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Ciele kapitoly, ktoré prezentuju ¢o bude student/ka vediet, aké
sposobilosti ziska po jej prestudovani a vypracovani uloh.

Informacie vhodné pre pedagogicku prax Studenta/ky.

Ulohy uréené pre $tudentov. Pomdzu im zapamaétat si nové
poznatky a ziskat potrebné zruc¢nosti.

Aktivita pocas pedagogickej praxe

Modelova situdcia pre lepsSie porozumenie poznatkov a
suvislosti

Vysvetlenie nového odborného pojmu
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NAMIESTO UVODU

Tieto ucebné texty maju ambiciu poskytnut Studentom a Studentkam vstupné
informacie o profesii ucitela/ucitelky materskej skoly. Suvisi to so Studijnym programom,
ktory si pre svoje Studium zvolili. Ide o to, aby nadobudli vedomosti o sucasnej platnej
legislative viaZucej sa k profesii ucitela predprimarneho vzdeldvania, asistenta ucitela a
vychovavatela v SKD.

Vdaka uc¢ebnym textom spoznaju profesijné standardy pre vykon tychto profesii, cesty
kvalifikacie i profesijného rozvoja. Na zaklade opisanych aktivit a situacii budi mat moznost
objavit skalu profesijnych ¢innosti ucitela materskej skoly, ktoré stvisia priamo s riadenim
vychovno-vzdelavacieho procesu a s ostatnymi ¢innostami stvisiacimi s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou. Studenti a $tudentky sa budu ucit identifikovat, analyzovat a kriticky
hodnotit profesijné cinnosti uditela predprimarneho vzdelavania v troch kategoériach jeho
kompetencii, a to: kompetencii orientovanych na dieta/Ziaka, kompetencii orientovanych na
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a kompetencii orientovanych na profesijny rozvoj ucitela.
Dozvedia sa o Specializovanej ¢innosti triedneho ucitela a vedidceho metodického zdruzenia
v MS alebo SKD. Obozndmia sa s triednou a $kolskou dokumentdaciou, mimogkolskymi a
verejnymi ¢innostami stvisiacimi s profesiou. Vniknu aj do problematiky dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, ktora uzko suvisi s profesijnou reflexiou, autoevalvaciou skoly
a ucitela.

Cieflom ucebnych textov je poskytnut Studentom vedomosti a rozvijat zrucnosti
z oblasti pedeutoldgie a profesiografie. SU v nich objasnené teoretické vychodiska,
ponuknuté prehladné schémy, aktivity a Glohy, ktoré maji ambiciu pomoct studentom hlbsie
preniknit do Studovanej problematiky. Cielom predmetu - Profesijné Ccinnosti 1
v bakaldrskom Studijnom programe PredSkolska a elementarna pedagogika je nielen
oboznamit sa so slvisiacou tedriou a spoznat redlnu prax v predprimarnom vzdelavani, ale

vybudovat poznatkovu zdkladriu pre uvedomelé reflektovanie skutoc¢nosti. K tomu poskytuje



jednu velmi délezitu cestu prave vyskum. Tento dokaze totiz nielen priamociaro spoznavat
realitu, ale vyhodnocovat ju aj cez pohlady inych.

V publikacii prezentujeme vyskumné projekty, ktoré boli realizované na katedre
elementarnej a predskolskej pedagogiky a tykali sa profesijnych ¢innosti ucitelky materskej
Skoly. Prvym z nich je projekt APVV-0026-07 Profesia ucitel predprimdrnej edukdcie a ucitel
primdrnej edukdcie v dynamickom pofriati. Druhy projekt je realizovany pod gesciou agentury
MS SR VEGA 1/0415/22 a ma nazov Subjektivne vnimanda naroénost profesijnych &innosti
ucitelov verzus ich Zivotna spokojnost. Preco povazujeme za potrebné pribliZovat $Studentom
a Studentkdm uz pocas Studia vyskumné zistenia, ktoré sa tykaju ucitela a profesie? Je to
preto, ze verejnost, tak odborna, ako aj laicka, ¢asto podlieha roznym dojmom, skreslenym,
alebo az klamnym, o tom, aky je status a naro¢nost jednotlivych povolani. Prave o profesii
ucitela v predprimdrnom vzdeldvania existuju vo verejnosti mnohé zjednodusené a niekedy
aj dehonestujtice predstavy. Prezradili ndm to vyskumy. Na otazku: “¢o robi ucitelka v MS?”
nezainteresovany odpovedal: “Najprv sa s detmi pohra, da si s kolegyriou kavicku a potom si
s nimi zdriemne.”. Takéto vyroky su viac ojedinelé a vyvaZzuju ich aj iné: “V Zivote by som

” u

nedokazala robit cely den to, ¢o robi pani ucitelka s nasimi detmi...”, “...som jej (ucitelke)
nesmierne vdacna, ked' vidim, aky pokrok urobila moja mald”; “...ja nie som velmi trpezlivy,
chcem, aby veci isli tak, ako si predstavujem, a za to ich (ucitelky) ohromne obdivujem — za
tu neskonall trpezlivost a systém, ktory maju vtej praci s takymi malymi, ¢o eSte nic
nevedia.”. No prdca ucditela sa spaja aj s urCitymi negativami socidlnej a psychickej povahy.
Takou je napr. Burn-out efekt, stav psychického vyhorenia, niekedy konciaci aZz depresiami,
pripadne pred¢asnym odchodom z profesie, alebo zotrvanim v profesii bez nadSenia a radosti
z prace.

V sucasnosti Pedagogicka fakulta UMB realizuje velmi zaujimavy vyskum, v ktorom sa
prepaja zaujem o pedagogicku pracu ucitelov so socidlnymi a psychologickymi faktormi. Tieto
su tiez velmi vyznamnou premennou, nielen vo vyskume, ale aj v Zivote ucitela. Venujeme
pozornost subjektivnemu vnimaniu Zivotnej spokojnosti v siedmych oblastiach: zdravie,

praca a zamestnanie, financna situacia, volny ¢as, manzelstvo a partnerstvo, deti, vlastna

osoba, priatelia znami a pribuzni, byvanie. Kazda z tychto oblasti predstavuje velmi vyznamny




ukazovatel spokojnosti respondentov. Nas bude zaujimat, ktora z nich vyznamne koreluje so
subjektivhym pocitovanim zataze prace ako takej a jednotlivych pracovnych ¢innosti.

Zaujima nas najma, ktoré z Cinnosti povazuju uditelky materskej Skoly za najviac
zatazujuce. Z predvyskumnych zisteni vyplynulo, Ze ide viac o psychicky nezZ o fyzicky pocit
zétaze. Ucitelky najviac vyCerpava priprava individudlnych vychovno-vzdelavacich planov a
starostlivost o deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Podobne velkl zataz
pocituju aj pri rieseni problémovych situacii a konfliktov medzi detmi v triede. Suvisi to
s aktualnou témou inkluzivneho vzdeldvania a s nedostatoénym personalnym zabezpeéenim
podpornymi timami. Vysledky vyskumu su prekvapujluce preto, lebo v predchadzajucom
vyskume, kde sme sledovali ¢asovu dotaciu jednotlivych cinnosti, prave tieto aktivity,
nevykazovali enormnd c¢asovu zataz. Naopak, c¢innosti priamo suvisiace s vychovno-
vzdeldvacimi ¢innostami a ich pripravou, ktoré tvoria kardinalnu éast pracovnej naplne,
nevnimaju ucitelky ako zataZujuce. Podobne sa vo vyskume javi ¢innost spolupraca a
kontakty s rodi¢mi, ktora ¢asovo predstavuje minimum, no v skimani subjektivne vnimanej
zataze, je jednou za najvyraznejsich. V tejto suvislosti je zaujimavym zistenim, Ze konzultacie
s kolegami - pedagdgmi vykazuju Ziadnu alebo miernu zataz, z coho mozno usudit, Ze uditelia
maju kapacitu pre pracu vinkluzivnych timoch. Chybajd im konzultacie s odbornymi
zamestnancami.

Daldou vysoko zataZovou E&innostou su ¢&innosti spojené s pedagogickou praxou
Studentov, preto si mimoriadne vaZime spolupracu pedagogickej fakulty s cvicnymi
ucitelkami, ktoré nasich Studentov sprevédzaju na ich ceste k profesii. Dal3ie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vnimaju uditelia tiez ako mierne a vysoko zatazové, rovnako
ako aj mimoskolské a verejné ¢innosti stvisiace s ucitelskou profesiou. Mohlo by sa zdat, ze
nejde o ¢innosti priamo suvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom, avSak ich doleZitost
spociva v udrziavani profesijnej kondicie a v zabezpecovani spolo¢enského statusu ucitela.

Prvotné analyzy zisteni ukazuju niekolko zaujimavych javov: ulitelky su viac spokojné
so svojim postavenim na pracovisku, s Uspechmi, ktoré maju v zamestnani a s moznostami
postupu na pracovisku. S duSevnou kondiciou aj vykonnostou su ucitelky vaésinou

spokojnejsie, nez so svojim zdravotnym stavom a telesnou kondiciou. Toto méze suvisiet



s oblastou volny ¢as. Zatial' ¢o st velmi spokojné s dizkou svojej dovolenky, s mnoZstvom
svojho volného Casu po praci a cez vikendy spokojné nie su.

Verime, Ze ucebné texty budud pre Studentov a Studentky dobrou rukovitou pocas
$tudia a pomOzZu buducich uditelov zorientovat v mnohostrannosti profesie, na ktoru sa
pripravuju. Dakujeme recenzentom uéebnych textov za cenné pripomienky, ktoré nam

pomohli v zaverecnej etape ich tvorby.

Simoneta Babiakova a Bronislava Kasacova




1 REFLEXIA A PLANOVANIE PROFESIJNEHO ROZVOJA

E‘ Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:

o mat zadkladné poznatky o planovani profesijného rozvoja pedagogického
zamestnanca,
o vediet vysvetlit pojmy reflexia, sebareflexia a profesijny rozvoj,

o vediet realizovat a zaznamenat vlastnu sebareflexiu na pedagogickej praxi.

Rozvoj kvality uditela suvisi s jeho dékladnym sebapoznanim, ktoré je vysledkom
pravidelného uvaZovania o svojej praci. Toto uvaZzovanie by malo byt uskutoérované na
zaklade dobrého poznania stavu a priebehu vlastnych profesijnych cinnosti sivisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom (jeho pripravou, realizaciou a hodnotenim), ale aj na zaklade
poznania ostatnych ¢innosti suvisiacich s profesiou.

Ked Student alebo Studentka premysla o zaZitych situdcidch v pedagogickej praxi,
hovorime, Ze tieto situdcie reflektuje. Premyslanie o sebe, analyzovanie svojej vychovno-
vzdelavacej cinnosti a vlastnych pozorovacich spoésobilosti sa nazyva sebareflexia.
Sebareflexia si vyzaduje isty odstup. Ide o schopnost hodnotit zaZité situdcie objektivne,
vnimat by sme mali rovnako silné i slabé stranky. Ucitel je podla Hupkove] a Petlaka (2004)
schopny sa spatne zamyslat nad vlastnou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, kriticky ju
skimat, uvedomovat si predpoklady svojho konania a rozhodovacich procesov.

Sebauvedomenie smeruje k vyssej motivacii ucitela zlepSovat svoj vykon, riadit vlastny
rozvoj a prisposobit svoje pedagogické spravanie a konanie podla sebareflexie a spatnej
vazby. Ucitel/ka materskej Skoly bez schopnosti sebauvedomenia a sebapoznania, motivacie
a vztahu k profesii, sebaregulacie a sebariadenia v profesijnych ¢innostiach, schopnosti vcitit
sa do preZivania deti a kolegov, adaptability, teda schopnosti prispbsobit sa situaciam
vyplyvajucim z profesie, nemodze riadit vychovno-vzdeldvaci proces a vychovavat deti.
Sebauvedomenie, sebareguldcia, motivacia, empatia a adaptacia su prejavmi emociondlnej

inteligencie ucitela/ky.



Sebareflexia

»Sebareflexia je rozumové sebapoznanie, opierajuce sa o psychologické

pozorovanie a poskytujice vedenie, ktoré je hlavnou cnostou [udskej

¢innosti.” (Sokrates)

Vediaci ¢lovek kona rozumne a rozvazne, pretoze usilovne hfadd a nachadza

Coraz jasnejsi pojem toho, ¢o je dobré, spravodlivé a Cestné, a ked' vie, o je

dobré, i sdm sa stdva dobrym, spravodlivym a Cestnym. Existujud tri roviny,

v ktorych reflexia méze zohravat velmi vyznamnu rolu:

— oblast ucenia,

— oblast porozumenia vlastnému procesu ucenia - metakognicia,

— oblast zvladania urcitych druhov spravania sa (Novotny 2002).

Zo

Studenti a $tudentky S$tudijného programu Pred$kolskd a elementérna

pedagogika realizuji prax v materskej Skole. Uz na prvej Uvodnej praxi

pozoruju cviénu ucitelku a odpovedaju si na otazky:

Tabulka 1 Otdzky na reflexiu pozorovacich spésobilosti

Cinnosti orientované na dieta

Cinnosti orientované na vychovno-vzdelavaci
proces

Prejavovala cvicna ucitelka zaujem a
akceptovala kazdé dieta?

Umozriovala ucditelka detom slobodny vyber
¢innosti?

Poskytovala detom slobodnu volbu pri vybere
aktivit a uloh?

Pripravila ucebné situdcie, ktoré deti zaujali?

Podporovala deti v kladeni otazok?

Vytvdrala situdcie, v ktorych detom zadavala
problémové ulohy?

Zohladnovala rozdiely v schopnostiach a
pracovnom tempe deti?

Umoznila detom uéit sa v éinnosti, zaZitkovo?

Bolo v triede dieta so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami?

Poskytovala detom vhodné materidlne
prostriedky (hracky, pomocky)?

Ako s nim ucitelka pracovala? Zohladnovala
jeho potreby?

Vytvarala situdcie, v ktorych sa deti ucili novym
vedomostiam a zru¢nostiam?

Bolo v triede dieta z iného kultdrneho
prostredia?

Poskytovala detom konstruktivnu spatnu
vazbu?

Ako s nim ucitelka pracovala? Zohladrovala
jeho potreby?

Vytvarala podmienky pre spolupracujuce
prostredie?




Co konkrétne som dokazal/a pozorovat v ¢innostiach cvi¢nej ucitelky

— . . - .. . . . . o
e orientovanych na dieta a v ¢innostiach orientovanych na vychovno-vzdelavaci

proces?

— Reflektujte svoje pozorovacie schopnosti a opiSte, ¢o sa vdm podarilo pocas

vychovno-vzdelavacieho procesu pozorovat.

Kompetencie orientované na dieta

Profesijné Cinnosti uciteflov materskych skdl maju osobity charakter determinovany
Specifikami vekovej skupiny deti, s ktorymi pracuju. Od ucitefky materskej Skoly sa ocakdva,
Ze bude pozitivne ovplyviiovat vychovu a vzdeldvanie kazdého jednotlivého dietata v sulade
so spolocenskymi ocakdvaniami vyjadrenymi v cieloch narodného kurikula. Navyse, je
potrebné uvedomit si, ze ,vzdelavanie deti predskolského veku ma tvorivy charakter”
(Burkovicova 2012, s. 27), vo vzdeldvani je potrebné respektovat dieta ako jedineénu
a neopakovatelnu bytost. To si vyZaduje, aby uditelka disponovala Sirokou paletou vedomosti
a zruénosti zoblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky. Vedomosti a zrucnosti
z menovanych vednych odborov su predpokladom pre redlne cinnosti ucitela v pedagogicke;j
praxi a moZeme ich oznacit terminom pedagogicka sposobilost (Pricha et al. 2003). Coraz
CastejSie sa vSak stretdvame s novsou terminoldgiou, vyjadrujicou komplexnost vzajomne
prepojenych komponentov (pozri schéma 2), a to terminom profesijné kompetencie® (Priicha
2009). K nadobudaniu profesijnych kompetencii nedochadza naraz. Ide o postupny
a celozivotny proces, ktorého vysledky zavisia od ochoty neustale sa vzdelavat a zdokonalovat
vo svojej praci, ¢o by malo viest k vyssej kvalite vykonavanych ¢innosti v pedagogickej praxi.

Ku kfu€ovym cinnostiam ucitela zahfiame pedagogické diagnostikovanie, ktoré je
nevyhnutnym predpokladom planovania vychovno-vzdelavacich ¢innosti. Ucitel musi velmi
dobre poznat vyvinové Specifikd deti predskolského veku, aby dokazal diagnostikovat
aktudlnu vyvinovd Udroveri deti a aby vedel optimalizovat podmienky pre vychovno-

vzdeldvacie ¢innosti. Diagnostické ¢innosti ucitela su charakteristické troma etapami, ktoré si

! Kompetencia je novsi pojem, ktory do pedagogiky prenikol z inych vednych odborov. Pojem
,kompetencia“ zaviedol do vedeckého diskurzu Noam Chomsky v 60. rokoch minulého storocia (Pricha
2009). V pedagogickych slovnikoch najdete viacero definicii tohto pojmu.



od ucitela vyzaduju Specifické sposobilosti, ato: 1. spdsobilost ziskavat informacie; 2.
spOsobilost analyzovat informacie; 3. spdsobilost hodnotit informacie (Mifiova 2023).
ﬂ]

e diagnostikovat.

Ziskajte informacie o tom, ako sa vyvija detskd hra. Zohladnite vyvinové

Zistite, akymi metddami mbze ucitel deti spoznavat a teda aj

Specifikd deti predskolského veku a navrhnite oblasti diagnostikovania,

ktoré vam pozorovanie detskej hry umoznuje.

— Zistite, akymi spésobmi ucitelka ziskava informacie o individudlnych
Specifikdch deti? Ako ucCitelka so ziskanymi informaciami dalej
pracuje?

— Pripravte si pre deti vtriede jednoduchd hru alebo c¢innost,
prostrednictvom ktorej by ste mohli diagnostikovat zrakové (alebo

sluchové) vnimanie deti®. Konkrétnej$i zamer si zvolte podla

vlastného uvazenia alebo v spolupraci s cvicnou ucitelkou.

Kompetencie orientované na dieta - identifikovat psychologické a socidlne
faktory ucenia

Kompetencia identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa dietata patri
k profesijnému Standardu ucitela materskej Skoly. VyZaduje si vedomosti o psychologickych a
socialnych procesoch suvisiacich s u¢enim sa deti, ktoré ma uditel vediet reflektovat vo svojej
praci.
:=] — KedZe sa ¢lovek uci viacerymi sp6sobmi, vyhladajte si zakladné informacie
" o niektorych druhoch uéenia® a zvaite, ako ich mdZeme v materskej $kole

posilnit.

2 5kér, ako hry navrhnete, preditajte si v publikdcii Diagnostika dietata predskolského veku
(Bednéarova a Smardova 2007) kapitoly o zrakovom a sluchovom vyvine deti. Ziskate predstavu o tom,
aké hry st vhodné pre jednotlivé vekové kategdrie deti.

3 Zdrojom vychodiskovych informaécii k zadanej ilohe méZu byt nasledovné publikécie:



Tabulka 2 Zdznamovy list pre informdcie o druhoch ucenia a ndvrhy na ich posilnenie

Druh ucenia Navrh posilnenia

— Socialne prostredie vplyva na uéenie sa deti. Aj od jeho kvality zavisi, ako

bude dieta napredovat. Vyhladajte v odbornej literatire charakteristiku

socialneho prostredia a konkretizujte, ¢o toto prostredie tvori.

— V nadvaznosti na zistenia z predchddzajliceho zadania zvazte, ako ich

méze ulitel v materskej skole vyuzit?

Aby mohol uditel optimalizovat vychovno-vzdelavacie ¢innosti pre
deti musi poznavat, aké su deti v jeho triede, o ¢o sa zaujimaju, ¢o
rady robia, ako reaguju v rGznych situaciach a pod. Pozorujte aj vy deti
pocas praxe a zistite, ktoré hry a ¢innosti preferuju? O ¢om su ich
rozhovory?

Na zaklade pozorovani navrhnite, ako by ste mohli zaujmy deti

podporit vo vami pripravovanych aktivitach (zaznamovy list).

Tabulka 3 Zdznamovy list pre pozorovanie a ndvrhy vychovno-vzdeldvacich ¢innosti (VVC)

Opis hry/situacie

Zaznam z rozhovoru deti Navrhy pre VV€

DURIC, Ladislav, 1992. U¢itelska psycholégia. 1. vyd. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatelstvo. ISBN 80-08-00433-9.

LINHART, Josef, 1972. Proces a struktura lidského uceni. Il. doplnéné a prepracované vydani knihy
“Psychologické problémy teorie uceni”.




Pozorovali ste situdcie, v ktorych dieta odmietlo navrhnutt ¢innost?
Aké mohli byt dévody odmietnutia?

V rozhovore s cvi¢nou ucitelkou zistite, ako vnima réznorodost deti
v triede. Cim sa deti v jej triede odli$uju? Ako s touto rdéznorodostou

ucitelka pracuje?

Kompetencie orientované na dieta - Identifikovat sociokultirny kontext

vyvinu dietata

Sociokulturny kontext vyvinu dietata je reprezentovany najmid jeho rodinnym

prostredim. Poznanie sociokultirneho prostredia dietata je doleZité pre vytvaranie

podnetného prostredia rozvoja dietata v predprimarnom vzdelavani.

Objasnite pojem sociokultiurne determinanty a zvazte, aky maju vplyv na

rozvoj osobnosti dietata.

Ako mozZe ucitel identifikovat sociokultirne prostredie, z ktorého dieta

pochadza?

Ako modzZe sociokultirne prostredie v ktorom Zije dieta ovplyvnit Zivot

v materskej Skole?

V skolskom prostredi sa stretnete s detmi z rézneho sociokultirneho
prostredia. Deti, ktoré prichadzaju do $kél z prostredia, ktoré je malo
podnetné si vyZaduju zvySenu pozornost. Zistite, ako ucitelka vo vasej
materskej Skole kompenzuje nedostatok podnetov rodinného
prostredia.

Pozorujte, ako ucitelka v triede zohladriuje réznu Uroven vyvinu deti.
Podelte sa o vasu priamu skusenost z vasho pozorovania a vypocujte

si skisenosti vasich spoluziakov.



Kompetencie orientované na vychovno-vzdeldvaciu éinnost (Ovlddat obsah a
didaktiku predprimdrneho vzdeldvania

Kompetencie orientované na vychovno-vzdelavaciu ¢innost s obsiahnuté v odborne;j

dimenzii profesionality ucitela a ich rozvoj je sucastou pregradualnej pripravy ucitelov.

Poznanie obsahu predprimarneho vzdeldvania predstavuje zakladné vychodisko pre

planovanie a projektovanie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti v materskych Skolach.

Objasnite ciele predprimarneho vzdeldvania. V ktorych dokumentoch su
definované?

Vlychova a vzdeldvanie v materskych $kolach sa uskuto¢riuje podla Statneho
vzdeldvacieho programu (2022b). Zoznamte sa s jeho obsahom a
konkretizujte ¢lenenie programu.

Identifikujte nosné edukacné stratégie predprimarneho vzdeldvania,
prostrednictvom ktorych maji byt dosahované ciele $tatneho
vzdeldvacieho programu. Pri hladani informécif pracujte so SVP (2022b) ale
i s odbornou literatirou zameranou na problematiku didaktiky

predprimarneho vzdeldvania.

— Pocas pedagogickej praxe sa zoznamte so zakladnou pedagogickou
dokumentaciou. Vychadzajte z wvyhlasky ¢ 339/2023 Z. z.
o pedagogickej dokumentdacii a dalSej dokumentdcii. Strucne
objasnite funkciu aspon 3 typov pedagogickej dokumentiacie.

— PofZiadajte cvicnud ucitelku, aby vdm predstavila Skolsky vzdeldvaci
program materskej $koly. Cim je program danej $koly $pecificky? Co

vynimoc¢né ponuka?

Kompetencie orientované na vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost (Pldnovat a
projektovat vychovno-vzdeldvaciu éinnost)

Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti je neoddelitelnou suéastou

profesijnych ¢innosti ucitela. Aj ked ide o nepriamu pedagogicku ¢innost, je dolezité venovat

mu primeranl pozornost a uz v procese planovania a projektovania vyucby je potrebné



reflektovat vSeobecné didaktické vychodiska, Specifika predprimarneho vzdelavania, ako aj

Specifikd deti v triede materskej skoly.

[ ® ]

._] — Na akych principoch ma byt realizované predprimarne vzdelavanie

v materskych Skolach?

— Planovanie vychovno-vzdelavacich ¢innosti v triede ma vychadzat zo
Skolského vzdeldvacieho programu. Ucitel ma mat zaroven moznost
tvorivo reflektovat aktualne vzdeldvacie prileZitosti, aby vzdelavacia
ponuka vznikala aj situacne a s reSpektom potrieb a zaujmov deti. Ak
by utitel pri planovani VVC uplatnil tzv. model Ustretového kurikula
(viac Priicha 2009; Syslova a Stépankova 2019; Lynch a Vargova 2020)

malo by projektovanie charakteristické crty zobrazené v tabulke

nizsie.

Tabulka 4 Model ustretového kurikula

Planovanie v sulade s modelom ustretového kurikula

Charakteristika modelu: Ciele sa vacsinou nestanovuju dopredu, ak su vsak stanovené,
s vSseobecné a nie konkrétne (detailné).

Planovanie sa realizuje podla tém.

Ide o prezZivané redlie, ktoré su tazko meratelné, zahfriaju
intuiciu a tvorivost.

Otazky pri planovani: Aku tému zaradime?

Aké Cinnosti budeme realizovat?

Ako budu k ¢innostiam deti motivované?

Otazky pre hodnotenie: Akym spdsobom vyhodnotime vysledky?

Zdroj: Syslovd a Stépdnkovd (2019, s. 128)

Vsimnite si, Ze jednou z vyznamnych ¢ft toho pristupu je pldnovanie podla tém. Pocas
pedagogickej praxe pozorujte deti, nacuvajte ich rozhovorom, rozpravajte sa s nimi. S

ohladom na zaujmy deti navrhnite namety (témy), ktorym by ste sa chceli venovat a navrhnite



¢innosti, ktoré by ste mohli s detmi realizovat. Realizacia aktivit mbéze prebiehat v centrach

aktivit v triede, ale aj v externom prostredi materskej skoly.

Schéma 1 Tematické planovanie

Navrh hier Navrh hier
a ¢innosti a ¢innosti

(dramatické (matematické
centrum) cemtrum)

Navrh hier Navrh hier
a éinnosti a Einnosti
(stavebnicové (prirodovedné
centrum) centrum)

Téma

Zdroj: vlastné spracovanie

Kompetencie orientované na vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost (Realizovat
vychovno-vzdeldvaciu éinnost)

Podmienky realizacie vychovno-vzdelavacich ¢innosti v materskych Skolach upravuju
legislativne predpisy. Realizdcia vychovno-vzdelavacej cinnosti predstavuje priamu
pedagogicku ¢innost ucitela.

Podrobnosti o organizacii a zabezpecovani vychovno-vzdeldvacich cinnosti

=

v materskej Skole upravuje vyhlaska. O ktoru vyhlasku ide? Vyhladajte si jej

konkrétne znenie (webové sidlo Slovlex) a objasnite nasledovné otazky:

— Ako sa organizuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost v MS, ak ide o celodennu
starostlivost o deti?

— Ako sa organizuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost v MS, ak ide o poldennu

starostlivost o deti?



V akom rozsahu je mozné poskytovat predprimarne vzdeldvanie detom so
zdravotnym znevyhodnenim?
Ako maju byt do tried v materskej Skole deti zaradované? Na ¢o musi
riaditel' materskej skoly prihliadat?
Aky je Cas prevadzky materskej Skoly?
Aké su podmienky zriadenia samostatnej triedy, v ktorej sa deti ucia cudzi
jazyk?
Kedy moze ucitel materskej skoly odmietnut prijat dieta do triedy?
Sucastou pobytu vonku méze byt aj vychadzka. Na ¢o musi uéitel dbat, ked'
sa rozhodne realizovat tato organiza¢nu formu vzdelavania?
Specifikujte podrobnosti o individudlnom vzdeldvani deti. Ako prebieha
posudzovanie plnenia obsahu predprimarneho vzdelavania?
= Do materskych $kol deti najc¢astejSie nastupuju vo veku 3 rokov.
Vyhladajte si ¢lanky o adaptdcii deti na materskd Skolu a
prezentujte vase zistenia o tom, ako mozno toto obdobie poméct
detom co najlepsie zvladnut.
= Vysledky edukacného procesu, ako aj celkové vztahy ovplyviuje
klima triedy. V odbornej literatire najdete zakladné informacie o
tom, akymi stratégiami mozno pozitivhu klimu v triede budovat.

Konkretizujte ich.

— Pozorujte organizaciu vychovno-vzdeldvacich cinnosti v materskej
Skole. Aké organizaéné formy dennych ¢innosti ste mohli pozorovat?

— Zistite, ako v materskej skole, v ktorej ste na pedagogicke] praxi,
pomahaju rodicom a detom zvladdat narocnost adaptacného obdobia
novoprijatych deti.

— Dolezitym predpokladom dobrej klimy vtriede je vhodnd
pedagogicka komunikacia. Pozorujte komunikaciu ucitelky s detmi a

vyhodnotte, ako ste tdto komunikaciu vnimali.




Kompetencie orientované na vychovno-vzdeldvaciu éinnost (Hodnotit priebeh
a vysledky vychovno-vzdeldvacej éinnosti a uéenia sa dietata)

Hodnotenie je neoddelitelnou stcastou profesijnych ¢innosti ucitela v predprimarnom
vzdeldvani. Ulohou utitela je hodnotit nielen vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ale

zameriavat sa aj na hodnotenie jej priebehu so zretelom na ucenie sa dietata.

Statny vzdeldvaci program (2022b) mé vo svojej $truktire zakomponovany

ﬂ] 3

" novy prvok, tzv. evalvaéné otazky. Co je charakteristické pre tieto otazky,
¢im sa vyznacuju?

— Vyhladajte v pedagogickom slovniku definiciu pojmov hodnotenie,

evalvdcia a monitoring. Objasnite tieto pojmy.

—  Aké hodnotiace metddy méze ucitel uplatnit v predprimarnom vzdelavani?

— Zistite vrozhovore s cvicnou uditelkou, ako wvyuziva v praxi
evalvacné otazky.
— Aké hodnotiace metédy a formy vyuZivaju najcastejSie v cvicnej

materskej Skole?

1.1 TVORBA PLANU PROFESIJNEHO ROZVOJA

Rovnanova (2015, s. 8) tvrdi, Ze: ,,... stavat sa dobrym ucitelom je proces neustéleho
premyslania o svojej praci a snahy zdokonalovat sa v nej, sledovat zmeny edukacnej reality a
reflektovat ich vo svojej pedagogickej ¢innosti a koncipovat vlastné chapanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu”. Ak reflektujeme zmeny, zalezi ndm na profesijnom rozvoji a cielene
ho planujeme. Osobny plan profesijného rozvoja musi byt sucastou profesijného aj
atestaéného portfélia ucitela/ky materskej $koly. Co moéieme rozumiet pod pojmom

profesijny rozvoj?



Profesijny rozvoj
Pavlov (2013, s. 26) vymedzuje profesijny rozvoj ako: ,,...permanentny proces,
ktory zahffia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti uditela a jeho kompetencii a
ktory vytvara osobnostné predpoklady a vnutornd motivaciu k sposobilosti
celozivotne sa vzdelavat a vyuZivat prileZitosti na formalne a neformalne
vzdeldvanie, tiez informdlne ucenie a v neposlednom rade na tvorivé
zdokonalovanie kvality vykonu profesie ucitela a edukacie Ziakov a deti. Kvalita
materskej skoly je priamo zavisla od profesijného rozvoja a napredovania

ucitelov, teda na ich dalSom (celoZivotnom) vzdelavani sa.”

‘h] — Porovnajte vyssie uvedené vymedzenie terminu profesijny rozvoj s jeho

ukotvenim v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. § 40.

Studenti a $tudentky si na konci svojho bakalarskeho $tudia tvoria prvy osobny plan
profesijného rozvoja. Vytvoria ho na zaklade sebareflexivneho dennika vedeného postupne
pocas jednotlivych priebeznych pedagogickych praxi. Plan je sucastou jeho zavereénej sekcie
s ndzvom: Ktoré sposobilosti potrebujem ako zacinajuci ucitel predprimarneho vzdelavania
v praxi zlepsit, posilnit?

Sucastou planu profesijného rozvoja je osobna SWOT analyza silnych a slabych stranok
v ucitelskych spdsobilostiach budtceho ucitela.

SWOT je akronym pochadzajuci z prvych pismen anglickych vyrazov:

=  Silné stranky — Strenghts
=  Slabé stranky — Weaknesses
= Sance (Prilezitosti) — Opportunities

= Rizika (Ohrozenia) — Threats




Na zaklade analyzy sebareflexivneho dennika pomenujte svoje momentalne
silné a slabé stranky. PouZite tabulku nizSie. Najprv pomenujte svoje silné a
slabé stranky (sposobilosti), ktoré ste reflektovali na priebeznych a suvislej
pedagogickej praxi. Potom na zdklade trendov, ktoré v sicasnom
predprimdarnom vzdeldvani prebiehaju pomenujte svoje Sance a rizikd

v zaciatkoch pedagogickej praxe.

Tabulka 5 SWOT analyza pre potreby pldnu profesijného rozvoja

Silné stranky (sposobilosti) Slabé stranky (sposobilosti)
Sance (Co o¢akavam ako moju $ancu Rizikd (Aké si moje rezervy na
na zacCiatku profesijnej kariéry? zacCiatku profesijnej kariéry?)

v

Po realizacii SWOT analyzy je namieste otazka: Co musim urobit, aby som

V- o svoje $ance vyuzil/a? Co musim urobit, aby som vzniknuté rizika eliminoval/a?

Pomenované 3ance a rizikd mozno vyuzit pre vlastny profesijny rozvoj.
MozZem svoje prednosti rozvijat alebo nedostatky eliminovat. Na to sldZi
ucitelke materskej Skoly:

samostudium,

— pozorovanie uvadzajuceho ucitela v adaptacnom vzdelavani,

— rozhovory so skusenymi kolegami,

— prezentdcie vlastnych napadov v metodickom zdruZeni v mojej MS,

— akény vyskum v triede,

— aktivna Ucast vskupinach pedagogickych zamestnancov na
socialnych sietach,

— dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.....




Zacinajuci ucitel, ucitelka predprimarneho vzdelavania by mal/a dbat o to, aby jej/jeho
dalsie vzdelavanie nadvazovalo na pregradudlnu pripravu. V rozhodovani o dalSom vzdeldvani
by mal/a vediet na ziklade sebareflexie a autoevaluacie samostatne identifikovat oblasti
vyzadujuce zdokonalenie alebo rozvoj. Mala by si zvolit a prijat vhodné spdsoby uéenia sa ,

vybrat si vhodné metddy a formy (kurzy a druhy dalSieho vzdelavania).

.‘_h] Zistite, ako niektori odbornici definuju profesijny rozvoj. Aky vyznam ma pre
'-9 ucitela?

— Aké moznosti kariérneho rastu ma ucitel materskej Skoly?

— Aké moznosti (formy) vzdeldvania méze uditel vyuzit pre vlastny profesijny
rozvoj?

—  Aké typy vzdeldvania su uréené pre pedagogickych zamestnancov. Kto moze

byt ich poskytovatelom?

— Pocas pedagogickej praxe ste pozorovali pri praci cviénud ugitelku. Co
ste v jej prdci najviac ocenovali?

— Stanovte si ciele vasho profesijného rozvoja pre najblizSie obdobie
studia.

— Konkretizujte vedomosti a spbsobilosti, ktoré chcete nadobudnut pre

pracu s detmi.

t—] — Vytvorte si vlastny osobny plan profesijného rozvoja po skonceni suvislej
'-e pedagogickej praxe v materskej skole. Napiste:

=  Ktoré vedomosti potrebujem nadobudnut?
= Ktoré spdsobilosti musim dalej rozvijat? CO?
= Akym spbsobom ich budem rozvijat? AKO?

= Aky je ¢asovy ramec tohto rozvoja? KEDY?



2 PRAVNE NORMY A PREDPISY PRE UCITELA PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA

El Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:

o vediet vymenovat platné pravne normy pre ucitela predprimarneho
vzdelavania,

o orientovat sa v platnych pravnych normach pre ucitela predprimarneho
vzdelavania,

o rozumiet niektorym platnym pravnym normam pre ucitela

predprimdrneho vzdeldvania.

Ucitel/ka je jednym z klicovych aktérov vytvarania edukacnej reality v materskej skole.
Jej ulohou je vytvérat prostredie, v ktorom sa bude dieta rozvijat ako individualna osobnost,
podnecovat rozvoj jeho poznania a tieZ stimulovat rozvoj Zivotnych zrucnosti. Svetova
pedagogika sa odklana od chapania ucitelstva ako technologického procesu a upriamuje
pozornost na premenlivy a tvorivy proces osobného stretdvania sa ucitela a dietata
prostrednictvom kurikula. Naro¢nost vykonu profesie ucitela/ky v predprimarnom vzdeldvani
vyZaduje zodpovedajucu pripravu a odbornu kvalifikidciu, ktord Student uditelstva

predprimarneho vzdeldvania ziskava prostrednictvom pregradualneho Studia.

L
-‘O. Pregradudlne studium
" v ll Je odborné studium na vysokej skole. Jeho cielom je dosiahnut wvyssiu

kvalifikaciu.

Student/ka by mal/a na zéklade $tudia porozumiet pravnym, kurikuldrnym a vedeckym
vychodiskdam buducej profesie. K pravnemu poznaniu patri aj poznanie platnej legislativy -
pravnych noriem a predpisov.

Klicovym legislativnym dokumentom je zdkon o vychove a vzdeldvani ¢. 245/2008 (NR
SR 2008), ktory uvadza zakladné pojmy, principy vychovy a vzdeldvania, ciele vychovy a

vzdeldvania, vychovno-vzdelavacie programy — Statne a Skolské, vzdeldvacie Standardy,



ucebné osnovy, pedagogicki dokumentdciu a dalSiu dokumentaciu, vychovno-vzdeldvaci
jazyk, stupne vzdelania a platnu sdstavu $kél. Hned'v prvej Casti zdkona o vychove a vzdelavani
sa v§ 28 pojedndva o materskej Skole. Je tu uvedené vseobecné poslanie a podmienky

zriadenia materskej skoly:

1. ,Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-
emocionalnej, intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a
zrucnosti, utvara predpoklady na dalSie vzdelavanie. Pripravuje na Zivot
v spoloc¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.”

2. ,Materska skola sa zriaduje spravidla pri poc¢te desat deti. Vychova a vzdelavanie
v materskej skole sa uskutocnuje podla Skolského vzdelavacieho programu.
Materska Skola z hladiska organizacie vychovy a vzdeldvania poskytuje poldennu

vychovu a vzdeldvanie alebo celodennu vychovu a vzdeldvanie.”

Vzdeldvanie v materskych $kolach sa uskutocriuje za ¢iasto€nu thradu. Pre dieta, ktoré
dosiahlo pat rokov veku do 31. augusta, ktory predchadza zaciatku Skolského roka, od ktorého
bude dieta plnit povinnu skolskd dochadzku v zédkladnej Skole, je predprimarne vzdeldvanie
v materskej skole povinné (zakon ¢. 273/2021 Z. z. 2 22. juna 2021, (NR SR 2021)). Rodi¢ alebo
zakonny zastupca je povinny také dieta zapisat do materskej Skoly. Deti, pre ktoré je
predprimarne vzdeldvanie povinné, sa spravidla zaraduju do samostatne;j triedy. Prispevok sa
za ne neuhrddza. Ak zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia pisomne poZiada o plnenie
povinného predprimarneho vzdeldvania v Skole mimo Uzemia SR alebo v Skole zriadenej inym
$tatom na Uzemi SR, o povoleni takéhoto vzdelavania bude rozhodovat riaditel/ka kmeriovej
materskej 8koly. Individualne predprimarne vzdeldvanie — kmefiovd MS v spolupréci so
zdkonnym zastupcom alebo zastupcom zariadenia uréi obsah individudlneho vzdeldvania
dietata najneskdr do 31. augusta. Vmarci kmeriovd MS overuje a posudi, ¢i sa pri
individudalnom vzdeldvani pIni obsah individudlneho vzdelavania.

Deti so zdravotnym znevyhodnenim sa zaraduju do tried spolu s ostatnymi detmi alebo
do samostatnych tried pre deti so zdravotnym znevyhodnenim. Deti so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ktoré nie st detmi so zdravotnym znevyhodnenim, sa zaraduju do
tried spolu s ostatnymi detmi. Do samostatnych tried pre deti so $pecidlnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami nie je mozné zaradit deti vyluéne z dévodu, Ze pochadzaju zo socidlne



znevyhodneného prostredia (§28 ods. 8 zdkona €. 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky

zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

“ Najvyssi pocet deti v triede materskej Skoly je:
o a) 18 v triede pre deti vo veku dva roky az tri roky,
b) 20 v triede pre deti vo veku tri roky az Styri roky,
c) 21 v triede pre deti vo veku $tyri roky az pat rokov,
d) 22 v triede pre deti vo veku pat rokov az Sest rokov,

e) 21 v triede pre deti vo veku dva roky az Sest rokov.

Dal$im legislativnym dokumentom, s ktorym sa S$tudenti obozndmia je vyhlaska
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o materskej Skole
€. 541/2021 Z. z. (Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 2021)
vnej sa hovori o zaradovani deti do tried materskej skoly, o case poskytovania
predprimarneho vzdelavania, ¢ase prevadzky materskej Skoly, o organizdcii materskej skoly,
o dochadzke deti do materskej skoly a pod. TieZ je potrebné oboznadmit sa s vyhlaskou
€. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dalsej dokumentacii (Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 2023b).

Zakladné ustanovenia, prdva, povinnosti a eticky kdédex pedagogickych a odbornych
zamestnancov su definované vzakone ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (NR SR 2019). V tomto
zdkone sa pojedndva aj o kvalifikacnych predpokladoch na ¢innost, stupni vzdelania,
zdravotnej sposobilosti, bezihonnosti, zdravotnej spésobilosti, ovladani Statneho jazyka.

SuU tu vymedzené nasledovné kategorie pedagogickych zamestnancov:

a) ucitel,

b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavatel,

d) korepetitor,

e) Skolsky tréner,

f) pedagogicky asistent,



g) zahranicny lektor,
h) Skolsky Specidlny pedagdg alebo
i) Skolsky digitalny koordinator,

j)  ucitel profesijného rozvoja.

Absolvent studijného programu Predskolskda a elementarna pedagogika Bc. sa méze
uchadzat o profesiu v kategorii ucitel, vychovavatel a pedagogicky asistent. V kategérii ucitel

su vymedzené nasledovné podkategorie:

a) ucitel materskej Skoly,

b) ucitel prvého stupna zakladnej skoly,
c) ucitel druhého stupna zakladnej skoly,
d) ucitel strednej skoly,

e) ucitel zakladnej umeleckej skoly,

f) ucitel jazykovej Skoly.

Vo svojej profesii moze uditel/ka materskej Skoly sledovat dve kariérové cesty. Prvou

kariérovou cestou su kariérové stupne:

1. zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec,

2. samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec,

3. pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

4. pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s

druhou atestaciou.

Kariérovy stupen zacinajuci ucitel/ka je prvym stupriom, ktory ucitel/ka materskej skoly
preklenie po zvladnuti adapta¢ného vzdelavania, ktoré je povinny absolvovat a Uspesne
ukoncit najneskor do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom
vykonava pracovnu ¢innost. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykondva pracovnu ¢innost
pod dohladom uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Potom sa stane samostatnym
uc¢itelom, ucitelkou. Vykonava pracovnu cinnost vsulade s profesijnym Standardom
samostatného pedagogického zamestnanca, mbze vykondvat Specializované ¢innosti alebo

¢innost veduceho pedagogického zamestnanca. Ak bude mat ambiciu dalej na sebe pracovat,




vzdeldvat sa a hladat spdsoby profesijného napredovania, moze sa po 5 rokoch praxe stat
pedagogickym zamestnancom s prvou atestdciou alebo po 10 rokoch praxe az pedagogickym
zamestnancom s druhou atestéciou. Pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou moze robit:
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost uvéadzajuceho odborného
zamestnanca, ucitela profesijného rozvoja, lektora aktualizaéného vzdeldvania alebo ¢lena
skusobnej komisie pre ukoncéenie adaptacného vzdeldvania v Skole, Skolskom zariadeni alebo
v zariadeni socialnej pomoci. Pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou mbze vykonavat
odborného garanta programu funkéného vzdelavania a Specializacného vzdeldvania, ¢lena
atestacnej komisie alebo mozZe participovat pri vyskume a analyzach profesijnych
kompetencii.

Dal3ou kariérovou cestou mdzu byt kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov.
Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkcéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykondva Specializované cinnosti alebo riadiace ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované Cinnosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel,

c) zodpovedny vychovavatel,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veducivzdelavacej oblasti,

f) veduci metodického zdruzZenia,

g) veduci studijného odboru,

h) veduci zaujmovej oblasti alebo vedtci oddelenia,
i) vychovny poradca,

j) kariérovy poradca,

k) Skolsky koordindtor vo vychove a vzdelavani,
[) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
m) supervizor,

n) koordinator skolského podporného timu,

o) Skolsky digitalny koordinator.



Hrubo s vyznacené tie kariérové pozicie, ktoré moze aktualne vykonavat ucitel/ka
materskej skoly. Veducim pedagogickym zamestnancom v materskej skole je riaditel/ka alebo
zastupca riaditela/ky. Riaditel/ka materskej Skoly zodpovedad za dodrziavanie vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom Ccinnosti materskej Skoly a
zabezpeduje jej celkovy organizacény, hospodarsky a finan¢ny chod. Rozhoduje o prijati dietata
do materskej skoly, o zaradeni dietata na adaptacny pobyt alebo diagnosticky pobyt
v materskej skole, o preruseni dochadzky dietata do materskej skoly, o predéasnom ukonceni
predprimarneho vzdeldvania. Urcuje prispevok zakonného zastupcu dietata na ciastoénu
Uhradu nakladov spojenych s predprimarnym vzdelavanim (ak je zriadovatefom regionalny
urad), rozdeluje uvazky zamestnancom materskej skoly s prihliadnutim na ich odbornu
kvalifikaciu, stanovuje pracovnu napli nepedagogickym a pedagogickym zamestnancom
materskej Skoly, koordinuje a kontroluje vypracovanie a dodrziavanie skolského
vzdelavacieho programu, kontroluje dodrziavanie vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti materskej Skoly. Okrem toho hodnoti pedagogickych a
odbornych zamestnancov materskej Skoly, koordinuje tvorbu rozpo¢tu a podmienok
financovania materskej Skoly, organizuje a kontroluje vyuZivanie finanénych prostriedkov
urcenych na zabezpecenie ¢innosti materskej Skoly. Kontroluje hospodarenie s majetkom
v sprave alebo vlastnictve materskej Skoly. Ak ma materska Skola Styri a viac tried, zriaduje sa
v nej funkcia zastupcu riaditela. Riaditel/ka materskej Skoly menuje zastupcu, zastupkyriu,
ktory/a zastupuje riaditela/ku v ¢ase jeho/jej nepritomnosti a samostatne jedna v styku
s inymi subjektmi a o vysledkoch jednania informuje riaditela/ku materskej skoly.

Tretia cast zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch pojednava o profesijnom rozvoji a dalSom vzdeldvani pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

:=] — Ktoré kariérové stupne mébzete vo svojej buducej profesii dosiahnut?
L- — Vyhladajte na internete informéaciu o tom, kolko rokov praxe musi mat
uchadzac/ka o miesto riaditela/ky materskej skoly.
—  Aké kvalifikaéné predpoklady musi splfiat uvadzajuci/a ucitel/ka, ktory/a

Vas bude uvadzat do pedagogickej praxe?




3 PRAVNE NORMY A PREDPISY PRE PEDAGOGICKEHO ASISTENTA
A VYCHOVAVATELA SKD

/ Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:
D o vediet vymenovat platné pravne normy a predpisy pre pedagogického
asistenta a vychovavatela SKD,
o orientovat sa v platnych pravnych normach pre pedagogického asistenta a
vychovavatela SKD,

o rozumiet niektorym platnym pravnym normam pre pedagogického

asistenta a vychovavatela SKD.

3.1 PEDAGOGICKY ASISTENT

Absolvovanim Studia v bakalarskom studijnom programe predskolskd a elementarna
pedagogika ziskate vsulade s vyhlaskou o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov ¢. 173/2023 Z. z. kvalifikaciu aj pre vykon pracovne;j
pozicie pedagogického asistenta (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky 2023a). Vznik a vyvoj pozicie pedagogického asistenta v podmienkach na Slovensku
popisali Belkova a kol. (2020), a tak sa v texte venujeme najma platnym legislativnym normam
a vykonavacim predpisom.

Pedagogicky asistent je pedagogickym zamestnancom, ktorého zakladné kompetencie
upravuje zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch ¢. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. KedZe ide o pedagogického zamestnanca, jeho tyZzdenny pracovny ¢as
tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost
a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou (§7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z). Pracovna napln
pedagogického asistenta vychadza z § 21 ods. 2 uvedeného zakona a , pedagogicky asistent
podla poZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci
s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha
dietatu, Ziakovi alebo skupine deti alebo Ziakov pri prekonavani architektonickych,

informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultdrnych bariér”. Zakladny



uvazok, tzn. tyzdenny rozsah priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti pedagogického asistenta
je rovnaky ako zdkladny uvazok ucitela, ak ide o pedagogického asistenta. Rozsah priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti ustanovuje nariadenie vlady ¢. 201/2019 o priamej vychovno-

vzdeldvacej cCinnosti (Vlada Slovenskej republiky 2019), prehlad o rozsahu priamej

vychovnovzdeldvacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov uvadzame nizsie v tabulke.

v

Tabulka 6 Uvézok pedagogickych zamestnancov (rozsah priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti) vo

vztahu k stupriu vzdeldvania a pracovnej pozicii

Pedagogicky zamestnanec vykonavajtci priamu alebo vychovni
¢innost

Zakladny uvazok
(pocet hodin tyZzdenne)

pedagogicky asistent

ucitel materskej (aj Specialnej) skoly plati aj pre kategdriu 28
pedagogicky asistent
ucitel zakladnej skoly plati aj pre kategériu pedagogicky asistent 23
ucitel nultého a 1. rocnika zakladnej skoly plati aj pre kategériu 22
pedagogicky asistent
vychovavatel Skolského klubu deti plati aj pre kategériu 25

Rozdiely v rozsahu priamej pracovnej ¢innosti su aj na Urovni vnimania dfiky hodiny

priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti. Hodinou priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti sa

rozumie:

— 60 minut, ak ide o pedagogického asistenta ucitela materskej skoly alebo o

pedagogického asistenta ucitela materskej Skoly pre deti so Specialnymi vychovno-

vzdeldvacimi potrebami, pedagogického asistenta vychovavatela alebo

pedagogického asistenta majstra odbornej vychovy.

— 45 minut, ak ide o pedagogického asistenta ucitela zakladnej skoly, gymnazia,

strednej odbornej skoly, strednej Sportovej skoly, Skoly umeleckého priemyslu,

konzervatdria alebo Skoly pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami (§2 Nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z. z.)




Zo zakladného vymedzenia pracovnej naplne pedagogického asistenta vyplyva, Ze
pedagogicky asistent podla pozZiadaviek ucitela, resp. iného pedagogického zamestnanca
vytvara rovnost prileZitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha dietatu, Ziakovi alebo skupine
deti alebo Ziakov pri prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych,
socidlnych alebo kultdrnych bariér. Na zaklade uvedeného tak pedagogicky asistent v rdmci

priamej pedagogickej ¢innosti:

— ulah¢uje adaptaciu dietata/ziaka na nové prostredie a pomahanie pri prekonavani
pociatocnych jazykovych, kultirnych, socidlnych a inych bariér;

— podla pokynov ucitela organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost s
dérazom na plnenie uéebnych uloh, podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost
deti/Ziakov;

— s vyuZitim odporucanych metdd spolupracuje pri identifikacii socialnych,
moralnych, charakterovych vlastnosti a jazykovych kompetencii dietata a Ziaka,
ako aj pri identifikacii poznavacich schopnosti (Styl ucenia a pod.), motivacie k
uceniu, individualnych vzdelavacich potrieb deti/Ziakov v socialnej skupine (triede,
odbornej skupine, vychovnej skupine, zdujmovom utvare a pod.) a pri identifikacii
sociokultirneho prostredia vzdeldvaného jednotlivca;

— sprevadza deti do/z materskej/zakladnej Skoly (toto sa vyZaduje najma u deti z
marginalizovanych komunit);

— sprevadza deti/Ziakov mimo triedu a budovu skoly;

— skupinovo a individualne pracuje s detmi a Ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, pracuje s dietatom/Ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami v kooperacii s ostatnymi detmi/Ziakmi;

— pracuje so ostatnymi detmi/ziakmi triedy, kym sa ucitel individualne venuje

Ziakovi/ziakom so $pecidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.

Pedagogickému asistentovi mbze zamestnavatel v stlade s platnou legislativou nariadit
aj pracu nadcas. KedZe ide o pedagogického zamestnanca, ktory ma ustanoveny zdkladny
Uvazok, tak sa za jednu hodinu prace nadcas povaZzuje vykonand hodina priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, ktorad prevysuje zakladny Gvazok (§ 7 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 138/2019

Z. 2. v zneni neskorsich predpisov).



Napli priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogického asistenta je zaloZena na
spoluprdci s inymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly. V ramci nepriamej

pedagogickej ¢innosti tak pedagogicky asistent:

— bezprostredne spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami Skoly pri aplikacii
teoretickych poznatkov v zavislosti od typu problému a potrieb dietata/ziaka, so
zamestnancami Centra poradenstva a prevencie, ako aj s rodinou Ziaka so SVVP;

— pripravuje podklady (napr. portfdlio dietata/Ziaka), sumarizuje vysledky prace
jednotlivca a skupiny a vysledky pozorovania prace jednotlivca a skupiny na
hodnotenie deti/ziakov.

— podiela sa na tvorbe individualnych vzdelavacich programov pre deti/Ziakov a na
tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu skoly;

— zUcastiuje sa na planovani vychovy a vzdeladvania v triede v stlade s tematickym
vychovno-vzdeldvacim planom;

— pripravuje sa na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, vytvara didaktické pomaocky;

— spolupracuje pri planovani a realizacii mimovyucovacich aktivit deti/Ziakov;

— spolupracuje pri planovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti so zakonnymi
zastupcami dietata/Ziaka, pomaha pri priprave u¢ebnych pomdcok, pri vyzdobe
triedy a skoly;

— spolu so skolskym podpornym timom a ucitelom definuje oblasti podpory
Ziaka/ziakov tak, aby pomoc bola cielena a vychadzala z aktudlnych potrie a nielen
z diagndzy (Duréova et al. 2021);

— zUcastiuje sa na poradach pedagogickych zamestnancov a Skolského podporného

timu.

V ramci nepriamej pedagogickej ¢innosti sa pedagogicky asistent v sulade s vyhlaskou
o zakladnej skole ¢. 223/2023 Z. z. (Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o zdkladnej Skole 2022) nielen spolupodiela na zabezpecovani vychovno-
vzdeldvacieho procesu, ale vykondava aj dozor nad bezpeénostou a ochranou zdravia Ziakov.
Dozor sa vykondava podla rozvrhu dozorov prerokovaného so zastupcami zamestnancov a
pedagogickou radou a zverejneného riaditelom na mieste dostupnom vsetkym

zamestnancom a Ziakom zakladnej Skoly. Pedagogicky asistent tak participuje na zabezpeceni




dozoru pred zaciatkom 3Skolského vyucovania, pocdas prestdvok a vsSetkych cinnosti

organizovanych zakladnou Skolou a podla potreby aj po skonéeni Skolského vyucovania (§ 5

vyhlasky ¢. 223/2023 Z. z.).

v

Pedagogicky asistent pomdaha prekonavat detom alebo Ziakom so
zdravotnym znevyhodnenim bariéry vyplyvajuce zich zdravotného
znevyhodnenia (§ 95 ods. 8 Zakona ¢. 245/2008 Z. z.). Ide o podporné
opatrenie, ktoré sa poskytuje na zdklade vyjadrenia zariadenia poradenstva a
prevencie (§ 145 pismeno b) zdkona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008
Z.1.). Zabezpecenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede je jednym
z podpornych opatreni (§ 145a pism. m)), ktorého poskytovanie na zaklade
vyjadrenia poradenského zariadenia zabezpecuje materska skola, materska
Skola pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zakladna
Skola, zdkladnd sSkola pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, strednd Skola, stredna skola pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami alebo Specidlne vychovné zariadenie. Pozicia
pedagogického asistenta je v skole zriadend ako podporné opatrenie vo
vztahu ku konkrétnemu dietatu/Ziakovi so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami, ktorého zakladnym vyznamom je ale poméct ucitelovi. Ulohou
pedagogického asistenta je pracovat v triede tak, aby ucitel/ka mala viac
priestoru venovat sa priamej praci kazdému dietatu/ziakovi, teda aj detom

a ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3.1.1 Profesijny Standard a kompetencny profil pedagogického asistenta

Profesijny Standard vymedzuje nevyhnutné kompetencie pedagogického asistenta.

Kompetencny profil pedagogického asistenta rovnako ako aj kompetencny profil dalsSich

pedagogickych zamestnancov sleduje tri oblasti, ktorymi su dieta, vychovno-vzdelavacia

¢innost a profesijny rozvoj. Aktudlne je stale v platnosti profesijny Standard a kompetencny

profil pedagogického asistenta vydany ministrom Skolstva na zéklade pokynu ¢. 39/2017

(2017), ktorym sa ustanovili profesijné standardy pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov. V janudri 2023 viak boli MSVVa$ SR predloZené na schvalenie inovované

profesijné Standardy, ktoré boli spracované v rdmci narodného projektu Profesijny rozvoj



ucitelov (TEACHERS). Aktudlne platné, ako aj inovované profesijné Standardy su rozpracované
v troch oblastiach a pre poziciu pedagogického asistenta formulované len vo vztahu ku
kariérnemu stupnu zacinajuceho a samostatného pedagogického zamestnanca. Pri ndstupe
do profesie musi pedagogicky asistent rovnako ako kazdy iny pedagogicky zamestnanec
absolvovat adaptacné vzdelavanie, ktoré musi ukoncit do dvoch rokov od nastupu do
pracovného pomeru pedagogického zamestnanca. Uvadzajucim pedagogickym
zamestnancom zacinajuceho pedagogického asistenta moze byt pedagogicky zamestnanec
zaradeny najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a do
kategdrie ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy alebo skolsky Specidlny pedagdg
alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna odborny zamestnanec
s prvou atestaciou (napr. Skolsky psycholdg) (§31 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Adaptacné
vzdeldvanie by malo suvisiet s obsahom kompetenéného profilu pedagogického asistenta
v kariérnom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec (pokyn ministra ¢. 39/2017, priloha

10). Ide tak o rozvoj kompetencii v dimenzii

— ziak, na zdklade ktorych pedagogicky asistent na zaklade pokynov ucitela
participuje:

e priidentifikacii individualnych charakteristik dietata/Ziaka, ako aj pri
identifikacii socidlnych, moralnych, charakterovych vlastnosti a
jazykovych kompetencii dietata a Ziaka;

e pri identifikacii poznavacich schopnosti (Styl ucenia a pod.), motivacie
k ueniu, individualnych vzdeldvacich potrieb deti/Ziakov v socidlnej
skupine (triede, odbornej skupine, vychovnej skupine, zaujmovom
utvare, a pod.);

e pri identifikdcii sociokulturneho prostredia a jeho vplyvu na vyvin
dietata/Ziaka.

— vychovno-vzdelavacia ¢innost, na zaklade ktorych by pedagogicky asistent mal

e mat prehlad vo vieobecne zavaznych pravnych predpisoch v oblasti
pedagogického pdsobenia;

e ovladat a poznat didaktiku pedagogického posobenia;



e spolupracovat s ucitefom pri planovani a projektovani
vychovnovzdeldvacieho procesu;

e vediet teoreticky oddvodnit vyber a uplatriovanie vybranych metéd a
foriem hodnotenia ucenia sa a spravania sa dietata/ziaka;

e orientovat sa v pedagogickej dokumentacii.

— sebarozvoj, na zaklade ktorych by pedagogicky asistent mal byt schopny

e stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja;

e poznat, reSpektovat a akceptovat vychodiska a pravidla profesijnej
etiky;

e podporovat spolupracu skoly/skolského zariadenia a rodiny.

Na zdaklade zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch je mozné
pedagogického asistenta zaradit najvyssie do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec
s prvou atestaciou (§ 28 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov). Platny
profesijny Standard a kompetenény profil pedagogického asistenta s prvou atestaciou nie je
aktudlne zverejneny. KedZe ide o pedagogického zamestnanca je Ziaduce, aby sa aj
pedagogicky asistent pocas posobenia v profesii neustale vzdelaval. Z toho dovodu ma tak aj
pedagogicky asistent na zdklade zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
€. 138/2019 Z. z v zneni neskorsich predpisov (NR SR 2019) narok na Cerpanie pracovného
volna s ndhradou funkéného platu v rozsahu pat pracovnych dni v kalendarnom roku na
profesijny rozvoj prostrednictvom vzdelavania a absolvovanie odbornej staze (§ 82 od. 1 pism.
a) ) a dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie (tamtieZ § 82 od. 1

pism. b)).

,e] Prezrite si poZadované vedomosti a spbsobilosti v jednotlivych kompetenciach
"@ v kariérovom stupni zacinajuci pedagogicky asistent v aktudlne platnych aj
inovovanych profesijnych Standardoch pedagogického asistenta. ldentifikujte

zakladné rozdiely v uvedenych dokumentoch.



— Vrozhovore s cvi¢nou ucitelkou pocas Asistentskej praxe v 1. ro¢niku
ZS zistite, aké su jej skusenosti, resp. ocakdvania sUvisiace s

posobenim pedagogického asistenta v triede.

Ako sme v texte uviedli, pésobenie pedagogického asistenta v Skole je jednym z
podpornych opatreni, ktoré na zaklade vyjadrenia poradenského zariadenia zabezpecuje
Skola. Vo vztahu k jednotlivym podpornym opatreniam boli Narodnym instititom vzdelavania
a mladeZe vypracované Sprievodné informativno-metodické materidly. Viac o ¢innostiach
pedagogickych asistentov v Skole sa mdzete doditat vo viacerych publikaciach (Bradley 2016;
Kendikova 2017) ako aj v dokumente Asistencné cinnosti (NIVAM 2023) dostupnom na

webovom sidle ministerstva sSkolstva.

3.2 VYCHOVAVATEL/KA SKD

Skolsky klub deti sa zriaduje pre Ziakov zakladnych 8kél pre Ziakov $pecidlnych
zakladnych $kol a Ziakov, ktori si plnia povinnu Skolskud dochddzku v osemrocnych gymnaziach.
MobZe sa zriadit ako sucast skoly, alebo ako samostatny klub deti, do ktorého chodia Ziaci z
viacerych 3koél. Vychovno-vzdeldvacia cinnost v skolskom klube deti je zameranad na
uspokojenie zaujmov Ziakov v ¢ase mimo vyucovania a na ich pripravu na vyucovanie.
Dodrzuju sa pritom principy vychovy deti vo volnom case. Vacsina vychovno-vzdelavacich
aktivit Skolského klubu deti prebieha po povinnom Skolskom vyucovani. Jedna sa o
odpocinkovu, rekreaénu a zaujmovu &innost. Ziaci sa v SKD moZu pripravovat na budice
vyucovanie a ucia sa sebaobsluhe.

Cinnost SKD legislativne upravuje $kolsky zakon ¢. 245/2008. SKD patri medzi $kolské
vychovno-vzdeldvacie zariadenia. Skolsky klub deti je sucastou skoly, ktora zabezpecuje pre
deti, ktoré plnia povinnu skolskd dochadzku na zakladnej skole, ¢innost podla vychovného
programu skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie, zaujmovu ¢innost a
na oddych v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

Stdtny vychovny program pre $kolsky klub deti vypracoval Narodny institut vzdeldvania
a mladeze. Schvalilo ho Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

dna 25. novembra 2022 pod ¢islom 2022/20417:3-A2140 s platnostou od 1. septembra 2023.



(Narodny institut vzdeldvania a mladeze 2022a). Tento program obsahuje ciele a principy
vychovy v SKD, formy vychov y vzdeldvania vSKD, tematické oblasti vychovy a ich
charakteristiku. Ide o nasledovné tematické oblasti vychovy: Komunikdcia a praca
s informaciami, Sebarozvoj a svet préace, Zdravie a subjektivha pohoda, Spolo¢nost a priroda,
Kultdra a umenie.

Pre vychovavatela SKD je zavdzna vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky zo 17. januara 2022 o Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach ¢. 22/2022 Z. z. (Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky 2022) Z menovanej vyhlasky vyplyva, Ze:

— Vychovno-vzdelavacia ¢innost skolského klubu deti sa organizuje ako: a) pravidelna
¢innost zamerand na pripravu na skolské vyucovanie; b) pravidelnd zaujmova
¢innost na uspokojovanie a rozvijanie individualnych potrieb deti; c) prileZitostna
¢innost najma formou podujati, sutazi, exkurzii a pohybovych aktivit.

— Za vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v klube zodpoveda vychovavatel alebo uditel,

ktory si v klube doplifia zakladny Gvazok vykonom pracovnej &innosti vychovavatela.

Zodpovedny vychovavatel/vychovavatelka musi mat vedomosti a spodsobilosti
potrebné pre vykon svojej profesie. Kompetencia je schopnost (spravanie, ¢innost alebo
komplex cinnosti), ktoré charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti Cinnosti. Za
kompetentného v urditej oblasti sa zvykne povaZzovat ¢lovek, ktory ma schopnosti, motivaciu,
vedomosti a zruénosti robit kvalitne to, ¢o sa v prislusnej oblasti robit vyZzaduje (Turek 2008).
Aj vychovévatel/ka v SKD musi disponovat niektorymi kompetenciami, ktoré nadobuda u?
v pregradualnom vzdelavani.

Kompetencie za&inajiiceho vychovdvatela v SKD podla profesijného $tandardu:

— Identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata/Ziaka;

— Identifikovat psychologické a socidlne faktory ucenia sa dietata/Ziaka;
— ldentifikovat sociokultdrny kontext vyvinu dietata/Ziaka;

— Ovladat obsah odboru vychovavatelstvo;

— Planovat a projektovat vychovno-vzdelavacie ¢innosti;

— Realizovat vychovno-vzdelavacie ¢innosti;



— Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich ¢innosti a ucenia sa Ziaka;
— Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj;

— Stotoznit sa s profesijnou rolou vychovavatela a Skolou, Skolskym zariadenim.

Povolanie vychovévatela/vychovévatelky vSKD kladie na ¢loveka 3$pecifické
poziadavky. KedZ7e ide o pracu s detmi v ich volnom ¢ase, musi si s nimi vytvorit najméa velmi
dobry, priatelsky vztah. Mal/a by mat zmysel pre humor a byt permanentne pozitivne
naladeny/a. Musi vytvorit priaznivé socialne podmienky v skupine deti tak, aby sa deti stali
jeho/jej partnermi a nie objektmi socialnej sluzby. Musi dbat o to, aby aj vztahy medzi detmi
navzajom boli korektné a akceptujice. Mal/a by byt pre deti kladnym vzorom a mat
vypestované vysoké mravné vedomie. Mal/a by deti poduvat a byt empaticky/a. A Gplnou
prioritou su jeho/jej organizacné a metodické schopnosti, ktoré prejavi v Sirokej skale

volnocasovych aktivit.

ﬁ] Porozpravajte sa vo dvojici s kolegom, kolegyriou, ktoré poziadavky na
" vykon vychovavatela/ky v SKD spliiate.

— Vysvetlite, preco inkluzivne vzdeldvanie v Skolach potrebuje pracu asistenta

ucitela.

— Vyhladajte na internete Stdtny vychovny program pre $kolsky klub deti,
ktory vypracoval Narodny institut vzdeldvania a mladeze a plati od 1.
septembra 2023 a oboznamte sa s cielmi tematickych oblasti vychovy.

— Vyhladajte vo vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky zo 17. janudra 2022 o Skolskych vychovno-vzdeldvacich
zariadeniach ¢. 22/2022 Z. z. ako pracuju Skolské kluby deti v obdobi

Skolskych prazdnin.



4 PROFESIJNE STANDARDY UCITELA PREDPRIMARNEHO

VZDELAVANIA
/ Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:
| I o vediet vysvetlit, ¢o su a na €o sluzia profesijné standardy pedagogickych
zamestnancov,

o poznat profesijny Standard zacdinajuceho uditela materskej Skoly,

o vediet, ktoré pozadované kompetencie su definované v oblasti dieta,
vychovno-vzdeldvacia ¢innost a profesijny rozvoj

o vediet na zédklade poZadovanych vedomosti a spdsobilosti stanovit

niektoré kritérid hodnotenia ucitela/ky materskej Skoly.

Systémové zmeny v nasom Skolstve vyvoldvaju aj poziadavku na profesionalizaciu
zamestnancov, ktori riadia vychovno-vzdelavacie procesy v konkrétnych Skolach a triedach.
Profesijni perspektivu pedagogickych zamestnancov a rozvojové potreby ucitelov a skol
legislativne podporuje uz spominany zakon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Aby sa dodrzala vysoka
kvalita dalSieho vzdelavania ucitelov, a aby mohli byt ucitelia objektivne hodnoteni bolo
potrebné vytvorit celostatne Standardy pedagogickej sposobilosti. Nazyvame ich profesijné

Standardy pedagogickych zamestnancov.

Profesijny standard
Je normativ, ktory vymedzuje nevyhnutné profesijné kompetencie pre
Standardny vykon profesie pedagogického zamestnanca. Je pilierom
profesionalizacie pedagogickych zamestnancov, z ktorého by mal byt
odvodeny aj profil absolventa vysokej Skoly, profesijny a kariérny rast a kritéria
hodnotenia a odmerniovania pedagogického zamestnanca v zakladnej Skole.
Vyjadruje sa v systéme preukazatelnych kompetencii ucitela (Kasacova et al.

2006).



Profesijny Standard pedagogického zamestnanca taxativne vymedzuje:

— Kategoriu pedagogického zamestnanca.

— Nevyhnutny kvalifika¢ny predpoklad pedagogického zamestnanca.

— Kariérovy stupen pedagogického zamestnanca.

— Kariérovl poziciu pedagogického zamestnanca (vedlci pedagogicky
zamestnanec alebo pedagogicky  zamestnanec  vykonavajuci
$pecializovanu ¢innost).

— Kompetencny profil pedagogického zamestnanca.

— Indikatory urovne kompetencii pedagogického zamestnanca.

— Nastroje merania Urovne kompetencii pedagogického zamestnanca.

(Kasacova et al. 2006).

4.1 KOMPETENCNY PROFIL ZACINAJUCEHO UCITELA/KY MATERSKEJ SKOLY

Podrobne sa budeme venovat kompetencnému profilu pedagogického zamestnanca
v predprimarnom vzdelavani, teda ucitela/ky materskej skoly. Prvy $tandard, s ktorym sa
budu studenti, studentky identifikovat je profesijny standard zacinajiceho ucitela materskej

Skoly. Kompetencny profil sleduje tri oblasti:

1. Dieta
2. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost

3. Profesijny rozvoj ucitela

V kazdej oblasti si vymedzené ocakavané kompetencie ucitela/ky materskej skoly. Je

potrebné definovat pojem kompetencia.

Kompetencia
je schopnost racionalne a v pozadovanej kvalite pouzit sibor existujlcich
vedomosti, spOsobilosti a postojov v praxi. Kompetencia je dynamickd a

rozvinuta na réznej Urovni. Mbze sa dalsim vzdeldvanim a tréningom rozvijat.



Kompetencény profil zadinajuceho uditela/ky materskej skoly predpoklada

nasledovné kompetencie v troch oblastiach.

Tabulka 7 Kompetencny profil zacinajuceho ucitela predprimdrneho vzdeldvania

Oblasti Kompetencie

Dieta Identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky dietata.
Identifikovat psychologické a socidlne faktory uéenia sa dietata.
Identifikovat sociokulturny kontext vyvinu dietata.
Vychovno-vzdelavacia Ovladat obsah a didaktiku predprimarneho vzdelavania.
¢innost Planovat a projektovat vychovno-vzdeldvaciu ¢innost.
Realizovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a
ucenia sa dietata.

Profesijny rozvoj Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj.
Stotoznit sa s profesijnou rolou a $kolou.

Zdroj: Pokyn ministra ¢. 39/2017

V kaidej oblasti kompetencného profilu sa sleduju poZadované vedomosti a
sposobilosti ucitela/ky. Naro¢nost kompetencii stipa s kariérovymi stupfiami pedagogickych
zamestnancov. V kazdom kariérovom stupni aj v kazdej kariérovej pozicii je definovany iny

profesijny Standard.

v Na webovom sidle MS V/Va$ SR je subor vietkych profesijnych $tandardov
o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Dozviete sa o nich
podrobnejsie v dokumente Pokyn ministra skolstva ¢. 39/2017 (Ministerstvo

Skolstva Slovenskej socialistickej republiky 2017)

Prezrite si poZadované vedomosti a spOsobilosti v jednotlivych oblastiach
"@ kompetencného profilu v kariérovom stupni zacinajuci ucitel materskej
Skoly a porovnajte s kariérovym stupfiom samostatny ucitel materskej

skoly. V ¢om sa kompetencné profily odlisuja?
— Jednou z kltcovych profesijnych kompetencii ucitela materskej skoly je

planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu cinnost. Zvaite, aké



vedomosti, schopnosti, spbsobilosti a postoje si tato profesijna ¢innost

vyzaduje (Schéma 2).

Schéma 2 Graficka Struktura kompetencie pldnovat a projektovat vychovno-vzdeldvacie ¢innosti

Vedomosti

Sposobilosti

Postoje

Planovat a projektovat
vychovno-vzdelavacie cinnosti

— Vyberte [ubovolnd profesijnd kompetenciu zacinajuceho ucitela a
konkretizujte poznatky, schopnosti a skisenosti, ktoré by ju mali napiiat a

charakterizovat. PouZite pri praci vyssie zobrazenu schému.

(o oy Ly - . . v 1 -
._] — Profesijny Standard zahfna podstatné Cinnosti, ktoré by mal uditel vediet
"@ vykonavat vo svojej profesii. Aké s vase predstavy o ¢innostiach uditela

v materskej $kole? Specifikujte ich a zdévodnite ich opodstatnenost.

— Profesijné Standardy sa liSia v zdvislosti od jednotlivych kategoérii a
podkategérii pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni. Nahliadnite do pokynu ministra ¢. 39/2017 a porovnajte, ktoré
profesijné ¢innosti su vyZadované od zacinajuceho ucitela materskej Skoly a

ktoré od ucitela s 2. atestaciou.



V rozhovore s cvi¢nou ucitelkou, zistite, aké su jej postoje k rozvoju
kompetencie hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdeldvacich
¢innosti a ucenia sa deti.

Aké su vase postoje k tejto kompetencii?

Ktoré profesijné Ccinnosti uditefa ste mohli pozorovat pocas
pedagogickej praxe v materskej Skole? Od ¢oho zavisi kvalita vykonu
pozorovanej ¢innosti?

Ktoré pozorované Cinnosti ste vnimali ako najnarocnejsie? Preco?



5 PROFESUNE CINNOSTI UCITELA PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

E‘ Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:

o vediet vymenovat profesijné ¢innosti, ktoré priamo alebo nepriamo
suvisia s vychovno-vzdeldvacimi ¢innostami ucitela materskej skoly,

o vediet identifikovat priklady tychto ¢innosti na pedagogicke] praxi,

o porovnat naroc¢nost jednotlivych ¢innosti v pedagogickej praxi ucitela/ky,

o diskutovat o ¢asovej zatazi jednotlivych ¢innosti v pedagogickej praxi

ucitela/ky.

5.1 PROFESUUNE EINNOSTI PRIAMO SUVISIACE S VYCHOVNO-VZDELAVACIM PROCESOM

Na PF UMB prebiehal v rokoch 2007-2011 rozsiahly profesiograficky vyskum (Kasacova
et al. 2011), ktory preukazal, ze ucitelky MS venuju najviac ¢asu profesijnym ¢innostiam
priamo suvisiacim s vychovno-vzdeldvacim procesom. Ked skimané profesijné cinnosti
vyskumnici zoradili podla profesijného Standardu do oblasti dieta, vychovno-vzdeldvacia
¢innost a profesijny rozvoj, zistili, ze 51% celkového ¢asu venuju cinnostiam suvisiacim s
procesom, 16,1% c¢innostiam suvisiacim s detmi, 10,2% cinnostiam suvisiacim s profesijnym
rozvojom a 22,8% ostatnym €innostiam.

Medzi ¢innosti priamo suvisiace s edukaénym procesom radime:

— projektovanie a planovanie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti,

— zabezpecovanie podmienok pre vychovno-vzdelavacie ¢innosti,

— Cinnosti navodzujuce aktivizaciu a motivaciu dietata,

— realizécia a riadenie vychovnych situacii,

— realizacia a riadenie ¢innosti mimo MS,

— realizécia a riadenie aktivit a hier po¢as pobytu vonku v areéli MS,

— hodnotenie deti a ich produktov,

— priprava a tvorba ucebnych materialov a pomocok,

— individualna starostlivost o deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.




Projektovanie a pldnovanie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti si vyzaduje od ucitelky MS
dobru orientaciu vo vzdeldvacich standardoch vsetkych vzdelavacich oblasti. Ucivo si ucitelka
pripravuje sama. Ona je tvorcom, nie vykonavatelom kurikula (Vanc¢ikova et al. 2022; Lynch a
Vargova 2020). Aktivne pracuje s obsahom, ktory je vymedzeny v Statnom vzdeldvacom
programe. Je mimoriadne délezité, aby ucitelka vstupovala do projektovania diia s jasnou
predstavou o tom, ¢o bude uéit. Musi vediet, ¢o sa deti naucia prostrednictvom témy, aké
vedomosti a zruénosti ziskaju. Najnaroc¢nejsie je pripravit si aktivity a Ulohy pre deti tak, aby
boli pri vlastnom udeni sa aktivne a motivované. Daldou otazkou je, ako bude ucit, teda aké
formy a metddy prace s detmi zvoli. Nemenej doblezité je pripravit aj spésoby a postupy
hodnotenia deti. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost si uCitelka vidy projektuje s ohfadom na vek

a vyvinové osobitosti deti, ktoré ma v triede.

Obrazok 1 Projektovanie a planovanie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti v materskej Skole

Zdroj: Archiv Zdenky Malatincovej

Zabezpecovanie a organizovanie podmienok pre vychovno-vzdeldvacie Ccinnosti
predpoklada vela tvorivych a organizaénych schopnosti ucitelky MS. Podmienky pre ich
realizaciu si ucitelka pripravuje s ohladom na potreby deti a pritom ma vidy na mysli kvalitu
ich realizacie. Podmienky edukacie ovplyvriuje SirSie prostredie MS ako kultirny kontext,
vecné prostredie a materidlne vybavenie MS, socialne prostredie s kvalitou vztahov v MS -
klima a atmosféra v triede, organizacné prostredie, ktorého kvalita je urcend systémom
riadenia MS a organizaciou dennych &innosti, a napokon ucebné prostredie v konkrétnej

triede (Douskova a Porubsky 2009).



Obrdzok 2 Zabezpecovanie a organizovanie podmienok pre vychovno-vzdeldvacie ¢innosti

,
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Zdroj: Archiv Zdenky Malatincovej

Kvalita cCinnosti navodzujucich aktivizdciu a motivdciu dietata suvisia s koncepciou
vychovy a vzdeldvania konkrétnej ucitelky MS. Podla Vanéikovej et al. (2022) sa aktivnost
u¢enia naplfia cez konstruktivistické vyu¢ovanie. U¢itelka ustupuje z direktivnej roly a vytvara
¢o najvadsi priestor pre detmi riadené ucenie sa. Pésobi v tlohe sprievodkyne ucenim a
moderatorky diskusii. Dieta je aktérom ucenia sa, v ramci vlastného poznavania je aktivne,
nové poznatky objavuje samostatne alebo v spolupraci s ostatnymi detmi.

Realizdcia a riadenie vychovnych situdcii suvisi najma s kognitivno-komunikacnymi
sposobilostami ucitelky, jej flexibilitou a vynaliezavostou. Okrem zvladnutia projektovanych

uéebnych dloh a situacii musi pohotovo reagovat na vzniknuté, ¢asto nepredvidatelné situacie

vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Obrdzok 3 Realizdcia a riadenie vychovno-vzdeldvacich situdcii




Hodnotenie deti a ich produktov v materskej $kole je jednou z najdélezitejSich ¢innosti
ucitelky. Kazda ¢innost dietata v materskej skole, ktoru realizuje zamerne alebo spontanne,
je prileZitostou na jeho hodnotenie. Hodnotenie ma na deti dlhodoby a zasadny vplyv.
Vyznamné je hodnotenie vysledkov ucenia sa deti, ale eSte va¢si vyznam ma pre dieta
hodnotenie procesov a jeho ¢innosti v materskej skole. Ucitelka vychadza pri hodnoteni aj
z poziadaviek na naplnenie profilu absolventa predprimarneho vzdeldvania a Ciastkovo sa
opiera o evalva&né otazky, ktoré su sucastou vzdeldvacich $tandardov v Statnom vzdeldvacom
programe pre predprimarne vzdeldvanie v materskych Skoldch. KedZe v materskej sSkole deti
neklasifikujeme, hodnotenie sa realizuje prostrednictvom verbalnej a neverbdlnej
komunikacie. Ide o slovné hodnotenie, hodnotenie prostrednictvom gest a mimiky,
hodnotenie prostrednictvom piktogramov, symbolov atd. Podstatou slovného hodnotenia je
jeho individualizacia. Slovné hodnotenie opisuje ¢o najpresnejsie individualitu dietata.
Prostrednictvom réznych slovnych vyjadreni sa da Specifikovat rozsah aj kvalita vedomosti a
zrucnosti jednotlivych deti v triede, ako aj ich osobny pokrok s prihliadnutim na individudlne
zvlastnosti a osobitosti kazdého dietata. Daju sa opisat pri¢iny neuspechu a ponuknut
alternativy dalSieho napredovania. Pochvala dietata je silnym motivaénym Cinitelom. DoleZité
je, aby deti hodnoteniu porozumeli, a aby bolo pre ne zdrojom dalSieho ucenia sa. V procese
hodnotenia deti ucitelky vyuzZivaji rézne metddy pedagogického diagnostikovania:
pozorovanie, rozhovor, portfélio detskych produktov, videozaznamy z vychovno-
vzdeldvacieho procesu atd.

Priprava a tvorba ucebnych materidlov a pomdécok. V materskej Skole, viac ako
v ktorejkolvek inej vzdeldvacej institucii, musi uitelka dbat o roznost a podnetnost u¢ebnych
materidlov a pomdcok. VyZaduje si to ohlad na vyvinové obdobie dietata predskolského veku,
ktoré neustdle potrebuje nové podnety, aby jeho ucenie sa bolo efektivne. U¢ebné materialy
a pomocky v materskej Skole vedu deti k vytyéenym didaktickym cielom cez vopred
naplanované série ucebnych uloh a krokov. Ucitelka si pripravuje skutocné predmety,
materialy a nastroje, rozne zobrazenia, modely, obrazy, fotografie, texty a mapy, auditivne a
audiovizualne pomadcky, virtualne pomdcky a IKT pomocky. Ucebné materidly a pomocky su
v materskych skolach vyuzivané v centre matematickych predstav, v centre rozvijania jazyka

a redi, literarno-dramatickom centre, hudobno-dramatickom centre v pohybovom centre, vo



vytvarnom centre, v prirodovednom centre a pod. U¢ebnymi materidlmi a poméckami mozu
byt aj realne prirodniny, ktoré si bohato vyuzivané v exteriéroch materskej Skoly. VyuZit sa

daju aj odpadové materialy.

Obrdzok 4 Tvorba uc¢ebnych materidlov a pomécok
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Zdroj: Archiv Zdenky alatincovej

IndividudIna starostlivost o deti so specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Z aktualne platnych legislativnych dokumentov (zakon o vychove a vzdeldvani ¢. 245/2008
v zneni neskorsich predpisov) a ratifikdcie medzinarodnych dokumentov (napr. Dohovor OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim) vyplyva, zZe vo vzdelavani by sme mali dodrziavat
rovny pristup. To plati aj pre predprimarne vzdeldvanie a s tym suvisia aj profesijné ¢innosti
ucitelky stvisiace s individualnou starostlivostou o deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami. Ak ma dieta také zdravotné znevyhodnenie, ktoré si vyZaduje Specidlny pristup a
nemoze plnohodnotne plnit poZiadavky skolského vzdelavacieho programu, vzdelava sa podla
individudlneho vzdelavacieho programu (IVP), ktory vypracovdva ucitelka poverena
riaditelkou MS v stlade odport¢aniami zariadenia poradenstva a prevencie a informovaného
suhlasu zdkonného zastupcu. Spolupracuje pri tom so Specidlnym pedagdégom a ostatnymi
pedagdgmi MS (Cabanova 2022).

Pri tvorbe IVP pre konkrétne dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
ucitelka MS prihliada na maximalny potencial dietata a zohladiiuje jeho znevyhodnenie.
Individudlnu starostlivost si vyzaduju deti s naruSenou komunikacnou schopnostou, deti
s telesnym postihnutim, deti choré a zdravotne oslabené, deti so sluchovym postihnutim, deti
so zrakovym postihnutim, deti s mentdlnym postihnutim, deti s poruchami spravania, deti

s poruchami autistického spektra a deti s potencidlnymi poruchami uc¢enia. V naSom skolskom




systéme sa s uznanim rovnosti vzdeldvacich prileZitosti vSetkych deti udomacnuju principy

inkluzivneho vzdeldvania a je to stale viac viditefné aj v materskych Skolach.

5.2 OSTATNE CINNOSTI SUVISIACE S VYCHOVNO-VZDELAVACIM PROCESOM

Medzi ostatné cinnosti suvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom radime:

¢innosti suvisiace s diagnostikovanim deti,

— stretnutia a spoluprdca s rodié¢mi,

— vedenie pedagogickej dokumentacie,

— konzultécie s ucitelmi a inymi odbornikmi o detoch a pedagogickej ¢innosti,
— pomoc detom v ¢innostiach slvisiacich so sebaobsluhou a Zivotospravou,

— dohlad pri samostatnych ¢innostiach, hrach a odpocinku deti,

— porady a schodze v materskej skole,

— participacia pri organizacii Zivota Skoly, stotoZriovanie sa s profesijnou rolou a

materskou Skolou.

Cinnosti suvisiace s diagnostikovanim deti patria k ¢innostiam stvisiacim s poznavanim
deti. Bez dokladného poznania deti by ucitelka nevedela projektovat vychovno-vzdelavaci
proces v materskej Skole vsulade s ich individudlnymi potrebami. Na diagnostikovanie
ucitelka vyuZiva pozorovanie deti, rozhovory, posudzovanie detskych produktov a vytvorov.
Pri zistovani anamnézy dietata su vhodné rozhovory s rodiémi, pediatrami, psycholégmi a
inymi odbornikmi. Dalou diagnostickou metédou je dotaznikovd metdda alebo rdzne druhy
sociometrickych metdd. Diagnostické zistenia ucitelka zaznamenava do diagnostickych
zdznamov z pedagogického pozorovania, ktoré su zamerané na: telesny, rozumovy a
motoricky vyvin dietata, droven hlavnych foriem Cinnosti dietata, jeho socidlne spravanie,
citové prejavy a rodinné prostredie. Diagnostikovanie deti je velmi dolezité najma v obdobi

pred ich vstupom do zdkladnej Skoly. Ide o zistovanie:

— pracovného tempa dietata,
— pracovného Stylu a sustredenia dietata pri vypracovani tloh,
— motorickej koordinacie,

— vizudlnych schopnosti — vnimania tvarov a foriem,



— orientdcie v priestore,

— schopnosti zapamatdvania si inStrukcii, jednoduchych a zlozitejSich postupov,

— verbalneho porozumenia pojmom,

— slovnej zasoby dietata a jeho vyjadrovacich schopnosti,

— matematickych schopnosti, porozumenia matematickych pojmov, poznania
geometrickych tvarov,

— personalnych a socidlnych vyvinovych charakteristik dietata.

Uitelka MS pedagogicky diagnostikuje individualny pokrok kazdého dietata a zistuje aj
ucinok vlastného pedagogického pOsobenia na dieta. Je dolezZité, aby poznala rozvojové
moznosti dietata a vedela ich konfrontovat s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho
programu alebo individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu.

Stretnutia a spoluprdca s rodiémi patria k pravidelnym €innostiam ugitelky MS.
Materska Skola a rodina su dve prostredia, ktoré najviac ovplyviuju pohlad deti na svet a
vztahy v nom. Idedlne je, ked vychova v rodine akceptuje a zdiela vychovné postupy a principy
v kole. Je preto Ziaduce, aby ucitelky MS €o najéastej$ie komunikovali a spolupracovali s
rodi¢mi a inymi rodinnymi prislusnikmi. Spolupracu ulahéuju ucitelkine osobné kontakty s
rodi¢mi, hlbSie vzajomné poznanie sa, moznosti spolo¢nych zazitkov priamo s detmi a rodi¢mi.
Samotna spoluprdca rodiny a Skoly zacina spolupracou ucitelky s konkrétnym rodicom. Na jej
Uspesnost a efektivnost vplyva vzajomna komunikicia. Ucitelka musi disponovat
komunikaénymi spdsobilostami a vyjadrovat sa odbornym jazykom. Mala by pouzivat vhodné
vyrazové prostriedky a postupy nielen pri komunikacii o dietati, ale v kaZdej situacii. Ciefom
je motivovat rodica k spolupraci a pomoci materskej skole. Mala by predchadzat situaciam,
ktorych dosledkom by mohlo byt neporozumenie alebo dokonca konflikt. Na to potrebuje
ovlddat pravidlda medziludskej komunikacie a poznat aj typoldgiu rodicov. V komunikacii
s materskou Skolou sa rodicia vacésinou zaujimaju najma o svoje dieta. Je to prirodzeny jav. Ale
najlepsia spolupraca je s rodiémi, ktori okrem zaujmu o vlastné dieta prejavuju zaujem aj o
problémy materskej Skoly a s ochotni sa podielat na ich rieseni. Takyto rodicia su casto
¢lenmi rady materskej skoly. Rada Skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom,
ktory presadzuje zaujmy deti a rodiCov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych

zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania. V materskej Skole sa spravidla volia aj ¢lenovia




rady rodi¢ov. Rada rodi¢ov materskej $koly spolupracuje s vedenim MS pri rie$eni problémov
vychovy a vzdeldvania Ziakov, dava spatnu vazbu a vyjadruje sa k praci MS, aktivizuje rodi¢ov
pri odstranovani prekazok. V ramci svojich mozZnosti poskytuje Skole materidlnu, personalnu
a organizacnl pomoc pri praci s detmi. Rada rodic¢ov skoly podporuje finanéné poZziadavky
Skoly a to prostrednictvom financnych prostriedkov ziskanych z prispevkov rodi¢ov a z 2%
z dani. Treba viak dodat, Ze v kazdej materskej skole sa stretneme aj s rodi¢mi, ktori zlyhavaju
v niektorej z rodi¢ovskych funkcii a su ¢asto bez kontaktov s materskou Skolou.

Materska sSkola kazdoroéne organizuje celoskolské stretnutia rodiCov a pedagdgov aj
triedne stretnutia. Celoskolské stretnutia predstavuju spolo¢né aktivity celej Skoly, na ktorych
sa podiela vedenie aj jednotlivé ucitelky. Ide o plenarne rodiCovské schédze, akadémie,
tradicné sSkolské ritudly suvisiace so zacdiatkom a koncom Skolského roka, rozlucky
s predskoldkmi, vianoéné trhy a iné.

Triedne stretnutia vytvdraju priestor pre osobnu komunikdciu rodi¢ov s ucitelkami
v jednotlivych triedach MS. Su prileZitostou na rozvijanie triedneho spoloéenstva rodicov, deti
a uciteliek. Uskutoc€nuju sa viackrat pocas skolského roka. Okrem spolocnych stretnuti moze
ucitelka iniciovat aj konzultac¢né hodiny s rodi¢mi o jednotlivych detoch, ktoré maju charakter
pedagogického poradenstva. Vzacne su aj detské triedne besiedky pre rodi¢ov a prarodicov,
spolocné vylety a iné aktivity organizované v materskej skole spolu s rodi¢mi.

Vedenie pedagogickej dokumentdcie patri medzi pravidelné ¢innosti, ktoré ucitelka MS
vykonadva. Pedagogicku dokumenticiu, s ktorou ucitelka predprimarneho vzdeldvania pracuje

tvoria:

— triedna kniha,

— osobny spis dietata,

— denny poriadok,

— zapisnica z rokovania pedagogickej rady,

— zapisnica z rokovania metodického zdruZenia, ak je zriadené,

— zadznam z pedagogického diagnostikovania,

— dokumentdcia o aktivitach podla § 28 ods. 16 Skolského zakona a vyhlasky ¢.
339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii,

(Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 2023b).



Okrem tejto dokumentdacie udlitelka vyuZiva plany vychovno-vzdelavacej cCinnosti,
vzdeldvacie Standardy, plan prace skoly a iné.

Konzultdcie s ucitelmi a inymi odbornikmi o detoch a pedagogickej cinnosti su
kazdodennou ¢innostou ucitelky, pretoze v triede spolupracuju dve uditelky, ktoré si denne
odovzdavaju informacie o detoch a pedagogickych situacidch pri vymene rannej a
poobednajsej smeny. Pedagdgovia konzultuju aj pocas pracovnych porad. S odbornikmi
(Specidlnymi pedagdgmi, psycholégmi, pediatrami, socidlnymi pracovnikmi) sa radia v ramci
diagnostickych dni, ale aj vtedy, ked' sa vyskytne nejaky problém v spravani sa dietata, jeho
uceni sa, alebo ak sa jedna o zdravotny problém konkrétneho dietata.

Pomoc detom v ¢innostiach suvisiacich so sebaobsluhou a Zivotosprdvou si vyzaduje od
ucitelky vela Usilia. Najma deti, ktoré vstupuju do predprimarneho vzdeldvania sa musia
sebaobsluhe postupne naudit. Ide o ¢innosti suvisiace s obliekanim a vyzliekanim deti, ¢innosti
suvisiace so stravovanim a dodrziavanim pitného rezimu. Uc¢itelka detom pomaha, aby to ¢o
najskor zvladali samy. U&i ich najlepSie a najjednoduchsie sposoby obliekania a obudvania.
Pomaha im dobrymi radami, aby sa naudili, ako najlepsie ovladat pribor pri jedeni, ako sa
nepoliat polievkou, ako si po sebe odloZit tanier a podobne. VSetky tieto zrucnosti deti
potrebuju pri vstupe do primdrneho vzdelavania, pretozZe v zakladnej Skole sa uZ pocita s tym,
Ze dieta zvladne zaklady sebaobsluhy a Zivotospravy.

Dohlad pri samostatnych cinnostiach, hrdch a odpocinku deti je kazdodennou a
nevyhnutnou ¢&innostou uéitelky MS. Ide o to, aby bola nepretrzite zabezpedena aktivna
ochrana a bezpecCnost deti. Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na
predprimarne vzdeldvanie zodpovedd riaditelka MS. Za bezpeénost a ochranu zdravia
kazdého dietata zodpovedaju pedagogicki zamestnanci materskej $koly od prevzatia dietata
az po jeho odovzdanie zdkonnému zdstupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za
bezpeénost deti pocas kruzkovej cinnosti zodpoveda lektor (so suhlasom zakonnych
zastupcov deti).

Vychovno-vzdeldvacie Cinnosti v triede materskej Skoly zabezpecuju striedavo na
zmeny dve ucitelky. Na vychadzke alebo inej aktivite mimo aredlu MS nemdze mat
pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do piatich rokov alebo 22 deti starSich

ako pat rokov. Pri zvysenom pocte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor




(napr. sankovanie, plavanie) su pritomné dve ucitelky. S triedou s detmi vo veku od troch do
Styroch rokov sa spravidla uskutoCiuje vychadzka deti vidy za pritomnosti dvoch
zamestnancov. Ak ucitelka zisti nedostatok na predmetoch, pomaockach alebo zariadeni, ktory
mbze ohrozit zdravie alebo bezpecnost deti, zabezpedi jeho odstranenie osobne, alebo to
ozndmi ihned vedeniu MS. To ho podla svojich schopnosti odstrani, pripadne o jeho
odstranenie poZiada zamestnancov zriadovatela MS. U¢itelka je zodpovedna za vytvorenie
pokojnej a tvorivej atmosféry v materskej skole. Ochrariuje aj psychické zdravie dietata,
nepouziva vo¢i nemu telesné tresty ani neprimerané inhibiéné metddy vychovy. Ak dieta utrpi
Uraz, ktory nie je potrebné osetrit lekdrom, osetri ho uéitelka obvyklym spésobom. Uraz a
spOsob osetrenia zaeviduje v zoSite Skolskych Urazov. Tento zdznam dd zakonnému zastupcovi
na podpis. Ak dieta utrpi Uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekdrom, sluzbukonajica ucitelka
sa ihned skontaktuje so zdkonnym zastupcom dietata, s ktorym sa dohodne na dalSom
postupe. V pripade Urazu, ktory ohrozuje Zivot dietata, sluzbukonajuca ucitelka privola rychlu
zachrannu sluibu a ktorykolvek zamestnanec MS$ zavold zdkonnych zéstupcov dietata.
Sucasne je dietatu poskytovand prvd pomoc. Ak dieta potrebuje oSetrenie v nemocnici,
sluzbukonajuca ucitelka ho sprevadza az do prichodu rodicov. TaktieZ Uraz zaznamena v zosite
Urazov a lekarsku spravu odovzda rodi¢om. Uraz je potrebné nasledne zaevidovat aj
elektronicky vo webovej aplikacii podla metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z 11. februara
2009 (Ministerstvo Skolstva 2009) k zavedeniu jednotného postupu $kél, Skolskych zariadeni
a vysokych skol pri vzniku registrovaného urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti, ktoré
upresfiuje postup zamestnancov MS pri vy$etreni, evidencii a registracii $kolského Urazu a
nebezpecénej udalosti.

Porady a schédze v materskej Skole, s menej oblibenou ¢innostou uditeliek. Su ale
z hladiska organizacie chodu materskej Skoly a najma realizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu nevyhnutnou sucastou jej zivota. Zakladnou formou spolo¢ného stretnutia vsetkych
pedagogickych zamestnancov MS je pedagogicka rada. Pedagogicka rada ¢asto funguje na
urcitych nepisanych pravidlach a zdsadach, ktoré mézu byt rézne v zavislosti od konkrétnej
materskej skoly, zriadovatela, regionu, v ktorom sa skola nachadza. Vzhladom k tomu, Ze
pedagogicka rada je kolektivnym organom, kazdy jej ¢len ma mat moznost oboznamit sa

preroktUvanymi vecami a vyjadrit sa k nim. Pedagogicka rada je poradnym organom riaditela



MS, ktory prerokiva pedagogicko-organizaéné otazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Clenmi
pedagogickej rady su vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci materskej sSkoly.
Preto jej zasadnutia by mal/a viest riaditel/ka. Nie je vyliéené, aby si pedagogicka rada
schvalila pravidld svojho fungovania vinternom predpise oznatenom napr. ako Statut
pedagogickej rady alebo Zasady cinnosti pedagogickej rady. Podla tychto dokumentov by sa
potom mali riadit aj rokovania pedagogickej rady. V pripade, Ze takéto dokumenty neexistuju,
rokovania by mali prebiehat tak, aby prava vsetkych zi¢astnenych osdb zostali zachované a
naplnil sa ciel rokovania. Pedagogickd rada zvacsa uskutocnuje svoje kompetencie formou
prerokovania. Vo vSeobecnosti mozno pod prerokovanim rozumiet vymenu nazorov a dialog
medzi za¢astnenymi osobami. Prerokovanie dokumentov v pedagogickej rade predpoklada aj
zachytenie prerokovania v pisomnej forme, aby sa s nim zriadovatel mohol oboznamit, resp.
aby si mohol overit, Ze k prerokovaniu doslo. Takymto vystupom z rokovania pedagogickej
rady by mala byt zapisnica.

Pracovné porady na rozdiel od rokovani pedagogickej rady sa tykaju nielen
pedagogickych zamestnancov, ale vsetkych zamestnancov materskej skoly. Ich obsahom
modze byt informovanie zamestnancov o skutoc¢nostiach rézneho charakteru, organizacné
veci, ako aj rozdelenie ¢i uloZenie pracovnych uloh a pod. Prave vo vztahu k delegovaniu tloh
je vhodné zaznamenat vystupy z pracovnej porady v pisomnej forme. Tieto sU zvacsa
oznacované ako zapisnica alebo zdznam z pracovnej porady. K poradam v materskej skole
mozno zaradit aj zasadnutie metodického zdruzenia, ak v materskej skole existuje.

Participdcia pri organizdcii Zivota Skoly, stotoZfiovanie sa s profesijnou rolou a
materskou $kolou. Utitelka MS sa okrem organizécie ¢innosti v triede, prirodzene podiela aj
na organizacii Zivota materskej Skoly. Kazda ucitelka prispieva pri organizovani réznych
Skolskych ritudlov a slavnosti nie¢im inym. ZaleZi od jej talentu a zaujmov. Tym sa podiela na
budovani sSkolskej klimy. ZaleZi len na tom, do akej miery sa stotoZni so svojou profesijnou

rolou a so Zivotom materskej Skoly. Klimu Skoly zasadne ovplyviiuju nasledovné faktory:

— Regidn - vyskumnici zistili rozdiely v klime mestskych a dedinskych materskych
skol.
— Architektura a fyzické prostredie - urcuje ho geografické a meteorologické

prostredie a to pésobi na spravanie sa ludi...



— Forma Skoly - r6zna stratégia Skoly a organizacia vychovno-vzdelavacich
procesov, skupinové a kooperativne formy prace, poslanie a zameranie
materskej skoly...

— Organizacné znaky materskej Skoly - velkost, pocet deti v materskej skole a
v triedach, organizdcia dfa a tyZdna v materskej skole,

— Obsah a ciele vychovno-vzdelavacieho procesu,

— Osobnosti uciteliek - vek, pohlavie, motivy, hodnoty, zaujmy, postoje k
vychovno-vzdeldvaciemu procesu...,

— Osobnosti deti - rod deti, ich kognitivne schopnosti, motivacia k didaktickym a
hrovym ¢innostiam, zaujmy deti, vztahy deti k rovesnikom, socialny pévod
deti...,

— Vedenie materskej skoly - Styly vedenia a riadenia ludi v materskej Skole, uciaca

sa Skola... (upravené podla Grecmanova 2008, s. 51-74).

Okrem spominanych ¢innosti vykonavaju niektoré ucitelky este ¢innosti, ktoré suvisia
so Zivotom Skoly. Ide napriklad o vedenie Skolskej kniznice, sprdvcovstvo kabinetu s
pomdbckami, vedenie kruzku, vedenie Skolskej kroniky, albumu, tvorba a aktualizacia webove;j
stranky MS, propagdacia MS prostrednictvom ndasteniek a pod.

Pokial vedeniu, pedagogickym, nepedagogickym a odbornym zamestnancom ide o to,
aby deti, rodicia aj zamestnanci chodili do materskej Skoly radi, vSetkym ide o to isté. Chcu,

aby ich materska $kola bola dobra.

5.3  MIMOSKOLSKE CINNOSTI UCITELKY MATERSKEJ SKOLY

Vsetky cinnosti, ktoré sme doposial menovali suvisia so Zivotom v materske]j Skole.
Ucitelky sa ale podielaju aj na mimoskolskych aktivitach, na ktorych reprezentuju svoju
matersku skolu smerom ku Sirsej komunite mesta alebo dediny, v ktorej je materska skola

zriaden3, alebo sa dalej vzdeldvaju. Ide o nasledovné ¢innosti:

— vystUpenia s detmi na kultdrnych podujatiach,
— Ucast na komunitnych akciach pre deti a rodicov,

— akcie ku Driu matiek a ku Dru rodiny,



— Ucast na konferencidch OMEP, Zdrava $kola, SCK...,

— Udast na kurzoch, webindroch, $koleniach,

— Ucast a ¢lenstvo v réznych dobrovolnych organizéaciach (Slovensky éerveny
kriz, Dobrovolny hasi¢sky zbor, OMEP - Svetova organizdcia pre predskolsku

vychovu...)

Vsetky menované profesijné cinnosti patria k profesii ucitel predprimarneho
vzdeldvania v materskej $kole a treba ich dalej rozvijat. Aby u¢itelka MS nestagnovala a

profesionalne rastla v sulade s dobou, musi svoje ¢innosti reflektovat, evalvovat a nadalej

zlepsovat.
“ Ktoré su hlavné znaky dobrej materskej Skoly?
o — Pedagogicki, nepedagogicki aj odborni zamestnanci, deti aj rodicia do

nej chodia radi.

— Navzajom spolupracuju.

— Zapajaju sa do skolskych aj mimoskolskych aktivit.

— Efektivne komunikuju.

— Zdielaju a dodrZuju jednotné pravidla.

— ZaleZi im na vedomostiach a sp6sobilostiach deti.

— Organizacia materskej Skoly je prehladnd a premyslena.

— Spoloc¢né pravidla su vSetkymi akceptované.

— Ucitelky su slobodné a autondmne vo svojej pedagogickej
posobnosti.

— Vychovno-vzdelavaci proces je v dobrej materskej skole najvyssou

hodnotou (upravené podla Babiakova 2011).

,ﬁ] Ak je pravdou, Ze klima materskej Skoly ovplyviuje kvalitu vychovno-
"@ vzdelavacieho procesu, je potrebné zamysliet sa nad tym, ktoré ¢innosti a

vlastnosti uciteliek vedu ku skvalitfiovaniu klimy dobrej materskej skoly.




— Navrhnite a napiste spoloc¢ne v skupine aspon 5 cinnosti a 5 vlastnosti
ucitelky, ktoré prispievaju k dobrej klime materskej Skoly.

— Svoje navrhy prezentujete.

Schéma 3 Uvaha nad faktormi ovplyvriujucimi dobru klimu v materskej skole
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— Pokuste sa na zéklade posudenia klimy vyhodnotit vlastnd situaciu na
pedagogickej praxi.
— Svoju volbu zakrudzkujte a na semindri porovnajte hodnotenia

s kolegami.

Tabulka 8 Anketa — vyhodnotenie pedagogickej praxe

a) Celkovo prezivam svoje posobenie na pedagogickej praxi ako:

1. 2. 3. 4, 5.
Uplne Mierne Stredne Silno Extrémne
nezatazujlce zatazujuce zatazujuce zatazujuce zatazujlce

b) V materskej skole, kde prave realizujem pedagogicku prax som:

Ani spokojny/a

Uplne Skor ) Skér Velmi
nespokojny/a nespokojny/a an spokojny/a spokojny/a
nespokojny/a
c¢) Nasledujuce pridavné mena ma na pedagogickej praxi vystihuju:
1. 2. 3. 4, 5.
vbbec nie skor nie CiastoCne Skér ano velmi presne

uspesny/a

pripraveny/a

ambiciézny/a

déveryhodny/a

usilovny/a

mily/4

optimisticky/a

spolahlivy/a

spokojny/a

vesely/a

smutny/a

Zdroj: upravené podla Babiakovd, 2011)



6 SPECIALIZOVANE CINNOSTI UCITELA PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA V KARIEROVYCH POZiCIACH

El Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:

o vediet pomenovat funkcie, ktoré moze ucitelka v materskej skole
vykonavat,

o poznat podmienky pre vykonavanie ¢innosti pedagogického zamestnanca
Specialistu,

o poznat niektoré mimosgkolské &innosti ucitelky MS.

6.1 TRIEDNY UCITEL

Hoci najddleZitej$imi profesijnymi ¢innostami ucitelky MS su tie, ktoré priamo stvisia
s riadenim vychovno-vzdeldvacieho procesu, ulitelka sa moZe stat aj pedagogickym
zamestnancom Specialistom, ktory vykonava Specializované ¢innosti v kariérovych poziciach -
triedny ucitel alebo veduci metodického zdruZenia. Cinnost pedagogického zamestnanca
$pecialistu mdze vykonavat ten, kto spifia kvalifikatné predpoklady na vykon pedagogickej
¢innosti a ma ukonéené adaptacné vzdelavanie. Triednym ucitelom je kazdy Skolsky rok jedna
z utiteliek, ktoré posobia v triede MS. Va&sinou si tuto funkciu striedaju. Za triednictvo
prislicha pedagogickému zamestnancovi funkény priplatok. ,Triednické” kompetencie si
ucitelka rozvija vlastnou skusenostou, ale aj priebeznym studiom a ciefavedomou pripravou.
UZ v pregraduadlnej priprave buddcich ucitefov predprimarneho vzdelavania je potrebné
pripravovat Studentov na pracu triedneho uditela, pretoze po ukonceni adaptacného
vzdeldvania ho moze riaditelka urcit za triedneho uditela. Praca triedneho uditela si vyZaduje
personalne, socidlne, pedagogické, psychodidaktické a organizacno-riadiace kompetencie. K
osobnostnym kvalitdm triedneho uditela mozZno zaradit cielavedomost, zodpovednost,
sebadoveru, trpezlivost a optimisticky postoj k pedagogickej praci. Medzi zakladné dlohy a

poziadavky kladené na triedneho ucitela v materskej Skole patria:

— riadit vychovno-vzdelavaci proces v triede,

— formovat zaujmy a presvedcenia deti,



— reprezentovat detsky kolektiv na verejnosti a stavat sa jeho tvorcom,

— viest triednu knihu, osobné spisy deti a ostatni pedagogicki dokumentaciu
tykajucu sa triedy,

— niest zodpovednost za vychovno-vzdelavaci proces v triede a reSpektovanie
vnutorného poriadku materskej skoly v danej triede,

— spolup6sobit na mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti deti svojej triedy,

— spolupracovat s rodi¢mi deti,

organizovat triedne stretnutia a rodi¢ovské zdruZenia s rodi¢mi deti.

Okrem menovanych povinnosti by mal podla potreby triedny uditel' spolupracovat
s odbornikmi z Centra poradenstva a prevencie, koordinovat vychovno-vzdeldvaciu pracu
oboch uditeliek vyucujacich v triede, spolupracovat s dalSimi odbornikmi a osobitnu
pozornost venovat individudlnemu rozvoju deti.

Niektoré z menovanych povinnosti a Uloh, ktoré vykondva triedny ucitel' maju charakter
rutinnych &innosti. Patri medzi ne pravidelné vypliianie triednej dokumentacie, organizovanie
stretnuti a informacnych okienok pre rodiCov deti, spolupraca s inymi pedagogickymi
zamestnancami MS. Podla § 28 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkon)
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydalo Ministerstvo Skolstva SR vyhlasku
¢.541/2021 Z. z. o materskej skole , ktord upravuje podrobnosti o spdsoboch organizacie a
zabezpecovania vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v materskej Skole. Podla uvedenej vyhlasky
riaditel Skoly uréi pre kazdu triedu v materskej Skole triedneho ucitela. Podla & 14 zdkona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (NR SR 2003)
pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost triedneho uditela, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak
tuto cdinnost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. Priplatok za vykon
Specializovanych cinnosti triedneho ucitela sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor. S prihliadnutim na to, Ze v materskych skolach pedagogicky zamestnanec

vykondva triednické prace v mensSom rozsahu ako v zakladnych skolach alebo v strednych




Skolach zamestnavatel moze urcit za triedneho uditela jedného uéitela materskej skoly aj pre
dve alebo viac tried materskej skoly.
::] — Aj v materskych Skolach existuje kariérovd pozicia triedny uditel. Zistite,
" ktord vyhlaska tuto poziciu vymedzuje.

— Ktoré Specializované ¢innosti vykonava ucitel v pozicii triedneho ucitela?

— Kto modze vykonavat ¢innost triedneho ucitela v materskej skole?

— PotZiadajte cvi¢nu pani ucitelku a obozndmte sa na pedagogickej praxi

s triednou knihou.

6.2 VEDUCI METODICKEHO ZDRUZENIA

Neoddelitelnou suéastou pedagogického riadenia v materskej Skole je aj cinnost
poradnych organov riaditela — pedagogickej rady a metodického zdruzenia (Mifiova 2012).
Metodické zdruzenie mozno zriadit, ak ma materska Skola najmenej dve triedy, teda zriaduje
sa najma vo vacsich materskych skolach, kde ucitelky maji menej prileZitosti konzultovat
didakticko-metodické problémy vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vyznam metodického
zdruZenia, jeho postavenie v materskej Skole je vidy priamo Umerné tomu, aky ma skutocny
prinos pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu a profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov. Clenmi metodického zdruZenia st vietci pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci materskej skoly. Ak metodické zdruZenie nie je zriadené, poradnym orgdnom
riaditela, ktory prerokiva pedagogicko-didaktické otdzky, je pedagogickd rada. Metodické
zdruZenie ma presne vymedzené svoje postavenie a ciele ¢innosti. Je dblezité, aby metodické
zdruZenie malo na zaklade svojho postavenia v materskej Skole jasne a jednoznacne
vymedzené kompetencie. MOzu byt formulované v podobe Statutu, ktory upravuje
postavenie, poslanie, funkcie, obsah, metddy jeho ¢innosti, prava a povinnosti jeho ¢lenov.
Metodické zdruZenie je poradnym organom riaditelky MS, ktory prerokiva pedagogicko-
didaktické otazky vychovno-vzdeldvacej cinnosti pri tvorbe alebo inovacii Skolského
vzdeldvacieho programu a rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov materskej Skoly. Jeho postavenie v rdmci organizacnej Struktury



zobrazuje schéma nizSie. Pedagogicka rada, metodické zdruZenie su poradné organy a rada

Skoly, rada rodi¢ov su samospravne organy.

Schéma 4 Organizacnd struktura materskej skoly

Pedagogicka rada
Metodické zdruzenie

Riaditelka

materskej Skoly

Rada Skoly

Rada rodicov

Zdroj: vlastné spracovanie

Metodické zdruZenie (dalej len MZ) ma riadiacu, organizacnu, kontrolnud, hodnotiacu a
vzdeldvaciu (odborno-metodicku) funkciu. Sucastou riadiacej a organizatorskej prace MZ je
planovacia ¢innost. Urlenie cielov, spOsobov na ich dosiahnutie sa uskutoériuje
prostrednictvom planovania. Nevyhnutnou sucastou je dobry plan ¢innosti. Plan je mozné
revidovat a dopliiat. Nema byt len sthrnom akcii a opatreni, ale predovietkym vymedzenim
cielov a metéd, ich dosahovania ur¢enim terminov realizdcie, vymedzenim zodpovednosti za
ich splnenie a uvedenim postupu kontroly a hodnotenia. Je potrebné vytvorit priestor pre
vSetky clenky MZ, aby sa podielali na priprave, na realizacii a vyhodnoteni planu cinnosti.
Veduca MZ s jeho ¢lenkami konfrontuje svoje a ich predstavy o ¢innosti, hlada optimalny
postup pri dosahovani vytyCenych cielov. Za vypracovanie planu cinnosti je zodpovedna
veduca MZ a kazdorocne ho schvaluje riaditelka Skoly. NajdélezZitejSou je vzdelavacia funkcia
MZ. Spociva v metodickom vedeni, ktorym rozumieme riadend odbornd pomoc pri
sebavzdelavani pedagogickych zamestnancov na rozvijanie a na prehlbovanie profesijného a
osobnostného rastu pedagogického zamestnanca.

Cinnost veducej MZ je velmi zodpovedna. Uskuto¢iiuje zasadnutia MZ a rozdeluje tlohy
jeho clenkam, vypracuva plan MZ, vedie zasadnutia MZ, (spravidla Styri zasadnutia pocas
jedného $kolského roka), pise zapisnice MZ, odovzdava ich na podpis riaditelke MS, kontroluje
plnenie uloh, kontroluje plnenie planov vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a uéebnych osnov,
informuje riaditelku o zasadnutiach, pripadnych problémoch a nedostatkoch aj o Uspechoch
a pokrokoch. Pomdha vypracovat riaditelke MS na zaklade osobného planu profesijného

rozvoja jednotlivych pedagogickych zamestnancov plan profesijného rozvoja skoly.



6.3 UVADzAIUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Podla zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov § 37 ods. 1 (NR SR 2019) uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec koordinuje a zodpoveda za
priebeh adaptacného vzdelavania a pri ukonceni adaptacného vzdeldvania hodnoti mieru
osvojenia profesijnych kompetencii na vykon pracovnej <d{innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca.

Uvadzajici pedagogicky zamestnanec musi byt zamestnancom s prvou atestaciou.
Realizuje dohlad nad adaptacnym vzdeldavanim zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Ulohou uvadzajiceho utitela v materskej $kole je pomahat zacinajicemu ucitelovi etablovat
sa v pedagogickej praxi. Je to logicky proces suvisiaci s profesijnym rozvojom. Proces
uvadzania zacinajuceho ucitela je legislativnhe vymedzeny, uvadzajuci uditel/ka vykonava
Specializované ¢innosti suc¢asne s vykonom pedagogickej ¢innosti. Popri svojej pedagogickej
¢innosti v triede materskej Skoly subezne uskutocniuje adaptacné vzdelavanie s jednotlivcom
(jednotlivcami) a zodpoveda za jeho realizaciu v sulade s vypracovanym vzdeldvacim
programom a pldnom adaptacného vzdeldvania. Na zadklade urcenia kritérii a indikatorov
kvality uvadzania zacinajuceho pedagogického zamestnanca je dolezitd dostatocne rozvinuta
reflexivna kompetencia. DélezZity je aspekt kladenia otdzok zamerany na proces profesijného
rozvoja zacinajuceho ucitela, napr. ¢i boli ciele stanovené smerom k dietatu; ako vyuZiva
uvedenu hru v rdmci rozvijania poZzadovanych kompetencii u deti; podla coho pozn3, Ze deti
zvladli ¢innost, hru, vychovno-vzdelavaciu aktivitu; ¢o méze uditelka ocakdvat od deti.
Uvadzajuci ucitel sucasne hodnoti zacinajuceho ucitela, ovplyviuje proces utvarania jeho
schopnosti sebareflexie a reflexie (upravené podla Brutenicovej a Paleshovej (2017)).

Vsetky uvedené ¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca vyplyvaju z jeho
kompetenéného profilu zverejneného v pokyne ministra ¢. 39/2017, v prilohe €. 23, kde su
definované v oblastiach Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, Adaptacny proces a Profesijny

rozvoj (Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej republiky 2017).



7 AUTOEVALVACIA A DALSIE VZDELAVANIE UCITELOV MS

E‘ Po prestudovani tejto kapitoly a vyrieseni uloh budete:

o vediet vysvetlit pojem autoevalvicia,
o poznat niektoré techniky autoevalvéacie a sebareflexie ucitela,

o poznat moznosti a formu dalsieho vzdelavania ucitelov MS.

Postmoderna spolo¢nost kladie na uditelski profesiu velké naroky, ktoré
predpokladaju hladanie novej profesionalne]j identity ucitela. Ucitelka materskej Skoly sa
meni z odovzdavatela poznatkov na facilitatora, ktory poméaha ulahcovat procesy ucenia sa
dietata a vychovou pomaha utvérat dietatu aj vztah k sebe samému, k vlastnému Zivotu a ku
komunite. Jej praca vyZzaduje na jednej strane Siroké teoretické poznatky, na druhej strane
vlastnu tvorivost, produkciu a osobnostnl zrelost. Teoretické poznatky ziskava uditelka
materskej Skoly v pregradudlnom vzdeldvani — v priprave na strednej alebo vysokej skole,
tvorivost a produkciu rozvija a dalej zdokonaluje najma v pedagogickej praxi konkrétnej
materskej Skoly (Babiakova 2014).

Ak sa ucitel/ka materskej skoly chce vo svoje profesii zlepSovat musi nielen analyzovat
a reflektovat svoju vyucbu, ale aj hodnotit jej silné a slabé stranky — evalvovat. Aby ucitelka
materskej Skoly skutoéne dosiahla profesijny rozvoj, je potrebné, aby bola schopna sa vedome
a cielavedome starat o rast svojho poznania a rozvoj svojich spdsobilosti. Mala by pravidelne
realizovat autoevalvdciu na podnet vedenia materskej Skoly. Na to sliZia hodnotiace

rozhovory medzi riaditelkou materskej skoly a jednotlivou ucitelkou.
e
-O.,
M|
Autoevalvdcia
je zamerny, planovany, vnutorne ocenovany a osobnostne zvyznamneny
proces. Je to proces hodnotenia réznych javov a procesov vo vztahu k tomu,

¢o hodnotitel pokladd za ich indikatory kvality. Autoevalvacia ako vnutorny

proces predstavuje produkt tvorivej prace ulitelky materskej Skoly v zmysle jej




neustaleho sebazdokonalovania, ¢o sa prejavuje vjej pedagogickej

kompetencii efektivne pristupovat v pedagogickych situaciach k ich rieSeniu.

Na zaklade reflexie moZe ucitel prepojit konceptudlne znalosti (epistéme)
s perceptudlnymi znalostami — praktickou mudrostou (Kosova 2013). To sa da len vtedy, ked'
sebareflexia nie je ndhodna3, ale vyuZiva sa zamerne, planovane a systematicky pri pravidelnej

autoevalvacii.

Tabulka 9 Rozdiel medzi beznou sebareflexiou a zamernou autoevalvdciou ucitela

Znaky nahodnej sebareflexie Znaky zamernej autoevalvacie
nesystematicka systematicka

nepldnovana planovand

ciele nie su vopred zname ciele si vopred zname

vychadzajlca zo subjektivnej skisenosti vychadzajlca z objektivne zistenych dat
zalozena na pocitoch zalozena na vysledkoch skiimania
nedefinované ciele hodnotenia a ich indikatory | definované ciele hodnotenia a ich indikatory
vopred nestanovené kritéria hodnotenia vopred stanovené kritérid hodnotenia

pri autoevalvacii Skoly temer nevyuZitelna pri autoevalvacii Skoly vyuzitelna

Zdroj: (Babiakova 2013)

7.1 TECHNIKY A METODY AUTOEVALVACIE

Ak je ucitelka materskej skoly kompetentna realizovat autoevalvéaciu, musi poznat
charakteristiky jednotlivych technik reflexie a autoevalvacie, postupy, na ktorych sa pri praci
s technikou stavia, a efekty, ktoré méze pri pouZziti techniky dosiahnut (Babiakova 2013). Ide o
nasledovné techniky:

Analyza vlastnych &innosti v edukacnom procese prebieha najcastejSie neplanovane a
nesystematicky, ale ma pre ucitelku velky vyznam. Dolezité je ndjst pri analyze vlastnej prace
oporné body, podla ktorych ucitelka dokaze pri uvazovani o nej vyhodnotit preukazatelné
vysledky. Najcastejsie je to prijemny pocit z realizovanych ¢innosti, vysoka aktivita deti, dobré
hodnotenie deti v uceni, deti porozumeli ucivu, didakticka technika fungovala atd. Analyza

vlastného edukacného procesu méze mat pre ucitelku velky vyznam, ak sa stane pravidelnou



a ucitelka si o nej robi pisomné zdznamy, ktoré su potom vychodiskom pre zmeny
v edukacnom procese.

Diskusia a motivacno-hodnotiaci rozhovor su zakladnou metédou autoevalvacie a mozu
mat charakter neformalnej debaty, alebo podobu formalneho hodnotiaceho rozhovoru.
V prvom pripade ide o rozhovory s detmi, v ktorych im ucitelka dava priestor, aby sa vyjadrili
k edukacnému procesu napriklad formou zavere¢nej komunity na konci dria. Alebo méze ist
o rozhovor s ucitelkou, ktora uci v rovnakej triede. V druhom pripade ide o hodnotiace
rozhovory s veducim pedagogickym zamestnancom alebo kolegom, ktori volia pri rozhovore
formalny postup: priestor na sebareflexiu uclitelky, otdzky k realizovanym vychovno-
vzdelavacim cinnostiam, reflexia, vymena nazorov, intervencia a prijatie opatreni. Ak je
diskusia riadend, potom je toto riadenie vloZzené do zakladnych otdzok. Novotny (2002)
uvdadza, Zze pre hodnotiace rozhovory v ucitelskej praxi sa Specificky ponuka postup: ciel —
prostriedky — dosiahnuty stav.

Navrhované otdzky, na ktoré sa hladaju odpovede:

Aky ciel ste sledovali touto ¢innostou (instrukciou, aktivitou, tematickym
celkom)?

— Ktoré metddy ste zvolili na dosiahnutie tohto ciela?

— Reagovali deti tak, ako ste ocakavali? Zodpovedali reakcie zvolenému cielu?
— Podarilo sa ciel dosiahnut?

— 2Zvladli deti u¢ebny obsah, ziskali zru¢nosti alebo vedomosti na stanovenej

Urovni?

Mikrovystupy ponukaju cennld moznost zdielania dvoch pohladov — vystupujlcej
ucitelky a publika. Realizuju sa najma formou adaptacného vzdelavacieho programu, kedy
uvadzajuci ucitel alebo veduci pedagogicky zamestnanec pozoruje mikrovystup zacinajuceho
ucitela. Niekedy sa realizuje aj vramci metodického zdruzenia, ak ucitel/ka, ktora
mikrovystup realizuje, chce kolegov nieco nové naucit.

Spdtnd vézba je zakladom efektivnej komunikacie. Bez nej by ucitelka zostala len
v polohe subjektivnej sebareflexie. Zndmy je model ddvania spatnej vazby, kde najprv
hodnotitel opiSe pozitivhe detaily — ¢o hodnoteny urobil dobre, potom opiSe negativa — ¢o

modze hodnoteny urobit lepsSie, a nakoniec hodnotitel ukondéi spatnu vazbu vseobecnymi




pozitivnymi informaciami. Prijimatel spatnej vazby by mal prijat spatnud vazbu, prehodnotit ju,
posudit mozZnosti napravy, ktoré mu spatnd vidzba ponuka a tieto moZnosti vo svojej
pedagogickej praxi pouzit. Stava sa, Ze prijimatel spatnej vazby po jej prehodnoteni usudi, Ze
vidi veci inak a spatnd vazba neprinesie Ziadne benefity.

Hospitdcia je hodnotenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti ucitelky priamo v procese
s detmi prostrednictvom pedagogického pozorovania. Méze byt sucastou pravidelnej
vnutornej kontrolnej ¢innosti riaditelky materskej skoly. Méze sa realizovat v ramci spatne;j
vazby od ¢lenky metodického orgdnu skoly alebo ju realizuju uditelia medzi sebou navzajom.
Hupkova a Petlak (2004) rozlisuju hospitacie podla ciela a organizacnej formy, podla
obsahového zamerania a podla ¢asovej orientacie. Dolezité je vymedzit vopred ciel a predmet
hospitacie, Struktiru zaznamendvania pozorovanych javov a jej systém.

Videozdznam alebo audiozdznam z vychovno-vzdeldvacieho procesu je moderny
spbsob zaznamendvania vlastnych profesijnych cinnosti ucitela/ky. M6ze sa vyuzit na
podrobnu analyzu vychovno-vzdeldvacej aktivity. Je len na ucitelovi, ucitelke, ¢i ju chce
analyzovat z hladiska vychovno-vzdelavacich poZiadaviek, uloh a pokynov, metdd a foriem
prace alebo z hladiska dodrzania ¢asového rdmca. Na zaklade video alebo audiozdznamu je
mozné analyzovat aj pedagogicki komunikaciu.

Pripadova studia je napriklad opis problému v spravani sa dietata ¢i skupiny deti
v urcitej situdcii. Stavia na skusenosti ucitelky, ale tad je tu doplnend o dalsie udaje, opis
kontextu deja, Stadium dokumentov (anamnéza dietata, sprava z pedagogicko-
psychologického vysetrenia), v neposlednom rade o teoreticky rozbor. V pripadovej studii sa
ucitelka usiluje o komplexné pochopenie pripadu v jeho prirodzenom prostredi. Pripadova
$tudia plIni svoju Ulohu vtedy, ak je mozné hladat alternativne riesenie situdcie.

Ucitelskym vyskumom rozumieme spOsobilost ucitelky ziskavat validné a reliabilné
informdcie o tom, ako realizuje profesijné Cinnosti priamo suvisiace s vychovno-vzdeldvacim
procesom. lde o systematicky zber a analyzu dat (exaktny, kvantitativny pristup) a
interpretaciu zistenych skutocnosti (opisny, kvalitativny pristup), ktoré poskytni materskej
Skole informacie o profesijnych ¢innostiach jednotlivej ucitelky, ale aj o fungovani skolského

vzdeldvacieho programu.



Portfdlio uéitelky materskej skoly méze slizit na prezentaciu jej Uspechov, mozie ju
motivovat k dalSiemu profesijnému rastu a moze slizit aj na evalvaciu a autoevalvaciu. Aj pri
Ziadosti pedagogickych zamestnancov o 1. a 2. atestaciu je potrebné predloZit profesijné
portfélio a vykonat atestacnu skdsku. Po formalnej stranke sa v portféliu ucitelky nachadza
subor materidlov a produktov vlastnej ¢innosti. Nachddzaju sa v nom teoretické aj praktické
produkty a tiez reflexia vlastnej pedagogickej Cinnosti — sebareflexivny dennik. Je Ziaduce, aby
si ucitelka svoje portfélio aktualizovala a pravidelne dopifiala. Mdze obsahovat produkty jej
tvorivej Cinnosti ako pozndmky z preStudovanej odbornej literatury, vlastné metodické
materidly, pracovné listy pre deti, prispevky v periodikdch, v konferencnych zbornikoch,
sebahodnotiace harky, certifikdty a osvedéenia z dalSieho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a pod. Portfélio mdze mat aj podobu atestacného portfélia. V SR bolo
zavedené zakonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ¢. 138/2019 Z. z. (NR SR 2019). V jeho poniati ide o prostriedok

na ziskanie atestacie. Portfélio by malo sprevadzat ucitela pocas celej pedagogickej praxe.

Schéma 5 Druhy portfdlii v praxi ucitela/ky materskej skoly

abc

e Pedagogicka e Profesijné e Atestaténé
prax portfélio portfdlio

Zdroj: spracované na zdklade prezentovanej prdce Pupikovej (podla Valent 2019)

1. profesijné portfélio, ktorého cielom je dokumentovat svoju vlastni pedagogicku
prax a svoje kompetencie (vedomosti, zrucnosti, skusenosti, prip. postoje),

reflektovat ju (prostrednictvom procesov sebapozorovania, reflexie, metakognicie)




a cez tuto reflektovanu zbierku dokladov (dokumentov, artefaktov) sa udit a
profesijne rozvijat (vratane dalsieho planovania profesijného rozvoja),

2. prezentacné portfdlio, ktoré ma ciel orientovany na vlastnu prezentdciu, napriklad
pri  hladani nového zamestnania, pricom toto portfélio obsahuje
najreprezentativnejsie produkty z profesijného portfélia,

3. certifikacné portfdlio (v naSej zdkonom stanovenej terminoldgii pojde u ucitelovo
atestacné portfélio), ktorého cielom je ziskat certifikat, pripadne preukazat svoje
kompetencie na kvalitativne vyssej Urovni, napriklad atestdciou. Aj toto portfdlio
mdze vzniknut z profesijného portfélia alebo v Specifickom pripade vznika priamo
certifikacné portfdlio (pricom tento proces povazujem za jednostranny, len na
ziskanie atestdcie — Co je sice legitimne, ale v kontexte osobného profesijného

rozvoja ucitela zaroven za neuspokojivé).

Tak, ako st uvedené druhy portfélii zoradené, tak by mali aj vznikat a na seba
nadvézovat, t. j. najskor vznika profesijné portfdlio, ktoré mdze nasledne nadobudnut (po
procese dalSieho spracovania a vyberu) bud podobu prezentacného alebo certifikacného
portfélia (Valent 2019).

Sebareflexivny dennik ucitelky je dalSia z metdd pouzivanych na reflexiu, a to
predovsetkym (ale nielen) v oblasti dalSieho vzdeldvania ucitelov. Tato technika stavia na
skdsenosti a pisani o nej. Praca s dennikom umoznuje dlhodobo zaznamenavat skisenosti
z praxe, ktoré by ako jednotlivosti nemuseli byt vnimané ako podstatné, ale moze sa ukazat,
Ze sa opakuju. Sebareflexivny dennik je doélezitym nastrojom, ktory umozni sledovat rozvoj aj
nasim Studentom a Studentkdm Studijného programu PredSkolska a elementarna pedagogika.
Zavadza sa uZ v uvodnej pedagogickej praxi v materskej skole. V sebareflexivnom denniku
Student/ka zaznamendva skusenosti a zazitky z pedagogického pozorovania (nacuvu)
a z priebehu svojej vyucby. Zaznamy sa piSu vidy po vyucbe. Pedagogicky dennik
prostriedkom sebapoznania, sebaobjavovania a autokomunikacie (Orosova et al. 2018).

Pedagogické pozorovanie (nacuv) si vyzaduje od studenta schopnost vediet pozorovat
a zaznamendvat priebeh vyucby, identifikovat a analyzovat javy a procesy vyucby. Studenti
Studijného programu Predskolskd a elementarna pedagogika pozoruju v procese vyucby

cviénua ucitelku alebo kolegynu. Pozorovanie si vyZaduje pozorovaci (hospitacny zaznam).



Ked studenti/ky premyslaju o zaZitych situaciach v pedagogickej praxi, tak ju reflektuja.
Ak sa v3ak tato reflexia dotyka o ich konania a vysledkov ich prace, hovorime o sebareflexii.
Premyslanie o sebe analyzovanie svojej pedagogickej prace si vyZaduje isty odstup. Ide o
schopnost hodnotit zaZité situacie objektivne. Vnimat by sme mali rovnako silné i slabé
stranky. Petlak (2021) o sebareflexii hovori, Ze je ako ,pohlad do zrkadla a opis toho, ¢o
vidime” — hodnotenie seba, svojej prace a dosahovanych vysledkov Ziakov. V kone¢nom
dosledku je to pohlad na dosiahnuté vysledky, ktory na nas posobi tak, Ze za¢iname premyslat
o minulom a budidcom.” Povedané inak ,,.ako som ucil a ako by som mohol ucit inak, lepsie”.

K profesijnym odbornym kompetencidm ucitela VaSutova (2007, s. 35-37) radi

nasledovné kompetencie:

— predmetové (v kontexte MS, v stlade s kurikulom sa viazu na vzdeldvacie
oblasti),

— didaktické a psychodidaktické,

— pedagogické,

— diagnostické a intervencné,

— socialne, psychosocidlne a komunikacéné,

— manazérske (riadiace, organizacné),

— profesijné a osobnostne kultivujuce,

ostatné.

Pocas Uvodnej pedagogickej praxe nemaju Studenti dostatok priestoru a casu
reflektovat vsetky, vyssie uvedené kompetencie. Avsak, pocas praxe mozu iste reflektovat
aspoii niektoré. Sebareflexivny dennik si dopifiaju v nasledujdicich priebeznych praxiach a na
konci studia sa stava vychodiskom pre planovanie profesijného rastu zacdinajuceho ucitela,

ucitelky materskej Skoly.

“ Studenti a $tudentky na Uvodnej pedagogickej praxi realizuju aj
o asistenéné cinnosti. Vykonavaju ich vzmysle usmerneni cvi¢nej ucitelky.
Zapdjaju sa do aktivit s detmi, pomahaju pri priprave ucebného prostredia.

Na zaver praxe Studenti/ky dostanu prileZitost navrhnut intervencie a aktivity




v edukacnom procese. Vedia posudit a reflektovat viastné ¢innosti v triede

ma zaklade nasledovnych otazok:

Tabulka 10 Otdzky na reflexiu vlastnych asistencnych a vychovno-vzdeldvacich cinnosti

Otazky na reflexiu

Citil/a som sa v role ucitelky prirodzene?

Co ma pocas vychovno-vzdelavacej aktivity vyrudovalo?

Mal/a som obavy zo samostatného vedenia vychovno-vzdelavacej aktivity? Ak ano, aké? Ak nie,
¢o mi pomohlo?

Mal/a som problémy s ndvrhom aktivity? Ak dno, aké? Ak nie, o mi pomohlo?

Zvolil/a som vhodny postup prace s detmi?

V ¢om som mal/a problémy pocas samostatnych pedagogickych vystupov?

Co by som zmenil/a na svojich samostatnych pedagogickych vystupoch?

Co pozitivne (konkrétne priklady) si odna$am do svojej praxe a pre¢o?

V ¢om mi bola pedagogicka prax napomocna v mojom profesijnom raste?

[ ® ]

_] — Reflektujte svoju asistentsku a vychovno-vzdelavaciu ¢innost pocas Uvodnej

pedagogickej praxe v materskej skole.

7.2 VZDELAVANIE UCITELOV MS

Kvalifika¢nd aroven profesionality ucitela konkretizuje jeho poZadované vzdelanie, jeho
kvalifikaciu pre Specificki kategoériu pedagogického zamestnanca, ktory je oprdvneny

odborne pésobit ako uditel/ka predprimarneho vzdeldvania. Kvalifikacné podmienky:

— vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v Studijnom odbore ucitelstvo a
pedagogické vedy, v Studijnom programe zameranom na predskolsku pedagogiku;

— vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na
predskolsku pedagogiku;

— Uplné stredné odborné vzdelanie v odbore ucitelstvo pre materské skoly

a vychovavatelstvo;



— iné kvalifikacné predpoklady podla vyhlasky.

Riaditelka materskej Skoly analyzuje vramci pohospitacnych a hodnotiacich
rozhovorov existujice kompetencie a profesijné cinnosti svojich pedagogickych
zamestnancov. Spolu s ucitelkou dokdazu pomenovat tie, ktoré z nich s zvladané na velmi
dobrej Urovni, a ktoré je potrebné posilnit alebo ziskat. Podla zakona ¢. 138/2019 je riaditel
materskej Skoly povinny planovat profesijny rozvoj svojich pedagogickych zamestnancov.
Zodpoveda za dalSie vzdelavanie, zistuje vzdelavacie potreby uciteliek, tvori plan profesijného
rozvoja Skoly, financne z rozpoctu materskej skoly zabezpecuje plnenie planu, priebeine
vyhodnocuje plnenie planu a hodnoti efekt absolvovanych vzdeldvacich aktivit.

Utitelky MS najéastejie absolvuju aktualizacné vzdeldvanie, ktorého poskytovatelom
mozZe byt Skola a zriadovatel skoly bez pravnej subjektivity, ktori mézu pri organizovani
aktualizaéného vzdelavania spolupracovat s poskytovatelom inovaéného vzdeldvania v
oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie
inovacného vzdeldvania. Cielom aktualizacného vzdeldvania je podla potrieb skoly
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo
ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti (podla zakona
¢. 138/2019).

Daldou moznostou je inovacné vzdeldvanie, ktoré ma vacsi rozsah aj narocnejiie
vzdelavacie ciele. Cielom inovaéného vzdeldvania je prehibenie, rozirenie a inovacia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani. Poskytovatelom inovacného vzdelavania moze
byt vysoka Skola, organizacia zriadend ministerstvom 3Skolstva, organizacia zriadena inym
Ustrednym orgdnom Statnej spravy na plnenie udloh v oblasti profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov, $kola, vzdeldavacie centrum alebo ind pravnicka osoba, ktora
ma v predmete ¢innosti vzdeldvanie (podla zakona ¢. 138/2019).

Okrem spominanych vzdeldvani musi za¢inajica ucitelka MS absolvovat adaptacné

vzdeldvanie, ucitelka po 5 rokoch praxe mobzZe absolvovat predatestacné vzdeldvanie,




Specializacné vzdeldvanie pre ziskanie Specializovanych cinnosti, funkéné vzdelavanie na
ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca,
rozSirujuce Studium na ziskanie dalSej odbornosti. Adaptacné vzdeldvanie slUzi na to, aby sa
zacinajuca ucitelka materskej Skoly adaptovala na pracovisku. Predatestacné vzdelavanie
pomoze ucitelke pri priprave profesijného portfdlia, aby bola schopnd svoje sposobilosti
obhajit pred atestaénou komisiou. Specializacného vzdeldvania by sa mali zi&astnit ucitelky,
ktoré vykonavaju funkciu triednej ucitelky, vedicej metodického zdruZenia alebo niektoru z
dalsich Specializovanych funkcii v Skolstve. Funkcéné vzdeldvanie musi podla zakona ¢.
138/2019 absolvovat kazdy riaditel alebo riaditelka materskej skoly aj zastupca riaditela.
Pedagogicky zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyzadované na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca absolvovanim zakladného programu a rozsirujuceho

programu funkéného vzdeldvania.

Vysvetlite rozdiel medzi ndhodnou sebareflexiou a zdmernou

ﬂ] 3
= autoevalvéciou.
— Ktoru z technik autoevalvdcie ste si vyskudsali. Opiste, ako ste postupovali.

— Prezentujte v skupine svoj sebareflexivny dennik z Uvodnej pedagogickej

praxe.



8 ZAVER

Studijné texty, ktoré ste prave nastudovali su podporou vasho $tudia v $tudijnom
programe Predskolska a elementarna pedagogika. Nasim zamerom bolo scelit tedriu s praxou
— teda vedecké a legislativne poznanie s praktickym uplatnenim ucitelky materskej Skoly
v profesii.

Ciele publikacie vedu k nadobudnutiu vedomosti o sucasnej platnej legislative viazucej
sa k profesii ucitela predprimarneho vzdelavania, pedagogického asistenta a vychovavatela
v SKD. Po preéitani uéebnych textov ste spoznali profesijné $tandardy pre vykon tychto
profesii, cesty ich kvalifikacie i profesijného rozvoja. Na zdklade priamych pozorovani na
Uvodnej praxi ste spoznali Skdlu profesijnych ¢innosti ucitela materskej sSkoly, ktoré priamo
suvisia s riadenim vychovno-vzdeldvacieho procesu ale aj ostatné cinnosti suvisiace s
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Verime, Ze budete vediet identifikovat, analyzovat a
kriticky hodnotit profesijné ¢innosti ucitela predprimarneho vzdeldvania v troch kategoériach
jeho kompetencii, a to: kompetencii orientovanych na dieta/ziaka, kompetencii
orientovanych na vychovno-vzdeldvaci proces a v kompetencii orientovanych na sebarozvoj.

Zelame si, aby ste zvladli profesijni sebareflexiu a autoevalvéciu, ktord mozete
realizovat prostrednictvom sebareflexivneho dennika. Tento vas bude sprevadzat pocas

pripravy na profesiu aj pocas vasho profesijného rastu.

Autorky
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