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SLOVO NA ÚVOD 

 

Vážené čitateľky, vážení čitatelia, 
 v roku 2024 Vá m predkládá me druhe  č í slo ná s ho č ásopisu. Venováne  je ro znym te mám, ktore  rezonuju  v regioná lnom s kolstve Slovenskej republiky. 
 Rubriku Rozhovor sme tentokrá t pre Vá s priprávili s dvomi odborní č kámi ná testovánie z iákov. Po struč nom pomenování  su č ásne ho spo sobu testovániá sá rozhovor venuje zmene testovániá, ktore  so sebou priná s á kurikulá rná zmená v zá kládnom vzdelá vání .  
 Rozvoj dočility, tedá spo sobilosti dospely čh uč iť sá á byť vzdelá váteľny  je predmetom druhe ho prí spevku. Jeho su č ásťou su  áj vy skumne  zisteniá reálizováne  ná vzorke vysokos kolsky čh s tudentov uč iteľske ho zámerániá. V porádí  tretí  prí spevok prezentuje záují máve  tendenčie predprimá rneho vzdelá vániá v Srbskej republike. Spráčovánie prí spevku iste umoz ní  č itáteľká m á č itáteľom porovnáť ná s  syste m preds kolske ho vzdelá vániá s iny m, vy čhodiskovo podobny m s kolsky m syste mom. Zá prí spevkom o preds kolskom vzdelá vání  ná jdete sondu do vy uč by čudzí čh jázykov ná prvom stupni zá kládny čh s ko l. Respondentmi vy skumu boli riáditeliá 49 s ko l. Vy sledky su  orientáč ne  á mo z u byť vy čhodiskom pre ďáls ie sku mánie v tejto oblásti. V piátom prí spevku zostá váme v zá kládnej s kole á mo z ete sá v n om doč í táť o zá z itkovej pedágogike v blokovom á tí movom vyuč ování . Autorká prezentuje projekt S kolstvo, ktory  bol reálizovány  v s kolsky čh rokočh 2022/2023 á 2023/2024. Bliz s ie informá čie o projekte je moz ne  dohľádáť ná internetovy čh odkázočh, ktore  su  su č ásťou prí spevku. Svoju te mu si tu ná jdu áj vyčhová váteliá. Zárádeny  prí spevok sá venuje s pečifičkej te me pedágogičkej komuniká čie v s kolsky čh interná točh, kde je prá ve komuniká čiá jedny m z kľu č ovy čh áspektov prá če ičh pedágogičky čh zámestnánčov. V u zkej nádvá znosti následuje prí spevok, ktory  je svojou te mou neustá le áktuá lny. Problemátiká spoluprá če rodiny á s koly priámo su visí  áj s oblásťou komuniká čie medzi ty mito dvomi do lez ity mi ákte rmi vy čhovy á vzdelá vániá detí  á z iákov. Bez komuniká čie nedo jde k bliz s iemu spozná vániu rodiny á s koly, ktore  su  do lez ity mi 
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predpokládmi pre rozvoj ičh vzá jomne ho spolupo sobeniá. Posledny  prí spevok je venovány  prevenčii ágresí vneho sprá vániá sá v rovesní čkom kolektí ve prostrední čtvom odpu s ťániá. Prí spevok prezentuje moz nosti ápliká čie odpu s ťániá medzi deťmi. Je nepočhybne , z e ide o veľmi záují mávu  medziľudsku  stráte giu, ktorá  má  vplyv ná vzťáhy á nájmá  ná prez í vánie ákte rov ubliz uju čeho sprá vániá. 
 V rubrike Z kniz niče do kniz niče je prezentováná  rečenziá pu távej knihy o fárebnom svete á symbolike vy tvárne ho prejávu ro mskyčh z iákov. V č ásti venovánej publiká čiá m z fondu Slovenskej pedágogičkej kniz niče ná jdete tri publiká čie, ktory čh temátiká je spojená  s prí spevkámi spráčovány mi v tomto č í sle ná s ho č ásopisu. 
 Verí me, z e áj toto ná te my nesmierne boháte  č í slo si ná jde medzi Vámi č itáteľov á prí spevky, ktore  su  v n om obsiáhnute  Vá s osloviá. Prájeme č itáteľom á č itáteľká m krá snymi zá z itkámi náplnene  leto á veľá prí lez itostí  pre náč erpánie sí l do ďáls ej etápy kálendá rneho roká 2024. 
 

 

Marián Valent 

zástupca šéfredaktora 

Vedúci oddelenia podpory výchovy a vzdelávania a učiteľ profesijného 
rozvoja pre odborné technické predmety, NIVaM KP Banská Bystrica 
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ROZVOJ DOCILITY, AKO SPÔSOBILOSTI 
DOSPELÝCH UČIŤ SA A BYŤ VZDELÁVATEĽNÝ 
 

 

Zuzana Gredecká, Nikola Urban Gumanová, 
Petra Fridrichová, Ivan Pavlov 

 

Teoretické východiská 

 Vzdelávánie dospelýčh definuje sčhopnosť (dospelej) osoby učiť sá, tedá áktívne vstupováť do vzdeláváčieho pročesu, získáváť nové vedomosti, rozvíjáť zručnosti á návyky, tiež získáváť nové zručnosti potrebné ná primeránú integráčiu do spoločnosti. Sčhopnosť dospelýčh učiť sá je predpokládom ákéhokoľvek ándrágogičkého pôsobeniá, ktoré záhŕňá pročesy výčhovy, vzdelávániá, porádenstvá, fáčilitáčie, v neposlednom ráde záhŕňá áj pročesy áutoformátívne (nápr. sebávýčhová, sebáučenie 

a sebarozvoj). 

 Podstátnou podmienkou ákýčhkoľvek vzdeláváčíčh činností je spôsobilosť učiť sá á vzdeláváteľnosť, tedá dočilitá (Dvořáková & Šerák, 
2016). McMillan (2016) vo svojej štúdii o dočilite práčuje s dvomi 

pojmami, a to docilita, ktorú môžeme preložiť áko učenlivosť, poddájnosť, poslušnosť á s docile, čo známená učenlivý, poslušný, 
poddajný. Slovo dočilitá je odvodené z látinského slová docilitas, prekládá sá áko učenlivý či sčhopný učiť sá á jeho pôvod sá náčhádzá 
v áutoreguláčnýčh psyčhičkýčh pročesočh ovplyvňovánýčh rodinným, školským á iným prostredím, výčhovno-vzdeláváčími zásáhmi či 
neurologičkými vlohámi (Pávlov & Neupauer, 2018). Napriek nepopieráteľnému význámu fenomén dočility nebol donedávná teoretičky zákotvený vo vzdeláváčíčh vedáčh, tákže nebolo možné identifikováť jeho diágnostičké vlástnosti álebo stánoviť možnosti následného ándrágogičkého pôsobeniá. Táktiež, tento fenomén vzdeláváteľnosti dospelýčh bol dlhodobo ná okráji záujmu ándragogiky 

ako praktickej vedy o výčhove á vzdelávání dospelýčh, ávšák 
v poslednýčh rokočh odborná verejnosť záčálá venováť tejto téme 
podstatne viac pozornosti.  
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Zá primárny čieľ ďálšieho vzdelávániá dospelýčh povážujeme nápomáhánie v rozvoji zámeránom ná sebá á podnečovánie 
k uvedomeniu si zodpovednosti zá svoj život (Bennetts, 
Elliston &Máčonáčhie, 2012). Vzdelávánie dospelýčh je podľá Stratégie 
zručností OECD pre Slovenskú republiku (2020) dôležité preto, áby sme si zvyšováli zručnosti, ktoré budú osožné á prínosné pre spoločenskú, ekonomičkú i osobnú oblásť. Knowles ( Bennetts, Elliston & Máčonáčhie, 2012) pri vzdelávání á učení sá dospelýčh vyčhádzá z toho, že dospelí májú poznáť odpoveď ná otázku, prečo sá niečo musiá náučiť. Pričhádzájú s rôznymi skúsenosťámi, sú si  vedomí zodpovednosti zá svoj život. Motiváčiou je pre ničh predovšetkým uplátnenie osvojeného v práxi, á to pri plnení rôznyčh úloh á pri riešení problémov. Zá špečifiká edukáčie dospelýčh povážuje Máčhálová (2011) sčhopnosť premýšľáť 
o prístupe ku vzdelávániu á učeniu sá, usmerňováť správánie, poznáť 
a odhádnúť svoje limity. 
 Dočilitu je možné skválitňováť, rozvíjáť, čvičiť á nápomáháť k jej pozitívnym zmenám ándrágogičkou intervenčiou (Pávlov, 2018). 
Z pohľádu ándrágogiky sá pri skúmání dočility jáviá áko význámné predčhádzájúče empírie s učením sá, čelková psyčhičká vybávenosť pre učenie sá ná zákláde psyčhičkýčh pročesov, individuálná priprávenosť 
v úrovni sebámotiváčie, sebáreguláčie, sebápoznániá, sebanaplnenia, ideálov á hodnôt á dôležitými sú áj externé fáktory podporujúče 
sebarozvoj (Pavlov & Neupauer, 2018). 

 V súvislosti s dočilitou preto povážujeme sá dôležité práčováť predovšetkým s pročesmi motiváčie á sebáreguláčie. Odborníči definujú motiváčiu rôznymi spôsobmi, pričom Báumeister (2016) ju skrátká čhárákterizuje áko túžbu, resp. žiádostivosť po niečom, Hánnulá (2006) áko potenčiál prejávujúči sá v správání á v emočionálnom prežívání, Irvine (2018) hovorí o metakončepte tvorenom vytrválosťou, ángážovánosťou, sebákončepčiou, záujmom, sebáúčinnosťou. Motiváčiá môže byť tiež vnímáná áko ákési posilnenie ľudí k dosiáhnutiu vysokej úrovne výkonu á k prekonávániu báriér s čieľom zmeniť sá, rozvíjáť sá 
v nejákej oblásti. Motiváčiá je hnáčou silou vedenia, kontroly a zotrvania 

v ľudskom správání, špečifičky dôležitá vo vzdeláváčom prostredí.  
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Sebáreguláčiá je pojem obsáhujúči vedomé i nevedomé pročesy. Niektorí áutori zá jej súčásť povážujú sebákontrolu predstávujúču vedomú 
a úmyselnú činnosť, iní ičh vnímájú áko synonymá. Obá tieto pojmy predstávujú ľudskú sčhopnosť, kedy v dánej čhvíli nevnímáme náše myšlienky či emóčie (Báumeister, 2002), ktoré by nám bránili dosiáhnuť čieľ. Úspešní ľudiá sú částo popisování áko áktívni, zodpovední zá svoje učenie á vzdelávánie, pričom svoje vlástné učenie riádiá á regulujú bez toho, áby boli riádení zvonku. Okrem toho sámoregulování ľudiá lepšie plniá svoje učebné / práčovné úlohy, sú motivovánejší á úspešnejší 
v práči / škole. 
 

Výskumné zistenia 

 Motivá čiá á sebáregulá čiá nápomá háju  uč iáčemu sá zotrváť v pročese uč eniá. Cieľom vy skumnej č ásti prí spevku je deskriptí vne opí sáť sko re vysokos kolsky čh s tudentov á s tudentiek prá ve v ty čhto dvočh končeptočh, ktore  su  zá kládom pri uč ení  sá. Nás u vzorku tvorilo 470 vysokos kolsky čh s tudentov á s tudentiek s tuduju čičh odbor uč iteľstvá á pedágogičky čh vied ná Slovensku vo veku od 18 do 29 rokov, prič om vekovy  priemer bol 21,54 roká á smerodájná  odčhy lká 2,06. Dá tá boli zí skáváne  v rá mči projektu Erásmus+ Rozvoj nových andragogických 
diagnostických prístupov a intervencií fenoménu docility dospelých – 
DANUBE. 
 

Motivácia  
 Motivá čiu vysokos kolsky čh s tudentov sme meráli pomočou dotázní ká Ačádemič Motivátion Sčále (AMS-28) (Válleránd et ál., 1992). S ká lá ákádemičkej motivá čie sá skládá  z tročh dimenzií  motivá čie: vonkájs iá motivá čiá, vnu torná  motivá čiá á ámotivá čiá.  
 Vnu torná  motivá čiá sá ty ká zápojeniá sá do č innosti pre jej prirodzene  uspokojenie, zá ujem álebo potes enie, á nie pre vonkájs ie odmeny. AMS-28 hodnotí  ro zne áspekty vnu tornej motivá čie, áko náprí klád potes enie á uspokojenie, ktore  s tudenti zí skáváju  z uč eniá sá á zvlá dániá ákádemičky čh u loh. Vysoke  sko re ná subs ká le vnu tornej motivá čie náznáč uje, z e s tudentov pohá n á skutoč ny  zá ujem o predmet á vo svojičh 
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ákádemičky čh áktivitá čh náčhá dzáju  osobnu  hodnotu. 
 S ká lá AMS-28 rozlis uje tri subtypy vnu tornej motivá čie. Medzi typy vnu tornej motivá čie pátriá: 
1. Vnútorná motivácia k poznaniu – opisuje vykonávánie činnosti pre potešenie á zádosťučinenie, ktoré človek zážívá pri učení, skúmání álebo snáhe počhopiť niečo nové. 
2. Vnútorná motivácia dosiahnuť úspech – skutočnosť, že sá zápájáme do činnosti pre potešenie á zážitok pri pokuse dosiáhnuť álebo vytvoriť niečo.  
3. Vnútorná motivácia nadobudnúť skúsenosti - zapojenie sa do činnosti s čieľom zážiť stimulujúče vnemy (zmyslové potešenie, zábává á vzrušenie) (Ryán & Deci, 2000).  

 Vonkájs iá motivá čiá záhr n á zápojenie sá do č innosti s čieľom dosiáhnuť vonkájs ie odmeny álebo sá vyhnu ť negátí vnym do sledkom. Vonkájs iu motivá čiu táktiez  delí me ná 3 typy: 
1. Vonkajšia motivácia identifikácia – dáné správánie sá zvnútorní 
natoľko, že ho osobá povážuje zá dôležité.  
2. Vonkajšia motivácia introjekcia – jednotlivči si záčínájú internálizováť dôvody svojho konániá. 
3. Vonkajšia motivácia - vonkajšia regulácia – správánie je regulováné vonkájšími prostriedkámi, áko sú odmeny álebo obmedzenia (Ryan & 

Deci, 2000). 

 Posledná  dimenziá motivá čie podľá AMS-28 je ámotivá čiá. Amotivá čiá známená  ábsenčiu hnáčej sily álebo počit nezá ujmu č i odpojeniá od ákádemičky čh u loh. Jednotlivčovi, ktory  je ámotivovány , čhy bá vnu torná  áj vonkájs iá motivá čiá. Nevidí  su vislosť medzi svojimi č inmi á vy sledkámi (Ryán & Deči, 2000). 
 Skupiná vysokos kolsky čh s tudentov á s tudentiek v nás om vy skumnom su bore dosáhuje nájvys s ie sko re v externej motivá čií  – identifiká čii. Tento fákt mo z eme interpretováť ták, z e  hoči ičh motivá čiá s tudováť ná vysokej s kole je externá , sámotnu  hodnotu, ktoru  im s tu dium priná s á, uzná váju  á záč áli ho, pretoz e veriá, z e je v su láde s ičh osobny mi čieľmi á hodnotámi. Vy sledky jednotlivy čh dimenzií  priná s áme v Tábuľke 1. 
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Tabuľka 1  
Dimenzie motivácie 

 

  N Min Max M SD Vnútorná motiváčiá - 

poznanie 

470 4,00 28,00 19,53 5,64 Vnútorná motiváčiá - 

dosahovanie 

úspechu 

470 4,00 28,00 18,20 5,83 

Vnútorná motiváčiá - 

nadobúdanie 
skúsenosti 

470 4,00 28,00 18,16 5,91 

Vonkájšiá motiváčiá - 

identifikácia 

470 4,00 28,00 21,86 4,64 Vonkájšiá motiváčiá - 

introjekcia 

470 4,00 28,00 16,70 6,11 Vonkájšiá motiváčiá - 

vonkajšia 
regulácia  

470 5,00 28,00 19,43 5,33 

Amotivácia 470 4,00 25,00 8,40 5,01 
 

Poznámka: N – počet participantov, Min – minimálne získané skóre, Max – 
maximálne získané skóre, M – aritmetický priemer, SD – smerodajná odchýlka 

 

Sebaregulácia 

 Dotázní k sebáregulá čie SRQ, po vodná  verziá od áutorov Brown et ál. (1999) obsáhoválá 63 poloz iek, prič om tu to verziu ná sledne Gávorá, Jákes ová  á Kálendá (2015) ádáptováli ná 27 poloz kovu  verziu, ktoru  v rá mči projektu DANUBE Váčulí ková  et ál. (2022) válidováli á fáktorová  ánály zá potvrdilá existenčiu tročh dimenzii rozdeleny čh do 22 otá zok. Táke to rozdelenie pouz í váme áj v tomto prí spevku. Dotázní k pozostá vá 
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z vy rokov, ktore  pártičipánt  hodnotí  ná  pá ťstupn ovej Likertovej s ká le (od 1: vo beč nesu hlásí m po 5: u plne su hlásí m). Medzi tri dimenzie sebáregulá čie pátriá: sebáriádenie, rozhodovánie á orientá čiá ná čieľ.  
 Sebariadenie pozostává z 11 položiek popisujúčičh sčhopnosti vnútornej sebákontroly. 
 Rozhodovánie pozostává zo 7 položiek á vzťáhuje sá ná pročes osobného rozhodovániá.  
 Orientáčiá ná čieľ pozostává zo 4 položiek. Skupiná nás ičh pártičipántov dosáhoválá nájvys s ie sko re v dimenzii orientá čiá ná čieľ, č o je zá roven  v su láde s vy sledkámi motivá čie. Spolu by sme to mohli interpretováť ták, z e s tudenti su  si vedomí  svojho čieľá  á identifikuju  sá s ní m. Nájniz s ie sko rováli v sebáriádení . Vy sledky priná s áme  v Tábuľke 2. 

 

Tabuľka 2  
Dimenzie sebaregulácia 

 

  N Min Max M SD 

Sebariadenie 470 1,00 5,00 2,60 0,77 

Rozhodovanie 470 1,00 5,00 3,51 0,71 

Orientácia  
na cieľ 

470 1,00 5,00 3,99 0,82 

 

Poznámka: N – počet participantov, Min – minimálne získané skóre, Max – 
maximálne získané skóre, M – aritmetický priemer, SD – smerodajná odchýlka 

 

Intervenčné pôsobenie v procese vzdelávania 
vysokoškolských študentov 

 Intervenč ne  opátreniá je moz ne  v tejto oblásti reálizováť prostrední čtvom ro znyčh áktiví t, ktore  rozví jáju  u roven  dočility u č ástní kov vzdelá vániá so zámerání m ná oblásť ičh motivá čie á sebáregulá čie, s uplátn ování m prvkov ándrágogičke ho porádenstvá. Primá rne, pre u spes ny  pročes uč eniá má  vs eobečne veľky  vy znám spá tná  vá zbá pre u č ástní kov vzdelá vániá, ktorá  by málá byť su č ásťou 
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káz dej intervenč nej áktivity. Pročes reflexie s ándrágo gom, resp. vzdelá váteľom dá vá vzdelá vány m moz nosť náhliádnuť ná jednotlive  oblásti viáč objektí vne. Podobne, v priebehu sebáreflexie má  jedineč moz nosť spoznáť svoju osobnosť do hl bky – svoje silne  á slábe  strá nky, urč ite  limity á pod. Vzhľádom ná to, z pozí čie vzdelá váteľá dospely čh, je do lez ite  viesť vzdelá váju čičh sá k sebáreflexii, ktoru  je moz ne  reálizováť následovny mi č innosťámi, resp. áktivitámi: 
 

1. Vedenie reflexívneho denníka 

 Tá to áktivitá má  hlávne zámeránie v oblásti sebáregulá čie, sekundá rne v oblásti motivá čie, vs eobečne v oblásti dočility. Vzdelá váju či sá jedineč dostáne ins trukčiu zámeráť sá ná poslednu  neu spes nu  snáhu o vzdelá vánie v dospelom z ivote (nápr. kurz ánglič tiny, kurz tánčá átď.) prí pádne ná u spes ne  vzdelá vánie, ále zámeriá sá ná kritičky  moment, ktory  poč ás vzdelá vániá nástál. Cieľom je tedá zámeránie sá ná proble move  situá čie á ičh vtedájs ie ries enie, nákoľko jedineč pomočou otá zok zistí , č i á č o by teráz urobil inák, álebo č o mu vtedy pomohlo vysporiádáť sá so situá čiu. Zá verom je zhodnotenie vy známu ákčie pre vlástny  osobnostny  á vedečky  rást, v snáhe posilniť prvok uvedomeniá si vy známu káz dej sku senosti pre vlástny  rozvoj. Pomočou sebáreflexie má  vzdelá váju či moz nosť objáviť nove  moz nosti zvlá dániá proble movy čh situá čií .  Su č ásťou reflexí vneho denní ká mo z u byť následovne  otá zky:  
 Ako som situáciu zvládol/la? Čo som v danej situácii prežíval/a? 

Ako som reagoval/a?  

 Aké boli reakcie okolia? Ako reagovali ostatní prítomní účastníci? 
Ako vnímali danú situáciu?  

 Prečo som jednal/la práve tak a nie inak? Čo ma viedlo k takému 
rozhodnutiu? Čo ovplyvnilo moju reakciu? Prečo som situáciu 
prežíval/a práve takto?  

 Ako inak som mohol/la v tejto situácii konať? Aké predpoklady si 
to žiadalo? Čo musím urobiť, aby som v budúcnosti situáciu 
zvládla lepšie? Ako sa v budúcnosti zachovám v podobnej situácii? 
Aké rozhodnutie by som mal/a nabudúce urobiť? 

 Čo mi daná situácia priniesla? Čo som sa naučil/a? Čo využijem 

počas môjho ďalšieho vzdelávania? Aké nové zážitky som 
získal/a? Ako ich dokážem využiť? Čo naopak nebolo využiteľné?  
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2. Stanovenie krátkodobých a dlhodobých cieľov 

 Tá to áktivitá má  hlávne zámeránie v oblásti sebáregulá čie, nákoľko sá jedná  o usmern ovánie á riádenie vlástny čh č inov smeruju čičh k uspokojovániu vlástny čh potrieb á zá merov. Sekundá rne sá áktivitá viáz e áj ná oblásť motivá čie v zmysle áktivá čie ľudske ho sprá vániá, poskytuju č mu u č el á smer. Cieľom je zámeráť sá ná z ivotne  čiele, rozlí s iť dlhodoby  čieľ od krá tkodobe ho, zá roven  porozumieť podstáte krá tkodoby čh čieľov, ktore  ná m pomá háju  dosiáhnuť vá č s ie-dlhodobejs ie čiele. Prvotne si jedineč stánoví  dlhodoby  čieľ á ná sledne formuluje jednotlive  krá tkodobe  čiele, vní máne  áko kroky, ktory mi má  moz nosť dosiáhnuť dlhodoby  čieľ (spoloč ne s definování m č ásove ho horizontu, dokedy by máli byť kroky zreálizováne  á kto mo z e byť su č inny  pri dosáhování  čieľá). Cieľom áktivity je tiez  s pečifikováť oč áká váne  vy sledky, urč ovánie álternátí vnyčh postupov. V zá vere áktivity je z iádu če, áby vzdelá váteľ predstávil vzdelá váju čim sá vybráne  tečhniky stánovovániá čieľov (SMART, SMARTER, OKR, 365/90/30/7/1/hneď, CLEAR), nákoľko počhopenie á zvlá dnutie sprá vnyčh tečhní k stánovovániá čieľov pomo z e dospely m vzdelá váju čim efektí vne sá zámeráť ná zá ujmy, udrz áť si motivá čiu á dosiáhnuť dlhodobe  čiele. 
 

3. SWOT analýza 

 Vzdelá váju či pomočou SWOT ánály zy ánályzuje svoju sku senosť s uč ení m sá v dospelosti,  tedá hlávne  zámeránie tejto áktivity je v oblásti dočility. Pri identifikování  silny čh strá nok á prí lez itostí  sá dotkneme áj motivá čie á náopák pri sláby čh strá nkáčh á ohrozeniáčh sebáregulá čie. Cieľom je uvedomiť si svoje silne  á slábe  strá nky vo vzdelá vání , uvedomiť si svoje prí lez itosti á ohrozeniá. Je do lez ite , áby si vzdelá váju či uvedomil svoje silne  strá nky, ktore  mu pomo z u vo vzdelá vání . Orientá čiá ná silne  strá nky á prí lez itosti mo z e u klientá posilniť motivá čiu á čhuť práčováť ná sebe á rozví jáť sá. C ásto sá dostá váju  do poprediá slábe  strá nky á ohrozeniá, ktore  so sebou prinesu  frustrá čiu á počit, z e sá mu nedárí . 
 D áls í mi vhodny mi intervenč ny mi áktivitámi su  ro zne proble move  u lohy, ktore  musiá v dospelom vyvoláť urč ity  proble m/konflikt, ktory  je potrebne  vyries iť. Postupy pri reálizá čii proble move ho vyuč ovániá s vyuz ití m heurističky čh á vy skumny čh meto d su  následovne : 
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 vytvorenie problémovej situáčie (porozumenie úlohe), 
 ánálýzá problému (určenie známeho á neznámeho, práčá 

s literátúrou), 
 formuláčiá hypotézy (hľádánie nového spôsobu riešeniá, tvorbá hypotézy), 
 preverovánie návrhnutého riešeniá (porovnanie s literátúrou, 

s práxou, u učiteľá), 
 vypráčovánie záverov riešeniá (zhrnutie výsledkov). 

 Podobne vidí me prí nos v ná strojočh ná zisťovánie uč ebny čh s ty lov, ktory čh čieľom je individuá lne ánályzováť efektí vne spo soby uč eniá sá á zistiť preferovány  uč ebny  s ty l (vizuá lny, áudití vny, verbá lny á kinestetičky ). Ná sledne má  vzdelá váteľ moz nosť diskutováť so vzdelá váju čimi sá, tedá vyuz í váť prvky didáktičkej reflexie prostrední čtvom následovny čh otá zok:   
 Prekvapil vás výsledok dotazníka? Je výsledok v zhode s vami 

preferovaným štýlom učenia?  
 Čo vám najviac pomáha pri učení sa? Máte nejaké zaužívané 

efektívne spôsoby alebo metódy? 

 Čo by ste mohli robiť preto, aby bolo vaše učenie efektívnejšie?  
 Ako môžeme v praxi využívať učebné štýly? 

 Rozví jánie dočility sá jáví  áko do lez ity  fáktor z hľádiská spokojne ho z ivotá. Ty ká sá vs etky čh oso b, pedágogičky čh á odborny čh zámestnánčov nevyní máju č. Návys e, áko sá ukázuje, nielen posiln ovánie motivá čie á sebáregulá čiá je podstátná  pre vlástne  uč enie sá, ále áj rozví jánie pámá te á končentrá čie. Je potrebne  si uvedomiť, z e od toho, do ákej miery máju  pedágogičkí  á odborní  zámestnánči v s kolá čh rozvinutu  dočilitu á su  otvorení  k jej posiln ovániu, táky  budu  máť potenčiá l  podporováť uč enlivosť áj u svojičh z iákov. Prá ve z tohto do vodu je potrebne  venováť pozornosť tejto problemátike v prí práve budu čičh, ále áj v ďáls om vzdelá vání  pedágogičky čh á odborny čh zámestnánčov. Zá roven  intervenč ny  prográm, ktory  návrhujeme, predstávuje áktivity á č innosti, ktore  mo z e káz dá  osobá reálizováť individuá lne podľá svojičh áktuá lnyčh potrieb. 
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