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CAS DOCHADZANIA DO A ZO ZAMESTNANIA AKO
DETERMINANT SUBJEKTIVNEHO WELL-BEINGU
ZAMESTNANYCH 0SOB

COMMUTING TIME TO AND FROM WORK AS
A DETERMINANT OF EMPLOYEES*® SUBJECTIVE
WELL -BEING

Barbora Mazurova, Jan Kollar, Martina Chrancokova

Abstrakt

Prispevok sa zaobera vplyvom dochadzania do a zo zamestnania na subjektivny we-
1l-being (SWB) zamestnancov na Slovensku. Dochadzanie je kaZdodennou realitou
vacsiny pracujucich, a to aj v postcovidovom obdobi. Zdmerom prispevku je kvantifiko-
vat dizku dasu straveného dochadzanim do a zo zamestnania a analyzovat jej vplyvna
SWB nami skiimanych dochadzajicich zamestnanych os6b na Slovensku. Na zaklade
prieskumu, ktory zahfral viac ako 1 000 respondentov, sme zistili, Ze priemerny ¢as
dochadzaniana Slovenskuje 3,87 hodiny tyZdenne. Vysledky naznacuju, Ze dlhsie do-
chadzanie negativne ovplyviiuje subjektivnu spokojnost respondentov, pricom dizka
dochadzania ma statisticky viznamny vplyv na ich SWB. Najviac negativny vplyv ma
dochadzanie v trvani od 4 do 6 hodin tyZzdenne. Je ale potrebné zvazit aj dalSie stivis-
losti ako je sposob dochadzania, kvalita technickej infrastruktuary, frekvencia verej-
nej dopravy a kvalita tychto sluzieb atd. S ohladom na spdsob dochadzania je mozné
predpokladat, Ze v niektorych pripadoch ¢as dochadzania nemusi byt ,,strateny*, ale
moéze byt vyuzivany produktivne. Aj z tohto hladiska je vnimanie ¢asu dochadzania
velmi subjektivne a jeho vplyv na SWB si zaslizi SirSie skiimanie. Ziskané vysledky
mozu mat vyznamné implikacie pre tvorbu verejnych politik a firemni prax, najméa
pri hladani spésobov, ako zlep$it pracovnii mobilitu a podporit rovnovahu medzi pra-
covnym a sukromnym Zivotom.

Kladové slova: dochadzanie do a zo zamestnania, dl#ka éasu, subjektivny
well-beingSlovensko

JEL kody: J01, J60

Abstract

This paper examines the impact of commuting to and from work on the subjective
well-being (SWB) of employees in Slovakia. Commuting is a daily reality for most
workers, even in the post-covid period. The aim of this paper is to quantify the length
of time spent commuting to and from work and to analyse its impact on the SWB of
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the employed commuters in Slovakia studied by us. Based on a survey of more than
1,000 respondents, we find that the average commuting time in Slovakia is 3.87 hours
per week. The results suggest that longer commutes negatively affect respondents’
subjective satisfaction, with the length of commute having a statistically significant
effect on their SWB. The most negative impact is for commuting durations of 4 to 6
hours per week. However, other contexts such as commuting mode, quality of tech-
nical infrastructure, frequency of public transport and quality of these services, etc.
alsoneed to be considered. Withregard to the mode of commuting, it can be assumed
that in some cases commuting time may not be ‘lost’ but may be used productively.
Again, the perception of commuting time is highly subjective and its impact on SWB
deserves wider investigation.

Keywords: commuting to and from work, length of time, subjective well-being

JEL codes: JO1, J60

Uvod do problematiky

Platenu pracu mézeme v produktivnom veku pokladat za Standardni suicast Zivota,
prostrednictvom ktorej sa saturuje najrozmanitejSie spektrum potrieb od zabezpecenia
prijmu po sebarealizaciu. NeoddeliteInou aktivitou, ktora je spéta s platenou pracou
je vicsSinou aj dochadzanie do a zo zamestnania. Bez prekonania vzdialenosti, ktora
oddeluje zamestnanca od miesta vykonu prace, by nebolo mozné v mnohych pripa-
doch vykonavat plateni pracu. Z prieskumu Narodnej banky Slovenska z roku 2020
vyplyva, Ze fyzicka pritomnost zamestnancov na mieste vykonu prace (mimo domac-
nosti) bola ajpo¢as pandémie COVID-19 vysoka, t.j. viac ako 66 %. V porovnani s inymi
krajinami Eurépskejtinie je to vysoky podiel zamestnancov, ¢o je vysledkom Struktu-
ry trhu prace, na ktorom ma dominujice postavenie priemysel (viac ako 600 000 za-
mestnancov). Celkovo m6zeme konstatovat, Ze miera vyuzivania home-officu (alebo
teleprace) aj v sucasnosti je v podmienkach SR nizka. Tento fakt pokladame za jeden
z klic¢ovych momentov, ktoré nas podnecuji k tomu, aby sme sa zaoberali problema-
tikou dochadzania do a zo zamestnania v kontexte subjektivneho pocitu spokojnosti/
blahobytu, tzv. subjektivneho well-beingu (dalej aj ako ,,SWB®).

Ani vysledky zahrani¢nych vedeckych stadii nepontkaji jednoznaéni odpoved
v otazke vplyvu dochadzania do a zo zamestnania na SWB dochadzajticich. Ich zavery
salisia s ohladom na jednotlivé krajiny, v ktorych k skiimaniu dochadza, alebo s ohla-
dom na rozne determinanty/faktory (¢as, vySka nakladov spojenych s dochadzanim,
sposob dopravy, technicka tiroven infrastruktiry, frekvencia verejnej dopravy, pod-
mienky, ktorym sti dochadzajuici pocas cesty vystaveni, parkovacia politika v mestach
a obciach, atd.), ktoré subjektivny blahobyt dochadzajicich ovplyviiuju.

Zamerom prispevku je kvantifikovat diZku éasu straveného dochadzanim do a zo
zamestnania a analyzovat jej vplyv na subjektivny well-being nami skiimanych do-
chadzajucich zamestnanych oséb na Slovensku. Dosiahnuté vysledky analyzy ponu-
kaji odborny vklad do diskusie a mo6zu byt uzito¢né pri formovani verejnych politik,
akoiplanovani opatreni sikromného sektora - zamestnavatelov, ktori sa zameriavaji
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na podporu zostuladovania pracovného a stikromného Zivota (tzv. work-life balance)
svojich zamestnancov. Sme si vedomi toho, Ze dochadzanie predstavuje len jednu
z mnohych aktivit, ktoré majii na SWB jednotlivcov po¢as pracovného drna dopad.
Mame vsak za to, Ze pravidelne sa opakujice dochadzanie do a zo zamestnania je
aktivita, ktora je vo vSeobecnosti vnimana ako malo prijemn4, ¢asto ako strata ¢asu
a ako zdroj stresu. DIhé dochadzanie ¢lenov domacnosti méze predstavovat zvysené
naroky na organizaciu a riadenie domacnosti, tzv. home-management, v ramci kto-
rého musi tiato skutoénost dotknuta domacnost reflektovat.

Domnievame sa, Ze vySSie uvedenym suvislostiam sa na Slovensku nevenuje dosta-
tocéna odborna pozornost a ani dopravna politika neposkytuje strategické a koncepc-
né rieSenia v oblasti pracovnej mobility, ide skor o rieSenia v rovine kratkodobejsich
vizii v niektorych ¢astiach Slovenska. Aj ked si vplyv dochadzania do a zo zamestna-
nia v dlhodobom horizonte pravdepodobne mnoho dochadzajicich neuvedomuje,
viaceré vyskumy predznamenavaju jeho vplyv nielen na produktivitu prace, ale aj na
SWB a zdravotny stav dochadzajucich.

Prehlad literatiry

Dochadzanie do a zo zamestnania ma strategicky vyznam pre kaZzdodenny Zivot jed-
notlivcov a domacnosti. Basmajian (2010, s. 77) ho opisuje ako ,,fluidnu skisenost, kto-
ra sarovnako mies$a so Zivotom doma a na pracovisku a miestami medzi nimi“. Spaja
teda osobny a pracovny zZivot, umoziuje dosah a pristup na trh prace a moze byt pre-
javom rodovo podmienenych vztahov medzi Zenami a muZzmi. Preto je dochadzanie
za pracou predmetom zaujmu na trovni jednotlivcov aj doméacnosti, ako aj politiky
a planovania na r6znych trovniach.

Vo vSeobecnosti sadochadzanie do prace povaZuje za jednu z najmenej prijemnych
¢innostivramci¢asovej alokacie jednotlivca (Guidon a kol., 2019). Existuji minimalne
dva druhy nakladov, ktoré treba brat na zretel. Prvym je ,,strata“ ¢asu spésobena presu-
nom z domova na pracovisko (s vynimkou ,home office“). Je teda zrejmé, Ze jednotlivci
c¢elia implicitngym nakladom, ale ¢asto si to ani hned neuvedomujt. Druhym typom
nakladov, s ktorymi sa musia zamestnani jednotlivci vyrovnat, st explicitné naklady.
Tie predstavuju vSetky vydavky spojené s dochadzanim do a zo zamestnania a mézu
sa lisit, o samozrejme zavisi od vzdialenosti a sposobu dopravy.

Existuje mnoho studii dokazujicich vztah medzi cestovanim a zdravim/well-beingom
cestujucich. Tieto stadie skiimaju postoj jednotlivcov k cestovaniu z hladiska vyuziva-
nia ¢asu, peniazi, spésobu dopravy a podmienok, ktoré pocas cesty prezivaju. Wheatley
(2014) uvadza, Ze dochadzanie do a zo zamestnania ako najc¢astejs$i dovod cestovania
pre ekonomicky aktivnych jednotlivcov je vo vSeobecnosti vnimané ako ¢innost vyvola-
vajiica nespokojnost. Mnohi vyskumnici uvadzaju stvislost medzi dIzkou dochadzania
do zamestnania a narastom stresu a nespokojnosti (De Vos a kol., 2022; Ye a kol., 2022;
Sun a kol. 2022; Wang a kol., 2024) alebo zdravotnych problémov (Shen, 2022).

Lorenz (2018) vo svojej studii nezistil negativnu korelaciu medzi spokojnostou so
zivotom a dochadzanim do a zo zamestnania, ale naznacil, Ze dochadzanie do za-
mestnania je spojené s niZSou spokojnostou so Specifickymi aspektmi vratane ro-
diny a volného ¢asu. Roberts a kol. (2011) uvadzaju, Ze dochadzanie ma negativny
vplyv na psychické zdravie, ale len u zien. D6vodom moZu byt viésie rodinné zaviazky
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a starostlivost o domacnost. Naopak, Morris a kol. (2018) nenasli ziadnu stuvislost me-
dzi casom dochadzania do a zo zamestnania a spokojnostou jednotlivcov. Naro¢nost
anejednoznacnost problematiky reflektuji napr. Haas a Osland (2014), ktori uvadza-
ju, Ze neexistuje jednoznacna tedria, ktora by poskytovala komplexny obraz o vztahu
medzi éasom dochadzania do a zo zamestnania a subjektivnym pocitom spokojnosti,
resp. well-beingom.

Subjektivny well-being (subjective well-being, dalej ako ,,SWB*) je formalne defi-
novany v usmerneniach OECD (2013) ako ,,dobré dusevné rozpoloZenie/pocity vrata-
ne roznych hodnoteni, pozitivnych aj negativnych, ktoré ludia robia o svojom Zivote,
a afektivne reakcie [udi na ich skiisenosti®.

SWB ako taky je Siroky koncept zahfnajici (1) sebahodnotenie spokojnosti s r6zny-
mi aspektmi (alebo oblastami) Zivota (napr. spokojnost s domovom, rodinou, pracou,
zdravim) a so Zivotom celkovo - oznac¢ované ako ,hodnotiaca pohoda“; (2) frekvenciu,
s akou ¢lovek preZiva r6zne emocie - oznac¢ované ako ,zazitkova pohoda“ a (3) to, ¢i
maiju jednotlivei pocit, Ze napliiaji svoj potencial - oznadované ako ,eudemonicka po-
hoda“. Prvé dve z tychto dimenzii SWB sa niekedy spolo¢ne oznacuju ako ,hedonicka
pohoda®“, pretoZe sa tykaju poteSenia a spokojnosti (De Vos a kol., 2022).

Ak ma byt zmysluplnym cielom hospodarskej politiky Statu zlepsenie kvality Zivota
jednotlivcov, podla Sweeta a Kanarogloua (2016) ma identifikacia toho, ako st vysledky
cestovania a vyuzivania ¢asu spojené so SWB, déleZité dosledky. Po prvé, poskytuje
navod na to, na aké typy vysledkov cestovania by sa mali kompetentni zamerat, aby
zlepsili SWB cestujticich. Po druhé, urcuje, aké typy vysledkov vyuZivania ¢asu a ti¢asti
na aktivitich mézu zlepsitich SWB. Po tretie, m6ze poskytnut dokazy o tom, pre koho
st spolo¢né existujuce politické opatrenia a ciele najpravdepodobnejSie prinosné.

Metodika prace

Pri spracovani prispevku sme pouZili primarne zozbierané tidaje o slovenskych do-
macnostiach a jej ¢lenoch, ktoré sme ziskali realizaciou prieskumu v ramci rieSenia
vedeckého projektu VEGA ,,Rozhodovanie slovenskych domacnosti o alokacii ¢asu
na vyvkonavanie platenej a neplatenej prace a vplyv stratégii domacnosti na vybrané
oblasti hospodarskej praxe“ poc¢as obdobia rokov 2017-2021. Dotaznikovy prieskum,
z ktorého sme ¢erpali a spracovali data a informacie bol realizovany vroku 2018 v me-
siacoch april-maj. Pocet slovenskych doméacnosti, ktoré boli do prieskumu zapojené,
bol viac ako 700, pricom informéacie sme ziskali od viac ako 1800 ich ¢lenov. Dotaznik
obsahoval viacero ¢asti, pricom kazda cast dotaznika sa zameriavala na int oblast
vramcivyskumného projektu. Prvy modul bol zamerany na identifikaciu socio-demo-
grafickych faktorov respondentov, druhy modul bol zamerany na identifikdciu mnoz-
stva ¢asu straveného vykonavanim neplatenej prace v domacnosti, atd. Pre potreby
prispevku sme prioritne spracovavali informacie zo siedmeho modulu dotaznika, kde
saoslovenirespondentijednak vyjadrovali k otdzkam o platenej praci adochadzanido
azozamestnania a si¢asne hodnotili vplyv vybranych faktorov stuvisiacich s platenou
pracou a dochadzanim do a zo zamestnania na subjektivny well-being.

S cielom ziskat ¢o najviac relevantnych informacii sme spolupracovali s vyskoleny-
mi anketarmi (Studenti 1. ro¢nika II. stupna Stiidia na Ekonomickej fakulte UMB), ktori
dotaznikovy prieskum v slovenskych doméacnostiach realizovali a boli ndpomocni pri
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vypliianijednotlivych jeho asti (modulov). Tymto spésobom sme eliminovali chybo-
vost a asymetriu informacii, ktoré by mohli ovplyvnit dosiahnuté vysledky. S ohladom
na zameranie prispevku sme vyhodnocovali idaje len za respondentov, ktori boli vo
veku 15-64 rokov, boli pocas predchadzajiiceho roka zamestnani (mali minimalne
jedno platené zamestnanie) a dochadzali do a zo zamestnania. Celkovy pocet res-
pondentov, ktorych odpovede sme vyvhodnocovali Statistickymi met6dami, bol spolu
1014, z toho bolo 56 % zamestnanych muZov a 44 % zamestnanych Zien. Detailnejsiu
charakteristiku vyskumnej vzorky uvadzame v tabulke 1.

Tabul'ka 1: Charakteristika vyskumnej vzorky respondentov

Vekové kategérie Percentualny podiel resp. Kumulativny podiel

15-24 13.5 13.5

25-39 40 53.5

40-59 45.1 98.6

60 — 64 1.4 100
Uroveii vzdelania - -

bez vzdelania, ZS vzdelanie 6.8 6.8

SS vzdelanie 70.3 77.1

vyssie ak SS vzdelanie 22.9 100
Prijmova kategéria - -

do 400 € 8.8 8.8

401 - 800 € 45 53.8

801-1200€ 32 85.8

1201 € a viac 11.2 11.2

bez odpovede 3 100

Zdroj: vlastné spracovanie

Deskriptivna Statistika ukazala, Ze najvac¢si po¢et zamestnanych respondentov
nali v kategorii zamestnancov vo veku pred odchodom do d6chodku ako aj mladsich
zamestnancov do 25 rokov (13,5 %). Priemerny vek zamestnanych respondentov bez
ohladu na vekovi kategdriu bol 38 rokov. Najvac¢si pocet respondentov malo ukonéené
stredoskolské vzdelanie. Relativne vysoky podiel (22.9 %) zamestnanych respondentov
malo ukoncéené vysokoskolské vzdelanie aspon I. stupria. Najva¢si podiel responden-
tov dosahovalo prijem v kategorii od 401 do 800 €. M6zeme zaroven konstatovat, ze
len 3 % respondentov informaciu o prijmovej kateg6rii neposkytlo.

V nadviznosti na stanoveny zamer prispevku kvantifikovat diZzku éasu straveného
dochadzanim do a zo zamestnania a analyzovat jej vplyv na subjektivny well-being
nami skiimanych dochadzajicich zamestnanych 0s6b na Slovensku sme formulo-
vali dve hypotézy:

H1: Predpokladame, Ze priemerna dizka éasu stravena dochadzanim do a zo za-
mestnania ma vplyv na subjektivny well-being dochadzajticich osob.

H2: Predpokladame, Ze s rastiicim ¢asom stravenym dochadzanim do a zo zamest-
nania klesa subjektivny pocit spokojnosti dochadzajtcich osob.
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Pre overenie zvolenych hypotéz vyuZijeme Statistické met6dy ako Kruskal-Wallis
Test a korelacnu analyzu, konkrétne na vyhodnotenie vztahu medzi zvolenymi pre-
mennymi vyuZijeme tzv. Spearmanov korela¢ny koeficient. Tieto Statistické met6dy
boli zvolené aj preto, aby sme mohli nami ziskané a spracované data ocistené od tzv.
odlahlych tidajov tzv. outlierov korektne vyvhodnotit.

Vysledy a diskusia

Predpokladame, Ze naklady, ktoré vznikaji zamestnanym v stuvislosti s dochadzanim
do a zo zamestnania - tak explicitné naklady v podobe vydavkov na cestovanie (mo-
netary costs), ako ajimplicitné naklady v podobe straty ¢asu - sa dochadzajtci snaZia
optimalizovat s ohladom na benefity z vykonu platenej prace. Mame za to, Ze je ich
snahou minimalizovat ,,straty” ¢asu. V nadvéiznosti na zamer prispevku a ziskané data
z dotaznikového prieskumu sme rozclenili respondentov do styroch kategorii podla
priemernej dizky dochadzania do a zo zamestnania. V tabulke 2 uvddzame podiely
respondentov v jednotlivych kategoriach.

Tabul'ka 2: Priemerna tyzdenna dizka dochadzania do a zo zamestnania

Kategéria Frekvencia Percentualny podiel Kumulativny podiel
do 2 hodin 372 36.6 36.6
od 2 do 4 hodin 242 23.9 60.5
od 4 do 6 hodin 214 21.1 81.7
viac ako 6 hodin 186 18.3 100.00
spolu 1014 100.00 -

Zdroj: vlastné spracovanie

Na zaklade analyzy dat ziskanych v ramci nami uskutoéneného dotaznikového
prieskumu sme kvantifikovali ,,¢isty“ ¢as dochadzania, tzn. trvanie presunu z doma-
ceho prostredia na miesto vykonu platenej prace, pricom sme sa nezaoberali pridru-
Zenymi aktivitami ako je napr. rozvaZanie deti do Skoly (tzv. ,,school-run“) alebo beZné
nakupy. Zistili sme, Ze nami skiimani respondenti dochadzajua v priemere 3,87 hodin
za tyzden, pricom muZi pribliZzne 4,5 hodiny a Zeny 3,2 hodiny za tyZden. V medzina-
rodnom porovnani patrime medzi krajiny, kde ludia v predcovidovom obdobi travi-
li dochadzanim do a zo zamestnania viac ¢asu. S priemernym ¢asom dochadzania
33 minut denne sme nad priemerom krajin eurozény (25 min./deri) a aj OECD (28 min./
den) (Kollar a kol., 2017).

Aj ztabulky 2 je zrejmé, Ze najvicsi podiel respondentov dochadza do a zo zamest-
nania menej ako 2 hodiny tyZdenne (viac ako tretina zamestnancov) a s rastiicim ¢asom
dochadzania sa podiel respondentov zniZuje (len necela patina z opytanych dochadza
viac ako 6 hodin tyZdenne).

V nadviznosti na stanoveny zamer prispevku sme formulovali hypotézu H1: Pred-
pokladame, Ze priemerna diZka éasu dochadzania do a zo zamestnania méa vplyv
na subjektivny well-being dochadzajacich. Na zaklade vysledkov testovania Krus-
kal-Wallisovym testom, kde Statisticky ukazovatel Kruskal Wallis H je dostato¢ne vy-
soky a p.hodnota =0.000 nam hovoria, Ze medzi zvolenymi premennymi je Statisticky
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vyznamny vztah (vid obrazok 1). Na zaklade toho prijimame hypotézu H1 a konstatu-
jeme, Ze dlzka éasu straveného dochadzanim do a zo zamestnania ma vplyv na SWB
dochadzajicich osob.

Obrazok 1: Testovanie H1 - vystup z SPSS

Test Statistics®®

m7_ot17 m7 -
faktory - Cas
straveny
dochadzanim
do a zplatenej

prace
Kruskal-Wallis H 117,269
df 3
Asymp. Sig. 0,000
Monte Carlo Sig. Sig. ,000°
99% Confidence Interval Lower Bound 0,000
Upper Bound 0,000

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: m7_ot1_t kateg m7 - Dochadzanie do a zplatenej prace za tyZzden (kateg.)

c. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.

Zdroj: vlastné spracovanie

Vyuzitim korela¢nej analyzy, ktorou sme zistovali vzajomny vztah medzi prie-
mernou tyzdennou dizkou dochadzania do a zo zamestnania na zvoleny ukazova-
tel subjektivny well-being respondentov sme dospeli k zaveru, Ze s rastiicim ¢asom
stravenym dochadzanim do a zo zamestnania klesa subjektivny pocit spokojnosti
dochadzajucich osdb. Hodnota Spearmanovho korelaéného koeficientu (0.368) nam
dovoluje potvrdit stredne silnt priamu zavislost medzi zvolenymi premennymi. A vy-
stup z korela¢nej analyzy tieZ potvrdzuje medzi zvolenymi premennymi Statisticku
vyznamnost (p-value = 0,000).
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Obrazok 2: Testovanie H2 - vystup z SPSS
Nonparametric Correlations

Correlations

m7_ot17 m7 -
faktory - Cas
m7_ot1_tm7 - straveny
Dochadzanie do  dochadzanim
a zplatenej do a zplatenej

prace za tyzden prace
Spearman'’s rho m7_ot1_tm7 - Correlation Coefficient 1,000 ,368“

Dochédzanie do a zplatenej =
R 2 Sig. (2-tailed) 0,000

N 964 935
m7_ot17 m7 -faktory- Cas Correlation Coefficient 368" 1,000
stravenydo'chaldzamm do Sig. (2-tailed) 0,000
a zplatenej prace

N 935 935

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Zdroj: vlastné spracovanie

Z vysledkov analyzy dalej vyplynulo, Ze najviac pozitivne vnimaju ¢as straveny
dochadzanim do a zo zamestnania podla o¢akavania respondenti, ktori venuji do-
chadzke v priemere najmenej ¢asu (do 2 hodin tyZdenne). Naopak, prekvapilo nas
zistenie, Ze najviac negativne vplyva na dochadzajicich dochadzanie v intervale od
4do 6 hodin tyZzdenne. Je ale potrebné zvazit aj dalsie stivislosti ako je spésob docha-
dzania, kvalita technickej infrastruktiry, frekvencia verejnej dopravy a kvalita tychto
sluzieb atd. S ohladom na sp6sob dochadzania je mozné predpokladat, Ze v niekto-
rych pripadoch ¢as dochadzania nemusi byt ,,strateny®, ale méze byt vyuzivany pro-
duktivne (napr. dochadzajuci pocas cesty vlakom pracuje, poc¢as cesty autobusom
¢ita, ucisa, pocas chodze pociiva podcasty, atd.). Aj z tohto hladiska je vnimanie ¢asu
dochadzania velmi subjektivne a jeho vplyv na subjektivny well-being si zaslizi Sir-
Sie skiimanie a prehlbovanie poznania suvislosti. Aj napriek tomu, Ze nami skiima-
né dochadzajice osoby travia dochadzanim do a zo zamestnania zdanlivo nie aZ tak
vela ¢asu, my sa domnievame, Ze tento fakt, by nemal byt podcernovany a v kontexte
celkového subjektivneho well-beingu jednotlivca, ako i kvality jeho Zivota by sa mu
mala venovat dalSia pozornost.

Zaver

Problematiku dochadzania do a zo zamestnania nepokladame za novu alebo prelo-
movu. Za doleZité vSak pokladame to, aby sa na riu nahliadalo v SirSich stivislostiach
a s vacSou dolezitostou v kontexte objektivnych faktov, ktoré sti nespochybnitelné
a preukazuji ich mnohé vedecké stidie. Nas prispevok nadvizuje na teoretické pri-
stupy z viacerych krajin a prehlbuje poznanie minimalne v podmienkach Slovenskej
republiky a nadvéazuje na uz dostupné informacie z predchadzajacich Setreni, verej-
nych ankiet, akoiviacerych prieskumov. Poskytuje tak vichodisko pre rozvijanie a po-
sun znalosti v oblasti mobility pracovnej sily. Znama nizka ochota Slovakov cestovat
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denne v pravidelnej frekvencii za pracou dlhsi ¢as, ako i neochota menit zauzivané
sposoby dochadzania (napr. v prospech verejnej dopravy), st podnety, na ktoré je ne-
vvhnutné reflektovat a diagnostikovat pri¢inu daného stavu. Nas prispevok sa ako je-
den z prvych zaobera skiimanim vplyvu diZky ¢asu dochadzania na subjektivny we-
ll-being dochadzajuicich. Deficit poznania na Slovensku v tejto oblasti povaZujeme za
moznost a Sancu prispiet k tomu, aby sa problematika mobility prace stavala témou,
ktora bude c¢astejsie a intenzivnejsie ,rezonovat“ v odbornych diskusiach, ¢im méze
bez pochyby prispiet k zlepSeniu sii¢asného stavu u tych, ktori sti hlavnymi aktérmi
dochadzania a teda zamestnanci.

Dodatok
Tento prispevok vznikol ako vystup projektu VEGA 1/0536/24 ,ManaZment sloven-
skych domacnosti a rozhodovanie o neplatenej praci v postcovidovej ekonomike®.
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