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Predhovor

Vézené Studentky, vazeni Studenti,

do ruk sa vam dostava vysokoskolskéd ucebnica, ktorej cielom je najméa
pomoct’ vysokoskolskému Studentstvu pri priprave na budice povolanie.
Ucebnica vznikla z mnohych dévodov. Tym hlavnym bola najmé snaha
podporit’ novovzniknuté Studijné programy a s tym spojeny aj vznik novych
predmetov na Katedre pedagogiky a andragogiky. Tieto programy a predmety
sa venuju niektorym sti€astiam, ktoré tematicky spadaju prave do problematiky
neformélneho vzdeldvania — vol'ny cas, zaujmové a obcianske vzdelavanie,
animacia, realizdcia mimoskolskych aktivit, metodika zaujmovej cinnosti
a pod. Vysokoskolska ucebnica je zdiel'anou praxou oboch autoriek.

Rovnako doélezitym faktorom, podporujucim vznik tejto vysokoskolske;j
ucebnice, je aj skutoCnost’, ze v sucasnej dobe vnimame Coraz vyraznejsi
tlak na nadobudanie zru¢nosti a kompetencii suvisiacich prave s rozvoj
obcianskych kompetencii, rozvojom kritického myslenia, analytickych
zrucnosti, rieSenie problémovych situacii a pod. a s tym taktiez suvisiaci
vyznam a snahy v zmysle uznavania vysledkov neformélneho vzdeldvania,
ako aj podporu vyznamu informdlneho ucenia sa. Tieto a mnohé d’alSie
okolnosti nas priviedli k tomu, aby sme vytvorili text, ktory sa vam prave
dostal do ruk.

Pevne verime, Ze tato vysokoskolska uc¢ebnica svoj ciel’ naplni a bude pre
Vs oporou pri Vasej pregradualnej priprave. Zaroven vsak chceme vyslovit
tuzbu podporit’ touto vysokoskolskou ucebnicou aj teoretické rozpracovanie
tejto problematiky a pomodct’ tak rozvoju nie len teérie neformélneho
vzdeldvania a informélneho ucenia sa, ale aj samotnej praxe, v ktorej
neformalne vzdelavanie predstavuje vyraznua a dolezit sucast’.

Viazené Studentky, vazeni Studenti, dufame, ze sa Vam vysokoskolska
ucebnica bude dobre ¢itat, bude pre Vas prinosom a zaroveit Vam pomdze
lepSie sa zorientovat’ v problematike neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa.

Michaela Beran Sladkayova a Livia Nemcova
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NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Uvod

Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa predstavuji v sucasnej
spolo¢nosti dynamicky sa rozvijajuce oblasti edukacie, ktoré dopliiajii
a rozSiruji moznosti tradicného formalneho vzdelavania. Stavaju sa
nevyhnutnou sucast’ou pripravy jednotlivca na zivot v meniacej sa spoloc¢nosti,
formuju jeho kompetencie, podporuju obciansku angazovanost, schopnost’
kriticky mysliet, spolupracovat’ a reagovat’ na nové profesijné i spolocenskeé
vyzvy. Ciel'om tejto vysokoskolskej ucebnice je poskytnut’ ¢itatel'om uceleny
odborny pohl'ad na problematiku neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa, a zaroven ich sprevadzat’ k pochopeniu ich vyznamu v kontexte
celoZivotného vzdeldvania.

Prvé kapitola sa venuje zakladnému terminologickému vymedzeniu,
ktoré je nevyhnutné pre orienticiu v oblasti vychovy a vzdelavania. Citatel
sa obozndmi s klicovymi pojmami (edukacia, vychova, vzdelavanie,
ucenie) a ziska prehlad o kategoridch celozivotného vzdeldvania vratane
rozdielov medzi formdlnym, neformalnym vzdelavanim a informalnym
ucenim sa. Kapitola zaroven poskytuje prehl’ad legislativnych a strategickych
dokumentov, ktoré tvoria rdmec pre rozvoj vzdelavania v eurdpskom aj
narodnom kontexte.

Druhé kapitola uvadza ¢itatel'a do problematiky neformalneho vzdelavania,
jeho zakladnych charakteristik, principov a terminologickych Specifik.
Osobitny doraz sa kladie na neformalne vzdeldvanie dospelych, ktoré ma
v ramci celozivotného vzdeldvania osobitné postavenie. Vyznamnu cast’
tejto kapitoly tvoria podkapitoly venované vol'nocasovej edukacii, kultirno-
osvetove] Cinnosti, zaujmovému vzdelavaniu a obcianskemu vzdeldvaniu
dospelych, ktoré predstavuju klicové oblasti neformélneho vzdelavacieho
systému. Kapitolu uzatvara tematicky celok o riadeni a planovani programov
neformalneho vzdelavania, ktory prepdja teoretické poznatky s praktickymi
postupmi potrebnymi pri tvorbe vzdeldvacich programov.

Tretia kapitola sa zaobera informalnym u¢enim sa, jeho charakteristikami,
typickymi prejavmi, vyznamom a funkciami v jednotlivych zivotnych
obdobiach. Pozornost' je venovana nielen poznavacim, ale aj socidlnym
a motivaénym aspektom informalneho ucenia, ktoré st pre tato formu ucenia
klucové. Podkapitola o podpore informalneho ucenia sa priblizuje moznosti,
ako moézu jednotlivci, rodiny, pracoviska ¢i komunity prispiet’ k rozvoju
tejto prirodzenej formy ucenia v priebehu zivota. Zavereénd podkapitola
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o motivacii rozvija pohl'ad na vnatorné aj vonkajsie faktory, ktoré informélne
ucenie stimuluju.

Vysokoskolska ucebnica je urcend predovsetkym Studentom pedagogiky,
vychovavatel'stva, andragogiky, socidlnej pedagogiky ¢i odborov zameranych
na pomahajuce profesie. Vyuzitie vSak ndjde aj u odbornikov z praxe, ktori
pracuju s roznymi ciel'ovymi skupinami, a ktori potrebuji rozumiet’ tomu, ako
podporit’ ich rozvoj prostrednictvom rozli¢nych foriem vzdeldvania a ucenia.
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1 Zakladné terminologické
vymedzenie

- )

+ ziskat’ zakladné vedomosti o terminologickom vymedzeni problematiky

» vediet charakterizovat’ zakladné pojmy

+ vediet’ identifikovat’ rozdiely medzi kategériami vzdelavania

Klaéové pojmy >

. edukacia
. vychova

. vzdelavanie
. ucenie

Vychova cCloveka patri medzi najvyznamnejSie ulohy spoloc¢nosti.
Uskutoc¢iiuje sa v 'udskom spolocenstve, a preto je neoddelitel'ne spojend
s ¢lovekom. Je to zdmerny a systematicky proces, ktorého cielom nie je len
odovzdanie urcitych poznatkov, vedomosti a zru¢nosti, ale aj podpora rozvoja
schopnosti, spravnych navykov, vlastnosti a citov u vychovavanych jedincov.
Tieto zahfiiaji napriklad pozornost, paméit, zaujmy, tuzbu po vzdelani,
pracovitost’, cielavedomost’, silni vol'u, vytrvalost’ a lasku k praci ¢i vlasti.
A preto, mozeme vychovu definovat’ ako ,,zdmernu, cielavedomu ststavu
¢innosti, proces zamerany kreativne k trvalému utvaraniu osobnosti ¢loveka
(formovanie jeho zakladnych osobnostnych znakov: nazorov, presvedcéent,
postojov, navykov alebo citov), utvaranie podmienok umoziujucich jeho
rozvoj a stimulujucich jeho snahu stat’ sa autonémnou, integrovanou, ale
zaroven socializovanou osobnost’ou)“ (Palan & Langer, 2008, s. 39).

. celozivotné vzdelavanie >
. formalne vzdelavanie >
. neformalne vzdelavanie >

. informalne udenie sa >

NN AN A\

Ucitelia, vychovavatelia, rodi¢ia a pribuzni zohravaji kI'icovu ulohu
pri formovani a vychove ¢loveka. Osobnost’ jednotlivca vSak ovplyviuje aj
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mnozstvo d’alSich faktorov. S rozSirovanim l'udského poznania je nemozné
zahrnut’ vSetky nové informéacie do vzdelavacieho obsahu. Vzdelavanie preto
nie je len o mnozstve informacii, ktoré si clovek osvoji. Ide o proces, ktorého
vysledkom je ziskanie vzdelania. Podla Petldka (1997) je vzdelavanie proces,
pocas ktorého si ziak osvojuje poznatky, ziskava vedomosti a zrucnosti
a zarovei rozvija svoje telesné i duSevné schopnosti a zdujmy. Podl'a Zakona
o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 je vzdelavanie ,.cielene organizovany
a realizovany proces vychovného a vzdeldvaciecho poOsobenia a ucenia
zameran¢ho na rozvoj dietata alebo ziaka v sulade s jeho predpokladmi
a podnetmi, ktoré¢ stimuluju vlastnl snahu stat’ sa harmonickou osobnost'ou*.
,»Vzdelavanie je systém, v ktorom Struktirovane a cielene prebieha ucenie
jednotlivcov a skupin za Specifickych podmienok vytvaranych organizatormi,
na teoretickom alebo koncepénom zdklade s vyuzitim urcitych metod
a technik® (Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 12). Svec
(2002) definuje vzdelavanie a vychovu ako spojené pojmy. Ako uvadzaju
Nemcova & Solcova (2020) preklady v odbornej literatiry a medzinarodnych
dokumentoch zameranych na neformélne vzdeldvanie pojmy vzdeldvanie
a ucenie synonymizuju. Aj ked’ maju rovnaké vychodisko a zaklad, ich
rozsah a posobnost’ sa fokusuje odliSnym sposobom. Vzdeldvanie je systém,
v ktorom S§truktirovane a cielene prebicha ucenie sa jednotlivcov a skupin
za Specifickych podmienok vytvaranych uciacimi sa, na teoretickom alebo
koncepénom zéklade s vyuzitim urcitych metdd a technik. Je to proces, kde
uciaci sa nadobuda poznatky, vytvara vedomosti, zrucnosti, rozvija schopnosti
(telesné, dusevné) a zaujmy prostrednictvom ucenia sa. Zédkladom vzdelavania
je ucenie.

Z pohladu pouzivania pojmov je viac ziadice, podla autoriek
vysokoskolskej ucebnice, pouzivat’ pojem vzdelavanie, pretoze je postavené
na konkrétnych prvkoch a menej na nahodnosti.

Ué¢enie mozno charakterizovat’ ako komplexny, celozivotny a dynamicky
proces systematického (aj nesystematického) nadobudania, reorganizécie
a transformacie skusenosti, ktory prispieva ku formovaniu a adaptabilite
osobnosti ¢loveka. Predstavuje skor individudlny mechanizmus osvojovania
poznatkov, zru¢nosti, hodndt a spdsobov spravania, priCom je primarnou
formou interakcie organizmu s prostredim. Jednotlivec v kontakte s prostredim
reaguje na vonkajSie podnety, konStruuje svoje porozumenie realite, ¢im
sa neustale prisposobuje podmienkam a poziadavkdm aktualnej realite.
Ucenie je proces individudlneho ziskavania vedomosti a je jednou z troch
foriem interakcie organizmu s prostredim. V SirSom chépani méa schopnost’
ucenia sa kazdy organizmus, ucia sa aj l'udia a aj zvieratd. V psychologii je
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ucenie v SirSom zmysle vnimané ako kazdodenna ¢innost’ ¢loveka, ktord ho
rozvija od narodenia a je stdlou nadstavbou biologického zakladu. V uzsom
chapani sa vztahuje iba na Gloveka, najmi v procese socializacie (Cap &
Mares, 2007, s. 53-54). Ucenie je zdmerné a systematické osvojovanie si
vedomosti, zru¢nosti, postojov a navykov. Ide ruka v ruke s celoZivotnym
ziskavanim skusenosti, ¢o tuzko stvisi s pamétou a re¢ou (Pesek, Skrabska,
Novosadovd & Dockalovd, 2019). Ucenie neprebieha iba v Skolach
a Skolskych zariadeniach, ale aj v inych prostrediach a nespédja sa iba
s formalnym vzdelavanim, ale aj neformalnym vzdeldvanim a informalnym
ugenim (Nemcovéa & Solcova, 2000).

Vysledkom vzdelavania a ucenia, ako aj vychovy je vzdelanie,
predovSetkym v intelektudlnej oblasti. Pojem vzdelavanie sa Casto pouZziva
v §irSom vyzname, zahfnajuic cely proces formovania ¢loveka a rozvoja jeho
schopnosti. V tomto pripade sa pojmy vzdelanie a vychova Casto prelinaju.
Vzdelavanie sa vSak tyka aj konkrétnej ¢innosti $kol a ucitelov, ktori veda
ziakov k osvojeniu si poznatkov a k rozvoju schopnosti samostatného
myslenia. V sucasnosti sa pre oznacenie vychovy a vzdelavania pouZziva
jednotny pojem, ktorym je edukacia. V ramci odbornej literatiry tento
pojem v najsirSom slova zmysle charakterizuje vychovu a vzdelavanie. Podl'a
Kovacikove] & Samelovej (2016) I'udsky zivot zahfiia edukaciu v urcitej
podobe vzdy a vSade, ale kazda konkrétna edukacia existuje len na urcitom
mieste a v urCity ¢as — je podmienena ur¢itym priestorom a ¢asom. Prebieha
pocas celého zivota v rodine, v Skole, vo vol'nom case a tiez sprevadza pracu.
Je sucast’ou l'udskej a spolocenskej reprodukcie, je nevyhnutnou podmienkou
rozvoja ¢loveka a spolo¢nosti. Clovek svojou aktivitou a tvorivostou pretvara
svet a tiez samého seba. Robi to vd’aka osvojenym socialnym skusenostiam,
ktoré ziskava edukaciou. Rozvoj fyzickych, psychickych a socidlnych kvalit
kazdého jedinca je celozivotny proces ovplyvneny vnutornymi faktormi
(dedi¢nost’ a vlastna aktivita) a vonkajSimi faktormi (prostredie a vychova).

Edukacia, vychova a vzdelavanie sa realizuje prostrednictvom, vychovno-
vzdelavacieho procesu. Petlak (1997) definuje vychovno-vzdelavaci proces
ako systematicku, ciel'avedomu a planovanu ¢innost’, ktorej ciel'om je rozvijat’
osobnost’ ziaka (klienta v edukacii)' v oblasti vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnét. Podla autora ide o proces, ktory zahfna nielen odovzdavanie
poznatkov a vedomosti, ale aj formovanie charakteru, postojov, hodndt,

1 Vychovno-vzdelavaci proces prebicha aj pri inych cielovych skupinach, ako su dospeli
alebo seniori. Pri tychto cielovych skupinach preferujeme pouzivanie pojmu klient, pripadne
ucastnik vzdelavania.

10
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spravania a osobnostnych vlastnosti jedinca. Tento proces sa realizuje
prostrednictvom interakcie ucitel’a a ziaka (vzdeldvatela — klienta), pri¢om
doleziti ulohu zohrdva pedagogickd diagnostika, didaktické metody
a Specifické podmienky vzdeldvania, ktoré st prispdsobené individudlnym
potrebadm ziakov. Uvadzany autor kladie doraz na to, ze vychovno-vzdelavaci
proces musi byt nielen o ziskavani poznatkov, ale aj o vychove Zziaka
k hodnotdm, zodpovednosti, pracovitosti a spolupraci, ¢im sa rozvija jeho
celkové osobnost’.

Edukacia, na rozdiel od nezamerného vplyvu prostredia, na jednotlivca
posobi zamerne. Clovek sa stiva ¢lovekom len pdsobenim edukacie.
Spolo¢nost’ a edukdcia st neustale vo vzajomnej interakcii, priCom sa
navzajom podmieniuji a ovplyviiuju. Ked’ sa meni a vyvija spolo¢nost’, meni
avyvijasa aj edukacia. V kazdej spolo¢nosti plati urCity systém hodndt, noriem
a pravidiel, ktoré sa prejavuji vo vSeobecnych ciel'och edukécie a jednotlivec
si ich osvojuje prostrednictvom edukacie. Edukacia ako zamerna socializacia
udrzuje stabilntl spolo¢nost’. Je nastrojom zmeny — zabezpecuje I'udské zdroje
(nové myslienky, technologie, postupy), meni spoloc¢enské hodnoty a postoje
(demokracia), podporuje k demokratizacii a obcianskej angaZovanosti
a kritické zhodnotenie informaécii, vstup do verejného zivota), prinasa inovacie
a technologicky pokrok, podporuje socidlnu mobilitu (uplatneni sa na trhu
prace) a je prostriedkom odovzdavania kultirneho dedicstva. Ovplyviiuje
pokrok ¢i stagnaciu spolo¢nosti. Medzi edukaciou a spolocnost’'ou je vzajomny
vztah — uroven spolo¢nosti ovplyviiuje uroven edukacie a kvalita edukacie
ovplyviiuje kvalitu rozvoja spolo¢nosti (Kovacikova & Samelova, 2016), ¢o
potvrdzuje aj doterajSia historia l'udskej spolocnosti.

Edukacia je zakladnym a vychodiskovym pojmom pedagogickej teorie
a praxe. V slovenskej aj svetovej literatire najdeme mnozstvo jej definicii
spajanych s vychovou, vzdelavanim, vychovou a vzdeldvanim ale aj
pedagogikou ako takou. Pojem edukacia, ktory sa pouziva v slovencine,
pochadza z latin¢iny (educatio). Kratochvilova a kol. (2007) je nazoru, Ze aj
ked’ latinsko-slovenské slovniky uvadzaju edukéciu ako vychovu v SirSom
zmysle, v praxi sa stretdvame s nepresnym prekladom tohto pojmu, ked’
sa nim mysli len vzdelavanie. Svec (2002) uvadza, Ze pojem edukicia je
internacionalisticky a pouziva sa tak v angliCtine, franctzstine aj v SpanielCine
ako education, pricom slovo ma pdvod v latin¢ine a je odvodené od slova
educare, ¢o znamend vychovavam, pestujem alebo sprevadzam, vyvadzam
niekoho z nie¢oho. Priicha, Walterova & Mares (2003, s. 53) v Pedagogickom
slovniku uvadzaju, ze termin edukécia ,,v najvSeobecnejSom vyzname
oznacuje akékol'vek situdcie za ucasti I'udskych subjektov alebo zvierat, pri

11
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ktorych prebieha nejaky edukacny proces, t.j. dochadza k nejakému druhu
ucenia. Edukécia je teda napr. vysokoskolské stidium, rovnako aj vycvik
sluzobnych psov®. Ten isty pedagogicky slovnik definuje edukaciu (podla
filozofie vychovy) ako ,,proces celkovej vychovy vztahujici sa len na ¢loveka
a termin je tu odvodeny z lat. educatio (vychovévanie). Edukdcia sa povazuje
za celkové a celoZivotné rozvijanie osobnosti ¢loveka posobenim formalnych
(Skolskych) vychovnych institucii i neformalnych (rodina a iné) prostredi*
(Pricha, Walterova & Mares, 2003, s. 53). Slovnik (tamtiez, s. 53) tiez
uvadza, ze ,,vo vSeobecnej pedagogike a didaktike sa vyraz edukdcia pouziva
ako synonymum terminu vzdelavanie, resp. ako vzdeldvaci proces a ako
vhodny ekvivalent angl. education, slovensky edukécia. V takomto vyzname
sa vztahuje k prostrediu Skoly, kde prebiehaju procesy riadeného ucenia®.
Podla Kosovej & Kasacovej (2009) sa kvoli nepresnosti a nejednoznacnosti
pouzivania terminu vychova coraz viac slovenskych a Ceskych autorov
priklana k pouzivaniu medzinarodne ustidlenému terminu edukécia. Zelina
(2010) odporuca pouzivat pojem edukacia najmi v odbornych textoch ako

-----

Svec (2008, s. 89) definuje edukaciu ako ,sustavu institucionalne
organizovanych aktivit zacielenych na celozivotné rozvijanie znalosti,
schopnosti, hodnotovych postojov a inych osobnostnych kvalit potrebnych pre
sposobilost’ v buducich rolach jednotlivea ako stavajlcej sa sebearealizacne;j
osobnosti v spolo¢nosti.“ Tym sa dostavame k definovaniu dalSieho
kl'a¢ového pojmu, ktorym je celozivotné vzdelavanie. Ide o medzinarodne
uznavany koncept, ktory povazujeme, najmid z hladiska zamerania tejto
vysokoskolskej ucebnice, za kI'aiCovy a povazujeme za dolezité mu venovat’
zvysend pozornost’.

1.1 Koncept celozivotného vzdelavania

Vzdelavanie nie je sti€ast’'ou iba zivota deti a mladeze, ale sucast’ou celého
zivota jednotlivca. Koncept celoZivotného vzdelavania sa zacal presadzovat
s prijatim medzinarodného dokumentu ,, Memorandum o celoZivotnom
vzdelavani sa*““ Europskou komisiou v roku 2000. Eurdpa sa v tomto obdobi

2 Originalny nazov dokumentu ,,A Memorandum of lifelong learning.” V odbornej literattre
sa mbézeme stretnut’ aj s pouzivanim pojmu celozivotné ucenie. Vychddzame pritom zo
skuto¢nosti, Ze pojem vzdelavanie predstavuje ,,proces riadeného ucenia a vyucovania,
ku ktorému dochadza typicky v edukacnom prostredi* (Priicha & Veteska, 2014, s. 301).
Pojem ucenie predstavuje tak zdmerné ako aj nezdmerné nadobudanie vedomosti a zru¢nosti
a v kontexte ciel'ov a priorit tohto konceptu je mozné pouzivat’ aj tento pojem.
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nachadzala na prahu mnohych zmien ako aj vyziev a celozivotné vzdelavanie sa
stava akymsi zakladom pre prosperitu spolo¢nosti ako takej. V tejto stvislosti je
dolezité uviest, ze vzdelavanie sa povazujeme za kl'aicovi kategdriu a za hlavné
ciele celozivotného vzdeldvania sa jednotlivca, alebo skupiny, povazujeme
podporu aktivneho obcianstva (¢i a ako l'udia participuyji na vSetkych
sférach spolo¢enského a hospodarskeho zZivota, na prilezitosti a rizika,
na mieru spolupatri¢nosti a na moznosti vyjadrit’ sa a ovplyvnit’ spolo¢nost,,
v ktorej ziju) a podporu zamestnatel'nosti (schopnost’ zabezpecit' a udrzat
si zamestnanie, zlepSenie eurdpskej konkurencie schopnosti a prosperity
v novej ekonomike) (Memorandum, 2000). Celozivotné vzdeldvanie sa tym
stalo akceptovanym predpokladom k dosahovaniu strategickych rozvojovych
cielov, najmi v ramci zvySovania konkurencie schopnosti a udrzateI'ného
rozvoja spolo¢nosti. Ide o koncepciu, ktord vnima a predstavuje moznosti
T'udi ugit’ sa v priebehu celého Zivota (Nemcova & Solcova, 2000).

Celozivotné vzdeldvanie sa predstavuje kontinualny proces, ktory
umoziuje ziskat' kvalifikdciu réznymi vzdeldvacimi cestami v priebehu
celého zivota, ktoré su realizované v sulade s individuadlnymi potrebami
a zdujmami kazdého jednotlivca. V rdmci reSpektovania principu rovnosti
prilezitosti ponuka tento koncept moznosti vzdeldvania sa pre vsetkych,
bez rozdielu veku, ¢i socidlneho prostredia. Doélezit tlohu vSak zohrava
individualna motivacia jednotlivca k uceniu (sa), pretoZze prebicha bez
ohl'adu na Zivotnu etapu, v ktorej sa ¢lovek nachadza, miesto, Cas, ¢i formu,
¢o mdézeme vnimat’ tak, Ze sa realizuje aj vo sfére volného Casu (Knotova,
2006). Globalnou vyzvou v oblasti vzdeldvania je udrzat vzdelavanie:
kontinualne, kooperativne, sebaorientované, aktivne, Siroko zamerané, trvalé,
pozitivne orientované, uplatnitelné a to vSetko ako udrzanie schopnosti
a uplatnitelnosti ¢loveka, nielen v kontexte zamestnatel'nosti, ale aj verejnej
angazovanosti (Collins, 2009). Cielom celozivotného vzdelavania nie je
predlzovanie povinnej Skolskej dochadzky, ale uplne novy pohlad na rolu
vzdelavania pre jednotlivcov i spolo¢nost, o spristupnenie vzdelavania
vSetkym vrstvam obyvatel’stva s cielom vybudovat’ vzdelanostnti spolo¢nost’
(Prtcha, Walterova & Mares, 2009, s. 33).

Celozivotné vzdelavanie je v idedlnom stave povazované za nepretrzity
proces. Mozeme konstatovat, Ze jeho cielom je, aby kazdy jednotlivec bol
pripraveny a ochotny ucit’ sa/vzdelavat sa. V tejto suvislosti sa Castokrat
stretdivame s tvrdeniami, ze v Skole ziskané vedomosti a schopnosti nie
su ani tak cenné ako schopnost, ¢i kompetencia ucit’ sa. Z tohto dévodu
bolo vykonanych mnozstvo zmien v oblasti vzdelavacich stratégii, nielen
na eurdpskej Urovni, a predstavuju akusi pozitivhu zmenu v procese
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vzdelavania a ucenia sa. Preto sa zaCina viac hovorit’ o celozivotnom uceni
(sa), nie o celozivotnom vzdelavani® (Veteska, 2010). Tym sa zdoraziuje
vyznam aj takych aktivit, ktoré nie s organizované¢ho charakteru (napr.
samotné ucenie, sebavzdeldvanie, ucenie popri praci a iné). Celozivotné
vzdelavanie predstavuji aktivity, ktoré sa realizuju v priebehu Zivota s cielom
zlepsit’ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

So zavedenim tohto konceptu do praxe sa stretdvame aj s vytvorenim
a charakterizovanim troch zakladnych kategorii ucelnych vzdelavacich aktivit
(Memorandum, 2000, s. 11):

* formadlne vzdelavanie sa (formal learning),
* neformdlne vzdeldvanie sa (non-formal learning),
* neinstituciondlne ucenie sa (informal learning).

Vo vSeobecnosti mdzeme tieto kategorie charakterizovat' najma z hl'adiska
ich vztahu k inStitucionalnemu zabezpe€eniu. Kym formalne vzdelavanie je
do zna¢nej miery institucionalizované a byva ukoncené nejakym certifikatom
a nadobudnutim kvalifikdcie, neformdlne vzdelavanie prebiecha popri
formalnom. Specifickym je informalne uéenie sa, ktoré predstavuje prirodzenii
suCast kazdodenného zivota Cloveka a moédZeme povedat, Ze prebieha
spontanne a jednotlivec si ho ani nemusi uvedomovat. Vo viziach a globalnych
cieloch Memoranda o celozivotnom vzdeldvani sa (2000) sa zddraziuje
neformélne vzdeldvanie a informélne ucenie sa ako dalSia podporovana
forma zmysluplného ucenia sa ¢loveka. Vzdelavanie deti, mladeze, dospelych
aj seniorov sa prelina formalnym, neformélnym systémom vzdelavania, ale aj
informalnym ucenim.

Formalne vzdelavanie je definované ako ,vzdelavanie, ktoré sa
poskytuje v organizovanom a Struktirovanom prostredi a je explicitne ur¢ené
ako vzdelavanie.” Neformalne vzdelavanie sa ,,zakladd na planovanych
aktivitach, ktoré nie su explicitne stanovené ako vzdelavanie (v suvislosti
s ciel'mi ucenia, dobou ucenia alebo podpory v uceni).” Informalne ucenie
sa vychadza z ,kazdodennych ¢innosti tykajucich sa prace, rodiny alebo
vol'ného ¢asu. Nie je organizované alebo Struktirované v stvislosti s ciel'mi,
¢asom alebo podporou v uceni* (EACEA, 2011, s.17).

3 Veteska (2010, s. 18) podotyka, Ze uéenie je samozrejme psychicky proces, ktory méze byt
regulovany (a moze viest' k rozvoju ziadanej oblasti 'udského potencidlu), aby sa docielil
ziaduci edukacny efekt. Na druhej strane ucenie je hodnotovo neutrdlny biologicky dej
a zmeny, ktoré vznikaju prostrednictvom ucenia u ¢loveka nastdvaju a mozeme ich nazyvat’
vzdelanim (a to uz ma z l'udského pohl'adu hodnotovy néboj).
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S stvislosti s prijatim Zakona ¢. 292/2025 o vzdelavani dospelych (§ 3)
modzeme tato klasifikdciu mierne upravit’ a to na:

* Formalne vzdelavanie — definované ako vzdelavanie poskytované
v Skolach zaradenych v sieti, Stidium na vysokej skole alebo vzdelavanie
v akreditovanom vzdeldvacom programe,

* Neformailne vzdeldvanie — definované¢ ako vzdeldavanie organizované
a uskutocnované prostrednictvom inych pldnovanych Ccinnosti nez
tie formalne (teda mimo tradicny Skolsky systém alebo akreditované

programy).
* Informalne ucenie sa — individudlne ucenie predstavujice vysledok

¢innosti, ktoré nie si planované, Struktirované ani zamerné, teda rozne
spontanne, zivotné alebo pracovné skusenosti, sebavzdelavanie, apod.

Ak by sme sa na jednotlivé kategorie cheeli pozriet” hlbsie, tak mo6Zeme
konStatovat, ze formalne vzdelavanie sa predstavuje zakladny prud
vzdelavania. Ide o Skolska pripravu a spravidla sa realizuje ako Skolské
vzdelavanie (stcastou je aj individudlne/doméce vzdelavanie), alebo ako
externé/distanéné vzdelavanie (Hofbauer, 2004, s. 18). Svec (2008) poukazuje
na potrebu odli$it’ tento pojem od starSicho pojmu pre koncepciu ,,forméalneho
vzdelania.” Té4to koncepcia predstavovala absolutizujuci rozvoj abstraktnych
myslienkovych operacii najmd v matematike, gramatike a podobnych
formalnych disciplinach v kontexte konkurujicej koncepcie ,,materidlneho
vzdelania.” T4 jednostranne preferuje rozvoj faktografickych vedomosti,
napr. z dejepisu, biologie a podobnych vecnych disciplin. Do tohto pradu
mozeme, z pohl'adu vzdelavania dospelych, zaradit’ aj profesijné vzdelavanie
dospelych. Hoci ide o d’alSie vzdelavanie realizované spravidla v podnikoch
a firmach alebo na zdklade poziadavky zamestnavatel'a, svojim charakterom
ho mozZno zaradit’ prave do tohto segmentu. Svec (2008) d’alej dodava, Ze
formalne vzdeldvanie dospelych sa spravidla chape ako Skolské Studium
popri zamestnani, ktoré vedie k vysvedcCeniu alebo k ziskaniu diplomu ¢i
opravnenia v zmysle predpisov platnych v Skolskej sustave. Zakladnymi
prvkami formalneho vzdeldvania su inStitucionalizacia, ucel a certifikécia
(kvalifikacia) (Nemcova & Solcova, 2000).

Neformalne vzdelavanie' sa realizuje prostrednictvom ,kurzov,
seminarov, workshopov v zariadeniach zamestnavatel'ov, stkromnych
vzdelavacich inStitlcii, neziskovych organizécii, ale aj klasickych Skolach*
(Veteska, 2011, s. 51), ¢i Skolskych zariadeniach. Ide o vzdelavaci proces,

4 blizsie vid kapitola 2 Neformalne vzdelavanie
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ktory neposkytuju skoly, ale iné vzdeldvacie inStiticie a obycajne ani nevedie
k ziskaniu dokladu o vzdelani’. Ide o ,.cielenu, StruktGrovan( aktivitu mimo
formalneho systému vychovy a vzdeldvania, spravidla neprebieha v Skole
alebo v odbornom vzdelavacom zariadeni a nebyva zakoncené udelenim
osvedéenia/vysvedéenia“ (Hofbauer, 2004, s. 19). Casto je organizované
v kurzoch mimoskolskych sustav vzdelavania nevyzadujicich nutne
oficialny zapis a kontrolu (Svec, 2008). Je viak §truktirované (najmi
z hladiska stanovenia ciel'ov, poctu hodin, obsahu alebo podpory ucenia sa)
a je mozné ho povazovat’ za zdmerné vzhl'adom k perspektivam uciacich sa
(Cornani¢ova, 2010). Svec (2008) konstatuje, Ze predstavuje alternativu vodi
tzv. formalnemu Skolovaniu. Neformalne vzdeldvanie je intencionalny proces,
ktory vedie lektor/pedagog alebo aj dobrovolnik bez odborného pedagogického
vzdelania a z pohl'adu G¢astnika je vnimané ako otvorené a najmé dobrovolné
(Knotova, 2006). V ramci tohto procesu, mdzeme hovorit’ aj o sebavzdelavani
prostrednictvom §tidia odbornej literatury, internetovych zdrojov, vyuzivania
webinarov, ¢i sledovanim réznych instruktaznych videi.

Tretia kategoria, informalne ucenie sa‘, predstavuje proces ziskavania
vedomosti, osvojovania zru¢nosti, postojov a kompetencii pocas kazdodennych
situdcii a zo zivotnych sktsenosti (VeteSka, 2011). Tento typ ucenia sa je
casto nezamerny a moéze sa stat’, ze Clovek si neuvedomuje, ze sa vzdelava/
uci a tym aj nadobuda nejaké kompetencie a zrucnosti. Informélne ucenie sa
moze byt uskutociiované v troch podobach: ,sebariadené (intencionalne)
ucenie (zdmerné, cielavedomé a uvedomované), incidentné/nahodné ucenie
(objavuje sa ako vedl'ajsi produkt inej Cinnosti, je nezamerné, ale clovek simdze
uvedomit’, ze sa nieco naucil), tacitné ucenie (nezamerné a neuvedomované)
(Merrian, Caffarella & Baumgartner, 2007 In Dvordkova & Serak, 2016,
s.119). Aj na zaklade vysSie uvedenych charakteristik informalneho ucenia
sa mozeme povedat, ze ide najmd o nadobudanie vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti zo skusenosti, z ¢innosti bezného Zivota, z rozhovorov, diskusii,
formovanie nazorov na zaklade médii (rozhlas, televizia, printové a internetové
média, socialne médid), ¢i ¢itanim literatary.

Prelepsie porozumenie jednotlivymkategoriam celozivotného vzdelavania,
je potrebné vnimat’ ich z réznych pohladov. Preto ponikame nasledovnu

5V tomto kontexte povazujeme za ddlezité upozornit’, Ze ziskanie osved¢enia o absolvovani
takéhoto vzdelavanianie je vylucené, hocitoto osvedcenie (diplom, potvrdenie) nema charakter
oficidlne uznavaného dokumentu a jednozna¢ne ho nemoézeme porovnavat’ s certifikdtom,
vysvedéenim, ¢i inym dokladom uznanym v zmysle akreditovanych programov dalSieho
(formélneho) vzdelavania.

6 blizsie vid kapitola 3 Informalne ucenie sa
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tabulku, ktord predstavuje popis rozdielov medzi formalnym vzdelavanim,
neformélnym vzdeldvanim a informéalnym ucenim sa v r6znych oblastiach.

Tabul’ka 1 Rozdiely medzi formdlnym, neformdlnym a informdlnym

obvykle v skole

moze byt represivne
riadené ucitel'om
Struktirované
sekvencné

(chronologicky
usporiadané texty)

Standardizovany,
rigidne Struktirovany

obvykle vopred
pripraveny
vonkajsia
povinné
vystupy vedu k vopred

definovanému stupiiu
vzdelavania

vzdelavacie vystupy
vedu k vopred
definovanej kvalifikécii

dlhodobé, kontinualne
formalne institacie

externa a hierarchicka

s
<§<
S
~,
S
@
<

institicie mimo Skoly
obvykle podporné
moze byt vedené alebo
riadené ucitel'om

Struktirované
obvykle nesekvencné

individualizovany,
zamerany
na uciaceho sa
obvykle vopred
pripraveny
vonkaj$ia aj vnutorna
obvykle dobrovol'né
za urcitych podmienok
moze viest, ale obvykle
nevedie k vyssiemu
stupnu vzdelavania
vzdelavacie vystupy
nevedu ku kvalifikécii,
aj ked’ za urcitych
podmienok mozu
kratke cykly,
opakujuce sa

flexibilné organizacie

samospravna
a demokraticka

kdekol'vek

podporné
riadené samotnym
uciacim sa

nestruktirované
nesekvencéné

individualizovany

spontanny
vnutorna

dobrovolné

nevedie k vy$Siemu
stupnu vzdelavania

vzdelavacie vystupy
nevedu k vyssej
kvalifikacii

nerelevantné

mimo institacii
a organizacii

nerelevantné

Zdroj: Detko, J. et al (2016). Validacia vysledkov neformalneho vzdeldavania
a informalneho ucenia sa v SR. SIOV,

Ako je vidiet v tabulke, jednozna¢ne moézeme rozlisit’ rozdiely medzi
jednotlivymi kategériami. Tieto rozdielnosti podporuje aj definovanie
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tychto kategérii na medzinarodnej urovni, kde za neformalne vzdeldvanie
povazujeme organizaciu vzdeldvania/u¢enia sa mimo Skolského systému
a Castll absenciu moznosti ziskat’ z tohto typu vzdelavania/u€enia sa stupen
vzdelania, ¢i kvalifikaciu. Na druhej strane sa vSak vyznacuje vysokou mierou
flexibility v samotnom obsahu, ako aj vo vyuzivani foriem a metod. Takéto
aktivity nemusia byt’ vzdy primérne urcené na vzdelavanie/ucenie sa, avSak
vzdy obsahuju aj tento prvok a povazujeme ho za zamerné prave z hl'adiska
samotného uciaceho sa, ktory je v jeho hlavnej pozornosti (upravené podla
CEDEFOP, 2009).

Nemcova & Roviianova (2016) zdoraziuji, ze jednotlivci si v ramci
formalneho vzdeldvania osvojuji mnozstvo vedomosti, no ¢asto maju ovel’a
menej priestoru na rozvoj zrucnosti, schopnosti, kompetencii a postojov,
nevyhnutnych pre ispesné uplatnenie v zamestnani a Zivote, Co umoziiuje prave
neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa, ktoré prebieha vo vol'nom
case. Neformalne vzdelavanie predstavuje akysi idealny konsenzus medzi
formalnym a informalnym ucenim sa (Nemcova & Solcova, 2020) a to prave
z toho ddvodu, Ze je flexibilné a predstavuje priestor na naplianie zaujmov
jednotlivca a saturaciu jeho potrieb.

Problematikou neformalneho vzdelavania sa zaobera viacero odbornikov,
ako aj legislativnych a strategickych dokumentov’ na vsetkych trovniach,
od lokalnej az po globalnu. Odbornikmi venujucimi sa tejto oblasti, v rdmci
Slovenskej a Ceskej republiky, st napriklad Nemcova & Solcova (2020),
Kalenda (2021), Fudaly & Lenco (2008) a ini.

1.2 Legislativne a strategické dokumenty

V kontexte vysokoskolskej ucebnice budeme venovat pozornost
najmid legislativnym a strategickym dokumentom, ktoré sa venuji prave
neformalnemu vzdelavaniu. AvSak povazujeme za klicové podotknut,
ze tieto dokumenty nedefinuja len tito jednu kategoriu, ale vo vacSine ide
o dokumenty, ktoré sa venuju edukécii a jej kategoriam ako celku.

Narodny kontext

Z legislativneho hladiska na Slovensku upravuje proces vzdelavania hned’
niekol’ko zdkonov a vyhlaSok. Celozivotné vzdeldvanie upravoval Zdkon
568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych

7 blizsie vid’ podkapitola 1.2 Legislativne a strategické dokumenty
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zakonov, ktory svoju platnost’ stratil v roku 2024 a nahradil ho Zdkon 292/2024
o vzdeldvani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zékon
ako taky pouziva pojem neformdlne vzdelavanie. Podl'a §3 zékona, ods. 4 je
neformalne vzdeldvanie chapané ako vzdelédvanie organizované a uskuto¢iované
prostrednictvom inych planovanych ¢innosti ako su vychova a vzdelavanie
v skole, v Studijnom programe na vysokej Skole, alebo ako vzdelavaci program
v akreditovanom vzdeldvacom programe. ,,Neformalne vzdelavanie umoziuje
a) ziskanie, doplnenie, rozsirenie alebo prehibenie kvalifikacie, b) ziskanie,
doplnenie, rozsirenie alebo prehibenie kli¢ovych kompetencii, zikladnych
zrucnosti, digitdlnych zrucnosti alebo zelenych zrucnosti, ¢) uspokojenie
zaujmov fyzickej osoby vratane zapdjania sa do Zivota spolocnosti®.

Zakon zavadza aj mechanizmus, prostrednictvom ktorého vysledky
neformalneho vzdeldvania mozu byt uznané v ramci kvalifikacného systému.
Podl’a § 3 ods. 5 je mozné, po tispesnom absolvovani neformalneho vzdelavania
podla § 9 ods. 1 pism. d), ziskat’ kvalifikdciu uvedenu v subramci Slovensky
kvalifikacny ramec (d’aleyj SKKR) a prislusni uroven kvalifikacie podla
SKKR, postupom podl'a § 19. Teda prostrednictvom overovania vystupov
zékon upravuje systém overovania vzdelavacich vystupov aj pre vzdelavanie
dospelych. Zakon tiez zavadza pojem MikroosvedCenie, ¢o predstavuje
akusi formu dokumentacie/priznania vysledkov (napr. mensich, modulovych
kurzov) v ramci systému vzdelavania dospelych. Neformélne vzdelavanie tak
nemusi ostat’ ,,len® osobnym rastom alebo hobby, zdkon umoziiuje, aby ho
spolo¢nost’, §tat a trh prace formalizovali, uznali a priradili mu hodnotu.

Samostatnou kategériou je praca s mladezou a v jej kontexte je dolezita
Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028, kde sa
stanovuju priority mladeznickej politiky, vratane podpory neformalneho
vzdelavania. Praca s mladezou poskytuje mladym 'udom moznost’ ziskat
kl'ucové obcianske, osobnostné, odborné, pracovné a podnikatel'ské
kompetencie a zru¢nosti. V niektorych pripadoch je praca s mladezou mostom
k vzdelavaniu, celozivotnému vzdelavaniu, odbornej priprave alebo praci,
napomaha predchadzat’ socidlnemu vyluceniu. Neformélne vzdeldvanie je
vnimané ako nenahraditel'ny priestor pre mladych I'udi, kde mozu klacové
kompetencie nadobudnut. Neformalne vzdelavanie zohrava dodlezitu
ulohu pri sprevadzani mladych l'udi v rychlo sa meniacom svete, ziskavani
a budovani potrebnych digitdlnych a environmentalnych kompetencii.
Na problematiku nadvizuje Zdakon 282/2008 o podpore prdce s mladezou,
kde je explicitne uvedené: neformalne vzdelavanie v oblasti prace s mladezou
je dalsie vzdelavanie mladeze, mladych veducich, mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou organizované vzdeldvacimi zariadeniami s cielom
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ziskania novych vedomosti, praktickych skisenosti a zru¢nosti potrebnych
pre pracu s mladezou, ktoré umoznuje jeho ucastnikom doplnit’, rozsirit
a prehlbit’ si ziskané vzdelanie

Vzhl'adom k mnoZzstvu medzinarodnych dokumentov, ako aj potrebe
doplnit’ samotné legislativne ukotvenie celozivotného vzdelavania vzniklo
na Slovensku niekolko strategickych dokumentov s cielom intenzivnejsej
podpory rozvoja tohto konceptu. Jednym z takychto dokumentov je Ndrodny
program rozvojavychovy avzdelavanianaroky 2018—2027 (d’alejlen NPRVV)
s podtitulom Kvalitné a dostupné vzdelanie pre Slovensko. Tento dokument
vznikol ako vysledok réznych analyz, sprav, rokovani pracovnych skupin
a verejného pripomienkovania. V rdmci zakladnych principov a vychodisk
NPRVYV poukazuje na potrebu rozvijania vzdelavania na Slovensku tak, aby
formalne vzdeldvanie nebolo jedinou podporovanou formou vzdeldvania,
nakol’ko sa ¢lovek uci aj neformalne a informalne (NPRVYV, 2018). Zaroven
je dolezité poznamenat, Ze rozvoj systému neformalneho vzdeldvania je
v dokumente prezentované ako jedna z prierezovych priorit v ramci samotného
rozvoja vychovy a vzdelavania.

Jednym z ostatnych dokumentov prijatych Vladou Slovenskej republiky je
Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030. Tento
dokument si dava za ciel rozviniit’ systém uzndvania vysledkov neformalneho
vzdelévania a informalneho ucenia sa. AvSak ak sa na toto opatrenie pozrieme
blizsie, vypoveda len o uznavani neformalneho vzdelavania az po ukonc¢eni toho
formélneho, resp. po ziskani niz§ieho stredného vzdelania (Stratégia CZV 2021
— 2030). V kontexte naSej publikacie vsak mézeme povazovat’ za zaujimavy
ciel’ 1.11. Podpora obcianskeho vzdelavania dospelych. Tento druh vzdelavania
povazujeme vyhradne za neformalne ucenie (sa), ktoré je realizované
predovsetkym organizaciami treticho sektora. Obcianske vzdelavanie pomaha
pri ziskavani zakladnych zru¢nosti (kompetencii), ku ktorym patria aj ob¢ianske
kompetencie a zahfiia Siroké spektrum tém, ako napr.: vychova k demokracii,
tolerancii, l'udské prava, rozvoj kritického myslenia, globalizacia, ob¢ianstvo,
aktivne obcianstvo a mnohé iné¢ (Beran Sladkayova & Neusarova, 2021).
Stratégia d’alej poukazuje, v tejto stuvislosti, na tpravu zakona o celozivotnom
vzdeldvani v zmysle zapracovania obcianskeho vzdeldvania ako aj zvySenie
podpory subjektov poskytujucich takého vzdelavanie.

Medzindrodny kontext

Okrem uz spominaného Memoranda o celoZivotnom vzdelavani (2000)
existuje viacero medzinarodnych dokumentov, najmid z dielne Eurdpskej

20



Zdkladné terminologické vymedzenie

unie a jej prislusnych organov, ktoré sa venuji problematike celozivotného
vzdelavania, ako aj Specificky problematike neformalneho ucenia (sa).

Stucasne s Memorandom bola prijata aj tzv. Lisabonska stratégia (2000),
ktora definuje strategické ciele Europskej tnie a cestu k ich naplneniu
do roku 2010. hlavnym cielom je sice konkurencieschopnost’ a ekonomické
rast, stratégia taktiez kladie vel'mi narocné ciele aj v oblasti vzdeldvania
obyvatel'ov Europskej unie. Paralelne sa s touto stratégiou zacali rozvijat
d’alSie procesy zamerané na celozivotné ucenie (uz spominané Memorandum),
vysokoskolské vzdeldvanie (tzv. bolonsky proces), odborné vzdelavanie
a pripravu (tzv. kodansky proces) a samozrejme rozvoj vedy a vyskumu
(uprav. podla Veteska, 2011).

Za dolezity dokument mézeme povazovat' prijatie Strategického ramca
europskej spoluprace vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020). Stratégia
vymedzuje Styri zdkladné ciele, tzv. piliere:

* realizdacia celoZivotného ucenia a mobilit,
» zlepSenie kvality a efektivity vzdelavania a odbornej pripravy,
* podpora spravodlivosti, socidlnej sudrinosti a aktivneho obcianstva,

» zlepSenie kreativity a inovdcii na vSetkych urovniach vzdelavania
a odbornej pripravy, vratane podnikatel’skych schopnosti (ET, 2020).

V kontexte vysokoskolskej ucebnice je pre nds klicovy najmid prvy
pilier, realizacia celozivotného ucenia a mobilit, ktory, okrem iného hovori
aj o uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania, informalneho ucenia sa
a poradenstva. Tuto oblast’ povazujeme za kl'aicovu aj vzhl'adom na fakt, ze
jednym z ukazovatel'ov plnenia tychto strategickych cielov je, ze v roku 2020
by sa malo aspont 15% dospelych zapojit’ do roznych foriem celozivotného
ucenia, medzi ktoré zarad’'ujeme aj neformalne vzdelavanie.

K zviditeIneniu neformalneho vzdeladvania prispeli aj aktivity OECD
(2010), konkrétne Recognition of Non-formal and Informal Learning. Téato
iniciativa vychadza najma z faktu, ze v ramci uznévania vysledkov vzdelavania
sa hovori len o uzndvani formalneho vzdelavania, hoci, najmé pri dospelych, je
ucenie, ktoré sa odohrdva doma, na pracovisku alebo inde, ovel'a doleZitejSie,
relevantnejSie a vyznamnejSie ako druh u€enia, ku ktorému dochédza v rdmci
formalnej edukacie. Dal§im doleZitym faktorom bola dohoda zastupcov krajin
OECD o vytvorenie konceptu a nasledni implementéciu stratégii s podtitulom
»celozivotné vzdelavanie pre vSetkych®. Tento pristup schvalili ministri
prace, ministri socidlnych veci a Rada OECD na ministerskej trovni. Pojem
,0d kolisky po hrob* zahfiia formélne, neformalne vzdelavanie a informélne
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ucenie sa. Ide o pristup, ktorého dolezitost moze byt teraz jasnejSia ako
kedykol'vek predtym a vysledky neformalneho a informalneho vzdelédvania sa
povazuju za vyznamné. Ked’ze k neforméalnemu vzdeldvaniu a informalnemu
uceniu sa dochadza vSade a neustale, tato aktivita OECD nemoze riesit’ vSetky
problémy suvisiace s neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa
vo vSeobecnosti. Preto sa zameriava vylu¢ne na procesy, ktoré zviditeltiuju
neformalne vzdeldvanie a tieZ sa venuje procesu formdlneho uzndvania
vysledkov neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia (sa). Tento
proces prebieha napr. prostrednictvom udelenia Gplnej certifikécie, Ciastocnej
certifikacie, prava na pristup k systému vysokoskolského vzdelavania alebo
k akémukol'vek programu vo formalnom systéme celozivotného vzdelavania
alebo akémukol'vek uznavanému dokumentu (portfolio kompetencii, pas
kompetencii...).

Okrem in¢ho, je neformalne vzdelavanie vnimané ako hodnoverna
alternativa k formalnemu vzdelavaniu a odbornej priprave. Skuto¢nou
otazkou je, za akych podmienok méze byt kodifikované ucenie, ktoré nebolo
uznané, a viest’ k udeleniu dokumentu. Napriek tomu mnohé krajiny zarad’uji
uznavanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa na popredné
miesto svojej politickej agendy a nastal ¢as na dokladné vyhodnotenie toho, o
to znamend. Uznavanie neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa
je dolezitym prostriedkom na to, aby sa program ,,celozivotné vzdeldvanie pre
vSetkych® stal realitou pre vSetkych a nasledne aj prostriedkom na pretvorenie
vzdelavania tak, aby lepSie zodpovedalo potrebam znalostnych ekonomik
a otvorenych spolo¢nosti 21. storocia.

V  ramci medzindrodného legislativneho/strategického  ukotvenia
neformalneho vzdeldvania je dolezité poznamenat, ze vdcSina dokumentov
zameranych na edukéciu, ktoré su prijimané v§etkymi ¢lenskymi §tatmi, venuje
pozornost’ neformalnemu vzdeldvaniu len okrajovo a neriesi ho komplexne.
Aj z tohto dovodu sme sa snazili vybrat’ tie dokumenty, ktoré povazujeme
za signifikantné pre zvidite'nenie tohto druhu vzdelavania, a ktoré prispeli
k tvorbe narodnych stratégii, ¢i aktivit v tejto stivislosti.

CeloZivotné vzdelavanie predstavuje kontinudlny proces ziskavania
vedomosti, zrucnosti a kompetencii pocas celého zivota jednotlivca
prostrednictvom rdznych vzdelavacich ciest, ktoré reSpektuju individualne
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potreby a zaujmy. Je zdkladom pre podporu aktivneho obcianstva
a zamestnatel'nosti a zahriiuje vzdeldvanie bez ohl'adu na vek, miesto, Cas
alebo formu. Ide o koncept, ktory zvyraziiuje vyznam ucenia sa nielen v $kole,
ale aj mimo nej, v rdznych Zivotnych situdcidch, vratane voI'ného casu.

Formalne vzdelavanie predstavuje zékladny prad vzdelavania. Ide
o Skolsku pripravu a spravidla sa realizuje ako Skolské vzdelavanie (sticastou
je aj individuadlne/domace vzdelavanie), alebo ako externé/diStancné
vzdeldvanie.

Neformalne vzdeldavanie je zimerny a planovany proces vzdelavania, ktory
sa uskutocniuje mimo formalneho Skolského systému, napriklad v kurzoch,
seminaroch alebo workshopoch organizovanych neziskovymi organizaciami
alebo sukromnymi inStiticiami. Tento spdsob vzdeldvania je flexibilny,
casto dobrovolny, a hoci obyc¢ajne nevedie k ziskaniu formalneho dokladu
o vzdelani, slizi na rozSirenie kvalifikacii alebo klic¢ovych kompetencii.
Neformélne vzdelavanie predstavuje urcity kompromis medzi formalnym
vzdelavanim a uplne spontannym ucenim sa. Z hladiska vzdeldvania
dospelych predstavuje neformalne ucenie (sa) vyznamnu oblast’ realizacie
edukacnych aktivit, najmi v rdmci subsystému kultirnej andragogiky.

Informdlne ucenie sa je prirodzeny a spontdnny proces ziskavania
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v kazdodennych situdcidch, casto
nezamerny a neuvedomovany. Prebiecha mimo organizovaného vzdelévania,
napriklad prostrednictvom rozhovorov, skusenosti, médii alebo samostatného
Studia. Informdlne ucenie sa je nendro¢né na formalnu Struktiru a moze
prebiehat’ kdekol'vek a kedykol'vek. V kontexte celozivotného vzdelavania
je tato forma ucenia vyznamnéd ako sucast’ neustdleho rozvoja osobnosti
a zrucnosti.

Tieto tri kategorie sa navzajom dopliaja a spolu tvoria komplexny
ramec celozivotného vzdelavania, ktory je reflektovany aj v legislativnych
a strategickych dokumentoch na Slovensku a medzindrodne, ktoré zdoraziujua
vyznam flexibilného a inkluzivneho pristupu ku vzdeldvaniu pre vSetky
vekové skupiny a spoloCenské vrstvy.

Zikon 292/2024 Z. z. o videlavani dospelych ustanovuje systém
celozivotného vzdelavania, v ktorom neformalne vzdelavanie a informalne
udenie sa maju svoje miesto vedla formalneho vzdelavania. Dalej Zakon
definuje, o je neformélne vzdeldvanie a Co je informalne ucenie sa
a umoziuje, aby vysledky neformalneho vzdelévania, za urcitych podmienok
ako je akreditacia a overovanie vystupov, boli uznané v ramci kvalifika¢ného
systému, a aby sa tym ziskala kvalifikdcia alebo uroven kvalifikacie. Zakon
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zavéadza inStitucionalne mechanizmy (certifikdcia vzdeldvacich institacii,
akreditacia programov, systém overovania), ktoré tvoria most medzi
neformalnym vzdeldvanim a oficidlnym vzdelavacim/registracnym systémom.

Kontrolné otazky a ulohy
-

1. Na zdklade uvedenych charakteristik a informacii formulujte svoju
vlastnu definiciu pojmu celozivotné vzdelavanie.

2. Myslienkova mapa: na stred papiera napiste ,,celozivotné vzdelavania®,
rozdelte ho do troch hlavnych kategorii: formalne, neformalne,
informalne a ku kazdej kategorii pridajte: priklady aktivit a typické
miesta vzdeldvania.

3. Na cCasovej osi uved'te aké druhy vzdeldvania ste absolvovali doteraz.
PremysTajte aj o nasledujucich 10 rokoch. Aké vzdelavanie by ste chceli
absolvovat’ a preco.

4. Ako sirozvijate svoje klI'icové kompetencie v kontexte vlastného Studia?

5. Akémoznostipre d’alSie vzdelavanie pontka Vasauniverzita? Vyhl'adajte
na webe.

6. Diskusia v skupinach: pomenujte vychody a nevyhody formalneho,
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia.

7. Ako by ste charakterizovali zékladné rozdiely medzi formalnym,
neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim?

8. V akych oblastiach si viete predstavit realizaciu neformalneho
vzdelavania dospelych?

9. Ku kazdej vete urcite o akt kategoriu vzdelavania ide:
Samostadium cez YouTube tutorial

Ucast’ v letnom tabore

Kurz varenia dospelych

Ucenie sa z podcastov a videi

Ucast’ na konferencii

Vysoka skola

Citanie odbornych &lankov

S@omoe a0 o

Sportovy klub
i. Skolsky klub deti

10. Vyhl'adajte na webe priklady neformalneho vzdeldvania pre vas.
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2 Neformalne vzdelavanie

- )

» ziskat’ zakladné vedomosti o koncepte neformalnej edukacie;

e vediet’ charakterizovat’ neformalne vzdelavanie;

* poznat terminologické vymedzenie, zdkladné znaky a principy, ako
aj systémové ukotvenie neformalneho vzdeldvania réznych cielovych
skupin.

Klicové pojmy >

. neformalne vzdelavanie > . zaujmové vzdelavanie
. volnocasova edukacia > . obcianske vzdelavanie

. kulturno-osvetova ¢innost’ >

(NN

V uvode tejto kapitoly chceme upozornit, ze koncept neformalneho
vzdeldvania je do znacnej miery terminologicky nejednotny. Pri pohlade
na jednotlivé charakteristiky, ¢i samotné pouzivanie pojmu ndjdeme hned’
niekol’ko alternativ, ako cely tento koncept pomenovat’. V odbornej literature,
ako aj v samotnej praxi, sa stretdvame s pouzivanim terminov ako:

* neformalna edukacia,

» neformalne vzdelavanie,

* neformalne ucenie

e semiformalne vzdelavanie®
» mimoskolské vzdelavanie.

8 Tento pojem pouziva Svec (2004, 2008). Svec poukazuje v tejto suvislosti na skuto¢nost’,
ze v slovenéine ,,nonformalny* a ,,informalny* = ,,neformalny*. Zaroven z vecného hl'adiska,
Svec konstatuje, Ze je lepSie uprednostiovat’ pojem semiformdlne vzdeldvanie pre vietky
druhy institucionalneho mimoskolského vzdelavania v osvetovej, zamestnavatel'skej a inej
sustave, ktoré paralelne posobia popri §kolskej sustave (Svec, 2008, s.175 — 176).
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V ramci zahrani¢nej terminologie v zasade prevlada pouzivanie dvoch
zakladnych terminov — non-formal learning a non-formal education. Pre
potreby tejto publikdcie budeme pouzivat’ termin neformdlne vzdeldvanie.
A to prave na zdklade obsahovej analyzy dostupnych néarodnych,
medzinarodnych dokumentov, ako aj odbornej literatiry. Blizsie sa tomuto
vymedzeniu a charakterizovaniu tohto pojmu budeme venovat prave
v nasledujicom texte.

Neformalne vzdelavanie mozno vnimat’ ako urcity koncept edukacie,
ktory je mozné realizovat’ v ramci celého Zivota jednotlivca. Tento koncept sa
v sucasnosti stava preferovanym ,,nastrojom‘ na dosahovanie tak klI'a¢ovych
kompetencii, ako aj samotného zvySovania kvality Zivota jednotlivca a je
idedlnym konsenzom medzi formalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim.
Zaroven poskytuje urcitt flexibilitu medzi formalnym, Strukturovanym
vzdelavanim a informalnym, neStrukturovanym ucenim. Jeho vyznam
stale rastie a dostava sa postupne do popredia, aj z hl'adiska legislativneho
ukotvenia, ¢i systematického rozpracovania. AvSak pri jeho vymedzeni
casto nardzame na urciti terminologickll nejednotnost’, ktord sa nasledne
odraza aj v jeho samotnom charakterizovani. Neformalne vzdeldvanie
sa Casto zamienia s informdlnym ucenim, no tieto pojmy maju odlisné
charakteristiky. Aby sme tomuto konceptu lepSie porozumeli, povazujeme
za potrebné venovat pozornost’ prave jeho ukotveniu, na ktoré budeme
nazerat’ z viacerych hladisk:

V neforméalnom vzdeldvani sa jednotlivec u¢i nevedome, ale je si
vedomy skuto¢nosti, ze je v neformalnom vzdelavani. T.z., Ze je sucastou
dvoch procesov: vzdelavacieho aj uéebného (Nemcova & Solcova, 2020).
Neformalne vzdelavanie obvykle neposkytuje oficialne doklady o vzdelani
arealizuji ho iné vzdelavacie zariadenia nez tie formalne (Skola, vysoka skola).
Stale vsak ide o cielenu a Struktirovant aktivitu mimo formalneho systému
vychovy a vzdeldvania, ktord spravidla neprebieha v skole alebo odbornom
vzdeldvacom zariadeni a neukoncuje sa udelenim osvedcenia ¢i vysvedcenia.
Neformalne vzdeldvanie méze byt iniciované jednotlivcom alebo vzniké ako
vedl'ajsi produkt organizovanej$ich aktivit bez ohl'adu na ich explicitné ciele.
Prebieha napriklad na pracovisku, v obCianskych zdruzeniach, neziskovych
organizaciach, kultirnych zariadeniach, ¢i inych miestach vytvorenych
na doplnenie formalneho vzdeldvania (napriklad Sportové alebo vytvarné
krazky, priprava na skusky).

Neformalne vzdeldvanie je zdmerny proces orientovany na rozvoj
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii jednotlivca, ktory mdze zahtiiat’ osobné,
obcianske, socidlne ¢i pracovné perspektivy. Podl'a Priichu a kol. (2003) medzi
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priklady neformalneho vzdelavania patria programy funkénej gramotnosti pre
dospelych, zdravotna vychova, rekvalifikaéné kurzy, kurzy ovladania pocitaca
a pod.

Neformalne vzdelavanie je planované, ale flexibilné, ¢asto dobrovolné
a vyznacuje sa adaptabilitou na potreby ucastnikov bez nutnosti formalneho
ukoncenia a ziskania certifikaitu. Neformalne vzdeldvanie poskytuje
Struktarovantt vzdeldvaciu ponuku, ktord dodrziava dolezity princip
dobrovol’nej ucasti. Umoznuje slobodny vyber aktivit podl'a zdujmu ¢loveka,
avSak ponuka je planovana a zalozend na teoriach ucenia, ktoré umoziuju
evaluaciu a savisi s uznavanymi kvalitativnymi Standardmi. Takto neformalne
vzdelavanie zabezpecuje cielavedomy a systematicky rozvoj kompetencii
Cloveka, ¢im sa 1iS§i od spontanneho a neorganizovaného charakteru
informalneho u€enia

Neformélnom vzdeldvani musi spiiiat nasledujuce znaky (Pesek, Skrabska,
Novosadova & Dockalova, 2019, s.13 - 14):

* dobrovol'nost’ (rozhodnutie o ucasti na neformdlnom vzdelavani je
len na strane ucastnika pocas celého programu/kurzu. Neformélne
vzdeldvanie by malo umoziovat rézne zapojenie ucastnikov podla ich
potrieb v konkrétnom case),

* stanoveny zamer, ciele (neformélne vzdelavanie méa konkrétne ciele
na zéklade potrieb ucastnikov a ich vstupnych sktsenosti. Ciele sa
stanovuju na cely program ako aj na jednotlivé Ciastkové aktivity, aby bola
zaistena kontinuita a postupna logika programu),

* vedomé a holistické ucenie (G¢astnici si uvedomuju, ¢o a akym spdsobom
sa polas aktivity u¢ia. Ugastnici sami hodnotia svoje uéenie a vedici
aktivity — napr. lektor, Skolitel, vychovavatel' a i. ich uvedomovanie
podporuje, spitn vizbu im dédva iba v pripade, Ze o fiu Gcastnici prejavia
zdujem. V neformalnom vzdelavani nejde len o kognitivny rozvoj, rozvoj
vedomosti, ale aj o psychomotoricky ¢i afektivny rozvoj, G€astnici si
rozvijaju aj svoje zrucnosti, postoje a hodnoty. Sucastou neformalneho
vzdelavania je aj emociondlna stranka ucenia a uvedomovanie si toho, ¢o
preZivame vnutorne),

* partnersky vzt’ah medzi acastnikmi a organizatormi (lektor, Skolitel’,
vychovavatel’ funguje v tlohe sprievodcu procesu vzdelavania, podporuje
ucastnikov a pocas celého procesu zistuje ich potreby, aby im mohol
program aktivity prispdsobit)),

* ocenovanie chyb (v neformalnom vzdeldvani si chyby vnimané ako
moznost’ d’alSieho rastu, d’alSieho rozvoja, chybou sa ¢lovek ma naucit),
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* tloha skupiny (i ked’ neformalne vzdeldvanie méze byt individudlne,
skupina je velmi dolezitou sucastou, kde sa Ucastnici rozvijaji nielen
na zaklade vlastnych skusenosti, ale aj na zaklade skisenosti, vedomosti,
zruénosti a postojov ostatnych ucastnikov vzdeldvania. Neformalne
vzdeldvanie ma vytvarat’ priestor na spolupracu v skupine),

* zodpovednost’ za vysledky vzdelavania (je na strane oboch, tak ako
lektora, vychovavatel'a a inych, tak i na strane tcastnika. Kazdy ucastnik
sam urcuje, Co sa potrebuje naucit).

Ako uvadzaji Nemcova & Solcova (2020, s. 23) medzi d’alsie prvky mozeme
zaradit medzigeneratné ucenie, variabilitu prostredia, flexibilitu procesu
neformalneho vzdelavania, moznost’ ziskat’ osved¢enie, certifikat a pod.

2.1 Neformalne vzdelavanie dospelych

Specifické postavenie, v ramci konceptu celozivotného vzdelavania,
ma neformalne vzdeldvanie dospelych. Zavedenie konceptu celozivotného
vzdelavania a jeho definovanie sa stalo kI'aCovym aj v oblasti formovania
systematickej andragogiky a d’alSieho rozvoja vzdelavania dospelych. Samotny
vznik a vyvoj vzdelavania dospelych podporilo mnozstvo spolocenskych
zmien na vSetkych urovniach.

Hoci sa samotné vymedzenie vzdeldvania dospelych postupom ¢asu meni
a stretavame sa so zna¢nou terminologickou nejednotnost'ou’, vo v§eobecnosti
modzeme konstatovat’, ze pre vzdelavanie dospelych je typické:

* vznik a rozvoj vzdelavania dospelych je podmieneny socialnymi
(a ekonomickymi) zmenami;

 doraz na profesijné role a potrebu pripravit zodpovedného
a kvalifikovaného pracovnika;

* nutnost’ reagovat na nové moznosti a spdsoby travenia vol'né¢ho casu
dospelych (najmé vo vzt'ahu k zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu);

* pozitivne ideologické charakteristiky (rozvoj obcianskej, demokraticke;j
spolo¢nosti), v opacnom pripade tie, ktoré z politicko-ideologickych
dévodov brania v rozvoji jednotlivca (obmedzeny pristup ku vzdelavaniu,
vylac€enie réznych skupin obyvatel'ov na zaklade segregacie);

9 Veteska (2016) si to vysvetl'uje podl'a krajin, kde sa vzdelavanie dospelych rozvija, taktiez
aj podla jednotlivych autorov a teoretickych smerov vychadzajucich z pedagogickych
a socidlnych tedrii, ¢i na zéklade geopolitickych aspektov a kultirnych aspektov.
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* nutnost reagovat’ na globalizdciu a rozvoj informa¢nych a komunikaénych
technologii (Veteska, 2016, s. 17).

Aj na zaklade tychto charakteristik mo6zeme konstatovat’, ze neformalne
vzdelavanie ma svoje nezastupitel'né miesto aj vtomto odvetvi vzdelavania. Nie
len ako jeden s potencialnych druhov vzdelavania, ale aj v zmysle samotného
charakterizovania vzdelavania dospelych (najmi v ramci definovania bodov
3, 4 a 5). Opodstatnenie neformalneho vzdeldvania nachadzame aj v oblasti
pouzivania roznych pojmov, pred ustalenim pojmu andragogika. V ramci
historického vyvoja sme sa stretavali najmd s pojmami ako l'udovychova
a osveta, ktoré sa realizovali naymé v rdmci vol'ného ¢asu dospelej populacie
a hoci iSlo o zdmerne organizované aktivity, mdézeme sa stretnut’ aj s menej
organizovanymi aktivitami, ktoré¢ mali podporit’ rozvoj ¢loveka v ramci jeho
vol'ného ¢asu.'”

Vychadzajuc z definovania vzdelavania dospelych, ako vSetkych ¢innosti,
v ktorych ,,dochddza k nejakému uceniu (vzdelavaniu) na strane dospelého
subjektu, ktorému su priamo alebo sprostredkovanie, zdmerne a nezamerne
prezentované nejaké informécie™ (Pricha, 2014, s. 20), mézeme konstatovat’,
ze vzdelavanie dospelych prebieha primarne v ramcei konceptu neformélneho
vzdelévania.

Toto prepojenie moézeme najst’ aj pri definovani predmetu vzdeldvania
dospelych z hl'adiska jeho obsahu. Podl'a Palana a Langera (2008) mdzeme
vychédzat’ z nasledujucich oblasti a kategorii:

+ celozivotné uc€enie a vzdeldvanie — uzSie vnimanie predmetu vzdelavania
dospelych ako celoZivotného vzdelavania a u€enie sa dospelych v celej
jeho diZke a §irke (intencionalne a incidentné u¢enie, organizované niekym
druhym alebo dospelym samym);

e vyrovnavanie sa so socidlnymi inStiticiami — novo vznikajuce institlcie
v procese institucionalizacie (proces vytvarania pravidiel, kedy jednotlivec
tieto pravidla prijima);

* mobilizacia I'udského kapitalu v prostredi socialnej zmeny — vSeobecné
vnimanie vzdelavania dospelych pre spolocnost’ charakteristicka
neustalymi zmenami je l'udsky kapital najvyznamnejsi determinant jej
existencie;

» orientacia cloveka v kritickych momentoch jeho zivotnej drahy, ¢i
problémoch;

10 Blizsie odpora¢ame Veteska J. (2016), Lukag E. (2019), Serak M. (2009).
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* individudlne a socialne suvislosti zmien syntetického statusu (ziskané¢ho
statusu);

* animacia dospelého cloveka—najsirSie vymedzenie vzdelavania dospelych,
ktoré je z Casti obsiahnuté vo vsetkych ostatnych vymedzeniach — ide
o nekonciaci proces humanizacie Cloveka, ktord moze byt zamernd aj
nezamernd (formovanie vplyvom prostredia) a vzt'ahuje sa k procesom
enkulturacie, socializacie a resocializacie, profesionalizacie a edukacie.

Na zaklade predchadzajuceho vymedzenia a definovania vzdelavania
dospelych moézeme konstatovat, Zze samotné neformdlne vzdeldvanie
dospelych je najmid zamerané na ziskavanie takych vedomosti, schopnosti,
zruénosti, sktisenosti a kompetencii, ktoré mozu jednotlivcovi zlepsit' jeho
spolocenské postavenie, ako aj napomoct’ k lepSiemu pracovnému uplatneniu.
Hoci neformalne vzdeldvanie nevedie k ziskaniu uceleného stupiia vzdelania,
zhiiia v sebe napriklad jazykové kurzy, pocitacové kurzy, rekvalifikaéné
kurzy, povinné Skolenia zamestnancov a pod. (Veteska, 2016).

Schéma 1 Etapy celoZivotného vzdeldvania v kontexte vzdeldvania dospelych

( N
__ | formalne vzdelavanie - vzdeldvanie
poskytované $kolami (MS, SS, VS)
. J
o — potiatoéné vzdelavanie ) neforfnélrv\e ucenie - napr. clentvré
C i i volného Casu pre deti a mladez,
G) (pred prvym vstupom na trh prace)J $kolské kluby deti
. J
>0
- g A
| informalne ucenie - napr. ¢itanie
\q) Casopisov, praca s internetom
c ’
wfd N
o __| formalne vzdeldvanie - vzdeldvanie
> dospelych v skolach
0 \ )
>N
O o L ) /" neformalne uéenie - napr. institlucie )
dalSie vzdelavanie pre profesijné vzdelavanie dospelych,
q) (po vstupe na trh prace) podnikové vzdeldvanie, zaujmové
U vzdeldvanie )
informalne ucenie - napr.
el s|edl@dmvian irel teleidz iep po@nianiadia,
\rédimrpomm: Soodkladskpui mnépmydatﬂeti)

Zdroj: upravené podla Vychova, H. (2008). Vzdeélavani dospélych ve vybranych
zemich EU. In VeteSka, J. (2016). Prehled andragogiky. Portal.

31



NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

V ramci Clenenia systematickej andragogiky sa stretdvame s tromi
subsystémami — profesijna, kulturna a socialna andragogika. V kontexte
nasej publikdcie budeme vychadzat’ prave z tohto ¢lenenia. Ak povazujeme
za neformalne vzdelavanie také aktivity, ktoré st realizované vo sfére volného
¢asu a nevedu k nadobudnutiu kvalifikacie alebo oficialneho certifikatu, ¢i
osvedcenia', tak v centre nasho zaujmu stoji prave kultirna (kultdrno-
osvetova) andragogika a druhy vzdeldvania dospelych, ktoré sa v tomto
subsystéme rozvijaji (zaujmové a obcianske vzdelavanie).

V ramci tohto segmentu tvori najvyraznejsiu skupinu poskytovatel'ov prave
oblast’ treticho sektora. Realizatormi jednotlivych aktivit si najméa obcianske
zdruzenia, neziskové a mimovladne organizacie, aj ked’ do toho vstupuju
aj Statne institucie, ¢i iné (vacSinou sukromné) subjekty. Vyznamnu ulohu
zohrava samotny jednotlivec a jeho vlastné sebavzdelavanie a organizacia
ucenia (sa) ako taka.

Specificka neformalneho vzdelivania dospelych

Vzdelavaci proces dospelych je nevyhnutnou sucast’ ich Zivota a stvisi
najmé s poziadavkou prispdsobit’ sa zmendm a situdcidm v spoloc¢nosti. Ako
uvadza Zormanova (2017) zékladnym Specifikom vzdeldvania dospelych
je proces starnutia. V rdmci telesnych zmien ide o zhorSenie zraku, sluchu,

zhorSenie, resp. zmeny v jemnej a hrubej motorike a pod. V ramci psychickych
zmien je to zhorSovania pamite, vnimanie seba samého a pod.

Akouvadzaju Beran Sladkayova & Zosakova (2023) je potrebnéreflektovat’
pozitivne a limitujuce faktory, ktoré ovplyviiuji proces neformalneho
vzdelavania. Za pozitivne faktory povazuju:

* vy$Siu vnatorni motivéaciu dospelého ucit’ sa,

* Vvicsiu zodpovednost’ za seba, svoju sebarealizaciu, profesijny rast,

e vAacsiu kritiku,

* lepSiu schopnost’ analytického a kritického myslenia a prace
s informaciami,

* vySSiu potrebu sebarealizacie, sebauplatnenia a aplikdcie poznatkov
do praxe,

11V tomto kontexte povazujeme za formalne uéenie prave profesijna andragogiku. Socialnu
andragogiku vnimame skor v zmysle starostlivosti a poradenstva pre dospelych, ktori sa ocitli
v tazkej zivotnej situdcii, v ktorej si nevedia sami pomdct’. Preto v tomto kontexte nehovorime
o vzdelavani alebo uceni, aj ked’ tieto procesy su aj v tomto subsystéme pritomné.
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* vlastny nazor a skdsenosti.
Za negativne faktory povazuju:

* nizSiu mieru podriadenia autorite a vacsi problém s prijimanim informéacii
od vzdelavatela,

* hlbsie stereotypy v mysleni a konani (hodnotové a postojové predispozicie),
» CastejSie ocakavanie odpovede na praktické problémy,
* mdze odmietat’ v§eobecne platné postupy a pristupy k problematike,

» vlastny rigidny nazor a skusenosti (najmi ak ma negativne skusenosti
do vzdelavanim).

Dalsie $pecifika vzdelavania dospelych si:
e Casové obmedzenia,

* finan¢né néklady,

» zdravotné tazkosti

» ocakavaju partnerstvo, nie autoritu,

* potreba spdtnej vizby (oCakavaju, ze vzdelavanie bude pre nich
zmysluplné),

+ dalSie vzdelavanie ako prilezitost pre rozvoj socidlnych vztahov
a komunikéaciu.

2.2 Sucasti neformalneho vzdelavania

Ako uvadzame v predchadzajicom texte, neformélne vzdelavanie, ako
sucast’ konceptu celozivotného vzdelavania, sa dotyka vsetkych cielovych
skupin. V tomto kontexte mézeme hovorit’ o niekol’kych zakladnych sucastiach
neformalneho vzdelavania: volnoCasova edukacia, kulturno-osvetova
¢innost’, zaujmové vzdelavanie, obCianke vzdelavanie. V nasledujicej Casti sa
pokusime tieto stcasti priblizit’.

2.2.1 Volnocasova edukacia

VolI'nocasova edukécia predstavuje Specificki oblast’ neformélneho
vzdelavania, ktora vyuziva priestor mimo pracovnych, rodinnych, skolskych
a inych povinnosti, ktory slizi na sebarealizaciu, osobny rozvoj, rozvoj
kompetencii a zdujmov. V kontexte dospelych ide o aktivity, ktoré sa realizuji
vo vol'nom c¢ase.
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Neformalne vzdeldvanie je pozitivne vnimané v réznych kontextoch, ako
celozivotné vzdelavanie, ako aj zmysluplné travenie voI'ného ¢asu (Novotna,
2017). Neformalne vzdeldvanie v kontexte vol'nocasovej edukacie poskytuje
prilezitost’ rozvijat’ hodnoty, zrucnosti a schopnosti, ktoré nie su typicky
rozvijané v ramci formalneho vzdeldvania. V rdmci vol'no¢asovej edukécie sa
mozu rozvijat’ rézne miakké zrucnosti vratane medzil'udskych vzt'ahov, timove;j
spoluprace, organiza¢nych schopnosti, riadenia konfliktov, medzikultirneho
povedomia, vedenia, planovania &i koordinicie timovej prace. Dalej sa
zvySuju sebavedomie, disciplina, zodpovednost’ a d’al§ie kompetencie, ktoré
su pre uspesné uplatnenie v Zivote a praci kI'icové. Povaha a rozsah vysledkov
volnocasovej edukdcie, neformdlneho vzdeldvania, sa 1iSi od kontextu
vzdelavani, zakladnych schopnosti ¢loveka a zivotnych okolnosti, za akych
sa tento proces odohrava

Hlavnym socidlny a kultirnym fenoménom volnocCasovej edukacie je
vol'ny Cas, ktory ma svoje perspektivy a limity. Je vyznamnou oblast'ou zivota
¢loveka, je zdrojom zazitkov, casom oddychu, relaxu, rekreacie i kompenzacie,
je oblastou vzdelavania a u€enia a vlastného rozvijania sa. Je to vel'mi rychlo
rozvijajici sa fenomén, ktory je ovplyvilovany rovnako prudkymi zmenami
spoloCnosti a zaroven sa stava zdrojom problémov a priestorom pre rizika.
Atraktivnost’ vol'ného ¢asu vyplyva z toho, zZe je v povedomi l'udi spajany
s dobrym Zivotom a hodnotnym prezivanim (Chorvat & Safr eds., 2019).
M4 mimoriadny vyznam pre deti, mladez, dospelych aj seniorov. Ludia
v zavislosti od svojich zdujmov a potrieb, ale aj od roznych socialnych
faktorov, sa vo svojom vol'nom ¢ase venuju Sirokému spektru ¢innosti, ktoré
su ovplyviiované mnozstvom vnutornych aj vonkajsich podnetov. Aktivity vo
vol'nom case sa mozu realizovat’ v réznych vychovnych prostrediach, moézu
mat’ nielen rozmanity obsah, ale aj rozsah a dosah. Ddlezité je ich hodnotové
zameranie, prospesnost’ pre jedinca, skupinu ¢i celt generdciu a spolo¢nost’
(Nemcova & Dulovics Samelova, 2021).

Chapanie pojmu volny cas bolo determinované historickou dobou,
spdsobom zivota, vyznamom prace a oddychu. Suviselo s geografickou,
jazykovou oblastou sveta, s uroviiou vedeckého poznania. Volny cas je
multidisciplinarny pojem, preto pohl'ady ekondma, politika, pedagoga, alebo
psychologia mézu mat iny charakter. V pedagogickych a psychologickych
diskurzoch sa zohl'adniuje individudlne prezivanie slobody, vol'nosti, ale vnima
sa aj moznost’ disponovat’ vol'nym ¢asom vo svoj vlastny prospech, podla
potrieb a zaujmov (Kratochvilova, 2010). V ekonomickych diskurzoch sa
spaja vol'ny Cas (volny trh) s ekonomickymi zaujmami. Ekonomika profituje
zo spotrebitel'skej tendencie nemat’ tovar, ale ziskat' zivotny $tyl, s ktorym
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sa spdja tovar. VoI'nocCasovy trh sa potom orientuje na pasivnu schopnost’
prijimania blahobytu, ktora vyluc€uje kreativitu a moznosti vyberu (Hambalek,
2005).

VolIny cas, tak ako ho dnes chapeme, je vydobytkom modernej doby.
Dumazedier (1966) rozlisil Styri zrete'né charakteristiky vol'ného ¢asu:

* volny cas ako $tyl spravania sa (moze sa vyskytovat’ aj pri praci),
* volny cas ako akékol'vek iné pracovné ¢innosti,

* volny cas ako ¢innosti mimo rodiny a domacich povinnosti,

* volny ¢as ako ¢innosti zamerané na sebarealizaciu.

VoI'ny ¢as moZeme definovat’ troma sposobmi (Sharp, Caldwell & Graham
et al., 2006):

1. VoIny cas definovany ako akykol'vek Cas, ktory je zadarmo — nerozliSuje
sa medzi ¢innostami, ktoré si I'udia vol'ne vyberaju a povinnostami (napr.
upratovanie domu, starostlivost’ o surodencov a pod.), ktoré sa vykonévaja
mimo pracovného casu. Preto existuju urCité vol'nocasové aktivity, ktoré
nie su ,,nendrocné*, ale su vykonavané v ¢ase, ktory nie je povinny.

2. Volny cas definovany ako Specifickd ¢innost’ — napriklad organizované
Sporty, Cinnost mladeznickych organizacii, obcianskych zdruzeni,
ale aj univerzita treticho veku. Tato definicia zvyCajne zahfiia ucast’
na Struktirovanych aktivitach, na rozdiel od jednotlivych aktivit, ako st
napr. konicky alebo spolocenské aktivity, alebo stretnutie s priatel'mi.

3. Definicia vol'ného Casu je zalozend na subjektivnych zazitkoch jednotlivca
—v tomto pripade sa za vol'ny ¢as povazuje ¢innost’, ktora si clovek slobodne
vyberie a vykonava ju iba pre seba (t. j. pozitok, osobny ciel). VolI'ny Cas
definovany subjektivnym ndzorom c¢loveka moze byt problematicky
vzhl'adom na to, ze Cinnosti, ako je uZzivanie drog, vandalizmus alebo
nasilné videohry, mézu byt’ povazované za vol'ny cas, ak ich jednotlivec
definuje ako svoj vol'ny cas.

Dané definicie jasne poukazuju na to, Ze nie je mozné vnimat volny
¢as len cez jeden ukazovatel, ale je potrebné ho ponimat’ v celej jeho Sirke
a rozmanitosti ako subjektivne tak i objektivne (Kryston, 2003). VolI'ny c¢as
(v anglickom vyzname leisure time, vo franctizskom vyzname loisir) je Cas,
ked’ ¢lovek nevykonava ¢innosti pod tlakom zavézkov, ktoré vyplyvaji z jeho
socidlnych roli, najmi z delby prace a nutnosti zachovat’ a rozvijat' svoj
zivot. Tiez sa vymedzuje ako zostatkovy Cas, ktory nam ostane po splneni
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si pracovnych i nepracovnych povinnosti (Hofbauer, 2004). Vazansky (2001)
definuje vol'ny ¢as z dvoch uhlov pohladu:

* v prvom negativnom pohl'ade chdpe vol'ny ¢as ako zvyskovu dobu, ktora
nam ostava po odpocitani ¢asu straveného pracou, Stidiom, starostlivostou
o domacnost’, rodinu a po uspokojeni biologickych potrieb,

* v pozitivnom pohlade na vol'ny ¢as pozera ako na neobmedzeny priestor
pre slobodné uplatnenie sa.

Pavkova (1999) uvadza, Ze volny cas je opakom nutnej prace
a povinnosti, je to doba, kedy si svoje ¢innosti mézeme slobodne vybrat,
kedy ich vykondvame dobrovolne a zdroven nam prinaSaju pocit uspokojenia
a uvolnenia. Koutekova, Nemcova et al. (2013, s. 13) ponimaju volny cas
v dvoch vyznamoch ,,ako slobodu na volny cas a ako vychovu vo volnom
case.

VolInocasovd edukacia je proces, v ktorom sa realizuji vychovno-
vzdeldvacie aktivity, mimo povinnosti ¢loveka, mimo plnenia zékladnych
potrieb c¢loveka. Riadeny, organizovany, zamerny proces volnocasovej
edukdcie je vnimany ako vychova mimo vyucovania a vychova k vol'nému
¢asu. Podl'a Kratochvilovej (2010) je vychova vo vol'nom ¢ase ,,organizovana
¢innost’ deti a mladeze (zdujmovd a ina spoloCenska cinnost’) pod
vedenim dospelych, ktora mé& vychovny/vychovno-vzdelavaci charakter
s najrozli¢nej$im obsahom®, ide o vychovné ovplyviiovanie vol'né¢ho Casu deti
a mladeze“. Vychova mimo vyucovania je vychova, vychovno-vzdelavaci
proces prebiehajuci v zariadeniach (napr. Skolsky klub deti, centrum vol'ného
¢asu a 1.) podl'a vychovného programu Skolského zariadenia.

V kontexte neformélneho vzdeldvania dospelych je problematické
pouzivanie oboch pojmov, pretoze sa orientuji na obdobie detstva
a dospievania (resp. mladej dospelosti). Preto vychovu a vzdeldvanie vo
vol'nom ¢ase dospelych budeme pomenovévat’ ako vol'noc¢asovu edukaciu.

Volny ¢as chapeme ako priestor pre slobodné rozhodovanie sa ¢loveka
o tom ako ho naplni a zarovenl ako priestor, ktory poskytuje moZznosti
na vlastnu sebarealizaciu. Je to Cas, ktory nastava po skonceni vSetkych
povinnosti, ktoré clovek ma. Jeho synonymami st relax, odpocinok,
zabava, zaujmova cinnost, zaujmové vzdeldvanie, zaujmova aktivita,
dobrovol'na spolocensko-prospesna ¢innost’ a pod. y

Zéakladnymi funkciami vol'noCasovej edukacie a zaroven jej hlavnymi
ulohami st:
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Schéma 2 Funkcie vol’nocasovej edukdcie
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zdravotno-hygienicka funkcia

Pre zivot ¢loveka je nevyhnutné mat’ dostatok ¢asu na to, aby v ¢o
najvysSej miere mohol dodrziavat psychohygienické zasady, ktoré maju
vplyv na fyzické a psychické zdravie cloveka ovplyvitujuce Zivotny Styl
a zivotospravu deti, mladeze, dospelych a seniorov. Zdravotno-hygienicka
funkcia vol'noCasovej edukacie sa prejavuje v tom, ze aktivity organizované
vo vol'nom ¢ase maju pozitivny vplyv na duSevné a fyzické zdravie ¢loveka.
Zdravie je jednou z najvdcSich hodnot l'udského Zivota a jednym z jej
aspektov je duSevné zdravie, ktorym sa zaoberd psychohygiena. T.z., ze ndm
ide o prepojenie dusevného a fyzického zdravia. Vo volnocasovej edukacii
je preto nevyhnutné dodrziavat tzv. Zakon rytmu. Ide o nutné striedanie
(Koutekova, Nemcova et al., 2013, s. 23):

* druhu a charakteru ¢innosti (vol'ny ¢as umoziuje striedanie pracovnych
povinnosti, napr. vyucovanie, s relaxacnymi, hrovymi ¢innost’ami, fyzicky
naro¢nu pracu s relaxaciou a oddychom po nej a pod.);

* obsahu, zamerania a foriem cinnosti (volny ¢as mé byt priestorom
striedania réznych cinnosti telovychovnych, Sportovych, s kultarno-
umeleckou, technickou, prirodovednou zaujmovou cinnostou a pod.,
umoznuje striedanie oddychovych s relaxa¢nymi aktivitami, spolocensko-
prospesnymi ¢innostami, striedanie spontannych hier, s pravidelnymi
zdujmovymi krazkami, vyletmi a pod.);

* prostredia (vol'ny Cas umoziiuje striedanie socidlneho prostredia — vznik
neformdlnych skupin, prirodného prostredia a materialneho prostredia).
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Utast’ na fyzickej aktivite v detstve a dospievani je spominana ako
a jeho prinos pre zdravie. Obmedzena fyzicka aktivita méa negativny dopad
na fungujici organizmus, ktory spdsobuje rozne choroby. Viaceré vyskumy
tuto stvislost naznacujii (Aarnio, Winter, Peltonen, Kujala & Kaprio,
2002; Biddle & Asare, 2011; Badura, Geckova, Sigmundova, van Dijk &
Reijneveld, 2015; Némec, 2008; Bielikova, Jankova & Pétiova, 2019 a i.).
Viacero dokumentov (Narodnd sprava o politike mlddeze v SR pre Radu
Europy, 2005; Narodny program starostlivosti o deti a dorast v SR na roky
2008 — 2015; Narodny ak¢ny plan v prevencii obezity na roky 2015 — 2025
a d’alSie) dokumentuju zhorSujuci sa fyzicky a duSevny stav deti a mladeze, ¢o
bude mat’ dopad na zdravie v dospelosti.

Ulohou volno¢asovej edukécie je umoznit’ relax, odpo¢inok a rekreaciu
ako kompenzaciu voci zatazi rozneho druhu tak, aby sme eliminovali negativne
prejavy vo fyzickom aj duSevnom zdravi dospelej populéacie. VolI'nocasova
edukacia pomaha kompenzovat’ psychicku a fyzicku zataz z pracovného
a rodinného Zivota. Aktivizuje ¢loveka v prijemnom, neformalnom prostredi
a poskytuje priestor na regeneraciu sil, oddych a prevenciu stresu.

Vzdelavacia, pedagogicka (vychovno-vzdelavacia) funkcia

Vol'nocasové edukacia je vnimana v koncepte celoZivotného vzdelavania.
T.z., Ze ndm volny ¢as a organizované aktivity v lom umoziuji ucit’ sa
v priebehu celého zivota. Vo vekovom obdobi deti a mladez umoziuje
vol'nocasova edukicia rozvijat’ iné hodnoty, zrucnosti a schopnosti ako tie,
ktoré si rozvija v ramci formdlneho vzdeldvania. Tieto zrucnosti (soft skills)
zahfiaju Siroku Skalu kompetencii, ako su medzil'udské, timové, organiza¢né
kompetencie a riadenie konfliktov, medzikultirne povedomie, vedenie,
planovanie, organizovanie, koordinaciu a praktickych rieSeni problémov
zrucnosti, timova praca, sebavedomie, disciplina, zodpovednost’ a i. Tieto
mikké zrucnosti st povazované za kliacovy prvok pre uspesny vykon
prace, pre budice uspesné uplatnenie v praci (Souto-Otero, et al., 2013).
VoI'nocasova edukacia moze nepriamo podporovat’ pracovnu uspesSnost’ —
napriklad rozvojom mikkych zrucnosti, digitdlnych kompetencii ¢i jazykove;j
gramotnosti. UmoZiluje adaptaciu na meniace sa podmienky trhu prace formou
neformélneho ucenia. Zaroveil ndm vol'nocasové edukacia umoziuje rozvijat
zruénosti, postoje. Ucast’ vo volnodasovej edukacii je spojend so zvysenim
interpersonalnych kompetencii, lepSim sebaponatim, s dosiahnutym vysSim
formalnym vzdelanim, lepSou ponukou pracovnych miest, va¢Sou aktivnou
ucast’ou v politickom procese a inych druhov dobrovol'nickych aktivit (Eccles
et al., 2003).
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Pedagogicka funkcia vol'noc¢asovej edukacie zohl'adituje skutocnost’, ze sa
¢lovek u¢i aj mimo prace, ¢im pozitivne ovplyviiuje svoj vlastny osobnosti.
Volny ¢as je priestorom ucenia a vzdelavania, ktorého dosah je mimoriadne
zaujimavy v celozivotnej perspektive, v oblasti uplatnitel'nosti na trhu prace,
ale aj v oblasti osobného rozvoja. Vol'nocasovéa edukacia podporuje rozvoj
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v oblastiach, o ktoré ma jednotlivec
zaujem. Umoziiuje dopliiiat’ a prehlbovat’ poznatky neformalnym, flexibilnym
spdsobom, ktory reSpektuje tempo a potreby dospelého tcastnika.

Sebarealiza¢na funkcia

VoI'nocasova edukacia vytvara priestor pre vlastné sebavyjadrenie. Potreba
sebarealizacie uspokojovana vo vol'nocasovych aktivitach celkovo prispieva
k zivotnej spokojnosti ¢loveka. Deti a mladez budi motivovani len v takom
prostredi, ktoré suvisi s ich potrebami. O to viac to plati v obdobi dospievania,
kedy jednotlivci maju stale vyssiu potrebu podielat’ sa na rozhodovani o sebe
aj vo volnom c¢ase (Leversen et al., 2012). Sebarealizacia vo vol'nocasove;j
edukacii umoziuje zdielat’ skusenosti a ciele, moze posilnit’ priatel'stvo
medzi rovesnikmi, medzi dospelymi a seniormi. VoI'nocasova edukacia by
mala umoznit’ (Eccles et al., 2003):

* prindsat’ zisky a prax, ktoré sa vztahuji k socidlnym, fyzickym
a intelektudlnym schopnostiam, ktoré mozu byt’ uzito¢né v najroéznejsich
prostrediach (vratane Skoly, prace);

» prispievat’ k blahobytu komunity a rozvija zmysel pre ¢lenstvo v komunite
(cez aktivne obcianstvo);

* umoziiuje patrit’ ku spolo¢ensky uznavanym a vazenym v skupine;

» vytvarat’ podporné socialne siete pre adolescentov, pre dospelych, ktoré
mozu pomoct’ v sucasnosti 1 buducnosti;

» prinasat’ skiisenosti ako sa vysporiadat’ s novymi vyzvami.

Ulohou volnogasovej edukacie je aktivovat’ motivaény potencial ¢loveka,
ktory suvisi s vys§imi potrebami, resp. podporit’ tie potreby (napr. potreba
uznania, vykonu a pod.), ktoré sa nedari podporovat’ vo forméalnom prostredi.
Podpora motivacie vzhl'adom k niektorej z volnocasovych oblasti mdze
viest k rozvoju zaujmov (Hambdlek, 2005). Zmysluplnd sebarealizdcia
v obdobi dospelosti sa uskutociiuje prostrednictvom réznorodych zaujmovych
aktivit, ktoré mo6zu mat individudlny, skupinovy alebo komunitny charakter.
Dospely ¢lovek nachddza priestor pre svoj osobnostny, socialny i kultarny
rozvoj v prostrediach, ktoré mu umozituju aktivne travit’ volny ¢as, rozvijat
vlastné schopnosti a uspokojovat jeho potrebu ucenia, tvorivosti ¢i socidlnych
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kontaktov. V podmienkach dospelosti tito rolu zohrava Siroké spektrum
inStitacii a zariadeni. Patria sem najmé kultirne a komunitné centrd, osvetové
zariadenia, kniZnice, strediskd zaujmovej €innosti, univerzity treticho veku,
neziskové organizacie, Sportové kluby ¢i zariadenia socidlnych sluzieb, kde
sebarealizdcia moze prebiehat’. Tieto priestory poskytuju dospelym prilezitost’
zapédjat’ sa do organizovanych programov — od umeleckych, tvorivych
a remeselnych aktivit az po vzdelavacie, rekreané ¢i pohybové ¢innosti.

Dolezitym predpokladom je, aby iSlo o bezpecné, podnetné a inkluzivne
prostredie, ktoré reSpektuje individudlne potreby dospelych, ich Zivotni
sktsenost’ a motivaciu. Takéto prostredia podporuju nielen rozvoj osobnych
z&dujmov, ale aj budovanie socidlnych vizieb, posiliiovanie komunity a celkov
kvalitu Zivota.

Socializa¢na a socialna funkcia

Clovek vo volnolasovej edukacii je suastou socialneho prostredia
(komunity, klubu...), t.z., Ze 1 tu prebieha socializacia, adaptacia na socialne
prostredie. Tu sa uplatiiuju aj formuji vzt'ahy na roznych Grovniach, rozvija
sa socialna komunikdcia (aktivne poctvanie, vhodna argumenticia, rozvoj
identity skupiny/komunity a pod.).

Prostrednictvom spolo¢nych aktivit sa podporuje vytvaranie socidlnych
vizieb, posiliiuje sa komunita a napomaha sa integracii osamelych, starSich
alebo znevyhodnenych jednotlivcov. Umoziiuje rozvoj socialnych zru¢nosti
a pocitu spolupatri¢nosti. Podstatou volnocasovej edukécie je vytvarat
podmienky pre rozvoj medziludskych vztahov. Socializacna funkcia
podporuje osvojovanie si socidlnych noriem, roli a komunikaénych zru¢nosti
prostrednictvom interakcii v skupindch pocas vol'ného ¢asu. Cez rozne aktivity
(ako napr. krazky, tabory, skupinové aktivity, mimoskolski/mimopracovni
¢innost’) sa jednotlivei ucia primeranému spravaniu a ziskavaju socialny
status.

Socidlna funkcia zase zabezpecuje zaclenenie jednotlivca do podnetného
prostredia, kde sa nadvézuju SirSie vzt'ahy, priatel'stvé a kolektivne skisenosti,
¢im kompenzuje nedostatky rodinného alebo Skolského prostredia.
Zabezpecuje integraciu do spolo¢nosti formou bohatych socialnych kontaktov
a vychovného prostredia. Je klI'icova najmé pre deti z rizikovych rodin, kde
nahradza nedostatky a podporuje zdravé vztahy.

Preventivna funkcia

Vzhl'adom na meniacu sa spolo¢nost’, prichodom novych javov, zohrava
volnocasova edukécia vyznamnu poziciu. Podstatou vol'nocasovej edukacie
je poskytovat’ moznosti zaujimavych pontuk na hodnotné vyuzivanie vol'ného
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Casu v zaujmovej a inej Cinnosti, pri zdbave, rekredcii v spoloCensky
primeranom obsahu a forméch s moZznost’ami uplatnenia pozitivnych ambicii,
osobnych aspiracii, tGzob, ktoré s ucinnou ochranou pred konzumnym
sposobom Zivota a pred negativnymi spolo¢enskymi javmi.

Zadujmova cCinnost’ deti a mladeze je jednou zo zakladnych foriem
predchédzania neziaducich socialno-patologickych javov a u¢innou ochranou
pred konzumnym sposobom zivota. Preventivna funkcia volnocasovej
edukacie je ucinna vtedy, ked’ je komplexnd, systematickd a zacielena
na potreby konkrétnych skupin dospelych. Ako sucast’ celozivotnej vychovy
a vzdelavania napomaha posiliiovat’ osobnu stabilitu, odolnost’ a zdravy
zivotny $tyl (Hroncova et al., 2004; Koutekova, Nemcovaetal., 2013; Kocova,
2011). Prostredie, v ktorom dospeli ziji a pracuju, moze zaroven vytvarat
podmienky pre rozne rizika a negativne socidlne vplyvy. Stres, osamelost,
pracovna zat'az, neistota ¢i nedostatok zmysluplnych aktivit mézu podporovat’
vznik rizikového sprévania. Riziko moZzno vnimat ako ,nebezpecenstvo,
ktorému je ¢lovek vystaveny* — ide o potencialnu hrozbu, ktord sa méze, ale
nemusi naplnit’. Jedinec sa jej moze aktivne vyhnut’, ale moze ju aj vedome
podstupit’ ¢i provokovat’, ¢im sa vystavuje negativnym ddsledkom (upravené
podla Mat¢jcka, 2002, s. 92).

VoI'noc¢asova edukécia v obdobi dospelosti preto plni dolezitu preventivnu
ulohu, pretoze poskytuje bezpecné, podnetné a hodnotové prostredie, ktoré
pomaha predchadzat’ rizikovému spravaniu a zaroven podporuje aktivny,
zdravy a socialne ukotveny sposob Zivota.

Ciele vol’nocasovej edukacie

VolI'nocasovd edukécia plni viacero vzajomne prepojenych cielov
prospievajuicich k osobnostnému, socidlnemu, kultirneho rozvoju jedinca.
V kontexte vysSie analyzovanych narodnych a medzinarodnych dokumentov
st hlavnymi ciel'mi vol'noc¢asovej edukacie:

* osobnostny rozvoj (realizacia vlastnych zdujmov, zmysluplné vyuzivanie
vol'ného Casu),

* kompetencny rozvoj (rozvoj tych kompetencii, ktoré suvisia so zaujmami,
ale 1 lepSim uplatnenim sa na trhu prace, resp. s podporou adaptability
dospelych na rychlo meniace sa spolocenské a najma technické podmienky
— napr. digitdlne kompetencie, environmentalne kompetencie, socidlne
a komunikac¢né zrucnosti, soft skills a pod.),

* podpora zdravého Zivotného Stylu (vol'ny ¢as ma prispievat’ ku lepSiemu
fyzickému aj psychickému zdraviu a t& ma dopad na kvalitu zivota),
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prevencia socidlne inkluzie (ide o zapajanie sa do aktivneho travenia
volného casu, zdujmovej Ccinnosti, komunitnych aktivit seniorov,
znevyhodnenych v kontexte znizovania miery izolacie, podpory
medzigeneracnych kontaktov a rozvoja aktivneho obcianstva),

budovanie a posiliiovanie socidlnych vizieb (spolo¢né aktivity
prispievaju k socidlnej integracii, spolupatri¢nosti, rozvoju komunity
a v kone¢nom désledku aj ku kvalite Zivota).

Principy a zasady vol’nocasovej edukdcie

Vol'noCasovd edukacia dospelych by mala reSpektovat andragogické

principy ucenia. Princip je vSeobecnejSia poziadavka, ktora je v sulade
s ciel'mi vychovno-vzdelavacieho procesu a jeho zakladnymi zdkonitostami
(Petldk,1997, s. 95). Je to ziaduca poziadavka na proces vzdelavania, ktory
je vnimany ako vhodny a G¢inny. Zasada je konkrétnejSie pravidlo realizacie
principu v praxi.

Medzi zékladné vychovné principy, ktoré sa uplatiiujii vo vol'nocasovej

edukacii patria:

princip nazorového pluralizmu: ide o ndbozenski slobodu
a odideologizovanie vychovy k poziadavkam slobodného rozhodovania
pri vybere hodnét,

princip humanizmu a demokracie: je poziadavka reSpektovania kazdého
¢loveka,

princip mravnosti a tolerancie: ide o vychovavanie ¢loveka, ktory vie
pochopit’ ndzory inych a vie pomdct’ bez naroku na odmenu,

princip socidlneho konsenzu vo vychove: je to stlad pri rieSeni uloh,
problémov v ramci skupiny,

princip jednoty tedrie a praxe: tedria musi vychddzat’ z praxe a naopak.

Specifické principy vol’'nocasovej edukacie su:
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* orientiacia na socidlne kontakty — volnocasové aktivity dospelych
planovat’ ako spolo¢né prezivanie vol'ného Casu s rodinou a priatel'mi,
komunitou a i.

* princip ciePavedomého ¢innostného zamerania — dospely Ucastnik vie,
preco sa uci (cielavedomost), t.z., Ze aktivity vo vol'nom case by mali byt
pre neho zmysluplné (mdzu byt spojené aj s jeho pracou alebo osobnym
zivotom), su prakticky orientované (¢innostny charakter volného casu).

* princip aktivity, tvorivosti a samostatnej prace - vol'nocasové aktivity
(uz z ndzvu vyplava) su aktivnom pristupe ucastnika, o jeho motivacii
nieco robit’, aktivizovat’ sa o jeho spokojnosti s takto travenym vol'nym
¢asom. Ide o vytvorenie optimalnej klimy, Stylu riadenia a osobnej slobody
a tvorivosti. V kontexte vzdelavania dospelych ide najmé o sebariadené
ucenie (self-directed learning), vlastnym tempom, v zmysle vlastnych
skusenosti a vedomosti.

* princip optimizmu a radosti z vykonavanej ¢innosti — clovek vo vol'nom
Case vykondva ¢innosti, ktoré mu prinaSaji radost’, pozitivne naladenie,
spokojnost’, dovera vo vlastné schopnosti a pocit ispechu. Ak je vol'ny ¢as
a ucenie, ktoré v iom prebieha spojené s prijemnymi pocitmi, efektivita
ucenia bude rast’.

Vol'no€asova edukécia je forma neformalneho vzdelavania realizovana
vo volnom case, ktord podporuje osobny rozvoj, zdujmy a kompetencie
jednotlivca. Volny Cas predstavuje priestor na oddych, ucenie, sebarealizaciu
a budovanie socidlnych vztahov. Tato edukdcia rozvija najmd mikkeé
zruénosti, digitdlne kompetencie, postoje a schopnost’ adaptovat’ sa
na zmeny trhu prace. Plni zdravotno-hygienicku funkciu, pretoZe podporuje
psychohygienu, regeneraciu sil a zdravy zivotny Styl. Vzdelavacia funkcia
umoziuje celoZivotné ucenie a dopliianie poznatkov flexibilnym, pre
¢loveka prijatelnym spdsobom. Sebarealiza¢na funkcia podporuje tvorivost,
motivaciu a osobny rast prostrednictvom zaujmovych aktivit. Socializa¢na
funkcia posilfiuje medzil'udské vztahy, pocit spolupatricnosti a integraciu
v komunite. Preventivna funkcia poméha predchadzat’ rizikovému spravaniu
a poskytuje hodnotné alternativy travenia volného ¢asu. Hlavnymi ciel'mi st
osobnostny rozvoj, rozvoj kompetencii, podpora zdravia, socidlna inkluzia
a budovanie socialnych vézieb. VolnoCasovd edukécia sa riadi principmi
dobrovol'nosti, autonémie, aktivity, cielavedomosti, tvorivosti a radosti
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z vykondvanej ¢innosti. VoI'noc¢asova edukéacia mé svoje procesualnu stranku
(¢o a ako, akymi metédami a formami) definované cez kultirno-osvetovi
¢innost’ a zdujmové vzdeldvanie.

Kontrolné otazky a ulohy

-~

1. Vysvetlite vlastnymi slovami, ¢o je vol'noCasova edukdcia a aké su jej
hlavné charakteristiky v kontexte neformalneho vzdelavania dospelych,
v ¢om sa odliSuje od vol'nocasovej edukacie deti a mladeze

2. Preco je volny ¢as vnimany ako multidisciplinarny pojem? Diskutujte
v skupine, ako sa jeho definicia meni z pohl'adu psycholégie, pedagogiky
a ekondmie.

3. Navrhnite jednu vol'nocasovi edukativnu aktivitu pre dospelych. Opis
jej ciel’, cielovu skupinu, miesto realizécie a ktora funkcia vol'no€asovej
edukdcie sa flou najviac naplia.

4. Vytvorte navrh motivaéného plagatu pre obcCianske zdruzenie, ktoré
chce prildkat’ vybrant cielovy skupinu. Plagdt méa zdoraznit’ principy:
dobrovolnost’, radost’ z ¢innosti, socidlne kontakty a sebarealizaciu.

\
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2.2.2 Kultarno-osvetova c¢innost’

Kultarna (kultirno-osvetova) andragogika skima vychovno-vzdelavacie
¢innost’ v troch rovinach:

* kultivdacia osobnosti,
» sprostredkovanie kulturnych hodnot,

* aktivna participacia jednotlivca na Zivote spolocnosti (Veteska, 2016,
s. 48).

V tejto suvislosti sa v kultlirnej andragogike stretdivame s dvoma
pojmami — kultirno-vychovnd a kultirno-osvetova cinnost. Kultiirno-
vychovna €innost’ predstavuje formu zdujmovej, neprofesijnej vol'nocasove;j
participacie Sirokého spektra obyvatel'stva na spolocenskych a kultarnych
procesoch. Je stfastou pracovnej naplne rdznych kultirnych institacii,
ako napr.: kniznice, muzeda, galérie, divadld, hvezdarne, planetarid a pod.
Tieto inStitlicie majii nezastupitelné miesto v oblasti kultirno-vychovného
pdsobenia, avSak ich primarnym zameranim su ¢asto iné oblasti (skiimanie
vesmiru, starostlivost’ o historické exponaty, evidencia publika¢nej ¢innosti).
Iba osvetové institicie maju ako svoje primarne poslanie Sirokospektralnu,
obsahovo neSpecifikovanu kultirno-vychovnu €innost’ orientovant na rozne
obsahové zlozky kultiry a na Siroké masy obyvatel'stva. S cielom vyclenit’
tuto Siroko-planovu kultirno-vychovnt ¢innost’ z celku kultirno-vychovnej
¢innosti, odlisit’ od obsahovo Specifikovanych kultirno-vychovnych ¢innosti
sa ukazuje zmysluplné a informacne priezra¢né pouZzivat’ pre fiu oznacenie
kultirno-osvetova ¢innost’ (Cornanidova, 2011c., s. 46).

Zjednodusene mozeme povedat, ze Kulturno-osvetova cinnost’
predstavuje sucast’ prave kultirno-vychovnej ¢innosti. Ide o jej Specifick
oblast’, ktorej Specifikom je Siroké druhova, typova a obsahova Skala aktivit
ako aj zameranie na rozne cielové skupiny. Kultarno-osvetova ¢innost’ v sebe
zahtfia dve roviny:

1. zdujmovu (neprofesijnii) vol’nocasovu participdaciu na spolocenskych
kultarnych procesoch - prijimanie, osvojovanie, zvnatoriiovanie kultirnych
hodnét; tvorba, tvorivé vyjadrovanie skutoCnosti (tvorba kultirnych
hodnot);

2. profesijnu pésobnost’ kultiurno-osvetového pracovnika ako zamernt,
Specificky institucionalizovanu a organizovanu ¢innost’ — sprostredkovanie
kultrnych hodnét Sirokému spektru spolo¢nosti (Cornaniova, 2011c.,
s. 47).
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Siroké spektrum aktivit kultirno-osvetovej ¢innosti sa tyka rozliénych
oblasti osobného i verejného Zivota jednotlivca, roznych cielovych skupin,
ale aj hmotnej a nehmotnej kultary. Jednotlivé aktivity mozno kategorizovat’
na zaklade réznych hladisk. PodrobnejSie spracovanie druhov kultirno-
osvetovej &innosti nachadzame v praci Cornanitovej a kol. Revitalizdcia
kulturneho Zivota v miestnych a regionalnych podmienkach (2005), kde
za Cleniace hl'adisko zvolili primarnu orientaciu na niektor z osobnostnych
alebo socialnych stranok ¢loveka, cielovych skupin, miestnej komunity. Tuto
typologiu mozno povazovat’ za nosnu v kulturnej andragogike

Autori vymedzuju niekol’ko zakladnych druhov kultirno-osvetove;j
¢innosti, v ramci ktorych definuju:

* zaujmové vzdelavanie'> — primarne zamerané na ziskavanie poznatkov,
informaécii a zruénosti;

* zaujmova umeleckd ¢innost’ — zamerand na permanentné rozvijanie
osobnosti ¢loveka prostriedkami umenia, dobrovol'na neprofesijna ¢innost’
zamerana na tvorbu alebo reprodukciu umenia, vedie k vlastnej umelecke;
¢innosti, k hlbiemu spoznavaniu tohto umenia; aktivity ZUC:

— divadlo, dramatickd tvorivost, umelecky prednes, literarna tvorba,
folklor, 'udova hudba, spev, tanec, hudba, 'udové remesla, fotografia,
film, vytvarnictvo a pod.;

* ziaujmova mimoumelecka ¢innost’ — zamerana na rozvijanie osobnosti
¢loveka mimoumeleckymi prostriedkami kultiry v oblasti zaujmovych
vol'no¢asovych aktivit:

— modelarske kruzky, filatelistika, numizmatika, zberatel'ské¢ Cinnosti,
Sach, poznavacie kruzky, sutaze, turistika, relaxa¢né vyuzitie umenia
(galéria, koncert) a pod.;

« aktivizacna vychovno-vzdeliavacia a akéna osveta — aktivity, ktoré
kombinujii vzdeldvaciu a verejno-prospesni Cinnost, vychadzaja

z aktualnych spolo¢enskych potrieb a zaujmov:

— environmentalistika, obCianske a mierové problémy, l'udské prava,
dobrovolnictvo a pod.;

* kultirno-umelecké vyzitie — navstevy divadelnych, hudobnych,
vytvarnych, filmovych a inych umeleckych podujati;

12° Zaujmovému vzdelavaniu venujeme samostatni podkapitolu, ako stéasti neformalneho
vzdelavania.
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* Kkultirno-spomienkové aktivity — spomienkové oslavy, vyrocia a pod.;

* Kultirno-zabavna ¢innost’ — tanecné zabavy, diskotéky a pod.;

* Kkultirno-rekreana c¢innost’ a rekreacno-Sportova cinnost’ — Sport,
turistika, agroturistika, kultirny oddych a rekreacia, spolocenska zabava,
spolocenské hry a pod.;

* Kkultirno-socidlna a charitativna ¢innost’ — kluby rodiny, prace,
dochodcov, prosocidlne zamerané podujatia, charitativne aktivity a pod.;

* ekumenické Kkultirno-osvetové podujatia — spolupraca cirkvi
a cirkevnych spolocnosti pri realizacii roznych podujati (upravené podla
Cornani¢ova a kol., 2005, s. 56-57).

Kultirno-osvetova ¢innost’ je typicka prave svojou druhovou a obsahovou
rozmanitost'ou a prave aj z tohto dévodu je jej ¢lenenie znacne rozsiahle. Pre
blizSie porozumenie jednotlivym druhom, ako aj samotnej kultirno-osvetovej
¢innosti, je potrebné poznat’ aj jej funkcie, ktoré su cez jednotlivé aktivity
napliiané:

Schéma 3 Funkcie kulturno-osvetovej ¢innosti
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Zdroj: Cornanicova a kol. (2005). Revitalizdcia kultiirneho Zivota v miestnych
a regionalnych podmienkach. NOC
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Pri  samotnom  projektovani jednotlivych  kultirno-osvetovych
podujati zohrdvaji vyznamnu ulohu aj charakteristiky cielovych skupin
kultirno-osvetovej ¢innosti. Cornaniova a kol (2005) popisali jednotlivé
charakteristiky, ktoré ovplyviiuji profilovanie cielovych skupin v kultirno-
osvetovej Cinnosti. Pre ich lepSiu prehladnost’ sme tieto charakteristiky
spracovali do nasledovnej tabulky.

Tabul’ka 2 Charakteristiky ciel’ovych skupin v kultiirno-osvetovej éinnosti

» vek

* pohlavie

* zdravotny stav'?

* kognitivne (inteligencia, schopnosti, §tyl ucenia a pod.)

« afektivne (postoje, motivacia, potreby a pod.)

* profesijné (skusenosti, zodpovednost’ za Gspesnost’
podujatia, pracovné naroky a pod.)

+ dalSie (tvorivost, zaujmy, zal'uby, motivacia realizovat’
svoje kultirne potreby a zaujmy, Groven ziskania
Specifickych kompetencii a pod.)

* vzdelanostna uroven

* rodinny stav a rodinné prostredie

* socialne prostredie

* spolocenska angazovanost’

* pracovné zaradenie/nezaradenie

* ekonomicko-finan¢na situacia

* dostupnost’ institucii a programov v oblasti kultary
 dalsie

* stabilné (¢lenovia krazku, suboru, klubu)

* nestabilné (GCastnici besedy, vyletu, stitaze a pod.)

+ relativna homogénnost’ kombinujuca viacero spolo¢nych
hladisk (pohlavie, etnicita, vek a pod.)

 znacna heterogénnost’ skupiny, kde ¢lenov s réznymi
fyzickymi, osobnostnymi a socidlnymi charakteristika spaja
spoloény zaujem o ¢innost’

Zdroj: upravené podla Cornanicovd a kol. (2005). Revitalizacia kultirneho
Zivota v miestnych a regionalnych podmienkach. NOC. s. 65 — 66

13 Rozhodujuca charakteristika v pripade organizacie podujati pre $pecifické cielové skupiny,
ako napr.: l'udia so zdravotnym znevyhodnenim, so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a pod.

48



Neformadlne vzdeldvanie

V suvislosti s kultirno-vychovnou a kultirno-osvetovou c¢innost'ou
nehovorime len o neformdlnom vzdeldvani, ale vnimame aj prienik
do informalneho ucenia sa. A to najmé v stvislosti s aktivitami, ktoré nemusia
byt primarne zamerané na vzdeldavanie/ucenie, avSak sekundarne prinasaju
ziskavanie novych vedomosti, zru¢nosti ¢i informacii, ktoré jednotlivec
moze ziskat. V tomto kontexte povazujeme za ddlezité venovat’ pozornost’
aj samotnej osobnosti kultirno-osvetového pracovnika'®, ktory predstavuje
jedného zo zakladnych realizatorov kultirno-osvetovych aktivit a vyznamnym
spdsobom vstupuj do celého procesu realizacie kulturno-osvetového podujatia
(vratane planovanie a nasledného hodnotenia).

Osobnost’ kulturno-osvetového pracovnika

Podstata ¢innosti pracovnikov v oblasti kultiry spoc¢iva najmd v troch
zakladnych aktivitach:

1. zabezpecCovanie organizacného chodu kultiirneho Zivota miestneho etnika
— okrem organizacnych prac sa aj sami aktivne zapdjaju do pripravnych
prac a do celkového priebehu osvetovych aktivit;

2. zabezpecovanie financii na kulturno-osvetové podujatia — niektori
kultrno-osvetovi pracovnici povazuju vyhl'addvanie sponzorov za jednu
z priorit, prostrednictvom ¢oho sa snaZzia riesit’ zloZiti finanénu situaciu
v oblasti kultury;

3. realizdacia kulturno-osvetovych foriem a metod prdace — komunikacia
s miestnymi osobnostami a s miestnym obyvatel'stvom, realizacia
kultarnych podujati a pod. (upravené podl'a Cornani¢ova, 1999; Denciova,
1999, In Chomova, 2015).

Serak (2009) medzi hlavné tlohy kultarno-osvetovych pracovnikov
zarad’uje organizanl, manazérsku a konzultacnu ¢innost’, vyber vhodnych
didaktickych metdéd a foriem, rozSirovanie informadcii, vlastna realizacia
vol'no¢asovych aktivit a vlastna lektorska ¢innost. Podl’a Serdka sa ma idealny
pracovnik, vyznacovat’ velkou flexibilitou, prejavujicou sa v schopnosti
vystupovat’ v najroznejSich profesijnych rolach, ktoré sa zvacsa prekryvaju:

* diagnostik — urcuje a vyhodnocuje potreby, zdujmy a troven vedomosti
klientov, stanovuje pouzitie metod, foriem, pomdcok a pod.;

14 Kultarno-osvetovy pracovnik nie je samozrejme jediny, kto moze takéto aktivity realizovat’,
avsak povazujeme ho za odbornika pre tiito oblast’ vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, najmé
v kontexte prace s dospelymi jednotlivcami.
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* organizator — ma na starosti materialne, finan¢né, personalne a d’alSie
zabezpecenie vol'nocasovych aktivit;

* manaZér — koordinuje aktivity a zodpoveda za ich skladbu a priebeh,
vacsinou sa venuje aj marketingové ¢innosti;

» lektor — organizuje vyucbovy proces, uskutoc¢iiuje vzdelavacie aktivity,
predava informacie, napomaha k osvojovaniu vedomosti a zru¢nosti,
zaistuje priamu spitnil vdzbu, zdrovein by mal ovladdat' diagnostické
¢innosti (metody, formy, a pod.);

* podnecovatel’ — umoznuje a podporuje komplexné zapojenie jednotlivcov
do vol'nocasovych aktivit, podnecuje ich zdujem a aktivitu;

* poradca — poskytuje konzulticie o ponuke volnocasovych aktivit
a moznostiach zapojenia sa do nich, napoméha efektivnemu a hladkému
priebehu tychto aktivit (napr. odstranenie bariér v uceni), uskutociiuje
aktivity v oblasti socidlno-psychologickej intervencie;

* hodnotitel’ — vykonava evaluiciu celého procesu, skima spokojnost’
ucastnikov s priebehom aktivit, navrhuje budice zmeny v procesu ich
organizacie a realizacie (Serdk, 2009, s. 124 - 125).

Samozrejme, kultarno-osvetovy pracovnik pracujuci s dospelou
populéciou, mdéze vystupovat aj v ,Standardnych® rolach typickych pre
andragogiku, ako napr.: andragdg, edukator, tutor, inStruktor, tréner, moderator,
facilitator, konzultant, animator, ucitel’ dospelych a pod."

Na zaklade tychto klasifikacii mo6Zeme odvodit’ zakladné kompetencie,
ktoré musia jednotlivi pracovnici spiiat’, ako napriklad komunikaéné zruénosti
(nadvdzovanie kontaktu, poskytovanie informacii a poradenské sluzby),
diagnostické zrucnosti a odborné kompetencie tykajice sa konkrétnych
vol'no¢asovych aktivit.

Kultarno osvetova cinnost’® predstavuje priestor na sebarealizaciu
jednotlivca v roznych oblastiach jeho zaujmov, napriklad prostrednictvom
zdujmovej umeleckej ¢innosti, zaujmovej mimoumeleckej ¢innosti, kultirneho
vyzitia a pod. Pre vSetky tieto aktivity je spolocné, Ze ide o realizaciu tak

15 Bliz8ie pozri napr.: Benes (2014).
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vzdelavacich, ako aj vychovnych ¢innosti, ktoré sliizia nie len k saturacii
zaujmov a potrieb jednotlivca, ale taktiez na efektivne travenie vol'ného Casu
a tym aj zvySovanie kvality Zivota jednotlivca. Vyznamnu ulohu v tomto
procese zohrava kultirno-osvetovy pracovnik (andragdg), ktory ako odbornik
vstupuje do procesu planovania, realizdcie a nasledného hodnotenia kultirno-
osvetovych podujati.

Kontrolné otazky a ulohy )
-~

1. Charakterizujte vzt'ah medzi kultirno-vychovnou a kultirno- osvetovou:

Kto moéze realizovat’ kulturno-osvetovua ¢innost’™?

Aké druhy kultarno-vychovnej ¢innosti pozname?

V ¢om vidite vyhody z¢astiiovania sa takychto podujati?

[ wo

/
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2.2.3 Zaujmové vzdelavanie

Vychadzajuc zo zékladnych kategérii celozivotného vzdelavania
(Memorandum o celozivotnom vzdeldvani, 2000) radime z&ujmové
vzdelavanie do kategorie neformalneho vzdelavania. Zaujmové vzdelavanie
(nayjmé v kontexte ciel'ovej skupiny dospeli) ma zna¢né prieniky aj do oblasti
informalneho ucenia sa, ktoré je nezamerné a prebieha pocas beznych,
kazdodennych situacii.

Z legislativneho hladiska na Slovensku opdtovne vychddzame zo Zékona
€. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych, ktory implicitne pocita aj s tym, ¢o
mozno chapat’ ako ,,zaujmové vzdelavanie®, hoci samotny pojem ,,zaujmove
vzdelavanie* zakon priamo nepouziva. V definicii neformalneho vzdeldvania
(§ 2 ods. 4) je explicitne uvedené, ze jednou z funkcii neformélneho
vzdelavania je ,,uspokojenie zdujmov fyzickej osoby vratane zapdajania sa
do Zivota spolo¢nosti*. Teda mézeme konstatovat’, ze aktivity, ktoré 'udia robia
pre vlastny zdujem mozu spadat’ pod neformdlne vzdelavanie podl'a zadkona
a teda v tomto pripade hovorime prave o zaujmovom vzdeldvani. Zakon teda
priznava vyznam aj takymto aktivitam ako legitimnej forme celoZivotného
vzdelavania, nielen tie aktivity, ktoré ved k formalnym kvalifikaciam alebo
priamo k trhu préce.

Zaujmové vzdelavanie moze prebiehat’ pocas celého zivota a teda mozu
ho absolvovat® vsetky cielové skupiny (deti, mladez, dospeli aj seniori).
Z hl'adiska deti a mladeze hovorime skor o zaujmovej ¢innosti vo vol'nom
Case, ktoré mozeme oznacit’ ako vol'no¢asova edukacia'®.

Z hladiska vzdelavania dospelych zaradujeme zaujmové vzdeldvanie
do kultirnej (kultarno-osvetovej) andragogiky, kde sa vyvija spolu
s ob¢ianskym vzdelavanim. Zaroven je sucast’ou procesu d’alSieho vzdelavania:
* druhoSancové
» dalSie profesijné
* odborné rekvalifikacné
* zaujmové vzdelavanie
* obcianske vzdelavanie (Prusakova, 2005).

Je dolezité si uvedomit, ze samotny pojem zaujmové vzdeldvanie je
regiondlnym Specifikom, historicky etablovanym v podmienkach slovenske;j
a Ceskej andragogickej teorie. V zahranicCi sa stretdvame s pojmami ako non-

16 vid’ predchadzajuca podkapitola
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vocational adult education — neprofesijné vzdelavanie dospelych, out-of-
school education — mimoskolské vzdelavanie, liberal education — liberalne
vzdeldvanie, interesed-based education of adults — vzdelavanie dospelych
zalozené na zaujmoch.

Nakol’ko sme sa ciel'ovej skupine deti a mladeze venovali v predchadzajice;j
podkapitole, povazujeme za potrebné venovat’ Specificku pozornost’ ciel'ove;j
skupine dospeli.

Charakteristika zaujmového vzdelavania dospelych

Cornani¢ova (2011b., s. 23) uvadza, ze zaujmové vzdelavanie ,, uspokojuje
vzdelavacie potreby cloveka v sulade s jeho osobnym zameranim, ktoré
Jje vyjadrené zaujmom. Dalej autorka uvadza, e tento druh vzdelavania
dospelych vytvara podmienky na kultivaciu osobnosti cloveka, prave
prostrednictvom naplnenia jeho vzdelavacich potrieb. Serak (2009, s. 50)
konstatuje, ze zaujmové vzdelavanie dospelych v najjednoduch§om ponimani
predstavuje subor ,,kratkodobych i dlhodobych foriem, ktoré umozZiuju
edukacné, tvorivé i organizacné volnocasové aktivity ucastnikov, smerujice
k saturdacii ich zaujmov.* Zaujmové vzdelavanie dospelych tak predstavuje
jednu z hodnotnych moznosti sebarealizacie dospelého ¢loveka a nadvézuje
na $kolské a odborné profesijné vzdelavanie a dopliia ho.

Podl'a Kupcovej je zaujmové vzdeldvanie dospelych bezprostredne
spojené s volnym casom, a jeho aktivnym vyuZivanim a so zdujmami
dospelého cloveka. Ide o subor kratkodobych i dlhodobych vychovno-
vzdelavacich aktivit prevazne mimoskolského charakteru, ktoré umoziuju
Sirokej vrstve obyvatel'stva vo svojom vol'nom ¢ase zlepSovat’ kvalitu Zivota
prostrednictvom sebarealizécie, uspokojovanim individualnych vzdelavacich
potrieb a zdujmov (Kupcova, 2014).

V kultdrno-osvetovej cCinnosti sa zaujmové vzdelavanie dospelych
vyskytuje v troch zakladnych realiza¢nych rovinach:

* ako samostatné edukacné podujatie a vtedy nadobuda typické
vzdelavacie formy (prednéska, kurz, seminar a pod.),

* akorelativne samostatna sticast’ komponovanych kultiirno-osvetovych
podujati a vtedy sa jeho formy podriad’'uju zakladnym ciel'om a celkovému
obsahu podujatia (sprievodné prednaskové podujatia a pod.),

* ako integrilna, nevyclenena sucast’ inych typov podujati v ramci
komplexnosti kultivacno-edukacného posobenia, napr. v zaujmovo-

umeleckej ¢innosti a v ostatnych oblastiach kultirno-osvetovej ¢innosti
(Cornanicova, 2011c., s. 50).
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Pre zdujmové vzdeldavanie dospelych je charakteristické najmi jeho
vychovno-vzdeldvacie posobenie na Siroké cielové skupiny, vysoka
miera re$pektovania individudlnych zdujmov ucastnikov a vysoky podiel
roznych subjektov na tvorbe a realizécii jeho projektov a aktivit (Chomova,
2011, s. 34).

Specifikd zdaujmového vzdeldvania

Zaujmové vzdelavanie dospelych svojim obsahom c¢asto krat presahuje aj
do inych druhov vzdelavania dospelych (napr.: do profesijného vzdelavania
alebo do obcianskeho vzdeldvania dospelych). Aby sme mohli odlisit’
jednotlivé druhy vzdeldvania dospelych, potrebujeme poznat’ ich znaky,
$pecifika. Serdk (2009, s. 52) uvadza zakladné znaky zaujmového vzdelavania
dospelych:

Schéma 4 Znaky zaujmového vzdelavania dospelych

zaujem
volny cas
dobrovolnost
sloboda vyberu
miestna prislusnost
uspokojovanie potrieb
pestrost obsahu
neutilitarnost
otvorenost
aktivita
( neformalnost )

Zdroj: Serdk, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portdl
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Za zékladny znak povazujeme prave dobrovol’most’. Priklafame sa
k nazorom autorov (Kryston, 2011b.; Serak, 2009; Cornani¢ova, 2011b.),
ze prave dobrovolnost’ je charakteristickym rysom zaujmového vzdeldvania
dospelych. Tento znak vyrazne odliSuje toto vzdeldvanie od inych druhov
vzdelavania, ako napriklad profesijné vzdelavanie dospelych. Dal§im znakom
je uspokojovanie potrieb. Zaujmového vzdelavania sa Clovek zucastiuje
na zéklade potreby uspokojit’ svoj zaujem o urcitt oblast’, bez ohl'adu na to,
aku profesiu vykonava (Prusdkova, 2011). Za doélezity znak, ktory odlisuje
zaujmové vzdelavanie dospelych od inych druhov vzdeldvania dospelych,
povazujeme aj slobodu vyberu. Je na dospelom, v ¢om sa bude vzdelavat’,
ako sa bude vzdelavat’ a kedy sa bude vzdelavat.

Typickym znakom zaujmového vzdeldvania dospelych je otvorenost’.
Tento znak sa odraza v celej Sirke zaujmového vzdelavania dospelych.
V uvedenej suvislosti Krystonn (2013) piSe, Ze otvorenost’ sa prejavuje ako
v obsahovej rovine, tak v rovine procesudlnej (formy a metddy), v rovine
inStitucionalneho zabezpecenia, v otdzkach persondlneho (lektorského)
zdzemia, ako aj v Struktare cielovych skupin. Zaujmové vzdelavanie
dospelych tvori otvoreny systém vzdelavania, ktory sa flexibilne prisposobuje
aktualnym potrebam spolocnosti.

Hoci velka cast’ autorov vychadza najmi z klasifikacie Specifik, ktoré
definuje Serak, ndjdeme predsa len drobné odlisnosti v ramci klasifikacie
znakov/Specifik podl'a réznych autorov, ktori sa touto problematikou zaoberaju
(Kryston, 2011b.; Kupcova, 2014 a i.):

* volny cas

* dobrovolnost

* orientdcia na zaujmy a potreby

* vnutornd motivdcia

* vlastnd aktivita

* sloboda vyberu

* pestrost obsahu

* otvorenost (procesudlna, obsahova a pod.),
» sebarealizacia.

Ako sme naznacili v ivode podkapitoly, zaujmové vzdelavanie dospelych
presahuje aj do inych druhov vzdelavania dospelych. Jednym z tychto druhov
je d’alsie profesijné vzdelavanie dospelych.
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Tabul’ka 3 Specifikd zaujmového a profesijného videldvania dospelych

osobitosti v oblasti

charakter poznatkov

motivacia

cielova zameranost’

systém

charakter vzt'ahu

zaujmové vzdelavanie

orientované viac
na vSeobecné vzdelavanie
vzt'ahujuce sa k zaujmom

viac socio-kultirna, viac
vnutorna
rozvoj Specifickych
predpokladov, ktoré sa
v profesii dostatocne
nerozvijaju (vlohy, nadanie,
nerealizované tuzby, vzory,
obcianske uplatnenie) —
vzdelavanie je aj cielom

prevazne neucelené, nejavi
znaky kontinualnosti

viac emocionalny

profesijné vzdelavanie

orientované viac na odborné
vzdelavanie vztahujuce sa
k potrebam

viac ekonomicka, viac
vonkajsia

rozvoj poznania a zruc¢nosti
potrebnych pre profesijny
vykon (kariérny rast,
udrZiavanie zamestnania,
resp. ziskanie zamestnania)
— vzdelavanie je
prostriedkom
prevazne systémove,
ucelené, viazané
na profesijnt cestu, znaky
kontinuity

viac racionalny

Zdroj: Prusdkova, V. (2011). Osobitosti a prieniky zaujmového a profesijného
vzdelavania. In Chomova, S. & Kryston, M. Zaujmové vzdeldvanie. Teoria,
metodika, prax.

Na zéklade wuvedenych Specifik jednotlivych druhov vzdeldvania
dospelych moézeme konstatovat, ze zaujmové vzdelavanie dospelych
predstavuje vzdelavanie, ktoré je podmienené zaujmom jednotlivca, previada
u neho najmd vnutorna motivacia (teda chce sa vzdelavat’ a ucit) a tymto
vzdeldvanim rozvija svoje Specifické predpoklady, nadanie, ¢i viohy. Dalej je
dolezité poznamenat’, Ze v ramci zaujmoveého vzdelavania dospelych hovorime
skor o neucelenych programoch, v kontexte ich organizacie a vztahy st skor
zalozené na emocionalite (sympatie a antipatie) ako na racionalnosti (vztah
Hucitel’ — ziak™).

Dolezitym sa v tomto kontexte stdva aj samotny vyznam zaujmového
vzdelavania dospelych, ktory mo6zeme vnimat’ z pohladu jednotlivca, ako
aj spolo¢nosti. Zaujmové vzdelavanie dospelych predstavuje akysi priestor
na sebarelizaciu, prispieva k pocitovaniu spokojnosti, zmysluplnosti
zivota. Naplnenie vzdeldavacich zaujmov, aktivne vyuzivanie volného ¢asu,
zvySovanie sposobilosti, rozvoj tvorivosti, zlepSenie kvality Zivota, pozitivne
myslenie, podpora socidlnej komunikécie, nadvézovanie novych kontaktov
a pod. Z hladiska spolo¢nosti mé vyznam vo zvySeni vzdelanostnej urovne,
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zvySeni hodnoty vzdelania, v rozvoji kultury, zachovani a sprostredkovani
tradicii, v znizeni socialno-patologickych javov a pod.

Vyznam z4ujmového vzdelavania dospelych mozno vyjadrit’ aj cez jeho
funkcie ako napriklad:

* vychovna, vychovno-ideova/svetondazorova,
*  vSeobecna vzdelavacia,

* socialne adaptacnd"’,

* kvalifikacna,

* aktualizacnd a inovacna'®,

* socializacna, integracna a kontrolna,

* popularizacna®,

»  ekonomicka,

*  kompenzacnd®,

* relaxacna, oddychovo-rekreacna

» sebarealizacna

*  komunikacna

e konzervacnd*,

» profylaktickd®,

« expresivna® (upravené podla Serdk, 2009).

Podobne klasifikuju funkcie zdujmového vzdelavania dospelych aj Veteska
(2016), ¢ Cornani¢ova a kol. (2005) alebo Kupcova (2014). Je viak potrebné
si uvedomit, ze z hl'adiska vyznamu zaujmového vzdeldvania dospelych ide
primarne o Cisto subjektivny pohl'ad jednotlivca a jeho motivaciu zac¢astnit’ sa
takéhoto vzdeldvania.

17 formovanie k zvladnutiu socialnych roli

18 aktualizacia poznatkov

19 &irenie aktualnych a novych poznatkov a informacii

20 prekonanie jednostrannosti a nedostatkov vychovy jednostranného pracovného vytazenia
21 uchovéavanie hodnét, zachovanie kontinuity

22 hodnotné naplnenie vol'ného ¢asu, prekonanie monotonnosti

23 umelecké aktivity, realizacia charitativnych podujati

57



NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Ciel’ zaujmového vzdeldavania dospelych

Zaujmové vzdeldvanie dospelych, ako je vidiet z jeho charakteristiky
a Specifickych znakov, napoméha jednotlivcovi v procese kultivacie jeho
osobnosti prostrednictvom cielavedomého rozvoja individudlnych zdujmov,
¢o sa prejavuje aj na kvalite Zivota jednotlivca a v prenesenom vyzname
aj na kvalitu celej spolo¢nosti. Ciel’om zdujmového vzdelavania teda nie
je priprava na profesijné vyuZitie ziskanych vedomosti a zrucnosti, ale
predovSetkym rozSirenie vedomostného obzoru a v neposlednom rade aj
ku kompenzdcii jednostranne orientovanej pracovnej cinnosti, ¢i odbornej
pripravy (Dvotdkova & Serak, 2016).

Vzhl'adom k skuto¢nosti, ze zdujmové vzdelavanie dospelych vychadza
primarne z vnutornym potrieb a zdujmov jednotlivca, moéZzeme za ciel’ tohto
vzdelavania povaZovat’ prave saturdciu a uspokojovanie individudlnych
potrieb ucastnikov vzdelivania a ziskanie individudlne motivovanych
vedomosti (Veteska, 2016). Zaroven je vo vel'mi velkej miere reSpektovana
prave individualita jednotlivca, jeho vlastna autondmia, ¢i jeho individualna
motivacia a osobna zameranost’ (Knotova, 2006).

Moézeme teda konStatovat, Ze ciellom ziujmového vzdelavania
dospelych je individualna i socidlna kultivicia osobnosti cez
uspokojovanie edukaénych potrieb a zaujmov. Dalej hovorime o rozsireni
vedomostného obzoru ako aj rozSireni horizontu ponikanych moZnosti.
Sluzi k uspokojovaniu osobnych potrieb alebo k ziskaniu individuilne
motivovanych vedomosti, zruénosti a schopnosti. To teda znamend, ze
zaujmové vzdelavanie dospelych mdze prispievat’ k zvySovaniu kvalifikacie
alebo k zlepSeniu pracovného vykonu. Na druhej strane ide o vnutorne
motivované rozhodnutie ziskavat’ vedomosti, zrucnosti, schopnosti, teda pre
vlastnu potrebu, pre rozvoj osobnosti a pod.

Obsah zaujmového vzdelavania dospelych

Obsah mozeme charakterizovat’® ako dynamickd zlozku edukacného
procesu. Ulohou institacii poskytujucich vzdelavanie je prispdsobovat’ obsah
aktudlnym trendom a menit’ ho podl'a aktudlnych poziadaviek spolo¢nosti. Je
pomerne naro¢né klasifikovat’ obsah vzdelavania, pretoze sa neustale meni.
Najmé pre zdujmové vzdelavanie dospelych je priznacna Sirokd obsahova,
tematickd a zanrova pestrost’.

Serak (2009) charakterizuje nasledovné tematické/obsahové oblasti
zaujmového vzdeldvania dospelych:
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kultirna a esteticka vychova — patri neodmyslitel'ne k Zivotu ¢loveka
a spolocnosti ako takej; rozvija intelekt, emocionalnu a moralnu troven
jednotlivca; edukacné pdsobenie ma dva smery: vychova umenim alebo
vychova k umeniu;

pohybova a Sportova vychova — vyuzivanie pohybovych a $portovych
aktivit k starostlivosti o fyzicky (ale aj psychicky) stav jednotlivca; telesna
vychova, vykonnostné, ¢i vrcholové Sporty, pohybova rekreacia;

cestovanie a turistika — Specificky typ pohybovej a kultirno-poznavacej
¢innosti zameranej na uspokojovanie potreby regeneracie fyzickych sil
¢loveka vo forme odpocinku, poznédvania, lie€ebnych aktivit (rehabilitacie,
wellness a pod.), kultirneho a spolocenského vyzitia, spolocenskej
komunikacie, rozptylenia a pod.;

zdravotna vychova — zdravotnd prevencia a rozvoj zdravotnej
uvedomelosti;

environmentalna vychova — ochrana zivotného prostredia, udrzatel'ny
rozvoj, aktudlne environmentalne problémy;

vedecko-technické vzdeldvanie — reakcia na neustidle sa rozvijajlci
segment vedy a techniky, vyuzivania technologii, popularizacné ¢innosti
rdznych organizicii a institucii;

jazykové vzdelavanie — vzdelavanie v cudzich jazykoch predstavuje
diskutabilnu tému, nakolko jeho ukoncenie zvédcSa prinasa certifikat
a dosiahnutie urCitej urovne znalosti jazyka, ktora moze viest' k zvySovaniu
kvalifikacie, ¢i lepSiemu uplatneniu sa na trhu prace; s otvorenim hranic
a moznostou volného cestovania do krajin, kde je potrebné poznat
cudzi jazyk, sa toto vzdelavanie stdva Coraz viac predmetom zaujmu
jednotlivcov; sebavzdelavanie v cudzom jazyku prostrednictvom
vyuzivania IKT, Citanim zahrani¢nej literatary, sledovanim zahrani¢nych
filmov v originalnom zneni a pod.?;

naboZenska a duchovna vychova — snaha o rozvoj duchovného rozmeru
jednotlivca, pokus o nasmerovania vedomia c¢loveka k transcendentu,
hlbsiemu duchovnému prezivaniu, formovanie svetondzoru (upravené
podla Serak, 2009, s. 137 — 182 a Veteska, 2016, s. 130 — 131).

24 Chceli by sme poznamenat’, Ze pri tomto druhu vzdelavania je vel'mi dleZité vnimat’ motivaciu
jednotlivca a teda za akym ucelom sa rozhodne vzdelavat’ v cudzom jazyku. Pokial’ je motivacia
skor vonkajsia (ekonomickd, profesijnd), tak hovorime skor o profesijnom vzdelavani. Ak je
motivacia skor vinutornd (chcem sa nieco nové naucit’, chcem si pozriet’ film bez titulkov, precitat’
knihu v cudzom jazyku), hovorime skor o zdujmovom vzdelavani dospelych.
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Okrem uvedeného obsahového zamerania méZeme vnimat tematické
oblasti napriklad aj podl'a Cornani¢ovej, ktord ich eSte rozdel'uje na tradi¢né,
nové, ktoré sa postupne stavaji tradi¢nymi a nové obsahy.

Schéma 5 Klasifikdacia obsahového zamerania zdaujmového vzdeldvania
dospelych podla Cornanicovej”

nove, postupne novy obsahy

tradi¢ny obsah

tradi¢né

e jazykové * pocitace * imidZ uspesnej

vzdelavanie e environmentalna Zeny a muza
e praktické zru¢nosti vychova e ezoterika,

v domacnosti e prosocialne meditacia, joga
e zdavotna vychova spravanie e prevencia
e rodinnd vychova e alternativna drogovych
« pohybovd kultdra medicina zavislosti

« vzdelavanie * tolerancia,
seniorov antidiskriminacna
vychova

e [udské prava

Zdroj: Cornani¢ovd, R. a kol. (2005). Revitalizicia kultirneho Zivota
v miestnych a regionalnych podmienkach. (s. 69 —70).

Strelkova & Slusna (2007) dopliaju tieto témy napriklad o obcianske
vzdelavanie, estetické vzdeldvanie, vzdeldvanie k prosocidlnosti, ¢ivzdelavanie
v oblasti tradicnych remesiel a pod.

Ak by sme analyzovali aktualnu ponuku jednotlivych institacii, nasli by
sme aj témy ako neverbalna komunikacia, re¢ tela, rozvoj komunikacnych
zruénosti, rdézne ruéné prace a techniky vyroby roznych dekora¢nych
predmetov a pod. Naro¢nost’ v identifikéacii obsahu zaujmového vzdeldvania
spociva aj v tom, ze absolvovanie takéhoto vzdeldvania mdze prispiet
k zvySeniu kvalifikacie, ¢i lepSiemu uplatneniu v praxi.

25 Povazujeme za dolezité upozornit, ze tato klasifikicia vznikla v roku 2005, preto
v stcasnosti moézeme niektoré témy povazovat’ skor za tradicné, ako nové, resp. moderné.
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Instituciondlne zabezpeclenie zaujmového vzdeldvania dospelych

Délezitym medznikom vo vyvoji institucionalneho prostredia zaujmového
vzdelavania dospelych bolo obdobie 90-tych rokov minulého storocia. V tomto
obdobi hovorime o odideologizovani tohto segmentu. Dal§imi zmenami boli
zmeny v organizacnom zabezpeceni, v zriad'ovatel'skych pravomociach, vo
financovani a vstup tretieho sektora. Vyrazné zmeny prinieslo prijatie zdkonov:

» Zakon¢.369/1990 Zb. z. 0 obecnom zriadeni (kultirno-osvetové zariadenia
presli zo Statu na obce),

e Zékon €. 61/2000 Zb. z. o osvetovej ¢innosti,
e Zakon ¢. 83/1990 Zb. z. o zdruzovani obc¢anov,

V tychto suvislostiach hovorime o vzniku roznych subjektov kultary, resp.
zdujmového vzdelavania dospelych. V rdmci instituciondlneho prostredia je
frekventované pouzivanie nasledujicich pojmov: kulturna institucia, kulturna
organizacia, Statna kulturna institucia, samospravna kulturna organizacia,
kulturna organizacia tretieho sektoru, kulturna organizacia podnikatel'ského
sektora, kulturne zariadenie, kulturna infrastruktura.

V kontexte naSej publikdcie je pre nds ddlezité venovat pozornost
konkrétne trom pojmom:

* kulturna institucia —kultirna ustanovizen uradu, organu, ktoré predstavuji
osoby, zariadenia, prostriedky s ucelovo stalymi ¢innost’ami, ktoré tvoria
urcity systém,

* kultiurna organizdcia — organizovana skupina l'udi zdruZzenych spolo¢nym
programom, cielom a pod. V priebehu casu sa mdze urcity sposob
organizovania, konania ¢i usporiadania institucionalizovat’, teda stat’ sa
kultarnou in§titaciou,

* kulturne zariadenie — Ucelové zariadenie uréené na realizaciu kultirnej
¢innosti a poskytovanie kultirnych sluzieb (upravené podl'a Cornani¢ova
a kol., 2005).

Instituciondlne zabezpecCenie mozno Clenit' aj na zadklade zriadovatela
inStitacie, kde hovorime napriklad o institiciach tretiecho sektoru, miestnej
a regionalnej samospravy, Statneho sektora, ¢i podnikatel'ského sektora.
Dal§im kritériom je odborné zameranie institacii, kde moZeme hovorit
o polyfunkénych, viacucelovych kultirnych zariadeniach (jadro kulttrno-
osvetovej cCinnosti), Specializovanych kulturnych institiciach (galérie,
kniZznice, muzea, divadla a pod.), a o instituciach, ktorych zameranie je mimo
kultirno-osvetovej Cinnosti, resp. zdujmového vzdelavania (institacie, ktoré
moOzu mat’ svoje tazisko v sfére vzdelavania, profesionalnej tvorby a ochrany
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kultrno-umeleckych hodnét, ale aj v oblasti prace, zabavy, rekreédcie a pod.)
(Cornanicova a kol., 2005).

Z hladiska ponuky a inStituciondlneho zabezpecenia moZeme hovorit
aj o sfére organizovanej aj individualizovanej edukdacie, ktori mdZeme
realizovat ako:

» sebavzdeldavanie za podpory dostupnych informac¢nych zdrojov (odborna
literatura, internetové zdroje a pod.),

* v ramci formdlnych alebo neformdlnych vzdeldvacich institicii
realizujticich edukacné aktivity v konkrétnej zaujmovej oblasti (univerzity
tretieho veku, vol'nocasové organizicie a pod.),

* v ramci alebo za pomoci formdlnych a neformdlnych institucii, ktoré
sice nemaju primdrne edukacny charakter, aj naprick tomu vsak svoju
¢innost’ umoziuju saturaciu Specifickych potrieb eduka¢ného charakteru
(kniznice, muzed, galérie, kultirne domy a pod.) (Dvoiakova & Serak,
2016, s. 115).

Za tradicné inStiticie v oblasti zdujmového vzdelavania dospelych
mdzeme povazovat Narodné osvetové centrum, regiondlne osvetové strediska,
kniznice, mized a galérie. Viac sa docitate v publikécii Zaujmové vzdeldvanie
dospelych z aspektu kvality (Kupcova, 2014).

V ramci inStitucionalneho zabezpeCenia mdézeme hovorit nie len
o institiciach, ale aj o samotnych lektoroch, ktori tvoria vyznamnu oblast’

v ramci zabezpeCenia efektivity takéhoto vzdeldvania. V zaujmovom
vzdelavani dospelych rozliSujeme v zasade 4 typy lektorov:

Schéma 6 Lektori v zaujmovom vzdeldvani dospelych

zamestnanci podnikatelia

lektori

odbornici dobrovolnici

Zdroj: upravené podla Serdk, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych.
Portal.
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Lektori — zamestnanci predstavuji internych zamestnancov institucii,
ktoré realizuji vzdeldvacie aktivity. Druhti skupinu predstavuju lektori —
podnikatelia. 1de o osoby, ktoré vykonavaju lektorski ¢innost’ samostatne
ako hlavny, resp. vedl'ajsi zdroj svojich prijmov. Dalou skupinou su lektori
— odbornici, pri ktorych predstavuje vzdeldvacia ¢innost’ sucast’ ich pracovnej
naplne, vicsinou ide o Specialistov, ktorych tlohou je zoznamit’ verejnost’
s novymi poznatkami z odboru, resp. s naplilou ich pracovnej ¢innosti.
Specificka skupinu, typick prave pre zaujmové vzdelavanie dospelych,
tvoria lektori — dobrovolnici. Pri tejto skupine hovorime najmi o ¢lenoch
alebo pracovnikoch neziskovych organizicii, ktori sa prednaSaniu venuju
ako dobrovolnici. Vykonavanie lektorskej ¢innosti v zdujmovom vzdeldvani
dospelych nie je nevyhnutne viazané len na predchddzajuce Stadium alebo
odbornt prax.

Zaujmové vzdelavanie dospelych predstavuje jeden z druhov vzdeldvania
dospelych ukotveného v subsystéme kultirno-osvetovej andragogiky. Toto
vzdelavanie ma za ciel najma saturaciu zaujmov a potrieb jednotlivcov. Medzi
jeho Specifické charakteristiky patri najmi dobrovolnost, zaujem, orientacia
na potreby a zaujmy, aktivita, otvorenost’ a pod. Tieto znaky ho odlisuju
od ostatnych druhov vzdelavania dospelych.

Zaujmové vzdelavanie dospelych je charakteristické Sirokym obsahovym
zameranim. Medzi typické obsahové témy moZeme zaradit' jazykové
vzdeldvanie, kultirne a estetické vzdeldvanie, Sportové a oddychovo-
rekreacné vzdeldvanie, vzdelavanie v oblasti IKT a pod. V ramci foriem
a metod vzdelavania moZeme v zasade pouzit' akukol'vek formu a metodu,
ktora je urcend pre dospelt populaciu. Medzi typické moZeme zaradit’ napr.:
kurz, seminar, besedu, prednasku, ¢i formy, v rdmci ktorych je potrebna
aktivita ucastnikov.

Tradiénymi poskytovatelmi takéhoto vzdeldvania je Narodné osvetové
centrum, regionalne osvetoveé strediska, kniznice, muzed, galérie a pod.
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Kontrolné otazky a ulohy )
-~

h

1. Vyberte si jednu obsahovi tému zdujmového vzdeldvania dospelyc
a charakterizujte ju:

2. Aké funkcie spiiia zaujmové vzdelavanie dospelych?
3. Ako by ste charakterizovali zékladné rozdiely medzi zdujmovym
a profesijnym vzdelavanim?

4. Kto je poskytovatel'om zaujmového vzdeldvania dospelych?

- /
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2.2.4 Obcianske vzdelavanie

Stucasna spolo¢nost’, oznacovana aj ako obcianska, sa postupne buduje
a vytvara. Obciansku spolo¢nost’ mozno zjednodusene vysvetlit' ako celok,
ktory charakterizuje su€innost’ troch oblasti — obcania, Stitne inStitucie
a obéianske institucie (Machadek & Stava, 2012) a zaroven predstavuje
hodnoty obcianskej slobody a plurality demokracie (Korim, 2012).
Ondrusek, Mikova, Zelendkova & Wolekova (2012, s.11) hovoria o modeli
obcianskej spolo¢nosti, ,,do ktorej patri rovnako Statny sektor, ako aj
privatny podnikatel'sky sektor a sektor neziskovych organizacii.* Dalej viak
zdoraziuju, ze takyto model moze fungovat len za predpokladu, Ze jednotlivé
sektory navzajom spolupracuju a dopliiaji sa. Takato ob¢ianska spolognost
ma svoje korene v politickom liberalizme, ktory predstavuje vztahy medzi
tymi, ktori st Uplnymi a aktivnymi ucastnikmi v spolo¢nosti a s priamo
alebo nepriamo spojeni v priebehu celého Zivota (Rawls, 1993). Budovanie
obcianskej spolocnosti je determinované mnohymi faktormi. Jednym z nich
je aj realizacia takych edukacnych aktivit, ktoré podporuji rozvoj takych
kompetencii obyvatel'stva, ktoré im umoziuji stat’ sa aktivnymi clenmi
spolocnosti, teda aktivnymi obéanmi.

K budovaniu ob¢ianskej spolo¢nosti vyrazne napoméaha samotny edukacny
proces, s vyraznou ulohou samotného obc¢ianskeho vzdelavania. Obcianske
vzdelavanie, v kontexte biodromalneho rozvoja jednotlivca, vnimame
uz v materskych $kolach. V ramci Statneho vzdelavacieho programu pre
materské skoly sa hned’ v uvode stretavame s aktivnym obc¢ianstvom. V popise
profilu absolventa program vychadza z Eurdpskeho ramca o kIicovych
kompetencidch pre celozivotné ucenie (2006), kde dieta po ukonceni
materskej Skoly ziskava zaklady jednotlivych kompetencii a to znamena, Ze aj
tych obéianskych. Dalej sa s ob&ianskym vzdelavanim stretavame len vel'mi
okrajovo a to v jednej zo vzdelavacich oblasti — ¢lovek a spolo¢nost’. V ramci
tejto vzdelavacej oblasti deti ziskavaju zéklady etiky a slusného sprévania
a zahrilujeme sem aj prosocidlnu vychovu (SPU, 2016).

Dalgim stuptiom vzdeldvania je primarne vzdelavanie. V ramci §tatneho
vzdelavacieho programu pre 1. stupent zakladnej Skoly — ISCED 1 je
jednym z ciel'ov vzdelavania ziskat’ socidlne a obCianske spdsobilosti. Tieto
sposobilosti predstavuji zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu
a sebadovere, uvedomenie si dodlezitosti ochrany svojho zdravia a jeho
suvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim vol'ného ¢asu. Diet’a zaroven dokaze
primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov, uvedomuje si,
Ze ma svoje prava a povinnosti, osvoji si zaklady pre efektivnu spolupracu
v skupine a svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom
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a pod. (SPU, 2011). S obcianstvom sa stretdvame aj pri vzdeldvacej oblasti
umenie a kultara. Tato oblast’ mé za ciel’ rozvijat’ osobnostné, kognitivne,
komunika¢né a obcianske kompetencie. V inovovanom programe (2015)
ho moéZeme okrajovo najst’ vo vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolocnost’ a aj
v oblasti ¢lovek a hodnoty. Tieto vzdelavacie oblasti naj¢astejSie predstavuju
stcast’ predmetu etickd vychova. Na druhom stupni zakladnych §kol — ISCED
2 — su Statne vzdelavacie programy (2011 a 2015) v rdmci obcianskeho
vzdelavania podobné. V oboch programoch sa obcianskemu vzdeldvaniu
venuje pozornost' v ramci vzdeldvacej oblasti clovek a spolo¢nost. Této
oblast’ sa vyucuje prostrednictvom predmetu obcianska nduka, ktord ma
za ciel’ utvarat’ pozitivne obc¢ianske postoje Ziakov, aby ziaci ziskali ob¢ianske
kompetencie a aby svojimi postojmi a konanim prejavovali ob¢iansku aktivitu
(SPU, 2011, 2015).

Podobne, ako predchadzajuce Statne vzdelavacie programy, aj program pre
gymnazid — ISCED 3A — ma za ciel’ viest’ ziakov k aktivhemu obcianstvu.
V tejto suvislosti nehovorime len o nadobudnuti ob¢ianskych kompetencii,
ale aj o uvedomovani si svojich prav a povinnosti, uvedomenie si potreby
obcianskej angazovanosti, ¢i podpora tolerancie a r6znorodosti. Aj na tomto
stupni vzdeldavania je hlavnym vyucovacim predmetom, ktory sa venuje
obCianskemu vzdelavaniu, obCianska nauka. V tejto suvislosti sa predmet
orientuje na pripravu Ziakov viest' zodpovedny ob¢iansky zivot v demokraticke]
spoloc¢nosti, osvojenie si ob¢ianskeho spoluzitia a utvara pozitivne obcianske
postoje (SPU, 2011, 2015).

V sucasnosti sa otvara diskusia o podpore obcianskej angazovanosti
na vysokych skolach. Vzdelavanie na vysokych skolach legislativne upravuje
Zakon o vysokych skolach 131/2002 Z.z., ktory okrem iné¢ho, Specifikuje Glohy
a postavenie vysokych $kol na Slovensku. Hned’ v ivode Zakona nachadzame
Specifikovanie poslania vysokych §kol, v konkrétne v ods. 4, pism. h) Zakon
hovori, e vysoké koly napiiiaju svoje poslanie ,,zapajanim sa do verejnej
diskusie o spoloCenskych a etickych otdzkach a o utvarani obcianskej
spolo¢nosti.“ Tento bod povazujeme za kliovy v kontexte uchopenia
(a taktiez odovodnenia potreby) obcianskeho vzdeldvania na vysokych
Skolach. Okrem Zakona nachadzame aj d’alsie legislativne dokumenty, ktoré
hovoria o ob¢ianskom vzdelavani v suvislosti s vysokymi Skolami. Jednym
z prikladov je narodny program vzdelavania Ugiace sa Slovensko (MSVVaS
SR, 2017), kde jednym z ciel'ov je podiel'anie sa vysokych $kol na komunitnom
a spolo¢enskom rozvoji poskytovania d’alsich Specifickych sluzieb. V ramci
tohto ciel’a navrh pojednava o vedeni zamestnancov a Studentov k obcianske;j
angazovanosti a socialnej zodpovednosti. Zmienku nachddzame aj v Stratégii
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celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030 (MSVVaM,
2021), kde v ramci Casti 1.11. Podpora obcianskeho vzdelavania dospelych,
opatrenie 3 maji byt, okrem inych institucii, vysoké Skoly (najmé centra
dalSieho vzdeldvania a univerzity treticho veku) jednou z podporovanych
inStitacii v zmysle rozvoja ob¢ianskeho vzdeldvania dospelych.

Ciel'ovej skupine dospelych sa venuje obcianske vzdelavanie dospelych.
Samotné vzdelavanie dospelych sa od svojho vzniku konstruuje ako veda
uzko spojena so spolocenskou praxou. V poslednom obdobi sa objavuje
mnozstvo problémov, ktoré stivisia s problematikou obcCianstva, ¢i ob¢ianskym
zivotom l'udi (narast extrémizmu, radikalizmu, migracia, xenofobia, Sirenie
dezinformacii a in¢). Na druhej strane vnimame potrebu rozvoja komplexného
obCana, potrebu podpory demokracie a demokratickych hodnét a postojov.
Uvedené podnety evokuji nutnost’ intenzivnejsie, ako doposial’, sa zamyslat’
aj nad vyznamom a ulohami obc¢ianskeho vzdelavania dospelych. V tomto
kontexte vnimame obcianske vzdelavanie dospelych ako jeden z taziskovych
pojmov a preto povazujeme za nevyhnutné venovat’ pozornost’ jeho podrobne;j
teoretickej analyze.

Na zaklade obsahovej a komparativnej analyzy réznych relevantnych
zdrojov je mozné konstatovat’, Zze ob¢ianske vzdeldvanie, Specificky ob¢ianske
vzdelavanie dospelych, charakterizuje zreteI'na terminologicka nejednotnost’.
Tato nejednotnost’ nasledne ovplyviuje aj definovanie cielov (teleologicka
rovina) a obsahu ob¢ianskeho vzdelavania dospelych.

V obdobi poslednych dvoch desatroci sa na Slovensku pre pomenovanie
kultarno-osvetového vzdeldvania pouZzivalo viacero pojmov, medzi ktorymi
sa nachadza aj obcianske vzdelavanie (Cornani¢ova, 2010). Po zavedeni
pojmu kultirno-osvetova €innost’ sa obCianske vzdeldvanie zaradilo medzi
aktivizacnu vychovno-vzdelavaciu a akcnu osvetu, ktora reaguje na aktuélne
a akutne spoloCenské udalosti (obc¢ianske, mierové, 'udské prava a pod.)
(Cornani¢ova, 2011c.).

Z hl'adiska terminologie, Svec (2008, s.35) rozlisuje dva pojmy — ob&ianske
vzdelavanie (citizens education) a vychova k obcianstvu/obcCianska vychova
(citizenship education/education for citizenship).

Obdianske vzdelavanie dospelych autor charakterizuje ako utvaranie si
vedomia prav a povinnosti u 0s6b pokladanych za dospelych v spolo¢nosti,
ku ktorej patria, zahriluje aktualizacné vzdelavanie v obcCianskej nduke pre
dospelych, vzt'ahuje sa na vzdeldvanie k obc¢ianstvu, komunitné vzdelavanie
a vzdelavanie vo verejnych veciach.
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Vychova k obc¢ianstvu je charakterizovana ako vzdeldvanie
k obc¢ianskemu zivotu deti, mladistvych, dospelych a seniorov zamerané
na demokraticky sposob Zivota, osobnu ob¢iansku zodpovednost’ a na tvoriva
ucast’” v hospodarskom, politickom, socidlnom a kultirnom zivote. Tento
pojem, vychova k obcianstvu, najlepSie vystihuje podstatu obcianskeho
vzdelavania ako sucasti celozivotného ucenia sa.

Rada Eur6py (O’Shea, 2012) definuje pojem vychova k demokratickému
ob¢ianstvu. Kladie doraz na osobnu sktisenost’ a hl'ad4 sposoby, ako podporit’
rozvoj komunit, ktoré¢ sa usiluji o kvalitné vzajomné vztahy. Snazi sa
celozivotne ponukat prilezitost’ k ,,ziskavaniu, vyuzivaniu, Sireniu vedomosti,
hodndét, zrucnosti previazanych s demokratickymi principmi v Sirokom
spektre formalnych a neformalnych vzdelavacich a vychovnych prostredi*
(O’Shea, 2012, s.13).

Aj v ramci zahrani¢nych zdrojov sa stretdvame s rozli¢cnym pomenovanim
obc¢ianskeho vzdeldvania. Stanford Encyclopedia of Philosophy (Levine,
2018), pouziva pojem civic education. S rovnakym pojmom sa stretdvame aj
u Galstona (2007), ktory tento pojem spéja este s obCianskymi vedomost’ami
(civic knowledge) a obcianskou angazovanostou (civic engagement).
Na druhej strane sa stretdvame s pojmom citizenship education. Takyto pojem
nachadzame u autorov D. Garrat, H. Piper, A. Keating, P. Jarvis. Rovnaky
pojem pouzivaju aj rézne medzindrodné dokumenty (EU, OSN, UNESCO).
Na zaklade analyzy zahrani¢nych zdrojov si dovolujeme konStatovat, ze
pojmy sa liSia najmi podl'a krajiny, v ktorej sa pouzivaju. V Spojenych Statoch
americkych je obc¢ianske vzdelavanie oznacované ako civic education, kym
vo Velkej Britanii a v kontinentalnej Europe ide o citizenship education.

Odroku 2012 sa stretdvame s relativne novym pojmom—global citizenship
education (globalne ob¢ianske vzdeldvanie). Tento pojem zavadza UNESCO
a povazuje ho za jeden z troch pilierov iniciativy globalneho vzdeldvania.
Globalne obcianske vzdelavanie ma za ciel’ ,,vybavit’ uciacich sa (vSetkych
vekovychkategérii) hodnotami, vedomost'ami a zru¢nostami, ktoré su zalozené
na respektovani l'udskych prav, socialnej spravodlivosti, rozmanitosti, rodove;j
rovnosti a udrzania zivotného prostredia“ (Torres — Dorio, 2015, s.4). Tento
pojem povazujeme za najviac vystihujuci, nakol’ko v sebe zahfna podstatu
celozivotného ucenia sa, teda jeho kontinuum. Vdaka nadobudnutiu hodnot,
vedomosti a zru€nosti sa z uciacich sa stdvaju zodpovedni globélni obcania.
Autori v tejto suvislosti poukazuji aj na pojem global commons (globalne/
verejné zdroje), ktory je tzko prepojeny prave s globalnym obcianstvom.
Verejné zdroje su vnimané ako narodné, nadnarodné a globalne zdroje, ktoré
podporuju obcianske vzdelavanie a vzdelavanie dospelych.
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Dalsi pojem nachadzame v nemecky hovoriacich krajinach. V nemeckom
jazyku sa stretdvame s pojmom politische Bildung (politické vzdelavanie).
V ramci tohto vzdeldvania existuje v Nemeckej spolkovej republike federalna
(spolkovd) agentura pre politické vzdelavanie (Bundeszentrale fiir politische
Bildung). Tato organizacia poskytuje politické vzdelavanie a informécie
o politickych otazkach pre vSetkych obanov Nemecka. Medzi ich hlavné
aktivity patri informovanie ob¢anov prostrednictvom internetového portalu
a publikécii, ktoré sa zameriavaju na eurdpsku integraciu, participaciu
v politike a spolocnosti, otazky suvisiace s ekonomikou a financiami,
migraciou, histériou a demokraciou vo vSeobecnosti.

Ak porovname slovensku a Ceskl terminoldgiu, nachddzame len mierne
odlisnosti. Kym na Slovensku je najcastejSie pouzivany pojem obcianske
vzdelavanie, v Ceskej republike sa stretivame aj s pojmom politické
vzdelavanie (Benes, 2014; Kopecky, 2011). Benes (2014) uvadza, ze existuje
rozdielnost medzi politickym a obcianskym vzdelavanim. Hovori, Ze
klasické politické vzdelavanie je poskytované Statom a je nim podporované.
Ide aj o snahy politickych stran, odborov, ¢i cirkvi. Toto vzdeldvanie je vsak,
podla autora, na ustupe a jeho miesto prebera prave obcianske vzdelavanie,
ktoré rozsiruje svoje pole posobnosti. Okrem politického vzdelavania byva
ob¢ianske vzdelavanie, na Slovensku a v Ceskej republike, oznatované aj ako
vzdelavanie/vychova k ob¢ianstvu (Drobna, 2010).

V kontexte zamerania tychto ucebnych textov budeme pouzivat' pojem
obcianske vzdelavanie dospelych. Tento pojem sa pouziva v odbornej ¢eske;j
a slovenske;j literature, ktora sa zaobera problematikou vzdelavania dospelych.
Druhym dévodom je fakt, ze pojem politické vzdelavanie je ¢asto vnimany
v kontexte ideoldgie minulych rezimov. PoCas obdobia spred roku 1989
bolo politické vzdelavanie, ako aj osveta ako taka (Serak, 2009), zneuZivané
na Sirenie ideoldgie, €i Casto krat nepravdivych informaécii (tzv. osvetarstvo).
Na zdklade tychto skuto¢nosti povazujeme za vhodné pouzivat’ prave
pojem obcianske vzdelavanie dospelych. Z hl'adiska anglickej terminologie
preferujeme termin citizenship education, pretoze ide o pojem pouZzivany
v kontexte medzinarodnych dokumentov (EU, UNESCO, OSN a iné).

Okrem terminologickej nejednotnosti sa stretivame aj problematikou
systematického ukotvenia obcianskeho vzdeldvania dospelych. Analyza
odbornych literarnych, ako aj inych dokumenta¢nych zdrojov, poukazuje
na niekol’ko réznych pristupov k vymedzeniu postavenia obcianskeho
vzdeldvania v systéme edukécie dospelych. NajcastejSie je obcianske
vzdeldvanie spdjané so zaujmovym vzdeldvanim dospelych, ako jednym
zjeho obsahovych zamerani. Na druhej strane sa stretdvame s ndzormi autorov,
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ktori definuju obc¢ianske vzdelavanie ako samostatnu kategoriu vzdeldvania
dospelych. S takymto ponimanim sa stretdvame najmd v medzinadrodnych
dokumentoch Eurépskej Unie, & odbornych zahrani¢nych publikacidch
a Studiéch.

Na zéklade definovania jednotlivych kategorii celozivotného uc¢enia radime
obcianske vzdelavanie dospelych primarne do kategorie neformalneho ucenia
sa, s prienikom do informalneho ucenia sa. V rdmci vzdelavania dospelych
nachadzame jeho primarne ukotvenie v subsystéme kultirno-osvetovej
andragogiky, v ramci ktorej mézeme jeho postavenie vnimat v zdsade v dvoch
rovinach (Cornani¢ova, 2010):

1. obcianske vzdelavanie ako velka podskupina kulturno-osvetoveho
vzdeldvania, spolu so zaujmovym vzdeldavanim,

2. obcianskevzdelavanie ako obsahovy druh kulturno-osvetového vzdelavania
a zaujmového vzdeldvania.

Vychadzajuc z analyzy ukotvenia obcianskeho vzdeldvania dospelych
na narodnej, ako aj medzinarodnej Grovni a porovname dostupné zdroje,
modzeme konstatovat, Ze obfianske vzdeldvanie dospelych ma legitimne
postavenie ako samostatny druh vzdelavania dospelych, ktory sa rozvija
popri zaujmovom vzdelavani dospelych. Toto tvrdenie podporuje aj
skutocnost, Ze ho vieme jasne definovat, pozname jeho Specifika a taktiez
vieme jasne charakterizovat’ jednotlivé kurikularne aspekty?®.

Problematika terminologickej nejednotnosti sa odrdza aj v samotnej
charakteristike obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych. Definicie obc¢ianskeho
vzdeldvania dospelych sa liSia najmé z pohladu jednotlivych autorov a ich
vnimania obCianskeho vzdeldvania. Benes (2014, s.156) definuje politické
a obcianske vzdelavanie ako , organizované vzdelavanie za ucelom
raciondlneho pochopenia politického diania a vytvorenia kompetencil,
umoznujucich sa v politickej oblasti orientovat’ a participovat’ na verejnom
Zivote.“ Tuto definiciu je mozné doplnit’ o charakteristiku Birzea (2000),
ktory obcianske vzdelavanie vnima ako praktické cinnosti, ktoré napomahaju
mladym a dospelym lepsie sa pripravit na aktivnu ucast v demokratickom
Zivote. Zaroven mozno hovorit o ,, formovani vedomia prav a povinnosti oséb
v ich rolach obcianskych, politickych, spolocenskych a rodinnych a sposob,
ako tieto roly zodpovedne plnit* (Veteska, 2010, s.22). Veteska dodava, ze
obc¢ianske vzdeldvanie v sebe zahfiia vzdeldvanie vo verejnych otazkach,

26 Pre bliz$ie objasnenie odporaame pozriet’ Sladkayova, M. (2019). Ob¢ianske vzdelavanie
dospelych
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ktoré st orientované na uspokojovanie spolocenskych potrieb, ako aj potrieb
obCanov. Obcianske vzdeldvanie vytvara aj predpoklady pre kultivaciu
¢loveka ako obc¢ana a jeho jednoduchSiu adaptaciu na meniace sa spolocenské,
ekonomické a politické podmienky.

Obcianske vzdelavanie mozno definovat’aj ako ,, také vychovno-vzdelavacie
aktivity, ktoré posiliiuju obcanov v tom, aby sa informovane, zodpovedne
a aktivne podielali na spravovani veci verejnych a na rozvoji demokratickej
spolocnosti““ (Protivinsky & Dokulilova, 2012, s.13). V zahrani¢nych zdrojoch
mozeme ndjst’ charakteristiku demokratického obcianstva, ktoré je vnimané
ako inkluzia, participacia a ochota byt aktivny v utvdarani porozumenia
a praktizovania obcianstva. Zaroven v ramci edukdcie predstavuje aktivity
zamerané na to, aby sa mladi ludia a dospeli lepsie pripravili na aktivnu ucast
na demokratickom zivote prevzatim a uplatinovanim svojich prav a povinnosti
v spolocnosti (Starkey, 2002).

V ramci zjednotenia charakterizovania mézeme povedat, ze obcianske
vzdelavanie dospelych vinimame ako: vychovu, vzdelavanie, aktivity a cinnosti
podporujuce rozvoj obcianskych kompetencii, aktivnej participacie v ramci
komunity a spolocnosti, politickej gramotnosti a zdroven aktivity, ktoré
pomahaju mladym a dospelym ziskat hodnoty a zaujat postoje k aktudalnym
politickym a spolocenskym otdazkam (Sladkayova, 2019, s. 12).

Specifikd obcianskeho vzdeldvania dospelych

Ako uvadzame v predchadzajucom texte, stretdvame sa so znacnou
nejednotnostou v terminoldgii a metodoldgii. V nadvdznosti na tuto
problematiku sa dostavame k Specifikacii obcianskeho vzdeldvania dospelych.
PovaZzujeme za doleZité vymedzit' jednotlivé prieniky a Specifikd medzi
obCianskym a zdujmovym vzdeldvanim dospelych, nakol'ko sa spolocne
rozvijaji v rovnakom segmente andragogiky.

Z pohladu autorov Cornani¢ova, Chomova, Strelkova & Tazberik (2005)
je obcianske vzdelavanie vnimané ako samostatna oblast’ kultirno-ovetove;j
¢innosti. Zaroven autori uvadzaju dva dovody, preco je obCianske vzdeldvanie
samostatné v rdmci tohto subsystému:

* jeto prave obCianske vzdelavanie, ktoré by malo byt predmetom kultarno-
osvetovych aktivit v miestnej kultare;

* v obcianskom vzdeldvani by sa mala vyraznejSie prejavit’ podpora zo
strany Statu a miestnej samospravy (2005, s.70).
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Priklaname sa k tomuto nazoru a povazujeme obcianske vzdelavanie
za samostatny druh vzdeldvania dospelych. Hoci zaujmové a obcianske
vzdelavanie dospelych maju spolo¢né charakteristiky, na zéklade ktorych
sa zaraduju do rovnakého subsystému andragogiky, na druhej strane sa
do znac¢nej miery od seba odliSuju. Prieniky a odliSnosti medzi tymito dvoma
druhmi vzdelavania mozeme urcit’ na zéklade Specifikacie ich znakov. Ked'Ze
v naSich (Cesko-slovenskych) podmienkach nebola doposial’ publikovana
vedecka praca. ktord by komplexnej$im spdsobom popisovala Specifické znaky
obcianskeho vzdelavania dospelych, pri ich charakterizovani vychadzame zo
znakov zdujmového vzdeldvania dospelych, ktoré st naopak v andragogicke;j
literatare relativne podrobne spracované (Cornani¢ova a kol, 2005; Knotova,
2008; Serak, 2009; Krystoi, 2011b.; Kupcova, 2014):

* voPnocasovy charakter,

* dobrovol'nost’,

* orienticia na zaujmy a potreby,
* vnutorna motivacia,

* otvorenost’/flexibilita.

Prvé dva znaky, vel’nocasovy charakter, dobrovol’nost’, povazujeme
za spolo¢né pre oba druhy vzdelavania dospelych. Obcianske vzdelavanie sa
realizuje rovnako vo vol'nom Case a u€ast’ na tomto vzdelavani je dobrovolna.
Podobne ako v zaujmovom vzdelavani dospelych, aj v obc¢ianskom
vzdelavani dospelych sa naplifiaja potreby a zdujmy tulastnikov, aviak
do procesu obcianskeho vzdeldvania dospelych vstupuji do znacnej
miery aj potreby a zaujmy spolocnosti, ktoré ovplyviuju cely proces
realizacie obCianskeho vzdelavania dospelych. Pre zdujmové vzdelavanie
je typicka vriitorna motivdacia, teda icastnici sa chcu vzdelavania zacastnit’
najméd na zadklade svojich vnutornych pohnutok. Avsak pri obc¢ianskom
vzdelavani dospelych mézeme hovorit’ aj o vyraznom vplyve vonkajsej
motivdcie. Za jeden z hlavnych motivov ucasti na ob¢ianskom vzdelavani
povazujeme participaciu na politickom, hlavne komunitnom Zivote (Benes,
2014). Na vonkajSiu motivaciu ma znacny vplyv aj podpora obc¢ianskeho
vzdeldvania na medzindrodnej 1Urovni, prostrednictvom réznych
euroépskych dokumentov.

Najvicsie odlisnosti vidime v oblasti otvorenosti, flexibility vzdelavania.
Na toto Specifikum mdzeme nazerat’ v kontexte Styroch rovin — teleologicka
rovina, obsahova rovina, procesudlna rovina, institucionalna rovina.
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Tabul’ka 4 Specifikd zaujmového a obé&ianskeho vzdeldvania dospelych

uspokojuje vzdelavacie

potreby ¢loveka, vzhladom HomEoTEIE 13 fmsiio

. \ . obcana
na jeho osobné zameranie
siroké spektrum tém
(remeselna, umelecka vychodisko tvori aktudlna
a mimoumelecka ¢innost’, spolocenska situacia
jazykové vzdelavanie)
tradi¢né formy a metody,
typické formy a metody moderné a tradi¢né formy
(kurz, krazok, seminar, a metody

cvicenie)
tradi¢né institlicie
(regionalne osvetové
strediska, kniznice, galérie,
muzed)

obcianske zdruzenia,
mimovladne organizicie,
iniciativy a hnutia

Zdroj: Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Belianum.

Okrem vyssie spomenutych Specifik, ktoré vieme identifikovat’ v kontexte

prienikov a Specifik zaujmového a obcianskeho vzdeldvania dospelych
mdzeme definovat Specifika ob¢ianskeho vzdelavania dospelych aj z pohl'adu
vSeobecnych znakov vzdelavania dospelych. V koncepcii F. Poggelera a jeho
definovania zékladnych znakov vzdelavania dospelych v demokratickom
State, mozeme ndjst’ také znaky, ktoré stivisia aj s obCianskym vzdelavanim:

demokracia ako vzdelavacie spolocenstvo — povinnostou Statu je
zabezpecit' vzdelavanie dospelych, ktoré je zaloZzené na ich slobodnej
a dobrovol'nej ucasti;

vzdelavanie — ziskanie tzv. kvalifikacii pre zivot;

vyuzitie informacii — naucit l'udi vyznat sa v sprostredkovanych
informéciach a vediet ich spravne vyuzivat’;
prebudenie novej humanity — napomahat’ vytvaraniu pocitu humanity,

spolupatri¢nosti bez ohl'adu na nabozensku, narodnu, rasovu ¢i politicku
prislusnost’;

rovnovaha medzi profesiou a volnym ¢asom — pomdct cCloveku
uvedomit’ si vyznam kvalifikacie pre vol'ny ¢as (kriticky mysliet);

zvySovanie vzdelanostnej urovne — vyznamny dosledok obcianskeho
vzdelavania (Cornani¢ova — Chomova — Strelkova — Tazberik, 2005, 5.27).
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V stcasnosti k tymto znakom mozno pridat volnocCasovy charakter,
dobrovolnost’, vonkajSiu motivaciu, otvorenost/flexibilita (v oblasti
teleologickej, obsahovej, procesudlnej a institucionalnej). V tejto suvislosti
sa stotoznujeme s Kopeckym (2010, s.142-143), ktory uvadza Sest’ atribitov
typickych pre obcianske vzdelavanie dospelych:

* dobrovolnost’ — az na niektoré¢ vynimky (napr. ziadatelia o azyl)
je obcianske vzdelavanie dospelych dobrovolné, ¢o ho robi niecim
nevSednym a vzacnym; ob¢ianstvo vSak nie je jedina cesta sebarealizacie;

* pestrost’ — existuje Siroka Skala motivov pre ucast v obcianskom
vzdelavani dospelych; pestrost’ sa tyka aj zlozenia ucastnikov;

* otvorenost’ — obCianske vzdelavanie je otvorené, nemé jasne stanovené
hranice, pretoze sa prelina s ekonomickym, socidlnym a kultirnym
vzdeldvanim; Casto ma otvoreny priebeh, kedze je viazané na prax
obc¢ianskeho Zivota a uenie sa odohrava ako skuisenostné ucenie;

* pomerne vel’kd odolnost’ voci inStitucionalizicii — pre obcianske
vzdeldvanie je inStitucionalizacia v zmysle petrifikdcie nebezpecna,
priniesla by zviazanie jeho otvorenosti a tym aj schopnost kriticky
a sucasne tvorivo reagovat’ na stav spolo¢nosti;

* vzajomnost’ — zdkladom obc¢ianskeho vzdeldvania je uCenie sa pre a cez
spolupracu s ostatnymi;

* orienticia na konanie — konanie nie je jedinym, ale finalnym zmyslom
obCianskeho vzdelavania dospelych, obciansky konaju jednotlivci
a skupiny zlozené z jednotlivcov, ktori zdielaju rovnaké hodnoty
a predstavy.

Vyssie uvedené znaky mézeme eSte doplnit’ o tzv. indikdtory obcianskeho
vzdeldvania, ktoré Neusarova (2019, s. 32 — 33) definuje ako dobrovolnictvo,
clenstvo v politickej strane; praca pre politicku stranu alebo akcnu skupinu,
viastnd mienka, ndazor na spolocenské témy ako su imigranti, problematika
homosexualov a pod.; dovera k inym ludom; stretavanie sa blizkymi ludmi,
priatelmi, pribuznymi a kolegami; mat moznost diskutovat' o osobnych
zaleZitostiach. Autorka d’alej pokracuje a dodava, Ze na to, aby boli tieto
charakteristiky naplnené je potrebna dostatocna emocna inteligencia
a prosocialne medzil'udské postoje obcanov, bez ktorych by nebolo mozné
uvedené charakteristiky dosiahnut. Indikdtorom obcianskeho vzdeldvania
sa venuje aj dokument Indicators for Monitoring Active Citizenship and
Citizenship Education (De Weerd et al., 2005), ktory okrem indikatorov
obcianskeho vzdelavania charakterizuje aj indikatory aktivneho obc¢ianstva:
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Tabul’ka 5 Indikatory aktivneho oblianstva a obCianskeho vzdeldavania

Dobrovol'na ¢innost’ v organizacii
Organizované aktivity pre komunitu
Ucast’ vo vol'bach
Zapojenie sa do politickej strany
Zapojenie sa do zaujmovej skupiny
Nenasilné formy protestu
Zapojenie sa do verejnej debaty

Vedomost’ pozadia | Politicka u¢innost’ Tolerancia Zruénost’ kritického
Faktické vedomosti | Dovera v politiku Nenasilie Citania
Funk¢né vedomosti | Zaujem o politiku Respektovanie Debatné zru¢nosti
pravneho systému Zruénost’ pisania
Respektovanie Zruénost’ kritického
Tudskych prav pocuvania
Empatia
Socialne zruc¢nosti

Zdroj: upravené podla Smékal a kol. 2010. Analyza obcanského vzdeélavani
dospélych

Okrem zékladnych Specifik, znakov, ¢i indikatorov obcianskeho
vzdelavania dospelych pozname aj jeho zékladné principy. Tieto principy
boli prijaté v roku 1976 pocas konferencie v Beustelsbachu (Protivinsky
— Dokutilova — Céap, 2013). Prijaté principy obg&ianskeho vzdeldvania
dospelych st Casto oznacované aj ako Beustelsbassky konsenzus. Prvym
principom je obc¢ianske vzdelavanie bez indoktrinacie, teda prostrednictvom
obc¢ianskeho vzdelavania sa nesmie manipulovat’ jednotlivcami, naopak ma
podporovat’ vzdeldvaného k tvorbe vlastného tisudku. Druhym principom je
vyvazenost’, ¢o znamena, Ze ob¢ianske vzdelavanie nesmie zjednodusovat
a zaml¢ovat kontroverzné témy, ktoré st predmetom spolocenskej, politickej
alebo vedeckej diskusie. Poslednym principom obc¢ianskeho vzdeldvania
je podpora samostatného myslenia, kde prostrednictvom obcianskeho
vzdelavania rozvijame schopnost analyzovat spoloCensku a politicku
situdciu z vlastnej pozicie (Schiele — Schneider, 1977 In Protivinsky —
Dokulilova — Cap, 2013, s.25). Dodrziavanie tychto principov vytvara
hranicu medzi obc¢ianskym vzdeldvanim a manipuldciou, ¢i propagandou
prostrednictvom vzdelavania.
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Ciel’ obcianskeho vzdeldavania dospelych

Obcianske vzdelavanie ma svoj vSeobecny ciel — formovanie aktivneho
obc¢ana. Cielom vychovy k demokratickému obcianstvu (O’Shea, 2012) je
»podpora demokracie a Pudskych prav.“ Okrem tohto ciel’a si definované aj
Ciastkové ciele, ktoré suvisia s procesom celozivotného ucenia sa: participdcia,
partnerstvo, socidlna sudrinost’, zodpovednost’, rovnaky pristup, rovnost’,
solidarita. Autorka d’alej poukazuje na fakt, ze vychova k demokratickému
obCianstvu predstavuje subor aktivit, ktoré pomahaji dospelym (rovnako
aj detom a mladezi) aktivne a zodpovedne participovat’ v rozhodovacich
procesoch a je zamerand na ziskavanie, aplikovanie a §irenie vedomosti, hodnot
a zrucnosti, ktoré¢ st bezprostredne spojené s demokratickymi principmi.

Podra Birzea (2000), ob&ianske vzdelavanie dospelych napliia svoje ciele
v troch dimenziach:

* kognitivna (porozumenie pojmom a hodnotdm demokracie a ich
fungovania),

* socidlna (osvojovanie si zruCnosti a kompetencii, ktoré napomahaju
socidlnym schopnostiam a ¢innostiam v rozli¢nych prostrediach pocas
celého zivota),

* emociondlna (internacionalizacia pojmov ako hodnoét, ktoré su zdkladom
prosocialnych postojov a ¢innosti).

O dimenziach obcianstva hovori aj Veldhuis (1997, s.7), ktory k nim
prirad’uje aj edukacné ciele. V rdmci dimenzii hovori o politickej/pravnej
dimenzii, kultirnej dimenzii, socidlnej dimenzii a ekonomickej
dimenzii. K tomu prisluchajuce edukacné ciele st nasledne definované ako
politické (znalost’ politického systému, demokratické postoje, participacné
skusenosti); kultirne (znalost kultirneho dedicstva a historie, zakladné
schopnosti (jazykovd kompetencia, pisanie, Citanie); socialne (znalost’
socialnych vzt'ahov v spolocnosti, socidlne schopnosti); profesijno-odborny
vycevik, ekonomické schopnosti (vztahujuce sa na vykon prace a iné
ekonomicke aktivity).

Po klasifikovani dimenzii a eduka¢nych cielov autor dalej uvadza
ciel obcianskeho vzdeldvania, ktory priamo suvisi s predchadzajicimi
mySlienkami. Cielom obcCianskeho vzdeldvanie je ,stimulovat’ aktivnu
ucast’ obanov v obcianskej spolo¢nosti a v politickom rozhodovani
v ramci ustavnej demokracie* (Veldhuis, 1997, s.8).

Dokument Global Citizenship Education: Topics and learning objectives
(UNESCO, 2015) pouziva pojem globdalne obcianske vzdelavanie, ktory
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vnima cez tri zdkladné dimenzie, ktoré sa objavuji v roéznych definiciach
ainterpretaciach samotného pojmu. Tieto dimenzie priamo nadvizujiina oblasti
vzdeldvania ako takého: kognitivna, socidalno-emociondlna a behavioralna.
V suvislosti prave s obCianstvom sa tieto dimenzie v globalnom obc¢ianskom
vzdelavani vysvetl'uju nasledovne:

* kognitivna dimenzia — nadobudnut’ vedomosti, porozumenie a kritické
myslenie o globalnych, regionalnych, narodnych a lokalnych problémoch
a o prepojeni a vzajomnej zavislosti roznych krajin a populacii;

* socidalno-emociondlna dimenzia — mat pocit spolupatri¢nosti k spolocnej
ludskosti, zdielanie hodnét a zodpovednosti, empatie, solidarity
a reSpektovanie rozdielov a r6znorodosti;

* behaviordlna dimenzia — konat' efektivne a zodpovedne na lokélne;j,
narodnej a globalnej Grovni pre pokojnejsi a udrzatel'nejsi svet (UNESCO,
2015).

Z tychto dimenzii st odvodené aj samotné ciele globalneho obcianskeho
vzdelavania, ako napriklad: rozvej porozumenia Struktire globalneho
vladnutia, prav a povinnosti, porozumenia globalnym problémom
a prepojeniu medzi globalnymi, narodnymi a lokdlnymi systémami
a procesmi; rozpoznat’ a ocenit’ rozdiely a viacnasobné identity (jazykové,
nabozenské, kultirne a pod.); rozvej a aplikacia kritickych zrucnosti pre
obc¢iansku gramotnost’ (medidlna gramotnost, informacné technologie,
kritické myslenie a pod.); rozvijat’ postoje starostlivosti a empatie vo¢i
ostatnym a Zivotnému prostrediu a reSpektovanie rozmanitosti; rozvoj
hodndt socidlnej spravodlivosti a mnohé iné.

Pre zjednoduSenie vnimania jednotlivych dimenzii a nésledne ciel'ov, ktoré
z nich vyplyvaju, sme vytvorili nasledovnt schému. Tato schéma predstavuje
dimenzie a ciele ob¢ianskeho vzdeldvania dospelych.

Obcianske vzdelavanie v sebe najCastejSie zahfiia Styri zlozky (politicka
gramotnost’, kritické myslenie, postoje a hodnoty, participacia), ktoré boli
predmetom roznych vedeckych vyskumov. Vysledkom tychto vyskumov bolo
definovanie Styroch zakladnych ciel'ov ob¢ianskeho vzdelavania:

1. rozvijat' politicki gramotnost’ — vedomost’ o zikladnych faktoch
a porozumenie kI'i¢ovym konceptom;

2. ziskat’ kritické myslenie a analytické zrucnosti;
rozvijat’ hodnoty, postoje a spravanie;

4. podporovat’ aktivnu participaciu a zavizky v komunite (EACEA,
2012).
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Tuto kategorizéciu ciel'ov povazujeme za nosnu pre ob¢ianske vzdeldvanie
dospelych, nakolko odzrkadluje potreby ako spolo¢nosti, tak aj potreby
jednotlivca. Naplnenim tychto ciel'ov sa z ¢loveka stdva aktivny obc¢an, ktory
dokéze zodpovedne konat’ a je ochotny participovat’ na diani v spolo¢nosti.

Na zéklade analyzy jednotlivych definicii cielov obCianskeho vzdeldvania
si dovolime konStatovat, ze cielom takého vzdeldvania by malo byt
formovanie takého obcéana, ktory sa dokaZe prisposobit’ aktualnym
zmenam a situiciam v spolo¢nosti a vie na ne adekvatne reagovat’
(migrac¢na kriza, narast extrémizmu a podobne). Rovnako by malo ob¢ianske
vzdelavanie dospelych odovzdavat’ demokratické hodnoty, naucit’
dospelych kriticky mysliet’ a participovat’ na diani v spolo¢nosti.

Obsah obcianskeho vzdeldavania dospelych

Obsah, ako kategoria kurikula vzdelavania dospelych, sa vyznacuje znacnou
dynamickost'ou, obzvlast v oblasti obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych.
Obsahové témy vychadzaji najmé z aktualnej spoloCenskej situdcie, ¢i uz
na narodnej alebo medzinarodnej trovni. V rdmci obsahovych tém dok4dZzeme
definovat’ dve skupiny tém — tradi€né a moderné. Do skupiny tradiénych
obsahovych tém moZzeme zaradit’ témy, ktoré sa v obCianskom vzdelavani
objavuju pravidelne, bez ohl'adu na aktualnu spolocenskt situdciu. Medzi
takéto témy mozeme zaradit’ oblast’ ludskych prav, demokracie, tolerancie,
narodnej a eurdpskej prislusnosti, globalizacie, ekologie, ktoré sa objavuju uz
niekol’ko rokov ako hlavné témy obcianskeho vzdelavania.

K tymto obsahovym témam moézeme doplnit’ charakteristiku obsahu
obc¢ianskeho vzdelavania dospelych podl'a Hlouskovej a Pola, ktord vznikla
na zaklade vyskumov uskutoénenych v Ceskej republike. Jednym z vysledkom
vyskumov bolo definovanie troch kategoérii kurzov obCianskeho vzdeldvania
dospelych — oblast’ prava, politickd angaZovanost’, Zivotné prostredie
(Hlouskova & Pol, 2008).

V ramci Slovenskej republiky by sme pri definovani obsahu obc¢ianskeho
vzdelavania mohli vychddzat z ponuky kurzov a roznych vzdelavacich
podujati, ¢i tém verejnych diskusii. Na zdklade analyzy tychto ponik moéZeme
klasifikovat’ nasledovné obsahové témy:

* obcianska participacia/angazovanost’;
¢ Tludské prava;
* podpora demokracie;

* euroobcianstvo, Eurépska tinia.
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Podla autorov Cornani¢ovd, Chomova, Strelkovd a Tazberik (2005
s.70-71) mézeme obsah obc¢ianskeho vzdelavania rozdelit’ na Styri okruhy:

* vychovakstatnemu ob¢ianstvu —zaklady tedrie Statu, ustavy, demokracie,
politického systému, ob¢ianskeho prava;

* vychova k obcianskemu Zivotu — demokraticky spdsob zivota, osobna
obc¢ianska zodpovednost’, prava a povinnosti obc¢ana;

* Kkomunitné, obecné vzdeliavanie, vzdelavanie v obciach — rozvoj
spolupatri¢nosti, identifikacia s kultirou, zlepSenie Zivota v komunite;

* vzdelavanie vo veciach verejnych — uspokojovanie spolo¢nych potrieb
a zaujmov obcanov Statu.

Z vyskumu realizovaného Eurépskou Uniou (EACEA, 2012) dokazeme
definovat’ nasledovné obsahové témy ako tradicné, ktoré sa nachadzaju
v obc¢ianskom vzdeldvani deti, mladeze aj dospelych:

Schéma 7 Obsahové témy obcianskeho vzdeldavania

socialno-
politicky systém fudské prava;
krajiny;

demokratické rovnost
hodnoty; a spravodlivost;

kultdrna tolerancia udrzatelny ndrodna identita

rozdielnost; a diskriminacia; rozvoj; a prisludnost;

Eurdpska Eurdpska
identita histdéria, kultara
a prislusnost; a literatura

Zdroj: upravené podla EACEA. (2012). Citizenship education in Europe.
EACEA EURYDICE http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/
thematic_reports/139EN.pdf

Vo vSeobecnosti moZzeme konStatovat, ze z pohladu obsahu tazisko
preberaji témy suvisiace s podporou demokracie a demokratickych hodnot
v spolo¢nosti, ako aj problémy vyvoja Eurdpskej tinie a postavenie ob¢ana v nej.
Vsetky spominané témy, obsahové zamerania, sa spajaju v jednej vSeobecnej téme
—rozvoj aktivneho obcianstva a aktivneho ob¢ana. V obc¢ianskom vzdelavani
dospelych sa teda jeho ciel’ priamo transformuje aj do obsahového zamerania
a tym vytvara spolo¢nu tému pre vSetky vzdelavacie podujatia a aktivity.
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Neformadlne vzdeldvanie

Niektoré¢ vyskumné Studie sa zamerali na identifikdciu takych

spolocenskych zmien, ktoré priamo suvisia s obcianskym vzdeldvanim
a obcCianske vzdeldvanie na ne reaguje:

globialna nespravodlivost’ a nerovnost’ — rieSenie vyziev spojenych
s nerovnost'ou vo svete prostrednictvom vzdelavania vychovy;

globalizacia a migracia — vznik multikultrnej spoloc¢nosti vdaka
migracii, dochadza k napétiu medzi podporou narodnej jednoty a snahou
o zaClenenie rozmanitych komunit;

znepokojenie v stvislosti s ob¢ianskou a politickou angaZovanost’ou
— v modernych demokraciach sa najmd u mladych l'udi stretivame
s nezdujmom o politickl angazovanost’;

koniec studenej vojny — ukoncenie studenej vojny viedlo k velkému
rozSireniu demokracie a tiez k potrebe pripravovat’ jednotlivcov na Zivot
v demokratickom usporiadani spolo¢nosti, predovsetkym v Statoch, ktoré
prechadzali ro6znymi vojnami a konfliktami;

antidemokratické a rasistické hnutia — obcCianske vzdelavanie je
vnimané ako prostriedok, ktorym je mozné ¢elit’ nedemokratickym silam
v spolo¢nosti (uprav. podla Protivinsky — Dokulilova — Cép, 2013, s. 20).

Tieto, ako aj iné zmeny, mo6Zzu mat’ znacne negativny dopad na obcanov,

ako aj na socialnu stdrznost’, aktivne obcCianstvo, participaciu a d’alSie
demokratické hodnoty a postoje. Zaroveil niektoré spoloCenské zmeny
(napr. globalizacia alebo digitalizdcia) mézu viest’ k pocitom odcudzenia, ¢i
urcitej neistoty (napr. udrzanie zamestnania a pod.). Preto je potrebné, aby sa
obcianske vzdelavanie dospelych zameriavalo aj na tieto témy a teda tvoria
integralnu sucast’ jeho obsahového zamerania.

Na zéklade aktudlnej spolo¢enskej situacie (na narodnej aj medzinarodne;j

urovni), mézeme definovat’ rozne moderné témy, ktoré povazujeme za hlavné
témy obcianskeho vzdelavania v najblizSich rokoch:

otazky migrdacie, multikulturality,
predchadzanie radikalizmu a extrémizmu,
Sirenie dezinformacii,

otazky populacného vyvoja,

nové spolocenské hodnoty.

Tieto oblasti povaZzujeme za najzavaznejSie problémy stucasnej spolocnosti

a obcianske vzdeldvanie dospelych moze v tejto suvislosti pdsobit’ ako néstroj
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na eliminaciu negativnych vplyvov spoloc¢enskych javov a zarovenn pomdct’
k dosiahnutiu pozitivnych hodndt v spolo¢nosti.

Pre zjednoduSenie ponukame nasledujicu schému clenenia obsahu
obcianskeho vzdelavania dospelych.

Obrazok 2 Obsah obcianskeho vzdelavania dospelych

migracia demokracia

fudské
prava

B moderny

o tradicny
obsah obsah

dezinformdcie

tolerancia

Zdroj: upravené podla Beran Sladkayova, M. (2022). Neformalne ucenie (sa)
dospelych. Belianum https://doi.org/10.24040/2022.9788055719665

Institucionalne zabezpecenie obcianskeho vzdelavania dospelych

Ak sa na obcianske vzdelavanie dospelych pozrieme z pohladu
legislativneho ukotvenia, na Slovensku nachadzame len Zakon ¢. 568/2009
o celozivotnom vzdeldvani. V tomto zdkone sa obcianske vzdeldvanie
dospelych nachadza len ako jeden z druhov vzdeldvania dospelych spolu
so zaujmovym vzdelavanim a vzdelavanim seniorov. Na druhej strane, prax
nam ukazuje, Ze toto vzdelavanie ma svoje legitimne miesto v systéme
neformalneho vzdel4dvania, najmi v zmysle podpory kritického myslenia,
podpory tolerancie, demokracie a aktivneho obcianstva v krajine.

V pripade obc¢ianskeho vzdeldvania dospelych mdézeme hovorit’ o troch
subjektoch poskytujucich takéto vzdelavanie na Slovensku:

Stat
Podporovanie ob¢ianskeho vzdeldvania dospelych Staitom sa uskutoc¢niuje

prostrednictvom Uradu splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spolocnosti. Institit vznikol v roku 2011 pod zaStitou Ministerstva
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vnutra Slovenskej republiky. Jeho hlavnou ¢innost'ou je ,,prispiet’ k tomu, aby
zainteresovani aktéri z verejného sektora, podnikatel'ského sektora, politickej
sféry a médii, ako aj Sirokd verejnost’ lepSie rozumeli potrebe a vyznamu
obcianskej spolo¢nosti, aby sa citili jej sucastou a aby s fnou intenzivnejsie
komunikovali.” Institat, okrem iného, organizuje r6zne workshopy, seminare,
¢i konferencie?’. Okrem tychto aktivit sa aktivne podiel’a na pripomienkovani
legislativnych dokumentov, ktoré maju zna¢ny dopad na ob¢iansku spolocnost’
a neziskovy sektor (zakon o registri mimovladnych organizacii, novela zdkona
o hazardnych hrach/o reklame a iné).

Dal$ou organizaciou je Narodné osvetové centrum?, $tatna prispevkova
organizacia Ministerstva kultary SR, zriadené ako kultirno-osvetové
zariadenie s celoslovenskou poOsobnostou so vSeobecnym zameranim.
Narodné osvetové centrum sa obCianskym vzdelavanim zaobera z hladiska
publikacnej a edukacnej Cinnosti. Aktudlnymi témami je ochrana l'udskych
prav a socialna prevencia. Vysledkom tychto aktivit je aj tvorba metodickych
materidlov (napr. Ochrana a podpora l'udskych prav, 2017).

Na Slovensku s$tat vystupuje skor ako podporny organ pre organizacie
z treticho sektora. V ramci posobnosti Statu v obc¢ianskom vzdelavani
nenachadzame Struktiru institucii, ¢i uceleny systém vzdeldvania. V tomto
pripade mo6zeme hovorit’ len o poradnej a informacnej tlohe §tatu v oblasti
ob¢ianskeho vzdelavania dospelych. Stat sa podiel'a na podpore obéianskeho
vzdeldvania aj prostrednictvom tvorby legislativnych a strategickych
dokumentov, ako aj roznych vyhlaSok, ktoré sa ciastkovo dotykaju aj
obc¢ianskeho vzdelavania dospelych. V tejto suvislosti hovorime o témach ako
prevencia radikalizmu a extrémizmu, podpora dodrziavania I'udskych prav,
udrzatel'ny rozvoj, rozvoj ob¢ianskej spoloc¢nosti, transparentnost’ a iné.

Treti sektor

Dalsim poskytovatel'om s organizacie a institucie z tretieho sektora, ktoré
tvoria najsilnejsiu zlozku v rdmci inStituciondlneho zabezpecenia ob¢ianskeho
vzdelavania dospelych. Hovorime najmid o obcianskych zdruzeniach,
mimovladnych organizaciach, neziskovych organizaciach, ako aj o réznych
zdruzeniach obcanov, ktori poukazuji na urcity problém v ich komunite
a snazia sa ho riesit’. Patria sem aj r6zne iniciativy a hnutia, ktoré ¢asto nemaju
inStitucionalizovanu alebo formalizovani podobu. Tento typ organizacii sa
vyznacuje vel'kou dynamikou, najmé ak sa zameriavame na vznik a zanik

27 Bliz8ie vid’ www.minv.sk/?ros_my
28 Bliz8ie vid’ www.nocka.sk
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takychto organizacii. Pri¢inou vzniku takychto hnuti a iniciativ je Casto
aktualna spolocenskd situdcia a zanikaju po vyrieSeni problematiky, ktorou
sa zaoberaju. Tieto organizacie nemusia ponukat’ iba tradi¢né vzdeldvanie,
ale moze ist’ o rozne diskusné fora, verejné prednasky, aktivity pre Siroku
verejnost’, organizovanie protestnych akcii a pod.

Mimovladne organizacie, ktoré podporuju a zvysuju aktivne obcCianstvo
prostrednictvom obc¢ianskeho vzdeldvania, mozno roz¢lenit’ do nasledovnych
skupin:

* think tanky,

* organizicie zameran¢ na ob¢iansku advokaciu (aktivizaciu ob¢anov pri
plneni obcianskych, politickych prav, vyjadrovani sa ku verejnym otdzkam
rozvoja spolo¢nosti v r6znych sférach),

* organizacie na ochranu Pudskych prav, boj proti xenofébii, rasizmu
a intolerancii a vzdelavanie v tejto oblasti,

* vzdelavacie organizacie s tréningovymi a vychovnymi programami
(priprava odbornikov pre treti sektor, priprava medidtorov),

* organizacie pre pomoc ob¢anom v nudzi, socialnu pomoc a sociialnu
pracu,

* organizacie propagujuce a podporujice dobrovolnictvo, pomoc
krajinam s ohrozenou alebo absentujiicou demokraciou, pomoc tretim
krajinam (Drobna, 2008, s.117).

Ak tvrdime, Ze obcianske vzdeldvanie dospelych prebieha aj informalne,
teda moze byt nezamerné a je sucastou kazdodenného Zivota Cloveka, tak
svoju ulohu zohravaju aj politické strany, hnutia a cirkvi. Najméd v Case
volieb mdézeme pozorovat’ nesystémovy vstup politickych subjektov (stran)
do obcianskeho vzdeldvania dospelych. Realizdciou roznych politickych
podujati vyrazne ovplyviiuju postoje a hodnoty obfanov. Okrem toho ich
zarad’ujeme do oblasti poskytovatel'ov obcianskeho vzdelavania aj z dovodu
organizovania roznych podujati, diskusii, ¢i kultirnych aktivit, ktorych
sekundarnym ciel'om je prave ovplyvnenie hodnotovej a postojovej orientacie,
¢i docielenie vyssej aktivity a obcianskej participacie.

Cirkvi a nabozenské spolocnosti

Cirkvi a nabozenské spolo¢nosti sa realizujii v socidlnej, charitativnej
a vzdelavacej oblasti pre vSetky vekové kategorie. Na Slovensku pdsobi
mnozstvo cirkevnych organizacii, ktoré tvoria integralnu sti¢ast’ obcianske;j
spolo¢nosti so silnou pretrvavajucou historickou tradiciou (Drobné, 2008).
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Tieto organizacie zohravaju vyznamnu ulohu v oblasti ako je charita, socialne
sluzby, praca s mladdezou a mladymi dospelymi, socidlne vyluacenymi
skupinami a pod. Touto skupinou poskytovatelov (politické strany, hnutia
a cirkvi) sa sndd’ najviac odliSuje obcianske vzdeldvanie dospelych
od zaujmového vzdeldvania v inStitucionalnej rovine.

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze doposial’ nie je konstituovand zakladna
Struktura inStitucionalneho zabezpeCenia obcianskeho vzdeldvania
dospelych, v zasade moézeme hovorit o akejkol'vek institucii, ktord
chce takéto vzdeldvanie poskytovat. Opdt pripominame, ze obcianske
vzdelavanie dospelych nepredstavuje tradicné vzdeldvanie (priamy
kontakt lektor a ucastnici), ale hovorime skér o verejnych diskusiach,
verejnych podujatiach, protestoch, dobrovolnickej ¢innosti, angazovanosti
v ramci iniciativ a hnuti ob¢anov. Z tohto dévodu je takmer nemozné
konkretizovat’, aky typ inStiticii moze byt poskytovatelom obcianskeho
vzdelavania dospelych. Na druhej strane prax ukazuje, ze najCastejSie sa
poskytovatelom obcianskeho vzdelavania stavaji obcianske zdruzenia,
neziskové a mimovladne organizicie, iniciativy a hnutia. Teda hovorime
najméa o posobnosti treticho sektora.

Institucionalne zabezpecenie obc¢ianskeho vzdelavania dospelych v inych
krajinach je do zna¢nej miery viac rozpracované a nachadzame aj institacie
s celostatnou pdsobnostou, ktoré sa tomuto vzdelavaniu venuji na rdéznych
urovniach. Tato rozpracovanost si vysvetlujeme najmid skuto¢nostou,
7ze obcianske vzdeldvanie ma v inych krajinach bohatSiu historiu, ako
na Slovensku, ako aj skutocnostou, ze v tychto krajinach existuje celkovo
vicsia podpora vzdelavania dospelych. Hovorime napriklad o krajinach ako
je Nemecko, Rakusko, skandindvske krajiny, Franctizsko a pod. Blizsie sa
tejto problematike venuje Beran Sladkayova a Neusarova vo svojej publikacii
Modely obcianskeho vzdeldvania dospelych (2021).

Obcianske vzdelavanie dospelych sa primdrne zameriava na formovanie
aktivneho obcana, o zaroven predstavuje aj hlavny ciel’ tohto vzdelavania.
Okrem toho je jeho cielom aj rozvej participdacie, demokracie, tolerancie
a vobec vsetkych demokratickych hodnaot.

Z hladiska obsahu hovorime najmé o témach ako st rozvej demokracie,
potlacanie intolerancie, ndsilia a diskrimindcie, ¢i o narodnej a eurdpskej
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prislusnosti. Taktiez sa venuje aj aktualnym spolo¢enskym témam a svoj
obsah prisposobuje najmid aktudlnemu spolocenskému dianiu. V ramci
procesudlnej roviny pri ob¢ianskom vzdelavani dospelych vyberame v zasade
také formy a metody, pri ktorych je nevyhnutna aktivita samotnych ucastnikov.
Obcianske vzdelavanie dospelych nepredstavuje tradi¢ni formu vzdelavania
(vztah lektor — i¢astnik), ale skor sa zameriava na besedy, diskusie, aktivne
zapojenie ucastnikov, zvysenie ich participacie a pod.

Medzi zakladnych poskytovatelov tohto vzdelavania patri $tdt, treti
sektor iné hnutia (politické strany, cirkvi a pod.). Organizicie treticho
sektoru tvoria najsilnejSieho poskytovatela tohto vzdeldvania na Slovensku.
Ich rychly vznik aj zanik znemoziiuje vytvorit nemennu Strukturu tychto
inStitucii, avSak mdézeme konstatovat, Ze ide najmi o organizacie v oblasti
obcianskej advokacie, na ochranu ludskych prav, boj proti xenofobii, rasizmu
a diskriminacii a d’alSie.

~

Co je cielom obéianskeho vzdeldvania dospelych?
Aky 4 oblasti v sebe zahfna obcianske vzdelavanie dospelych?

Charakterizujte spolo¢enské zmeny, na ktoré reaguje obcianske
vzdelavanie dospelych.

4. Aké pozname formy a metoddy v ob¢ianskom vzdeldvani dospelych?
5. Kto je poskytovatel'om tohto vzdelavania?

6. Prirad’te jednotlivé témy do skupin — tradi¢né a moderné

politickd angazovanost’

Tudské prava

narast extrémizmu

eticky zodpovedné spravanie

tolerancia

kriticka reflexia na vyznam c¢lenstva v globalnej spolo¢nosti

europska identita a prislusnost’

g e o oo

demokracia

—

migracia

kritickd reflexia vplyvu globalnych problémov

—.

k. Sirenie dezinformacii
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@ Zakladna odporucana literatuara

Beran Sladkayovd, M., & Neusarova, J. (2021). Modely obcianskeho
vzdelavania dospelych. Belianum.

Drobna, D. (2008). Sucasny stav a perspektivy rozvoja obcianskeho
vzdelavania ako sucasti celoZivotného ucenia: dizertatna praca. Univerzita
Komenského v Bratislave.

Protivinsky, T. & Dokulilova, M. & Cap, P. (2013). Ob¢anské vzdélavani
dospélych: sicasné vymezeni oboru. In Langer, T. (ed.). Novad ekonomicka
situace: vyzva ke vzdeélavani. (s. 18 — 28). Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR.

Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Belianum.

Za hlavné sucasti neformalneho vzdelavania povazujeme:

* vol'nocasova edukaciu — forma neformalneho vzdelavania realizovana
vo vol'nom ¢ase, ktora podporuje osobny rozvoj, zaujmy a kompetencie
jednotlivca. Volny ¢as predstavuje priestor na oddych, ucenie,
sebarealizaciu a budovanie socidlnych vztahov. Tato edukdacia rozvija
najmid méikké zrucnosti, digitdlne kompetencie, postoje a schopnost
adaptovat’ sa na zmeny trhu prace.

* Kkultirno-osvetovii ¢innost’® — predstavuje sucast prave kultirno-
vychovnej ¢innosti. Ide o jej Specificku oblast’, ktorej Specifikom je Siroka
druhova, typova a obsahova Skala aktivit ako aj zameranie na rozne ciel'ové
skupiny. Kultirno-osvetova ¢innost’ v sebe zahfia dve roviny:

— zaujmovu (neprofesijnu) volnocasovu participaciu na spoloc¢enskych
kultirnych procesoch - prijimanie, osvojovanie, zvnutoriiovanie
kultirnych hodnét; tvorba, tvorivé vyjadrovanie skuto¢nosti (tvorba
kultarnych hodnét);

— profesijnu  posobnost  kulturno-osvetového  pracovnika  ako
zamernu, Specificky inStitucionalizovanu a organizovanu ¢innost' —
sprostredkovanie kultirnych hodnét Sirokému spektru spolo¢nosti
(Cornanidova, 2011c., s. 47);
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* zaujmové vzdelavanie dospelych — kratkodobé i dlhodobé formy, ktoré
umoznuju edukacné, tvorivé i organizacné vol'noCasové aktivity ucastnikov,
smerujuce k saturacii ich zaujmov. Zaujmové vzdelavanie dospelych
tak predstavuje jednu z hodnotnych moznosti sebarealizacie dospelého
¢loveka a nadvizuje na $kolské a odborné profesijné vzdelavanie a dopia
ho (Serék, 2009, s. 50);

* obcianske vzdelavanie dospelych — vychova, vzdelavanie, aktivity
a c¢innosti podporujuce rozvoj obcianskych kompetencii, aktivnej
participacie v ramci komunity a spoloc¢nosti, politickej gramotnosti
a zaroven aktivity, ktoré pomahaju mladym a dospelym ziskat’ hodnoty

a zaujat’ postoje k aktudlnym politickym a spolocenskym otdzkam
(Sladkayova, 2019, s. 12).

Kontrolné otazky a ulohy )
-~

1. Vyberte si jednu sucast’ neformalneho vzdeldvania a navrhnite vlastné
podujatie, ktoré by sa realizovalo s vybranou ciel'ovou skupinou:

88



Neformadlne vzdeldvanie
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Beran Sladkayova, M. (2022). Neformalne ucenie (sa) dospelych. Belianum.
https://doi.org/10.24040/2022.9788055719665

Cornani¢ova, R., Chomova, S., Strelkova, J & Tazberik, J. (2005). Revitalizacia
kulturneho Zivota v miestnych a regiondlnych podmienkach. NOC.

Kupcova, V. (2014). Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality.
Belianum.

Protivinsky, T., Dokulilova, M. & Cép, P. (2013). Ob&anské vzdélavani
dospélych: sti¢asné vymezeni oboru. In Langer, T. (ed.). Novd ekonomicka
situace: vyzva ke vzdelavani. (s. 18 — 28). Asociace instituci vzdelavani
dospélych CR.

Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Belianum.
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2.3 Riadenie a planovanie programu neformalneho
vzdelavania

Riadenie eduka¢ného procesu v ramci neformélneho vzdelavania chdpeme
ako planovanie a projektovanie edukacného procesu v Case a priestore
(Novotna, 2023).

V zésade je jedno ¢i v rdmci neformalneho vzdeldvania realizujeme
zaujmové vzdelavanie, alebo obcianske vzdelavanie. Planovanie akéhokol'vek
programu neformdlneho vzdeldvania nam déva odpoved’ na tri zakladné
otazky (Brozmanové Gregorova a kol. 2014):

* Kde sme? Poméha sa vo vychodiskovej situdcii a probléme, ktory ma
neformalne vzdeldvanie riesit’. Definovany problém mé mat’ zmysel a méa/
musi byt’ prepojeny s potrebami cielovej skupiny.

« Kam sa ideme dostat’? Odpoved'ou su ciele vzdelavacej aktivity, ¢o
chceme neformalnym vzdeldvanim dosiahnut’, zlepsit. Ciele by mali byt
previazané s potrebou, ktory sme identifikovali prvej otazke.

* Ako sa tam ideme dostat’? Odpoved’ na otdzku vyjadruje o potrebujeme
urobit’, aby sme uspokojili potrebu, dosiahli ciel’.
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Pri planovani postupuje v troch zakladnych etapach (Nemcova & Solcova,
2020):

* Cinnosti pred programom, aktivitou — pripravna faza,
» Cinnosti pocas programu, aktivity — realizacna faza,
+ Cinnosti po programe, aktivite — hodnotiaca faza.

V pripravnej faze postupujeme v tychto krokoch (Pesek, Skrabska,
Novosadova & Dockalova, 2019)

1. krok — Situacna analyza: analyza prostredia, stavu a potrieb, a od nej sa
odvija celé planovanie neformélneho vzdelavania. Je to proces zistovania
aktudlneho stavu v kontexte dospelych (Co funguje, Co chceme zmenit’,
na ¢o chceme upozornit’ a pod.). na zaciatku si kladieme otazky:

Aka je téma neformdlneho vzdelavania?

Kto je mojou cielovou skupinou?

Aké ma Specifika cielova skupina?

Aka velkéd bude moja ciel'ova skupina?

Kedy bude najvhodne;jsi cas (obdobie) na realizaciu vzdelavacieho

programu?

f. Aké st obmedzenia/predpisy pre pracu s danou cielovou skupinou?

o /0 O

Ak vieme, kto je mojou cielovou skupinou, potom nasleduje analyza
prostredia, analyza sucasného stavu. Vychadzame pritom z dostupnych zdrojov
(web, Clanky, vlastny prieskum, data zbierané verejnymi institiciami...), kde
vieme zistit, ktoré kompetencie je potrebné rozvijat, o ¢o sa dand skupina
zaujima a pod. Mdézeme tiez urobit’ vlastné zistovanie potrieb (dotaznik,
fokusova skupiny, rozhovory so zamestnavatel'mi...), alebo mézeme robit’
pozorovanie (ako vyskumni metodu treba ho ¢o najviac objektivizovat)).

Pri zistovani situacnej analyzy je potrebné mat predstavu o zdrojoch,
z ktorych mézeme vychéadzat, bytvorent sadu otdzok (dotaznik, rozhovorovy
harok...) vhodnt pre nasu ciel'ovu skupinu (dospeli, seniori, nezamestnani a i.
), otazky je potrebné sinajprv otestovat’ (¢i nimi zist'ujeme to, o chceme zistit))
a vyhodnotit’ data, ktoré sme zozbierali. Ako uvadzaji Nemcova & Solcova
(2020) analyza je cesta, ktord ukazuje smer pre nase planovanie vzdelavace;j
aktivity, alebo programu. Ak vieme, kto je naSou ciel'ovou skupinou, nemala
by byt analyza prostredia a potrieb problémom. Planovanie neformalneho
vzdelavania sa odvija od poznania prostredia a analyzy ciel'ovej skupiny.

2. krok — ciele vzdelavacieho programu: v cieloch by mala byt obsiahnuta
zmena situdcie, ktora vnimame ako problémov1, a ktorti chceme riesit’.
Ciel'om by nemalo byt’ len zrealizovanie vzdelavacieho programu/aktivity,
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ale dosiahnutie zmeny kvality (rozvoj kompetencii) vd’aka ich realizécii.
Cielom by mala byt zmena situacie, ktord vnimame ako problémovu, ¢i
opis naplnenej potreby, ktoru chceme saturovat’. Ciele sa vzdy stanovuju
vo vztahu k cielovej skupine a k potrebe, ktori chceme v programe
reflektovat’.

Ciel je planovanou a oakavanou kvalitou, ktora sa ma prejavit’ na Grovni
psychického rozvoja ucastnikov vzdelavania a ku ktorej ma dojst’ v désledku
pOsobenia obsahu a zadmernej Cinnosti lektorov a Skolitel'ov. Na ciel’ sa
mozeme pozerat ako na POZIADAVKU na nickoho, na nieo alebo ako
na OCAKAVANY VYSLEDOK. Ciele determinuju vyber stratégii, metod,
organizacnych foriem a materialnych prostriedkov pri realizacii vzdelavacich
programov.

Zmeny sa hodnotia prostrednictvom kvalitativnych i1 kvantitativnych
vysledkov, ktoré musia odrdzat’ stanovené ciele. Formulovanim cielom
definujeme, Co sa pocCas vzdeldvacej aktivity maju ucastnici naucit. Vo
formulacii je dolezité uvadzat aj Groven, hibku rozvijania kompetencie
(na to zvlast upozoriiuji dokumenty viazuce sa ku akreditacii vzdelavacich
programov). Pesek, Skrabska, Novosadovd & Dockalova (2019, s. 83)
uvadzaju, ze ,,je rozdiel z hl'adiska vedomosti, ¢i ucastnici maju o niecom iba
vediet, Ze to existuje, alebo aj rozumiet, co to je a ako to funguje ¢i dokonca
vediet, ako sa to vyuziva v praxi*“. V praxi, pri definovani cielov ndam poméha
technika SMART alebo SMARTER.

Tabul’ka 6 Stanovovanie ciel’ov technikou SMARTER

SPECIFIC Ciel je Specificky, presne vymedzeny, vieme, ¢o sa ma ucastnik

naucit’.
MEASURABLE Ciel j € rr}eratelny, t.z., ze vieme odmerat’ zmenu (kvalitativna,
kvantitativna).
Ciel’ ma byt akceptovatel'ny, relevantny, vieme, ¢o ucastnikom
ACCEPTED prinesie, ciel’ by mal byt’ pre ucastnika vzdelavacej aktivity vyzvou
a zaroven by mal byt nastaveny dosiahnutel'ne.
REALISTIC Ciel’ ma byt realny, dosiahnutel'ny na 100%.
TIME RELATED Clel'm? tzyt casovo ohraniceny, t.z., Ze za isty/naplanovany cas
splnitelny.
EXCITING Ciel’ ma byt zaujimavy.
Ciel’ ma byt’ zaznamenavany. Svoje vysledky je dobré
RECORD zaznamenavat a spétne ich vyhodnocovat’ pre lepSie uvedomenie

si nadobudnutych schopnosti a rekapituldciu nauceného.

Zdroj: Brozmanova Gregorova et al., 2014, Podporna prirucka pre veducich
programu Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu, 2016
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Pri definovani cielov mozeme vychédzat' z Manudlu k tvorbe obsahovej
stranky vzdeldvacieho programu (2020), ktory ciele ¢leni:

* hlavné (vSeobecné) ciele - su prioritné, ucastnik ich mé dosiahnut’ pocas
absolvovania vzdelavacieho programu. Vyjadruji zamer vzdeldvacieho
programu. Z obsahovej stranky predstavuju isté poziadavky, ,,normy*,
na ¢innost’ subjektu, transformované do vzdelavacich podujati a aktivit
daného Ziadatel’a.

» Specifické (konkrétne, operacionalizované) ciele - su presnejSimi
- Specifikovanymi definiciami, formuldciami vytvorenymi priamym
rozkladom vSeobecnych cielov na mensie rozpracované polozky. Tieto
umoznuju postupné, gradujiuce, vnutorne spité a vzajomne prepojené
dosahovanie vSeobecnych cielov prostrednictvom aktivity ucéastnikov
v jednotlivych ¢innostiach. Formulacie Specifickych ciel'ov su vytvarané
za pomoci aktivnych slovies v neurcitku.

Standardne sa vzdelavacie ciele formuluju v 1. osobe jednotného ¢&isla
(napr. zaplavat’, napisat, pochopit’, argumentovat’...). Ciel’ je formulovany
jednoduchou oznamovacou vetou. V ramci formulacie sa Casto stava, ze
do jednej vety zaclenime niekol’ko ciel'ov. Ciel’ by mal jednoznaéne popisovat’
stav, ktory by sa mal dosiahnut’, t. j. stav zmeny. V kontexte definovania ciel'ov,
je potrebné poukéazat’ na, v sti€asnosti formulované, poziadavky na rozvoj
osobnosti smerované ku holistickej, celostnej koncepcii — to znamena, Ze ide
o rozvoj celej osobnosti, vo vSetkych jej strankach:

* vedomosti (kognitivne funkcie),
» zrucnosti/schopnosti (psychomotorické funkcie),

« postojov (afektivne funkcie) (Nemcova & Solcova, 2020).

Tabulka 7 Stranky rozvoja osobnosti jednotlivca

UROVEN vedomosti zruénosti postoje
1. povedomie pozorovanie uvedomenie
2. porozumenie vyskusSanie si zvazovanie
3. aplikacia konanie s pomocou nasledovanie
4. analyza samostatné konanie preferovanie
5. syntéza automatické konanie stotoznenie sa
6. hodnotenie rieSenie problémov obhajovanie
7. transfer vynaliezavost’ a tvorba Sirenie

Zdroj: spracované podla Pesek, Skrabskd, Novosdadova & Dockalova, 2019,
s. 84
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Najmi v kontexte neformdalneho vzdeldvania povazujeme za klIicové
formulovanie Specifickych cielov, ktoré st potrebné:

* Aby sme mohli spitne vyhodnotit, ¢i sa nam ich podarilo splnit’ alebo nie.
* Aby sme ich mohli merat’ do akej miery boli/neboli splnené.

* Aby sme mali jasno v tom, ¢o chceme od ucastnika vzdeldvania na konci
edukacnej ¢innosti.

* Aby sme poznali zdmer, vedeli, k comu ma edukacna ¢innost’ smerovat’.
* Aby sme si ujasnili, ¢o je prioritou a o je vedl'ajsie.

Pri operacionalizacii vSeobecného ciela na Specificky je potrebné
naformulovat’ vetu, v ktorej budi odpovede na Styri otazky (podla Tureka,
2010):

Co ma ucastnik vediet? VYKON: Zmyslom tohto kroku je, aby si
ziadatel’ uvedomil, Ze musi planovat’ najmé ¢innost’ ucastnikov vzdeldvania.
Zodpovie otazku: ,,Co ma ucastnik vzdelavania vediet?“ Pri odpovedi si
pomoéze slovami: ,Ucastnik ma vediet, poznat’, osvojit’ si, uvedomit’ si?
Napriklad: Ugastnik mé vediet, ¢o st volby.

Co to znamena vediet’? KVALITA VYKONU: V tomto kroku by mal
ziadatel splnit’ poziadavku jednoznacnosti, kontrolovatelnosti a primeranosti.
Odpoveda na otazku: Co znamena vediet, poznat’, osvojit’ si, uvedomit’ si?
Odpoved’ ma mat relativne jednozna¢ny vyznam. Znamena to, Ze vykon
ucastnikov vzdeldvania je potrebné opisat’ aktivnymi (¢innostnymi) slovesami,
ktoré su uvedené v taxondémiach. Ziadatel' priradi ¢innosti operacie, ktoré
ma ucastnik vykonat, t. j. aktivne Cinnostné slovesd (napr.: vlastnymi
slovami opisat’, navrhnit’, porovnat, vymenovat, interpretovat’, vyhl'adat,
prirovnat’ atd’.).

Za akych podmienok to ma ucastnik vykonat’? PODMIENKY
VYKONU. Pri vymedzovani podmienok, za ktorych ma uéastnik vykon
dosiahnut’, si ziadatel’ pomoZe otazkou: ,,Za akych podmienok to ma ucastnik
vykonat'?* Napriklad pomocou pojmovej mapy, plagatu, mapy, spaméti, vo
dvojici, v skupine, individuélne, s pomocou lektora, kouca atd’.

Do akej miery to ma vediet’? NORMA VYKONU. Ur¢it’ mieru — normu
oc¢akavané¢ho vykonu, t. j. hranicu vedomosti a nevedomosti — minimalny
vykon, ktory je potrebny, aby ucastnik nadobudol zrucnost, vedomost’,
schopnost’ aspoii na minimalnej irovni. Ziadatel’ si poméZze otazkou: ,,Do akej
miery to ma ucastnik vediet?* (Ide o minimélne akceptovateI'ni normu
vykonu). Tato miera moze byt vyjadrena rdzne, napr.: ¢asom (jedno stanoviste
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za 3 minuty), poctom (6 z 10 indicii spravnych), povolenou odchylkou
(najviac 5 chybnych odpovedi), presnostou (na dve desatinné miesta). Pri
uréovani miery osvojenia si $irSej témy sa odportica uviest’ tzv. typové tlohy
(otazky, praktické priklady, konkrétne ukézky), ktoré by mali €astnici splnit’
a ich spravne splnenie, zodpovedanie, vyrieSenie mozno povazovat za spodnu
hranicu splnenia vychovno-vzdeldvacich ciel'ov vzdelavacieho programu.

Slovesa, ktoré sa objavuju vo vSeobecnych formulaciach cielov sa
neodporuca pouzivat’ v Specifickych/konkrétnych ciel'och. Ide napr. o tieto
»zakazané* slova: vediet, uvedomit’ si, rozvijat’, poznat, oboznamit’ sa a i.
Uvedené slova mézu byt v Specifickom/konkrétnom cieli uvedené iba pod
podmienkou, ze ihned’ za nimi bude nasledovat’ aktivne sloveso v neurcitku,
ktoré¢ najdeme v jednotlivych taxondémiach (napr. revidovand Bloomova
taxondmia, taxondémia vzdelavacich ciel'ov podl'a Krathwohla, Simpsonovej
taxondmia vzdelavacich ciel'ov).

3. krok—Struktira programu: ide o tvorbu scenéra, celého programu celého
vzdeldvacieho programu/aktivity s konkrétnymi témami a aktivitami
zasadené¢ v konkrétnom casovom ramci. V tejto Casti zostavujeme
jednotlivé témy a aktivity do zmysluplného celku. Jednotlivé témy a bloky
usporiadame do programu tak, aby bola medzi nimi logicka suvislost
a vzajomne na seba nadvdzovali. Pri tvorbe neformalneho programu
je potrebné premyslat’ o podmienkach za akych sa bude realizovat’,
o prostriedkoch edukacie, ktoré pouZijeme a o sposoboch evalvacie/
hodnotenia neformalneho programu a jeho uéinnosti. Kazdy realizator
neformalneho vzdelavania by (Sitna, 2013):

a. mal mat’ tzv. metodicky balicek (portfélium) stratégii, metdd a technik;

b. mal by ich vediet v spravnu chvil'u zaradovat’ tak, aby dosiahol
stanoveny ciel, rozvijal pozadované kompetencie,

c. mal by vediet robit’ rozhodnutia vo vzdeldvacom procese, o, kedy
a ako s metodami, stratégiami a technikami robit’;

d. mal by sa naucit’ spravne volit’ metddy vzhl'adom aj k Ciastkovym
vzdelavacich ciel'om;

e. mal by poznat' silné a slabé stranky pouzivania stratégii, metdd
a technik;

f. mal by poznat zdsady vedenia a pouzivania jednotlivych stratégii,
metdd a technik.

Podmienky neformalneho vzdelavania

InStitacie a zariadenia, kde sa realizuje neformalne vzdeldvanie moézu
dobre plnit’ svoje ulohy, pokial maji vyhovujuce materialne i priestorové
podmienky. Podmienky pre edukaciu v§eobecne rozdel'ujeme nasledovne:
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Tabul’ka 8 Podmienky pre edukdciu
Vonkajsie podmienky Vniitorné podmienky
Biologické faktory
(temperament, zdravotny stav, vekové

osobitosti, momentalny duSevny a telesny
stav dietata i vychovavatel'a)

Materidlne podmienky
(miestnosti pre krazky, dielne, telocvi¢ne,
stoly, kriedy, tabul’a...)

Socialne podmienky Psychologické faktory
(zoskupenie ziakov/deti, vzajomné vztahy  (vedomosti, schopnosti, zruénosti, navyky,
v skupine, pocet ucastnikov, disciplina...)  tvorivost, postoje, hodnotova orientécia...)

Zdroj: vlastné spracovanie

Materialne vybavenie mozno posudzovat’ z hladiska psychologického,
pedagogickéhoihygienického. Pedagogické hl'adisko vyzaduje, aby materialne
prostriedky a podmienky poskytovali ¢o najviac podnetov. Prostredie by
malo byt podnetné a prijemné. Z hl'adiska psychologie mé vyznam velkost’
miestnosti vzhl'adom k poctu ucastnikov a ti€astnicok. Prilisny hluk, neustala
pritomnost’ vela I'udi, nedostatok kl'udu, intimity a neosobnost’ prostredia
mozu posobit’ na psychiku ¢loveka negativne. Ddlezitd je farebnost’ miestnosti,
nabytku, zavesov, zaclon a d’alSich doplnkov. Hygienické hladisko definuje
Cistotu prostredia, idedlne s vyhl'adom do zelene, v blizkosti areal zdravia
alebo priestor na pobyt vonku.

Prostriedky neformalneho vzdelavania

Prostriedky edukacie predstavuju subor materidlnych, technickych,
informaénych a socidlnych zdrojov, ktoré umoziuju realizaciu eduka¢ného
procesu. Sinevyhnutnousucast’ou planovania, organizovaniaauskuto¢iiovania
neformélneho vzdeldvania a vyznamne ovplyviiuju kvalitu, efektivnost
i atraktivitu. Kedze je neformdlne vzdeldvanie vnimané ako dobrovolné
prostriedky by mali plnit’ aj motivacnu, zazitkovu a socialnu funkciu, ked’ze
podporuju zaujem, aktivitu a prezivanie ucastnikov.

Hmotné prostriedky rozdel'ujeme na:

1. Materialne pomécky, ktoré predstavuju predmety a pomocky fyzickej
povahy, ktoré sa pouzivaju pri edukécii: moézeme sem zaradit' ucebné
pomdcky (mapy, modely, karticky, knihy, ¢lanky, Casopisy, pracovné listy
a 1.), Sportové potreby (lopty, naradie a nacinie a i.), umelecké potreby
(farby, hlina, néstroje na remeselntl tvorbu a i.) a technické pomdcky
(flipchart, tabule a 1.).

2. Technické a digitalne prostriedky — si moderné technologie, ktoré
umoziuju flexibilitu, interaktivitu a dostupnost’. Ide o napr.: pocitace,
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tablety, smartfony, prezentacnu techniku, softvéry a aplikacie, webové
portaly a pod.

. Zariadenia a inStiticie, resp. priestorové prostriedky — vysledok

edukacie moze byt ovplyvneny prostredim, kde prebieha. Tu mézeme
zaradit’ ucebne, semindrne miestnosti, dielne, ateliéry, telocvicne,
Sportoviska, komunitné centrd, klubovne, kultirne priestory, ostatné
inStitacie a zariadenia).

K nehmotnym prostriedkom edukécie zarad’ujeme:

. Principy a zasady (definované v podkapitole...)

Obsahy (definované v prislusnych podkapitolach vo vzt'ahu k jednotlivym
druhom vzdelavania)

3. Metédy (metodika, technika a stratégia)

Organizacné formy

Metédy a organizacné formy

Dolezitym krokom pri realizdcii neformalneho vzdeldvania je vyber

vhodnych metdd a foriem, pomocou ktorych sa tcastnikom sprostredkuje
obsah a naplni ciel. Hlavnymi determinantmi pri vybere metod, foriem
a stratégii su (Nemcova & Solcova, s. 94, 2020):

ciel’/ciele,
obsah,

objekt edukacie — cielova skupina (jej Specifika, vek, pocet, socidlne a iné
individualne charakteristiky),

podmienky na realizaciu vol'no¢asovej edukacie,
prostriedky na realizacie vol'no¢asovej edukacie.

Metéda je vSeobecnost’ cesty, urCity predpis a popis c¢innosti, ako

od vstupu prist’ k vystupu, ako uskuto¢nit’ organizaciu ¢innosti tak, aby doslo
k pozitivnym cielom (Zelina, 1996). Dalsie pojmy, s ktorymi sa pracuje
v kontexte metdd st (Novotna, 2023):
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+ technika — formalny aspekt metodiky,
* 1loha konkrétny krok v metodike.

Ulohou dobre pripraveného neformalneho programu je vytvorenie vhodne;j
a pritazlive] metodiky, vyber vhodnych metéd. V ramci neformélneho
vzdelavania sa uplatituju viaceré didaktické metddy. To €o sa vSak dnes Ziada
je participativne ucenie, ucenie sa rieSenim problémov, ucenie sa na zéklade
interakcie v skupine a prepojenie s praxou.

V ramci jednotlivych sucasti neformalneho vzdeldvania vieme urcit
Specifické, resp. typické metddy, ktoré mozeme vyuzit' pri realizacii
vzdelavania v tychto oblastiach. Vo vSeobecnosti plati, ze mdéZeme zvolit’
akukol'vek metddu, ktora napiﬁa vysSie uvedené kritérid, a ktorou dosiahneme
stanovené ciele. Preto mo6Zeme hovorit’ o prednaskach, cvic¢eniach, tréningoch
a pod. Na druhej strane plati, Ze existuji konkrétne metddy, ktoré mozno
povazovat’ za typické pre jednotlivé stcasti neformalneho vzdeldvania.
V kontexte zaujmového vzdeldvania za klasické metody mozno povazovat’:

* monologické (prednaska, referat);

» dialogicke (beseda, seminar, diskusia);

* organizacné (exkurzia);

* kombinované (tematické vecer, filmovy festival, vychovny koncert).

Iné delenie popisuje Krystonn (2011a., s. 15) a klasifikuje metddy
zdujmového vzdelavania dospelych ako:

* ustne (monologicke, dialogické);

* pisomné (praca s textom);

* nazorno-demonstracné (pozorovanie, porovnavanie, projekcia);
» praktické (nacvik, cvicenie, tréning).

K d’alsim metodam mozeme zaradit’ napriklad prednasku, besedu, riadent
diskusiu, exkurziu, hru, outdoor a indoor aktivity, animaciu a pod. (Serdk,
2009).

Z pohladu obcianskeho vzdeldvania povazujeme za najefektivnejSie
prave praktické metddy, pri ktorych musia byt’ aktivni najmé dospeli a lektor
vystupuje len ako facilitator. Diskusné, situacné, inscena¢né metody, exkurzie,
staze, workshop, problémové metédy vedt k naplneniu dvoch zakladnych
pilierov, dolezitych v obc¢ianskom vzdelavani, u€it’ sa konat’ a ucit’ sa
zit’ spolocne (Delors report, 1996). Podl'a dokumentu Education to foster
intercultural understanding and solidarity in Europe (LLLPlatform, 2016) st
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najvhodnej$imi metddami také, ktoré vyuzivaji experimentalne ucenie, ucenie
cez tvorbu projektov, i ucenie cez konanie (learning by doing). Teda také
metody, ktoré vyzaduji priamu aktivitu ucastnikov. Zaroven tento dokument
zdoraziuje, ze je dolezité aplikovat’ metddy, ktoré aktivizujii tcastnikov,
pretoze ich to uci spolupracovat medzi sebou, porozumiet kultirnym
odliSnostiam a tvorit’ alternativne cesty ako Zit' spolo¢ne. Vdaka takymto
metédam moZzeme efektivne naplnat’ ciele, ktoré ma obg&ianske vzdelavanie
stanovené.

Organizacné formy predstavuju organizovani ¢innost lektora/
vzdelavatela a klienta/uCastnika vzdeldvania vo vzdelavacom programe.
Organiza¢nou formou vac¢Sinou rozumieme urCity organizatny ramec
vzdelavania. Su to vlastne r6zne sposoby riadenia a organizacie edukacného
procesu. Organiza¢né formy klasifikujeme podl'a nasledovnych kritérii:

1. podl'a spdsobu realizacie, participacie ucastnikov
a. prezen¢na forma (prednasky, seminare, kurzy a iné)
b. diStan¢nd forma (webindre a i.)

2. podla poctu ucastnikov vo vzdelavani
a. individualne (individualizované aktivity lektora a ucastnika)
b. skupinové (aktivita je na strane ti¢astnikov, lektor mé rolu organiza¢nu,
motivacnu, facilitacni)
c. frontdlne (hromadné vzdeldvanie, kde je lektor hlavny prednasSajuci
a vysoko aktivny)
d. zmieSané

Inou klasifikaciou moéZeme formy v neformalnom vzdeldvani rozdelit’
na , kontaktné, bezkontaktné a kombinované formy* (Kryston, 2011a.,
s. 13-14):

* Kontaktné formy — v priamej interakcii s inou osobou; vzdelavacie
krazky, tréningové skupiny, pravidelné diskusné fora, duchovné cvicenia
religiozneho charakteru a pod.

* Bezkontaktné formy — aktivita, planovanie, volba metdd, samotna
realizacia je na strane vzdelavajuceho sa; sebavzdelavanie.

*  Kombinované formy — systémovo sa priblizuju distancnému vzdeldvaniu;
dominuje sebavzdelavanie, avSak v istom stupni je potrebnd konzulticia
s odbornikom.

V ramci klasifikacie foriem Cornani¢ova (2011b.) uvadza typické formy pre
zaujmove vzdeldvanie dospelych, ktoré mozno charakterizovat’ nasledovne:
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Tabul’ka 9 Typické formy pre zaujmové vzdeldavanie dospelych

kolektivne vzdelavanie, osvojovanie teoretickych poznatkov
a praktickych zrucnosti; zaver kurzu obycajne kon¢i skuskou
a osvedcenim o absolvovani

kolektiv s rovnakou zdujmovou orientaciou rozsiruje spoloénou
poznavacou a tvorivou ¢innostou svoje vedomosti, schopnosti
a zrucnosti v oblasti vedy, techniky, umenia, Sportu

kolektiv I'udi, ktori sa zdruzuju na zaklade spolo¢ného zaujmu
a spolo¢nej ¢innosti v uréitej oblasti spolocenského zivota bez
hlbsej aktivnej spoluucasti

ucastnici si pomocou lektorov upeviuju a precvicuju poznatky
a vedomosti z vopred znamych tematickych okruhov

forma, v ktorej diskutuju ucastnici — odbornici na vysokej
odbornej urovni v urcitych vednych oblastiach

ako samostatné programy institucii $pecializovanych
na zaujmové vzdelavanie (otvorené univerzity, UTV, l'udové
Skoly umenia a pod.).

Zdroj: Cornanicovad, R. (2011). Zaujmové vzdeldvanie dospelych ako oblast
kulturno-osvetovej andragogiky. In Kryston, M. (ed.). Zaujmové vzdelavanie
dospelych. (s. 42 — 53). Pedagogicka fakulta UMB.

Podobne ako pri charakteristike obc¢ianskeho vzdelavania dospelych
a jeho postavenia v systéme andragogiky, ani v oblasti foriem nenachddzame,
v slovenskej, €1 Ceskej odbornej literatare, komplexné vedecké prace, ktoré by
boli zamerané na klasifikaciu procesualnych aspektov v oblasti ob¢ianskeho
vzdelavania dospelych. AvSak v zahrani¢nej literatire sa stretdvame najma
s jasne definovanymi formami vzdeldvania, ktoré st typické prave pre
obcianske vzdelavanie dospelych.

Z vedeckého vyskumu, ktory bol realizovany Radou Eurdpy (Birzea,
2000), vyplynuli nasledovné modely obcianskeho vzdelavania, ktoré autor
nazyva pyramidou ob¢ianskeho vzdelavania.
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Obrazok 3 Pyramida obcianskeho vzdeldvania

Contextual learning

Action learning

Intercultural learning

Collaborative learning

Experiential learning

Zdroj: Birzea, C. (2000). Education for democratic citizenship: A lifelong
learning perspective. Strasbourg: Council of Europe

Prvym modelom je ucenie na zdklade skiisenosti (experiential learning).
Takéto ucCenie v sebe zahffia ucenie sa na zaklade sktisenosti ucCastnikov,
vzdelavatel pdsobi skor ako sprostredkovatel a neobsahuje formalne
hodnotenie. Model ucenia sa na zdklade spoluprdce (collaborative learning)
predstavuje socidlne a interaktivne ucenie sa skupin a zdroven nadobudnutie
schopnosti, ako napriklad timovéa spoluprdca, stanovovanie spolo¢nych
cielov, rozdelovanie prace, zdiel'anie informéacii potrebnych na dosiahnutie
ciela a pod. Treti model, interkultiirne ucenie sa (intercultural learning), sa
zaklad4 na dvoch principoch — kultirny relativizmus (neexistuje hierarchia
kultir, jedna kultira nemdze byt pouzitd na postdenie aktivit inych kultlr)
a vzdjomnost’ (interakcia a obohacovanie kultir v suvislosti s multikultirnymi
spolognostami). Tymto modelom sa napiiia dosahovanie ciel'ov, ako napriklad
prekonanie etnocentrizmu, vcitenie sa do inych kultar, formovanie novej
kultarnej identity. Akcné ucenie (action learning) je orientované na ciele,
ktoré sa dosahuju najcastejSie prostrednictvom projektov. Vzdelavatel’ musi
presne stanovit’ ciele, podporovat’ uc¢iacich sa vo vybere ich vlastnej uciacej
sa stratégii, motivovat’ uciacich sa k zodpovednosti za ich ucenie a pod.
Poslednym modelom ucenia sa je kontextové ucenie (contextual learning).
Tento model predpokladd nepretrzité zaclenenie ucenia sa jednotlivca
do systému kultirnych a obcianskych odkazov skupiny, komunity alebo
spolocnosti, do ktorej uciaci sa patri. Jednou z moznosti ako takéto ucenie
sa dosiahnut’ je podporovanie vytvarania globalneho obrazu spolo¢nosti, ¢i
vyuzivanie predoslych skiisenosti a anticipovanie novych zaverov.

Modely, ktoré popisujeme, moédzu zaroven sluzit ako inSpiracia pri
koncipovani foriem realizacie obCianskeho vzdelavania dospelych. Okrem
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iného tvoria aj kostru samotného procesu ob¢ianskeho vzdeldvania a priebehu
jednotlivych podujati a aktivit. Aj vd’aka tymto modelom ucenia sa méZeme
naplnat’ ciele a obsahy, ktoré sme si v predchadzajucom texte stanovili.

Stanford Encyclopedia of Philosophy popisuje tzv. 6 modernych foriem
realizacie obc¢ianskeho vzdelavania:

» service learning — uciaci sa st zaradeni do skupin; tato forma integruje
inStrukcie lektora, vzdelavatel'a a pracu v ramci komunity; v idedlnom
pripade Studenti, uciaci sa vyuzivaji svoje poznatky a skusenosti
z institicie pre ich Stidium a pouzivaju akademické zistenia a vyskumy
na informovanie svojej institucie;

* action civics — participacia zahriiujlica zacastiiovanie sa politickych
stretnuti, organizovanie roznych stretnuti, protestov, charitativnych
stretnuti a zbierok, hlasovani, iniciativ, snaha o plnenie verejnych hodnot
a iné;

* oblianske vzdelavanie prostrednictvom diskusie — diskusie
o spolocenskych problémoch; moderovana diskusia na konkrétne témy
s patricnou pripravou; vyuziva debaty, simuladcie (napr.: rokovania
medzinarodnych organizacii);

* John Dewey: §kola ako komunita — hovorit’ so Studentmi, uc¢iacimi sa
o redlnych, konkrétnych problémoch, ukazat’ im, Ze ich nazor je dolezity
prostrednictvom Skolského parlamentu, médii, ktoré déavaju priestor
na vyjadrenie ich ndzoru, podporovat’ Studentov v ich dobrovolnicke;
¢innosti v rdmci Skoly (Skolské kluby, spolo¢nosti,...);

* Paulo Freire: liberalna pedagogika — liberalizmus vnima ako prax, ktora
vSak nemoze pozostavat iba zo samotnej aktivity, ktorti nazyva aktivizmus;
musi to byt aktivita spojend so seridoznou reflexiou (dialog s inymi, ktori
su v rovnakej pozicii v ramci realizacie ¢innosti) (Levine, 2018).

Prvé tri formy realizacie vzdeldvania sa vyuzivaju ako pri praci s mladezou
tak aj pri vzdelavani dospelych. Posledné dve formy realizacie vzdeldvania
(Skola ako komunita a liberdlna pedagogika) sa skor viazu na obcianske
vzdeldvanie v ramci vysokych a strednych §kol. Zaroven vSak mozu slazit
ako inSpiracia pre oblast’ vzdelavania dospelych (podpora dobrovolnickej
¢innosti, aktivita Gcastnikov, dialdog s inymi, ktori su v rovnakej pozicii
v ramci realizécie ¢innosti a pod.).

Ulohou prostriedkov v neforméalnom vzdelavani je podpora zazitkového
ucenia, tvorivosti. Zazitkové ucenie je prostriedkom rozvoja osobnosti
cloveka a ponuka postupnu transformaciu sktisenosti do podoby poznatku
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(Orosova, 2020). Prostriedky by mali prispievat ku aktivnemu oddychu
a sebarealizécii, mali by prispievat’ ku relaxacii, mali by zvySovat’ motivaciu
a aktivitu UcCastnika a musia byt prispdsobené veku, alebo socidlnym,
zdravotnym resp. inym obmedzeniam.

Profil absolventa neformalneho vzdelavania

Sucastou kazdého kvalitne pripraveného programu neformélneho by mal
byt jasne definovany profil absolventa. Ten predstavuje uceleny opis toho,
akymi kompetenciami, hodnotami a zru¢nostami ma ucastnik po ukonceni
programu disponovat’. Profil absolventa méze sluzit' nielen ako orientacny
ramec pre tvorcom arealizatorov vzdelavacich aktivit, ale aj ako d6lezity néstroj
pre samotnych ucastnikov, ktori prostrednictvom neho mézu lepSie chéapat
smerovanie svojho vzdeldvania a aj oCakavané vysledky. Profil absolventa
moze sluzit tiez ako motivaény prvok pre moznych uchadzacov o vzdelavaci
program. Profil absolventa sa zvycajne sklada z tychto prepojenych oblasti:

* kl’'ucové kompetencie st zékladom uspeSné¢ho fungovania v osobnom,
pracovnom aj komunitnom zivote. M6Zu sem patrit’ napr. komunikacné
kompetencie (efektivne komunikovat’, viest’ dialég, aktivne pocuvat),
digitdlne kompetencie, podnikatel'ské kompetencie a pod.

* hodnotové ramce definuju postojova a eticku rovinu vzdeldvania a aj
profilu absolventa. Ide o hodnoty ako napr. zodpovednost’, vzdjomna ucta,
ochota pomadhat’, iniciativnost’, kritick¢é myslenie a pod. Tieto hodnoty
tvoria zakladny kompas spravania sa v socidlnych situaciach a podporuju
schopnost’ fungovania v rozmanitych komunitnych a pracovnych
kontextoch.

» praktické zrucénosti vratane umeleckych/zaujmovych zrucnosti. Do tejto
kategoérie mozu patrit’ organiza¢né a projektové zru€nosti, zrucnosti ako
adaptabilita, schopnost’ riesit’ problémy, ovladanie réznych kreativnych
technik, pohybové ¢i medidlne zrucnosti a pod.

Vysledny profil by mal definovat’ t¢astnika vzdeldvania ako samostatnt,
aktivnu a socidlne kompetentnu osobnost, ktora vie aplikovat’ ziskané
poznatky v praxi, v osobnom aj pracovnom Zzivote, aktivne prispieva ku
zlepseniu komunity a dokaze sa d’alej vzdelavat a rozvijat’. Je dolezité dodat’,
ze profil absolventa nemusi byt vzdy formulovany presne a explicitne podl'a
jednotlivych oblasti. V. mnohych pripadoch je mozné tieto kompetencné,
hodnotové a zru¢nostné aspekty identifikovat’ implicitne, priamo v obsahu
programu, v jeho cieloch, metddach ¢i hodnotiacich kritériach. Aj v takychto
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pripadoch vSak ostava profil absolventa vyznamnym orienta¢nym néstrojom,
ktory poméha uchopit’ celkovy zmysel a prinos neformalneho vzdelavania.

Hodnotenie, spitna vizba a reflexia v neformalnom vzdelavani.

Hodnotenie, spétnd vizba a reflexia vo vzdelavani (nie len neformalnom)
maju neocenitelny vyznam pre rozvoj ucastnikov, vzdelavatel'ov/lektorov
ale aj dopad na ucastnikov v kontexte ich zlepSenia kvality vzdelavania.
Vd’aka tymto procesom vieme poukazat’ na silné stranky osobnosti, ale vieme
upozornit’ aj na limity/slabé stranky. Tieto pojmy nie su synonyma, aj ked’ sa
tak v praxi pouzivaju.

Hodnotenie

Stcastou planovania kazdého programu neformalneho vzdelavania je aj
hodnotiaca faza, kde sa oakava (volne spracované podla Pesek, Skrabsky,
Novosadova & Dockalova, 2020):

* na jednej strane hodnotenie programu jeho wucastnikmi/absolventmi
(obsah vzdelavania a vzdeldvacia logika vratane metod a foriem, tim
lektorov/organizatorov, lektorov, praktické a organiza¢né zabezpecenie,
celkovu kvalitu programu a pod.),

* na druhej strane hodnotenie twcastnika programu neformalneho
vzdelavania jeho lektormi/organizatormi (proces ucenia a jeho vysledky,
naplnenie ciel’'ov, ziskané kompetencie, zvedomenie si naucené¢ho, dopady
programu a pod.) v kontexte definovaného (explicitne/implicitne) profilu
absolventa.

Na oboch stranach mozu byt sucast'ou hodnotiacich procesov hodnotenie,
spitnd vizba a aj reflexia. Hodnotiace procesy umoznuju absolventom a aj
lektorom rast, zlepSenie a zmenu. Pri hodnotiacej faze je potrebné preto
premyslat o (Nemcovéa & Solcova, 2020):

* kvantitativnych ukazovateloch hodnotiacich procesov (napr. mnozstvo
produktov, pocet zapojenych a pod.),

«  kvalitativnych ukazovatel’och hodnotiacich procesoch (napr. hibka zmeny
postoja a pod.).

Hodnotenie nam pomdha prirad’ovat’ hodnotu tomu, ¢o sme urobili, ale
nam moze povedat’, do akej miery, preco a z akych dévodov sa ndm nieco
podarilo alebo nepodarilo. Hodnotenie poukazuje na prinos alebo aké dolezité
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to bolo pre tych, ktori sa aktivity z(&astnili. Podl'a autorov Pesek, Skrabsky,
Novosadova & Dockalova (2020, s. 121 - 122) mo6Zeme hodnotit™:

*  Overit’ si, do akej miery sa nam podarilo naplnit’ naplanované ciele.
Porozumiet’ tomu, ¢o sa podarilo, ¢o sa nepodarilo a preco. Poucit’ sa,
a tak zlepsit’ aktivitu do buducnost’.

* Overit’ si, aké zmeny nasa aktivita priniesla naSej cielovej skupine, nasej
organizacii a d’al$im skupinam alebo prostrediu, v ktorom aktivitu robime.

» Zistit' ¢i, preco a ako v aktivite pokracovat’.

* Podporit’ aj dalSie skupiny (Gcastnikov, organizicie alebo inStitucie)
v tom, ¢o sa udialo a Co sa naucili.

* Uvedomit’ si, kam sme sa my sami pocas aktivity ako tim posunuli a kam
sa eSte potrebujeme posunut’.

» Ziskat’ viac informacii a dat na to, aby sme boli schopni popisat’, preco
bola aktivita dolezita. Co priniesla Gdastnikom, ¢o organizacii a ¢o aj
d’al$im 'ud’om alebo organizaciam ¢i institucidm? St to informadcie, ktoré
mozeme vyuzit’ ako pri propagécii aktivity alebo nasej organizacie, tak pri
oslovovani potencialnych darcov alebo pri komunikovani dopadu

Pri hodnoteni je dolezité uviest, ze sumativne hodnotenie va¢sinou stvisi
s klasifikaciou, s urenim urovne procesu ucenia sa(urovenn vedomosti,
zruénosti, postojov). Ked’ze sa vSak nachddzame v neformalnom vzdelavani
hodnotenie by malo mat’ charakter formativneho hodnotenia, pretoze podporuje
ucenie pocas procesu, poskytuje spétnii vizbu ucastnikom aj lektorom, je
priebezné aj zaverecné, flexibilné, zamerané na zlepSenie, nie na ziskanie
klasifikacie. Formativne hodnotenie zaroven podporuje motivaciu a adaptaciu
obsahu na potreby ucastnikov vzdelavania.

Pri hodnoteni vzdeldavacieho programu mézu pomdct’ nasledujiice otazky
(Galkova, Kuréikova & Solcova, 2018):

1. Co bolo cielom neformalneho vzdelavania?

2. Opiste ¢o sapodarilo dosiahnut’, pripade aké zmeny/rozvinuté kompetencie/
prinosy ste vzdeldvanim u ucastnikov dosiahli?

3. Vypiste si jednotlivé aktivity, ktoré sa Vam pocas vzdelavania podarilo
zrealizovat’ a akl spétnu vézbu ste na ne od ucastnikov ziskali?

4. S akymi problémami ste sa pri dosahovani ciel'a stretli? Ktoré z Casti
programu vzdelavania sa vam nepodarilo zrealizovat™?
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5. Opiste dovody, ktoré viedli k uvedenym problémom v predchadzajice;j
otazke.

6. Opiste, aké boli kvantitativne vystupy programu vzdelavania (napr. kol'ko
I'udi sa zapojilo do vzdelavania, kol’ko I'udi sa posunulo v stanovenych
oblastiach, kol’ko materialov ste k vzdelavaniu vytvorili a pod.).

7. Opiste, aké boli kvalitativne vystupy programu vzdeldvania (napr. ¢o sa
vzdeldvanim vyrieSilo, zmenilo, dosiahlo, rozvinulo, aké je hodnotenie
mladych ucastnikov a pod.).

8. Vyhodnotte zrealizované neformalne vzdelavanie z hl'adiska uspesnosti/ /
neuspesnosti smerom k stanovenému ciel'u uCenia sa/vzdelavania.

9. Vyhodnotte zrealizované neformalne vzdelavanie z hl'adiska tispeSnosti/ /
neuspesnosti smerom k téme vzdeldvania.

V ramci hodnotenia existuje celd paleta roznych kvalitativnych (napr.
rozhovor, projektivne metddy) a kvantitativnych metdd (dotaznik, Skaly,
anketa). Hodnotenie méze byt individuélne, skupinové, resp. hromadné. Mdze
byt prezen¢né aj elektronické (on line), za pritomnosti lektorov, alebo aj bez
ich pritomnosti. Vyber konkrétnej metddy zavisi od toho, ¢o o¢akévame, o je
pre nas dolezité, Co si potrebujeme potvrdit’ a pod.

Spétna vizba

Spétna vidzba je proces, v ktorom lektor zistuje ako ucCastnik programu
jeho odkaz dekdduje a prijima, je to sprava pre ucastnika ako ho vnimame,
ako prezivame kontakt s nim a aké pocity v nds vyvolava jeho spravanie
(Miiller de Morais, bez vrocenia). Spétna vézba (z angl. feedback) je proces,
kedy poskytujeme ucastnikom informacie o jeho ¢innostiach, vykonoch alebo
spravani s cielom podporit’ jeho rozvoj, ucenie a sebareflexiu. Spétna vizba
sa Casto pouziva ako SirSi pojem. Vtedy zahiia vSetky reakcie od ucastnikov
— verbalne aj neverbalne, chcené aj nechcené. Spitnd vizba je nastrojom
osobnostného rozvoja (Pesek, Skrabsky, Novosadovad & Dockalova, 2020),
ktory umoznuje:

* uvedomit’ si silné stranky a oblasti , ktoré je potrebné zlepsit,
* pochopit, ako jeho ¢innost’ vplyva na vysledky a spolupracu v skupine,
* motivovat' k d’alSiemu uceniu sa, k sebarozvoju.

Spitna védzba je informdacia zamerand na predchadzajice spravanie/
konanie, poukazuje na spatnt vizbu ako informaciu, ¢i bola ¢innost’ splnena,
¢1 bol zachovany spravny postup, prip. aké bola pri¢ina nezdaru. Spatna vizba
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je vecna, ak je neutrdlna — bez hodnotiacich sudov. Mala by byt zamerana
na to, ¢o je dobré, a nie na to, o je nespravne. Ak ma byt spitnd vizba
efektivna, musi byt bezprostrednd, t. j. okamzita. Stary & Laufkova a kol.
(2016) chapu spitnu vézbu ako informaciu, ktora uciaci sa jedinec dostava
od niekoho iného ako reakciu na svoj vykon (lektor — ucastnik) s cielom
zlepsit’ sa. Ciel'om spétnej védzby nie je kritizovat’, poukazovat’ na chyby alebo
zdoraziiovat’ negativne stranky. Spdtna vizba by mala prijemcu povzbudit,
motivovat’ k zlepSeniu, pripadne poradit, ako zlepSenie dosiahnut’.

Ako uvadza Miiller de Morais (bez vrocenia) spitna véizba je informdacia
pre druhého cloveka (TY), ako ho (JA) vnimam a ako (JA) prezivam kontakt
s nim, je ziaduce naucit’ sa efektivne formulovat’ informécie O SEBE (o svojich
pocitoch a svojom prezivani) bez hodnotenia druhého (AKY SI TY). Takato
spitna vizba je formulovana v tzv. ja-vyrokoch. Pri poskytovani spitnej
viazby formou ja-vyrokov, bez hodnotenia druhého, mdézeme postupovat’
podla nasledovnych krokov:

* JA citim... (vyjadrujeme svoje zazitky, pocity),

* Kked’ TY... (opiSeme konkrétne spravanie partnera, ktoré v nds vyvolava
urcité pocity),

* pretoZe... (informujeme, aké ma spravanie in¢ho ¢loveka vplyv na nas
Zivot a city),

+ a prial by som si/poZadujem... (vyjadrujeme zmenu v spravani partnera
v danej situdcii, ktoré spdsobi, Ze sa vo vzt'ahu budeme citit’ lepSie).
Spitni vizbu mdzeme delit’ na pozitivhu a negativnu (Kovalikova,

1995). Pozitivna spédtnd vizba je prostriedok, ktorym je mozné ucastnika

motivovat k d’alSej ¢innosti, k dalSiemu vzdeldvaniu. Negativna spitna vizba

moze byt pre ucastnika stresujlica, preto je potrebné tito informaciu spravne
formulovat’ tak, aby ju v kone¢nom ddsledku vnimal motivujtco a aby vd’aka
nej vedel zhodnotit, ¢o by bolo vhodné v jeho spravani a konani zlepsit’ ¢i

zmenit’. Spatna vazba plni z psychického hl'adiska nasledujuce funkcie (Stary
& Laufkova a kol., 2016):

* regulativna funkcia — umoznuje usmernit’ ucenie ucastnika,
* socialna funkcia — vytvara vzt'ah medzi lektorom a ucastnikom,

* poznavacia funkcia — umoziuje ucastnikovi lepsie pochopit’, poznat’ ucivo,
lektora, seba samého a svoj $tyl ucenia;

* rozvojova funkcia — poméha ucastnikovi k jeho osobnostnému rozvoju.
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Spétna vizba pomaha lektorovi usmeriiovat’ vzdelavaci proces, reflektovat’
pouzité postupy, menit’ ich, zlepSovat’, pripadne ich eliminovat’, ¢im podporuje
aj osobnostny rast lektora, pretoZe spédtna vdzba by ho mala posuvat’ d’alej
a profesijne rast. Hattie & Timperley (2007) rozdel'uji spatnu védzbu na Styri
typy podl'a zamerania:

* spitna vizba zamerana na ulohu — zistuje mieru spravnosti vysledku,
adekvatnost’ vykonu;

* spitnd vizba zamerana na proces — je zamerand na proces, ktory vedie
k zvladnutiu zadanej tlohy, obsahuje informéciu, ako modifikovat’ postup
na zvladnutie ulohy;

* spitnd vizba zamerand na sebaregulaciu —nadvézuje na predchadzajtci typ
spétnej vizby, vtahuje do procesu Ziakov prostrednictvom sebahodnotenia,
a tym im pomaha regulovat’ svoje ucenie sa, tiez ich motivuje, aby zvladli
ulohu;

* spitnd vdzba zamerand na osobnostné vlastnosti — obsahuje informacie
zamerané na hodnotenie osobnosti Ziaka.

Klasickym prikladom spétnej vdzby je tzv. hamburger. Spidtnad vézba
formou hamburgera ma potom podobu nasledovnych krokov:

1. krok —pozitivna spitna vizba = prijemcovi vyjadrime pochvalu, ocenenie,
pripadne prejavime empatiu ¢i porozumenie pre jeho spravanie v danej
situacii,

2. krok — negativna spdtna vizba na urovni faktov = opiSeme spravanie
cloveka, ktoré ndm nevyhovuje,

3. krok — pozitivna spitné vizba = prijemcovi opit’ vyjadrime povzbudenie,
doveru alebo pozitivne ocakéavanie, ze dojde k naprave v jeho sprévani.

Reflexia

Reflexia predstavuje klI'aicovy prvok, ktory premienia samotnt skiisenost’
na proces ucenia. Reflexia znamena premyslanie, rozjimanie alebo
uvazovanie. Reflexia je proces, v ktorom jedinci sumarizuju nadobudnuté
skusenosti z r6znych uhlov pohladu a kriticky rozmyslaju nad tym, ¢o a ako
sa udialo. SIuZi na obzretie sa spét’, na hl'adanie suvislosti medzi vysledkom
aktivity a ¢innostou jednotlivca (alebo celej socidlnej skupiny). Reflexia
umoziiuje aj pohlad dopredu, pretoze ukazuje, ako je mozné nadobudnuté
skusenosti vyuzit' pri d’alSej ¢innosti. Je to proces, ktory sluzi ako pohlad
na zisky a straty z predoslej sklisenosti a na to, ¢o bolo dosiahnuté, a zaroven
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ide o proces zamerany na prepojenie tychto skiisenosti do buducej ¢innosti
a Sirsich socialnych kontextov (Brozmanova Gregorova et al., 2013). Reflexia
je nastrojom, s ktorym je potrebné sa naucit’ velmi rozumne a obozretne
pouzivat’. Pomocou reflexie sa jedinec snazi spoznat’ svoje vlastné vnitorné
pohnutky a stavy. Nachadza sa vo vedomi ¢loveka a je odrazom realneho
sveta (Babiakova, 2014)

Reflexia umoziiuje ucastnikom prepajat’ poznatky ziskané z teoreticke;j
pripravy alebo Studia textov so zazitkami nadobudnutymi pri realizécii metod
a technik neformalneho vzdeldvania. Tento proces smeruje k osobnému
rozvoju a hlbSiemu porozumeniu obsahu vzdeldavania. Reflexia poskytuje
priestor uvedomit’ si prezité¢ situdcie, kriticky premyslat o vlastnych
hodnotach, ndzoroch a presvedCeniach. Zaroven otvara moznosti klast’ otazky,
zdiel'at’ myslienky, skisenosti a zru¢nosti pri rieSeni problémov (Nemcova &
Solcova, 2020). Reflexia prebieha v réznych trovniach:

1. Dianie v celej skupine. Zdiel'anie skusenosti a zazitkov. Snazime sa, aby
ucastnici vzdelavania spolo¢ne hl'adali, Co sa navzadjom od seba naucili.
Nastol'uju sa otazky dovery, podpory, rusivého spravania, tlaku skupiny
i utvarania r6znych kl'uk.

2. Dynamika medziosobnych vztahov ¢lenov. V ndzoroch sa prejavuju
emocie. Diskutuje sa o vzdjomnom uzndvani, dovere, bezpecnosti,
negativizme 1 strachu z hodnotenia.

3. Intrapersonalna rovina. Pocity, ktoré prezivaja jednotlivci. Strach, obava
o bezpecnost’, dovera v ostatnych, vzajomné uznavanie

Pri planovani vzdeldvacieho programu treba premyslat’ o tom, kedy
realizujeme reflexiu, ¢o suvisi so sledovanim vzdeldvacich cielov. Mdze sa
zarad’'ovat’ po aktivite, na zaver vzdeldvania, po nejakom celku, po kazdom
dni vzdeldvania a pod. Je dolezité jej vyclenit’ patriCny Cas a mdze (a aj
velakrat sa to stava), Ze jej trvanie je dlhSie ako trvanie aktivity.

Pre neformalne vzdeldvanie odpori¢ame pouzivat’ nasledovné techniky
(Kuréikova & Solcova, 2019):

*  Komunikaéné techniky — zahfnaju priamu verbalnu komunikaciu medzi
ucastnikmi vzdelavania. Je vhodné mat pripravené otazky vopred o ktorych
mdzu potom ucastnici vzdeldvani rozmyslat, verbalizovat’.

* Projektivne techniky - slizia na uvedomenie si podvedomych procesov
prostrednictvom projektivhych metdd, ktoré umoziuji ucastnikom
vyjadrit’ sa nepriamo (pouzit mozno obrazkové karty, figurky, farby
a podobné pomocky).
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+ Pisomné techniky - daju sa realizovat' samostatne alebo ako podklad
pre nasledny rozhovor. Je vhodné, aby aspon Cast' odpovedi zaznela
nahlas, ¢im sa skupina obohati o ndzory, postoje a pocity jednotlivcov.
Na pisomné aktivity mozno pripravit’ jednoduché otazky, tvorbu eseje
alebo zaujimavejsie Struktirované formy.

* Nazorové/grafické a dramatické techniky - umoziuji vyjadrenie
prostrednictvom grafickych symbolov, kresby alebo dramatického
stvarnenia (technika kol&cCa, terCa, barometer, vizudlne a inscenacné

prvky).

Hodnotenie, spitnd vdzba a reflexia st zdkladnymi piliermi kvalitného
vzdelavacieho procesu, poskytuji doélezité informécie v procese ucenia
sa jednotlivca. Ich cielom nie je kontrola ale podpora rastu, motivacie
a zodpovednosti za vlastné ucenie.

Riadenie a planovanie programu neformdlneho vzdelavania zahfna
systematické projektovanie edukacného procesu v Case a priestore, pricom
cielom je uspokojit’ potreby ciel'ovej skupiny. Kazdé planovanie odpoveda
na tri otazky: kde sme, kam ideme a ako sa tam dostaneme, pri€om sa
postupuje cez pripravnu, realizacni a hodnotiacu fazu. Pripravna faza zacCina
situa¢nou analyzou, ktord skima prostredie, potreby ucastnikov a dostupné
zdroje. Nasleduje formulovanie ciel'ov programu, ktoré by mali byt’ konkrétne,
meratelné a prepojené s rozvojom kompetencii ucastnikov, casto podla
principu SMART. Struktira programu zahffia scenar, ¢asovy harmonogram,
vyber metod, stratégii a organizaénych foriem podla cielov a potrieb
ucastnikov. Neformalne vzdelavanie vyzaduje vhodné vonkajSie a vnitorné
podmienky, materidlne, technické a socidlne prostriedky podporujuce
zéazitkové ucenie a motivaciu. Metoédy a organizacné formy sa volia podla
ciela, obsahu, cielovej skupiny a dostupnych zdrojov, pricom uprednostitujua
participaciu, praktické skiisenosti a interakciu. Hodnotenie a reflexia sluzia
na overenie naplnenia cielov, rozvoj osobnosti a optimalizaciu d’alSich
edukacénych programov.
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Kontrolné otazky a ulohy )
-~

1. Urobte analyzu vzdelavacich potrieb vybranej ciel'ov skupiny (pouzite
pri tom rézne metody).

2. Na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb navrhnite rdzne aktivity, ktoré
by reflektovali na potreby.

3. Vyberte si metodu alebo techniku spitnej vizby alebo reflexie
a predstavte ju.

4. Urobte reflexiu vyucovacej hodiny (pripravte si otazky na reflexiu podla
metody 4P¢).

5. Vyberte si jednu tému/aktivitu a navrhnite konkrétny program
neformélneho vzdelavania. Vyuzite pri tom formulare (z MSVVaM SR/
NIVAM, CENEF — Centrum pre neformalne vzdelavanie).

6. Svoj program predstavte a obhdjte (pred fiktivnou komisiou na
hodnotenie programov). p

-
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3 Informalne ucenie sa

- )

» ziskat’ zakladné vedomosti o pojme informélne ucenie sa

* rozvoj vnutornych motiva¢nych zdrojov ucenia

* analyza vzdeldvacich potrieb jednotlivca v kontexte informalneho
ucenia sa

* posilnenie medziludskych vztahov a komunikacie ako zakladného
predpokladu ucenia sa prostrednictvom socidlnych vztahov (mentor,
kolega, spoluziak, rodic...)

* podpora sebarozvoja a autondémie

Klacové pojmy )

. informalne ucenie sa > . metody a formy informalneho uéenia)
. druhy ucenia sa > . podpora informalneho ucenia sa >
. motivacia > . znaky informalneho ucenia sa >

3.1 Charakteristika pojmu informalne uéenie sa

Informalne ucenie sa jednou zo zékladnych kategorii ucenia sa v kontexte
celozivotného vzdeldvania a je podporovanou formou zmysluplného ucenia
sa Cloveka (Memorandum o celozivotnom vzdeldvani, 2000). Je jednou
z platforiem vzdelavania (Narodny program vychovy a vzdeldvania na roky
2018 — 2027), popri formalnom a neformdlnom vzdeldvani. V kontexte
témy budeme hovorit’ o uceni sa, pretoze je postavené na individudlnom
usili jednotlivca. Pojem informalne ucenie je vo vedach o vychove znacne
frekventovany. Je operacionalizovany vo vztahu k vSetkych vekovym
a profesijnym skupindm, vSetkym stupfiom vzdelavania ako aj vo vztahu
k roznorodym formdm vzdelavania (Luka¢ & Lukacova, 2016). Oznacuje
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sa tiez ako ucenie sa skisenostami, pretoze Clovek sa neustdle vystavuje
vzdelavacim situdciam v réznych prostrediach (Recognition of Non-formal
and Informal Learning). Na rozdiel o formalneho a neformalneho vzdelavania
nie je riadené ziadnou institiciou, nema stanovené ucebné osnovy ani ziadne
externé hodnotiace mechanizmy.

Informalne ucenie sa je prirodzenou sucastou zivota Cloveka, nema
charakter zamerného konania. Skor je stcastou inych Cinnosti v rodine,
v Skole, pri rovesnickych skupinach, v préaci a pod. Podl'a Priichu a kol. (2003,
s. 85) ,,je to celozivotny proces osvojovania vedomosti, zru¢nosti a postojov
z kazdodennych sktisenosti, z prostredia a kontaktov s inymi I'ud’'mi. Prebieha
v rodine, medzi vrstovnikmi, v praci, vo vol'nom ¢ase, pri cestovani, ¢itani knih
a Casopisov, pri pocuvani rozhlasu, sledovani TV, pri navsteve vystav, divadiel
a kin. Je neorganizované, nesystematické a institucionalne nekoordinované. Je
sucast'ou vzdeldvania vSetkych 'udi, vratane tych, ktori dosiahli vysoky stupen
formalneho vzdelania“. Informélne ucenie je spontdnne, hnané vnutornou
zvedavostou jednotlivca, ktord vychddza z jeho nenaplnenej vzdelavacej
potreby (Mal'a, 2019). Svec (2002, s. 219) definuje informacie uéenie ako
,viac-menej neorganizované a nesystematické potiicanie, natcanie a ina forma
ucenia niekoho... mimo Skolskej sustavy..., ako aj mimo osvetovej sustavy
a in¢ho neskolského vzdelavania... prilezitostné ucenie v inych socidlnych
rolach a zivotnych situacidch®.

Informalne ucenie vo vsSeobecnosti odkazuje na cinnosti, ktoré su
odli$né od ¢innosti povazovanych za povinné (vratane samostatného Studia
a domécich uloh). Tie sa uvadzaji v ramci formdlneho a neformalneho
vzdeldvania. Aktivity informélneho ucenia sa st obvykle vykonavané:

* ucenim sa od rodinné¢ho prislusnika alebo priatela,

* pomocou tlatenych materidlov, ako st knihy alebo ¢asopisy,
» prostrednictvom televizie, radia alebo videa,

* pomocou pocitaca (Petlusova, 2019).

Informalne ucenie sa vymedzuju Lukac¢ & Lukacova (2016), ktori uvadzaja,
Ze toto ucenie sa ma skusenostny charakter,uciaci sa je kazdy ¢lovek rozvijajuci
svoju osobnost’ v socialnych vztahoch a situaciach, je to celozivotny proces,
v ktorom dochadza k formovaniu vlastnej identity (personalizcia). Nie je
organizované, t.z., ze nekladie si primarne edukacné ciele a vystupy z neho
je tazké identifikovat’ a merat’. Vacsina l'udi si neuvedomuje, ze tento proces
prebieha, ze sa v kazdodennych aktivitdch ucia.
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Ide o sprievodnu, mimovol'nt a nevyhnutnt sucast’ kazdodenného zivota,
niekedy nazyvanu ,,skisenost™. Informalne ucenie je $tyl ucenia, v ktorom si
jedinec stanovuje svoja vlastné ciele a zamery (Johnson, 2019). Predpoklada
sa, ze informdlne ucenie je spdsob, akym sa my l'udia u¢ime priblizne 90%
casu (O‘neill, 2019). Medzi zdkladné znaky informalneho ucenia zarad’'ujeme:

* nezamernost’,

* spontannost/neplanovanost/asynchrénnost’ (informélne ucenie prebieha
prirodzene v kazdodennych situaciach bez vopred stanovené¢ho pléanu
alebo organizacie),

* vnatornd motivacia (je pohdnané vnutornou zvedavostou a vlastnym
zdujmom jednotlivca, nie vonkajs$im tlakom alebo hodnotenim),

+ flexibilita (prebieha kdekol'vek a kedykol'vek, napriklad doma,
na pracovisku alebo v neformélnych spolo¢enskych situdciach, po¢uvanim
a sledovanim soc. sieti),

* minimalne naklady (nevyzaduje velké finan¢né investicie),

* socidlne sktsenosti (ziskava sa z praxe, pozorovanim, komunikaciou
s ostatnymi, mentoringom, cez medialne zdroje),

* bezstresu a tlaku (v tomto type uc¢enia neexistuje ziadna stresova situdciami
tlak na vykon)

* nadhodnost a neumyselnost (Clovek nahodou, neumyselne dostane
do situdcie, z ktorej sa nie€o nauci.

Informalne ucenie méa svoje odliSnosti v porovnani s formalnym
a neformalnym vzdelavanim a jednym z kritérii, ktoré poukazuju na tato
odliSnost’ je, ¢i je vzdeldvacia aktivita inStitucionalizovand alebo nie
(vychadzame z manudlu klasifikacie vzdelavacich aktivit Classification,
2016). V pripade informalneho ucenia nejde o inStitucionalizované aktivity,
resp. zavisi od jednotlivca CO, KDE a KEDY prebehne. Zahfia vzdelavacie
¢innosti v kazdodennom Zivote, v rodinnom prostredi, v miestnej komunite
atd. (Classification, 2016). Na druhej strane, pre informalne ucenie sa
je priznacné, ze prebieha popri alebo sa dokonca prekryva s forméalnym
a neformalnym vzdelavanim. Ak sledujeme naplnenie urcit¢ho vzdelavacieho
ciel’a, nie je mozné sa vyhnat’ osvojeniu si poznatkov, ktoré nie s sicast’ou
tohto ciela. V kontexte jedineCnosti informalneho ucfenia sa poukazuje
na viacero vyhod (Mal’a, 2019):
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nesprevadza ho stres uciaceho sa (bez tlaku na vykon jednotlivca,
ziadne hodnotenie miery osvojenych vedomosti a zru¢nosti, Ziadne ¢asové
obmedzenie procesu ucenia sa),

prebieha popri praci (jednotlivec sa uci len to, Co prave pri praci potrebuje
vediet’),

je intuitivne (informalne ucenie je pre I'udi najprirodzenejSie, ucia sa tak
po cely zivot),

je to sposob sebarozvoja, ktory najlepSie vyhovuje individudlnym
potrebam jednotlivcov,

podporuje zvedavost’ (zvedavost’ je hlavnou motivaciou informélneho
ucenia),

nevyZaduje od jednotlivca Ziadne predchadzajice vzdelavacie
skiisenosti alebo predpoklady, len ochotu ucit’ sa,

v ramci neho su zamestnanci viac pristupnejsi podelit’ sa o svoje
pracovné skisenosti s menej skusenejSimi kolegami,

minimalizuje odpor k uceniu (dospeli jednotlivei su samostatni
a rozhoduju sami za seba, I'ahko plnia tlohy, ktoré si sami stanovili),

nepozna prokrastinaciu ani nudu, pretoZe je pohanané zvedavost’ou,
nevyZaduje vysoké finan¢né naklady a je ¢asovo nenarocné,

pomaha dopiiiat’ neformalne vzdelavanie v organizacii (neformalne
vzdelavanie v organizécii moZze byt zamerané jednostranne, zamestnanec
mdze samostatne preskumat’ v rdmci informalneho ucenia d’alSie oblasti,
ktoré ho zaujimaju a tak objavit’ nové myslienky, tedrie a procesy, ktoré
roz$iria jeho poznanie),

nevychadza zo Ziadnych ucebnych osnov, nema predpisané formy,
metody a obsah, udiaci sa uc¢i takym sposobom, ako vie, na zaklade
vlastnych skusenosti z tejto oblasti,

posiliiuje vzijomné medzil’'udské vztahy (v kontexte informalneho
ucenia vystupuju ti, ktori ucia (mentori, rodicia, apod.) a na druhej strane
uciaci sa (mentorovani zamestnanci, deti a pod.), takyto vztah musi byt
zalozeny na vzajomnej dovere,

vSetko naokolo je prostredim informalneho ucenia (informalne ucenie
nie je obmedzené na konkrétne prostredie, moze prebiehat’ kdekol'vek
a kedykol'vek).
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Hlavnymi formami typickymi pre informdlne ucenie sa su:

Sebaucenie (self-directed learning) — cCitanie ¢lankov, knih, sledovanie
videi podl'a vlastnej motivacie, zaujmu

Udenie sa pozorovanim (observational learning) — aj v dospelom veku
prebieha napodobiiovanie spravania, sledovanie skusenych kolegov,
kamaratov, priatelov.

Ucdenie sa pracou (learning by doing) - skusanie novych postupov priamo
V praxi.

Socidlne ucenie - diskusie s kolegami, neformalne rozhovory,
brainstorming k r6znym témam a oblastiam.

Ucdenie sa prostrednictvom digitalnych zdrojov —ide najmé o pouzivanie
podcastov, blogov, videi na YouTube, cez online komunity.

Ucenie sa z chyb - reflexia po neuspechu, hl'adanie lepSich rieSeni.

Medzi hlavné metody informalneho ucenia sa zarad’ujeme:

Experimentovanie (learning by experience) — skusanie novych pristupov
bez obav z formalneho hodnotenia.

Reflexia (ako sucast’ skusenosti) — premyslanie o vlastnych skisenostiach,
pisanie pozndmok (dennik).

Peer learning (mentoring, koucing) — ucenie sa od kolegov, ktori maja
viac skusenosti.

Networking — ziskavanie poznatkov cez profesijné kontakty.

Microlearning — kratke davky informécii (napr. tipy na socialnych
sietach).

Learning in the flow of work — ucenie sa priamo poc¢as vykonavania tloh.

3.2 Podpora informalneho ucenia sa

Informalne ucenie sa sprevadza Cloveka v priebehu celého zivota —

od rané¢ho detstva az po seniorsky vek. V kazdom obdobi mé iné podoby,
iné funkcie a je podporované odlisSnymi socidlnymi prostrediami a aktérmi
(rodina, skola, komunita, pracovisko, institicie socidlnych sluzieb, ob¢ianske
zdruzenia, seniorskd komunita a pod.). Kym u deti ma informalne ucenie
skor charakter spontdnneho rozvoja (napodobiiovanie, hranie roli, interakcia
s rovesnikmi), v dospelosti nadobtida podobu zamernej sebaregulacie,
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pracovného rozvoja a socialnej participacie. V seniorskom veku zohrava rolu
pri udrziavani kognitivnych funkcii, prevencii socidlnej izolacie a aktivnom
starnuti. Z biodromélneho hl'adiska je preto ddlezité premyslat’ nad tym, ako
jednotlivé zivotné fazy vytvaraju podmienky pre informalne ucenie sa a aké
nastroje moézu jeho vysledky podporit’, kultivovat’ a pripadne aj uznat'.

Tabul’ka 10 MoZnosti podpory informdlneho ucenia sa vybranych ciel’ovych
skupin

cielova skupina forma podpory
deti (od narodenia Rodinné prostredie
po starsi Skolsky vek) » napodobiiovanie dospelych, surodenecké interakcie,

spolo¢né domace Cinnosti, ktoré rozvijaji socialne,
emocionalne aj praktické zruc¢nosti,

* rodinné ritudly, interakcie, rozhovory, ktoré prirodzene
kultivuju jazyk, komunikaciu, hodnoty a normy.

Komunitné a ziujmové prostredie

* centra vol'ného ¢asu, Sportové a umelecké kluby, skauting,
vedomostné ¢i tvorivé krazky, mladeznicke organizacie,

» neformalne vzdelavacie aktivity, ktoré sa v praxi prelinaju
s informalnym ucenim — napr. tvorivé dielne, projektové
dni, komunitné akcie.

adolescencia Digitalne prostriedky
* ucenie sa prostrednictvom socialnych sieti, digitalnych
platforiem, samostudia, tutoridlov, diskusnych for,
+ digitalne komunity (gaming, tvorivé komunity,
makerspaces).

mladSia dospelost’ Dobrovol’'nictvo a ob¢ianska participacia
* zapdjanie sa do komunit, projektov, neziskovych
organizacii, ziackych a Studentskych rad,
* rozvoj mikkych zrucnosti, projektového manazmentu,
komunikécie a spoluprace.

stredn a starSia dospelost’ | Pracovné a osobné informalne ucenie
» mentoring, koucing, neformalne kolegialne ucenie sa,
komunitna prax, samostadium ¢i uCenie sa rieSenim
pracovnych tloh
seniori Ucenie ako nastroj aktivneho starnutia
* charakter udrziavania kompetencii, prevencie osamelosti
a podpory socidlneho zac¢lenenia.
* komunitné kluby seniorov, univerzity treticho veku (hoci tie
st neformalne vzdelavanie, prinasaji aj informalne efekty),
* rodinné a viacgeneracné interakcie,
* dobrovolnictvo, komunitné projekty,
+ digitalne samostidium, ktoré ziskava na vyzname,
* interakcie v prostredi socialnych sluzieb.

Zdroj: vlastne spracovanie
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Stucasnd legislativa informélne ucenie sa priamo nereguluje, no Zakon
o vzdelavani dospelych (292/2024 Z. z.) ho uznava ako sucast’ celoZivotného
vzdelavania (popri formalnom a neformdlnom vzdeldvani). Neformalne
vzdelavanie moze byt podl'a zdkona aj mostom, ktory umoznuje, aby niektoré
vysledky informalneho ucenia sa boli identifikované, overené a uznané
prostrednictvom postupov overovania vysledkov vzdeldvania ¢i ziskania
mikroosvedceni. To vSak predpoklada najskor proces rozpoznania vysledkov
informalneho ucenia (napr. portfolio, profesijné skusenosti, komunitna
angazovanost)).

Informalne ucenie sa a jeho vysledky nie je mozné v sucasnosti povazovat’
za plnohodnotnu alternativu k formalnemu ¢i neformalnemu vzdelavaniu
(majua skor dopliujucu funkciu). Méze byt ale vhodnym podpornym nastrojom
udrziavania socialnej stability (hlavne lokélnej, regionalnej), podpory socialne;j
kohézie prostrednictvom zvySenia ucasti socidlne vylucenych na vlastnom
rozvoji a rozvoji svojej komunity. Prvym krokom ma byt’ proces identifikacie,
rozpoznavania vysledkov informalneho ucenia a nasledne jeho potvrdzovanie
a mozno aj certifikacia vysledkov informalneho ucenia sa.

Nakol'ko profesijny zivot jednotlivca predstavuje podstatni cast’ jeho
zivota, povazujeme za potrebné venovat’ sa hlbsie otazke: Ako modzeme
podporovat’ informalne ucenie dospelych? Podl'a Johnsona (2019) mozeme
v ramci podpory informalneho ucenia sa dospelych hovorit’ o nasledujiicich
moznostiach:

1. Mentoring na pracovisku

Mentoring nepontika novym zamestnancom len moZnost' ucit’ sa
od zamestnancov sktusenych, ale ddva im aj moZnost’ bezprostredne spoznavat’
kultaru organizacie a procesy, ktoré v nej prebiehaju, umoziiuje profesionalny,
socidlny a osobnostni rozvoj kompetencii. Ma dlhodobe;jsi charakter (ucenie
sa prostrednictvom prikladu).

2. AngaZovanost’ na socialnych siet’ach

Pre zamestnancov st LinkedIn, Facebook a d’alSie socialne siete zdrojom
novych informadcii a novych trendov, preto sa odportca, aby zamestnanci boli
v online spojeni nielen so svojou organizaciou, ale aj s inymi podobnymi
organizaciami a ostatnymi pracovnikmi v rovnakom odvetvi.

3. Seminare a spikri na pracovisku

Kratka prezentacia alebo prednaska interné¢ho alebo externého odbornika
alebo spikra je vo vSeobecnosti menej naro¢ny a lacnejsi sposob nadobtidania
novych vedomosti a zrucnosti ako neformélne vzdelavanie, na ktorého
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pripravu a realizaciu je potrebné vyclenit’ dostatok casu aj financii. Zaclenenie
takejto aktivity do rozvrhu zamestnancov predstavuje pozitivhu zmenu
pracovného tempa a pontka nové informacie, ktoré moézu vyuzit podla
uvazenia vo svojom vykone prace.

4. Spoloc¢né aktivity zamestnancov mimo pracoviska

Sportové dni, spolo¢né vylety do prirody, poznavacie zajazdy, kultirne
podujatia, navsteva tzv. inikovych miestnosti a pod. umoznia lep$ie spoznanie
sa zamestnancov, posilnia vzajomné vztahy, spoluprdcu a nakoniec maju
aj relaxacnu funkciu. Medzi podobné aktivity patria aj navstevy vel'trhov,
exkurzie do vyrobnych hal spolo¢nosti alebo do jej sidla. Administrativni
pracovnici a predajcovia firmy ocenia, ked’ spoznaju, ako sa vyrdbaju ich
vyrobky, a zamestnanci v regionalnej kancelarii mézu po navsteve ustredia
astretnuti sa s vedenim spolo¢nosti pocit'ovat’ zvysenu lojalitu vo¢i organizacii.
Ugast’ na veltrhu mdZe napriklad vyvolat’ zaujem a inovacie na pracovisku.
Stucast'ou spolo¢nych aktivit si aj dobrodruzné aktivity ako napr. lanové
dréhy (ropes courses), unikové miestnosti (escape room), Sportové aktivity
(rézne firemné ligy).

5. DobrovoPnictvo

Poméhat’ druhym je prospesné a pontka dobrovol'nikom prileZitost’ naucit’
sa zrucnosti potrebné pre konkrétny projekt, posiliiujic ich doveru a schopnost’
rychlo sa ucit’ a efektivne konat'.

6. Prispevok na ucenie sa vo vo’nom case

Prispevok mdéze zamestnanec vyuzit na vzdelavacie prilezitosti podla
vlastného vyberu. Mdéze to byt online kurz, kurz vo vzdelavacej institacii,
exkurzia alebo dokonca kratky vylet. Uenie nemusi nutne stvisiet’s pracovnou
¢innost’ou zamestnanca. Zamestnanec bude mat’ Uzitok zo vSetkého, Co sa
rozhodne naucit, aj vtedy, ked’ to posilni jeho sebaddveru, komunikacné
zruénosti a iné. Organizdcia tak bude mat prospech zo StastnejSieho
a spokojnejSieho zamestnanca.

7. Teambuilding zamestnancov

Posilituje  vzdjomnt ddveru, schopnost’ spolupriace, komunikécie,
konsenzudlneho spdsobu rieSenia konfliktov, pomdha btrat predsudky
a stereotypy v spravani a zvysuje sebadoveru zamestnancov.
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8. Kouding na pracovisku

Koucing podporuje rozvijat’ vnatorny potencidl zamestnanca, zvysuje
jeho angaZovanost, odkryva jeho motivaciu a poskytuje priestor na reflexiu
spravania v kontexte jeho pracovného vykonu. Kou¢ na pracovisku poméha
facilitovat’ objavovat’ a rozvijat’ potencial prostrednictvom vedenych otazok
(v ramci reflexie, sebareflexie), podpory, ale nie priamymi radami. M4 skor
kratkodoby charakter.

Informalne ucenie predstavuje kontinudlny, celoZivotny proces zakotveny
v kazdodennych situaciach, medziludskych vztahoch a prirodzenych
socialnych prostrediach, ktoré sprevadzaju ¢loveka v kazdej faze jeho Zivota.
Nie je obmedzené vekom ani formalnym statusom jednotlivca, pri¢om
v kazdom S$tadiu zivota zohrava odliSnt, ale rovnako dodlezita ulohu pri
formovani kompetencii, identity a psychosocidlnej zrelosti.

Rozvoj informalneho ucenia preto nie je mozné zabezpecit' len
legislativnymi nastrojmi. Stit moze vytvarat ramce, stimuly a uznivacie
mechanizmy, no samotné ucenie vznika v redlnych kontextoch Zivota ¢loveka
(v rodine, medzi rovesnikmi, na pracovisku, v komunitach, v zdujmovych
skupinach ¢i v digitdlnom prostredi). Jeho rozvoj zavisi od kvality a dostupnosti
tychto prostredi, od moznosti interakcie a participacie, od kultiry vztahov,
ale aj od podpory zo strany odbornikov, ktori s jednotlivymi cielovymi
skupinami pracuju.

Zakon ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych vytvara dolezity
inStitucionalny ramec, ktorym umoziiuje uznavat vysledky informalne
ziskanych kompetencii, no deje sa tak len vtedy, ak su nasledne overené
v neformalnom alebo formalnom vzdelavacom procese. Zakon teda
neformalizuje samotné informalne ucenie, ale vytvara most, ktory moze
napomoOct’ jeho spolo¢enskému uznaniu a profesijnému zhodnoteniu, najma
v dospelosti. Zaroven vSak poukazuje na to, Ze informalne uCenie zostava
najautentickejsSie prave tam, kde vznika prirodzene: v zZivote, praci a vztahoch.

Pre socialno-pedagogicku prax, vzdelavanie dospelych, pracu s rodinou,
mladezou ¢i seniormi z toho vyplyva klucovd metodickd orientacia:
informalne ucenie nemozno vnimat ako iba doplnkovil formu vzdeldvania,
ale ako integralnu sucast’ psychosociadlneho rozvoja cloveka. V praxi to
znamena podporovat’ také situacie, prostredia a vzt'ahy, ktoré ulahcuju
spontdnne objavovanie, experimentovanie, spolupracu, zdiel'anie skusenosti
aosobnostny rast. Informalne ucenie sa tak stdva nielen sucast’ou celozivotného
vzdelavania, ale aj zdkladom pre rozvoj kl'u€ovych zivotnych kompetencii,
adaptability a aktivneho obcianstva vo vSetkych obdobiach Zivota.
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3.3 Motivacia v informalnom uceni sa

Motivacia (z latin. movere hybat’, pohybovat...) je chapana ako ,,suhrn
hybnych momentov v osobnosti a v ¢innosti. Suhrn toho, co c¢loveka nabada,
aby nieco robil, alebo ¢o mu v tom zabranuje (Cap & Mares, 2007, s.
145). Spravanie l'udi je velmi individudlne a l'udskd motivécia je zlozita
aindividualne odligna (Cap & Mares, 2007). Od motivacie zavisi smer l'udskej
¢innosti, objekt zdujmu, zdujmova ¢innost’, d’alSie vzdelavania a ucenie sa ako
1 mnozstvo energie, ktoru je ¢lovek ochotny obetovat’ na realizaciu vlastnych
zaujmov, vlastnej sebarealizacie a uceniu sa. Medzi motivaciou a motivovanim
je rozdiel. Motivacia je vnatorny aktudlny psychicky stav a motivovanie
je vonkajSie ovplyviiovanie (vychovny vplyv) s cielom navodit zmeny
jednotlivca v spravani. Ako uvadza Oravcova (2012), motivovanie je vtedy
uspesné, ak oslovi nejaky vnutorny motiv. Motivacia ako proces je tvorena
vnatornymi a vonkaj$imi faktormi (Cap & Mares; 2007), ktoré:

* spustaju, vzbudzujl, stimuluju a dodavaju energiu konaniu ¢loveka;
* zameriavaju (orientuj) a riadia jeho priebeh;
* energizuju (dynamizuju) spravanie cloveka;

* ovplyviluju spdsob reagovania jedinca na konanie a prezivanie, jeho
vzt'ahy k 'ud’om...

Vonkajsie faktory volame incentivy tzv. vonkajsie prvky a vnutorné faktory
impulzy tzv. vnitorné prvky (Oravcova, 2012). Vztah medzi vnatornymi
a vonkaj$imi faktormi je vel'mi tzky a niekedy sa nedd oddelit’ ani presne
vymedzit. Pri nedostatku vnutornej motivacie nemusi nabadanie pre aktivitu
byt’ uspesné. Medzi vonkajSie incentivy by sme mohli zaradit’ vSetky narodné
a 1 medzindrodné¢ dokumenty, ktoré upravuju legislativu a pripravuji také
podmienky, aby sa v nich ¢lovek mohol a mal ulit’ (prilezitosti na ucenie sa,
napr. podcast o zdravom Zivotnom S§tyle seniorov). Vnutorné incentivy st
pohnutky ¢loveka zmenit nie€o, aktivizovat’ sa, rozvijat’ medzil'udské vzt'ahy
z vlastnej vole, z vlastnych potrieb.

Maslowova pyramida potrieb (Obr. €. 4) povazuje ¢loveka za integrovany
celok, v ktorom vsetko so vSetkym suvisi, je navzdjom prepojené z pohl'adu
bioldgie, psychiky i duchovnej dimenzie osobnosti (Chmelarova, Sawicki &
Kovag, 2010).

120



Informdine ucenie sa

Obrazok 4 Maslowova pyramida potrieb

Seba-
realizécla

Uznanie, sebadcka

spolupatricnost, laska

Bezpecie a istota \

Fyziologické potreby \

Zdroj: https://www.mentem.sk/blog/teoria-motivacie/

V zasade ak ma clovek splnené zdkladné potreby (prvé Styri Grovne)
ni¢ by mu nemalo branit v tom, aby mohol napliat aj metapotreby —
potrebu sebarealizacie, uCenia sa a vzdelavania, osobne rast’, zriet’, vyvijat
sa, tvorit, objavovat a byt sam sebou. Sdm je vnutorne motivovany,
geneticky uspOsobeny sa sebarealizacnymi potrebami zaoberat, rozvijat’
ich a teda nepotrebuje k tomu vonkajSiu motivaciu. Motivacia je zakladnym
predpokladom a pohnutkou na to, aby sa ¢lovek zacal ucit’.

Informalne ucenie sa je klI'iCovou kategoriou celozivotného vzdelavania,
zaloZzenou na individudlnom usili a skasenostiach c¢loveka. Na rozdiel
od formalneho a neformélneho vzdeldvania nie je riadené institiciou,
nema stanovené osnovy ani hodnotiace mechanizmy. Prebieha prirodzene
v kazdodennych situdciach, ako je rodina, praca, volny Cas Ci spolocenské
aktivity. Zakladné znaky informélneho ucenia zahfiiaji nezamernost’,
spontannost’, vnitorni motivaciu, flexibilitu a minimalne naklady. Medzi jeho
formy patri sebaucenie, uCenie sa pozorovanim, ucenie sa pracou, socialne
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ucenie a ucenie sa z chyb. Informdalne ucenie podporuje osobny rozvoj,
zvedavost’, sebarealizaciu a posiliiuje medzil'udské vzt'ahy bez stresu a tlaku
na vykon. Podpora informdlneho ucenia na pracovisku méze prebiehat’ cez
mentoring, koucing, teambuilding, seminare, dobrovolnictvo a prispevky
na vol'nocasové vzdelavanie. Motivacia je hnacou silou informalneho ucenia
a zahfna vnuatorné impulzy (zvedavost, potrebu rozvoja) aj vonkajsie incentivy
(legislativa, vzdeldvacie prilezitosti). Naplnenie zdkladnych potrieb podla
Maslowa umoziiuje ¢loveku prirodzene sa ucit’, rozvijat’ a realizovat’ svoje
metapotreby, ¢im sa motivacia stava predpokladom celozivotného ucenia.

Kontrolné otazky a ulohy
-

1. Vyhladajte vyskumy, ktoré analyzuju vystupy z informalneho ucenia sa
roznych ciel'ovych skupin. Aké vysledky prinaSaju tieto vyskumy?

2. Premyslajte, o ste sa naucili v rodinnej vychove, prostrednictvom
socialnych sieti a PC, ¢itanim? V ¢om su poznatky rovnaké, a v ¢om sa
poznatky odliSuju?

3. Co by vam ako zamestnancovi pomohlo na pracovisku, aby ste mali
priestor na informalne ucenie sa?

. /
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Slovnik zékladnych pojmov

4 Slovnik zakladnych pojmov

aktivne obéianstvo

prekrocit’ kognitivhu dimenziu ucenia a aktivne vyuZzit' svoje zrucnosti,
pripadne si osvojit’ nové; na roznych urovniach — v rdmci vzdelavacieho
prostredia, inStitucii, miestnych komunit, snaha o globdlne zmeny
(O’Shea, 2012); aktivne zapojenie jednotlivca do rozhodovacich
procesov, dobrovolnd, tolerantnd a nenasilnd participacia na verejnom
zivote (Memorandum, 2000); participacia v obcianskej spolocnosti,
v komunitnom ¢i politickom Zivote, charakteristickd vzdjomnym
reSpektom a nenasilim a uskutociiovand v sulade s principmi l'udskych
prav a demokracie (Hoskins & Kerr, 2012)

celozivotné vzdelavanie/ucenie (sa)

kontinudlny proces, ktory umoziuje ziskat kvalifikdciu roéznymi
vzdeldvacimi cestami v priebehu celého zivota, ktoré su realizované
v sulade s individudlnymi potrebami a zadujmami kazdého jednotlivca.
V ramci reSpektovaniu principu rovnych prilezitosti ponuka tento koncept
moznosti vzdelavat’ sa pre vSetkych, bez rozdielu na vekové ohranicenie,
¢i socialne prostredie. Dolezit ulohu vSak zohrava individualna motivacia
jednotlivca k uceniu sa. Takéto ucenie sa prebieha bez ohl'adu na zivotnu
etapu, v ktorej sa ¢lovek nachadza, miesto, Cas, ¢i formu, ¢o mdzeme
vnimat’ tak, Ze sa realizuje aj vo sfére voI'ného ¢asu (Knotova, 2006)

edukacia

je zakladnym a vychodiskovym pojmom pedagogickej tedrie a praxe.
V ramci odbornej literatury tento pojem v najSirSom slova zmysle
charakterizuje vychovu a vzdelavanie. Podl'a Kovacikove] & Samelovej
(2016) l'udsky zivot zahtiia edukaciu v urcitej podobe vzdy a vSade, ale
kazda konkrétna edukacia existuje len na ur¢itom mieste a v urcity cas —
je podmienena ur¢itym priestorom a ¢asom. Prebieha pocas celého zivota
v rodine, v Skole, vo vol'nom Case a tiez sprevadza pracu. Je sucastou
I'udskej a spolocenskej reprodukcie, je nevyhnutnou podmienkou rozvoja
¢loveka a spolo¢nosti.

forma vzdelavania

predstavuje ,,usporiadanie vzdelavacieho procesu, teda vytvorenie
prostredia a sposob organizacie Cinnosti lektora a Studentov. Definuje
casovy a priestorovy rozsah a uroven vyucovania“ (Vacinova, 2011, s. 90).
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Pri vybere samotnej formy musi lektor/vzdelavatel/realizator vzdelavania
brat’ do tivahy mnozstvo kritérii, ako je napr.: pocet ti€astnikov, miesto
vyucby, podiel zapojenia sa ucastnikov a pod.

formalne vzdelavanie

vzdeldvanie, ktoré sa poskytuje v organizovanom a Strukturovanom
prostredi a je explicitne urené ako vzdelavanie (EACEA, 2011). Ide
o Skolski pripravu a spravidla sa realizuje ako Skolské vzdelavanie
(sticastou je aj individualne/domace vzdelavanie), alebo ako externé/
distan¢né vzdelavanie (Hofbauer, 2004, s. 18). Formalne vzdeldvanie
dospelych sa spravidla chape ako Skolské stidium popri zamestnani,
ktoré¢ vedie k vysvedCeniu alebo k ziskaniu diplomu ¢i opravnenia
v zmysle predpisov platnych v $kolskej sustave (Svec, 2008). Zakladnymi
prvkami formalneho vzdeldvania st institucionalizacia, ucel a certifikacia
(kvalifikacia) (Nemcova & Solcova, 2000).

globalne obcianstvo

oznacuje pocit prislusnosti k SirSej komunite a spolo¢nému l'udstvu;
zdoraziiuje politickd, ekonomicku, socidlnu a kultirnu zavislost
a vzajomnu prepojenost na lokdlnej, narodnej a globalnej turovni
(UNESCO, 2015)

informalne ucenie (sa)

vychddza z kazdodennych cinnosti tykajucich sa prace, rodiny alebo
vol'ného casu. Nie je organizované alebo Struktirované v suvislosti s ciel'mi,
¢asom alebo podporou v uceni (EACEA, 2011). Tento typ ucenia sa je asto
nezdmerny a moze sa stat, ze ¢lovek si neuvedomuje, ze sa vzdelava/uci
a tym aj nadobuda nejaké kompetencie a zru¢nosti. Informalne ucenie sa
moze byt uskutocnované v troch podobach: ,.sebariadené (intenciondlne)
ucenie (zamern¢, cielavedomé a uvedomované), incidentné/nahodné
ucenie (objavuje sa ako vedl'aj$i produkt inej Cinnosti, je nezamerné, ale
clovek si moze uvedomit’, Ze sa nieco naucil), tacitné ucenie (nezamerné
a neuvedomované)“ (Merrian, Caffarella & Baumgartner, 2007 In
Dvoiakova & Serdk, 2016, 5.119).

kritické myslenie
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kognitivne procesy vyhodnocovacieho myslenia, pri ktorom sa formuluja
problémy a hladaju ich rieSenia, vymedzuju pochybnosti a hypotézy,
stanovuju predpoklady a vychodiskd, robia posudzovacie rozhodnutia,
skiSaji alternativne cesty k dosiahnutiu vysledku, tvoria zévery,
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zovSeobecnenia a odportcania a iné poznavacie a pretvaracie aktivity
(Svec, 2008)

kultirna andragogika

aplikovana andragogicka disciplina, ktorej predmetom je ,,Siroko chapana
kultirno-osvetova ¢innost' v zmysle pomoci dospelému cloveku pri
enkulturacii, udrziavani jeho kultirnej kompetencie a kultivacie osobnosti*
(Pricha & Veteska, 2012, s. 157). Podl'a autorov Palan & Langer (2008)
je predmetom kultirnej andragogiky pomoc dospelému cloveku pri
enkulturacii a udrzovani jeho kultirnych kompetencii v prispdsobovani sa
zmenenym podmienkam a zaroven kultivacia osobnosti prostrednictvom
kultarno-vychovnej ¢innosti.

Kultirno-osvetova ¢innost’

predstavuje sucast’ prave kultirno-vychovnej ¢innosti. Ide o jej Specifickt
oblast’, ktorej Specifikom je Siroka druhovd, typovd a obsahova Skala
aktivit ako aj zameranie na rozne cielové skupiny. Kultirno-osvetova
¢innost’ v sebe zahfiia dve roviny:

* zadujmovu (neprofesijnil) vol'nocasovl participaciu na spolocenskych
kultarnych procesoch - prijimanie, osvojovanie, zvnutoriiovanie
kultarnych hodnoét; tvorba, tvorivé vyjadrovanie skutocnosti (tvorba
kultarnych hodnot);

» profesijni  podsobnost’  kultirno-osvetového  pracovnika ako
zémernu, Specificky inStitucionalizovani a organizovanu ¢innost —
sprostredkovanie kultarnych hodnét Sirokému spektru spolo¢nosti
(Cornanicova, 2011c., s. 47).

metody vzdelavania

predstavuje v zasade urcitu cestu k ciel'u a zaroven méZeme povedat’, ze
ide o rozhodujtci prostriedok ako pozadovany ciel’ dosiahnut’ (Skalkova,
2007). Palén a Langr (2008) hovoria, Ze ide o nastroje, ktoré vzdelavatel
pouziva vo vyucbe k tomu, aby o najefektivnejSie predal vedomosti,
zrucnosti, €1 postoje vzdelavanym. V konkrétnom vzdeldvacom procese sa
uplatiiuji r6zne metddy, ktoré st vzajomne prepojené. Mozu sa v priebehu
vyucovania menit alebo striedat. Jednostranné vyuzivanie metody
(pouzitie iba jednej metddy pocas vyucby) nevedie spravidla k uspeSnym
vysledkom (Skalkova, 2007).

125



NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

motivacia

je chapana ako ,,suhrn hybnych momentov v osobnosti a v ¢innosti. Suhrn
toho, ¢o ¢loveka nabéada, aby nie€o robil, alebo ¢o mu v tom zabraniuje*
(Cap & Mares, 2007, s. 145). Spravanie l'udi je velmi individudlne
a Pudska motivécia je zlozita a individualne odlisna (Cap & Mares, 2007).
Od motivacie zavisi smer l'udskej ¢innosti, objekt zdujmu, zdujmova
¢innost’, d’alSie vzdeldvania a uenie sa ako 1 mnoZstvo energie, ktoru
je clovek ochotny obetovat’ na realizaciu vlastnych zdujmov, vlastnej
sebarealizécie a u€eniu sa.

neformalne vzdelavanie

sa zaklad4 na planovanych aktivitach, ktoré nie s explicitne stanovené
ako vzdelavanie (v stvislosti s ciel'mi u¢enia, dobou ucenia alebo podpory
v uCeni) (EACEA, 2011). Ide o ,.cielent, Struktirovanu aktivitu mimo
formalneho systému vychovy a vzdeldvania, spravidla neprebieha v Skole
alebo v odbornom vzdelavacom zariadeni a nebyva zakoncené udelenim
osvedéenia/vysvedéenia“ (Hofbauer, 2004, s. 19). Casto je organizované
v kurzoch mimoskolskych ststav vzdeldvania nevyzadujicich nutne
oficialny zapis a kontrolu (Svec, 2008). Je vsak §truktarované (najmai
z hladiska stanovenia ciel'ov, po¢tu hodin, obsahu alebo podpory ucenia
sa) a je mozné ho povazovat' za zamerné¢ vzhladom k perspektivam
uciacich sa (Cornanitova, 2010).

obclianske vzdelavanie

vychova, vzdelavanie, aktivity a ¢innosti podporujice rozvoj obcianskych
kompetencii, aktivnej participadcie v ramci komunity a spolocnosti,
politickej gramotnosti a zaroven aktivity, ktoré pomahaji mladym
a dospelym ziskat' hodnoty a zaujat postoje k aktudlnym politickym
a spoloc¢enskym otazkam (Sladkayova, 2019, s. 12)

ucenie
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komplexny, celozivotny a dynamicky proces systematického (aj
nesystematického) nadobudania, reorganizécie a transformacie skusenosti,
ktory prispieva ku formovaniu a adaptabilite osobnosti cloveka.
Predstavuje skor individualny mechanizmus osvojovania poznatkov,
zrucnosti, hodndt a spdsobov spravania, pricom je primarnou formou
interakcie organizmu s prostredim. Jednotlivec v kontakte s prostredim
reaguje na vonkajSie podnety, konStruuje svoje porozumenie realite, ¢im
sa neustale prispdsobuje podmienkam a poziadavkam aktualnej realite.
Ucenie je proces individudlneho ziskavania vedomosti a je jednou z troch
foriem interakcie organizmu s prostredim
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vol’ny ¢as
optimalny socialny priestor pre sebarozvoj osobnosti prostrednictvom
slobodne volenych ¢innosti. Z kvantitativneho hl'adiska je volny cas
vymedzeny ako Cas, ktory zostava jednotlivcovi po splneni pracovnych
a mimopracovnych povinnosti. Z hl'adiska kvalitativneho je volny cas
napliiovany komplexne takymi ¢innost’ami, pre ktoré sa ¢lovek rozhoduje

z vlastnej vole, presvedCenia a potreby a vykonava ich spravidla pre seba
samého (Veteska, 2016; Knotova, 2006)

vol’nocasova edukacia

predstavuje  Specificki  oblast neformalneho vzdeldvania, ktord
vyuziva priestor mimo pracovnych a rodinnych povinnosti, ktory sluzi
na sebarealizaciu, osobny rozvoj, rozvoj kompetencii a zaujmov

vychova

vychovu definovat’ ako ,,zdmernt, cielavedomu ststavu ¢innosti, proces
zamerany kreativne k trvalému utvaraniu osobnosti ¢loveka (formovanie
jeho zakladnych osobnostnych znakov: nazorov, presved¢eni, postojov,
navykov alebo citov), utvaranie podmienok umoziujicich jeho rozvoj
a stimulujtcich jeho snahu stat’ sa autonémnou, integrovanou, ale zaroven
socializovanou osobnost'ou)* (Palan & Langer, 2008, s. 39).

vzdelanie

je vysledkom vzdeldvania, ucCenia, ako aj vychovy, predovSetkym
v intelektudlnej oblasti

vzdelavanie

Podl’a Petldka (1997) je vzdelavanie proces, pocas ktorého si ziak osvojuje
poznatky, ziskava vedomosti a zrucnosti a zarovein rozvija svoje telesné
1 dusevné schopnosti a zdujmy. Podl'a Zakona o vychove a vzdelavani
¢. 245/2008 je vzdelavanie ,,cielene organizovany a realizovany proces
vychovného a vzdelavacieho posobenia a ucenia zameraného na rozvoj
dietata alebo ziaka v stlade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré
stimuluju vlastnt snahu stat’ sa harmonickou osobnostou®. ,,Vzdelavanie
je systém, v ktorom Struktiirovane a cielene prebieha ucenie jednotlivcov
a skupin za Specifickych podmienok vytvaranych organizatormi,
na teoretickom alebo koncepnom zaklade s vyuzitim urcitych metod
a technik* (Pesek, ékrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 12).
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zaujmové vzdelavanie
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subor ,.kratkodobych i dlhodobych foriem, ktoré umoziuju edukacné,
tvorivé 1 organizaéné¢ volnocasové aktivity ucastnikov, smerujlice
k saturacii ich zaujmov* (Serdk, 2009, s. 50). Zaujmové vzdelavanie
dospelych tak predstavuje jednu z hodnotnych moznosti sebarealizacie
dospelého cloveka a nadvdzuje na Skolské a odborné profesijné
vzdelavanie a dopiiia ho.
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Zaver

Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa su neoddelitelnymi
sucastami moderného konceptu celozivotného vzdelavania. Vysokoskolska
ucebnica predstavila oba tieto pojmy v ich Sirke, prepojeniach, praktickych
prejavoch aj legislativnom ukotveni. Citatel mal moZnost spoznat, Ze
vzdelavanie nie je vylucne zalezitostou $kol a formalnych institucii, ale Ze
k rozvoju Cloveka vyznamne prispievaju prave jeho kazdodenné skusenosti,
socialne interakcie, osobné zaujmy, komunitné aktivity a profesijné vyzvy.

V teoretickej rovine tito vysokoskolska ucebnica definovala zakladné
pojmy edukicie a vysvetlila rozdiely medzi formalnym, neformalnym
vzdelavanim a informdlnym ucenim sa. V ramci neformalneho vzdeldvania
poukdzalanajeho Sirok Strukttiru a zdoraznila jeho dolezita funkciu prirozvoji
roznych cielovych skupin. Priestor bol venovany i riadeniu neformélnych
vzdeladvacich programov, ¢o je zasadné¢ pre ich kvalitu a profesiondlnu
realizaciu.

V ramci definovania informalneho ucenia dominuje pohl'ad na ucenie
sa ako prirodzenu, spontannu a celozivotnu aktivitu, ktord sa odohrava
v kontexte rodiny, Skoly, prace, vol'ného Casu ¢i spoloCenskych interakcii.
Vysokoskolska u¢ebnica ukazala, ze informalne ucenie je proces podporovany
vnutornou motivaciou a vlastnou zvedavostou, a ze vyznamne ovplyviuje
formovanie identity jednotlivca. Poukazala tiez na legislativny kontext, ktory
umoziuje, aby vysledky informdlneho ucenia boli identifikované a uznané
prostrednictvom postupov neformalneho vzdelavania.

Naprie¢ vsetkymi ¢astami sa ucebnica snazila prepajat’ teoriu s praxou
a ponukat’ také poznatky, ktoré mézu byt bezprostredne vyuzité pri praci
s detmi, mladezou, dospelymi i seniormi. Vd’aka tomu méze poslizit’ ako
podklad pre studium, planovanie edukacnych aktivit, tvorbu programov, ale
aj pre reflexiu a kritické premyslanie o ulohe vzdelavania v zivote ¢loveka
a spolo¢nosti.

Verime, Ze publikdcia poslizi ako spolahlivy sprievodca v oblasti
neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia, podpori odborny rozvoj
Citatelov a prispeje k skvalitneniu pedagogickej a andragogickej praxe.
V neposlednom rade difame, Ze Ccitatelov motivuje vidiet ucenie ako
celozivotny proces — pestry, premenlivy a jedine¢ny pre kazdy vek i kazdého
jednotlivca.

129



NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Zoznam bibliografickych odkazov

A Memorandum on Lifelong Learning. (2000). http://arhiv.acs.si/dokumenti/
Memorandum on_Lifelong Learning.pdf

Aarnio, M., Winter, T., Peltonen, J., Kujala, U. M. & KAPRIO,J. (2002). Stability
of leisure-time physical activity during adolescence—a longitudinal study
among 16- 17- and 18-year-old Finnish youth. /n Scandinavian Journal
of Medicine & Science in Sports. ISSN 1600-0838, 2002, vol. 12, Iss. 3,
pl179-185. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1034/j.1600-
0838.2002.00250.x

Babiakova, S. a kol. (2014). Progresivny ucitel. PF UMB.

Badura, P, Geckova, A. M., Sigmundova, D.,van Dijk, J. P., & Reijneveld, S. A.
(2015). When children play, they feel better: organized activity participation
and health in adolescents [online]. In BMC Public Health. ISSN 1471-2458.
2015, vol. 15, 1090 http://doi.org/10.1186/s12889-015-2427-5

Benes, M. (2014). Andragogika. Grada.

Beran Sladkayova, M., & Zosakova, K. (2023). Wuzitie animacie a hry
vo vzdeldvani. Belianum. https://doi.org/10.24040/2024.9788055722016

Beran Sladkayova, M. (2022). Neformalne ucenie (sa) dospelych. Belianum.
https://doi.org/10.24040/2022.9788055719665

Beran Sladkayova, M., & Neusarova, J. (2021). Modely obcianskeho
vzdelavania dospelych. Belianum.

Biddle, S.J., & Asare, M. (2011). Physical activity and mental health in children
and adolescents: a review of reviews [online]. In British Journal of Sports
Medicine. ISSN 1473-0480. 2011, vol. 45, Iss. 11, p 886-895. http://bjsm.
bmj.com/content/early/2011/07/31/bjsports-2011-090185.short

Bielikova, M., Jankova, M., & Pétiova, M. (2019). PrezZivanie volného case
v online priestore a konzumacia legalnych a nelegalnych drog u Ziakov
zdkladnych a strednych skol [online]. Centrum vedecko-technologickych
informacii SR. https://www.minedu.sk/data/att/16074.pdf

Birzea, C. (2000). Education for democratic citizenship. A lifelong learning
perspective. Council of Europe.

130


http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1034/j.1600-0838.2002.00250.x
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1034/j.1600-0838.2002.00250.x
http://doi.org/10.1186/s12889-015-2427-5
https://doi.org/10.24040/2022.9788055719665
http://bjsm.bmj.com/content/early/2011/07/31/bjsports-2011-090185.short
http://bjsm.bmj.com/content/early/2011/07/31/bjsports-2011-090185.short
https://www.minedu.sk/data/att/16074.pdf

Slovnik zékladnych pojmov

Brozmanova Gregorova, A., Matejzelova, J., Mrackova, A., & Vlasicova, J.
(2013). Skuste to inak: metodika prace s nezamestnanymi dobrovolnikmi
pre dobrovolnicke centra a dobrovolnicke organizacie. Platforma
dobrovolnickych centier a organizicii.

Brozmanova Gregorova, A., Bariakova, Z., Heinzova, Z., Chovancova, K.,
Kompan, J., Kubealakova, M., Nemcova, L., Roviianova, L., Solcova, J.,
& Tokovska, M. (2014). Service learning: inovativna stratégia u¢enia (sa).
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela — Belianum.

Podpornad prirucka pre veducich programu Medzinarodnej ceny vojvodu
z Edinburghu (2024). Priloha 12 Pracovny zoSit pre ucastnikov $kolenia
ALT verzia 2024.pdf - Disk Google

Classification of learning activities (CLA), Manual. (2016). Publications Office
of the European Union ISBN 978-92-79-54356-2. DOI: 10.2788/2823.

Collins, J. (2009). Lifelong learning in the 2Ist century and beyond.
Radiographics, 29(2), 613-622. https://pubs.rsna.org/doi/abs/10.1148/
1g.292085179?journal Code=radiographics

Cap, J. & Mares, J. (2007). Psychologie pro ucitele, Portal.

Cornani¢ova, R. (2010). Potreba vytvorit moderny vykladovy a terminologicky
slovnik. Narodna osveta, 2010 (5-6)., s. 26-30.

Cornani¢ova, R. (2011a.). Zaujmové vzdelavanie — didaktické aspekty.
In Chomova, S., & Krystoni, M. (eds.). Zaujmové vzdelavanie - teoria,
metodika, prax. (s.21 —30). Narodné osvetové centrum.

Cornani¢ova, R. (2011b.). Zaujmové vzdelavanie dospelych ako oblast
kultirno-osvetovej andragogiky. In Kryston, M. (ed.). Zdujmové
vzdelavanie dospelych. (s. 42 — 53). Pedagogicka fakulta UMB.

Cornani¢ova, R., Chomova, S., Strelkova, J., & Tazberik, J. (2005).
Revitalizacia kultiurneho Zivota v miestnych a regiondlnych podmienkach.
Nérodné osvetové centrum.

Cornani¢ova, R., Chomova, S., Strelkova, J., & Tazberik, J. (2005).
Revitalizacia kulturneho Zivota v miestnych a regionalnych podmienkach.
Nérodné osvetové centrum.

De Weerd, M. et al. (2005). Indicators for Monitoring Active Citizenship and
Citizenship Education. Regioplan, http://www.pedz.uni-mannheim.de/
daten/edz-b/gdbk/05/indicator monitoring_active.pdf

131


https://drive.google.com/file/d/1qL5YB95MrcCi7wetBwC23Zl2tBat98WZ/view
https://drive.google.com/file/d/1qL5YB95MrcCi7wetBwC23Zl2tBat98WZ/view
http://www.pedz.uni-mannheim.de/daten/edz-b/gdbk/05/indicator_monitoring_active.pdf
http://www.pedz.uni-mannheim.de/daten/edz-b/gdbk/05/indicator_monitoring_active.pdf

NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Delors report. (1996). http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/
pages/publication6161 en.pdf

Detko, J. et al. (2016). Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa v SR. SIOV.

Drobna, D. (2008). Sucasny stav a perspektivy rozvoja obcianskeho
vzdelavania ako sucasti celoZivotného ucenia: dizertacna praca. Univerzita
Komenského v Bratislave.

Drobn4, D. (2010). Multidimenzionalita aktivneho obcianstva — vyzva pre
obcianske vzdelavanie dospelych v europskom kontexte. In Pirohova, 1., &
Lukéc, E. Vzdeldavanie dospelych v poznatkovo orientovanej spolocnosti.
(100 — 106). Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v Presove.

Dumazadier, J. (1966). Volny ¢as. In Sociologicky casopis/Czech. Sociological
Review. 1966, vol. 3, s. 443-447.

Dvotékova, M., & Serak, M. (2016). Vzdélavini dospélych: Aktudlni otdzky.
Univerzita Karlova.

EACEA. (2011). Adults in Formal Education: Policies and practice in Europe.
EACEA EURYDICE http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./
documents/thematic_reports/128EN.pdf

EACEA. (2012). Citizenship education in Europe. EACEA EURYDICE
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic
reports/139EN.pdf

Eccles, J. S., Barber, B. L., Stone, M., & Hunt, J. (2003). Extracurricular
Activities and Adolescent Development. In Journal of Social Issues., vol.
59, p. 865-889.https://spssi.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1046/
j-0022-4537.2003.00095.x

EPALE. (2020). Prepdjanie formdalneho a neformalneho vzdelavania — vyzva
pre vzdelavanie buducnosti. https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/prepajanie-
formalneho-neformalneho-vzdelavania-vyzva-pre-vzdelavanie-
buducnosti

European Commission. (2016). The EU in 2016: General Report on the
Activities of the European Union. Publications Office of the European
Union. DOI: 10.2775/226192.

132


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/pages/publication6161_en.pdf
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/pages/publication6161_en.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./documents/thematic_reports/128EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./documents/thematic_reports/128EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/139EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/139EN.pdf
https://spssi.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1046/j.0022-4537.2003.00095.x
https://spssi.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1046/j.0022-4537.2003.00095.x
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/prepajanie-formalneho-neformalneho-vzdelavania-vyzva-pre-vzdelavanie-buducnosti
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/prepajanie-formalneho-neformalneho-vzdelavania-vyzva-pre-vzdelavanie-buducnosti
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/prepajanie-formalneho-neformalneho-vzdelavania-vyzva-pre-vzdelavanie-buducnosti

Zoznam bibliografickych odkazov

European cooperation in education and training. (2020). https://eur-lex.
europa.eu/EN/legal-content/summary/eu-cooperation-in-education-and-
training-et-2020.html

European guidelines for validating non-formal and informal learning.
CEDEFOP. (2009) Office for Official Publications of the European
Communities.

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a rady o kI'ic¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdeldvanie. (2006) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962

Fudaly, P. & Lenco, P. (2008). Neformalne vzdeldvanie deti a mladeze.
IUVENTA - Slovensky institdt mladeze. https://www.iuventa.sk/files/
documents/7 vyskummladeze/prieskumy/publikacia fudaly lenco.pdf.

Galkova, L., Kur&ikova, K., & Solcova, J. (2019). Hra o planétu. Belianum.

Galston, W. A. (2007). Civic Knowledge, Civic Education, and Civic
Engagement: A Summary of Recent Reasearch. International Journal
of Public Administration. 30 (6-7). https://www.tandfonline.com/doi/
full/10.1080/01900690701215888?scroll=top&need Access=true

Hambalek, V. (2005). Uvod do volnocasovych aktivit s klientskymi skupinami
socidlnej prdce. Obcianske zdruzenie Socialna praca.

Hattie, J. & Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of
Educational Research, 77(1), 81-112.

Hlouskova, L. & Pol, M. (2008). Obcanské vzdélavani dospélych. In
Rabusicova, M. & Rabusic, L. (eds.). Ucime se po cely zivot?. (s. 189 —
203). Masarykova univerzita.

Hotbauer, B. (2004). Déti, mldadez a volny cas. Portal.

Hroncova, J., Emmerova, 1., Hudecova, A., Jusko, P., Sebian, M., Turéek,
K., & Vavrincikova, L. (2004). Socialna patologia. Pedagogicka fakulta,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Chmelarové, Z., Sawicki, S., & Kovac, K. (2010). Vybrané kapitoly
z psycholégie. Praktiikum vysokoskolskej pedagogiky pre doktorandov.
STU. https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Informacie_o/rozvoj SF
EU/Modul2.pdf

133


https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/eu-cooperation-in-education-and-training-et-2020.html
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/eu-cooperation-in-education-and-training-et-2020.html
https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/eu-cooperation-in-education-and-training-et-2020.html
https://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/prieskumy/publikacia_fudaly_lenco.pdf
https://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/prieskumy/publikacia_fudaly_lenco.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01900690701215888?scroll=top&needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01900690701215888?scroll=top&needAccess=true
https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Informacie_o/rozvoj_SF_EU/Modul2.pdf
https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/doc/Informacie_o/rozvoj_SF_EU/Modul2.pdf

NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Chomovd, S. (2011). Metodika a poradenstvo v rozvoji zaujmového
vzdeldvania. In Chomova, S., & Kryston, M. (eds.). Zaujmoveé vzdelavanie
— teoria, metodika, prax. (s.31 —43). NOC.

Chomova, S. (2015). Vademékum lokadlnej a regionadlnej kultury. Univerzita
Komenského.

Chorvat, I., & Saftr, J. (eds.). 2019. Volny &as, spoleénost, kultura. Cesko —
Slovensko. SLON.

Johnson, S. (zverejnené 2019). 10 Informal Learning Activities to Boost
Employee  Engagement. https://knowledgeanywhere.com/articles/ten-
informal-learning-activities-to-boost-employee-engagement/

Kalenda, J. (2021). Vratky triumf : vyvoj ucasti na neformalnim
vzdeélavani dospélych v Ceské republice v letech 1997 az 2016.
Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢. Dostupné na: https://digilib.k.utb.
cz/bitstream/handle/10563/50096/Kalenda Vratky%20triumf 2021.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Knotova, D. (2006). Neformalni zajmové vzdélavani dospélych ve volném
case. In Rabusicova, M. (ed.). Shornik pract filozofické fakulty brnénské
univerzity. Studia Paedagogica. (s. 67 — 77). Masarykova univerzita.

Kocova, N. (2011). Problémy a perspektivy volného cCasu. In Recenzovany
zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie Medzinarodna vedecka
elektronicka konferencia pre doktorandov, vedeckych pracovnikov
a mladych vysokoskolskych ucitelov. PreSov : Fakulta humanitnych
a prirodnych vied, PreSovska univerzita v Presove. 2011. s. 126 — 132
http://www.pulib.sk/elpub2/FHPV/Istvanl/pdf doc/2sekcia/Kocova.pdf

Kopecky, M. (2011). Obcanské vzdélavani dospelych v Evropé. Povaha,
funkce a vybrané néarodni priklady. MSMT,

Kopecky, M. (2010). (Ne)proménujici se pozadavky na vzdélavatele
v segmentu ob¢anského vzdélavani dospélych. In Tureckiova, M. (a kol.).
Trendy a mozZnosti rozvoje dalsiho vzdélavani dospélych v kontextu
sjednocujici se Evropy. (s. 141 — 153). Ceska andragogikca spole¢nost.

Korim, V. (2012). Politologia a politicka etika. Pedagogicka fakulta Univerzity
Mateja Bela .

Kosova, B., & Kasacova, B. (2009). Zdkladne pojmy a vztahy v edukacii.
Pedagogicka fakulta univerzity Mateja Bela.

134


https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/50096/Kalenda_Vratky%20triumf_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/50096/Kalenda_Vratky%20triumf_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/50096/Kalenda_Vratky%20triumf_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.pulib.sk/elpub2/FHPV/Istvan1/pdf_doc/2sekcia/Kocova.pdf

Zoznam bibliografickych odkazov

Kovalikova, S. (1995). Integrovana tematicka vyuka. Spiréla.

Koutekova, M., Nemcova, L., Z6lyomiova, P., Furinova, M., & Citterbergerova,
G. (2013). Pedagogika volného casu v teorii a praxi. Pedagogicka fakulta
UMB.

Kratochvilova, E. a kol. (2007). Uvod do pedagogiky. Pedagogicka fakulta
Trnavskej univerzity.

Kratochvilova, E. (2010). Pedagogika volného casu. Vychova v case mimo
vyucovania v pedagogickej teorii a v praxi. VEDA.

Kryston, M. (2003). Edukdcia deti a mladeze vo volnom case. Pedagogicka
fakulta UMB.

Krystoni, M. (2011a.). Obsahové a procesudlne aspekty zaujmového
vzdelévania. In Chomova, S., & Kryston, M. (eds.). Zaujmové vzdelavanie
- teoria, metodika, prax. (s. 6 —20). NOC.

Krystoii, M. (2011b.). Zaujmové vzdeldvanie dospelych — systémové
vychodiska. In Krystoni a kol. Zdujmové vzdeldavanie dospelych. Teoretické
vychodiska. (s. 13 —41). Pedagogicka fakulta UMB Banska Bystrica.

Krystoni, M. (2013). Teoretické vychodiska tvorby kurikula v zdujmovom
vzdelavani dospelych. In Kryston, M. (ed.). Kurikulum vo vzdelavani
dospelych. (s. 45 — 55). Belianum.

Kryston, M. (2013). Zaujmové vzdelavanie dospelych — proces a prax.
Nérodné osvetové centrum.

Kupcova, V. (2014). Zaujmové vzdelavanie dospelych z aspektu kvality.
Belianum.

Kuréikova, K., & Solcova, J. (2018). Wybrané kompetencie socidlnych
pracovnikov a pracovnicok pre pracu s mladezou. Belianum.

Leversen, 1., Danielsen, A. G., Birkeland, M. S., & Samdal, O. 2012. Basic
Psychological Need Satisfaction in Leisure Activities and Adolescents’
Life Satisfaction. Journal of Youth and Adolescence. ISSN 0047-2891.
2012, vol. 41, Iss. 2, p. 1588-1599. http://doi.org/10.1007/s10964-012-
9776-5

Levine, P. (2018). Civic Education. Stanford: Stanford Encyclopedia
of Philosophy. http://plato.stanford.edu/entries/civic-
education/#CivEduPolAct

135


http://doi.org/10.1007/s10964-012-9776-5
http://doi.org/10.1007/s10964-012-9776-5
http://plato.stanford.edu/entries/civic-education/#CivEduPolAct
http://plato.stanford.edu/entries/civic-education/#CivEduPolAct

NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

LLLPlatform. (2016). Education to foster intercultural understanding and
solidarity in Europe. LLLPlatform.

Lukac, E. (ed.) (2019). Dejiny vychovy a vzdelavania dospelych na Slovensku
v obdobi CSR (1918 — 1938). Presovska univerzita v Predove.

Lukac, M., & Lukacova, S. (2016). Informalne ucenie dospelych
marginalizovanych Rémov a trh prace. Kontexty edukacie dospelej
romskej populdcie, 61-70. PreSovska univerzita v PreSove.

Machac¢ek, L., & Stava, J. (2012). Obcianska spolocnost a jej aktéri.
Sociologicky ustav SAV.

Mara, P. (2019). Informalne ucenie a jeho sposoby vyuZitia na pracovisku.
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/informalne-ucenie-jeho-sposoby-
vyuzitia-na-pracovisku

Mat&jéek, Z. (2002). Uloha a moznosti uéitele v prevenci rizikového chovéni
mladistvych. In: Rizikové chovani dospivajicich a jeho prevence. Zbornik
z odborného seminara. Free Teens Press

Miiller de Morais, M. (n. d.). Ako podavat spdtnu vizbu? Raabe. https://
platform.leadership-school.com/wp-content/uploads/2024/06/Ako-
podavat-spatnu-vazbu.pdf

Narodna sprava o politike mladeze v Slovenskej republika pre Radu Eurdpy.
(2005). IUVENTA — Slovensky institdt mladeze. https://www.minedu.sk/
data/att/2289.pdf

Narodny akcny plan v prevencii obezity na roky 2015 — 2025. https://www.
uvzsr.sk/docs/info/podpora/NAPPO 2015-2025.pdf

Ndarodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018 — 2027.
Kvalitné a dostupné vzdelanie pre Slovensko. (2018). https://www.minedu.
sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania-plne-znenie/

Ndarodny program starostlivosti o deti a dorast v SR na roky 2008 — 2015.
https://www.health.gov.sk/Clanok?narodny-program-starostlivosti-o-deti-
a-dorast

Nemcovd, L., & Dulovics Samelovd, S. (2021). Volnocasové aktivity
stredoSkolskej mladeze. Belianum.

136


https://www.minedu.sk/data/att/2289.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/2289.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/podpora/NAPPO_2015-2025.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/podpora/NAPPO_2015-2025.pdf
https://www.health.gov.sk/Clanok?narodny-program-starostlivosti-o-deti-a-dorast
https://www.health.gov.sk/Clanok?narodny-program-starostlivosti-o-deti-a-dorast

Zoznam bibliografickych odkazov

Nemcova, L., & Roviianova, L. (2016). VoI'ny ¢as ako priestor pre neformalne
vzdeldvanie. In Zbornik vedeckovyskumnych prac Katedry pedagogiky.
Belianum.

Nemcova, L., & Solcova, J. (2020). Neformdine vzdeldvanie deti a mladeze.
Belianum.

Némec, J. (2008). Volny cas déti a mladeze - zabava nebo vychova. In
Zbornik z vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou. PEDAGOGIKA
VOLNEHO CASU — TEORIA A PRAX. Trnavska univerzita v Trnave.

Neusarova, J. (2019). Zdjmové a obcanské vzdélavani. Univerzita Jana Amose
Komenského Praha.

Novotna, E. (2017). Pedagogika volného Ccasu: tedria vychovy mimo
vyucovania vo volnom case. Rokus.

Novotna, E. (2023). Pedagogika volného casu. Teoria vychovy mimo
vyucovania a vo volnom case. Rokus.

O’Shea, K. (2012). Slovnik pojmit k vychove k demokratickéemu obcanstvi.
Masarykova univerzita.

Odporucanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informélneho
ucenia sa z 20. decembra 2012. (2012). EUR-Lex. https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)

OECD. (2010). Recognition of Non-formal and Informal Learning. https://
www.oecd.org/en/publications/recognising-non-formal-and-informal-
learning 9789264063853-en.html

Ondrusek, D., Mikova, K., Zelenakova, E., & Wolekova, H. (2012). Obcianska
spolocnost: Teorie, koncepty, suvislosti. PDCS.

O‘neill, E. (2019). What is Informal Learning? https://www.learnupon.com/
blog/informal-learning/

Oravcova, J. (2012). Vyvinovd psychologia. PF UMB

Orosova, R. (2020). Zazitkova pedagogika v pregradualnej priprave.
SafarikPress.

Palan, Z., & Langer, T. (2008). Zdklady andragogiky. Univerzita Jana Amose
Komenského.

137


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)
https://www.oecd.org/en/publications/recognising-non-formal-and-informal-learning_9789264063853-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/recognising-non-formal-and-informal-learning_9789264063853-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/recognising-non-formal-and-informal-learning_9789264063853-en.html
https://www.learnupon.com/blog/informal-learning/
https://www.learnupon.com/blog/informal-learning/

NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Pavkova, J. et al. (1999) Pedagogika volného casu. Teorie, praxe a perspektivy
mimoSkolni vychovy a zarizeni volného casu. Portal.

Pesek, T., Skrabsky, T., Novosadova, M., & Dockalova, J. (2020). Slabikdr
neformalneho vzdeldavania v praci s mladezou. IUVENTA.

Petldk, E. (1997). VSeobecna didaktika. Iris.

PetluSova, M. (2019). Informalne ucenie ako kyslik pre celoZivotne sa uciacu
spolocnost. https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/informalne-ucenie-ako-
kyslik-pre-celozivotne-sa-uciacu-spolocnost

Prochazkova, T. (2018). Tedria motivacie podla Maslowa. https://www.
mentem.sk/blog/teoria-motivacie/

Protivinsky, T., Dokulilova, M., & Cép, P. (2013). Obcanské vzdélavani
dospélych: sicasné vymezeni oboru. In Langer, T. (ed.). Novad ekonomicka
situace: vyzva ke vzdeélavani. (s. 18 — 28). Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR.

Protivinsky, T., & Dokulilova, M. (2012). Obcanské vzdelavani v kontextu
ceského Skolstvi. Analyticka sonda. Centrum obcanského vzdélavani
Masarykova univerzita.

Pricha, J., & Veteska, J. (2014). Andragogicky slovnik. 2. aktualizované
a rozsirené vydani. Grada.

Priicha,]., Walterova, E., & Mares, J. (2003). Pedagogicky slovnik. Portal.
Prusakova, V. (2005). Zdklady andragogiky I. GerlachPrint.

Prusédkova, V. (2011). Osobitosti a prieniky zaujmového a profesijného
vzdelavania. In Chomova, S., & Krystoni, M. Zdujmové vzdelavanie —
teoria, metodika, prax. (s. 44 — 57). Bratislava: NOC.

Rawls, J. (1993). Political liberalism. Columbia University Press.

Sharp, E. H., Caldwell, L. L., & Graham, J. W. et al. (2006). Individual
Motivation and Parental Influence on Adolescents’ Experiences of
Interest in Free Time: A Longitudinal Examination. In Journal of Youth
and Adolescence. vol 35, Iss. 3, p. 340-353. https://www.researchgate.
net/publication/226030790 Individual Motivation_and Parental
Influence on_Adolescents Experiences of Interest in Free Time A
Longitudinal Examination

138


https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/informalne-ucenie-ako-kyslik-pre-celozivotne-sa-uciacu-spolocnost
https://epale.ec.europa.eu/sk/blog/informalne-ucenie-ako-kyslik-pre-celozivotne-sa-uciacu-spolocnost
https://www.mentem.sk/blog/teoria-motivacie/
https://www.mentem.sk/blog/teoria-motivacie/
https://www.researchgate.net/publication/226030790_Individual_Motivation_and_Parental_Influence_on_Adolescents'_Experiences_of_Interest_in_Free_Time_A_Longitudinal_Examination
https://www.researchgate.net/publication/226030790_Individual_Motivation_and_Parental_Influence_on_Adolescents'_Experiences_of_Interest_in_Free_Time_A_Longitudinal_Examination
https://www.researchgate.net/publication/226030790_Individual_Motivation_and_Parental_Influence_on_Adolescents'_Experiences_of_Interest_in_Free_Time_A_Longitudinal_Examination
https://www.researchgate.net/publication/226030790_Individual_Motivation_and_Parental_Influence_on_Adolescents'_Experiences_of_Interest_in_Free_Time_A_Longitudinal_Examination

Zoznam bibliografickych odkazov

Sitna, D. (2013). Metody aktivniho vyucovani: spoluprdce Zakii ve skupindach.
Portal.

Sladkayova, M. (2019). Obcianske vzdelavanie dospelych. Belianum.

Slusna, Z., & Strelkovéa, J. (2007). Animéacia kultirnych Ccinnosti. In
Cornani¢ova, R. a kol. Animdtor kultiiry. (s. 158 —223). Narodné osvetové
centrum.

Smékal, V. a kol. (2010). Analyza obcanského vzdeldavani dospélych. Centrum
obcanského vzdélavani.

Stary, K., & Laufkovd, V. a kol. (2016). Formativni hodnoceni vo vyuce.
Portal.

Souto-Otero, M., Uli¢nd, D., Schaepkens, L., & Bognar, V. (2013). Study on
the impact of Non-Formal Education in youth organisations on young
people’s employability. In: Final report to the European Youth Forum..
University of Bath and GHK, 140 p. http://euroscoutinfo.com/wp-content/
uploads/2012/10/ReportNFE_PRINT.pdf

Starkey, H. (2002). Democratic Citizenship, Languages, Diversity and Human
Rights. Council of Europe.

Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030.
(2021). https://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028

Strategického ramca europskej spoluprdce vo vzdelavani a odbornej priprave
(ET 2020).

Serak, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Portal.

Solcova, J., Nemcova, L., & Beran Sladkayova, M. (2023). Neformalne
vzdeldvanie a rozvoj klucovych kompetencii Studentov a Studentiek
vysokych skol na Slovensku. Belianum.

Svec, S. (2004). Slovnik definovanych anglicko-slovenskych terminov
pedagogiky a andragogiky. Metodicko-pedagogické centrum v PreSove.

Svec, S. (2008). Anglicko-slovensky lexikon pedagogiky a andragogiky. Iris.

Torres, C. A., & Dorio, J. N. (2015). The do’s and donts of Global Citizenship
Education. Adult Education and Development Journal. 82/2015, p. 4-7.

139


http://euroscoutinfo.com/wp-content/uploads/2012/10/ReportNFE_PRINT.pdf
http://euroscoutinfo.com/wp-content/uploads/2012/10/ReportNFE_PRINT.pdf
https://www.minedu.sk/9772-sk/dokumenty-a-predpisy/

NEFORMALNE VZDELAVANIE A INFORMALNE UCENIE

Turek, 1. (2010). Didaktika. Tura Edition.

Uciace sa Slovensko. (2017). https://www.minedu.sk/data/files/7532 uciace-
sa-slovensko2017.pdf

UNESCO. (2015). Global Citizenship Education: Topics and Learning
Objectives. UNESCO.

Vézansky, M. (2001). Zdklady pedagogiky volného casu. Print-Typia.

Veldhius, R. (1997). Education for Democratic Citizenship: Dimensions of
Citizenship, Core Competencies, Variables and International Activities.
Council of Europe.

Veteska, J. (2010). Kompetence ve vzdelavani dospélych. Pedagogicke,
andragogické a socialni aspekty. Univerzita Jana Amose Komenského
Praha.

Veteska, J. (2011). Kompetence ve vzdelavani dospélych. Univerzita Jana
Amose Komenského.

Veteska, J. (2016). Prehled andragogiky. Portal.
Zéakon 282/2008 o podpore prace s mladezou
Zakon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych.
Zakon €. 369/1990 Zb. z. o obecnom zriadeni

Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zékon ¢. 61/2000 Zb. z. o osvetovej ¢innosti
Zakon ¢. 83/1990 Zb. z. o zdruzovani ob¢anov

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zelina, M. (1996). Stratégie a metody rozvoja osobnosti dietata. SPN.
Zelina, M. (2010). Teorie vychovy alebo Hladanie dobra. SPN.

140


https://www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-slovensko2017.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-slovensko2017.pdf

Prilohy

Prilohy

Vsetky prilohy st autorskym dielom autoriek vysokoskolskej ucebnice
a ich pouzitie je mozné len s riadnym uvedenim zdroja a v ramci zasad etiky
citovania.
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Priloha A - Sabléna vzdelavacieho programu
v neformalnom vzdelavani

1. Nazov programu: (ndzov programu by mal byt atraktivny a vystizny, aby
sme na program prilakali ¢o najviac ucastnikov)

2. Cielova skupina: (do tejto casti je potrebné napisat vsetko, c¢o suvisi
s cielovou skupinou, pre ktorii je program urceny, v casti Specifikd sa zamerajte
na potreby, zaujmy, vzdelavanie, pripadne geograficku lokalitu a pod.)

- Vekova kategoria:
- Pocet ucastnikov:

- Specifika skupiny:

3. Tematicka oblast’ neformalneho vzdelavania: (na aku tému/témy sa bude
program orientovat)

4. Ciele programu: (naformulujte jeden hlavny ciel’ program a k nemu
aspon 2 Specifické ciele; naformulujte kompetencie, ktoré ucastnik programu
nadobudne po jeho absolvovani - vychodiskom su kompetencie z Europskeho
referencného ramca o klucovych kompetencidch)

- VSeobecny ciel’:
- Specifické ciele:

- Kompetencie (aj v kontexte profilu absolventa):

5. Obsah programu: (v tejto casti popisujeme samotny obsah programu,
teda jednotlivé témy, ktoré sa budu v ramci programu preberat, na co sa bude
zameriavat,; v ramci casti popis obsahu je potrebné popisat konkrétne aktivity,
ktorymi by sa témy naplnili)

- Tematické okruhy / moduly:
- Popis obsahu:

6. Metody a formy vzdelavania: (akou formou sa bude program realizovat
a aké metody budu vyuzité)

- Formy vzdeldvania:

- Pouzité metody:
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7. Casovy harmonogram: (kolko bude trvat program — teda pocet hodin,
redlne kolko hodin ma program trvat a frekvencia (jednorazovo, 2-krat, ...);
v pripade viacdnovéeho programu je potrebné rozpisat’ samotny harmonogram
aj na konkrétne dni s casovym ohranicenim - aby sedela celkova casova
dotacia

- Trvanie programu:

- Rozpis stretnuti (v pripade viacdnového stretnutia):
8. Miesto realizacie: (kde sa bude program realizovat, v akych priestoroch)

9. Lektori / facilitatori: (v tejto casti sa zamyslite nad tym, koho by ste oslovili
ako lektora/facilitatora — aké by mal spliat predpoklady, aby vedel takyto
program zrealizovat; pripadne, ak ste lektorom vy, aké vedomosti/zrucnosti/
sposobilosti by ste mali mat, aby ste naplnili ciele programu)

- Poziadavky na odborné zdzemie:

10. Hodnotenie a spitna viazba: (akym sposobom budete realizovat’ spdtnu
vdazbu a na aké oblasti sa v spdtnej vizbe zameriate; ako bude prebiehat
hodnotenie, bude to mat nejaky zaverecny vystup, kto to bude hodnotit a pod.,
t.z., Ze co musia ucastnici splnit, aby mali program splneny (test, vilastna
prezentacia, a pod.)

- Spdsob hodnotenia:

- Zber spétnej vazby:

11. Potrebné materialy a pomocky: (vsetky pomocky, ktoré pocas celého
vzdelavacieho programu budete potrebovat)

12. Partneri a spolupraca: (koho by ste oslovili do pripadnej spoluprace?
aké institucie?)
- MozZni partneri:

- Spolupraca s komunitou:

13. Rozpocet: (kazdy vzdelavaci program potrebuje rozpocet — pokiiste sa
teda zamysliet nad tym, aké financné prostriedky, a kolko, by ste potrebovali
na zrealizovanie vasho programu a kde by ste tie prostriedky zohnali)

- Orienta¢né naklady:
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