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1.Uvod

Regionalna analyza o mladych fudoch ohrozenych situaciou NEET (Not in Education,
Employment or Training) a v situacii NEET je vypracovana ako sucast projektu ,Regionalne
analyzy a partnerstva pre mladych na uzemi Banskobystrického samospravneho kraja“, ktory
je spolufinancovany Eurdpskou uniou v ramci Programu Slovensko. Hlavnym cielom projektu
je prispiet k znizeniu poctu mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori su v situacii NEET,
teda mladych ludi, ktori nie su zamestnani, nie su vprocese vzdelavania, ani odbornej
pripravy, sddérazom na tych, ktori su neaktivni, teda nie su registrovani na uUradoch prace,
socialnych veci a rodiny. Projekt svojimi opravnenymi aktivitami prispieva k plneniu uloh
Banskobystrického samospravneho kraja (BBSK) v zabezpeceni tvorby a plnenia programu
socialneho, ekonomického a kulturneho rozvoja uzemia samospravneho kraja, v utvarani
podmienok na rozvoj vychovy, vzdelavania a dalSieho vzdelavania a v starostlivosti o mladez.

V analyze o mladych fudoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET v BBSK sa
zameriavame na prezentaciu vysledkov tykajucich sa vychodiskovej situacie, analyzy opatreni,
potrieb a problémov mladych ludi, ako aj prikladov dobrej praxe a mapovania relevantnych
aktérov a sluzieb vregione. Analyza je rozdelena do niekolkych &asti, ktoré poskytuju
komplexny obraz o situacii mladych fudi ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET
v BBSK.

V kapitole 2 poskytujeme zakladny prehlad teoretickych konceptov vo vztahu k mladym ludom
k situacii NEET a analyzujeme situaciu mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou
NEET na Slovensku. Zarovenn podavame podrobny prehfad o pouzitych metodologickych
postupoch vyuzitych v jednotlivych €astiach analyzy.

V Kapitole 3 prezentujeme dostupné Statistické, kvantitativne aj kvalitativne udaje, ktoré
umoznuju popisat Strukturu mladych fudi z hladiska kfu€ovych socio-ekonomickych
ukazovatelov v regione ako je percentualne zastupenie mladych ludi v kraji, ich dosiahnuta
uroven vzdelania, nezamestnanost, zapojenie do aktivnych opatreni trhu prace, odliv mladych
fudi, mladi fudia v situacii NEET, atd. Pri analyze tychto dat su pouzité najma deskripcia
a grafické a tabulkové spracovanie.

Kapitola 4 poskytuje prehlad vysledkov kvalitativneho vyskumu realizovaného na zaklade
analyzy prikladov dobrej praxe a fékusovych skupin s mladymi ludmi v situacii NEET
a ohrozenym situaciou NEET v celom BBSK. V kapitole popisujeme klu¢ové problémy
identifikované mladymi ludmi, ako aj moznosti prevencie a intervencie.

Kapitola 5 sa zameriava na relevantnych aktérov, ktorych innosti a poskytované sluzby su
urené aj, no nielen, pre mladych ludi ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET.
Mapovanie relevantnych aktérov v praci s mladezou v situacii NEET okrem situanej analyzy
prinada aj komplexné udaje o tychto aktéroch. PouZité metdédy mozno zhrnut v troch krokoch:
1. Praca s dostupnymi databazami a adresarmi a vyhladavanie informécii o potencialnych
aktéroch; 2. Overovanie aktérov zameranych na pracu s mladymi ludmi v situacii NEET
a ohrozenych situaciou NEET; 3. Analyza a identifikovanie relevantnych aktérov v oblasti
prace s mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET. Postup a metddy su
blizSie definované v samostatnej kapitole Metodoldgia.

V poslednej kapitole uvadzame zhrnutia, zavery a odporucania na zaklade jednotlivych Casti
analyzy.

Ako zdroje dat boli pouzité verejne dostupne data z databaz Statistického Gradu Slovenskej
republiky, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny SR, Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Centra vedecko-technickych
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informacii SR, Scitania obyvatelov, domov a bytov 2021, Registra socialnych podnikov,
Databazy socialnych sluzieb a dalSich webovych stranok relevantnych pre potreby vyskumu.
Cast analyzy sa opiera o data vyziadané cez Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
a Socialnu poistoviiu a data zozbierané vyskumnym timom ohladom aktérov pracujucich
s mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET. Dalej bola pouZita analyza
prikladov dobrej praxe a fokusové skupiny s mladymi ludmi v BBSK.

Na spracovani analyzy sa podielal vyskumny tim zlozeny z odbornikov a odborni¢ok z oblasti
socialnej prace, psychologie, verenej ekonomiky, sociolégie, pedagogiky a socialnej
antropoldgie pracujucich na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a v Rade mladeze
Slovenska. Pri analyze azbere dat sme spolupracovali aj s dalSimi odbornikmi
a odborni¢kami, ich zoznam je uvedeny v autorskom zozname. Zlozenie timu zaistuje, ze data
su analyzované z perspektivy roznych vednych odborov.
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2.Metodologia, teoretické vychodiska a suCasna
situacia mladych ludi v situacii NEET na
Slovensku

Tato kapitola popisuje analytické a vyskumné postupy pouzité pre spracovanie predlozenej
spravy, uvadza limity analyzovanych dat a vyskumného postupu. Kapitola taktiez poskytuje
informacie o vyuzitych analytickych nastrojoch, softvéroch apod. Uvodom tejto kapitoly je aj
kratky popis aplikovanych teoretickych ramcov a relevantnych konceptov vo vztahu k mladezi
v situacii NEET a analyza aktualnej situacie mladych fudi v situacii NEET na Slovensku.

2.1. Mladi ludia v situacii NEET — zakladné teoretické
a koncepcné vychodiska

Ako uvadzaju vyskumné spravy, ale aj dokumenty na urovni réznych politickych institucii a
organizacii, téma mladych ludi, ktori nie su zamestnani, nevzdelavaji sa a ani sa
nezucastriuju na odbornej priprave, je ¢oraz vacsim problémom, ktory si vyZzaduje okamzitu
pozornost. Ocitnutie sa v situacii NEET pre mladych ludi méze predstavovat ich odpojenie od
kfu€ovych pilierov socialnej a ekonomickej participacie. Mladi ludia v situacii NEET mézu Celit
zvySenému riziku chudoby, socidlnemu vyluceniu, diskriminacii na trhu prace a nepriaznivym
psychickym a socialnym zdravotnym nasledkom. Zaroven mladi ludia, ktori nie su
zamestnani, ani sa nevzdelavaju, predstavuju pre spolo¢nost znaéné ekonomické naklady.

Znizenie poc¢tu NEET je preto jednou z hlavnych politickych priorit v Eurdpskej unii. Cielom
Akcného planu Eurdpskeho piliera socialnych prav je zniZit mieru NEET na 9 % do roku 2030,
pricom tento ciel je podporovany znaénym objemom finanénych prostriedkov EU.

2.1.1.Definicia mladych ludi v situacii NEET

Konceptualny a defini€ny ramec problematiky mladych ludi v situacii NEET zachytava viacero
publikacii, na Slovensku v tejto oblasti velmi dobré vychodisko tvori publikacia Lelkes et al.
(2019). Zamerom autorov je ,priblizit, aki ludia vlastne tu skupinu NEET predstavuju, aké su
ich problémy a bariéry pri Uplnej spoloCenskej integracii, ale tiez upozornit na naklady
(ekonomickeé i spoloCenskeé), ktoré mladi NEET pre spolo¢nost znamenaju“. Pre podrobnejsSie
vychodiska teda odkazujeme na tuto publikaciu.

Statistiky 0 zamestnanosti a nezamestnanosti sa tradiéne pouZivaju na opis trhov prace, inymi
slovami, poskytuju udaje o ludoch, ktori maju pracu, a o tych, ktori si ju aktivne hladaju.
Analyza ucasti mladych ludi na trhu prace je v8ak trochu odliSna, najma preto lebo velka Cast
mladych ludi stale navStevuje Skolu alebo sa vzdelava a dalSia skupina mladych [udi nie je
zamestnana, ani sa nezucastriuje na vzdelavani alebo odbornej priprave (NEET).

NEET je relativne novy pojem, ktory bol prvykrat zavedeny v politickych dokumentoch
Spojeného kralovstva v 90. rokoch 20. storo€ia na kategorizaciu mladych fudi, ktori si
neakumulovali fudsky kapital prostrednictvom prace alebo vzdelavania (Istance et al. 1994).
Pojem NEET v Eurdpe definovala formalne sprava s nazvom Prekro€it priepast (1999) a
postupne sa zacal takto definovany pouzivat aj na trovni EU. Pre ugely monitoringu v oblasti
pomoci NEET rozhodol Vybor pre zamestnanost (EMCO) Rady ministrov pre zamestnanost a
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socialne veci (EPSCO) pre indikatory, definiciu a metodolégiu sledovania tohto indikatora.
Vekové kritérium pre definovanie toho, kto je povazovany v tomto pripade za mladého ¢loveka
mobze byt rézne. V eurdpskom kontexte sa najprv pouzivalo vekové ohrani¢enie od 15 do 24
rokov. V poslednom obdobi sa analyza NEET v EU zameriava na osoby vo veku 15 - 29
rokovl. Preto sa v tomto dokumente zameriavame na tato vekovu kategériu mladych ludi
v situacii NEET.

V sucasnosti pojmu mladez NEET pripisuju vacsi vyznam aj medzinarodné institucie, ako
napriklad Medzinarodna organizacia prace (ILO) a Organizacia Spojenych narodov (OSN),
UNESCO a to z dévodu predpokladaného prislubu rieSenia SirSieho spektra zranitefnych
skupin mladeze.

Podiel mladych Fudi, ktori nie s zamestnani, ani nie st zapojeni do vzdelavania alebo
odbornej pripravy, je ukazovatel, ktory meria podiel danej subpopulacie, ktora nie je
zamestnana a nie je zapojenad do ziadneho dalSieho vzdelavania alebo odbornej
pripravy. Tito Pudia sa mézu d’alej delit’' na nezamestnanych a tych, ktori sa povazuju za
osoby mimo pracovnej sily (inymi slovami, nemajua pracu a aktivne si ju nehladajua).
Numerator indikatora odkazuje na osoby, ktoré spifaju tieto dve podmienky: (1) nie su
zamestnané (teda su nezamestnané alebo neaktivhe v zmysle definicie Medzinarodnej
organizacie prace) a (2) nezucastriuju sa na Ziadnom vzdelavani alebo odbornej priprave v
priebehu uplynulych Styroch tyzdiov. Denominator v celkovej populacii pozostava z rovnake;j
vekovej skupiny rovnakého pohlavia s vylu¢enim respondentov, ktori neodpovedali na otazku
0 Ucasti na pravidelnom vzdelavani alebo odbornej priprave. Indikdtor NEET je potom
vypocitany na zaklade udajov z eurépskeho vyberového zistovania pracovnych sil (Eurostat,
2024).

Ako uvadzaju Lelkes et al. (2019) z hfadiska jasnej definicie je dOlezité zdoraznit’ rozdiel medzi
¢lovekom oznacovanym ako ,NEET“ a ¢lovekom oznacovanym ako ,nezamestnany*, resp. v
podmienkach SR zo Statistického hladiska evidovany uchadza€¢ o zamestnanie (UoZ). V
pripade ,nezamestnaného” ide o Cloveka, ktory je ekonomicky aktivny, nedokaze si najst
pracu, ale aktivne si ju hfada a vyuziva na to (verejné) sluzby zamestnanosti a miera
nezamestnanosti sa pocita ako podiel nezamestnanych na vSetkych ekonomicky aktivnych
obyvateloch. V pripade ,NEET* ide nielen o evidovaného nezamestnaného, ale aj dalSich
mladych ludi, ktori nie su zaradeni do vzdelavania, ani do zZiadnej formy pripravy na pracu,
resp. ziskavania pracovnych skusenosti anie su ani evidovani v nasom pripade ako
uchadzaci o zamestnanie na urade prace, socialnych veci a rodiny. Miera NEET sa potom
vypocita ako podiel tejto skupiny mladych na vSetkych mladych v rovnakej vekovej skupine v
celej krajine. Preto je miera NEET, ako aj poCet mladych NEET, bez vynimky vy$Sia (vacsi),
ako je to v pripade evidovanych nezamestnanych a miery nezamestnanosti (mladych).

Viaceri autori a autorky (napr. Elder, 2015; Robson, 2008; Serracant, 2013) upozorfiuju aj na
negativa pouzivania tohto pojmu a dezinterpretacie, ktoré s jeho pouzivanim vznikaju.
Napriklad pojem médzZe znamenat, ze mladi fudia sa zdrahaju alebo nechcu pracovat' alebo
Studovat. Elder (2015) upozoriuje na nespravny vyklad tohto pojmu a na nejednotnost
vykladu tohto pojmu zo strany viacerych aktérov vratane medzinarodnych organizacii. Elder
tvrdi, Zze pojem NEET sa nachadza na prieseCniku troch problémov, ktorymi su
nezamestnanost, znechutenie alebo odradenie (discouragement) a marginalizacia mladych
fudi. Vzhladom na heterogenitu NEET tvrdi, Ze ak sa ich status stotozriuje len s
nezamestnanostou, prehliada sa napriklad skuto¢nost, Ze mnohi z nich mézu mat rodinné
povinnosti alebo zdravotné znevyhodnenie, ktoré im znemozfiuju alebo neumoziuju pracovat.
Mascherini a Ledermaier (2016) tvrdia, Ze pojem NEETs sa niekedy zneuziva so zamerom

! Hoci pojem NEET vznikol v EU, pre mladych ludi, ktori st nie st zapojeni do vzdelavania a zamestnania, st pouZivané aj iné
terminy, napriklad v USA sa o nich hovori ako o "disconnected youth", v Latinskej Amerike ako "NiNis" a v Japonsku ako "freeters".
(Kevelson et al., 2020). Novozelandska definicia sa zameriava najma na pokrytie tinedZzerov a japonska a korejska sleduje
postavenie uplne mimo spolo¢nosti, nielen mimo pracovného trhu (Lelkes et al., 2019).
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stigmatizovat mladych fudi ako "znevyhodnenych a problematickych" alebo "tazko
dostupnych". Autori preto zdérazriuju, ze mladi ludia v situacii NEET su ludia s potencialom,
ktori maju svoje vlastné charakteristiky a potreby, nie problémy. Zarover je to skupina, ktora
je vysoko heterogénna a priciny ich situacie mézu byt velmi rézne.

Ako uvadza Eurofound (2016), hoci je zahrnutie réznorodych a heterogénnych skupin
obyvatelstva do politického ramca kl'u€ovou pridanou hodnotou ukazovatefa NEET, prave tato
heterogenita méze predstavovat problém pri vyuzivani NEET pri tvorbe politik. Pod ozna¢enim
NEET su zachytené r6zne skupiny mladych ludi a politické opatrenia musia byt prispésobené
charakteristikdm tychto podskupin, aj ked ciel méze byt spoloény. Ako uvadzaju Ripamonti
a Barberis (2021), kedze existuju rozdiely v rizikach, poziadavkach a podpore jednotlivych
podskupin mladych fudi v situacii NEET na trhu prace, pristup "univerzalny pre vSetkych" nie
je vhodny.

2.1.2.Podskupiny mladych ludi v situacii NEET

Pojem NEET je znacne Siroky zastreSujuci termin, ktory zahffia réznorodu skupinu mladych
fudi. Existuje mnoho dévodov, preCo Clovek nie je zamestnany, alebo sa nezuc€asthuje na
vzdelavani alebo odbornej priprave. Niektoré z tychto dévodov, ako napriklad dihodoba
nezamestnanost alebo necinnost, mézu byt vazne znepokojujuce, zatial ¢o iné, ako napriklad
vysoko kvalifikovani mladi fudia, ktori Celia kratkodobej a prechodnej nezamestnanosti, su
menej zavazné. Vzhlfadom na Siroky rozsah pojmu NEET je preto dbleZité pochopit’ rbznorodu
povahu tejto skupiny.

Ako upozornuje Furlong (2006) heterogenita mladych ludi v situacii NEET znamena, ze
vyskum aj opatrenia a politiky musia zaat dezagregaciou, aby boli schopné identifikovat
odlisné charakteristiky a potreby réznych podskupin.

Réznorodost a heterogenita mladych fudi v situacii NEET je v literatiure pomerne Siroko
diskutovand, nakolko je naviazana na konkrétne opatrenia pre jednotlivé skupiny. Uvadzame
niektoré ¢lenenia, ktoré su relevantné aj pre kontext situacie mladych fudi v NEET v BBSK.

Williamson (2010) rozdeluje mladych ludi v situacii NEET do troch skupin:

1) v podstate zméteni (essentially confused);

2) docasne odstréeni (temporarily side-tracked);

3) hlboko odcudzeni (deeply alienated).
Podla Williamsona prva skupina ,v podstate zméteni (essentially confused) je ochotna a
pripravena sa znovu zapoijit, pokial jej bude poskytnuta spravna podpora a povzbudenie. Mladi
fudia v druhej kategérii ,doCasne odstréeni (temporarily side-tracked) by potrebovali
trpezlivost, pochopenie a podporou, aby mohli rieSit’ konkrétne zaleZitosti, ktoré sa v danom
Case odohravaju v ich zivote. Mladi ludia v tretej skupine ,hlboko odcudzeni“ su najviac
ohrozeni. Tito mézu byt neangazovani a nespokojni, mézu tiez objavit alternativnhe spdsoby
ziskavania penazi, napriklad prostrednictvom nelegalnej ekonomiky a ich rizikové spravanie
moze viest aj ku konzuméacii alkoholu a drog. Z tychto dévodov Williamson (2010) navrhuje,
aby sa tieto tri skupiny rozdelili na dve kategorie: politické moznosti a politické probléemy. Do
prvej skupiny patria ti mladi fudia, ktori ¢asto celkom presne vedia, ¢o chcu robit (alebo
nerobit). Méze vSak byt dost problematické povzbudit a presvedcCit "hlboko odcudzenych",
aby sa zapojili do vzdelavania alebo sa vratili na trh prace. Do tejto kategorie totiz nemusia
patrit len mladi fudia s rizikovym spravanim, ale aj mladi ludia zo strednej triedy, ktori sa chcu
stat umelcami a nechcu sa podielat na oficidlnych systémoch Statnych vzdelavacich
programov.
Eurofound (2012) identifikoval pat kategorii v ramci populacie NEET, niektoré zranitelné a
niektoré nie, s velmi odliSnymi charakteristikami a potrebami (Obrazok 1):

- bezni nezamestnani (conventionally unemployed);
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- nedostupni alebo nedisponibilni (unavailable);
- odpojeni alebo neangazZovani (disengaged);

- hladajuci prilezZitosti (opportunity seekers);

- dobrovolne v situacii NEET (voluntary NEETS).

Obrazok 2-1 Podskupiny mladych l'udi v situacii NEET podl'a Eurofound (2012)

bezni
nezamestna
ni

dobrovolne
v situdcii
NEET

nedisponib
ilni

hladajaci
prilezitos
ti

negangazov
ani

Zdroj: Eurofound, 2012.

~,BezZni nezamestnani* su najvacSou skupinou v ramci populacie mladych fudi v situacii NEET,
ktord mozno dalej rozdelit na kratkodobo a dlhodobo nezamestnanych. Medzi
"nedisponibilnych" patria mladi ludia, ktori s nedostupni z dévodu rodinnych povinnosti alebo
z dévodu choroby alebo zdravotného postihnutia. Medzi "neangazovanych" patria vSetci mladi
ludia, ktori si nehladaju pracu ani sa nezucastfiuju na vzdelavani alebo odbornej priprave a
ktori nemaju iné povinnosti, ktoré by im v tom branili. Do tejto kategérie patria odradeni
pracujuci a mladi ludia, ktori vedu nebezpecCny a asocialny zivotny Styl. Medzi "hladajucich
prileZitosti" patria mladi ludia, ktori hfadaju pracu alebo odbornu pripravu, ale vy¢kavaju na
vhodnu prilezitost. ,Mladi ludia dobrovolne v situacii NEET* sa konStruktivne venuju inym
Cinnostiam, ako je umenie, hudba a samostatné vzdelavanie.

V rdmci kazdej podskupiny existuju rébzne sociodemografické charakteristiky. Hoci je tazké
zovseobecnovat, faktory ako vzdelanie, prijem a zazemie rodiny, imigracny status a zdravotny
stav su délezité na vysvetlenie modelov zranitelnosti. Z tohto dévodu Eurofound (2012) dospel
k zaveru, Ze sa objavuju dve Siroké podkategorie NEET s velmi odliSnymi charakteristikami a
rizikovymi faktormi:
1) zranitelni NEET - su ohrozeni marginalizaciou, ¢asto im chyba socialny, kulturny a
ludsky kapital;
2) nezranitelni NEET - bohati na kulturny, socialny a fudsky kapital; napriek tomu, zZe su
NEET, su malo ohrozeni marginalizaciou.

V roku 2016 Eurofound revidoval na zaklade vyuzitia prieskumu pracovnych sil v EU (Labour
Force Survey) uvedenu kategorizaciu zroku 2012 a vytvoril novua rozliSujucu tychto 7
podskupin mladych fudi v situacii NEET, ku ktorym je zaroven mozné identifikovat’ dostupné
Statistické udaje (Obrazok 2):
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Opétovne sa vracajuci do zamestnania: Tato kategodria zachytava tych mladych ludi,
ktori sa Coskoro vratia do zamestnania, vzdelavania alebo odbornej pripravy a ¢oskoro
zaénu alebo obnovia akumulaciu ludského kapitalu prostrednictvom formalnych
kanalov. Su to ludia, ktori uz boli zamestnani alebo sa zapisali do vzdelavania alebo
odbornej pripravy.

Kratkodobo nezamestnani: Tuto kategériu tvoria v8etci mladi [udia, ktori su
nezamestnani, hlfadaju si pracu a mézu do nej nastupit do dvoch tyZzdhov a su
nezamestnani menej ako rok. Kratke obdobie nezamestnanosti po€as prechodu zo
Skoly do prace mozno povazovat za normalne a mozno ocakavat, zZze miera
zranitelnosti fudi v tejto kategorii bude mierna.

Dlhodobo nezamestnani: Tuato kategoriu tvoria vSetci mladi ludia, ktori su
nezamestnani, hfadaju si pracu a mézu nastupit do dvoch tyzdfiov a si nezamestnani
viac ako rok. Ludia v tejto kategorii su vystaveni vysokému riziku odlucenia a
socialneho vylu€enia. Dlhodoba nezamestnanost poskodzuje zamestnatelnost
mladych fudi, ich fudsky kapital a ich budice vysledky v oblasti zamestnanosti; v
niektorych pripadoch Skody pretrvavaju do konca ich zivota.

Nedostupni z dévodu choroby alebo zdravotného postihnutia: Tato kategéria zahfia
vSetkych mladych ludi, ktori si nehladaju zamestnanie alebo nie su k dispozicii, aby
nastupili do zamestnania do dvoch tyzdriov z dévodu choroby alebo zdravotného
postihnutia. Do tejto skupiny patria ti, ktori potrebuju vacsiu socialnu podporu, pretoze
choroba alebo postihnutie znamena, Ze nem6zu vykonavat platenu pracu.
Nedostupni z dévodu rodinnych povinnosti: Do tejto skupiny patria ti, ktori si nehladaju
pracu alebo nie su k dispozicii na zaCatie nového zamestnania, pretoZe sa staraju o
deti alebo nesamostatné a na starostlivost odkézané dospelé osoby alebo maju iné
menej Specifické rodinné povinnosti. Mladi ludia v tejto skupine st zmesou zranitelnych
a nezranitelnych; niektori sa nemdzu zucéastnit na trhu prace, pretoze si nemdzu
dovolit’ platit za starostlivost’ o svoje dieta alebo dospelého ¢lena rodiny, zatial' ¢o ini
sa dobrovolne stiahnu z trhu prace alebo vzdelavania, aby sa venovali rodinnym
povinnostiam.

Odradeni pracovnici: Tato skupina zahfha vSetkych mladych fudi, ktori si prestali
hladat pracu, pretoze sa domnievaju, Ze pre nich neexistuju ziadne pracovné
prilezitosti. Vacsinou ide o zranitelnych mladych ludi s vysokym rizikom socialneho
vylucenia, u ktorych je velmi pravdepodobné, Ze v priebehu svojho pracovného Zivota
budu mat zlé vysledky v oblasti zamestnanosti a hrozi im vysoké riziko celozivotného
odchodu zo zamestnania.

Iné neaktivne osoby: Do tejto skupiny patria vSetci mladi ludia v situacii NEET, ktorych
dovody pre NEET nespadaju do Ziadnej z predchadzajucich Siestich kategorii. Tato
skupina je Statistickou rezidualnou kategoériou a tvoria ju ti, ktori neuviedli Ziadny dévod
svojho statusu NEET. Je pravdepodobné, Ze ide o mimoriadne heterogénnu zmes,
ktora zahfna ludi zo vSetkych extrémov spektra zranitelnosti: najzranitelnejSich, tazko
dosiahnutelnych, tych, ktorym hrozi hlboké odcudzenie, a tych, ktori Cakaju na
konkrétnu prilezitost alebo sa vydavaju alternativnymi cestami, ako je kariéra v umeni.
(Eurofound, 2016).
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Obréazok 2-2 Podskupiny mladych l'udi v situacii NEET podl'a Eurofound (2016)
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Zdroj: Eurofound, 2016.

2.1.3.Faktory veduce kK situacii NEET

Na rozsah a Strukturu mladych ludi v situacii NEET ma v jednotlivych krajinach vplyv viacero
faktorov, ktoré su navzajom prepojené. Mézeme hovorit o komplexe ekonomickych a
socialnych faktorov, ktoré maju svoj Strukturalny a institucionalny rozmer. Okrem toho délezitu
ulohu zohravaiju faktory na individualnej urovni. Nakofko tieto faktory vytvaraju délezity kontext
regionalnej analyzy, priblizime niektoré z nich.

Ako uvadzaju Lelkes et al. (2019) jednym z kFfu€ovych faktorov ovplyviiujucich rozsah NEET
je makroekonomicky vyvoj, a to nielen v podobe hospodarskej krizy, ale aj schopnosti
jednotlivych krajin vhodnou makroekonomickou politikou nastartovat’ opatovny hospodarsky
rast. Makroekonomicky vyvoj rozhodujucim spésobom ovplyviiuje vyvoj (ne)zamestnanosti,
ako sa ukazalo v eurdépskych krajinach v rokoch 2008 a 2009 a tiez v ramci krizy spojenej
s pandémiou COVID-19. Medzi dolezité ekonomické faktory, ktoré zohravaju ulohu pri vzniku
situacie NEET patria: dostupnost pracovnych miest, kvalita pracovnych prileZitosti, regionalna
nezamestnanost, ale aj v8eobecné ekonomické podmienky v krajine alebo regidéne a
ekonomickeé krizy.

Avsak ani samotny vyvoj hospodarstva (a to aj na mikro urovni), najma ten ,pokrizovy“, nemusi
byt rozhodujuci pre rieSenie problému NEET. Pozitivny makroekonomicky vyvoj si teda
vyZaduje kombinaciu s dalSimi faktormi, aby sa pozitivne prejavil aj na rieSeni problému NEET.
Ide o institucionalne faktory, teda realizaciu vybranych politik Statu. Z tychto mozno za
najdblezitejSie povazovat najma institucie realizujuce koordinaciu, regulaciu a riadenie trhu
prace a institucie realizujuce Statnu politiku v oblasti vzdelavania (a to tak formalneho, ako aj
neformalne, a tak Skolského, ako aj celozivotného) (Lelkes et al., 2019). V oblasti vzdelania
patria medzi dolezité institucionalne faktory pristup k vzdelaniu, ale tiez kvalita vzdelavacich
inStitucii, dostupnost odborného vzdelavania a rekvalifikacnych kurzov. V oblasti politiky
zamestnanosti mozno za hlavné faktory povazovat dostupnost kariérneho poradenstva,
programov zamestnanosti, a dalSich podpornych sluzieb. Z in&titucionalnych faktorov méze
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ddlezitu ulohu zohravat aj systém socialneho zabezpecenia, ako napriklad finanéna podpora
v pripade nezamestnanosti, v pripade starostlivosti o blizku osobu, invalidity, systém
kompenzacii désledkov zdravotného postihnutia €i rézne typy socialnych sluzieb.

Doélezitymi faktormi vzniku situacie NEET su aj SirSie spolo¢enské suvislosti a zmeny
suvisiace s revoluciou v oblasti informacnych technoldgii, globalizaciou a individualizaciou,
ktoré zmenili kontext trhu prace aj podobu prechodu do dospelosti. Ako uvadza sprava
Eurofound (2014) prechod do dospelosti sa kedysi povazoval za linearnu postupnost zo Skoly
do prace, kde sa mladi ludia fahko zaclenovali do spolo¢nosti a na trh prace. V poslednych
rokoch sa vSak dochadza k odliSnym Zivotnym draham prechodu do dospelosti, zmenil Zivotny
Styl, ako napr. napriklad tuzba cestovat pred tym, ako sa mladi ludia usadia v kariére, viedla
k odliSnému spravaniu. Ako konstatuje Higgins (2010) vo vekovej skupine od 15 do 29 rokov
sa oCakava obdobie nezamestnanosti, vzhfadom k tomu, Ze mladi ludia si nemusia byt isti
svojim buducim povolanim. Ako uvadza Salva-Mut et al. (2017) prechod do dospelosti sa stava
viac komplexnejsim, heterogénnym a individualizovanym.

Ako v3ak uvadza aj Rodriguez-Modrofio (2019) medzi dblezité faktory zohravajuce ulohu
v réznej miere zastupenia mladych ludi v situacii NEET patria aj Strukturalne nerovnosti.
Strukturalna nerovnost je definovana ako stav, ked sa jednej kategérii [udi pripisuje nerovnaké
postavenie vo vztahu k inym kategoriam fudi. Tento vztah je udrziavany a posilfiovany
subehom nerovnych vztahov v ulohach, funkciach, rozhodnutiach, pravach a prilezitostiach.
Na rozdiel od kulturnej nerovnosti, ktora sa zameriava na individualne rozhodnutia spojené s
touto nerovnovahou, Strukturalna nerovnost sa konkrétne vztahuje na nerovnosti, ktoré su
systémovo zakorenené v beznom fungovani dominantnych spolo¢enskych institucii, a mozno
ju rozdelit do kategdrii, ako je rezidencna segregacia alebo diskriminacia v oblasti zdravotne;j
starostlivosti, zamestnanosti a vzdelavania. (United Nations, 2024) Tieto nerovnosti mézu
ovplyvnit mladych ludi tak, ze im stazuju pristup k vzdelaniu, zamestnaniu alebo inym formam
socialnej a ekonomickej mobility. Medzi Strukturalne nerovnosti veduce k situacii NEET
mozZeme zaradit najma:
- Nerovnosti v prijmoch, ktoré moézu viest k rozdielnemu pristupu k vzdelaniu, €o
ovplyviuje schopnost mladych fudi rozvijat potrebné zru€nosti a ngjst’ si zamestnanie.
- Rozdiely v ekonomickom rozvoji medzi mestskymi a vidieckymi oblastami mézu
vytvarat nerovnosti v pristupe k vzdeldvacim a pracovnym prileZitostiam.
- Rozdiely v kvalite 8kol, pristup k vzdelaniu na réznych urovniach, vratane vysSieho
vzdelania, a nerovnosti v Skolskom systéme.
- Diskriminacia na zaklade rodu, rasy, etnicity, socialneho statusu méze obmedzovat
pristup mladych ludi k vzdelaniu, zamestnaniu a inym dblezitym zdrojom.
Rozpoznanie Strukturalnych nerovnosti sa ukazuje kfuCové pre efektivne rieSenie situacie
NEET, pretoze tieto nerovnosti ¢asto vyzaduju opatrenia na urovni politik a systémovych
zmien, ktoré idu nad ramec individualnej podpory jednotlivych fudi v situacii NEET.

Predmetom vyskumnych S$tadii a sprav su tiez rizikové faktory, ktoré sa vztahuju
k individualnym charakteristikdam mladych lFudi v situacii NEET, ktoré su zaroven uzko
prepojené so Strukturalnymi nerovnostami. Rahmani a Goot (2023) v prehladovej studii ,Risk
Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training (NEET): A Scoping Review*
identifikuju a mapuju dékazy o rizikovych faktoroch mladych v situacii NEET. Do analyzy
zahrnuli 91 stadii publikovanych v obdobi od roku 2000 do juna 2022. VSetky rizikové faktory
rozdelili do ésmich hlavnych skupin: individualne charakteristiky, vzdelanie a Skola, praca,
zdravie, zavislost, socialne faktory, rodina a prostredie. Celkovo zistenia naznacuju, ze
premenné suvisiace so vzdelanim a rodinou maju rozhodujuci vplyv na mladych ludi v situécii
NEET. NajkritickejSimi ukazovatelmi boli Uroven vzdelania, pracovné skusenosti a zru¢nosti,
fyzické a duSevné zdravie, rodinny stav, chudoba a socialne nerovnosti, Zivotna situacia,
prijem rodiCov, vzdelanie a pracovné postavenie. Podobné rizikové faktory konstatuje aj
sprava Eurofound (2012). Priblizime najrizikovejSie faktory vzniku situdcie NEET u mladych
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fudi, ktoré su identifikované v prehladovej studii. V texte neodkazujeme pritom na konkrétne
Studie, ich prehlad je spracovany v pévodnom zdroji.

Rod je klu€ovym a hlavnym prvkom suvisiacim s tym, Ze sa mlady ¢lovek ocita v situacii
NEET. Vydaté Zeny a migrantky maju ovela vacsiu pravdepodobnost, Ze sa stanu
NEET, ako muzi. Vo vacsine krajin je miera nezamestnanosti zien vySSia ako miera
nezamestnanosti muzov.

Vzdelanie je zakladnym determinantom a ma najvacsi vplyv na pravdepodobnost, Ze
sa mlady Clovek ocitne v situacii NEET; plati to na urovni jednotlivca aj rodiny. Zo zisteni
vyplyva, Ze nizka udroven zru€nosti a slabé dosiahnuté vzdelanie vyrazne zvysuju
pravdepodobnost vykazovania dlhodobého statusu NEET, pricom vo vsSetkych
modeloch ide o vysoko Statisticky vyznamné pomery S$anci. V Studiach existuju
konzistentné dékazy o tom, ze prediktorom (skorSieho) NEET je pred¢asné ukoncéenie
8kolskej dochadzky, zaskolactvo a problémy s ufenim. Naopak, vy3Sia uroveh
vzdelania, Skolské podmienky, Skolské vysledky a Studijny odbor negativne ovplyvriuju
situaciu NEET. Uroveri vzdelania je najuginnej$im faktorom prevencie NEET a je
vhodnou intervenciou. Osoby, ktoré pred€asne ukongili Skolski dochadzku, su
znevyhodnené, pretoze im chybaju zru€nosti potrebné pre trh prace, nemaju pristup ku
kanalom na hladanie zamestnania a socialny a kulturny kapital potrebny na uplatnenie
sa na trhu prace.

Pravdepodobnost’ stat sa NEET vyrazne rastie s vekom. V porovnani s vekovym
rozpatim 15 az 19 rokov sa miera NEET vyraznejSie zvySuje vo veku 20 az 24 rokoy,
ked mladi fudia ukondili strednu Skolu a/alebo pomaturitné Stidium. Poclet NEET
vyrazne stupa medzi 25. a 29. rokom Zivota, €o je zrejme spdsobené velkym percentom
Zien, ktoré po 24. roku Zivota opustaju pracovnu silu (spravidla v suvislosti so
sobasom).

Studie potvrdili dlohu rodinného prostredia pri zvy$ovani pravdepodobnosti stat' sa
osobou v situacii NEET. Mladi ludia z rodin s nizSimi prijmami maju nizSiu
pravdepodobnost dokoncenia Skoly a nemaju dostatok sieti na zabezpecenie vhodnej
kariéry. Rodinni prislusnici bez prace, nizky prijem, nizka uroven vzdelania, osamelé
materstvo, velké rodiny Zijuce v prenajatych bytoch a zly zdravotny stav rodiCov
prispievaju k socialno-ekonomickym tazkostiam rodiny, ktoré zvySuju riziko vzniku
situacie NEET.

Medzi rizikové faktory patria aj tie spojené s vdzbou na trh prace. Neadekvatnost
kvalifikacie potrebam trhu prace, predchadzajuca nezamestnanost, pasivita na trhu
prace, neisté finanéné podmienky, nizka alebo Zziadna socialna podpora a
nedostato¢na alebo chybajuca institucionalna podpora boli identifikované ako kritické
prvky, ktoré prispievaju k nachylnosti mladych ludi na socialne vylu€enie na trhu prace.
Na druhej strane existuju konzistentné dékazy, Zze pracovna histéria a skusenosti,
kariérne planovanie a aspiracie a priprava na pracu su negativnymi prediktormi NEET.
Nepriaznivy zdravotny stav je dalSim rizikom vzniku situacie NEET. Podfa zisteni
vyrastanie s dlhodobymi zdravotnymi problémami vyznamne ovplyviiuje vzdelavacie a
pracovné vysledky mladych ludi pri vstupe do ranej dospelosti. Fyzické a duSevné
zdravotné problémy a zdravotné postihnutie su vyznamnymi osobnymi rizikovymi
faktormi, ktoré znizovali vysledky vo vzdelavani a viedli k tomu, Ze sa mladi ludia stali
NEET.

Skoré uzivanie drog a alkoholu zvySuje pravdepodobnost zlého Skolského
prospechu a najma predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky. Uzivanie drog v
dospievani je spojené so zvySenym rizikom nezamestnanosti, nizkym prijmom a
odkazanostou na socialnu pomoc v dospelosti a je identifikované ako rizikové vo
vztahu k vzniku situacie NEET.

Vystavenie nasilnému spravaniu, protispolocenskym aktivitam a problémom s
policiou boli spojené so zvySenou pravdepodobnostou stat sa NEET. Mladi fudia, ktori
travia vefa ¢asu v neorganizovanom prostredi a su sucastou deviantnej rovesnickej
skupiny, sa CastejSie zapajaju do protispoloCenského alebo kriminalneho spravania, ¢o
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mobze ovplyvnit ich sebalctu a vzdelavacie a profesijné ciele, ¢im sa zvySuje
pravdepodobnost, Ze sa stanu NEET.

- Kvalita oblasti, v ktorej mladi fudia vyrastali a Ziju mbéZe mat zasadny vplyv na Zivot
mladych ludi. NiZSia orientacia na uspech a Studijné vysledky sa spajaju s pobytom v
chudobnych Stvrtiach, najmad v mestskych regiénoch charakterizovanych vysokou
nezamestnanostou, nasilim a nedostatkom komunitnych zdrojov, ako aj so zvySenou
pravdepodobnostou rizikovych pracovnych prechodov, ako su napriklad dlhSie obdobia
nezamestnanosti. V porovnani s jednotlivcami, ktori byvaju v menej chudobnych
regionoch, je u mladych ludi, ktori ziju v oblastiach s vysokou kriminalitou, vy$Sia
pravdepodobnost, Ze sa stanu NEET.

- Zivot na vidieku sa ukazuje ako dal$i rizikovy faktor vzniku situacie NEET z dévodu
mensieho poctu prilezitosti, dopravy a celkovo horsej infrastruktary. V roku 2023 bol
podiel mladych ludi (vo veku 15-29 rokov), ktori boli NEET, najnizsi vo vacsich mestach
v porovnani s vidieckymi oblastami a mensimi mestami a predmestiami v 17 ¢lenskych
Statoch EU.

- Migracia aetnickad prislusnost’ zohrava ulohu rizikového faktora pri vzniku
situacie NEET u zien. Kym pre muzov je migracia ochrannym faktorom pred tym, aby
sa stali NEET, migracia ma opacny vplyv na zeny. DalSie zistenia ukazuju, ze
nedostatocné vzdelanie je pre zeny podstatnou prekazkou migracie a spésobuje, ze
sa stavaju NEET. Zeny z mensin maju vaésiu pravdepodobnost stat sa NEET ako muZi
z mensin. M&Ze to byt spdsobené vacsim sklonom zien réznych etnik alebo narodnosti
sluzit ako hlavné opatrovatelky v domacnosti.

Individualne, rodinné a vzdelanostné charakteristiky (pohlavie, vzdelanie, vek, zamestnanie
rodicov, vzdelanie rodiCov) patria teda medzi kluCové faktory, ktoré rozhoduju o tom, &i sa
mlady Clovek stane alebo nestane NEET.

Je v8ak potrebné zdbraznit, Ze €asto nie je lahké rozliSit medzi faktormi, ktoré spésobuju alebo
vedu k statusu NEET, a faktormi, ktoré su jednoducho v korelacii so situaciou NEET. Okrem
toho sa u mladych ludi v situacii NEET Casto prejavuju viaceré znevyhodnenia a rizikové
faktory. Je preto tazké oddelit, ktoré faktory urCuju status NEET. To Uzko suvisi aj so
skutoCnostou, ze Statistiky uvedené v literature neumoznuju hilbSiu analyzu kontextualnej a
individualnej povahy ciest mladych ludi k statusu NEET. Opisuju charakteristiky, ale malo
hovoria o tom, ako sa ludia dostali do svojej zranitelnej situacie.
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2.2. Mladi lfudia v situacii NEET na Slovensku

Informécie o mladych ludoch v situacii NEET na Slovensku v porovnani s inymi krajinami EU
je mozné ziskat z analyz a sprav Eurostatu. Dostupné udaje z Eurostatu poskytuju zakladné
informacie o ciefovej skupine mladych fudi v situacii NEET. Analyzuju ich podiel v jednotlivych
vekovych subskupinach, rodové rozloZenie, vekové skupiny a to v jednotlivych EU krajinach
ana urovni geografického c¢lenenia NUTS2 (Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko,
Vychodné Slovensko a Bratislavsky kraj). Tieto Udaje vychadzaju z vyberového zistovania
pracovnych sil tzv. EU-LFS (Labour Force Survey). Ide o vyberové zistovanie domacnosti,
ktoré poskytuje Stvrtrocné vysledky o ucasti fudi vo veku 15 a viac rokov na trhu prace a ludi
mimo trhu prace. Prieskum zahffa osoby vo veku od 15 rokov, ktoré zZiju v domacnostiach.
Osoby vykonavajuce verejnoprospesnu sluzbu a osoby Zijuce v ustavnych alebo kolektivnych
domacnostiach, nie su zahrnuté. Toto zistovanie ma svoje limity najma v tom, Ze neumoZziuje
analyzu na urovni SK krajov a obci a vo vzorke mladych fudi nepredstavuje reprezentativny
prieskum. UmoZznuje vSak porovnanie s inymi krajinami a vytvara urcity obraz o zakladnych
ukazovateloch mladych ludi v situacii NEET podla medzinarodne uplatfiovanej metodiky.
Z tohto dévodu priblizime niektoré relevantné data. Zdrojom dat je online publikacia Eurostatu
»Education and training in the EU - facts and figures* (Eurostat, 2023) a Statistika Eurostatu
o mladych ludoch v situacii NEET. Udaje su za rok 2023.

Ako uvadzame vySSie v texte, Eurdpska unia stanovila pre vekovu skupinu 15 az 29 ro¢nych
ciel na urovni EU, podla ktorého by podiel mladych ludi, ktori nie si zamestnani ani sa
nezucastfiuju na vzdelavani alebo odbornej priprave, mal byt do roku 2030 nizsi ako 9 %. V
roku 2023 bolo v ramci EU identifikovanych v priemere 11,2 % mladych ludi v situécii NEET.
Medzi jednotlivymi Elenskymi Statmi vSak existuju rozdiely, niektoré krajiny uz tento ciefl
dosiahli, v niektorych pripadoch je tento ciel pod priemerom EU (ako dokumentuje graf 2-1)
Slovenska republika podla Eurostatu dosiahla v roku 2023 podiel mladych ludi v situacii NEET
vo vekovej skupine 15 az 29 roénych na trovni 11,2%, teda ako priemer EU.

Graf 2-1 Miadi ludia vo veku 15-19 rokov v situécii NEET v roku 2023 v EU

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training, 2023
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Zdroj: Eurostat, 2023
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Ako dokumentuje graf 2-2, na urovni EU aj na Slovensku postupne dochadza k zniZovaniu
podielu mladych ludi v situacii NEET. Kym v roku 2014 bol podiel na Slovensku 18,2 %, v roku
2023 to uz bolo 11, 2%. Vynimkou bol len rok 2020 kedy doS8lo k miernemu narastu, ktory sa
pripisuje najma pandémii COVID-19.

Graf 2-2 Vyvoj podielu mladych fudi v situacii NEET v EU a na Slovensku podfa Eurostatu
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Zdroj: Eurostat, 2023, vlastné spracovanie

Co sa tyka rozloZenia jednotlivych vekovych skupin mladych fudi v situacii NEET a rodovych
rozdielov v kontexte Slovenska, ako dokumentuje tabulka 2-1, podiel mladych [udi
v jednotlivych vekovych skupinach nie je rovnomerny. Podla Eurostatu bol v roku 2023 najnizsi
vo vekovej skupine 15 az 19 rokov, o je prirodzené, nakolko na Slovensku je tato skupina
eSte vacsinou v procese vzdeldvania a odbornej pripravy. Najvys8ia miera (15 %) bola ale
preukazana vo vekovej skupine 25 az 29 ro¢nych mladych ludi.

Z hladiska rodovych rozdielov, v skupine mladych fudi v situacii NEET existuju na Slovensku
rozdiely. V celej populacii od 15 az 29 rokov je vykazany vysSi podiel zien ako muzov, pricom
vo vekovej skupine 25 az 29 rokov je to az 20,5 percentny podiel zien a len 9,8 percentny
podiel muzov. Tato skutoCnost podla nasho nazoru suvisi prave s tradicnou rolou zeny
v starostlivosti o rodinu a zavislych &lenov a tiez s dizkou materskej a rodicovskej dovolenky
na Slovensku. Ako dokumentuje tabulka, v kategérii mladych fudi od 20 do 24 rokov je totiz
podiel mladych fudi v situacii NEET z hfadiska rodu opacny, t.j. v tejto skupine prevazuju muZi.
Rovnako tabulka 2-2 poukazuje na to, ze kym v pripade nezamestnanosti (teda medzi
evidovanymi nezamestnanymi) prevladaji muzi, mimo trhu prace sa ocitaji na drovni EU a aj
v SR prevazne Zeny.

Rodové a vekové rozdiely vztahu k situacii NEET boli zistené aj vo vyskumoch analyzovanych
v predchadzajucej €asti a su konstatované aj v sprave Eurostatu.
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Tabulka 2-1 Podiel mladych ludi v situacii NEET na Slovensku v roku 2023 podla Eurostatu — vekové a rodové
rozdiely

Vekové skupiny spolu muzi zeny
15 az 19 rokov 4,8% nezistené nezistené
20 az 24 rokov 12,9% 14,0% 11,8%
25 az 29 rokov 15,0% 9,8% 20,5%
15 az 29 rokov 11,2% 10,2% 12,4%

Zdroj: Eurostat, 2023, vlastné spracovanie

Tabulka 2-2 Podiel mladych ludi v situacii NEET na Slovensku v roku 2023 podfa Eurostatu — rodové rozdiely
a rozdiely v postaveni na trhu prace

Nezamestnani Mimo trhu prace
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
EU 4,3 4,7 3,8 7,0 54 8,7
Slovensk | 5,4 6,6 4.2 5,8 3,4 8,3
o

Zdroj: Eurostat, 2023, vlastné spracovanie

Dal$ie data, ktora prinasa Eurostat, sa tykaju podielov mladych fudi v situacii NEET z hladiska
vzdelania. Tie dokumentuje graf 2-3. Kym v skupine mladych ludi bez vzdelania, zo zakladnym
vzdelanim aso stredoSkolskym vzdelanim neboli podfa Eurostatu na Slovensku
zaznamenané rozdiely, niZSi podiel mladych ludi v situacii NEET je zo skupiny, ktora ma
vysokoskolské vzdelanie (6,4%). Na nizke vzdelanie ako rizikovy faktor situacie NEET
upozoriuju aj vyssie spomenuté vyskumy.

Graf 2-3 Podiel mladych ludi v situacii NEET na Slovensku v roku 2023 podla Eurostatu - rozdiely z hladiska
vzdelania
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Posledny udaj z databazy Eurostatu sa tyka miery urbanizacie v suvislosti s rizikom situacie
NEET. Ako uvadza graf 2-4, suvislost nachadzame aj na Slovensku, pri€¢om najvysSiu mieru
ohrozenia vykazuje mladez vo vidieckych regionoch (tu bol podiel az 13,7 %) —to je vyznamny
udaj aj pre BBSK nakofko v tomto kraji vo vyznamnej miere prevazuju prave vidiecke oblasti.
Aj ked rizikové situacie vo vztahu k mladym ludom v situacii NEET vznikaju aj vo velkych
mestach.
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Graf 2-4 Podiel mladych ludi v situacii NEET na Slovensku v roku 2023 podfa Eurostatu - rozdiely z hladiska
urbanizacie

Velke mesta
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Zdroj: Eurostat, 2023, vlastné spracovanie

Na Slovensku existuje niekolko Strukturalnych nerovnosti, ktoré ovplyviiuju pristup mladych
fudi k vzdelaniu a zamestnaniu a dalSim dblezitym zdrojom a prilezitostiam. Niektoré z tychto
nerovnosti je potrebné reflektovat pri nastavovani jednotlivych politik a predstavuju délezité
suvislosti analyzy.

Regionalne nerovnosti

Na Slovensku stale existuju znacné regionalne rozdiely, primarne medzi zapadnym
Slovenskom, kde je ekonomika silnejsia, a vychodnym a strednym Slovenskom, kde su vysSie
miery nezamestnanosti a nizSia urovefl hospodarskeho rozvoja. Tieto rozdiely vedu k
nerovnakym prilezitostiam pre mladych ludi v oblasti vzdelania, zamestnania a Zivotnej
urovne. V niektorych regidonoch, najma v odfahlych alebo vidieckych oblastiach, je obmedzeny
pristup k dopravnej, zdravotnej a vzdelavacej infratrukture, €o méze obmedzovat moznosti
mladych fudi dosiahnut’ vySSie vzdelanie alebo najst’ si zamestnanie. Ako uvadza aj aktualna
sprava Narodnej banky Slovenska ,Strukturalne vyzvy* regionéine rozdiely zostavaju jednou
z najvacsSich vyziev Slovenska. Jednotlivé regidény sa v poslednom roku darilo priblizovat
najma ekonomicky. Miera zamestnanosti, HDP na obyvatela a disponibilny prijem su
ukazovatele, v ktorych sa rozdiel medzi regidnmi mierne zniZil, ale nadalej zostava velky. V
miere nezamestnanosti mladych do 24 rokov, ktori nepracuju ani sa nevzdelavaju, sa rozdiely
zvacsuju.

Socialno-ekonomické nerovnosti

Na Slovensku su znacné rozdiely v prijmoch medzi réznymi socialnymi skupinami, ¢o
ovplyvruje pristup k byvaniu, vzdelaniu a zdravotnej starostlivosti. Podlfa NBS (2024) sa v
Bratislave rozdiel medzi bohatymi a chudobnymi zmensuje, v ostatnych krajoch sa mierne
zvySil a Zivotna situacia najchudobnejSich sa zhorsila. Niektoré skupiny, ako napriklad rémska
mensina, su CastejSie vystavené chudobe a socialnemu vyluceniu, ¢o stazuje ich pristup k
vzdelaniu a pracovnym prilezitostiam.

Nerovnosti vo vzdelavacom systéme

Roéznorodost kvality vzdelavacich institucii, vratane rozdielov medzi mestskymi a vidieckymi
Skolami, ovplyviuje prilezitosti Ziakov z réznych socialnych prostredi. Existuju tiez problémy
SO segregaciou v Skolstve, ktora znevyhodhuje rémskych Ziakov. Oddelené vzdelavanie deti s
réznym socioekonomickym a etnickym zazemim ma negativny dopad na ich vzdelavacie
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vysledky. VySSie stupne vzdelavania nie su dostupné pre vSetkych, pricom stazené podmienky
maju najma zdravotne a socialne znevyhodneni ziaci a Studenti. V porovnani s inymi krajinami
u nas ziskava vysSie vzdelanie ako ich rodiCia vyrazne menej ludi. To sa do velkej miery tyka
l'udi Zijucich v podmienkach socialneho vyluéenia (Hall et al., 2019) Studenti z chudobnejsich
rodin maju ¢asto obmedzené moznosti pokracovat v Stadiu kvéli finanénym prekazkam.

Rodové nerovnosti

Na Slovensku existuju platové rozdiely medzi muzmi a zenami, pri€om zeny €asto zarabaju
menej ako muzi na rovnakych poziciach. Podla spravy NBS (2024) Slovensko patri medzi
krajiny Eurdpy s najvySSou mzdovou medzerou zien a muzov, ked slovenska Zena zarobi
priblizZne o 20% menej za hodinu prace ako slovensky muZ. Zeny na Slovensku su tieZ
nedostatoCne zastupené v riadiacich poziciach a v politike, €o méze ovplyvniovat rozhodovacie
procesy a politiku smerujucu k rodovej rovnosti.

Etnické a rasové nerovnosti a diskriminacia

Etnické a rasové mensSiny, najma romska komunita, ¢asto &elia na Slovensku diskriminacii v
oblasti vzdelavania, zamestnania a byvania, o vedie k ich socidlnemu vylu¢eniu a
prehlbovaniu chudoby. Podfa spravy ,Rovnost v pristupe k spravodlivosti: odstranenie
prekazok pre Rbmov a Romky pri uplatnovani svojich prav v pripadoch diskriminacie (lvanco,
2024) su Romky a Rémovia na Slovensku uz od utleho veku €asto diskriminovani v réznych
oblastiach svojho Zivota, ako je byvanie, vzdelavanie, zamestnanie a zdravotna starostlivost.
Rozsirené je aj policajné nasilie a etnické profilovanie Rbmov a Romok. Rémske zZeny Casto
Celia viacnasobnej a prierezovej diskriminacii zaloZzenej na ich etnickom pévode a rode.
Odmietanie Rémov a Rémok a ich diskriminaciu podnecuje anticiganizmus, hlboko
zakorenené stereotypy a pretrvavajuce negativne postoje vaésinového obyvatelstva vodi
romskej komunite. Eurdpska komisia 19.4.2023 prijala rozhodnutie postupit pripad Slovenska
Sudnemu dvoru Eurdpskej unie, pretoZe ucinne neriesi otazku segregacie rémskych deti vo
vzdelavani. Slovensko sice uskuto¢nilo od roku 2015 niekolko legislativnych reforiem a prijalo
viaceré stratégie a akéné plany na podporu zaclenenia Romov do vzdelavania, Komisia vSak
dospela k zaveru, Ze doteraz prijaté reformy su nedostacujuce. (Europska komisia, 2024).
Miadi ludia na Slovensku, ktori si romskej narodnosti maju z uvedenych dovodov vysSiu
pravdepodobnost, Ze sa stanu NEET po ukon€eni povinnej Skolskej dochadzky.

Riesenie problému mladych fudi v situacii NEET si vyZaduje mnohostranny pristup, ktory riesi
zakladné Strukturalne a systémové prekazky, ktorym mladi ludia celia. Investicie do
vzdelavania, odbornej pripravy a cielenych programov zamestnanosti mézu poméct
reintegrovat mladych NEET a poskytnut' im potrebné zru€nosti a prileZitosti na aktivnu ucast
v hospodarstve a spolo¢nosti, potrebné su vdak zmeny na viacerych drovniach systému.

2.3. Metodika analyzy vychodiskovej situacie

Cielom mapovania vychodiskovej situacie bolo analyzovanie Statistickych udajov a
dostupnych kvantitativnych a kvalitativnych udajov z reprezentativnych vyskumov, ktoré
umoziuju popisat populaciu mladych fudi z hladiska klfa¢ovych socio-ekonomickych
ukazovatelov v regione.
Data boli ¢erpané z viacerych databaz a webovych stranok:
Databaza DataCube Statistického uradu SR:
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/vbd _dem/om7046rr/v_om7046rr 00 00 00 s
k
AKTUALNY POCET ZIAKOV - Ukrajinski odidenci:
https://ukrajina.minedu.sk/aktualne-data/
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Scitanie obyvatelov domov a bytov 2021:
https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/struktura-obyvatelstva-podla-
narodnosti/KR/SK032/0OB)
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR:
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/aktivhe-opatrenia-trhu-prace.html?page id=1248
Statisticka rocenka kolstva: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-
o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-specialne-
skoly.html?page id=9600
A dal$ie data, ktoré boli vyZziadané priamo od UPSVaR a Sociélnej poistovne vzhladom na to,
Ze Statistiky v potrebnej Strukture nie su zverejnované na webe.

Limitom uvedenych dat je skutoénost, ze komplexné data o mladych fudoch v situacii NEET
a ohrozenych situaciou NEET v €leneni na evidovanych a neevidovanych sa nam podarilo
ziskat len zo Scitania obyvatelov, domov a bytov vroku 2021. NovSie data su len
o nezamestnanych mladych fudoch, ziskané z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Udaje
o poéte neevidovanych mladych fudoch nie je moZné zistit, nakolko Ustredie nedisponuje
Statistikami o zamestnanosti mladych ludi v nami sledovanej vekovej kategérii a teda nie je
mozné tieto data dopocitat.

2.4. Metodika kvalitativneho vyskumu

Ciefom kvalitativneho vyskumu bolo identifikovat' rizikové faktory, ako aj mozZnosti prevencie a
intervencie vo vztahu k mladym ludom identifikovanym ako NEET v BBSK. Tematické okruhy
kvalitativneho vyskumu boli:

- problémy a potreby identifikované mladymi ludmi v situacii NEET v regione;

- subjektivne a objektivne faktory veduce k situacii NEET v regiéne z pohladu mladych

fudi a ludi s nimi pracujucimi;

- prevencné a intervencné aktivity vo vztahu k NEET.
V ramci zberu dat sme sa zamerali na dve cielové skupiny, ktoré predstavuju jedineéné
pohlady na danu situaciu — pracovnikov a pracovnicky s mladezou a na samotnych ludi v
situacii NEET. Pohlad pracovnikov a pracovni€ok sme zistovali prostrednictvom analyzy
prikladov dobrej praxe. Pohlad mladych fudi sme zistovali prostrednictvom fékusovych skupin.

2.4.1.Etické dimenzie vyskumu

V priebehu realizacie vyskumu sme doraz kladli na zabezpecenie etickych dimenzii vyskumu.
V auguste 2024 sme poziadali Eticku komisiu UMB o vydanie stanoviska k realizacii vyskumu.
Dria 10.9.2024 nam bolo zaslané suhlasné stanovisko k realizacii vyskumu (¢.z. 740/2024).
Pri oboch vyskumnych vzorkach boli zabezpecené informované suhlasy s realizaciou
vyskumu. V pripade, ze iSlo o mladych fudi pod 18 rokov informované suhlasy boli vyZiadané
od rodiCov. Vzor informovaného suhlasu je v prilohe. Informované suhlasy su ulozené
u koordinatorky vyskumu.

Participanti a participantky boli oboznameni s ucelom rozhovoru/fékusovej skupiny pri
rekrutacii a v uvodnej faze realizacie a vyuzZitim jeho vysledkov. Bola zabezpelend ich
dobrovolna ucast. Pri nahravani rozhovoru/fékusovej skupiny sme participantov
a participantky informovali o zachovani anonymity a poziadali sme ich o suhlas s nahravanim.
V pripade niektorych fokusovych skupin, kde bolo nahravanie nevhodné (napriklad fékusova
skupina vo vykone trestu odnatia slobody), sme zabezpecili pocas realizacie doslovny prepis.

Z dévodu zachovania anonymity a dovernosti neuvadzame vo vyskume Ziadne mena ani

organizacie, z ktorych participanti a participantky pochadzaju. Opytanym sme po vydani
publikacie slubili jej zaslanie.
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2.4.2 Validita vyskumu

Vo vyskume sme na zabezpeenie validity zvolili vS8eobecne pouzivané a akceptované
zakladné kritéria kvalitativneho vyskumu. Pre naplnenie kritéria déveryhodnosti vyskumu sme
vyuzivali niekolko technik. V texte pouzivame na zdokumentovanie priame citacie
participantov a participantiek, pri€om prepis ich nazorov a vyrokov je doslovny s obCasnymi
Stylistickymi upravami, ktoré nemaiju vplyv na obsah vypovedi, a vzajomnu reflexiu kédovania.
Déveryhodnost vyskumu tiez zvySuje starostlivy vyber opytanych, kde jednym z klicovych
kritérii vyberu bola miera skusenosti so skumanym javom. Pre zaistenie spolahlivosti
(reliability) sme zrealizovali presny prepis rozhovorov a konzistenciu otazok, su¢asne sme
v rozhovore overovali porozumenie otazkam a konzistenciu pri kddovani, ktori sme
zabezpedili priebeznou vzajomnou komunikaciou medzi rieSitelmi. Pre zabezpecenie
prenositefnosti podrobne opisujeme vyskumny proces a limity vyskumu v dalSej €asti.

2.4.3.Limity vyskumu

Uvedomujeme si, Ze vysledky ziskané kvalitativnym vyskumom nie je mozné zovSeobecnit na
celu populaciu. Na druhej strane prave prostrednictvom zvolenej metodolégie sme ziskali
hiboké data, ktoré mézu tvorit vyznamny podklad na realizaciu dalSich Stadii, ale najma
navrhovanie Specifickych opatreni tak, aby bol v nich reflektovany nazor a skisenost mladych
ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET a skusenosti pracovnikov a pracovnicok,
ktoré s touto cielovou skupinou pracuju.

2.4.4 Metodika analyzy prikladov dobrej praxe

V celom BBSK sme vychadzajuc z ¢asti mapovania aktérov identifikovali 12 prikladov dobre;j
praxe prace s NEET alebo prace s mladezou ohrozenou situaciou NEET. So zastupcom alebo
zastupkynou organizacie sme zrealizovali online alebo osobny rozhovor podla vopred
pripravenej Struktury. Cielom bolo zodpovedat na tri zakladné otazky:

- Akeé aktivity organizacia robi a aké su jej faktory uspechu v praci s mladezou NEET?

- Akeé su prekazky realizacie aktivit cielenych na mladych fudi NEET?

- Aké su potreby pre pracu s mladezou NEET a navrhy rieSenia?

Na zaklade rozhovoru sme nasledne spracovali charakteristiku prikladu dobrej praxe
(charakteristiky su su€astou kapitoly 5.1) a analyzu faktorov uspechu a faktorov neuspechu
prace s mladymi ludmi v situacii NEET a formulovali odporu&ania pre tvorbu stratégii a rieSeni
z pohladu pracovnikov a pracovni¢ok. Zamerom bolo identifikovat’ opatrenia a stratégie, ktoré
pri praci s mladymi fludmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET funguiju.

Zber dat sa realizoval v mesiacoch august az november 2024. Nahravky rozhovorov boli
nahraté do zdielaného priestoru a nasledne analyzované podla vopred pripravenej Struktury
dvomi ¢lenkami vyskumného timu. Rozhovory boli najprv spracované technikou otvoreného
kédovania a nasledne boli vytvarané kategdrie prostrednictvom techniky konstantnej
komparacie. V priebehu analyzy v ramci tohto postupu sme porovnavali, hladali podobnosti
a rozdiely na v8etkych urovniach prace s datami. S cielom prezentécie vysledkov vyskumu
sme vyuzili techniku vylozenia kariet. Jednotlivé kédy a kategérie zobrazujeme pri analyze aj
graficky. Na pracu s datami sme pouZzili program Excel a program Miro pre vytvaranie schém
kodov.

Charakteristika participantov a participantiek vyskumu v ramci zberu prikladov dobrej praxe je

v tabufke 2-3. V niektorych organizaciach sa rozhovoru zucastnilo viac participantov
a participantiek, preto je ich po€et vys3i ako pocet prikladov dobrej praxe.
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Tabulka 2-3 Charakteristika participantov a participantiek v ramci zberu prikladov dobrej
praxe

-

C. Rod Pracovna pozicia Dizka praxe Vzdelanie
s mladymi
Pfud’'mi v
situacii
NEET
1 Zena garantka vzdelavania, lektorka  viac ako 20 vysokoskolské
rokov
2 Zena metodiCka pre socialne sluzby  viac ako 20 vysoko8kolské (socialna
rokov praca)
3 Zena Statutarna zastupkyna 2 roky vysokoSkolské
4 Zena veduca tranzitného programu 6 rokov vysokoSkolské (socialna
praca)
5 Zena veduca tranzitného programu 6 rokov vysoko$kolské (socialna
pedagogika)
6 muz psycholog 3 roky vysokoskolské
(psychologia)
7 Zena manazéerka pre oblast 6 rokov vysoko$kolské (socialna
socialneho zacClenenia a praca)
zamestnanosti
8 Zena manazerka pre oblast 2 roky vysokoskolské
socialneho zaclenenia a (prekladatel'stvo)
zamestnanosti
9 zena koordinatorka pracovnych = 9 rokov vysokoskolské (socialna
aktivit praca)
10 muz Statutarny zastupca 25 rokov vysokoskolské
11 muz Statutarny zastupca 31 rokov vysokoskolské
12 Zena manazérka komunitného centra = 35 rokov vysoko$kolské (socialna
praca)
13 muz manazér komunitného centra 20 rokov vysokoskolské (misijny
praca)
14 Zena socialna pracovnicka 1,5 roka vysoko$kolské (socialna
praca)
15 Zena odborna pracovnicka pre 2,5roka vysokoskolské
nizkoprahové programy
16 Zena socialna pracovnicka 10 rokov vysoko$kolské (socialna
praca)
17 Zena manazeérka pre oblast 2 roky vysokoskolské
socialneho zaclenenia a (psychologia)
zamestnanosti

2.4.5.Metodika realizacie fokusovych skupin s mladymi fudmi v situacii
NEET a ohrozenymi situaciou NEET

Na zaklade analyzy vychodiskovej situacie zalozenej na S$tatistickych udajoch o mladych
ludoch v situacii NEET v BBSK sme spracovali zamer realizacie fékusovych skupin v BBSK.
V plane bolo zrealizovat 30 skupin rozloZzenych do okresov + 9 Specifickych skupin mladych
ludi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET. PocCet fokusovych skupin v jednotlivych
okresoch sa odvijal od podielu mladych [udi v situacii NEET v okrese. Podla toho sa
v niektorom okrese realizovalo viac fokusovych skupin ako v inom okrese.
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Bol vytvoreny plan realizacie fékusovych skupin a nasledne sa za€alo oslovovanie organizacii
v regione, aby nam pomohli zorganizovat mladych fudi a fékusové skupiny. Tu sme vyuZili
vysledky mapovania aktérov. Organizaciu fokusovych skupin zabezpecoval pracovnik Rady
mladeze Slovenska, ktory dohadoval terminy realizacie s vybranymi organizaciami
v okresoch.

Zber dat sa realizoval podla vopred pripraveného scenaru fokusovych skupin (scenar sa
nachadza v prilohe) a zabezpecovali ho Clenovia a ¢lenky vyskumného timu. Zber dat
prebiehal od septembra do decembra 2024. Na zaCiatku realizacie fokusovej skupiny boli
ucastnici a u¢astni¢ky oboznameni s u¢elom realizacie a vSetkymi aspektami informovaného
suhlasu (v prilohe), ktory nasledne vyplnili. Boli tiez dohodnuté pravidla realizacie. Vaésinu
fokusovych skupin zabezpecovali dve osoby z vyskumného timu. Z fékusovych skupin bola
vyhotovena nahravka, ale aj zapis na flipcharty, s ktorym sa tiez pri analyze pracovalo.

Z nahravok fokusovych skupin boli vyhotovené prepisy a nasledne bola zrealizovana prva faza
kédovania. Kazda fokusova skupina bola kédovana samostatne. Nasledne sa po mesiaci
Clenovia a ¢lenky vyskumného timu stretli na spolo€nom stretnuti a dohodli sa na dalSom
postupe. Boli definované problémové oblasti’kategérie, v ramci ktorych boli nasledne
identifikované kody predstavujuce objektivne a subjektivne pri€iny problémov a navrhy
rieSeni. Jednotlivé Ciastkové analyzy fokusovych skupin boli zlu¢ené do jedného datového
suboru v programe Excel. Zaroven bol zaznaCeny vyskyt problému v konkrétnej fékusovej
skupine. So zlu€enym datovym suborom nasledne pracovala jedna rieSiteflka. Na zaklade
analyzy v programe Excel boli vytvorené pre jednotlivé problémové oblasti schémy kdédov
a podkategorii v programe Miro. V priebehu analyzy v ramci tohto postupu sme porovnavali,
hladali podobnosti a rozdiely na vSetkych urovniach prace s datami. S cieflom prezentacie
vysledkov vyskumu sme vyuzili techniku vyloZenia kariet.

Prehlad uc€astnikov a uCastniCok fékusovych skupin je uvedeny v tabulkach 2-4 a 2-5.
Zrealizovali sme spolu 39 fokusovych skupin s 230 u¢astnikmi a u€astnickami.

Tabulka 2-4 Prehlad poctu fékusovych skupin a ich ucastnikov (okresy a Specifické skupiny)

Pocet fokusovych Pocet mladych Fudi

skupin v ramci fékusovych
skupin
BBSK SPOLU 39 230
Banska Bystrica 1 3
Banska Stiavnica 2 12
Brezno 3 12
Detva 2 7
Krupina 2 8
LuCenec 3 24
Poltar 1 13
Revuca 3 19
Rimavska Sobota 5 32
Velky Krtis 2 11
Zvolen 1 4
Zarnovica 2 13
Ziar nad Hronom 1 9
Osoby s fyzickym 1 2

znevyhodnenim/postihnutim
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Osoby s psychickym ochorenim 1 6
Osoby s mentalnym postihnutim 2 16

Mladi fudia po wukonCeni nahradnej 1 2
starostlivosti

Matky maloletych deti v rizikovom okrese 1 5
Odidenci 1 7
Osoby vo vykone trestu odnatia slobody 1 9
Osoby v reeduka&nom centre 1 10
Osoby v resocializaénom centre 2 6

Pocet u€astnikov a u€astnicok vo fokusovych skupinach bol rézny, pohyboval sa od dvoch do
13 ludi. V niektorych pripadoch bolo na skupiny nahlasenych viac ludi, ale stalo sa, Ze
nakoniec na stretnutie neprisli.

Tabulka 2-5 U&astnici a ucastnicky fokusovych skupin z hladiska veku a rodu

Vek zeny muzi neuvedené  spolu Podiel
vekovej
skupiny

15-19 rokov 40 40 - 80 34,8%

20-24 rokov 38 26 - 64 27,8%

25-29 rokov 34 17 - 51 22,2%

Neuvedené - - 35 35 15,2%

Spolu 112 83 35 230 100,0%

Ako dokumentuje tabufka, fokusovych skupin sa zucastnilo 112 Zien (48,7%) a 83 muzZov
(36,1%), v 35 pripadoch nebolo v suhlasoch pohlavie uvedené. V rdmci vekovych skupin
vekova skupina 15- rokov tvorila 34,8%, vekova skupina 20-24 rokov 27,8% a vekova skupina
25-29 rokov 22,2%.

2.5. Metodika mapovania aktérov

Cielom mapovania bolo identifikovanie relevantnych aktérov v praci s mladymi fudmi v
regione. Vystupom mapovania je databaza/zoznam aktérov, ktoré su v prilohe, ale su tiez
zverejnené prehfadne na stranke regionalnej analyzy. Su¢astou tohto ciela je situaéna analyza
sluzieb poskytovanych réznymi aktérmi v regidone. Spolo€nou defini€nou ¢rtou tychto sluzieb
je zameranie Cinnosti na mladych. Prezentované je, v akej oblasti aktéri pésobia, ¢omu
konkrétne sa venuju, aky je charakter ich Cinnosti.

Medzi kfu€ovych hracov zaradujeme osoby zastupujuce rézne skupiny ludi (mladez, politikov,
vyskumnikov, praktikov) a subjekty pracujuce s mladezou na uzemi mesta (mesto, Skoly,
univerzita, ziacky parlament, rada Studentov, centrum volného Casu, detské a mladeznicke
organizacie, neziskové organizacie, komercné subjekty, Statna sprava atd.). Nadviazanie
spoluprace je predpokladom pre to, Zze so ziskanymi udajmi sa bude dalej pracovat a budu
vyuzité pre tvorbu a realizaciu opatreni zameranych na zlepSenie situacie deti a mladeze.
Pod pojmom aktéri vnimame:

o Institacie: su verejné institucie, samospravy (Urad mestsky/obecny, uUrad prace
socialnych veci a rodiny, okresny uUrad, Skoly, Skolské zariadenia, Specialne Skoly,
reedukacné centrum apod.).

¢ Organizacie: obCianske zdruzenia, neziskové organizacie, nadacie a pod., ale aj
socialne podniky, €i klasické firmy.
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Sucastou analyzy aktualneho stavu je mapovanie fungujucich subjektov zameranych na pracu
s detmi a mladezou v obci/meste &i v konkrétnych mestskych Castiach a komunitach
(Kollikova, Mikova, Mihalik, a kol., 2005). Mapovanie sa dotyka subjektov z ré6znych sektorov
zameranych na ro6zne vekové skupiny deti a mladeze (zariadenia socialnych sluzieb,
obdianske zdruzenia, centra volného Casu, Skoly a Skolské zariadenia, cirkevné zariadenia,
Sportové a umelecké kluby, mizea, miestne média a pod.). Mapovanie sa realizovalo v tychto
krokoch:
1. Praca s dostupnymi databazami a adresarmi a vyhladavanie informacii: maj/jun 2024.
2. Overovanie aktérov zameranych na pracu s NEET: jun/jul 2024.
3. Analyza a identifikovanie aktérov v oblasti prace s NEET: jul 2024.
Pri mapovani sa vychadzalo z dostupnych Akénych planov SPACE BBSK a existujucich sprav,
taktiez databaz, adresarov a zoznamov dostupnych na oficialnych webovych strankach:
+  Skoly a $kolské zariadenia BBSK: https://www.bbsk.sk/sekcie/skoly-a-skolske-zariadenia
+ Zoznamy 8k6l a Skolskych zariadeni  https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/registre/zoznamy-skol-a-skolskych-
zariadeni.html?page id=9332

* Resocializatné programy -
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/Akreditovae subjekty s resocializachnym progra
mom.pdf

+ Kataldg socialnych podnikov: https://katalogsp.sk/index.html
* Register socialnych podnikov: https://www.employment.gov.sk/topdf/register-socialnych-
podnikov.pdf?docid=16210&insets=20
* Register chranenych dielni a chranenych pracovisk - https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-
zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-
obcanov-so-zdravotnym-postihnutim/55-chranena-dielna-a-chranene-
pracovisko.html?page id=13312
* Agentura podporovaného zamestnavania —  hitps://www.upsvr.gov.sk/sluzby-
zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-podporovaneho-
zamestnavania.html?page id=13042
+ Socialne sluzby BBSK: https://www.bbsk.sk/organizacie?categories=skolske-
zariadenia#ffilter
+ Sociadlne sluzby v Banskobystrickom samospravnom  kraji:  htips://www.e-
vuc.sk/bbsk/socialna-pomoc/socialne-sluzby-v-banskobystrickom-samospravnom-
kraji.html?page id=101016
+ Sprievodca socialnymi udalostami: MIKROREGION NOVOHRADSKE PODZAMC
(2023): https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-
mikroregion-novohradske-podzamcie.pdf
+ Sprievodca socialnymi udalostami: MIKROREGION VELKY POTOK - IPEL (2023):
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-
mikroregion-velky-potok-ipel.pdf
« Sprievodca socidlnymi udalostami: OKRES BANSKA STIAVNICA (2023):
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-okres-
banska-stiavnica.pdf
* Informacie o kultdrnych instituciach v Banskobystrickom kraiji:
https://www.bbsk.sk/sekcie/kulturne-institucie
- Zivnostensky register Slovenskej republiky: www.zrsr.sk
* Register mimovladnych organizacii https://ives.minv.sk/rmno/
» Databaza organizacii pracujucich s detmi a mladezou v Banskej Bystrici:
https://mladez.centrumdobrovolnictva.sk/organizacie
» Zoznam subjektov zapojenych do Narodného projektu MPSVaR Terénna socialna praca
a komunitné centra (Spolu pre komunity) -
https://iazasi.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Zoznam-subjektov-zapojenych-do-NP-TSP-
KC-aktivita-KC-k-29.4.2024.pdf?csrt=883028172684159450
https://fsr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Zoznam-subjektov-zapojenych-do-NP-TSP-
KC-aktivita-TSP-k-18.4.2024.pdf?csrt=43929621095706380
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https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/registre/zoznamy-skol-a-skolskych-zariadeni.html?page_id=9332
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/registre/zoznamy-skol-a-skolskych-zariadeni.html?page_id=9332
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/registre/zoznamy-skol-a-skolskych-zariadeni.html?page_id=9332
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/Akreditovae_subjekty_s_resocializacnym_programom.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/Akreditovae_subjekty_s_resocializacnym_programom.pdf
https://katalogsp.sk/index.html
https://www.employment.gov.sk/topdf/register-socialnych-podnikov.pdf?docid=16210&insets=20
https://www.employment.gov.sk/topdf/register-socialnych-podnikov.pdf?docid=16210&insets=20
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-obcanov-so-zdravotnym-postihnutim/55-chranena-dielna-a-chranene-pracovisko.html?page_id=13312
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-obcanov-so-zdravotnym-postihnutim/55-chranena-dielna-a-chranene-pracovisko.html?page_id=13312
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-obcanov-so-zdravotnym-postihnutim/55-chranena-dielna-a-chranene-pracovisko.html?page_id=13312
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/podpora-zamestnavania-obcanov-so-zdravotnym-postihnutim/55-chranena-dielna-a-chranene-pracovisko.html?page_id=13312
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-podporovaneho-zamestnavania.html?page_id=13042
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-podporovaneho-zamestnavania.html?page_id=13042
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nestatne-sluzby-zamestnanosti/agentury-podporovaneho-zamestnavania.html?page_id=13042
https://www.bbsk.sk/organizacie?categories=skolske-zariadenia#filter
https://www.bbsk.sk/organizacie?categories=skolske-zariadenia#filter
https://www.e-vuc.sk/bbsk/socialna-pomoc/socialne-sluzby-v-banskobystrickom-samospravnom-kraji.html?page_id=101016
https://www.e-vuc.sk/bbsk/socialna-pomoc/socialne-sluzby-v-banskobystrickom-samospravnom-kraji.html?page_id=101016
https://www.e-vuc.sk/bbsk/socialna-pomoc/socialne-sluzby-v-banskobystrickom-samospravnom-kraji.html?page_id=101016
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-mikroregion-novohradske-podzamcie.pdf
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-mikroregion-novohradske-podzamcie.pdf
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-mikroregion-velky-potok-ipel.pdf
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-mikroregion-velky-potok-ipel.pdf
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-okres-banska-stiavnica.pdf
https://ciszs.sk/wp-content/uploads/2024/01/sprievodca-socialnymi-udalostami-okres-banska-stiavnica.pdf
https://www.bbsk.sk/sekcie/kulturne-institucie
http://www.zrsr.sk/
https://ives.minv.sk/rmno/
https://mladez.centrumdobrovolnictva.sk/organizacie
https://iazasi.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Zoznam-subjektov-zapojenych-do-NP-TSP-KC-aktivita-KC-k-29.4.2024.pdf?csrt=883028172684159450
https://iazasi.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Zoznam-subjektov-zapojenych-do-NP-TSP-KC-aktivita-KC-k-29.4.2024.pdf?csrt=883028172684159450
https://fsr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Zoznam-subjektov-zapojenych-do-NP-TSP-KC-aktivita-TSP-k-18.4.2024.pdf?csrt=43929621095706380
https://fsr.gov.sk/wp-content/uploads/2024/04/Zoznam-subjektov-zapojenych-do-NP-TSP-KC-aktivita-TSP-k-18.4.2024.pdf?csrt=43929621095706380

Na zaklade ziskanych zakladnych informacii o subjektoch bolo aktualne fungovanie
aktéra/organizacie overované priamym kontaktovanim (telefonicky, mailom). Problematické
bolo dohfadat’ kontakty na aktérov, tzn. organizacia bola najdena v adresari/databaze, ale
nebolo mozné ziskat telefonicki ani emailovu adresu z verejne dostupnych zdrojov. BlizSie
informacie uvadzame v kapitole o mapovani aktérov.
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3.Vychodiskova situacia

V ramci kapitoly Vychodiskova situacia predkladame spracovanie analyzy Statistickych udajov
a dostupnych kvantitativnych a kvalitativnych udajov z reprezentativhych vyskumov, ktoré
umozfiuju popisat populaciu mladych ludi z hladiska kli¢ovych socio-ekonomickych
ukazovatelov v regiéne. TaZiskova je v tejto &asti identifikacia mladych NEET v ramci regiénu,
ako aj Struktura a proporcia jednotlivych podskupin NEET v ramci regiénu. Sucastou tejto
analyzy je aj identifikacia rodovych rozdielov, rozdielov z hladiska vekovych kategorii, ako aj
etnicity a zdravotného stavu/ znevyhodnenia v ramci tychto podskupin na zaklade dostupnych
udajov.

3.1. Opis vSeobecnej situacie mladych fudi v regiéne

Prva Cast tretej kapitoly sa venuje opisu zakladnej charakteristiky BBSK a vS§eobecnej situacie
mladych ludi v kraji. Skuma percentualne zastupenie mladych ludi v kraji do 29 rokov vratane,
s osobitnou pozornostou venovanou vekovym kategériam 15 - 19 rokov, 20 — 24 rokov a 25 -
29 rokov (pokial to umoznila dostupnost dat). V tabulkach su postupne prezentované udaje
o dosiahnutej urovni vzdelania a zruénosti, 0 nezamestnanosti, o zapojeni sa mladych fudi do
aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP), o odlive mladych fudi z regionu.

3.1.1.Banskobystricky kraj — zakladna charakteristika?

Banskobystricky kraj je jednym z 6smich krajov na Slovensku. Je najvacS$im krajom na
Slovensku podla rozlohy (9 454km?), no s men$ou hustotu obyvatel'stva ako ostatné kraje na
Slovensku (k 31.12.2023 to bolo 64,9 obyvatelov na km?).

Podla uzemno-spravneho usporiadania v zmysle zakona NR SR €. 221/1996 Z. z. sa €leni na
13 okresov — Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Brezno, Detva, Krupina, Lugenec, Poltar,
Revuca, Rimavska Sobota, Velky Krti§, Zvolen, Zarnovica a Ziar nad Hronom, v ktorych sa
nachadza 516 obci, z toho 24 miest. Z hladiska rozlohy je najvacsim okresom okres Rimavska
Sobota (zabera 15,6 % rozlohy kraja) a najmen$im okres Banska Stiavnica (zabera 3,1 %
uzemia kraja). Najvacsimi mestami su Banska Bystrica (74,6 tis. obyvatelov) a Zvolen (39,8
tis. obyvatelov). V mestach banskobystrického kraja Zije 51,5 % obyvatelov.

Obrazok 3-1 Okresy BBSK

2 Spracované na zaklade tdajov Statistického tradu SR a stranky Banskobystrického samospravneho kraja
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Demografia

Ku koncu roka 2023 Zilo v Banskobystrickom kraji 614 356 obyvatelov, ¢o zodpovedalo podielu
11,3 % z populacie Slovenska. Hustota osidlenia dosiahla 65 obyvatelov na km? a bola
1 km? Zilo 133 obyvatelov, najredsie osidleny bol okres Krupina s 36 obyvatelmi na 1 km?.

V regiodne dihodobo prichadza k ubytku obyvatel'stva, ktory je spdsobeny vy8§im poctom umrti
ako narodeni a tiez stahovanim obyvatelov mimo uzemie kraja. V roku 2023 sa Zivonarodilo
menej deti (5 063) a umrelo viac osdb (7 114). Tiez sa vystahovalo o 1 370 osbb viac ako
pristahovalo. V dlhodobom porovnani rastie v populacii banskobystrického kraja podiel
seniorov, klesaju podiely deti a obyvatelov v produktivnhom veku. Seniorska zlozka
obyvatelstva prevazuje nad detskou od roku 2015. Podiel deti do 14 rokov v roku 2023
predstavoval 14,9 % a bol o 4,5 p. b. niz8i ako podiel obyvatelov starSich ako 64 rokov.
Obyvatelstvo v produktivnhom veku tvorilo 65,7 %. Priemerny vek obyvatelstva dosiahol 43
rokov.

Ekonomické a socialne sSpecifika

Banskobystricky kraj patri medzi najmenej rozvinuté kraje v Slovenskej republike. Sved¢i o
tom nielen druha najvySsSia miera nezamestnanosti zo vSetkych krajov a niZSie priemerné
mzdy, ale aj dlhodobo klesajuce indexy rastu a percentualne podiely kraja takmer vo vSetkych
ekonomickych ukazovateloch. Désledkom toho je zhorSujuca sa zivotna urover obyvatelov a
rozsirovanie oblasti trpiacich chudobou najma na juhu a vychode kraja. Z 13 okresov kraja
bolo podla zakona 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov pat okresov
banskobystrického kraja (LuCenec, Poltar, Revica, Rimavska Sobota a Velky Krtis)
zaradenych do kategorie ,najmenej rozvinutych okresov®.

V roku 2022 ekonomicky aktivne obyvatelstvo tvorilo 51,9 % populacie, miera zamestnanosti
(20 — 64 rocnych) dosiahla 73,8 % a miera nezamestnanosti 9,7 %. Priemerna nominalna

celoslovenskym priemerom zaostala o 10,7 %.
Z pohladu organizacii posobilo k 31. 12. 2022 v banskobystrickom kraji 28,7 tis. pravnickych

osob, z ktorych 81,1 % tvorili podniky a 38,3 tis. fyzickych 0sdb, z ktorych Zivnostnici tvorili
podiel 91,4 %. Podniky sa zameriavali na podnikanie v odvetvi obchodu, odbornych,
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vedeckych a technickych €innosti a priemyslu. Najviac zivnostnikov (viac ako patina) pdsobilo
v stavebnictve.

Hruby domaci produkt kraja v roku 2022 dosiahol 9 892 mil. eur v beZznych cenach a ¢o
zodpovedalo 9 % z celonarodného HDP. V prepocte na obyvatela predstavoval hodnotu 15
877 eur v beZznych cenach a za narodnym priemerom zaostaval o 20,5 %. Viac ako Stvrtinu
hrubej pridanej hodnoty kraja vytvorilo odvetvie priemyslu, nasledovali verejna sprava, obrana,
povinné socialne zabezpecenie, zdravotnictvo a socialna pomoc s podielom 17,4 % a obchod,
doprava, ubytovanie a stravovanie s podielom 16,3 %.

Z dlhodobého pohladu sa severna Cast kraja vyznaluje pomerne vysokym stuprfiom
industrializacie. V regione je dlhodobo dominujucim odvetvim hutnictvo hlinika a zeleza, ktoré
exportuje az % svojej produkcie. Dalej previada strojarsky priemysel, ktory postupne predbehol
hutnictvo a tretom mieste je chemicky priemysel. Na dalSich miestach sa nachadza vyroba
potravin, drevospracujuci priemysel a vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov.

Napriek tomu, Ze drevospracujuci priemysel nema v kraji dominantné postavenie, v ramci
celoslovenského porovnania tvori produkcia kraja az 45 %. V kraji ma vytvorené aj vyznamné
materialno technickeé, vzdelavacie a vedecko-vyskumné zazemie, ¢oho vysledkom je aj
najvy$Sia dosahovana produktivita prace v ramci SR.

Polnohospodarska pdda strednej kvality tvori 43 % celej rozlohy kraja. Juzna Cast kraja je
prirodzenou zakladfiou potravinarskeho priemyslu a pofnhohospodarstva a zasobarfiou
nerudnych surovin, u ktorych taktiez doslo v poslednych rokoch ku zniZeniu ich tazby ako aj
ich nasledného zhodnocovania.

Na polhohospodarsku vyrobu sa orientuje prevazne juzna Cast Uzemia. Vyuziva sa na
pestovanie obilnin, kukurice a aj hrozna. Luky a pasienky, ktoré sa nachadzaju v severnej
oblasti, su zakladriou pre chov dobytka a oviec. Stavy oviec v tomto kraji su dlhodobo
najpocCetnejSie, najpocCetnejSie chovy su v okrese Rimavska Sobota. Regién sa v
celoslovenskom ramci vyznacuje aj najva¢Sou plochou pokrytou lesmi, ktoré tvoria takmer
polovicu rozlohy kraja. V tazbe dreva (hlavne vo svojej severnej a severovychodnej Casti)
niekolkonasobne prevysuje hodnoty inych krajov.

Aj stavebnictvo zaostavalo oproti ostatnym krajom. Stavebna produkcia vykonana vlastnymi
zamestnancami dosiahla 515,7 mil. eur a stavebna produkcia podla dodavatelskych zmluv
566,3 mil. eur. V kraji sa postavilo 1 025 bytov, €o je najmenej v regionalnom porovnani.
Vacsina bytov sa skolaudovala v okresoch Banska Bystrica (305) a Velky Krtis (138).

Clenitost a naro¢nost terénu v Banskobystrickom kraji nepriaznivo vplyva na vystavbu
dopravnych komunikacii. Prirodné podmienky neumoznuju vyznamnejSie rozvinut’ jednotlivé
druhy dopravy. Dizka cestnej siete v roku 2022 predstavovala 3 218 km, z toho rychlostné
cesty tvorili 141 km, €o je najviac v regionalnom porovnani. Po cestach jazdilo 382 tis.
evidovanych motorovych vozidiel, takmer 71 % z nich boli osobné automobily.

Skolstvo reprezentuje Siroka siet $kolskych zariadeni. V roku 2022 v kraji posobilo 385
materskych 8kél, 265 zakladnych $kél, 27 gymnazii, 58 strednych odbornych 8kél. V Banskej
Bystrici ma svoje sidlo Univerzita Mateja Bela, Akadémia umeni a Fakulta zdravotnictva
Slovenskej zdravotnickej univerzity, vo Zvolene Technicka univerzita a v Banskej Stiavnici
Hudobn& a umelecka akadémia Jana Albrechta.

O zdravie obyvatelstva sa v roku 2022 staralo 1 593 zdravotnickych zariadeni zahrnujucich 26
nemocnic, 1 215 zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti a 6 lieCebni, z ktorych
dominovala Rooseveltova nemocnica. Nezanedbatelnu ulohu maju aj kupele a kupelna
starostlivost v Sliaci, Kovacovej, Dudinciach, Brusne, Cizia Sklenych Tepliciach.
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V oblasti kultiry je vyznamnym centrom mesto Zvolen so sidlom Cinohry Divadla Jozefa
Gregora Tajovského, ktora kazdoro¢ne usporaduva prehliadku divadelnych hier a divadelnych
suborov v ramci podujatia Zvolenské zamocké hry. Mesto Banska Bystrica je sidlom opery a
baletu tohto divadla. Na Uuzemi kraja v roku 2022 bolo spolu 15 divadiel, vratane malych a
nezavislych a 22 stalych kin. Navstevnici mali k dispozicii aj 4 galérie a 27 muzei a Citatelia
242 kniznic.

Banskobystricky kraj ponuka mnozstvo kulturnych a prirodnych pamiatok. Mesta Banska
Bystrica, Banska Stiavnica a Kremnica boli vyhlasené za mestské pamiatkové rezervacie,
pri¢om Banska Stiavnica bola zapisana do Zoznamu svetového kultirneho dediéstva. Spania
Dolina, Stiavnické Bane a Sebechleby — Stara Hora su pamiatkové rezervacie vidieckych
sidiel. Prirodné krasy severnej Casti kraja su hojne vyuzivané ako centra zimného turistického
ruchu. V roku 2022 kraj navstivilo 546,7 tisic hosti, ktori boli ubytovani v 695 ubytovacich
zariadeniach.

Na uzemie kraja zasahuju 4 narodné parky — Narodny park Nizke Tatry, Narodny park
Slovensky raj, Narodny park Muranska planina, Narodny park Velka Fatra, 4 chranené krajinné
oblasti — Polana, Cerova vrchovina, Stiavnické vrchy a Ponitrie a 10 narodnych prirodnych
pamiatok, 54 prirodnych pamiatok, 23 narodnych prirodnych rezervacii, 109 prirodnych
rezervacii, 42 chranenych arealov a 8 chranenych vtacich uzemi.

3.1.2.Mladi ludia v BBSK rodové a vekové zastupenie

Miadi ludia predstavuju v ramci BBSK délezitu skupinu. V tejto ¢asti vychadzame z Udajov
Statistického Uradu Slovenskej republiky k 31.12.2023. Zakladné udaje o populacii (pocte
a percentualnom zastupeni) mladych fudi v BBSK na urovni okresov podla rozlozenia do
vekovych kategorii 15-19, 20-24 a 25-29 rokov su v tabulke 3.1.4 (data na urovni obci su
v Prilohe 1).

Podrla udajov Statistického tradu SR v BBSK k 31.12.2023 Zilo 94 341 mladych ludi vo veku
od 15 do 29 rokov. Z tohto poctu bolo 48 394 muZzov a 45 947 Zien. (Graf 3-1)
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Graf 3-1 Rodové zastupenie mladych ludi v BBSK

Zdroj: vlastné spracovanie podla Vekové skupiny - obce [om7006rr] - DATAcube. (statistics.sk), data su
k 31.12.2023

Ako dokumentuje tabufka 3-1, mladi fudia vo veku od 15 do 29 rokov sa podielaju na pocte
obyvatefov BBSK 15,4 percentami. Zastupenie mladych [udi v jednotlivych okresoch na
celkovom pocte obyvatelov sa pohybuje od 12,9 % v okrese Banska Bystrica, ktory ma

v v

percentualne zastupenie mladych ludi na pocet obyvatelov okresu.

V mestach Zilo v BBSK Zilo 44 751 mladych fudi, ¢o je 47,43 % a na vidieku 49 590, ¢o je
52,57% mladych ludi vo veku 15 aZ 19 rokov.

Tabulka 3-1 Podiel mladych ludi na celkovom pocte obyvatelov v BBSK

pocet mladych | podiel mladych Fudi | celkovy pocet
Fudi od 15-29 15-29 rokov v obyvatelov
rokov populacii BBSK
n % N
BBSK | o441 | 154 | 6143%6 |

Banska Bystrica 13783 12,9 107199
Banska Stiavnica 2268 14,7 15407

Brezno 9079 15,6 58297
Detva 4475 14,6 30562

Krupina 3624 17,0 21271

Luéenec 11161 16,2 69018
Poltar 3183 15,7 20247
Revuca 6928 18,3 37816
Rimavska Sobota 14123 17,7 79655
Velky Krtis 6306 15,4 40900
Zvolen 9384 14,3 65578
Zarnovica 3711 15,0 24668
Ziar nad Hronom 6316 14,4 43738

Zdroj: vlastné spracovanie podla Vekové skupiny - obce [om7006rr] - DATAcube. (statistics.sk), data su
k 31.12.2023

Udaje o podiele mladych ludi v celkovej mladej populacii BBSK na trovni okresov prezentuje
tabulka 3-2. Podla prezentovanych dat, mladi ludia vo vekovej kategérii od 15 do 29 rokov su
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sv v

v mladej populacii BBSK zastupeni v jednotlivych okresov nerovnomerne. NajnizSie
percentualne zastupenie z celkového poctu mladych fudi v BBSK pripada na okres Banska
Stiavnica, v ktorom bolo k 31.12.2023 2 268 mladych ludi, ¢o je 2,4 % z celkového poétu
mladych ludi v BBSK. Za tymto okresom nasleduje okres Poltar, Krupina a Zarnovica, ktoré
maju podiel na pocte mladych ludi v regione menej ako 4 %. Na druhej strane medzi okresy
s viac ako 10 % podielom na pocte mladych ludi v BBSK patria okres Lucenec (11,8 %),
Banska Bystrica (14,6 %) a okres Rimavska Sobota (15,0 %).

Tabulka 3-2 Podiel mladych ludi v okresoch na celkovom pocte mladych ludi v BBSK

Pocet mladych ludi Podiel mladych Fudi na
(15-29 rokov) celkovom poéte mladych
fudi v BBSK

n %
BBSK 94341 100,0
Banska Bystrica 13783 14,6
Banska Stiavnica 2268 2,4
Brezno 9079 9,6
Detva 4475 4.7
Krupina 3624 3,8
Lucenec 11161 11,8
Poltar 3183 3,4
Revuca 6928 7,3
Rimavska Sobota 14123 15,0
Velky Krtis 6306 6,7
Zvolen 9384 9,9
Zarnovica 3711 3,9
Ziar nad Hronom 6316 6,7

Zdroj: Vekové skupiny - obce [om7006rr] - DATAcube. (statistics.sk), vlastné spracovanie, data su k datumu
31.12.2023

Pri porovnani udajov v tabulke 3-1 a 3-2 vidime zaujimavé odliSnosti. Napriklad okres Banska
Bystrica patri medzi okresy s najvys8im po¢tom mladych ludi v BBSK, ale zarover podiel
Poltar napriklad patri medzi okresy s celkovo nizSim percentualnym podielom mladych fudi
v BBSK, ale na pocet obyvatelov je zastupenie mladych fudi vy$Sie.

Pomer zastupenia mladych fudi BBSK v ramci vekovych kategérii je suCastou tabulky 3-3.
Mozno konstatovat, Ze vekové zastupenie jednotlivych skupin je priblizne rovnomerné, ale
najvyssi podiel mladych ludi tvori vekova skupina od 25 do 29 rokov. V celom kraji podiel tejto
vekovej skupiny 35,7 % na celkovom pocte mladych ludi v BBSK, pri€om napriklad v okrese
Detva tvoria mladi fudia v tejto vekovej skupine 38,1 % mladych ludi.
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Tabulka 3-3 Podiel mladych ludi v okresoch BBSK v jednotlivych vekovych skupinach

15-19 20-24 25-29 Spolu
n % n % n % N

BBSK 30673 | 32,5 | 30000 | 31,8 | 33668 35,7 94341
Banska Bystrica 4526 32,8 4219 30,6 5038 36,6 13783
Banska Stiavnica 756 33,3 718 31,7 794 35,0 2268
Brezno 2896 31,9 2863 31,5 3320 36,6 9079
Detva 1376 30,7 1394 31,2 1705 38,1 4475
Krupina 1123 31,0 1180 32,6 1321 36,5 3624
Lucenec 3685 33,0 3570 32,0 3906 35,0 11161
Poltar 982 30,9 1056 33,2 1145 36,0 3183
Revica 2351 33,9 2224 32,1 2353 34,0 6928
Rimavska Sobota | 4860 34,4 4599 32,6 4664 33,0 14123
Velky Krtis 1938 30,7 1997 31,7 2371 37,6 6306
Zvolen 3086 32,9 2947 31,4 3351 35,7 9384
Zarnovica 1123 30,3 1220 32,9 1368 36,9 3711
Ziar nad Hronom 1971 31,2 2013 31,9 2332 36,9 6316

Zdroj: vlastné spracovanie podla Vekové skupiny - obce [om7006rr] - DATAcube. (statistics.sk), data su k datumu

31.12.2023
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Tabulka 3-4 Populacia mladych ludi v ramci okresov a celého BBSK (podrobné data na trovni obci st v Prilohe 3.1.1)

15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny spolu muzi Zeny
n % n % N n % n % N n % n % N n % n %
BBSK 15628 | 51,0 | 15045 | 49,0 | 30673 | 15436 | 51,5 | 14564 | 48,5 | 30000 | 17330 | 51,5 | 16338 | 48,5 | 33668 | 48394 | 51,3 | 45947 | 48,7

B.Bystrica | 2293 | 50,7 | 2233 | 49,3 | 4526 | 2175 | 51,6 | 2044 | 48,4 | 4219 | 2499 | 49,6 2539 | 50,4 | 5038 | 6967 | 50,5 | 6816 | 49,5

B.Stiavnica 373 | 49,3 383 | 50,7 756 364 | 50,7 354 | 49,3 718 403 | 50,8 391 | 49,2 794 | 1140 | 50,3 | 1128 | 49,7

Brezno 1450 | 50,1 | 1446 | 49,9 | 2896 | 1468 | 51,3 | 1395 | 48,7 2863 1709 | 51,5 1611 | 48,5 | 3320 | 4627 51| 4452 49
Detva 709 | 51,5 667 | 48,5 | 1376 709 | 50,9 685 | 49,1 1394 917 | 53,8 788 | 46,2 | 1705 | 2335 | 52,2 | 2140 | 47,8
Krupina 563 | 50,1 560 | 49,9 | 1123 596 | 50,5 584 | 49,5 1180 699 | 52,9 622 | 47,1 | 1321 | 1858 | 51,3 | 1766 | 48,7
Luéenec 1862 | 50,5 | 1823 | 49,5| 3685 | 1831 | 51,3 | 1739 | 48,7 | 3570 | 2002 | 51,3 1904 | 48,7 | 3906 | 5695 51 | 5466 49
Poltar 496 | 50,5 486 | 49,5 982 560 53 496 47 1056 599 | 52,3 546 | 47,7 | 1145 | 1655 52 | 1528 48
Revuica 1216 | 51,7 | 1135 | 48,3 | 2351 | 1154 | 51,9 | 1070 | 48,1 2224 | 1270 54 1083 46 | 2353 | 3640 | 52,5 | 3288 | 47,5

R. Sobota 2538 | 52,2 | 2322 | 47,8 | 4860 | 2351 | 51,1 | 2248 | 48,9 4599 2407 | 51,6 2257 | 48,4 | 4664 | 7296 | 51,7 | 6827 | 48,3

Velky Krti$ 978 | 50,5 960 | 495| 1938 | 1029 | 51,5 968 | 48,5 1997 1198 | 50,5 1173 | 49,5 | 2371 | 3205 | 50,8 | 3101 | 49,2

Zvolen 1563 50,6 1523 49,4 3086 1504 51 1443 49 2947 1733 51,7 1618 | 48,3 3351 4800 | 51,2 4584 | 48,8
Zarnovica 579 51,6 544 | 48,4 1123 652 | 53,4 568 | 46,6 1220 726 53,1 642 | 46,9 1368 1957 | 52,7 1754 | 47,3
Ziar nad 1008 51,1 963 48,9 1971 1043 | 51,8 970 | 48,2 2013 1168 50,1 1164 | 49,9 2332 3219 51 3097 49
Hronom

Zdroj: vlastné spracovanie podla_Vekové skupiny - obce [om7006rr] - DATAcube. (statistics.sk), data su k datumu 31.12.2023
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3.1.3.Mladi ludia v BBSK — vzdelanie a predCasné ukoncCenie Skolskej
dochadzky

K vyznamnym demografickym ukazovatelom patri vzdelanie a vzdelanostna uroveri. Kedze v
nadom pripade analyzujeme vekovu skupinu mladych fudi medzi 15 a 29 rokov, prezentujeme
Udaje zvlast za jednotlivé vekové skupiny, nakolko vekova skupina 15 az 19 roénych je
v najvacsej miere este v procese vzdelavania a teda je zrejmé, ze jej uroven vzdelania sa
odliSuje od urovne vzdelania vekovej skupiny 25 az 29 ro¢nych.

Ako uvadza tabufka 3-5, vo vekovej skupine 15 az 19 roCnych prevazuju miadi fudia so
zakladnym vzdelanim a nasledne mladi fudia bez vzdelania. Tento jav je prirodzeny, nakolko
v tomto veku vacsina mladych fudi eSte navstevuje zakladnu alebo strednu Skolu.

Tabulka 3-5 Vzdelanie vo vekovej skupine 15 az 19 ro¢nych

Bez Zakladné Stredné bez Stredné s Nezistené

vzdelania maturity maturitou

n % n % n % n % n %
BBSK 4227 | 13,8 2162 70,5 1560 5,1 2365 7,7 898 29

3

Banska 459 | 10,1 | 3481 | 76,9 79 1,7 438 9,7 69 1,5
Bystrica
Banska 74 9,8 571 75,5 33 4.4 65 8,6 13 1,7
Stiavnica
Brezno 481 16,6 | 2026 | 70,0 111 3,8 214 7,4 64 2,2
Detva 157 | 11,4 | 1044 | 75,9 42 3,1 102 7.4 31 2,3
Krupina 169 15 794 | 70,7 46 4.1 88 7,8 26 2,3
Lucenec 580 | 15,7 | 2411 | 65,4 261 7,1 257 7,0 176 | 4,8
Poltar 120 | 12,2 685 | 69,8 76 7,7 74 7,5 27 2,7
Revuca 417 | 17,7 | 1517 | 64,5 192 8,2 129 5,5 96 4.1
Rimavska 838 | 17,2 | 3148 | 64,8 394 8,1 296 6,1 184 | 3,8
Sobota
Velky Krtis 218 | 11,2 | 1340 | 69,1 129 6,7 163 8,4 88 4,5
Zvolen 339 11 2325 | 75,3 94 3,0 265 8,6 63 2,0
Zarnovica 114 | 10,2 839 | 74,7 38 3,4 111 9,9 21 1,9
Ziar nad 261 13,2 | 1442 | 73,2 65 3,3 163 8,3 40 2,0
Hronom

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.statistics.sk, data su k datumu 31.12.2023

Odlisné udaje v8ak zaznamenavame v tabulke 3-6 atabulke 3-7, ktoré dokumentuju
vzdelanostnu Strukturu vysSich vekovych skupin.

Vo vekovej skupine 20 az 24 roCnych tvoria najvacSiu skupinu mladi ludia, ktori maju
ukonCené stredoskolské vzdelanie s maturitou. V celom kraji predstavuju podiel z tejto
vekovej skupiny 56,7 %. Za nimi nasleduje skupina so zakladnym vzdelanim, ktora v celom
kraji tvori v tejto vekovej skupine 16,6 %. Za fiou nasleduju mladi fudia so stredoSkolskym
vzdelanim bez maturity, ktorych je v tejto vekovej skupine v celom kraji 11,8 %.

Zaroven vo vzdelanostnej Strukture zaznamenavame medzi okresmi velmi velké rozdiely.
Najvacsie skupiny mladych ludi bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim su v okresoch
Rimavska Sobota, Revuca, Lu€enec a Brezno. Napriklad v pripade zakladného vzdelania je
v okrese Banska Bystrica podiel vo vekovej skupine 20-24 ro¢nych 6,3% a v okrese Rimavska

43


http://www.statistics.sk/

Sobota je to 31,6%. Naopak vysokoSkolské vzdelanie v tejto vekovej skupine maju najma
mladi ludia z okresov Zvolen (12,4 %), Banska Bystrica (12,3 %), Zarnovica (12,0 %), Detva
(10,8 %), Ziar nad Hronom (10,5 %). Z okresu Reviica ma vysokoskolské vzdelanie v tejto
vekovej skupine 5 % mladych ludi a v okrese Rimavska Sobota (5,9%).

Udaje o vzdelani vo vekovej skupine 25 az 29 roénych zachytava tabulka 3-7. Vo vekovej
skupine 25 aZ 29 ro¢nych mladych fudi prevliadaju mladi ludia so stredoSkolskym vzdelanim
s maturitou s podielom 39,2 %, za nimi nasleduju mladi fudia s vysokoSkolskym vzdelanim,
ktori tvoria 28,2 %. Na tretom mieste za cely kraj su mladiludia so zakladnym vzdelanim,
ktori vo vekovej skupine 25 az 29 ro¢nych tvoria 13,8 %. Aj v pripade tejto vekovej skupiny
vSak nachadzame v jednotlivych okresoch velké rozdiely, tie opat’ v podstate kopiruju situaciu
u 20 az 24 ro€nych. Medzi okresy s najvyssim podielom a poctom mladych fudi bez vzdelania
patria okresy Rimavska Sobota, Revuca, Lu€enec a Brezno. V okresoch Rimavska Sobota
a Brezno je pritom najnizSi podiel mladych ludi vo vekovej skupine 25 aZz 29 rocnych
s vysokoskolskym vzdelanim a so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou.

Z hladiska vzdelanostnej Struktury mladych ludi mézZzeme konstatovat, Ze najviac mladych ludi
z rizikovych skupin so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania je v okresoch, ktoré patria medzi
najmenej rozvinuté okresy. Najhorsia je pritom situacia v okrese Rimavska Sobota a Revuca,
kde vo vekovych skupinach, v ktorych je uz mozné predpokladat ukoncenie povinnej Skolskej
dochadzky, tvori podiel mladych ludi bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim okolo 35%.
Mladi ludia bez vzdelania €i s najvy$Sim dosiahnutym zakladnym vzdelanim tvoria vyznamné
skupiny aj v inych okresoch. Situacia je odliSna v okresoch Banska Bystrica, Zvolen,
Zarnovica, Ziar nad Hronom a Detva, kde medzi mladymi ludmi nad 20 rokov prevazuji mladi
ludia so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou a vysokoskolskym vzdelanim.
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Tabulka 3-6 Najvy$Sie dosiahnuté vzdelanie vo vekovej skupine 20 az 24 ro¢nych

Bez vzdelania Zakladné Stredné bez Stredné s Vysokoskolské Nezistené
maturity maturitou

n % n % n % n % n % n %
Banska 14 0,3 264 6,3 255 6,0 3066 72,7 521 12,3 99 2,3
Bystrica
Banska 11 1,5 71 9,9 95 13,2 463 64,5 63 8,8 15 21
Stiavnica
Brezno 49 1,7 533 18,6 309 10,8 1628 56,9 273 9,5 71 2,5
Detva 7 0,5 98 7,0 138 9,9 963 69,1 150 10,8 38 2,7
Krupina 19 1,6 169 14,3 184 15,6 678 57,5 114 9,7 16 1,4
Lucenec 117 3,3 734 20,6 512 14,3 1714 48,0 304 8,5 189 53
Poltar 15 1,4 163 15,4 143 13,5 617 58,4 80 7,6 38 3,6
Revica 104 4,7 646 29,0 315 14,2 942 42,4 112 5,0 105 4,7
Rimavska 200 4,3 1453 31,6 670 14,6 1796 39,1 272 5,9 208 4,5
Sobota
Velky Krtis 25 1,3 264 13,2 342 17,1 1114 55,8 177 8,9 75 3,8
Zvolen 16 0,5 257 8,7 264 9,0 1932 65,6 366 12,4 112 3,8
Zarnovica 9 0,7 104 8,5 127 10,4 805 66,0 146 12,0 29 24
Ziar nad 16 0,8 230 11,4 188 9,3 1287 63,9 212 10,5 80 4,0
Hronom

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.statistics.sk, data su k datumu 31.12.2023
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Tabulka 3-7 Vzdelanie vo vekovej skupine 25 az 29 ro¢nych

Bez vzdelania Zakladné Stredné bez Stredné s Vysokoskolské Nezistené
maturity maturitou

n % n % n % n % n % n %
Banska 38 0,8 221 4,4 406 8,1 2122 421 2065 41,0 186 3,7
Bystrica
Banska 14 1,8 52 6,5 99 12,5 378 47,6 232 29,2 19 2,4
Stiavnica
Brezno 78 2,3 473 14,2 359 10,8 1328 40,0 951 28,6 131 3,9
Detva 19 1,1 100 5,9 182 10,7 795 46,6 538 31,6 71 4,2
Krupina 20 1,5 144 10,9 205 15,5 602 45,6 322 24 .4 28 21
Lucenec 130 3,3 725 18,6 535 13,7 1409 36,1 892 22,8 215 5,5
Poltar 13 1,1 139 12,1 146 12,8 558 48,7 245 21,4 44 3,8
Revica 141 6,0 646 27,5 303 12,9 743 31,6 407 17,3 113 4,8
Rimavska 21 4,5 1419 30,4 644 13,8 1339 28,7 794 17,0 257 5,5
Sobota
Velky Krtis 37 1,6 257 10,8 441 18,6 962 40,6 566 23,9 108 4,6
Zvolen 36 1,1 229 6,8 295 8,8 1401 41,8 1237 36,9 153 4,6
Zarnovica 7 0,5 85 6,2 160 11,7 605 44,2 470 34,4 41 3,0
Ziar nad 20 0,9 169 7,2 289 12,4 949 40,7 765 32,8 140 6,0
Hronom

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.statistics.sk, data su k datumu 31.12.2023
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K dolezitym vychodiskovym udajom pre analyzu mladych ludi ohrozenych situaciou NEET a
teda omladych fudoch vo veku 15 az 29 rokov v oblasti vzdelavania patria Udaje
o predéasnom ukonceni Skolskej dochadzky €i stadia. Data, ktoré prezentujeme v tabulke
3-8, sa tykaju konkrétne Ziakov zakladnych $kél (odchod Ziakov /pocet), ktori dokongili Skolsku
dochadzku ZS v kolskom roku 2022/2023 v 1.-8.roéniku. Za stredné $koly ide o tzv. drop-out,
teda vylu€enie zo Studia, nepovolenie opakovat ro¢nik alebo vykonat ukoncovaciu skusku,
zanechanie/nevykonanie ukon€ovacej skusky ato v dennom aj externom Studium spolu.
Prave tieto Udaje su dblezitymi, pretoze tato skupina mladych fudi sa javi ako najviac ohrozena
situaciou NEET.

Tabulka 3-8 Ziaci zakladnych a $peciélnych zakladnych $§kél s predéasnym ukonéenim $kolskej dochadzky
v okresoch BBSK

Zakladna skola (1.-8.ro¢.) Specialna stredna skola

muzi Zeny spol muzi Zeny spol
u u
n % n % n n % n % n

BBSK 162 53 143 47 305 136 62 83 38 219
Banska Bystrica 10 56 8 44 18 0 0 0 0 0
Banska Stiavnica 2 25 6 75 8 7 78 2 22 9
Brezno 8 47 9 53 17 2 100 0 0 2
Detva 2 100 0 0 2 0 0 0 0 0
Krupina 0 0 1 100 1 4 80 1 20 5
Lucenec 25 44 32 56 57 20 61 13 39 33
Poltar 8 67 4 33 12 0 0 6 100 6
Revlca 37 62 23 38 60 44 65 24 35 68
Rimavska Sobota | 59 54 50 46 109 20 57 15 43 35
Velky Krtis 2 50 2 50 4 11 44 14 56 25
Zvolen 8 73 3 27 11 20 95 1 47 21
Zarnovica 0 0 2 | 100 | 2 7 58 5 42 12
Ziar nad Hronom 1 25 3 75 4 1 33 2 67 3

Zdroj: vlastné spracovanie podla RIS - Portal (iedu.sk), data su k datumu 31.12.2023

V Skolskom roku 2022/2023 ukoncilo pred¢asne zakladnu Skolu 305 mladych ludi a Specialnu
strednu Skolu 219 mladych ludi. Pred€asné ukon&enie zakladnej Skoly aj Specialnej strednej
Skoly je vySSie o muzZov ako uZzien. Aj vtomto pripade nachadzame vyrazné rozdiely
v okresoch. NajvysSi pocet mladych ludi ukonCilo pred€asne zakladnu Skolu v okrese
Rimavska Sobota (109 mladych ludi), nasleduje okres Revuca (60 mladych fudi) a okres
Poltar (57 mladych fudi). V tychto troch okresoch ukoncilo zakladnu Skolu pred&asne az 74,1
% mladych ludi z celkového poctu mladych ludi, ktori ukondili zakladnu Skolu pred&asne
v BBSK. Podobné rozdiely su aj v pripade strednych Specialnych $kél, kde 68 mladych ludi
ukoncilo predCasne Skolu v okrese Revuca, 35 v okrese Rimavska Sobota, 33 v okrese
Lucenec.
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Tabulka 3-9 Ziaci strednych $kél s predéasnym ukonéenim $kolskej dochadzky v okresoch BBSK

SOU (neuplné stredné Gymnazium + SOS (GpIné Nadstavbové stadium
vzdelanie - vyuény list) stredné vzdelanie) (prvéa maturita)
muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny | spol

u u u

n % | n | % n n % | n % n n % | n | % n

Banska 21 5117 | 4 38 23 | 51| 22 | 49 45 17 | 7 | 6 | 2 23
Bystrica 5 5 4 6

Banska 9 5 9 5 18 18 95| 1 |53 19 11 | 6 | 5 | 3 16
Stiavnica 0 0 9 1

Brezno 26 710 | 2 36 3 [3| 5 63 8 0 0|0]|O 0

2 8

Detva 0 0 0 0 0 1 |20| 4 80 5 0 0|0]| O 0

Krupina 7 5 7 5 14 0 0 5 10 5 2 6 |13 3
0 0 0 7 3

Lucenec 29 5|29 | 5 58 24 | 52 | 22 | 48 46 13 | 6 | 6 | 3 19
0 0 8 2

Poltar 12 5|12 | 5 24 0 0 0 0 0 14 | 8| 2|1 16
0 0 8 3

Revuca 52 6 | 34 | 4 86 6 |21 23 | 79 29 13 | 5| 1| 4 25
0 0 2 1 2|8

Rimavska 38 4 | 41 | 5 79 25 |42 | 35 | 58 60 10 | 6 | 5| 3 15
Sobota 8 2 6 3

Verlky Krtis 15 5| 13 | 4 28 3 43| 4 57 7 12 | 5| 1| 5 24
4 6 0] 2|0

Zvolen 16 6 | 10 | 3 26 23 | 68| 11 | 32 34 7 6 | 4| 3 11
2 8 4 6

Zarnovica 10 |7 4 | 2| 14 3 /3|7 70| 10 12 |6 8 4 20
1 9 0 0

Ziar nad 11 4 |16 | 5 27 3 |75 1 25 4 8 5171 4 15
Hronom 1 9 3 7

Zdroj: vlastné spracovanie podla RIS - Portal (iedu.sk), data su k datumu 31.12.2023

V pripade strednych odbornych 5kdol bez maturity ukoncilo pred€asne tieto Skoly spolu 448
Ziakov a ziaCok, pricom najviac ich bolo z okresov Revuca (86 ziakov a ziaCok), Rimavska
Sobota (79 Ziakov a Ziadok) a Lugenec (58 Ziakov a Ziacok). Co sa tyka gymnazii a strednych
odbornych Skol bez maturity, najviac mladych fudi, ktori ich pred€asne ukondili, je z okresov
Rimavska Sobota, Lu¢enec, Banska Bystrica a Zvolen. V tomto pripade zohrava podla nasho
nazoru skuto¢nost aj to, Ze v okrese Banska Bystrica a Zvolen Studuje na danom type $kél
viac mladych fudi, ktori m6zu byt aj z okolitych obci. Nadstavbové alebo pomaturitné stadium
ukondcilo pred€asne 187 mladych fudi, pri€om v tomto pripade vyrazne previadaju muzi (64
%).

V sumarnej tabulke 3-10 uvadzame udaje o pred€asnom ukonceni Skoly za zakladné Skoly
a stredné Skoly spolu. Celkovo v Skolskom roku 2022/2023 ukoncilo v BBSK pred¢asne
zakladné a stredné 3koly 1431 mladych ludi. Z nich bolo 55,6 % muzov a 44,4 % Zzien.
Vlyraznej$ie rodové rozdiely nachadzame v okrese Zvolen (71,8% muzov), Banska Stiavnica
(67,1% muzov), Brezno (61,9% muzov). Najviac mladych [udi, ktori pred€asnej ukonili
Skolsku dochadzku je v okresoch Rimavska Sobota, Revuca a LuCenec. Tieto tri okresy
zohravaju v podiele mladych fudi, ktori pred€asne ukongili 8kolski dochadzku az 54,4 %.
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Tabulka 3-10 Sumarne udaje o Ziakoch s predéasnym ukoncenim Skolskej dochadzky.

Muzi Zeny Spolu podiel na
celkovom
pocte ziakov,
ktori ukoncili
predcéasne PSD
v BBSK

n % n % N %
BBSK 795 55,6 636 44 .4 1431 100,0
Banska Bystrica 71 57,3 53 427 124 8,7
Banska Stiavnica 47 67,1 23 32,9 70 4,9
Brezno 39 61,9 24 38,1 63 4.4
Detva 3 42,9 4 57,1 7 0,5
Krupina 13 46,4 15 53,6 28 2,0
Lucenec 111 52,1 102 47,9 213 14,9
Poltar 34 58,6 24 41,4 58 4.1
Revica 152 56,7 116 43,3 268 18,7
Rimavska Sobota 152 51,0 146 49,0 298 20,8
Velky Krtis 43 48,9 45 51,1 88 6,1
Zvolen 74 71,8 29 28,2 103 7,2
Zarnovica 32 55,2 26 44.8 58 4.1
Ziar nad Hronom 24 45,3 29 54,7 53 3,7

Zdroj: vlastné spracovanie podla RIS - Portal (iedu.sk), data st k datumu 31.12.2023

Ako uvadzaju Hall et al. (2019) v sprave o stave Skolstva na Slovensku, pred¢asné ukonéenie
Skolskej dochadzky je v mnohych pripadoch vyvrcholenim predchadzajucich zlyhani. Nejde
vSak o zlyhavanie jednotlivcov. Zlyhava predovSetkym vzdelavaci systém, v ktorom sa
nekladie d6raz na prevenciu, ale skér na rdzne vyrovnavacie opatrenia, akymi su napriklad
nulté ro¢niky Ci opakovanie ro¢nika. Pred€asné ukon&enie Skolskej dochadzky sa tyka najma
deti zo socialne znevyhodriujuceho prostredia, ktoré spravidla vstupuju do 1. ro€nika ako 7-,
Ci dokonca 8-ro¢né. Vzdelavaci systém nedokaze dostatoCne reagovat' na potreby tychto
Ziakov, straty su este vacsie. Hrozi totiz, Ze na trh prace vébec nevstupia. Zo Skoly odchadzaju
bez vyuéného listu &i vysved&enia. Co je véak este horsie, opustaju ju rezignovani, s pocitom
sklamania, neuspechu €i dokonca lahostajnosti. Vzdelavaci systém im totiz nedokazal pomoct’
prekonat vstupné bariéry.

3.1.4.Mladi ludia v BBSK — trh prace

K zakladnym charakteristikdm, ktoré su potrebné pre analyzu stavu NEET v BBSK, su
potrebné aj udaje k nezamestnanosti mladych l'udi od 15 do 29 rokov vratane. Tieto data
uvadzame aj v kapitole 3.3., ale kvéli porovnaniu s inymi udajmi ide o data zo Scitania
obyvatelov domov a bytov k roku 2021.

Ako dokumentuje tabulka 3-11, k 31.12.2023 bolo v BBSK nezamestnanych 6190 mladych
l'udi vo veku od 15 do 29 rokov. Co sa tyka rozloZenia v ramci jednotlivych vekovych skupin,
najviac nezamestnanych mladych ludi bolo vo vekovej skupine 25 az 29 rokov (2732 [udi),
nasleduje vekova skupina 20 az 24 ro€nych (2545 fudi) a z vekovej skupiny 15 az 19 ro¢nych
bolo nezamestnanych v BBSK 913 mladych ludi.
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Tabulka 3-11 Pocet nezamestnanych mladych ludi v BBSK (evidovani UoZ)

15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny spol
u u u u
n % n % N n % n % N n % n % N n % n % N

Banska 33| 71,| 13| 28, 46 | 120 | 56, 93| 43,| 213 | 126 | 51, | 121 | 49,| 247 279 | 55,| 227 | 44, 506
Bystrica 7 3 3 7 0 0 1 9

Banska 9 75, 3| 25, 12 39 66, 20 | 33, 59 27 | 57, 20 | 42, 47 75| 63, 43 | 36, 118
Stiavnica 0 0 1 9 4 6 6 4

Brezno 44 | 55, | 35| 44, 79 98 | 55, 78 | 44, 176 99| 48, | 106 | 51, 205 | 241 | 52, | 219 | 47,| 460
7 3 7 3 3 7 4 6

Detva 10 | 47, 11 52, 21 43 | 58, 30 | 41, 73 40 @ 50, 39 | 49, 79 93 | 53, 80 46, 173
6 4 9 1 6 4 8 2

Krupina 12| 41, 17| 58, 29 43 | 57, 32| 42, 75 33| 45, 39 | 54, 72 88 | 50, 88 | 50, 176
4 6 3 7 8 2 0 0

Lu€enec 69 | 47, 77| 52, 146 | 171 | 52, 157 | 47, 328 195 49, 201 | 50,| 396 435| 50, 435| 50, 870
3 7 1 9 2 8 0 0

Poltar 18| 48, 19| 51, 37 81 63, 46 | 36, 127 61 | 53, 53 | 46, 114 | 160 | 57, | 118 | 42, | 278
6 4 8 2 5 5 6 4

Revuca 56 | 56, | 43 43, 99 | 129 | 47, 145| 52, 274 | 143 | 43, 185 56, 328 | 328 | 46, | 373 | 53, 701
6 4 1 9 6 4 8 2

Rimavska 15| 52, 13| 47,| 286 | 416 | 57,| 303 | 42,| 719 | 372 | 49, 387 | 51,| 759 | 939 | 53, | 825 | 46,| 1764
Sobota 1 8 5 2 9 1 0 0 2 8

Velky Krtis 28 | 53, 24| 46, 52 90 @ 55, 71 44, 161 70 | 50, 69 | 49, 139 | 188 | 53, | 164 | 46, 352
8 2 9 1 4 6 4 6

Zvolen 23| 46, 27| 54, 50 91| 58, 66 | 42, 157 77| 53, 66 | 46, 143 | 191 | 54, | 159 | 45, 350
0 0 0 0 8 2 6 4

Zarnovica 13| 59, 9 | 40, 22 38 | 47, 42 | 52, 80 36 42, 49 | 57, 85 87 | 46, 100 583, 187
1 9 5 5 4 6 5 5

Ziar nad 13| 38, 21| 61, 34 55| 53, 48 | 46, 103 45 | 38, 73| 61, 118 | 113 | 44, | 142 | 55, | 255
Hronom 2 8 4 6 1 9 3 7

Zdroj: vlastné spracovanie podla Mesacéné $tatistiky miest a obci > UPSVaR (gov.sk), data st k 31.12.2023
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Z hladiska rodového rozloZenia sa na nezamestnanosti vo va¢sej miere podielaju muzi (52%).
V okrese Banska Stiavnica ja podiel nezamestnanych mladych muZov na podte
nezamestnanych az 63,6 % a v Poltari 57,6 %. Naopak v troch okresoch v BBSK je vyssi
podiel nezamestnanych Zien ako muzov, konkrétne ide o okres Revuca (53,4 % Zien), okres
Zarnovica (53,5 %) a okres Ziar nad Hronom (55,7 %).

Z hladiska nezamestnanosti zaznamenavame vyrazné rozdiely medzi okresmi. Okres
s najniz&im poétom nezamestnanych mladych ludi je okres Banska Stiavnica, na druhej strane
okres s najvyssim poétom nezamestnanych mladych ludi je okres Rimavska Sobota, v ktorom
bolo k 31.12.2023 nezamestnanych 1764 mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov.

BlizSia analyza percentualneho podielu uchadzacov o zamestnanie, tj. nezamestnanych
evidovanych mladych fudi v tabulke 3-12 ukazuje, Ze aj v pripade nezamestnanosti medzi
okresy s najvys$Sim podielom nezamestnanych mladych fudi patria okres Rimavska Sobota

(12,5%), Revuca (10,1%), Poltar (8,7%) a LuCenec (7,8%). Naopak najnizSi podiel
nezamestnanych je v okresoch Banska Bystrica a Zvolen (3,7%).

Tabulka 3-12 Podiel evidovanych nezamestnanych — uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych vekovych
skupinach a okresoch BBSK k 31.12.2023

15-19 rokov 20-24 rokov 25-29 rokov 15-29 rokov

Banska Bystrica 1,0% 5,0% 4,9% 3, 7%
Banska Stiavnica 1,6% 8,2% 5,9% 5,2%
Brezno 2, 7% 6,1% 6,2% 51%
Detva 1,5% 5,2% 4,6% 3,9%
Krupina 2,6% 6,4% 5,5% 4,9%
Lucenec 4.0% 9,2% 10,1% 7,8%
Poltar 3,8% 12,0% 10,0% 8,7%
Revica 4,2% 12,3% 13,9% 10,1%
Rimavska Sobota 5,9% 15,6% 16,3% 12,5%
Velky Krtis 2,7% 8,1% 5,9% 5,6%
Zvolen 1,6% 5,3% 4,3% 3, 7%
Zarnovica 2,0% 6,6% 6,2% 5,0%
Ziar nad Hronom 1,7% 5,1% 5,1% 4,0%

Zdroj: vlastné spracovanie podla Mesaéné $tatistiky miest a obci > UPSVaR (gov.sk)
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3.1.5.Mladi ludia — vyuzivanie aktivnych opatreni trhu prace

Okrem vySSie uvedenych dat sme sa v ramci vychodiskovej situacie mladych fudi vo veku 15
az 29 rokov (vratane) zaujimali aj o zapojenie tychto do Aktivnych opatreni trhu prace (AOTP).
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny nam poskytlo prislu§né data k ponikanym AOTP,
konkrétne ide o tieto opatrenia:

a)
b)

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zakona o
sluzbach zamestnanosti

Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢€innost' - §
57 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zakona o sluZzbach zamestnanosti
Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53¢ zakona o sluzbach zamestnanosti
Prispevok na &innost pracovného asistenta - § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti
Poskytovanie pracovnej asistencie osobam so ZP- § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok pre zamestnancov a SZCO so ZP - na zaklade prispevku na Ghradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti

V tabulkach 3-14 az 3-18 uvadzame data k po¢tom poskytnutych prispevkov mladym ludom
vo veku 15 az 29 rokov v BBSK na urovni okresov, pri¢om uvadzame postupne v osobitnych
tabulkach iba tie AOTP, v ktorych boli tieto prispevky poskytnuté (t.j. neuvadzame tabulky, kde
boli nulové hodnoty). V tabulke 3-13 uvadzame prehlad poctov poskytnutych prispevkov
v prehlfade za BBSK.

Tabulka 3-13 Zapojenie mladych ludi do aktivnych opatreni v trhu prace v BBSK k 31.12.2023

Aktivne opatrenia trhu prace Pocet poberatelov mladych ludi v
BBSK

Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost 0

Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného 0

UoZ

Prispevok na zriadenie chranenej dielne a 0

chraneného pracoviska

Prispevok obCanovi so zdravotnym postihnutim 0

na samostatnu zarobkovu innost

Prispevok na dochadzku za pracou 709

Prispevok na podporu mobility za pracou 12

Prispevok na dopravu do zamestnania 0

Prispevok na prestahovanie za pracou 0

Prispevok na €innost pracovného asistenta 32

Poskytovanie pracovnej asistencie osobam so 17

ZP

Prispevok pre zamestnancov a SZCO so ZP na 31

zaklade prispevku na uhradu prevadzkovych

nakladov chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu

zamestnancov
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Najcastejsie vyuzivanym AOTP v BBSK u mladych fudi vo veku 15 az 29 rokov su prispevky
na dochadzku za pracou - § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré pobera v celom BBSK
bez ohladu na vek a pohlavie 709 mladych ludi.

zakona o sluzbach zamestnanosti. NajcastejSie a to v kazdom opatreni poberaju prispevky
mladi fudia BBSK vo vekovej kategorii 25 az 29 rokov.

Ziadny mlady ¢&lovek BBSK vo veku 15 az 29 rokov nepobera prispevky v kategériach:
Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti,
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50 zakona o sluZzbach zamestnanosti,
Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti, Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu
¢innost’ - § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti, Prispevok na dopravu do zamestnania - §
53b zakona o sluzbach zamestnanosti a Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53c zakona
o0 sluzbach zamestnanosti.
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Tabulka 3-14 Pocet poberatelov prispevku (obsadenych) na dochadzku za pracou - § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti vo vekovych kategdriach 15 az 29 rokov v okresoch BBSK

15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny spol

n % n % IL\II n % n % KI n % n % KI n % n % KI
Banska Bystrica 2 50,0 2 50,0 4 14 | 53,8 12 | 46,2 | 26 14 | 275 | 37 | 72, 51 30 | 37,0 | 51 | 63,0 81
Banska Stiavnica 0 0,0 0 0,0 0 5 | 417 7 583 12 3 |/300 7 7F()), 10 8 | 364 14 636 22
Brezno 4 | 66,7 | 2 33,3 6 11 | 355 | 20 | 645 | 31 17 | 33,3 | 34 6(()5, 51 | 32 | 364 | 56 | 63,6 88
Detva 0 0,0 0 0,0 0 5 313 | 11 | 688 16 | 16 | 51,6 15 4?3, 31 | 21 | 44,7 | 26 | 55,3 | 47
Krupina 0 0,0 2 | 100,0 2 12 | 66,7 6 |333| 18 7 1389 11 61, 18 | 19 | 50,0 H 19 | 50,0 | 38
Luéenec 3 429 4 57,1 7 12 | 46,2 | 14 538 26 | 25 625 15 317, 40 | 40 548 | 33 452 | 73
Poltar 3 75,0 1 25,0 4 12 | 66,7 6 |333| 18 11 | 786 | 3 2?., 14 26 | 72,2 | 10 | 27,8 36
Revlca 1 | 500 1 50,0 2 13 | 81,3 | 3 | 188 16 8 66,7 4 341;,, 12 | 22 | 733 | 8 26,7 30
Rimavska Sobota 5 71,4 2 28,6 7 28 | 58,3 | 20 | 41,7 | 48 22 1524 | 20 4?;, 42 55 | 56,7 | 42 | 43,3 97
Verlky Krtis 4 100, | O 0,0 4 9 | 391 | 14 |609 | 23 | 14 | 50,0 14 5%, 28 | 27 | 49,1 | 28 | 50,9 | 55
Zvolen 1 58,0 1 50,0 2 12 | 52,2 11 | 47,8 | 23 12 | 41,4 | 17 5?3, 29 25 | 46,3 | 29 | 53,7 54
Zarnovica 1 333 2 66,7 3 6 | 46,2 7 /538 13 8 320 17 6%, 25 | 15 | 36,6 | 26 | 634 41
Ziar nad Hronom 1 33,3 2 66,7 3 7 43,8 9 [56,3| 16 12 | 429 | 16 5(;, 28 20 | 42,6 | 27 | 57,4 | 47

1

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek Studie, su k datumu 31.12.2023
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Tabulka 3-15 Pocet poberatelov prispevku (obsadenych) na podporu mobility za pracou - § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti vo vekovych kategoériach 15 az 29 rokov v okresoch

BBSK
15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi | Zeny | spolu muzi Zeny spo muzi Zeny spo muzi Zeny spol
lu lu u
n % n | % N n % | n % N | n % n % N n % n % N
Banska Bystrica | 0 0 0 0 0 11100,0 | 1 100,0 | O 0 1 1 50,0 | 1 | 50,0 2
Banska Stiavnica | 0 0 0 1 100, O 0 1 100,0 | O 0 1 2 /100,0 O 0 2
0
Brezno 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 211000 | 2 0 0 2 | 100, 2
0

Detva 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krupina 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lucenec 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poltar 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revuca 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rimavska 0 0 0 0 0 0 0 0O | 1| 500 | 1] 500 2 1 50,0 | 1 | 50,0 2

Sobota
Velky Krtis 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 11100,0 1 0 0 1 | 100, 1

0

Zvolen 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zarnovica 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ziar nad Hronom | 0 0 0 0 0 0 0 0 2| 667 | 1] 333 3 2 | 66,7 | 1| 333 3

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek $tudie, st k datumu 31.12.2023
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Tabulka 3-16 Pocet poberatelov prispevku (obsadenych) na ¢innost' pracovného asistenta - § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti vo vekovych kategoriach 15 az 29 rokov v okresoch

BBSK

15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi Zeny | spol muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny spolu
u u u
% n % | N n | % n | % N % n | % N n | % % N
Banska Bystrica 0 0 0 0 0 0 0 1 | 100, 1 0 3 | 100, 3 0 0 100, 4
0 0 0
Banska Stiavnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100, O 0 1 1 | 100, 0 1
0 0
Brezno 0 0 0 0 0 11250 |3 | 750 4 250 | 3 | 75,0 4 2 250 75,0 8
Detva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krupina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100, | O 0 1 1 | 100, 0 1
0 0
Lucenec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 100, 1 0 0 100, 1
0 0
Poltar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revlca 0 0 0 0 0 0 0 4 | 100, 4 0 0 0 0 0 0 100, 4
0 0
Rimavska Sobota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83,3 | 1| 16,7 6 5| 83,3 16,7 6
Velky Krtis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 100, 1 0 0 100, 1
0 0
Zvolen 1 100, | O 0 1 0 0 0 0 0 100, | O 0 1 2 100 0 2
0 0
Zarnovica 0 0 0 0 0 0 0 1 | 100, 1 50,0 1 | 50,0 2 1| 333 66,7 3
0
Ziar nad Hronom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 100, 1 0 0 100, 1
0 0

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek $tudie, su k datumu 31.12.2023
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Tabulka 3-17 Pocet osbb so ZP, ktorym bola poskytovana pracovna asistencia - § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti vo vekovych kategoriach 15 aZ 29 rokov v okresoch BBSK

15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi Zeny | spolu muzi Zeny |spolu  muzi Zeny | spolu muzi Zeny | spolu
% | n % | N n |% n % N n |% n |% N n | % n | % N
Banskéa Bystrica 0 0 0 0 0 0 0 0 2] 40 | 3| 60 5 2| 40 | 3| 60 5
Banska Stiavnica 0 0 0 0 0 0 0 0 1100 | O 0 1 1| 100 | O 0 1
Brezno 0 0 0 0 0 3 | 100 3 0 0 0 0 0 0 0 3 | 100 3
Detva 0 0 0 1100 | O 0 1 1|50 |1 50 2 2 1 66,7 | 1 333 3
Krupina 0 0 0 0 0 0 0 0 1,100 |0 0 1 1100 | O 0 1
Lucenec 0 0 0 0 0 0 0 0 1 /100 | 0 0 1 1100 | O 0 1
Poltar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revuca 0 0 0 0 0 0 0 0 1 /100 | 0 0 1 1100 | O 0 1
Rimavska Sobota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Velky Krtis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zvolen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zarnovica 0 0 0 1/ 50 1 50 2 0O 0 0 O 0 1| 5 |1 50 2
Ziar nad Hronom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek Studie, su k datumu 31.12.2023
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Tabulka 3-18 Podet podporenych (obsadenych) zamestnancov a SZCO so ZP - na zaklade prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladov chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a

na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti vo vekovych kategériach 15 az 29 rokov v okresoch BBSK

15-19 20-24 25-29 SPOLU 15-29
muzi Zeny | spol muzi Zeny spol muzi Zeny spol muzi Zeny spolu
u u u
% | n % | N n | % n | % N n | % n | % N % n | % N

Banska Bystrica 0 0 0 11100, | O 0 1 11250 | 3 | 75,0 4 40,0 | 3 | 60,0 5
Banska Stiavnica 0 0 0 0 8 0 0 0 1 50,0 1 500 2 50,0 | 1 | 50,0 2
Brezno 0 0 0 0 0 2 | 100, 2 0 0 0 0 0 0 2 | 100, 2
Detva 0 0 0 1100, | O 8 1 1,100, O 0 1 100, | O g 2
Krupina 0 0 0 0 8 0 0 0 1 1(())0, 0 0 1 1(())0, 0 0 1
Lucéenec 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 (())0, 0 0 4 1 80, 0 0 4
Poltar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8 0 0 0
Revlca 0 0 0 0 0 0 0 0 1100, O 0 1 100, | O 0 1
Rimavskéa Sobota 0 0 0 11100, | O 0 1 0 8 2 | 100, 2 3(?,3 2 | 66,7 3
Verlky Krtis 0 0 0 1 1(())0, 0 0 1 3100, 'O 8 3 100, | O 0 4
Zvolen 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8 1 | 100, 1 8 1 | 100, 1
Zarnovica 0 0 0 0 0 1 | 100, 1 1100, O 8 1 50,0 | 1 5(()),0 2
Ziar nad Hronom 0 0 0 0 0 0 8 0 1 250,0 3 | 750 4 250 | 3 | 750 4

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyZiadanie autoriek $tudie, st k datumu 31.12.2023
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3.1.16. Mladi fudia — migracia

Dal$im sledovanym ukazovatelom pre analyzu celkovej situacie mladych ludi vo veku od 15
do 29 rokov v BBSK je migracia, resp. priliv a odliv mladych ludi. Ukazovatele, ktoré suvisia
s datami o prilive a odlive mladych ludi, su vystahovanie z trvalého pobytu a do zahranicia
a pristahovanie na trvaly pobyt. Udaje su v tabulke 3-20 a 3-21. Tabulka 3-19 zachytava
rozdiely v jednotlivych okresoch.

Z BBSK sa za rok 2023 odstahovalo celkovo 827 mladych fudi vo veku od 15 do 29 rokov,
pricom podiel zien bol mierne vysSi oproti muzom. Najviac mladych ludi pritom odiSlo z okresu
LuCenec (celkovo 185 mladych fudi) a z okresu Banska Bystrica (180 mladych fudi). Medzi
okresy s vy$8ou mierou odlivu mladych ludi patria aj okres Rimavska Sobota (ubytok 161
mladych fudi) a okres Zvolen (ubytok 159 mladych fudi).

Do BBSK sa za rok 2023 pristahovalo celkovo 993 mladych ludi, priCom najviac ich prislo do
okresu Banska Bystrica, Lu¢enec a Zvolen.

Ak sa pozrieme na rozdiely medzi prilivom a odlivom tak pozitivnu bilanciu vykazuje iba okres
Banska Bystrica. Vo v8etkych ostatnych okresoch doslo k va¢siemu odlivu ako prilivu mladych
ludi v nami sledovanej vekovej kategorii.

Tabulka 3-19 Priliv a odliv mladych ludi podla okresov v roku 2023

Priliv Odliv Rozdiel
————

Banska Bystrica 216 180

Banska Stiavnica 23 39 -1 6
Brezno 76 139 -63
Detva 40 67 -27
Krupina 37 47 -10
Luéenec 112 185 -73
Poltar 54 65 -11
Revuca 69 84 -15
Rimavska Sobota 103 161 -58
Velky Krtis 54 110 -56
Zvolen 110 159 -49
Zarnovica 36 67 -31
Ziar nad Hronom 63 98 -35

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.statistics.sk, idaje su k 31.12.2023


http://www.statistics.sk/

Tabulka 3-20 Odliv mladych ludi podfa pohlavia a vekovych kategérii z BBSK a okresov v roku 2023

Muzi Zeny spolu
15-19 20-24 25-29 spolu 15-19 20-24 25-29 spolu 15-19 20-24 25-29 spolu

Banska Bystrica 8 17 49 74 19 32 55 106 27 49 104 180
Banska Stiavnica 4 6 9 19 3 4 13 20 7 10 22 39
Brezno 11 10 38 59 6 19 55 80 17 29 93 139
Detva 3 6 8 17 10 10 30 50 13 16 38 67
Krupina 3 2 13 18 4 7 18 29 7 9 31 47
Lucenec 17 16 38 71 19 34 61 114 36 50 99 185
Poltar 4 9 14 27 7 8 23 38 11 17 37 65
Revica 4 8 14 26 13 23 22 58 17 31 36 84
Rimavska 16 12 32 22 27 52 38 39 84

Sobota 60 101 161
Velky Krtis 12 11 24 47 10 15 38 63 22 26 62 110
Zvolen 7 19 37 63 19 24 53 96 26 43 90 159
Zarnovica 4 9 15 28 5 16 18 39 9 25 33 67
Ziar nad Hronom 6 12 22 40 6 19 33 58 12 31 55 98

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.statistics.sk, tdaje st k 31.12.2023
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Tabulka 3-21 Priliv mladych ludi podla pohlavia a vekovych kategorii z BBSK a okresov v roku 2023

Muzi Zeny spolu

15-19 20-24 25-29 spolu 15-19 20-24 25-29 spolu 15-19 20-24 25-29 spolu
Banska Bystrica 16 17 55 88 19 29 80 128 35 46 135 216
Banska Stiavnica 1 2 5 8 3 3 9 15 4 5 14 23
Brezno 6 11 9 26 14 14 22 50 20 25 31 76
Detva 4 4 5 13 3 5 19 27 7 9 24 40
Krupina 5 4 6 15 4 6 12 22 9 10 18 37
Lucenec 10 11 19 40 15 25 32 72 25 36 51 112
Poltar 10 3 10 23 6 17 8 31 16 20 18 54
Revica 5 9 13 27 12 18 12 42 17 27 25 69
Rimavska 13 12 11 36 21 28 18 67 34 40 29 103
Sobota
Velky Krtis 7 5 10 22 7 11 14 32 14 16 24 54
Zvolen 7 6 22 35 13 17 45 75 20 23 67 110
Zarnovica 3 6 4 13 2 5 16 23 5 11 20 36
Ziar nad Hronom 7 6 11 24 3 15 21 39 10 21 32 63

Zdroj: vlastné spracovanie podla www.statistics.sk, tdaje st k 31.12.2023
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3.2. Stratégie prijaté na rieSenie situacie mladych ludi v BSSK
a aktualne narodné projekty

V ramci BBSK existuje niekolko klu€ovych dokumentov, ktoré sa venuju primarne alebo
sekundarne mladym ludom v regiéne. Stratégie vSak predstavuju skdr zamery a neopisuju aj
vyhodnotenie a aké aktivity na dosiahnutie stanovych cielov sa zrealizovali. Napriklad
posledné vyhodnotenie Stratégie rozvoja prace s mladezou Banskobystrického
samospravneho kraja na roky 2021-2025 je z roku 2021. Za klucCové strategické dokumenty
povazujeme:

Dokumenty na narodnej arovni:

e Zakon €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov umozniuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene 3aj
penaznych zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a socialneho rozvoja a
zamestnanosti;

 Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom
do roku 2027;

o Strateqické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyvhladom do roku
2030;

¢ Akeény plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v
SR s vyhladom do roku 2030;

e Programové vyhlasenie vliady SR;

« Narodny program pre uéiace sa reqiony (Specificky pre tvorbu motivaéného prostredia).

Zaruky pre mladych v SR

Zavedenie zaruk pre mladych prijala Slovenska republika z Eurépskej unie v roku 2014
v dokumente Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike®.
Zavedenie zaruky sa stalo suCastou Narodného programu reforiem Slovenskej republiky
2014, ktory schvalila vlada SR uznesenim &. 195 z 23.4.2014. Zaruka podla toho obsahuje
harmonogram legislativnych reforiem a iniciativ v dvoch hlavnych oblastiach: v€asna
intervencia a aktivacia a podporné opatrenia pre integraciu na trhu prace.

Vys88ie uvedenym dokumentom bola Zaruka z februara 2014 aktualizovana a v aprili 2014
zaslana Eurépskej komisii. Hlavna zmena spocivala v tom, Ze SR v porovnani s pdvodnou
zarukou posunula hranicu z 25 na 29 rokov veku mladych fudi s podmienkou, Ze v skupine 25-
29 rokov sa zaruka bude vztahovat najma na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov)
alebo aspori nad 6 mesiacov v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. Prvym krokom
na poskytnutie zaruky, pokial ide o integraciu natrh prace, bolo zaradenie mladych fudi
do evidencie uchadzacov o zamestnanie.*

V oblasti zaruk pre mladych na celo&tatnej urovni boli realizované aktivne opatrenia trhu prace
prostrednictvom uradov prace, socialnych veci arodiny ako prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe, prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani a narodné projekty zamerané na podporu zamestnania mladych do 29
rokov.

Podpornym ramcom pre implementaciu zaruky bol Operalny program Ludské zdroje
na programové obdobie 2014 — 2020, najma jeho Prioritna os (PO) 2 Iniciativa na podporu

8 ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani diia 5.2.2014
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/10562/1 a Implementacia bola prijatd Radou solidarity a rozvoja SR, ktora 29.1.2014
prijala Spoloéné vyhlasenie na jej podporu (.PDF).

4 https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
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https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/strategicke-priority-rozvoja-zamestnanosti-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/strategicke-priority-rozvoja-zamestnanosti-2030.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=535376
https://www.minedu.sk/data/files/2611_narodny_program_pre_uciace_sa_regiony.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/10765/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/10765/1
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/10562/1
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/priloha_c-2.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/

zamestnanosti mladych ludi, PO 1 Vzdelavanie, ako aj PO 3 Zamestnanost, PO 4 Socialne
zaclenenie a PO 5 Integracia MRK.

Tymito procesmi bol v Slovenskej republike vytvoreny strategicky rdmec na zavedenie zaruky
pre mladych ludi NEET .°

Dria 30. 10. 2020 Rada EU prijala ,Odport¢anie Rady o moste k pracovnym miestam —
posilneni zaruky pre mladych ludi, a ktorym sa nahradza odporuc¢anie Rady z 22. aprila 2013
o zavedeni zaruky pre mladych [udi“. Nové odporu€anie zohladriuje aktualne vyzvy, podporuje
rozvijanie partnerstiev a je inkluzivnejSie s ciefom oslovit’ Siroké spektrum najzranitelnejSich
skupin mladych ludi. Systém zaruky pre mladych fudi ma byt Struktdrovany do Styroch faz:
mapovanie, osvetova €innost, priprava a ponuka. Ich cielom je lepSie pochopit rozmanitost
NEET, prispievat k predchadzaniu pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky, zaviest
moderné informacné kanaly, zintenzivnit poradenstvo, profesijnu orientaciu a mentorstvo,
klast déraz na rozvoj zru¢nosti, najma digitalnych, zelenych, jazykovych a podnikatelskych a
pouzivat cielené a dobre navrhnuté stimuly pre zamestnanost. Zavazok, Zze miadi fudia
dostanu kvalitnu ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania, u€riovskej pripravy alebo staze
do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncéenia formalneho vzdelavania, zostal
zachovany.®

Zaruky pre mladych na miestnej urovni — pilotny projekt vo Zvolene

V rokoch 2016 — 2019’ realizovala neziskova organizacia EPIC projekt Zaruky pre mladych
ludi na miestnej urovni®. Cielom projektu bolo pilotné overenie programu Eurdpskej
unie Zaruky pre mladych ludi na miestnej urovni v oblasti zamestnanosti na priklade dobrej
praxe z finskej samospravy. Finskym partnerom bola samosprava mesta Turku - oddelenie
vzdelavania a partnerstvo na Slovensku prevzalo Mesto Zvolen. 1Slo na Slovensku o jedinecny
projekt, ktorého cielom bolo identifikovat' a realizovat opatrenia na miestnej Urovni, ktoré by
dali mladym ludom do 29 rokov lepSie moznosti na zamestnatelnost, vzdelanie, rozvoj
zruénosti. Projekt bol realizovany participativne, za ucasti aktérov verejného a sukromného
sektora. Prvou ulohou bolo zoznamit’ sa s principom zaruk pre mladych, v éom pomohol aj
zahrani¢ny partner projektu — Mesto Turku. Jeho zastupcovia predstavili u€astnikom projektu
na Slovensku, ale aj priamo vo Finsku pocas dvoch exkurzii viacero opatreni, ktoré v oblasti
zaruk pre mladych realizuji na miestnej urovni — v odbornych Skolach, v kariérovom
poradenstve, v spolupraci a zapojeni mladych ludi ai.

Zo stretnuti Sirokej pracovnej skupiny, v ktorej boli zapojené okrem samospravy mesta Zvolen
aj Skoly, zamestnavatelia, institucie pracujuce s mladezZou a pod., vyslo niekolko pilotnych
projektov, ktoré boli realizované eSte pocas projektu, konkrétne:

- Marketingova kampai oéami $tudentov strednych $kél — zapojili sa SPS dopravna,
S0S hotelovych sluzieb a obchodu a SOS drevarska, v ktorych boli realizované
workshopy o marketingu a nasledne praca so Studentmi, ktori pripravovali marketingové
kampane pre svoju Skolu. Cieflom bolo zlepSit obraz odbornych 8kél v oCiach sucasnych
a potencialnych Studentov, ich rodi€ov a inej verejnosti. Program vyustil do konferencie
Konektni.sa, ktora prebehla aj za uCasti firiem a samosprav, vratane zastupcov BBSK.
Program bol zamerany na prilezitosti v kariérovom rozvoji stredoSkolakov. Za nastupcov
tohto programu mézZeme povazovat program Show Your Talent, ktory bol postaveny na
skusenostiach a vztahoch, ktoré vznikli po€as tohto projektu.

5 https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/

5 https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/europske-
dokumenty.html

" Projekt prebiehal v obdobi 1. september 2016 — 31. august 2019

8 Projekt finan&ne podporil program Eurépskej komisie Erasmus+
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- Zalozenie a fungovanie Poradenského centra pre mladez Konekt. V spolupraci
s Mestom Zvolen a mladych aktivnych Zvolenanov a Studentov a pedagogov Strednej
odbornej Skoly drevarskej (vyroba nabytku) vznikol bezpeény a zaujimavy priestor, kde
poCas projektu pracovali aj mladi koordinatori. Mladi ludia mali moznost prist, ziskat
informacie, kontakty na institucie, alebo si nieCo zorganizovat. Bolo tam zorganizovanych
viacero podujati rézneho typu — zaujmové, odborné, spoloCenské, pre mladych fudi,
kariérovych poradcov, aktérov prace s mladezou, realizovali sa stretnutia pracovnych
skupin. Konekt pésobi v meste Zvolen doteraz, avSak bez nalezitych financii na to, aby
mohol pinohodnotne fungovat. Za nastupcov Konektu mézeme povazovat Centra prace
s mladezou SPACE, v suc€asnosti pod nazvom: SPACE - jednotné kontaktné miesta pre
mladych.

- Dal$im pilotnym projektom v ramci projektu Zaruky pre mladych vo zvolenskom regiéne
bolo kariérové poradenstvo, v ramci ktorého sa realizovalo niekolko workshopov, ako aj
akreditované vzdelavanie pre kariérovych poradcov v spolupraci s Asociaciou lektorov
a kariérnych poradcov. Sucastou bolo aj individualne poskytovanie kariérového
poradenstva v poradenskom centre pre mladych Konekt, ktory vznikol po€as projektu.
V ramci malého projektu Za-ruky financovaného z nadacie Accenture bolo zistené v ramci
fokusovych skupin medzi mladymi fudmi, ze su v rozhodovani o svojom budicom
kariérovom rozvoji do velkej miery sami. Preto sa projekt Zaruky pre mladych vo
zvolenskom regiéne intenzivne venoval rozvoju kariérového poradenstva a poukazovaniu
na jeho potrebu.

-V ramci projektu bolo poskytované aj individualne poradenstvo l'udom so zdravotnym
znevyhodnenim.

- Vyhodou participativneho tvorenia a realizacie opatreni bolo, Zze vznikli prieniky medzi
réznymi organizaciami a sektormi, ktoré sa beZne nestretavaju. Takto mohlo djst
k vzajomnému poznavaniu potrieb aoCakavani, napriklad medzi Skolami
a zamestnavatelmi, medzi mladymi fudmi a organizaciami apod. Sietovanie sa ani po
skonceni projektu nestratilo a pomohlo vzniku dalSich aktivit, projektov a koncepcii,
napriklad koncepcia rozvoja prace s mladezou, koncepcia rozvoja $kolstva, program
hospodarskeho a socialneho rozvoja, stratégia udrzatefného mestského rozvoja.

Pilotny projekt svojimi opatreniami ukazal, ze Zaruky pre mladych ako koncept nemusi
a nema byt realizovany len prostrednictvom aktivnych opatreni uradov prace, socialnych
veci a rodiny. Zaruky, ze mladi ludia do 29 rokov dostanu do Styroch mesiacov od straty
zamestnania alebo ukonéenia formalneho vzdelavania kvalitnd ponuku zamestnania,
dalSieho vzdelavania, uChovskej pripravy alebo stdze, musia a mbézu spolocne vytvorit
rézni aktéri tak na Statnej, regionalnej aj miestnej urovni. Zaroven tito vedia a mézu aktivne
posobit aj preventivne, teda pomahat mladym ludom tak, aby sa do situacie NEET
nedostali.

Dokumenty z realizacie projektu su uvedené na webstranke neziskovej organizacie EPIC:
https://epic-org.eu/zaruky-pre-mladych/ .

Dokumenty na regionélnej trovni

https://www.bbsk.sk/sk/strategicke-dokumenty-bbsk
e Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Banskobystrickom samospravnom kraji
na roky 2023 a 2024
o Koncepcia rozvoja Skolstva BBSK na roky 2021-2025
o Stratégia rozvoja prace s mladezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky
2021-2025
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e Krajska koncepcia Environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety v
Banskobystrickom kraji do roku 2030

e Regionalny plan udrzatelnej mobility Banskobystrického samospravneho kraja

e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK na roky 2022-2030

o Stratégia tvorby zamestnanosti s vy§Sou pridanou hodnotou so zameranim na centra
podnikovych sluzieb, pre BBSK na roky 2021-2027

e AkEény plan pre rast a zamestnanost Banskobystrického samospravneho kraja na rok
2022-2023 (Slovensko: Catching-Up Regions 4)

e Regionalna inovacna stratégia BBSK 2023-2025

e Programové priority pre Dobry kraj (v kapitole 3 a 4 - zvySovanie uplatnitelnosti
absolventov socialna ekonomika a rieSenie dlhodobej nezamestnanosti)

Stratégie a akéné plany SPACE centier na obdobie 2022-2023:
https://www.tvojspace.sk/dokumenty/

V PHSR - programova Cast je opisany projektovy zamer, v ktorom su spomenuti mladi fudia
v situacii NEET takto: Centra prace s mladezou ako nastroj prevencie upadnutia do statusu
NEET, realizacia 2024 — 2029.

Dalsim projektovym zamerom, ktory sa do velkej miery tyka aj mladych ludi v situécii NEET,
aj ked to nie je takto pomenované, je Integrovany pristup k rozvoju vyluéenych komunit.

V tychto strategickych dokumentoch sa v8ak daju najst aj opatrenia, zamerané na rozvoj
zamestnatelnosti mladych fudi, ktoré mézeme vnimat ako délezité smerom k mladym fudom
v situacii, alebo ohrozenych situaciou NEET, resp. z dalSich informacii, dokumentov
a projektov vidime, ze ich takto vnima aj BBSK. Ich cielom je zlepsSit ponuku odborného
vzdelavania v sulade s ponukou na trhu prace, prispievat ku komunikacii a spolupraci
vSetkych zainteresovanych stran na strane dopytu a ponuky na trhu prace. lde o nasledovné
projekty a opatrenia:

Projekt BBSK ,,Regionalna platforma odborného vzdelavania® - realizované opatrenia:

- webové sidlo www.idemnastrednu.sk - zaujemcovia o Studium na strednej Skole tu
na jednom mieste najdu informacie o vSetkych strednych Skolach v kraji, ich odboroch,
uplatneni absolventov €i zapojeni do systému dualneho vzdelavania, samostatna
podstranka sa venuje dualnemu vzdelavaniu, kde zaujemcovia najdu zoznam 3kol
v jednotlivych okresoch, ktoré su do systému zapojené a zoznam zamestnavatelov,
ktori so Skolami v tomto systéme spolupracuju,

- marketingovi poradcovia na 6smich Skolach, zvysenie kvality vyu€ovania, vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, prepojenie so zamestnavatelmi,
zatraktivnenie odborov, marketingové poradenstvo pre osem vybranych strednych
odbornych Skl v kraji,

- mentori pre individualnu pracu so Ziakmi pri tvorbe a napifiani ich osobného kariérneho
planu,

- Regionalne centra kariéry.

Do prOJektu bolo zapojenych osem pilotnych strednych $kol:*°
Stredna priemyselna Skola Jozefa MurgaSa, Hurbanova 6, Banska Bystrica,
Stredna odborna Skola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica,
Spojena $kola, ékolské 7, Banska Bystrica,
Stredna odborna skola sluzieb a lesnictva, Kolpasska 9, Banska Stiavnica,
Spojena $kola, Sturova 848, Detva,

° Uplny nazov projektu: Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlep&eniu kvality,
atraktivity a vy$Sej orientacie na trhu prace v Banskobystrickom samospravnom kraji 05/2021-01/2022
10 hitps://www.bbsk.sk/aktuality/pokrok-projektu-regionalna-platforma-odborneho-vzdelavania-za-obdobie-052021-012022
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Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a dopravy, Zvolenska cesta 83, Lu€enec,
Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska, Okruzna 1916/61, Rimavska
Sobota,

Stredna odborna $kola — Szakkdzépiskola, Safarikova 56, Tornala.

Regionalne centra kariéry!!

V ramci 60 strednych Skél vroku 2020 v BBSK nemalo samostatne vytvorenu poziciu
kariérového poradcu ani jedna zo $kol. Kariérovému poradenstvu sa na strednych Skolach
venuje uréeny pedagdg v rozsahu od 2 do 4 hodin tyzdenne. V Skolach, ktoré nemaju zriadenu
poziciu kariérového poradcu, informacnu a konzultaénu Cinnost v kariérovom poradenstve
vykonava pedagogicky zamestnanec v kariérovej pozicii vychovny poradca. V zmysle § 5 ods.
3 pism. a) Nariadenia vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa
do zakladného uvazku tychto vychovnych poradcov zapodéitava pocet Ziakov Skoly, ktorym
poskytuju vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo.

Problematika zosuladenia poziadaviek trhu prace, poziadaviek zamestnavatelov na pracovnu
silu a absolventov vzdelavania je témou, ktord v spoloCnosti rezonuje dlhodobejsie.
Banskobystricky samospravny kraj s cielom podielat sa na odstranovani nesuladu v tejto
oblasti otvoril pilotne vo Zvolene a v Rimavskej Sobote a nasledne v dalSich okresoch
Regionalne centrum kariéry. V centre pdsobia kariérovi poradcovia a ich ulohou je sledovanie
trendov na trhu prace, vznik novych Studijnych odborov a vzajomna komunikacia v tejto oblasti
medzi zamestnavatelmi, Skolami, Ziakmi a ich rodi€mi. Primarnym cielom centier je sledovanie
trendov v regionalnom Skolstve a na trhu prace a sprostredkovanie informacii o vzdelavacich
a kariérovych prilezitostiach Ziakom a rodi€om. Za tymto u€elom maju centra ambiciu
realizovat' rézne aktivity, ktorych ciefom je pomdct ziakom ujasnit’ si ciele vlastnej kariéry a
porozumiet svetu prace. Medzi takéto aktivity patria napr. informa¢né dni o moznostiach
dualneho vzdelavania, skupinové dni otvorenych dveri, burzy strednych Skél €i exkurzie Ziakov
zakladnych a strednych skél vo firmach. VsSetky tieto aktivity su realizované v spolupraci so
Skolami, rodi¢mi, zamestnavatelmi a dal§imi zainteresovanymi subjektmi. Centra maju takisto
ambiciu metodicky podporovat kariérovych a vychovnych poradcov na Skolach realizovanim
$koleni, kurzov, seminarov a inych vzdelavacich aktivit. Dalou déleZitou &innostou centra je
sledovanie potrieb zamestnavatelov prostrednictvom priamych stretnuti s predstavitelmi
jednotlivych regionalnych firiem. Tieto informacie centrum odovzdava kariérovym a vychovnym
poradcom, riaditelom 3$kél, Zziakom a rodiom v prehladnej a ucelenej forme. Zbieranie
informacii sa tyka aj navrhov od zamestnavatelov na Upravy v osnovach u¢ebnych predmetoyv,
ujasneni moznosti tychto uprav v ramci Skolského systému a nasledné zjednotenie aktivit pre
ich implementaciu. Periodicky ma centrum v plane aktualizovat aj vdeobecnejSie zdroje udajov
o regionalnej nezamestnanosti, pohybe a trendoch na trhu prace.

Dalsie aktivity zamerané na podporu zamestnavania a vzdelavania mladych ludi organizuiju
mnohé iné organizacie v kraji. Vyberame niektoré z nich:

e V ramci BBSK pbsobi aj Asociacia lektorov a kariérnych poradcov, ktorej poslanim je
zabezpecovat kvalitnu pripravu lektorov v dalSom odbornom vzdeldvani, podnecovat
a podporovat profesionalny a odborny rast lektorov a kariérnych poradcov a rozSirovat
myslienku potreby celozZivotného vzdelavania.

e Centra poradenstva a prevencie v ramci kraja zabezpeluju realizaciu
Standardizovanych profesijnych testov a nasledne ich individualne vyhodnotenie.

e Pracovnici UPSVaR poskytuju k vybranym témam informacie potrebné pre orientaciu
na slovenskom a eurépskom trhu prace v priebehu studia a po jeho skonceni.

e Predstavitelia velkych regionalnych firiem umozZhuju Ziakom ziskat prehlad o
moznostiach uplatnenia sa po skon¢eni Studia v domacom prostredi.

11 Koncepcia rozvoja Skolstva BBSK na roky 2021 — 2025, str. 50 -51
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e Vysoké Skoly a univerzity prostrednictvom svojich zastupcov informuju o moznostiach
dalSieho Studia na Slovensku a v zahranici.

Statny institut odborného vzdelavania takisto zastava nazor, Ze kariérové poradenstvo a praca
so ziakom sa musi zac¢inat uz na zakladnej skole. Zdérazriuje, ze najviac informacii o ziakovi,
jeho schopnostiach, priprave na hodiny i jeho moznostiach vedia prave vychovni poradcovia
a ucitelia, ktori so Ziakom pracuju. Zaroven vSak zdéraziuju aj potrebu so Ziakom pracovat’ aj
pocCas celej strednej Skoly, aby sa ziaci po€as svojho Studia realne zaujimali o svoj odbor a po
skonc&eni Skoly vo vybranom odbore aj chceli zotrvat.

Ufahcit pracu vychovnych a kariérovych poradcov, ale aj u€itefov by mali aj tzv. Dual Pointy.
Ich ulohou je vytvorit jednotny priestor a informacny zdroj o systéme dualneho vzdelavania,
o ucebnych a Studijnych odboroch, prepajat zakladné Skoly, stredné odborné 3koly,
zamestnavatelov, ziakov a rodiCov na jednom mieste. Dual Pointy maju za ciel sluzit
vychovnym  a kariérovym poradcom, ziakom a rodi¢om, strednym odbornym Skolam, ako aj
zamestnavatelom.

Za zmienku stoji upriamit pozornost aj na existujuceho Sprievodcu pre kariérového poradcu v
Centre poradenstva a prevencie'?, ktory vydal Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a
patopsycholégie, a ktory pomaha nastavit pracu v odbornej pozicii kariérového poradcu v
Centrach poradenstva a prevencie.

SPACE - jednotné kontaktné miesta pre mladych?

SPACE - jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované
sluzby mladym ludom do 30 rokov s cielom podporit zvySenie regionalnej zamestnanosti a
rozvijat’ ich zruénosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. SPACE su miestom inSpiracie a
objavovania potencialu, kde je kazdy C&lovek prijaty, vypoluty a reSpektovany. V uzkej
spolupraci odbornych zamestnancov s relevantnymi regionalnymi partnermi mladym fudom
pomahaju najst vlastné Zivotné smerovanie a motivaciu, zamestnat sa alebo sa zacat
vzdelavat.

Pracuju s osobami v situacii NEET (nezamestnani, nie v procese vzdelavania, ani odbornej
pripravy) a osobami, ktoré su touto situaciou ohrozené (Ziaci ZS, SS, mladi ludia so
zdravotnym postihnutim, mladi fudia z MRK, mladi fudia s nizkym vzdelanim, mladi ludia
odchadzajuci z ustavnej starostlivosti a pod.)

SPACE poskytuje napr. tieto sluzby: informacny servis, kariérové, socialne a psychologické
poradenstvo, rozhovory s prvkami koucingu a velku Cast prace tvori realizacia aktivit a
programov neformalneho vzdelavania. Okrem toho si tu mézu mladi fudia zlepSovat svoje
digitédlne zru€nosti v technologickych priestoroch Innolabb. VSetky sluzby su poskytované
bezplatne.

SPACE - JKM vznikli s podporou Rozvojovej agentury BBSK a Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR a su spolufinancované EU.

Centra odborného vzdelavania a pripravy**

Oblast celozZivotného vzdelavania zastreSuju v kraji okrem inych organizacii aj centra
odborného vzdelavania a pripravy (dalej len COVaP), ktoré su jednym z pilierov podpory
odborného vzdelavania. Oznacenim Centra odborného vzdelavania a pripravy ,COVaP“ sa
potvrdzuje postavenie strednej odbornej Skoly v sieti Skl vo vztahu k ostatnym strednym
odbornym Skolam, ale aj vo vztahu k zamestnavatelskym subjektom a vyjadruje urover
Cinnosti Skoly v ramci odborného vzdelavania a pripravy najma v rozsahu OVP v spolupraci

12 https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/08/sprievodca-pre-karieroveho-poradcu-v-centre-poradenstva-a-prevencie-
v103.pdf

13 www.tvojspace.sk

14 Koncepcia rozvoja $kolstva BBSK na roky 2021 — 2025, str. 54 -57
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so zamestnavatelmi. Centra sa stali velkou vyzvou a zaroven akymsi ,hnacim motorom*
odborného Skolstva.

Centra ponukaju vzdelavanie nielen pre Ziakov Skoly a zamestnancov, ale aj pre ob¢anov a
Siroku verejnost. Cinnost centier odborného vzdelavania a pripravy vyznamne prispela k
podpore, aktivizacii a rozvoju celozivotného vzdelavania. Vyuzitim pedagogického i
materialneho potencialu tychto centier je zabezpelovana priprava ucitefov odbornych
predmetov, priprava odbornikov pre funkciu majster odbornej vychovy (na zaklade poziadaviek
firiem), priprava inStruktorov pre iné stredné Skoly, ale i kvalitné praktické vyucCovanie,
poskytovanie odborného poradenstva alebo aj vyhladavanie talentovanych a nadanych Ziakov.

Banskobystricky samospravny kraj v spolupraci so Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou, Slovenskou polnohospodarskou a potravinarskou komorou a Banskobystrickou
regionalnou komorou zriadil od roku 2012 v sulade s § 11 zakona &. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
9 centier odborného vzdelavania a pripravy (COVaP), v ktorych planuju skoly v ramci ich
profilacie rozvijat rézne aktivity. V nasledujucej €asti uvadzame informacie o deviatich
zriadenych COVaP, spolu s ich deklarovanymi ciefmi, ako ich uvadza BBSK.
1. COVaP pre stavebnictvo v Spojenej Skole, Kremnicka 10, Banska Bystrica
e prehlbovat spolupracu so stavebnymi firmami, cechovymi zdruZzeniami a vysokymi
Skolami v oblasti zamerania centra
¢ realizovat odborné exkurzie Ziakov u zamestnavatelov zaoberajucich sa pripravou
a realizaciou stavieb, vyrobou a distribdciou elektrickej energie, vo firmach
zameranych na obnovitelné zdroje energie
e zapdjat Ziakov do systému dualneho vzdelavania
e pokraCovat v realizacii projektu IROP ,Kvalithé podmienky pre buducich
stavebnych
odbornikov — podpora praktickeého vyu€ovania®“

2. COVaP pre elektrotechniku a informacné technolégie v Strednej priemyselnej Skole Jozefa
Murgasa, Hurbanova 6, Banska Bystrica
* vykonavat Skolenia zamerané na ziskanie opravnenia pre elektrotechnikov
e vybudovat kreativne centrum RTVS Banska Bystrica
e pokracovat v realizacii projektu IROP ,Modernizacia materialno-technického
vybavenia odbornych pracovisk®
e spolupracovat s firmami a zamestnavatelmi a vysokymi Skolami v oblasti
elektrotechniky, implantacie IKT technoldgii
o zapojit’ ziakov do Skolskej a mimoskolskej Cinnosti v oblasti IKT a elektrotechniky

3. COVaP pre strojarstvo a automobilovy priemysel v Spojenej $kole, Skolska 7, Banska
Bystrica

e rozSirovat odborné vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
(8kolenie na obsluhu CNC strojov a zariadeni,...)

e modernizacia materialno — technického vybavenia pre oblast strojarstva a
automobilového priemyslu

e pokraCovat v realizacii projektu IROP "Rozvoj Spojenej Skoly v Banskej Bystrici“ a
projektu v ramci iniciativy Catching-Up Regions "Vzdelavanie pre oblast
elektromobility"

e spolupracovat so zakladnymi Skolami najm& v oblasti propagacie odborného
vzdelavania a pripravy a podpory dualneho vzdelavania

e rozvijat spolupracu s firmami, zamestnavatemi a vysokymi Skolami na poli
profilacie centra

4. COVaP pre vCelarstvo a cukrarstvo a pekarstvo v Strednej odbornej Skole, Pod BanoSom
80, Banska Bystrica
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pokracovat v budovani pracovisk odborného vycviku pre v€elarstvo, cukrarstvo a
pekarstvo v ramci projektu IROP s nazvom ,Celozivotné vzdelavanie pre rozvoj
vidieka a sluzieb“ a projektu v ramci iniciativy Catching-Up Regions ,DediCstvo
rodinnych fariem v rukach vzdelaného farmara - S8kola pre rozvoj
polnohospodarstva v regione”

ponukat akreditované kurzy a moznost’ ziskat certifikat/osvedcenie v ramci profilu
COVaP

organizovat v ramci neformalneho vzdelavania exkurzie, vystavy, workshopy pre
deti a ziakov materskych a zakladnych 8kol, ale aj pre Siroku verejnost
spolupracovat s firmami a zamestnavatefmi v oblasti v€elarstva, cukrarstva a
pekarstva

v oblasti dalSieho vzdelavania vyuzivat formy u€asti na medzinarodnych vystavach

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej 8kole hotelovych sluZieb a dopravy,
Zvolenska cesta 83, LuCenec

realizovat akreditované kurzy, seminare, workschopy pre pedagogickych
zamestnancov Skoly, pre Ziakov 3koly ale aj kratkodobé kurzy s tematickym
zameranim pre verejnost

moznost realizacie skusky odbornej spésobilosti v prislusnych odboroch

Skola je v ramci iniciativy Catching-Up Regions zaradena do projektu
prostrednictvom ktorého bude moznost rozSirit oblast’ poskytovanych vzdelavacich
sluzieb

spolupracovat s organizaciami a zamestnavatelmi poskytujucimi sluzby v oblasti
hoteliérstva a gastrondmie

COVaP pre hoteliérstvo a sluzby v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu,
Jabloriova 1351, Zvolen

v spolupraci s VS, profesijnymi zvézmi a organizaciami a zahraniénymi partnermi
poskytovat’ vzdelavanie pedagogickym zamestnancom a v ramci akreditovanych
vzdelavacich programov rekvalifikacné kurzy firmam, nezamestnanym

prehlbovat’ spolupracu s profesijnymi organizaciami a vzdelavacimi instituciami
doma aj v zahranici

zapojit’ Ziakov do odbornych sutazi na regionalnej, narodnej a medzinarodnej
urovni a to v Studijnych a u€¢ebnych odboroch zamerania COVaP

zapéjat sa do projektov IROP ale aj do rozvojovych projektov MSVVaS SR

COVaP pre lesnictvo v Strednej odbornej Skole lesnickej, Akademicka 16, Banska
Stiavnica

zapojit sa v ramci CZV do oblasti obhospodarovanie lesa, lesné semenarstvo,
lesné Skélkarstvo, IT technologie v lesnictve, moderné pristroje a pomocky v
lesnictve

realizovat projekty zamerané na zelenu ekonomiku, ozelefovanie priestorov,
ochrany prirody a jaskyniarstva

spolupracovat s organizaciami, zamestnavatefmi a vysokymi Skolami v oblasti
lesného hospodarstva

realizovat a spolupodielat sa na podujatiach a aktivitach (lesnicky der, lesy detom,
festivaly, ...) zameranych na budovanie zelene a ochranu Zivotného prostredia

COVaP pre spracuvanie dreva v Strednej odbornej Skole drevarskej, LuCenecka cesta
2193/17, Zvolen

pokradovat v poskytovani vzdelavania pre absolventov inych strednych odbornych
8kél a gymnazii prostrednictvom rekvalifikacnych kurzov

v nasledujucich rokoch $kola planuje experimentalne overovanie nového
Studijného odboru - vyroba hudobnych nastrojov
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e pre zamestnancov firiem z praxe poskytovat’ prednasky, workshopy, prezentacie v
oblasti profilacie COVaP

* spolupracovat’ s firmami, zamestnavate/mi a vysokymi Skolami v oblasti vyrobného
procesu - programu CNC technoldgii, navrhov a dizajnov nabytku, bytovych
doplnkov, drevenych hraciek, 3D scan, 3D tla¢, automatizacia a robotizacia

9. COVaP pre hutnictvo, strojarstvo a elektrotechniku v hutnickom priemysle v Sukromnej
strednej odbornej $kole hutnickej Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, Podbrezova

* poskytovat celozivotné vzdelavanie pre uplatnitelnost v praxi

e zvysit zruCnosti pedagogickych pracovnikov v oblasti informacnych a
komunikaénych technoldgii v ramci on-line vyu€ovania,

e zvysit kvalitu vzdelavania na Skole

* zapojit sa do aktivit a sutazi zameranych na profilaciu COVaP

e spolupracovat s firmami, zamestnavatelmi a vysokymi Skolami so zameranim na
hutnictvo, strojarsky priemysel a elektrotechniku

BlizSie ulohy a ciele jednotlivych centier OVaP su zadefinované v Regionalnej stratégii vychovy
a vzdelavania v BBSK, ktora sa vypracuva na kazdy kalendarny rok.

Podporu COVaP zabezpeluje aj dualne vzdelavanie, ktoré je zamerané na odborné
vzdelavanie a pripravu Ziaka zalozeného na zmluvnom vztahu, vykone praktického
vyu€ovania Ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyu€ovania a
financovani praktického vyu€ovania zamestnavatelom podla § 2 pism. i) Zakona &. 61/2015
Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podla
web stranky www.idemnastredu.sk dualne vzdelavanie v BBSK je poskytované v 29 strednych
Skolach,

BBSK vnima prinos COVaP hlavne pre ziakov, ktori sa pripravuju v tychto strednych odbornych
Skolach, ako i pre pedagdgov. Projekty tychto centier prispeli k modernizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu v taziskovych odbornych predmetoch a k zlepSeniu materialno —
technického vybavenia $kél. Maju velky podiel na propagacii a podpore odborného
vzdelavania a pripravy a ich ¢innostou sa zintenzivnila spolupraca 3kél so zamestnavatemi v
jednotlivych regiénoch®®. (Zdroj: Koncepcia rozvoja skolstva BBSK na roky 2021 — 2025, str.
57.)

Narodné projekty na arovni BBSK
Aktualne je pre cielovu skupinu mladych fudi v situacii NEET urCenych niekolko narodnych
projektov:

NP Finan¢né stimuly - Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a sucasne aj
ZUoZ (Praca na skusku)

NP Finanéné stimuly - Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a su€asne aj
ZUoZ (Praca na skusku) > UPSVaR (gov.sk)

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu — Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o
zamestnanie

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu — Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o
zamestnanie > UPSVaR (gov.sk)

NP Finan¢éné stimuly - Podpora SZCO
NP Finanéné stimuly - Podpora SZCO > UPSVaR (gov.sk)

Projekt Motivuj sa k zamestnaniu

15 Koncepcia rozvoja Skolstva BBSK na roky 2021 — 2025, str. 57
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http://www.idemnastredu.sk/
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/np-financne-stimuly-poskytovanie-financnych-prispevkov-zamestnavatelom-asucasne-aj-zuoz-praca-na-skusku.html?page_id=1362629
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/np-financne-stimuly-poskytovanie-financnych-prispevkov-zamestnavatelom-asucasne-aj-zuoz-praca-na-skusku.html?page_id=1362629
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-poradenstvom-k-zamestnaniu-profesijne-poradenstvo-pre-uchadzacov-o-zamestnanie.html?page_id=1351786
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-poradenstvom-k-zamestnaniu-profesijne-poradenstvo-pre-uchadzacov-o-zamestnanie.html?page_id=1351786
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/np-financne-stimuly-podpora-szco.html?page_id=1351740

Projekt Motivuj sa k zamestnaniu > UPSVaR (gov.sk)

NP Financné stimuly - Prax pre mladych
NP Finanéné stimuly - Prax pre mladych > UPSVaR (gov.sk)

NP Financné stimuly - Poskytovanie financnych prispevkov (Motivacny prispevok)
NP Finanéné stimuly - Poskytovanie finanénych prispevkov (Motivaény prispevok) > UPSVaR

(gov.sk)

Projekt Pravo na prvé zamestnanie
Projekt Pravo na prvé zamestnanie > UPSVaR (gov.sk)

Narodny projekt Zrucnosti pre trh prace — rekvalifikacie uchadzaCov o zamestnanie
Narodny projekt Zruénosti pre trh prace — rekvalifikacie uchadzaov o zamestnanie > UPSVaR

(gov.sk)

Narodny projekt Zru€nosti pre trh prace — vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie )
Narodny projekt Zru€nosti pre trh prace — vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie > UPSVaR

(gov.sk)

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu - Individualizované poradenstvo pre mladych
uchadzacov o zamestnanie

Narodny projekt Poradenstvom k zamestnaniu - Individualizované poradenstvo pre mladych
uchadzadov o zamestnanie > UPSVaR (gov.sk)

Prehlad vyuzivania opatreni v ramci jednotlivych projektov mladymi ludmi v BBSK je uvedeny
v tabulke 3-22 a tabulke 3-23.

Ako dokumentuje tabulka 3-22, v BBSK bolo obsadenych vramci narodnych projektov
vyuzitych 529 obsadeni k 30.6.2024. V mierne vyS$8ej miere vyuzivaju opatrenia muzZi
v porovnani so Zzenami. Z hladiska okresov, najviac opatreni bolo vyuzitych v okrese Rimavska
Sobota (100), nasleduje okres Lu€enec (77), Velky Krtis (50) a Revuca (47). Tuto skutocnost
mozno vzhladom na to, Ze ide o okresy s vy3Sou mierou mladych ludi v situacii NEET
povazovat za pozitivnu.
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https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/projekt-motivuj-sa-k-zamestnaniu.html?page_id=1351735
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/np-financne-stimuly-prax-pre-mladych.html?page_id=1351727
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/np-financne-stimuly-poskytovanie-financnych-prispevkov-motivacny-prispevok.html?page_id=1351723
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/np-financne-stimuly-poskytovanie-financnych-prispevkov-motivacny-prispevok.html?page_id=1351723
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/projekt-pravo-na-prve-zamestnanie.html?page_id=1347170
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace-rekvalifikacie-uchadzacov-o-zamestnanie.html?page_id=1346528
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace-rekvalifikacie-uchadzacov-o-zamestnanie.html?page_id=1346528
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace-vzdelavanie-zaujemcov-o-zamestnanie.html?page_id=1346532
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-zrucnosti-pre-trh-prace-vzdelavanie-zaujemcov-o-zamestnanie.html?page_id=1346532
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-poradenstvom-k-zamestnaniu-individualizovane-poradenstvo-pre-mladych-uchadzacov-o-zamestnanie.html?page_id=1330192
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-poradenstvom-k-zamestnaniu-individualizovane-poradenstvo-pre-mladych-uchadzacov-o-zamestnanie.html?page_id=1330192

Tabulka 3-22 Prehlad vyuZivania opatreni v ramci jednotlivych projektov mladymi ludmi v BBSK vo veku 15 az 29
rokov

Muzi Zeny spolu

Banska Bystrica

Banska Stiavnica 13 5 18
Brezno 13 22 35
Detva 5 2 7

Krupina 12 13 25
Lucenec 34 43 77
Poltar 12 14 26
Revlca 26 21 47
Rimavska Sobota 57 43 100
Velky Krtis 26 24 50
Zvolen 19 9 28
Zarnovica 22 15 37
Ziar nad Hronom 20 13 33

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, udaje k 30.6.2024

Z hladiska jednotlivych opatreni suU najviac vyuzZivané opatrenia zamerané na
individualizované poradenstvo a na vzdelavanie.
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Tabulka 3-23 Prehlad o vyuZzivani jednotlivych opatreni narodnych projektov podla rodu a okresu — mladi ludia vo veku 15- 29 rokov

NP Finanéné stimuly - Narodny projekt NP Finanéné stimuly - Projekt Motivuj sa NP Finanéné stimuly

Poskytovanie Poradenstvom Podpora SZCO k zamestnaniu - Prax pre mladych

finanénych prispevkov k zamestnaniu —

zamestnavatelom Profesijné poradenstvo

a sucasne aj ZUoZ pre uchadzacov

(Praca na skusku) 0 zamesthanie

M yA S M Z S M Z S M yA S M Z S
Banské 0 0 0 1 5 6 0 0 0 4 1 5 0 1 1
Bystrica
Banska 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stiavnica
Brezno 0 0 0 0 5 5 0 0 0 1 2 3 0 1 1
Detva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 0
Krupina 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lucenec 0 0 0 3 1 4 0 0 0 4 4 8 0 0 0
Poltar 2 0 2 0 2 2 0 0 0 1 2 3 0 0 0
Revlca 0 0 0 6 3 9 0 0 0 3 2 5 5 5 10
Rimavska 0 0 0 4 5 9 0 0 0 6 1 7 1 0 1
Sobota
Velky Krtis 0 0 0 8 1 9 0 0 0 3 1 4 1 4 5
Zvolen 0 0 0 2 1 3 0 0 0 2 2 4 0 0 0
Zarnovica 0 0 0 6 0 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Ziar nad 0 0 0 2 2 4 0 0 0 2 1 3 0 0 0
Hronom

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, udaje k 30.6.2024

PNP Finan&né stimuly - | Projekt Pravo na prvé Narodny projekt Narodny projekt Narodny projekt
Poskytovanie finanénych | zamestnanie Zrucnosti pre trh prace — | Zru€nosti pre trh prace — | Poradenstvom
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prispevkov (Motivacny rekvalifikcie vzdeladvanie zaujemcov |k zamestnaniu -
prispevok) uchadzacov o 0 zamestnanie Individualizované
zamestnanie poradenstvo pre
mladych uchadzacov
0 zamestnanie
Z Z Z Z 7
Banska Bystrica |0 0 0 5 1 6 2 1 3 4 1 5 11 9 20
Banska Stiavnica | 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 8 2 10
Brezno 0 0 0 0 1 1 0 3 3 8 3 11 4 7 11
Detva 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Krupina 0 0 0 1 0 1 1 1 2 2 0 2 6 10 16
Lucenec 2 0 2 1 1 2 3 2 5 5 1 6 16 34 50
Poltéar 0 0 0 0 2 2 4 0 4 1 0 1 4 8 12
Revlca 1 0 1 0 0 0 3 3 6 2 2 4 6 6 12
Rimavska Sobota | 0 1 1 6 0 6 11 5 16 11 2 13 18 29 47
Velky Krtis 0 0 0 2 1 3 2 1 3 1 1 2 9 15 24
Zvolen 0 0 0 0 1 1 2 0 2 2 0 2 11 5 16
Zarnovica 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5 1 6 9 13 22
Ziar nad Hronom |0 0 0 0 0 0 4 2 6 2 1 3 10 7 17

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, udaje k 30.6.2024
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3.3. Moznosti vzdelavania a uplatnenia sa v regione

V tejto Casti analyzy popisujeme moznosti vzdelavania v BBSK najma typ a Struktdru,
zakladnych strednych a vysokych kol (vratane poctu Ziakov a Studentov na jednotlivych
typoch $kdl). Popisujeme tiez zahfhat ponuku a dostupnost programov neformalneho
vzdelavania v regione (z pohladu mladeznickych organizacii, MNO aktivhe v oblasti
neformalneho vzdelavania) a dostupnost tychto aktivit pre mladych NEET. Prehlad
o aktéroch, ktori poskytuju sluzby v oblasti vzdelavania, je uvedeny aj v €asti mapovania
aktérov je organizacie je mozné vyhladavat aj na stranke, na ktorej je uvedena analyza.
V kapitole tiez uvadzame struéné informacie o moznostiach uplatnenia sa v kraji z pohladu
Struktury zamestnavatefov a z pohfadu chybajucich profesii a sluzieb.

3.3.1.Moznosti vzdelavania v ramci formalneho vzdelavania

Tabulka 3-24 podava podrobny prehfad udajov o zakladnych a strednych Skolach v BBSK.
V BBSK bolo v Skolskom roku 2023/2024 spolu 396 zakladnych, strednych a Specialnych $kél,
na ktorych Studovalo viac ako 78 tisic Zziakov a ZiaCok, pricom cca 90% Studovalo na verejnych
zakladnych a strednych Skolach. Z hladiska rodového zloZenia v celkovom pocte Ziakov
a ZiaCok na zakladnych a strednych Skolach mierne prevazuju muZzi. VyraznejSie rodové
rozdiely zaznamenavame v pripade Specialnych 8kél, kde je podiel muzov vyrazne vySSi.
Podiel Zien je vyrazne vys8i na verejnych a cirkevnych gymnaziach a strednych Sportovych
Skolach  a verejnych a sukromnych konzervatoriach, na druhej strane na sukromnych
gymnaziach a Sportovych strednych Skolach je vy$Si podiel muzov. Medzi Studujucimi na
strednych odbornych 3kolach v externej forme je tiez vySSie percento Zien v porovnani
S muzmi.

Tabulka 3-24 Prehlad o pocte $kél a Ziakov a Ziacok zakladnych a strednych $kél v BBSK v Skolskom roku
2023/2024

Skoly Ziaci Ziaci Ziaci Podiel Podiel
spolu Zeny muzi Ziaci Ziaci
Zeny muZi

spolu 396 78531 38758 39773 49,4% 50,6%
spolu zdkladné skoly 261 52053 25616 26437 49,2% 50,8%
spolu stredné skoly 83 21468 10735 10733 50,0% 50,0%
spolu Specidlne sSkoly 52 3854 1687 2167 43,8% 56,2%
verejné skoly 347 70526 34658 35868 49,1% 50,9%
zakladné skoly 239 48340 23837 24503 49,3% 50,7%
gymnazia a Sportové stredné 16 5305 3058 2247 57,6% 42,4%
Skoly

konzervatodria 1 228 157 71 68,9% 31,1%
stredné odborné skoly 42 12203 5495 6708 45,0% 55,0%
Specialne skoly spolu 49 3772 1663 2109 44,1% 55,9%
stredné odborné skoly 678 448 230 66,1% 33,9%
externa forma

stukromné skoly 34 4815 2440 2375 50,7% 49,3%
zakladné skoly 12 1582 736 846 46,5% 53,5%
gymnazia a Sportové stredné 5 895 344 551 38,4% 61,6%
Skoly

konzervatoria 2 166 93 73 56,0% 44,0%
stredné odborné skoly 12 1632 982 650 60,2% 39,8%
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Specialne skoly spolu 3 62 13 49 21,0% 79,0%

stredné odborné skoly 478 272 206 56,9% 43,1%
externa forma

cirkevné 15 3190 1660 1530 52,0% 48,0%
zakladné skoly 10 2131 1043 1088 48,9% 51,1%
gymnazia a Sportové stredné 4 961 602 359 62,6% 37,4%
Skoly

stredné odborné skoly 1 78 4 74 5,1% 94,9%
Specialne skoly spolu 0 20 11 9 55,0% 45,0%

Zdroj: CVTI, 2024

V BBSK mézu mladi ludia Studovat na 5 vysokych Skolach (vid tabulka 3-25), pricom
jednotlivé Skoly maju rézne zameranie. Vysoka Skola s najvy$§im poctom Studentstva je
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, na ktorej Studovalo v akademickom roku 2023/2024
az 6 444 Studentov a Studentiek. Geograficky su Skoly sustredné v meste Banska Bystrica
a Zvolen s vynimkou jednej $koly s velmi nizkym po&tom $tudentstva v Banskej Stiavnici.

Z hladiska rodového zloZenia vyrazne v celkovom pocéte Studujucich vysokoSkolskych
Studentov a Studentiek prevazuju zZeny (58%), z hladiska jednotlivych Skdl je v8ak situacia
rézna. Muzi prevazuju na Technickej univerzite vo Zvolene, kde tvoria az 64,8 % a na akadémii
umeni v Banskej Bystrici kde ich je 55,6%.

Tabulka 3-25 Prehlad o pocte vysokych $§kél a Studentstva v akademickom roku 2023/2024

Nazov vysokej Skoly Pocet Pocet Pocet Podiel Podiel
Studentstv  Zien muzov zZien muzov
a spolu
Akadémia Umeni 293 130 163 44.,4% 55,6%
Hudobna akadémia Jana 37 19 18 51,4% 48,6%
Albrechta Banska
Stiavnica
Technicka univerzita vo 3018 1062 1 956 35,2% 64,8%
Zvolene
Univerzita Mateja Bela v 6 444 4 389 2 055 68,1% 31,9%
Banskej Bystrici
Slovenska zdravotnicka 497 371 126 74,6% 25,4%

univerzita Fakulta
zdravotnictva
Spolu 10 289 5971 4 318 58,0% 42,0%

Zdroj: CVTI, 2024

Prehlad o pocte Ziakov — odidencov z Ukrajiny na jednotlivych Skolach v BBSK poskytuje
tabulka 3-26. Ako dokumentuje tabulka, na zakladnych a strednych Skolach v BBSK
k 31.12.2023 Studovalo 580 odidencov. Najviac ich pritom Studovalo v okrese Banska Bystrica
a Zvolen.
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Tabulka 3-26 Prehlad o pocte Ziactva — odidencov z Ukrajiny k 31.12.2023

v

Okres $s0S LA Spolu
Bystrica

Banska <5 0 <5 0 26 0 <5 0 37
Stiavnica

Brezno 0 0 10 0 42 0 0 <5 53
Detva <5 0 <5 0 22 0 0 0 30
Krupina <5 0 <5 0 16 0 0 0 22
Lucenec <5 0 <5 0 22 0 0 <5 27
Poltar 0 0 0 0 6 0 0 0 9
Revlca <5 0 0 0 7 0 0 0 8
Rimavska <5 0 <5 0 24 0 0 0 30
Sobota

Velky <5 0 0 0 15 0 0 0 16
Krtis

Zvolen <5 <5 28 0 64 0 <5 <5 100
Zarnovica <5 0 <5 0 29 0 <5 0 36
Ziar nad <5 0 <5 0 30 0 0 <5 35
Hronom

Zdroj: CVTI, Udaje k 31.12.2023

3.3.2.Dostupnost’ programov neformalneho vzdelavania v regione a
dostupnost’ tychto aktivit pre mladych NEET

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky podfa § 7 ods. 5
zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov zriaduje Akreditatnu komisiu v oblasti prace s mladezou. AkreditaCna
komisia je poradnym organom ministerstva, posudzuje zZiadosti fyzickych osdb a pravnickych
0sOb uvedenych v § 15 ods. 2 a na zaklade splnenia podmienok a odporuca ministerstvu vydat
alebo nevydat potvrdenie o akreditacii a hodnoti Ziadosti o udelenie znacCky kvality.
Ministerstvo uvadza na svojom webovom sidle zoznam akreditovanych kurzov, kde okrem
organizacie, nazvu kurzu uvadza aj dalSie podrobnosti o kurze, ako cielovu skupinu, ziskané
kompetencie po absolvovani kurzu, rozsah kurzu a lehotu platnosti akreditacie'®.

Celkovy pocet platnych akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezZou
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR k 3. Stvrtroku 2024 je 53. Z toho je 10
kurzov, ktoré ma akreditovanych sedem organizacii so sidlom v BBSK. Uvadzame ich v Tab.
1 - Akreditované vzdeldvacie programy v oblasti prace s mladeZzou Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR k 3. Stvrtroku 2024 organizacii so sidlom v BBSK, v ktorej
uvadzame, €i je v ramci cielovych skupin jednotlivych programov uvedena aj cielova skupina,

16 https.//www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-prace-s-mladezou
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z ktorej Cast byva v situacii alebo ohrozeni NEET (napriklad zdravotne znevyhodneni, mladez
zo znevyhodneného prostredia apod.). Takéto programy su z uvedenych desiatich tri. Okrem
toho sme podfa cielovych skupin, tém a kompetencii posudili, nakolko su jednotlivé
vzdelavacie programy vhodné pre cielovu skupinu NEET. Okrem tych troch, o ktorych sme sa
zmienili vy$Sie, maju potencial pomoct tejto cielovej skupine zlepsit ich situaciu dalSie tri kurzy.

V zozname akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace s mladeZzou Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR k 3. Stvrtroku 2024 je viacero programov, ktoré
poskytuju organizacie s celoslovenskou pésobnostou, niektoré maju akreditované aj dva alebo
tri kurzy. V nasledujucom texte uvadzame zoznam tychto organizacii a nazvy ich
akreditovanych vzdelavacich programov:
- Asociacia pre mladez, vedu a techniku, Hagarova 4, 83151 Bratislava - Skolenie
animaéného programu Zvedavi vedci,
YMCA na Slovensku, Namestie Osloboditelov 1, 03101 Liptovsky Mikula$ - Rozvoj
liderskych zruénosti,
eRko - Hnutie krestanskych spoloCenstiev deti, MiletiCova 7, 82108 Bratislava - Zakladny
kurz pre veducich detskych spologenstiev, O taboroch,
Zdruzenie krestanskych spologenstiev mladeze, Dolny Sianec 1013/1, 91101 Trené&in -
Animatorska Skola, Liderska skola,
INEX Slovakia - obgianske zdruzenie, Prokopova 15, 851 01 Bratislava - Manazment
dobrovofnikov v multikultirnom prostredi,
EDUMA, n.o., Sasovska 6, 851 06 Bratislava - 4vé akadémia vnimavosti,
Klub Prieskumnik - Pathfinder, Cablkova 3, 82104 Bratislava - Kurz radcov - ako
pracovat’ so skupinou deti a mladeze,
YouthWatch, Uprkova 45, 81104 Bratislava-Staré Mesto - Marker CS - dlhodobé Skolenie
pre pracovnikov s mladezou,
Zdruzenie informacénych a poradenskych centier mladych v SR, M. FaleSnika 6, Prievidza
- Startér - Skolenie pre ambasadorov Eurépskeho dialégu, COOLtura v mysleni,
Lateralne myslenie a kreativita,
DOMKA - Zdruzenie salezianskej mladeze, MiletiCova 7, 82108 Bratislava - Zakladny
kurz animatora salezidnskeho systému edukacie,
Slovensky skauting, Mokrohajska cesta 6, 841 04 Bratislava - Rozvoj lidrov,
Plusko - zazitkova organizacia, Lachova 32, 85103 Bratislava - Skolenie instruktorov
zazitkovej pedagogiky,
Detska organizacia FENIX, o.z., Racianska 72, 83103 Bratislava - Mlady veduci,
Uspesne pri praci s detskym kolektivom,

UZ podla nazvov tychto vzdelavacich programov je zrejmé, Ze ide o programy zamerané na
vyberoveé cielové skupiny, ktoré sa chcu rozvijat na nejakom zaklade, ktory uz maju. Po ziskani
novych kompetencii sa z nich mézu stat napriklad animatori, ambasadori Eurépskeho dialégu,
mladi veduci, manazéri dobrovolnikov apod. Je predpoklad, Ze tieto vzdelavacie programy su
otvorené pre mladez v situacii alebo ohrozeni situaciou NEET, nie je vSak jasné, nakolko su
pre nich aj realne dostupné.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky uvadza aj
akreditované vzdelavacie programy v oblasti celoZivotného vzdelavanial’. Pocet programoy,
ktoré maju akreditované organizacie sidliace v BBSK, je 341. Medzi organizaciami su aj
odborné Skoly, vzdelavacie organizacie, alebo iné sukromné organizacie, vzdelavacie
programy poskytuju zakladné remeselné zruCnosti, ako napriklad krajcir/krajCirka,
kadernik/kaderniCka, vSeobecnejSie kompetencie ako administrativny pracovnik, az po

17 Akreditacia je Statne overenie spdsobilosti vzdelavacej institcie uskutocriovat' akreditovany vzdelavaci program na zaklade
splnenia podmienok ustanovenych zakonom €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. O udeleni akreditacie rozhoduje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na zaklade
stanoviska akredita¢nej komisie pre dalSie vzdelavanie. https://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-celozivotneho-vzdelavania/
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Specifické a odborné kompetencie ako uctovnik, kariérne poradenstvo, preklad odbornych
textov, programovanie mikropocitacov a pod. V ponuke sa da filtrovat podla mesta, institucie,
dizky kurzu, nazvu a datumu akreditacie. Kazdy kurz ma cielova skupinu a profil absolventa’®.
Akreditacie vzdelavacim programom mimo Skolského prostredia udeluje aj Ministerstvo
zdravotnictva SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

18 https://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-celozivotneho-vzdelavania/
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Tabulka 3-27 Akreditované vzdelavacie programy v oblasti prace s mladezou Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR k 3. Stvrtroku 2024
organizacii so sidlom v BBSK
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Nazov Cielfova skupina Ziskané kompetencie Cielovou Vhodnost’
vzdelavacej skupinou kurzu pre
organizacie jelnie je aj mladez
mladez v situacii
Nazov v situacii alebo
vzdelavacieho alebo ohrozeni
programu ohrozeni NEET na
NEET zleps$enie
ich
situacie
Centrum volného Koordinatori Ziackych $kolskych rad (ZSR) na Absolvovanim vzdelavania "Bez vas to nejde!" nie skor nie
¢asu - JUNIOR, zakladnych a strednych Skolach, ktori su koordinatori nadobudnu kompetencie, ktoré im
Tajovského 30, novozvoleni do tejto funkcie a nemaju uvedené fakty umoznia aktivne a profesionalne
974 09 Banska skusenost s touto pracou, ale aj koordinatori, pracovat s &lenmi ZSR.
Bystrica ktori pracuju vo funkcii dihsie, ktori sa chcu v
danej téme dalej vzdelavat a zdielat svoje
Bez vas to nejde! skusenosti z prace v Ziackej Skolskej rade.
Centrum volného | ziaci strednych $kél, mladi fudia do 25 rokov Absolvent vzdelavacieho programu: - nie skor ano

¢asu - JUNIOR,
Tajovského 30,
974 09 Banska
Bystrica

Sest krokov na
mojej ceste
rozvoja

rozumie zakladnym principom neformalneho

vzdelavania a vie ich aplikovat do praxe

- je spdsobily uplatiiovat pomenované silné stranky
osobnosti v beznom Zivote,
dokéaze ovladat pomenované negativne stranky
osobnosti vo svojom kazdodennom fungovani,
rozumie zakladnym pojmom komunikacie a
aplikuje ich v komunikacii s ostatnymi,
vyuziva vyhody timovej prace v Skolskej aj
mimoskolskej ¢innosti v oblasti spoluprace,
je spbsobily vystupovat v réznych prostrediach
pred publikom s vyuzitim prvkov spravneho
vystupovania,
schopny vytvorit’ si plan osobnostného rozvoja pre
potreby Studia alebo zamestnania,
dokéaze rozvijat zruénosti v kompetenciach
osobnostného rozvoja, komunikacie, timovej prace
a prezentacnych zruénosti,
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identifikuje jednu vlastnu kompetenciu potrebnu
pre dalSi rozvoj a navrhne spdsob jej rozvoja.

Centrum volného
¢asu - JUNIOR,
Tajovského 30,
974 09 Banska
Bystrica

Moj Skolsky
parlament

Ziaci strednych 8kél, mladi ludia do 30 rokov,
pedagogicki zamestnanci

Ugastnik po absolvovani vzdelavacieho programu:

pozna legislativu suvisiacu s pracou $kolského
parlamentu (SP), ako Ziackeho samospravneho
organu na Skole

ovlada procesy vzniku SP, a spdsoby volieb &lenov
do SP a Ziakov do Rady $koly

pozna zakladné dokumenty SP, vie ich vytvorit a
navrhovat pripadné zmeny podla situacie na Skole
rozumie agende Skolského parlamentu a vyuziva
nastroje ziskavania podnetov a identifikacie potrieb
od ziakov

je schopny analyzovat situaciu v SP a odstrafiovat
priginy nefungovania SP a posilfiovat silné stranky
a prilezitosti SP

doké&ze spolupracovat s koordinatorom SP a
vyuzivat jeho kompetencie pre pracu v SP

7. je schopny vyuzit ziskané kompetencie pre svoj
dal§i osobnostny rozvoj

nie

skor nie

OZ TEAM, Dolna
51, 974 01
Banské Bystrica

Show your talent

Primarna ciefova skupina su Ziaci/ZiaCky 1. - 3.
ro¢nika strednych $kél, ktori/é prejavia zaujem
absolvovat vzdelavaci program. Su motivovani
poznat svoju osobnost, rozvijat sa tak, aby sa
stali jedine€nymi. Chapu potrebu rozvinut si
kompetenciu naucit’ sa ucit’ sa, aby boli
pripraveni na zmeny &i na aktualne potreby trhu
prace. Nemaju skusenost so zazitym
uspechom ¢&i neuspechom, ktory by si cielene
uvedomili a dokazali by s nim dalej pracovat.
Tak isto nezaZili proces medzigeneraéného
ucenia a podpory, vo formalnom vzdelavani
nemaju dost priestoru zoznamit sa a
spolupracovat’ zo Ziakmi z inych tried a
rocnikov.

Absolvent/absolventka:

aplikuje prvky neformalneho vzdelavania v
dobrovolnickej praci,

je schopny/a efektivne verbalne a neverbalne
komunikovat v beZnom aj pracovnhom Zivote,
aplikuje zakladné vedomosti o Strukture a
dynamike timu, uvedomuje si dblezitost prace s
atmosférou,

dokaze zhodnotit’ svoje skusenosti, zruénosti,
vedomosti, ma zaujem sa v niektorej oblasti
rozvijat,

vie Strukturovat problém do retazca pricin a
dosledkov. Identifikuje pri€inu, ktord méze
odstranit,

v problémovych situaciach aplikuje efektivnu
argumentaciu a principy dosahovania dohody,
dokaze pripravit a zrealizovat kratku prezentaciu
na verejnosti,

ano

ano
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v komunite vie definovat, popisat problém,
pripravit a podielat sa na realizacii jednoduchého
projektu,

pri projektoch dokaze zostavit rozpocet aktivity a
vyuctovat’ naklady,

dokéaze vytvorit marketing a propagaciu projektu,
aktivit Skoly a pod. vyuzitim offline a online
nastrojov,

v komunikacii vyuziva principy spatnej vazby, vie
ako podavat’ a prijimat’ spatnu vazbu,

v krizovych situaciach vyuzije poznatky o tom, ako
sa vyrovnat’ s naro¢nymi situaciami,

dokaze uplathovat lidersky pristup v praci s timom
v rbznych situaciach,

v beznom aj pracovnom zivote aplikuje vedomosti
0 Ulohach a spbsoboch sebamotivacie a motivacie
inych.

dokaze vyuzit prilezitosti pre rozvoj vlastnych
kla€ovych kompetencii potrebnych pre trh prace.

OZ TEAM, Dolna
51, 974 01
Banské Bystrica

Show your talent
Academy

Primarna cielfova skupina su ziaci/ziacky 1. - 3.
ro¢nika strednych $kél, ktori/é prejavia zaujem
absolvovat vzdelavaci program. Su
motivovani/é poznat svoju osobnost, rozvijat
sa tak, aby sa stali jedine&nymi. Chapu potrebu
rozvinut si kompetenciu naucit sa ugit sa, aby
boli pripraveni/é na zmeny, ¢i na aktualne
potreby trhu prace. Nemaju skusenost so
zazitym uspechom, ¢i neuspechom, ktory by si
cielene uvedomi a dokazali by s nim dalej
pracovat. Tak isto nezazili proces
medzigeneracného ucenia a podpory, vo
formalnom vzdeldvani nemaju dost’ priestoru
zoznamit sa a spolupracovat zo Ziakmi z inych
tried, &i ronikov.

Absolvent/absolventka:

aplikuje prvky neformalneho vzdelavania v
dobrovolnickej praci,

je schopny/a efektivne verbalne a neverbalne
komunikovat v beZznom aj pracovhom Zivote,
aplikuje zakladné vedomosti o Strukture a
dynamike timu, uvedomuje si délezitost prace s
atmosférou,

dokaze zhodnotit’ svoje skusenosti, zruénosti,
vedomosti, ma zaujem sa v niektorej oblasti
rozvijat,

vie Strukturovat problém do retazca pricin a
dosledkov. Identifikuje pri€inu, ktord méze
odstranit,

dokaze pripravit a zrealizovat kratku prezentaciu
na verejnosti,

v komunite vie definovat, popisat’ problém,
pripravit a podielat sa na realizacii jednoduchého
projektu,

ano

ano
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- pri projektoch dokaze zostavit rozpocet aktivity a
vyuctovat’ naklady,

- dokaze vytvorit marketing a propagaciu projektu,
aktivit S8koly a pod. vyuzitim offline a online
nastrojov,

- v komunikacii vyuziva principy spatnej vazby, vie
ako podavat’ a prijimat spatnu vazbu,

- dokaze uplathovat lidersky pristup v praci s timom
v réznych situaciach,

- dokaze vyuzit prilezitosti pre rozvoj vlastnych
kla€ovych kompetencii potrebnych pre trh prace.

Centrum 1. pracovnici s mladezou, mladeznicki veduci Absolvent programu je pracovnik s mladezou alebo nie skor nie
komunitného pracujuci s mladezou ohrozenou socialnym pedagogicky pracovnik, ktory pracuje s mladymi fudmi
organizovania, vylu€enim a mladezou zasiahnutou socialnym a je schopny integrovat’ do svojich aktivit témy a
Namestie mladeze | vylu¢enim metody kritického myslenia, Zivych kniznic,
587/17, 96001 2. Studentski lidri pomahajucich profesii neformalneho vzdelavania k fludskym pravam,
Zvolen pripravujucich sa na prax s mladezou interkulturneho vzdelavania a prevencie nasilia a
ohrozenou vyluéenim a zasiahnutou vylu¢enim | kreativneho a kritického &itania.
Skoly za 3. vzdelavatelia v Skolskom a mimoskolskom
demokraciu prostredi, ktori chcu pro svojej praci s mladezou
uplatriovat inkluzivny pristup podporujuci
Skolské a mimoskolské inkluzivne projekty
medzi ohrozenou mladezZou a "beznou"
mladeZou
ZdruZenie Primarna ciefovéa skupina: Cielom vzdelavania je sprostredkovat mladym ludom, nie skor nie

Pedagdg, Ruzova
13, 974 11 Banska
Bystrica

ATELIER
OBJAV(ME)
DIVADLO(M)!

- pracovnici a pracovni¢ky s mladezou, socialni
pracovnici a pracovnicky, osoby pracujuce v
oblasti neformalneho vzdelavania,

- mladeznicki veduci, koordinator mladeze,
lektor v oblasti prace s mladezou,

- pracovnici s mladezou rézneho stupna
vzdelavania, odborni zamestnanci a
zamestnankyne $kél a Skolskych zariadeni.

buducim ucitefom a buducim ucitelkam,
vychovavatefom, socialnym
pracovnikom/pracovni¢kam (aj v inych profesiach)
vedomost a poznanie ako chapat divadlo, spoznat, ¢o
je divadlo, moznost zazit a spracovat esteticky zazitok
a naudit’ sa sprostredkovat’ tento zaZitok inym.
Vzdelavanie ukaze, ako prepojit divadlo a edukaciu a
rodinu, ako rozvijat kf'u¢ové kompetencie
estetickej/lumeleckej gramotnosti, k rieSeniu problémov
a obCianske a fudsko-pravne kompetencie, tvorivu
osobnost’ mladého Eloveka a jeho kompetencie pre 21.
storocie (kritické myslenie, spolupracu, kreativitu,
komunikaciu) spolu s rozvojom hodndt (reSpekt, pomoc
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druhym, schopnost odpustit’ a prijat, Cestnost,
zodpovednost, empatia, priatelstvo atd.)

Centrum Prvou ciefovou skupinou su zaujemcovia o Absolvent/absolventka vzdelavacieho programu: nie skor ano
dobrovolnictva, dobrovolnictvo a dobrovolnici a dobrovorniky, | -  vie definovat zakladné pojmy suvisiace s
n.o., Komenského | zva¢3a z radov mladych ludi. Druhou ciefovou manazmentom dobrovolnictva,
21, 97401 Banska | skupinou su koordinatori a koordinatorky - pozna Specifika kratkodobych dobrovolnickych
Bystrica dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v organizaciach aktivit,
(réznych profesii, medzi nimi aj mladeznicki - pozna Specifika dobrovolnictva mladeze,
veduci a pracovnici s mladezou) z réznych - ovlada jednotlivé prvky manazmentu prace s
sektorov (samosprava, Statna sprava, mladymi dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami pri
Manazment organizacie zriadené samospravou, kratkodobych aktivitach, vie ich naplanovat vo
kratkodobych mimovladne organizacie) a z réznych oblasti svojej organizacii a vhodne aplikovat v praxi.
dobrovolnickych (socialne sluzby, detské a mladeznicke
aktivit organizacie, kultura, podpora dobrocinnosti,
vzdelavanie, volny ¢as, zivotné prostredie a
pod.).
Centrum Rémska mladez Po zrealizovani vzdelavacieho programu ano ano
prilezitosti Valaska | Zranitefné skupiny obyvateflstva: absolvent/absolventka:
-ZMR, 0.z., CSA - zdravotne tazko postihnuti - pozna Specifika mladeze z marginalizovanych

636/21, 97401
Banské Bystrica

Inovativne prvky v
poradenstve a
priprave mladeze
z
marginalizovanych
rémskych komunit
pre vstup a
uplatnenie sa na
trhu prace

Marginalizované romske komunity (vSetky
vekové kategorie)
Dlhodobo nezamestnani

réomskych komunit a reflektuje na ne pri realizacii
poradenstva pre trh prace,

- pracuje so svojimi stereotypmi a predsudkami,
nevnasa ich do interakcie s mladeznikmi,

- komunikuje s reSpektom, oceriujuco, pri
poradenskom rozhovore sa zameriava na rieSenie
a rozvoj zrucnosti, kladie vhodné otazky,

- pozna inovativne prvky sebapoznavania a
sebahodnotenia, podporuje motivaciu, vie
zmapovat zdroje, nastavuje redlne ciele a
podporuje rozvoj zru€nosti pre trh prace pri vedeni
poradenského rozhovoru s mladeznikmi,

- pozna inovativne prvky sebaprezentacie, vie
zostavit’ portfélium zrué€nosti, Zivotopis, motivaény
list,

- pozna aktuédlne potreby a vyzvy trhu prace, vytvara
podnety na rozvoj zruénosti pre orientaciu a
uplatnenie sa na fom primerané moznostiam a
schopnostiam mladeznikoy,
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- pozna fungovanie systému a nasledky vypadnutia
zo systému v kontexte trhu prace, realizuje
preventivne aktivity (fungovanie systému, rodiny,
financnej gramotnosti..),

- - vie vytvarat podporné siete pre svoju pracu,
spolupracovat s prostredim mladého ¢loveka a
sietovat ludi a organizacie.

Skola
permakultury o.z.,
HruSov 472,
99142 Hrusov

Deti a mladez v
permakulture

Cielovou skupinou su predovsetkym dospeli,
ktorym zalezi na tom, aby rozvoj spolo¢nosti
reSpektoval udrzatelnost, a teda potreby
pritomnych generécii napinal bez toho, aby
ohrozil schopnost buducich generacii napinat
svoje potreby. Dal$ou cielovou skupinou su
pracovnici s mladezou a pedagogicki a
nepedagogicki zamestnanci, dobrovolnici
mladeznickych organizcii, centier volného
Casu, $kol a Skolskych klubov, detskych
domovov, detskych a mladeznickych centier,
pracovnikov s marginalizovanymi skupinami.

Absolvent ziska prehlad o suvislostiach a principoch v
permakulture. Aplikuje etiku permakultury v praci s
detmi a mladeZou.

Vie zaujat postoj k hlavhym enviromentalnym a
socialnym problémom. VyuZiva prepojenie viacerych
oblasti v jednej téme.

S pomocou principov permakultury riesi problémy
(vybera si udrzatelné rieSenie) a problémove situacie.
Rozumie jedine€nosti a podporuje samostatnost deti a
mladeze.

Samostatne vynachadza a tvori aktivity s dérazom na
vybrany princip permakultury.

Vytvara konkrétne, metodicky spracované interaktivne
pomacky.

VyuZije ziskané vedomosti, zru€nosti a postoje pri
uplatneni sa na trhu prace v instituciach, ktoré pracuju
s detmi a mladeZou neformélnym sp6sobom (centra
volného €asu, kruzkova Cinnost).

nie

skoér ano

Zdroj: Zoznam platnych akreditovanych vzdelavacich programov v oblasti prace s mladezou Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR, https://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/
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3.3.3.Analyza moznosti uplatnenia z pohladu Struktury zamestnavatefov

a chybajucich profesii a sluzieb

Analyza moznosti uplatnenia z pohladu Struktury zamestnavatelov a chybajucich profesii a
sluzieb poukazuje na niekolko kl'u€¢ovych aspektov. Zakladné informacie o ekonomike kraja su
uvedeneé v kapitole 3.1.1.

Struktira zamestnavatelov v Banskobystrickom kraji
Banskobystricky kraj ma pestru Strukturu zamestnavatelov, ktora zahfha tradicné odvetvia ako
tazba, spracovatel'sky priemysel, pofnohospodarstvo a sluzby.

Regionalna ekonomika®® v kraji sa vyznacuje tymito charakteristikami:

Dominantnym odvetvim hospodarstva kraja je priemysel — historicky silna priemyselna
tradicia.

Hutnicky priemysel predstavuje 60% priemyselného exportu (najma oceliarstvo a
spracovanie hlinika), dominantnym zamestnavatefom je najma v severnej Casti kraja
Ziar nad Hronom — Zarnovica — Zvolen (21 z 50 najvaésich priemyselnych podnikov z
hladiska trzieb, 11 je v Banskej Bystrici).

Dalsimi délezitymi odvetviami v kraji su drevospracujuci, strojarensky, chemicky a
farmaceuticky priemysel, vyroba potravin.

Vyroba potravin a pofnohospodarsky sektor je koncentrovany v juznej Casti kraja.

Z hladiska zamestnanosti ma najvacsie zastupenie sektor sluzieb (42%), nasleduje
priemysel (30%).

Mesto Banska Bystrica je z velkej €asti orientovana najma na sluzby a obchod, je
sidlom centier podnikovych sluzieb spolo€nosti O2 Slovakia, IBM Slovensko, Meine
Bank, Soitron a dalSich.

BBSK sa zaraduje medzi kraje s nadpriemernym zastUpenim high-tech malych
a strednych podnikov, ktoré sa mézu do buducna stat hnacim motorom rozvoja inovacii
v kraji.

Zahranicné firmy pdsobiace na uzemi kraja s najvy$Simi obratmi:

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.
Nemak Slovakia s.r.o.

INTERCABLE s. r. 0.

TAURIS, a.s.

KRONOSPAN, s.r.o.

Medzi najvac¢sich zamestnavatelov v BBSK?° patria:

Slovenska posta, a.s.

Finanéné riaditelstvo SR

Lesy Slovenskej republiky, statny podnik

Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta
Zeleziarne Podbrezova, a.s.

Mesto Banska Bystrica

Nemak Slovakia, s.r.o.

Tauris, a.s.

COOP Jednota Krupina

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost, a.s.
YURA ELTEC Corporation Slovakia, s.r.o.

19 hitps://www.bbsk.sk/investujte-v-kraji
2 https://www.finreg.sk/rebricky/NZ?kraj=SK032
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e Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o

Chybajuce profesie a sluzby

Podla zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily pre prvy Stvrtrok 2025, ktory
zverejnilo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny?!, st identifikované profesie s nedostatkom
pracovnej sily v jednotlivych samospravnych krajoch. Podla tejto analyzy su v BBSK chybajuce
najma profesie v zdravotnictve — lekari a zdravotné sestry a dal8i zdravotnicky personal, dalej
opatrovatelia a oSetrovatelia pre starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim, operatori
v hutnickom priemysle, vo vyrobe, v doprave a vodici.

Banskobystricky kraj ma potencial pre rozvoj v nasledujucich oblastiach:

o IT a digitalne sluzby: S rozvojom digitalnej ekonomiky je potrebny rozvoj IT sluzieb,
vratane vyvoja softvéru, kybernetickej bezpecénosti a digitalneho marketingu.

e Zdravotné a socialne sluzby: Vzhladom na starnicu populaciu je potrebny rozvoj
zdravotnych a socialnych sluzieb, vratane domov déchodcov a socialnych sluzieb.

e Cestovny ruch a rekreac¢né sluzby: Kraj ma potencial pre rozvoj agroturistiky,
ekoturistiky a adrenalinovych aktivit, o si vyzaduje investicie do infrastruktury a
sluzieb.

o Vzdelavanie a rekvalifikacie: Vzhladom na rychle zmeny na trhu prace je potrebny
rozvoj vzdelavacich programov a rekvalifikacii, najma v technickych a IT oblastiach.

3.4. Struktura mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET v regione

Analyzu o Strukture mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET sme rozdelili
do dvoch ¢&asti. V prvej Casti prezentujeme udaje o mladych fudoch v situacii NEET v BBSK
kraji, priCom pri analyze sme vychadzali primarne z dat zo s€itania obyvatelov, domov a bytov,
ktoré sa uskutodnilo vroku 2021 (SODB 2021) adat uvedenych v publikacii Studia
uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou v BBSK (dalej ako Studia uplatnitelnosti)
z decembra 2023, kde sa nachadzaju detailné data k NEET z celého Slovenska, v ramci
ktorého boli NEET aj v podskupinach mapovani aZ na Grovenr obci. Udaje v prvej &asti tejto
kapitoly su teda k 31.12.2020.

V druhej Casti prezentujeme data, ktoré sa tykaju mladych fudi v situacii NEET alebo
ohrozenych situaciou NEET k 31.12.2023. Pri analyze dat, ktoré su dostupné za rok 2023 sme
zistili, Ze mnohé z dat nie st dostupné v &leneni na vekové skupiny, a ani Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny &i Statisticky Grad SR takymito datami nedisponuje alebo ich nevie
poskytnut. Dblezitym zistenim v tejto Casti analyzy je zaroven to, Ze je potrebné stanovit
indikatory, ktoré je mozné realne sledovat’ aj v €ase a vyhodnocovat v ¢asovych sledoch, ¢im
sa umozni sledovat’ vyvoj situacie mladych ludi ohrozenych alebo v situacii NEET v kraji.
Scitanie obyvatelov neprinasa k tejto problematike uplne relevantné data a je len raz za 10
rokov. Podla naSich analyz sa tieto indikatory, ktoré by sledovali mladych ludi v situacii NEET
vztahuju primarne k evidovanym uchadzaCom o zamestnanie, u ktorych je mozné sledovat
situaciu aj v analyze vekovych skupin a rodovych rozdielov a to na urover okresov, pripadne
obci a idaje o Ziakoch s predéasne ukon&enou dochadzkou. Udaje o neevidovanych mladych
l[udoch v situacii NEET v podstate vinych Statistikdach vedenych réznymi inStituciami
a organizaciami nie su dostupné a je ich mozné zistovat’ len reprezentativnymi prieskumami,
tak ako to sleduje napriklad Eurostat. Takéto zistovania su vSak finanéne nakladné a prinasaju
udaje len o odhadovanych podieloch, nie o realnych poctoch. Nakolko niektoré udaje nam
v ase odovzdania analyzy zo strany Ustredia prace, socialnych veci a rodiny neboli stéle

2! https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/NEDOSTATKOVE PROFESIE/2025/Banskobystricky samospravny kraj.pdf
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zaslané, napriek nasej urgencii (napriklad udaje o pocte deti v nahradnej starostlivosti, udaje
o dlhodobo nezamestnanych vo vekovej skupine od 15 do 29 rokov), nevieme, &i data nie je
mozné zo systémov takto agregovat. Z tohto dévodu nami navrhované indikatory sledovania,
ktoré sa budu vztahovat k mladym ludom v situacii NEET a niektoré dalSie udaje v kapitole
budu doplnené v druhej Easti analyzy.

Pre potreby analyzy o mladych ludoch sa ako otazne javi aj samotné zadanie pre spracovanie
analyzy.
V zadani spracovania analyzy boli stanovené tieto podskupiny NEET:
1) NEET - neevidovana osoba (osoba, ktora nie je zamestnana, ale nie je evidovana ako
UoZ, nie je ani v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ani aktivne nehlada pracu)
. Osoba, ktora sa o niekoho stara/nedisponibilny (o vlastné dieta, o rodi¢a) s dérazom
na rodi¢a, ktory pobera matersku davku alebo rodi€ovsky prispevok, a ktory
e nebol aktivny na trhu prace
e nema ukoncenu Skolsku dochadzku
. Osoba so zdravotnym znevyhodnenim, ktora
o je uznana za invalidnu
o nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné znevyhodnenie
(dlhodobo chori, resp. tazko zdravotne znevyhodneni mladi fudia) znizujuce
jej telesné, mentalne, intelektualne a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej
plnohodnotnému a uc€innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v
porovnani so zdravou fyzickou osobou
. Demotivovany (odradeny) mlady Clovek
° Ide o osobu, ktora prestala verit, Ze dokaze najst vhodnu pracu alebo na
Ziadnu dobru pracu nema dostatoéné predpoklady, ale aj fudia, ktori Ziju
vyrazne asocialnym spbsobom zivote (napr. drogovo zavisli, kriminalne

aktivity)
. Znevyhodnenda osoba, alebo zranitelna osoba
o Osoba z marginalizovanej romskej komunity
. Mlady dospely po ukonceni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s

nariadenou Ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou
osobnou starostlivostou a pestunskou starostlivostou

. Osoba s pred€asne ukonéenou Skolskou dochadzkou
Osoba socialne nezaradena do spolo¢nosti/osoba neangaZovana, ktora si
nehlada pracu, ani vzdelavanie, neprejavuje zaujem o akukolvek
spoloCensku angaZovanost (bezdomovectvo, zavislosti, kriminalita,...)

. Inak neaktivna osoba (tvoria mladi ludia, ktori neuviedli dévod svojho statusu, tato
skupina pozostava zo zmesi NEET, od tych najzranitelnejSich az po tazko
dosiahnutelnych, az po tych, ktori su privilegovani alebo maju v umysle ist
alternativnou cestou, ako napriklad kariéra v hudbe alebo v umeni)

2) NEET - osoba evidovand na UPSVaR, uchédzaé o zamestnanie
. Osoba vo veku od 15 do 29 rokov aktivne hladajuca zamestnanie ( evidovana na
UPSVaR), ktora sa nezl&astriuje na vzdelavani alebo odbornej priprave (podla
dizky nezamestnanosti/evidencie):

. Kratkodobo nezamestnana osoba (do 12 mesiacov)

. Dlhodobo nezamestnana osoba (12 a viac mesiacov)

. Osoba z marginalizovanej romskej komunity

. Mlady dospely po ukonéeni nahradnej starostlivosti (byvali maloleti s nariadenou

ustavnou starostlivostou - Centier pre deti a rodiny, nahradnou osobnou
starostlivostou a pestunskou starostlivostou)

. Osoba s pred¢asne ukoncenou Skolskou dochadzkou

. Absolventi strednych a vysokych Skl
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. Osoba socidlne nezaradena do spoloCnosti (bezdomovectvo, zavislosti,
kriminalita,...)

3) Osoby ohrozené situaciou NEET
iak ZS
Ziaci z marginalizovanej rémskej komunity
Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Ziaci s nariadenou Ustavnou alebo osobnou starostlivostou
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Ziaci kongiacich roénikov
Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi (drogovo zavisli a iné zavislosti,
kriminalita a iné rizikové spravanie)

e o 0 o o o Nk

[

=
0)]
X

Ziaci z marginalizovanej romskej komunity

Ziaci zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia

Ziaci s nariadenou Ustavnou alebo osobnou starostlivostou

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziaci kongéiacich ro¢nikov

Ziaci ohrozeni socialno-patologickymi javmi (drogovo zavisli a iné zavislosti,
kriminalita a iné rizikové spravanie)

....O.N<

4) Student VS

Student z marginalizovanej rémskej komunity

Student zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia
Student s nariadenou Gstavnou alebo osobnou starostlivostou
Student demotivovany, vahavy, neisty

5) Migrant
. Osoba do rokov, ktord sa nachadza mimo Uzemia Statu, ktorej je ob&anom alebo
Statnym prislusnikom

Ku viacerych podskupinam definovanym vySSie neexistuju dostupné Statistické data, nakolko
nie su bud v databazach sparované alebo sa o nich nevedie Ziadna evidencia a teda ich
identifikaciu by bolo mozné opat’ len ucit’ prostrednictvom reprezentativheho prieskumu alebo
vyberovych zistovani. Otazne su tiez niektoré charakteristiky a kategérie, napriklad Student
vysokej Skoly zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia je definovany ako
ohrozena skupina, ale z nasich skusenosti a prace so Studentstvom na vysokej Skole su prave
tito mladi ludia motivovani k $tidiu a po ukon&eni VS $tudia sa v praxi uplatfiuji. Rovnako by
sme za skupiny ohrozené situaciou NEET automaticky nedefinovali vSetkych Ziakov a ziacky
konciacich ro¢nikov na zakladnych alebo strednych Skolach.

V druhej kapitole tejto €asti sme sa rozhodli prezentovat udaje, ktoré sa vztahuju k mladym

l[udom v situacii NEET alebo ohrozenym situaciou NEET, ktoré sme v Case spracovania
analyzy ziskali z volne dostupnych databaz alebo na zaklade vyziadanych udajov.

3.4.1. Mladi ludia v situacii NEET v BBSK na zaklade udajov zo SODB
2021

V tejto kapitole prezentujeme zakladné udaje o ciefovej skupine mladych ludi vo veku od 15
do 29 rokov v Banskobystrickom samospravnom kraji z hfadiska prislusnosti do dvoch skupin:
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- NEET - nezamestnany mlady c¢lovek, uchadzac o zamestnanie, ktory je evidovany
na urade prace, socialnych veci a rodiny

- NEET - neaktivny a neevidovany mlady ¢lovek (mlady Clovek v situacii NEET, ktory
nie je evidovany na urade prace, socialnych veci a rodiny).

Studia uplatnitelnosti je jednou z poslednych a komplexnych $tudii, ktora spracovala data
zo SODB 2021 v zmysle identifikacie mladych ludi v situacii NEET v slovenskej populacii
mladych obyvatelov. Pri zaradeni obyvatelov do dvoch zakladnych skupin NEET ako skupiny
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vychadzali z ich definovania Zakona ¢. 5/2004 o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Do skupiny NEET -
nezamestnanych uchadza¢ov o zamestnanie (UoZ) boli zaradeni mladi fudia vo veku od
15 do 29 rokov, ktori boli k 31.12.2020 nezamestnani a evidovani na Urade prace, socialnych
veci a rodiny?2. Do skupiny NEET - neaktivnych boli zapoditané osoby vo veku od 15 do 29
rokov, ktoré nepracuju ani nesStuduju na zakladnej, strednej alebo vysokej Skole a zaroveh pri
sc¢itani obyvatelov, domov a bytov uviedli svoju ekonomicku aktivitu ako ,osoba v domacnosti*,
alebo ako ,nepracujuci déchodca“ (v uvedenej vekovej kohorte ide o osoby na invalidnom
dochodku).

Pre utvorenie si celkového obrazu mladych ludi v situacii NEET v ramci celoslovenského
kontextu prezentujeme v tabulke 3-28 data o polte a percentualnom zastupenim cielovej
skupiny NEET v populacii mladych fudi vo veku od 15 do 29 rokov v ramci celého Slovenska
a jeho krajov. VSetky data vychadzaju zo SODB 2021.

Tabulka 3-28 Pocetnost mladych fudi v situacii NEET v Slovenskej republike a v jednotlivych krajoch vzhladom
na populaciu mladych fudi vo veku od 15 do 29 rokov

Miadi Fudia v NEET - UoZ NEET - neaktivni = Populacia
situécii NEET od 15do
29 rokov
n % n % n % N
Slovensko 175765 19,74% 56316 6,32% 119449 13,42% 890411
Bratislavsky 12587 13,68% 3631 3,95% 8956 9,74% 91980
Trnavsky 13329 15,33% 3956 4,55% 9373  10,78% 86927
Trenéiansky 12919 14,60% 4158 4,70% 8761 9,90% 88461
Nitriansky 17308 16,56% 4733 453% 12575 12,03% 104498
Zilinsky 18767 15,41% 6394 5,25% 12373 10,16% 121802
Banskobystricky 23694 23,34% 8406 8,28% 15612 15,38% 101537
PreSovsky 38878  25,00% 14155 9,10% 24723 15,90% 155530
Kosicky 37959  27,18% 10883 7,79% @ 27076 @ 19,38% 139676

Pozn.: % su pocitané z celej populacie Slovenska vo veku 15 - 29 rokov
Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

Ako sme uz spomenuli, pri identifikacii mladych fudi v situacii NEET a jej podskupinach sme
vychadzali z metodiky, ktori pouzili autori Stadie uplatnitelnosti (2023) a spolu s nimi
upozoriiujeme, ze aj ked data zo SODB suU najdetailnejSie data zbierané v Slovenskej
republike, nemapuju mladych ludi v situacii NEET presne a detailne, kedze zber dat nebol
zacieleny na identifikaciu tejto cielovej skupiny. Mladi ludia vo veku od 15 do 29 rokov boli
identifikovani iba cez ich ekonomicku aktivitu a teda nepriamo.

Udaje v tabulke 3-28 poukazuju na fakt, Ze v Slovenskej populacii mladych fudi od 15 do 29
rokov tvorili v roku 2020 mladi fudia v situacii NEET viac ako 19%, pricom 13% predstavovali

22 Podra vysvetliviek k SODB 2021 nezamestnany predstavuje osobu, ktora je vedena na Grade prace, je bez prace, ale aktivne
si hfada pracu.
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neaktivni NEET. V BBSK tvorili mladi fudia v situacii NEET celkovo 23,34% a neaktivni NEET
15,38% populacie mladych ludi v kraji. Po koSickom a preSovskom kraji bol banskobystricky
kraj tretim v poradi, ¢o sa tyka poc€etnosti mladych ludi v situacii NEET na Slovensku.

Pre porovnanie podla statistiky Eurostatu, ktoru analyzujeme v kapitole 2.2. bol podiel mladych
ludi v situacii NEET 11,2%. Statistiky Eurostatu, teda z pohladu slovenskych mladych ludi
v situacii NEET ponukaju optimistickejSie €islo.

Okrem postavenia mladych ludi v situacii NEET v ramci BBSK v kontexte Slovenska je vhodné
pozriet sa aj na data ohfadne samotného banskobystrického kraja a jeho okresov, miest a obci
a to z pohladu jednak ich postavenia na Slovensku v nami sledovanych charakteristikach, ale
aj akéhosi vnutrokrajového porovnania situacie mladych ludi v situacii NEET. Prehlad prinasa
tabulka 3-29, v ktorej su zoradené okresy podla zastupenia mladych fudi v situacii NEET
a grafické zobrazenie je v grafe 3-2.

Tabulka 3-29 Podiel mladych ludi v situacii NEET BBSK — tuzemna uroveri okresy (zoradeni od najvys$sieho
podielu NEET)

Miadi Pudia v NEET - UoZ NEET - Populaci
situacii NEET neaktivni aod 15
do 29
rokov
n % n % n % N

BBSK SPOLU 23694 23,34 8406 8,28 15612 15,38 101537
Rimavska 5356 37,14 1967 13,64 3389 23,50 14420
Sobota
Revlca 2492 34,79 847 11,82 1645 22,97 7163
Lucenec 3437 29,10 1111 9,40 2326 19,69 11813
Poltar 845 24,69 357 10,43 488 14,26 3422
Velky Krtis 1622 23,23 567 8,12 1055 15,11 6982
Brezno 2203 22,22 798 8,05 1405 14,17 9913
Krupina 798 20,21 240 6,08 558 14,13 3949
Banska 460 18,46 176 7,06 284 11,40 2492
Stiavnica
Zarnovica 684 16,72 284 6,94 400 9,78 4091
Zvolen 1637 16,03 506 4,96 1131 11,08 10209
Detva 784 15,69 289 5,78 495 9,91 4996
Ziar nad 1091 15,66 389 5,58 702 10,07 6968
Hronom
Banska Bystrica 2285 15,11 810 5,36 1475 9,76 15119

Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/
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Graf 3-2 Podiel mladych ludi v situacii NEET BBSK — uzemna uroveri okresy
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Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

Z pohladu populacie mladych ludi v situacii NEET v banskobystrickom kraji obsadil prvé
miesto okres Rimavska Sobota (UoZ 13,64%; Neaktivni: 23,50%:; spolu 37,14%) a to v oboch
podskupinach NEET. Na druhom mieste (rovnako v oboch podskupinach) je okres Revuca
(UoZ 11,82%; Neaktivni: 22,97%, spolu: 34,79%). Na tretom mieste v podskupine NEET UoZ
sa nachadza okres Poltar (10,43%) a v podskupine NEET neaktivni okres Lu€enec (19,69%),
ktory ma treti najvyssi podiel mladych fudi v situacii NEET celkovo.

Pri porovnani percentualneho zastupenia podskupin mladych ludi v situacii NEET drzi okres
Rimavska Sobota viacero prvenstiev:
e z pohfadu vSetkych okresov Slovenska je okres Rimavska Sobota prvy v podskupine
NEET UoZ s 13,64%;
e z pohfadu okresov BBSK je okres Rimavska Sobota prvy vo vdetkych podskupinach
(vid data vySsie);
e zpohfadu vSetkych obci BBSK obec Lipovec z okresu Rimavska Sobota prva
v podskupine NEET UoZ.

Podrobné zastupenie mladych ludi v situacii NEET na uroveri obci uvadzame v Prilohe 2.
Zaujimavym faktom je, Zze v 58 (11,24% z celkového poctu 516 obci) obciach BBSK dosahuju
pocty mladych ludi v situacii NEET 50% a viac, pri€om v 4 obciach je podiel mladych ludi
v situacii NEET 80% a vy$Sie. Najvyssie percento mladych ludi BBSK v situacii NEET ma obec
Dulovo (okres Rimavska Sobota), kde celkovy podiel NEET tvori 84,62%. Prvenstvo
v podskupine NEET UoZ ma obec Lipovec (okres Rimavska Sobota) so 40,91% a obec Ploské
(okres Revuca) ma v ramci obci BBSK prvenstvo v podskupine NEET neaktivni (70,59%).

Dalej povazujeme za délezité pozriet sa blizsie aj na zlozenie mladych ludi v situécii NEET
v banskobystrickom kraji z pohladu pohlavia a vekovych podskupin. VSetky data budeme
vyhodnocovat' v ramci percentualneho vycislenia k populacii mladych ludi v BBSK.

Tabulka 3-30 agraf 3-3 prezentuju situaciu NEET z pohfadu ich zastupenia v populacii

mladych fudi od 15 do 29 rokov v banskobystrickom kraji celkovo aj vzhfadom na zastupenie
muzov a Zien v jednotlivych podskupinach NEET.
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Tabulka 3-30 Mladi ludia BBSK v situacii NEET podla pohlavia a podskupin NEET v populacii mladych ludi vo
veku od 15 do 29 rokov v Banskobystrickom kraji

NEET NEET-UoZ NEET-neaktivni Populacia od 15
do 29 rokov
(Banskobystricky
kraj)
n % n % n % N

Muzi 9959 19,15% 4306 8,28% 5653 10,87% 52000
Zeny 13735 27,73% 4035 8,15% 9700 19,58% 49537
Spolu 23694 23,34% 8341 8,21% 15353 15,12% 101537

Zdroj: vlastné spracovanie podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

Graf 3-3 Mladi ludia BBSK v situacii NEET podla pohlavia a podskupin NEET v populacii mladych ludi vo veku
od 15 do 29 rokov v Banskobystrickom kraji
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Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

V banskobystrickom kraji tvoria Zeny poc€etnejSiu skupinu NEET a to najma jej podskupinu
NEET neaktivni mladi ludia, kde Zeny v populacii BBSK predstavuju 19,58%. Muzom patri
prevaha pri NEET UoZ s 8,28%, no v porovnani so Zenami ide o nepatrny rozdiel vzhfadom
na celkovu populaciu mladych fudi BBSK. Tento fakt kopiruje aj stav z celoslovenskej populacii
NEET, kde v skupine NEET - UoZ mierne dominuju muzi, v skupine NEET - neaktivni
prevladaju zeny (Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou v BBSK, 2023, s.13).

Tabulky 3-31 az 3-33 prezentuju pocCty mladych ludi v situacii NEET podla jednotlivych
vekovych podskupin a vzhladom na pohlavie. Percentualny podiel bol opat pocitany na
prislusnu populaciu mladych ludi v banskobystrickom kraji. Pre lepSiu prehfadnost uvadzame
extra tabulku pre kazdu vekovu podskupinu.
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Tabulka 3-31 Miladi ludia BBSK v situacii NEET podfa pohlavia a vekovej podskupiny 15 az 19 rokov v populacii
mladych ludi BBSK rovnakej vekovej podskupine

NEET NEET-UoZ NEET-neaktivni Populacia od 15
do 19 rokov

(Banskobystricky

kraj)
n % n % n % N

Muzi 1802 11,80 548 3,59% 1254 8,21% 15274
Zeny 1969 13,46 475 3,25% 1494 10,21% 14630
Spolu 3771 12,61 1023 3,42% 2748 9,19% 29904

Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

Vo vekovej podskupine 15 az 19 rokov vyraznejSie dominuju Zeny v podskupine NEET
neaktivni s 10,21% podielom v populacii mladych ludi BBSK rovnakého veku, v podskupine
NEET UoZ mierne dominuju muzi. Celkovo v tejto vekovej skupine dominuju neaktivni NEET
v porovnani s NEET evidovanymi.

Tabulka 3-32 Mladi ludia BBSK v situacii NEET podla pohlavia a vekovej podskupine 20 az 24 rokov v populacii
mladych ludi BBSK rovnakej vekovej podskupine

NEET NEET-UoZ NEET-neaktivni Populacia od 20
do 24 rokov

(Banskobystricky

kraj)
n % n % n % N

Muzi 4312 25,55 1843  10,92% 2469 14,63% 16879
Zeny 5580 34,98 1588 9,96% 3992  25,03% 15950
Spolu 9892 30,13 3431 10,45% 6461 19,68% 32829

Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

Vo vekovej podskupine 20 az 24 rokov doSlo k prirodzenému zvySeniu objemu mladych ludi
v situacii NEET, kedZe mnoho mladych fudi v tomto vekovom obdobi ukon&uje svoje vzdelanie
a stavaju sa volnymi pre trh prace. Co sa tyka porovnania pohlavi, opakuje sa situécia, kedy
Zeny banskobystrického kraja dominuju vyraznejSie v podskupine NEET neaktivni a pri NEET
UoZ je rozdiel s priklonom vysSieho pomeru muzov v populdcii, no opat je percentualne
zastupenie muzov a Zien v ich populaénej vekovej podskupine iba mierny.

Tabulka 3-33 Mladi ludia BBSK v situacii NEET podla pohlavia a vekovej podskupine 25 az 29 rokov v populacii
mladych ludi BBSK rovnakej vekovej podskupine

NEET NEET-UoZ NEET-neaktivni Populacia od 25
do 29 rokov

(Banskobystricky

kraj)
n % n % n % N

Muzi 3845 19,37 1915 9,65% 1930 9,72% 19847
Zeny 6186 32,63 1972  10,40% 4214  22,23% 18957
Spolu 10031 25,85 3887 10,02% 6144 15,83% 38804

Zdroj: vlastné spracovania podla SODB 2021, https://www.scitanie.sk/

Rovnaka situacia s pomerom zien a muzov v situacii NEET neaktivni nastala aj vo vekovej
podskupine 25 az 29 rokov. Tu uz v8ak Zeny prevazuju v oboch podskupinach NEET, aj ked
v NEET UoZ ide iba o miernu prevahu, no v podskupine NEET neaktivni uz ide o vacsi
nepomer medzi muzmi (9,72%) a Zzenami (22,23%).
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Celkovo mbzeme konstatovat na zaklade dat ziskanych zo SODB 2021, ze
v banskobystrickom kraji je medzi mladymi fudmi v situacii NEET vy35i pocet Zien ako muzov
a vyrazne dominuju predovsetkym v podskupine NEET neaktivni. Podobné zistenia su aj
v situacii na Slovensku, ktora analyzujeme v kapitole 2.2.

Pri zadefovani a vyhlfadavani mladych fudi v situacii NEET v tychto rizikovych skupinach sme
vychadzali z rovnakej metodiky, ktort pouzili autori Stadie uplatnitelnosti modelu centier prace
s mladezou v BBSK (2023, s.15):

. .osamelé dospelé osoby starajice sa o nezaopatrené diet'a/deti v domacnosti.
Za osamelé osoby starajuce sa o jednu alebo viac odkazanych oséb povazujeme len tych,
ktori su zaradeni medzi NEET - neaktivni a ktori sa staraju o jedno alebo viac nezaopatrenych
deti. Starostlivost o deti je jedinou podmienkou pre zaradenie do tejto skupiny, kedZe udaje o
inych osobach v starostlivosti nie su v potrebnej Strukture k dispozicii.

. osoby so zdravotnym postihnutim. Ide o neaktivnych NEET so zdravotnym
postihnutim. Do tejto skupiny zaradujeme osoby, ktoré v danej vekovej skupine od 15 do 29
rokov poberaju déchodok (invalidny).

. osoby s dosiahnutym vzdelanim nizS§im ako stredné odborné vzdelanie.

. Statni prislusnici tretich krajin. Do skupiny vzhlfadom na disponibilné udaje
zaradujeme S&tatnych prisludnikov tretich krajin, vSetkych mladych ludi, ktori su NEET a
zaroven nie su Statnymi prislusnikmi jednej z tychto krajin: Slovensko, Ceska republika,
Madarsko, Polsko, Chorvatsko, Rumunsko, Bulharsko, Rakuisko, Nemecko, Taliansko a
Francuzsko.”

V pripade uvedenych Specifickych skupin mladych ludi v situacii NEET mézu byt niektori
obyvatelia zaradeni naraz vo viacerych kategdriach, kedze ide o vysledky Styroch
samostatnych extrakcii z databazy.

Prehlad poctu a podielu spomenutych Specifickych rizikovych skupin mladych ludi vo veku 15
az 29 rokov prezentujeme suhrnne v tabulke 3-34, kde uvadzame pocty tychto Specifickych
rizikovych skupin v banskobystrickom kraji a pre porovnanie celkovo na Slovensku, pricom
percentualny vypocCet sme uskutoCnili na zaklade prisluSnej populacie bud za populaciu
banskobystrickych mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov alebo za populaciu mladych ludi
v rovnakom veku za Slovensko.
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Tabulka 3-34 Mladi ludia vo veku od 15 do 29 rokov vybranych rizikovych skupin NEET v banskobystrickom krayji

a na Slovensku

Muzi Zeny Spolu
n % n % n %

Osamelé dospelé osoby BBSK 33 0,06 2420 4,89 2453 2,42
starajlice sa o
nezaopatrené dieta/detiv | SK 249 0,05 17996 414 18245 2,05
domacnosti
Osoby so zdravotnym BBSK 790 1,52 546 1,10 1336 1,32

. .
postihnutim SK 6835 | 1,50 | 4672 | 1,08 | 11507 | 1,29
Osoby s dosiahnutym BBSK | 2734 5,26 3830 7,73 6564 6,46
vedelanim nizsimako gy 7005 | 378 | 24727 | 5,69 | 41942 | 471
stredné odborné vzdelanie
Statni prislunici tretich BBSK 11 0,02 37 0,07 48 0,05
krajin ** SK 172 | 004 | 381 | 009 | 553 | 0,06

Pozn.: % predstavuje podiel na prisluSnej populacii vo veku 15-29 rokov na zaklade pohlavia a tzemného celku

(BBSK alebo Slovensko)

* lde o aproximaciu prostrednictvom statusu déchodcu v uvedenej vekovej kohorte

** |de o osoby so $tatnou prisluSnostou inou ako Slovenska, Ceska, Madarska, Polska, Rakiska, Rumunska,
Bulharska, Chorvatska, Nemecka, Francizska, Talianska a Spanielska (ostatné krajiny EU nie je mozné na zaklade
uvedenej kategorizacie udajov vylucit). Osoby s udelenym azylom alebo dopinkovou ochranou nie je mozné
$pecificky identifikovat. (Studia uplatnitelnosti, 2023, s.16)

Zdroj: vlastné spracovanie podia SODB 2021 a Studia uplatnitelnosti (2023)

Tak, ako v pripade ostatnych NEET v ramci banskobystrického kraja, aj v pripade Specifickych
rizikovych skupin su v troch zo Styroch nami sledovanych skupinach dominantnejsie v poctoch
zeny, konkrétne ide orizikové skupiny osamelych dospelych osbéb starajucich sa
0 nezaopatrené dieta / deti v domacnosti, osoby s dosiahnutym vzdelanim niz$im ako stredné
odborné vzdelanie a Statne prislusniCky tretich krajin. Muzi dominuju (aj ked' nie vyrazne)
v rizikovej skupine 0sbb so zdravotnym postihnutim. Z hfadiska celkového pohladu mladych
ludi vo veku 15 az 29 rokov medzi rizikovymi skupinami vyraznejSie dominuje skupina oséb s
dosiahnutym vzdelanim nizSim ako stredné odborné vzdelanie.

Tabulky 3-35, 3-36 a 3-37 uvadzaju podiel a po€etnost mladych ludi vo vybranych rizikovych
skupinach v ¢leneni na okresy BBSK.
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Tabulka 3-35 Mladi ludia vo veku od 15 do 29 rokov podskupina NEET osamelé osoby starajuce sa

0 nezaopatrené deti/dieta v domacnosti

Muzi Zeny Spolu

n % n % n %
Banska 1 0,01 147 1,95 148 0,98
Banska 1 0,08 49 4,07 50 2,01
Brezno 3 0,06 217 4,52 220 2,22
Detva 1 0,04 83 3,43 84 1,68
Krupina 0 0,00 98 5,09 98 2,48
Lucenec 5 0,08 376 6,47 381 3,23
Poltar 1 0,06 77 4,74 78 2,28
Revlca 5 0,13 300 8,83 305 4,26
Rimavska 13 0,18 537 7,61 550 3,81
Velky Krtis 1 0,03 178 5,26 179 2,56
Zvolen 1 0,02 151 3,03 152 1,49
Zarnovica 0 0,00 70 3,62 70 1,71
Ziar nad 1 0,03 137 3,96 138 1,98
Hronom

Zdroj: spracované podla Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou v BBSK (2023)

Tabulka 3-36 Mladi ludia vo veku od 15 do 29 rokov podskupina NEET osoby so zdravotnym postihnutim

Muzi Zeny Spolu
n % n % n %
Banska 73 0,64 48 0,96 121 0,80
Banska 18 1,41 17 1,40 35 1,40
Brezno 89 0,90 43 1,74 132 1,33
Detva 55 1,32 32 2,14 87 1,74
Krupina 44 1,30 25 2,17 69 1,75
Lucenec 100 1,07 62 1,67 162 1,37
Poltéar 16 1,60 26 0,89 42 1,23
Revlca 43 0,82 28 1,14 71 0,99
Rimavska 113 1,09 77 1,53 190 1,32
Velky Krtis 51 1,71 58 1,42 109 1,56
Zvolen 76 0,98 49 1,45 125 1,22
Zarnovica 38 1,40 27 1,76 65 1,59
Ziar nad 74 1,56 54 2,11 128 1,84

Zdroj: spracované podla Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladeZou v BBSK (2023)
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Tabulka 3-37 Mladi ludia vo veku od 15 do 29 rokov podskupina NEET osoby s niz§im ako stredné odborné
vzdelanie

n %
Banska 151 1,00
Banska 33 1,32
Brezno 446 4,50
Detva 55 1,10
Krupina 116 2,94
Lucenec 722 6,11
Poltar 116 3,39
Revlca 588 8,21
Rimavska 1347 9,34
Velky Krtis 275 3,94
Zvolen 165 1,62
Zarnovica 46 1,12
Ziar nad 137 1,97

Zdroj: spracované podla Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou v BBSK (2023)

Ako dokumentuju tabulky, aj v pripade jednotlivych skupin nachadzame rozdiely medzi
okresmi atieto rozdiely v podstate kopiruju rozdiely v okresoch v podiele mladych fudi
v situacii NEET celkovo. Kym vSak pri skupine NEET mladych ludi - osoby so zdravotnym
postihnutim rozdiely nie su vyrazné, v pripade osamelych osoby starajuce sa o nezaopatrené
deti/dieta v domacnosti sa ich podiel v okresoch pohybuje od 0,98% v okrese Banska Bystrica
az po 4,26% v okrese Revuca. ESte vyraznejSie su rozdiely medzi okresmi v pripade mladych
fudi s dosiahnutym vzdelanim niz8§im ako stredné odborné vzdelanie. V pripade okresu
Banska Bystrica je podiel tejto skupiny NEET na celkovej populacii mladych fudi vo veku od
15 do 29 rokov len 1% a v okrese Rimavska Sobota je to 9,34% a okrese Revuca 8,21%.
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3.4.2.Mladi ludia v situacii NEET v BBSK a ohrozeni situaciou NEET na
zaklade inych dostupnych zdrojov

Ako uvadzame v uvode tejto Casti, k situacii mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET je potrebné identifikovat aj data, ktoré bude mozné sledovat medziro¢ne
a budu indikatormi, ktoré bude mozné lahko sledovat vo vztahu k tejto skupine mladych ludi
aj v buducnosti.

Prvym Gdajom su udaje o poéte evidovanych nezamestnanych mladych ludi v kraji zo Statistik
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. Tento Gidaj v podstate poskytuje analogické tidaje ako
Udaje zo scitania obyvatelov domov a bytov o nezamestnanych mladych fudoch. Ako
dokumentuje tabulka 3-38, rozdiel v datach uvadzanych v ramci s€itania obyvatelov domov
a bytov a evidencie Ustredia su len minimalne.

Tabulka 3-38 Porovnanie dat o mladych fudoch UoZ vo veku od 15 do 29 rokov v BBSK k decembru 2020 podla
zdroja dat

UPSVAR SODB 2021 Populéacia od
15 do 29 rokov
n % n % N
BBSK 8318 8,19 8406 8,28 101537
Banska Bystrica 800 5,29 814 5,38 15119
Banska Stiavnica 166 6,66 177 7,10 2492
Brezno 806 8,13 805 8,12 9913
Detva 284 5,68 290 5,80 4996
Krupina 239 6,05 241 6,10 3949
Lucéenec 1091 9,24 1122 9,50 11813
Poltar 355 10,37 359 10,49 3422
Revlca 815 11,38 855 11,94 7163
Rimavska Sobota 1971 13,67 1977 13,71 14420
Velky Krtis 616 8,82 575 8,24 6982
Zvolen 480 4,70 512 5,02 10209
Zarnovica 294 7,19 287 7,02 4091
Ziar nad Hronom 401 5,75 392 5,63 6968

Zdroj: vlastné spracovanie podla UPSVAR 2020 > UPSVaR (gov.sk) a SODB2021 https://www.scitanie.sk/

Udaje o nezamestnanych mladych ludoch v kraji sme predstavili v kapitole 3.1 a to v &leneni
podla pohlavia aj podla vekovych skupin. V tomto pripade porovname udaje za okresy
v rokoch 2020 a 2023, aby sme videli trend v tejto oblasti. V rokoch 2020 a 2023 medzi okresy
s najvy88iu mierou evidovanej nezamestnanosti mladych ludi patrili v poradi: Rimavska
Sobota, Revuca, Poltar, Lu¢enec a Velky Krtis. V pripade rozdielov medzi rokmi 2020 a 2023
vidime vacsi rozdiel v okrese Velky KrtiS (pokles o 3,22%) av okrese Brezno (pokles
0 3,03%).
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Tabulka 3-39 Podiel evidovanych nezamestnanych — uchadzacov o zamestnanie porovnanie v roku 2020 a 2023

2020 2023 Rozdiel
percentualneho
bodu

BBSK 8,2% 6,6% 1,59%
Banska Bystrica 5,3% 3,7% 1,59%
Banska Stiavnica 6,7% 5,2% 1,46%
Brezno 8,1% 5,1% 3,03%
Detva 5,7% 3,9% 1,78%
Krupina 6,1% 4,9% 1,15%
Lucenec 9,2% 7,8% 1,44%
Poltar 10,4% 8,7% 1,67%
Revica 11,4% 10,1% 1,28%
Rimavska Sobota 13,7% 12,5% 1,17%
Velky Krtis 8,8% 5,6% 3,22%
Zvolen 4.7% 3,7% 1,00%
Zarnovica 7.2% 5,0% 2,19%
Ziar nad Hronom 5,8% 4,0% 1,75%

Zdroj: vlastné spracovanie podra 2020 > UPSVaR (gov.sk)

Evidovanych nezamestnanych je mozné dalej ¢lenit podla rodu a podla jednotlivych vekovych
skupin, opat na uroven okresov v pripade poctu uchadzacov aj na uroveri obci. Informacie su
v Prilohe.

V ramci evidovanych nezamestnanych mladych ludi (vo veku od 15 do 29 rokov)® je potom
mozné sledovat data za tieto podskupiny:

mladistvi (mladi ludia vo veku 14 az 18 rokov) — volne dostupné data

absolventi Skoly (ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stuprfiom
vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukonenia nemal pravidelne platené zamestnanie) — volne dostupné data
obCania, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu — data na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
obc¢ania, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemali pravidelne platené
zamestnanie a nevykonavali alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu Cinnost
dihsie ako 6 po sebe nasledujlcich mesiacov — data na vyziadanie z Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny

obcCania, ktori Ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost alebo starajici sa aspon o jedno dieta pred skonCenim
povinnej $kolskej dochadzky — data na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny

ob&ania so zdravotnym postihnutim — data na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny

obcCania, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie rodi€ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie a ktori
poCas poberania materského alebo po€as poberania rodiCovského prispevku nemali
prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej Cinnosti - data
na vyZiadanie z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

2 Data su volne dostupné vacsinou len za celu populaciu
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Miladistvi (mladi ludia vo veku 14 az 18 rokov) evidovani nezamestnani

Udaje o nezamestnanych mladistvych, teda osobach vo veku od 14 do 18 rokov z hladiska
vzdelania v jednotlivych okresoch uvadza tabulka 3-40. Ako dokumentuju udaje, najviac
problematickymi su v tomto pripade okres Rimavska Sobota, Lu¢enec, Brezno a Revuca.
V okrese Banska Stiavnica na druhej strane nebol k 31.12.2023 evidovany mladistvy
uchadza¢ o zamestnanie.

Tabulka 3-40 Mladistvi evidovani nezamestnani v okresoch BBSK podfa ukon¢eného vzdelania

Spolu S s ukon€enou | po skonceni SS
neukoncenou S
ZS
E - A
Banska Bystrica 5 0 4 1
Banska Stiavnica 0 0 0 0
Brezno 19 1 15 3
Detva 1 0 0
Krupina 1 0
Luéenec 37 13 20 4
Poltar 5 0 4 1
Revlca 16 0 13 3
Rimavska Sobota 50 9 38 3
Velky Krtis 6 0 4 2
Zvolen 3 1 2 0
Zarnovica 2 0 0
Ziar nad Hronom 13 2 11 0

Zdroj: vlastné spracovanie podla 2020 > UPSVaR (gov.sk), data st k 31.12.2023

Evidovani nezamestnani absolventi Skoly

Za absolventa Skoly sa povazuje obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym
stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené zamestnanie. Ako dokumentuje
tabulka 3-41, medzi nezamestnanymi absolventmi 8kél je vyrazne vy3Si poCet absolventov
strednych ako vysokych $kol, ¢o kopiruje aj rozlozenie mladych ludi v situacii NEET z hladiska
vzdelania. Na vy3Som pocte nezamestnanych absolventov v okresoch Banska Bystrica
a Zvolen sa podielaju vo vy§Som pocte absolventi vysokych $kél v porovnani s inymi okresmi.
Celkovo medzi nezamestnanymi absolventmi mierne prevazuju v BBSK muzi, ale v niektorych
okresoch je situacia opacna, rozdiely vSak nie su vyznamné.

104


https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2020.html?page_id=971502

Tabulka 3-41 Evidovani nezamestnani absolventi v okresoch BBSK

spolu| VS | SS | Zzeny | muzi | UoZ vo vekovej skupine
15-29 rokov
n %
Banska Bystrica 115 27 88 51 64 506 22,7
Banska Stiavnica 27 1 26 10 17 118 22,9
Brezno 73 11 62 27 46 460 15,9
Detva 49 13 36 20 29 173 28,3
Krupina 34 5 29 19 15 176 19,3
Lucenec 124 9 115 54 70 870 14,3
Poltar 46 6 40 23 23 278 16,5
Revuca 69 5 64 35 34 701 9,8
Rimavska Sobota 158 14 144 66 92 1764 9,0
Velky Krtis 86 10 76 39 47 352 24,4
Zvolen 109 23 86 55 54 350 31,1
Zarnovica 40 7 33 21 19 187 21,4
Ziar nad Hronom 59 11 48 32 27 255 23,1

Zdroj: vlastné spracovanie podla 2020 > UPSVaR (gov.sk), data st k 31.12.2023

Evidovani nezamestnani mladi ludia, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie

Ako dokumentuje tabulka 3-42, medzi evidovanymi nezamestnanymi mladymi ludmi vo veku
15 az 29 rokov bolo v celom kraji 2729 takych, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné
odborné. Je to 44% z celkového poctu evidovanych nezamestnanych mladych ludi. Najviac
evidovanych nezamestnanych mladych fudi pritom bolo v okrese Rimavska Sobota (az 42,1%)
z celkového poctu evidovanych nezamestnanych s nizsim ako strednym odbornym vzdelanim.
S vy88imi poctami tejto skupiny su aj okresy Revica a Lulenec. Rizikovym faktorom
nezamestnanosti mladych ludi je podfa tychto udajov nizke vzdelanie.
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Tabulka 3-42 Evidovani nezamestnani mladi ludia, ktori dosiahli vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie

podla osobitného predpisu

muii

z'eny

spolu

Banska Bystrica

Banska Stiavnica 16
Brezno 104
Detva 17
Krupina 24
Lucenec 184
Poltar 51
Revuca 185
Rimavska Sobota 573
Velky Krtis 438
Zvolen 25
Zarnovica 17
Ziar nad Hronom 24

% %
56,10% 43,90%
72,73% 6 27,27%
50,00% 104  50,00%
44,74% 21 55,26%
45,28% 29 54,72%
42,79% 246  57,21%
57,30% 38 42,70%
44,79% 228  55,21%
49,91% 575  50,09%
46,15% 56 53,85%
56,82% 19 43,18%
44,74% 21 55,26%
40,00% 36 60,00%

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek Studie, su k datumu 31.12.2023

22
208
38
53
430
89
413
1148
104
44
38
60

Evidovani nezamestnani, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie a nevykonavali alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost’

dihSie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov

Ako dokumentuje tabulka 3-43 v BBSK bolo k 31.12.2023 az 4548 evidovanych mladych ludi,
ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie a nevykonavali
alebo neprevadzkovali samostatna zarobkovu &innost dihSie ako 6 po sebe nasledujucich
mesiacov. Z celkového poctu evidovanych mladych fudi vo vekovej skupine 15 az 29 roénych
je to az 73%. z udajov je zrejmé, Ze ide vo vysokej miere o opakovanu nezamestnanost. Opat
okres s najvy$sSim podielom a po¢tom ludi v tejto Specifickej kategorii nezamestnanych je
okres Rimavska Sobota, medzi okresy s vy§Sim vyskytom patria aj okresy Lu¢enec a Revuca.
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Tabulka 3-43 Evidovani nezamestnani, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie a nevykonavali
alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost dlhSie ako 6 po sebe nasledujiucich mesiacov

muzi zeny spolu
___-__
Banska Bystrica 181 55,69% 44.31%
Banska Stiavnica 53 63,86% 30 36,14% 83
Brezno 168 50,60% 164 49,40% 332
Detva 61 51,69% 57 48,31% 118
Krupina 45 39,82% 68 60,18% 113
Lucenec 303 46,33% 351 53,67% 654
Poltar 95 52,20% 87 47,80% 182
Revica 230 42.51% 311 57,49% 541
Rimavska Sobota 723 50,28% 715 49,72% 1438
Velky Krtis 126 51,01% 121 48,99% 247
Zvolen 124 53,22% 109 46,78% 233
Zarnovica 49 40,16% 73 59,84% 122
Ziar nad Hronom 66 41,25% 94 58,75% 160

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek Studie, su k datumu 31.12.2023

Evidovani nezamestnani , ktori Ziji ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi
osobami odkazanymi na ich starostlivost’ alebo starajuci sa aspori o jedno dieta pred
skonéenim povinnej $kolskej dochadzky

Medzi nezamestnanymi mladymi fudmi vo veku od 15 do 29 rokov bolo k 31.12.2023 v BBSK
31 takych, ktori ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost alebo starajuci sa aspori o jedno dieta pred skonéenim
povinnej Skolskej dochadzky. Z nich je 30 Zien a 1 muz. Najviac ich je pritom opat v okrese
Rimavska Sobota. Starostlivost’ o blizke osoby je v tomto pripade bariérou zamestnania sa
Zien.
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Tabulka 3-44 Evidovani nezamestnani , ktori Ziji ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami

odkazanymi na ich starostlivost’ alebo starajuci sa aspori o jedno dieta pred skoné¢enim povinnej Skolskej

dochadzky

spolu

Banska Bystrica
Banska Stiavnica
Brezno

Detva

Krupina

Lucenec

Poltar

Revica
Rimavska Sobota
Velky Krtis
Zvolen
Zarnovica

Ziar nad Hronom

muzi zeny

0 0,00% 2 100,00% 2
0 0,00% 1 100,00% 1
0 0,00% 1 100,00% 1
0 0,00% 5 100,00% 5
0 0,00% 1 100,00% 1
0 0,00% 2 100,00% 2
0 0,00% 0 0,00% 0
0 0,00% 4 100,00% 4
1 10,00% 9 90,00% 10
0 0,00% 0 0,00% 0
0 0,00% 1 100,00% 1
0 0,00% 3 100,00% 3
0 0,00% 1 100,00% 1

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek Studie, su k datumu 31.12.2023

Evidované nezamestnané osoby so zdravotnym postihnutim

K 31.12.2023 bolo v evidencii 37 mladych ludi so zdravotnym postihnutim v BBSK, ich rodové
zastupenie bolo priblizne rovnaké a najvy3si pocet bol v tejto skupine v okrese Rimavska
Sobota a Banska Bystrica. Podiel tejto skupiny na skupine nezamestnanych mladych fudi bol

0,04% v celom kraji.

Tabulka 3-45 Evidované nezamestnané osoby so zdravotnym postihnutim - podfa § 9 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

muzi Zeny spolu
% n % N
Banské& Bystrica 4 57,1 3 42,9 7
Banska Stiavnica 1 50 1 50 2
Brezno 2 100 0 0 2
Detva 1 33,3 2 66,7 3
Krupina 0 0 0 0 0
Lucenec 1 25 3 75 4
Poltar 0 0 0 0 0
Revuca 1 50 1 50 2
Rimavska Sobota 6 66,7 3 33,3 9
Velky Krtis 2 40 3 60 5
Zvolen 0 0 0 0 0
Zarnovica 0 0 1 100 1
Ziar nad Hronom 1 50 1 50 2

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek $tudie, su k datumu 31.12.2023
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Evidovani nezamestnani, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie rodicovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a
ktori poCas poberania materského alebo poc¢as poberania rodi¢ovského prispevku nemali
prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti

Ako dokumentuje tabulka 3-46, z celkového poc¢tu nezamestnanych mladych fudi bolo 237
takych, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie rodi€ovského prispevku menej
ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktori poCas poberania
materského alebo pocas poberania rodi€ovského prispevku nemali prijem zo zarobkovej
¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti. Opat ide teda o osoby, ktoré sa
starali alebo staraju o nezaopatrené deti. Z tohto poctu bolo 231 Zien, ¢o je 97%. Vyrazne
vysoky podiel je v tomto pripade v okrese Rimavska Sobota, kde je az 172 mladych ludi v tejto
skupine evidovanych nezamestnanych.

Tabulka 3-46 Evidovani nezamestnani, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktori po¢as poberania
materského alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemali prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a
zo samostatnej zarobkovej ¢innosti

muzi zeny spolu

Banska Bystrica 0 0 0
Banska Stiavnica 0 0,00% 1 100,00% 1
Brezno 0 0 0
Detva 0 0,00% 4 100,00% 4
Krupina 0 0,00% 4 100,00% 4
Lucenec 0 0,00% 12 100,00% 12
Poltar 0 0 0
Revica 1 3,13% 31 96,88% 32
Rimavska Sobota 5 2,91% 167 97,09% 172
Velky Krtis 0 0 0
Zvolen 0 0,00% 3 100,00% 3
?arnovica 0 0,00% 1 100,00% 1
Ziar nad Hronom 0 0,00% 8 100,00% 8

Zdroj: data boli poskytnuté z UPSVAR na vyziadanie autoriek $tudie, su k datumu 31.12.2023
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Udaje mladych f'udoch v situacii NEET, ktori nie st evidovani na Urade prace, socialnych veci
a rodiny, nie je zo Statistik mozné ziskat. Tieto osoby totiz nie su nikde evidované. Ako
uvadzame vySSie, databaza Eurostatu neposkytuje udaje za BBSK a séitanie obyvatelov sa
realizuje raz za 10 rokov. Pristupné su udaje o vybranych skupinach mladych ludi, ktori su
ohrozeni situaciou NEET.

Délezitym udajom o ohrozenych skupinach su mladi fudia, ktori ukonCili predCasne
dochadzku, podrobné informacie o tejto skupine su v kapitole 3.1.1.

Ziaci so $peciélnymi vzdelévacimi potrebami a Ziaci na $pecialnych zékladnych a strednych
Skolach

Z dal8ich indikatorov, ktoré je mozZné dohladat, su Ziaci so Specialnymi vzdelavacimi

potrebami a ziaci na Specialnych zakladnych a strednych Skolach. Udaje k 15.9.2023 prinasa
Statisticka ro¢enka Skolstva.

Ako dokumentuje tabulka 3-47, v BBSK bolo k 15.9.2023 zapisanych na 52 Specialnych
Skolach 3854 ziakov a ziacok, z toho bolo 43,8% zien a 56,2 muzov.

Tabulka 3-47 Ziaci $peciéinych $kél v BBSK podla pohlavia

Spolu Zeny Muzi
Statne
Zakladné a Specialne
AKladng P 3183 1412 1771
Stredné odborné skoly 101 28 73
Odborné udilistia 383 172 211
Praktické skoly 105 51 54
Spolu 3772 1663 2109
Sukromné
fgll((llgc(ji:g a Specialne 51 10 a1
Praktické skoly 11 3 8
Spolu 62 13 49
Cirkevné
Zakladné a $ ialn
SPOLU 3854 1687 2167

Zdroj: vlastné spracovanie zo $tatistickej rocenky Skolstva: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-suhrnne-
tabulky.html?page_id=9603, tdaje st k 15.9.2023

Z hladiska SVVP prevladali na $pecialnych strednych $kolach Ziaci s mentalnym postihnutim.

Tabulka 3-48 Ziaci v §peciélnych strednych $kolach v BBSK podla druhu SVVP

s postihnutim poruchy
spravania
sluchu mentalnym telesnym
spolu | zeny | spolu | Zzeny | spolu | zeny | spolu | zeny
Statne Skoly 63 28 460 207 28 16 38 0
Sukromné 0 0 11 3 0 0 0 0
Spolu 63 28 471 210 28 16 38 0
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Zdroj: vlastné spracovanie zo $tatistickej rocenky Skolstva: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-suhrnne-
tabulky.html?page_id=9603, udaje su k 15.9.2023

Samostatnym udajom su data o integracii Zziakov so SVVP podla druhu SVPP a informacie
o individualne integrovanych ziakoch zo socialne znevyhodneného prostredia.

Tabulka 3-49 Pocet individualne integrovanych Ziakov v BBSK zo socialne znevyhodneného prostredia

SPOLU Zeny Podiel Zien
Statne skoly v BBSK 3991 2002 50,2%
Materské skoly 839 404 48,2%
Zakladné Skoly 12798 6304 49,3%
Gymnazia a SSS 16 5 31,3%
Stredné odborné sSkoly 301 94 31,2%
Sukromné Skoly v BBSK 148 73 49,3%
Materské skoly 0 0 0,0%
Zakladné skoly 0 0 0,0%
Gymnazia a SSS 0 0 0,0%
Konzervatoéria 0 0 0,0%
Stredné odborné skoly 72 36 50,0%
Cirkevné sSkoly v BBSK 45 20 44,4%
Materské sSkoly 66 30 45,5%
Zakladné sSkoly 227 110 48,5%
Gymnazia a SSS 0 0 0,0%
Stredné odborné sSkoly 0 0 0,0%
BBSK 4184 2095 50,1%

Zdroj: vlastné spracovanie zo $tatistickej rocenky Skolstva: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznical/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-suhrnne-
tabulky.html?page_id=9603, tdaje st k 15.9.2023
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Tabulka 3-50 Skolska integracia deti a Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, deti a Ziaci zo SZP

Narusena Vyvinové
Mentalne Sluchové Zrakové komunik. Telesné Poruchy poruchy intelektovo iné
CELKOVO Syndrém autizmu| postihnutie postihnutie postihnutie schopnost’ postihnutie spravania ucenia nadani

spolu diev. spolu diev. spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev. | spolu | diev.
Statne Skoly 5935 1988 252 35 652 | 305 63 22 61 23 742 | 220 63 23 70 16 | 2635 | 914 | 149 66 1248 | 364
Materskeé Skoly 108 38 21 6 9 4 14 7 2 33 12 11 3 2 0 0 0 0 16 6
Zakladné Skoly 5130 1947 119 28 930 | 437 97 45 33 17 495 | 169 70 34 46 8 2679 | 1028 | 131 51 530 130
Gymnazia a SS§ 156 23 11 2 0 0 2 2 0 0 7 0 7 2 3 1 83 7 14 2 29 7
Seoge odome a9 521 23 9 o 18 1% 7 3 1 28 7 14 9 6 2 | 69 244 1 0 | 9 | 29
Stkromné skoly 482 168 44 10 38 12 1 1 1 0 52 15 6 3 4 1 200 78 42 94 40
Materské Skoly 14 5 3 0 2 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 3 2
Zakladné Skoly 151 59 4 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 86 35 41 17 11 4
Gymnazia a SS§ 22 9 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 15 1 1
Konzervatéria 6 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
g‘iﬁg“é odborné | 545 96 6 1 2 0 2 2 0 0 16 | 6 2 1 1 1 169 | 76 0 0 14 9
Cirkevné Skoly 265 91 23 9 1 1 2 0 4 2 35 8 7 2 0 (i} 108 41 10 4 75 24
Materské Skoly 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Zakladné Skoly 417 148 31 3 26 12 3 1 2 1 32 11 2 2 1 0 251 100 1 60 17
Gymnazia a SS$ 35 12 3 1 0 1 1 0 0 3 2 2 0 0 0 17 3 2 6
glt(:)el‘;"é odborné | 55 27 0 0 0 0 3 3 9 5 2 1 0 0 0 o 33 | 16 o0 0 3 2
BBSK 6682 | 2247 319 54 691 | 318 66 23 66 25 829 | 243 76 28 74 17 | 2943 | 1033 | 201 78 1417 | 428

Zdroj: vlastné spracovanie zo Statistickej rocenky Skolstva: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-

publikacia/statisticka-rocenka-suhrnne-tabulky.html?page id=9603, udaje su k 15.9.2023
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Miladi ludia — odidenci z Ukrajiny

KedZe od roku 2022 sveta Slovensko Celi Specifickej situacii v suvislosti s vojnou na Ukrajine,
povazujeme za potrebné pokusit sa identifikovat potencialnych rizikovych mladych
ukrajinskych odidencov vo veku od 15 do 29 rokov zijucich na Slovensku. Jediné, nam v ¢ase
analyzy dostupné data, boli uvedené v ramci Statistik Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a mladeze SR a ide o data k 31.12. 2023. Data uvadzame od zakladnych 8kél az po stredné
Skoly a gymnazia bez vekového rozlozenia. Nepriamo z nich mézeme vycitat, kolko mladych
ludi ukrajinskej narodnosti méze byt aktualne ohrozenych situaciou NEET.

Tabulka 3-51 Pocty deti a mladych ukrajinskych odidencov vzdelavajtcich sa v $kolach v banskobystrickom kraji
a na Slovensku
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Slovensko 7570 | 64 7 2 1507 503 57 109 99
BBSK 7 6 0 0 86 36 6 8 0
Banska Bystrica <5 0 0 0 30 12 6 6 0
Banska Stiavnica 0 <5 0 0 <5 <5 0 0 0
Brezno <5 0 0 0 10 0 0 0 0
Detva 0 0 0 0 <5 <5 0 0 0
Krupina 0 0 0 0 <5 <5 0 0 0
Lucenec <5 0 0 0 <5 <5 0 0 0
Poltar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revlca 0 0 0 0 0 <5 0 0 0
Rimavska Sobota 0 0 0 0 <5 <5 0 0 0
Velky Krtis 0 0 0 0 0 <5 0 0 0
Zvolen <5 <5 0 0 28 <5 0 <5 0
Zarnovica 0 <5 0 0 <5 <5 0 0 0
Ziar nad Hronom | <5 0 0 0 <5 <5 0 0 0

Zdroj: https://www.minedu.sk/29993-sk/vseobecne-informacie/; data su k 31.12.2023

Situacia s potencialnymi mladymi fudmi z Ukrajiny Zijucimi na Slovensku v situacii NEET je
v skutoCnosti odliSna. Stale vSak nie su dostupné udaje o pocte odidencov z Ukrajiny z dévodu
ozbrojenej agresie Ruskej federacie voci Ukrajine, ktori aktualne Ziju v jednotlivych regiénoch.
Znacna Cast z nich su aj mladi ludia, ktori maju problém pokracovat alebo ukoncit vzdelavanie
pripadne si kvéli rdznym bariéram nevedia najst zamestnanie.

Ako sa uvadza v sprave Instititu socialnej ekonomiky MPSVaR (2024) v su¢asnosti su sice na
Slovensku dostupné udaje o pocte zZiadosti o doCasné utocCisko, ako aj o pocte udelenych
utogisk. Cast odidencov sa vSak vratila spat na Ukrajinu alebo sa presunula do inych krajin.
Poget navrativSich pritom nemusi byt zanedbatelny. Napriklad z Ceskej republiky sa spat na
Ukrajinu vratila zhruba tretina odidencov. Na Slovensku su sice k dispozicii udaje z réznych
rezortnych systémoy, tieto udaje v3ak v suasnosti z dovodu ochrany osobnych udajov nie je
mozné medzi rezortmi zdielat alebo nie su z dévodu pouZzivania rozdielnych identifikatorov
prepojitefné. Pre tvorbu verejnych politik je v8ak nevyhnutné poznat skutoCny pocet
odidencov, ktori sa zdrZiavaju na uzemi Slovenskej republiky.
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Zamestnanost odidencov z Ukrajiny na Slovensku dosiahla vo februari 2023 zhruba 34 %. To
znamena, Ze zhruba dve tretiny odidencov v produktivnom veku su na Slovensku ekonomicky
neaktivne. Aktivaciu odidencov v suasnosti realizuju urady prace prostrednictvom narodnych
projektov ,Pomahame odidencom® a ,Pomahame odidencom - poradenstvo“. Ciefom tychto
projektov je zvySovat zamestnatelnost odidencov (napriklad prostrednictvom odborného
alebo jazykového vzdelavania) a poskytovat im podporu pri kontakte s potencialnym
zamestnavatelom priamo v ukrajinskom jazyku. Informacie o projektoch su dostupné v
ukrajinskom jazyku na webovej stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR a zarove
su distribuované prostrednictvom letakov. Urady prace v8ak v suéasnosti nemaju vela
moznosti, ako dostat’ informacie o moznostiach vzdelavania a dalSej podpory k tym, ktori sa
ich priamo nerozhodnu vyhladat. Aktivne oslovovanie odidencov stazuje uz spominana
neexistencia jednotného registra odidencov s kontaktnymi idajmi. Vynimku tvoria len odidenci
poberajuci davku v hmotnej nudzi, na ktorych urady prace mavaju telefonicky kontakt. Tito
vSak tvoria len malu ¢ast ekonomicky neaktivnych odidencov.

Kvéli pribliznému prehladu o ukrajinskych odidencoch v Banskobystrickom kraji prinaSame
tabulku s prehfadom o dvoch vekovych kategériach.

Tabulka 3-52 Prehlad poctu ukrajinskych odidencov v okresoch BBSK vo dvoch vekovych kategériach.

0-17 18-60

Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu
Slovensko SPOLU 20313 18704 39017 20438 55128 75566
BBSK 1229 1137 2366 802 2997 3799
Banska Bystrica 391 337 728 358 1023 1381
Banska Stiavnica 63 60 123 29 114 143
Brezno 140 116 256 52 251 303
Detva 48 51 99 18 142 160
Krupina 70 72 142 29 157 186
Lucenec 87 74 161 42 183 225
Poltar 17 14 31 4 24 28
Revica 16 21 37 16 55 71
Rimavska Sobota 34 41 75 35 85 120
Velky Krtis 39 46 85 38 214 252
Zvolen 160 148 308 95 341 436
Zarnovica 78 84 162 29 161 190
Ziar nad Hronom 86 73 159 57 247 304

Zdroj: https://www.minv.sk/?docasne-utocisko

Z Ministerstva vnutra SR sa nam podarilo ziskat' informacie o poc¢toch odidencov aj podfa
veku, na zaklade ktorych sme spracovali tabulku 3-53. Ide o odidencov evidovanych v BBSK
od vypuknutia vojny na Ukrajine, t.j. od februara 2022 do augusta 2024. Mnohi z nich sa v8ak
uz mohli vratit na Ukrajinu alebo prestahovat do inej Casti Slovenska €i inej krajiny. Data su
teda skor ilustrativne.
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Tabulka 3-53 Pocet odidencov vo veku 15 az 29 rokov registrovanych v BBSK od februara 2022 do augusta 2024

Zdroj: vlastné spracovanie z udajov poskytnutych Ministerstvom vnutra SR

Ako dokumentuju data v tabulke, najvy3si pocet mladych fudi —

pobyt v okrese Banska Bystrica, az tretina, 67% odidencov boli Zeny.

Data o mladych fudoch v Centrach pre deti a rodiny v BBSK

V BBSK je poskytovana starostlivost detom v 22 zariadeniach socialno-pravnej ochrany.
Z toho v troch je poskytovany resocializacny program. Prehlad je uvedeny v tabulke 3-54.

Tabulka 3-54 Zariadenia socialno-pravnej ochrany v BBSK

Muzi zeny Spolu
_———

Banska Bystrica 1524 2356
Banska Stiavnica 98 188 286
Brezno 209 417 626
Detva 68 205 273
Krupina 104 250 354
Lucenec 152 289 441
Poltar 23 42 65
Revuca 37 84 121
Rimavska Sobota 79 146 225
Velky Krtis 84 274 358
Zvolen 278 560 838
Zarnovica 114 258 372
Ziar nad Hronom 159 351 510

Nazov Typ programu Okres

Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica zakladny program BB

Spolocenstvo sv. rodiny Centrum pre deti a zakladny program BB

rodiny Pot6¢ik

Stredisko evanielickej DIAKONIE Banska zakladny program BB

Bystrica Domov deti

Signal ohrozenia, 0.z. Centrum Srdiecko zakladny program BB

Centrum pre deti a rodiny, Dom sv. Alzbety KS zakladny program BB

n.o.

Centrum pre deti a rodiny Valaska zakladny program BR

Centrum pre deti a rodiny Polomka zakladny program BR

Centrum pre deti a rodiny Hrifiova zakladny program DT

O.Z. Victus resocializacny KA
program

COR Centrum, n.o. resocializacny KA
program

Centrum pre deti a rodiny Lu€enec zakladny program LC

OZ za dostojny Zivot, Centrum pre deti a rodiny | zakladny program LC

Margarétka

Dieta v ohrozeni, n.o. Centrum pre deti a rodiny | zakladny program LC

Centrum pre deti a rodiny Jesenské zakladny program LV

odidencov malo registrovany
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Centrum pre deti a rodiny Tornala zakladny program RA
Centrum pre deti a rodiny Hnusta zakladny program RS
centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota zakladny program RS
Sukromné lieCebno-vychovné sanatérium. n.o.. | zakladny program VK
Centrum pre deti a rodiny Nova Bana zakladny program ZC
Centrum pre deti a rodiny Kremnica zakladny program ZH
Centrum pre deti a rodiny Tfnie zakladny program VAY)
Navrat RDZO resocializacny ZV
program

V roku 2023 bolo v zariadeniach socialno-pravnej ochrany 868 deti a mladych ludi vo veku
od 0 do 27 rokov. Vo veku od 15 do 27 rokov to bolo 236 mladych [udi. Rozdelenie podfa
okresov nie je uvedené, lebo v niektorych pripadoch nemohli byt udaje z dévodu ochrany
osobnych udajov poskytnuté.

Tabulka 3-55 Deti a mladi ludia od 0 do 27 rokov v zariadeniach socialno-pravnej ochrany v BBSK

Muii Zeny Spolu
%
______

Banska Bystrica 47,02% 52,98% 168
Banska Stiavnica - - - - -
Brezno 52 56,52% 40 43,48% 92
Detva 22 52,38% 20 47,62% 42
Krupina 41 62,12% 25 37,88% 66
Lucenec 45 60,81% 29 39,19% 74
Poltar - - - - -
Revuca 37 52,86% 33 47,14% 70
Rimavska Sobota 58 47,15% 65 52,85% 123
Velky Krtis 38 82,61% 8 17,39% 46
Zvolen 40 47,62% 44 52,38% 84
Zarnovica 21 44,68% 26 55,32% 47
Ziar nad Hronom 27 48,21% 29 51,79% 56

Zdroj: Vlastné spracovanie z udajov poskytnutych Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR

3.5. Zhrnutie vychodiskovej situacie

Podrla udajov Statistického dradu SR v BBSK k 31.12.2023 Zilo 94 341 mladych fudi vo veku
od 15 do 29 rokov. Z tohto poctu bolo 48 394 muzov a 45 947 Zien. Mladi ludia vo veku od
15 do 29 rokov sa podiefaju na pocte obyvatelov BBSK 15,4 percentami. Z hladiska
vzdelanostnej Struktury mladych [udi méZeme konStatovat, Ze najviac mladych ludi
z rizikovych skupin so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania je v okresoch, ktoré patria medzi
najmenej rozvinuté okresy. NajhorSia je pritom situacia v okrese Rimavska Sobota a Revuca,
kde vo vekovych skupinach, v ktorych je uz mozné predpokladat ukonc€enie povinnej Skolskej
dochadzky, tvori podiel mladych fudi bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim okolo 35%.
Mladi ludia bez vzdelania €i s najvy85im dosiahnutym z&kladnym vzdelanim tvoria vyznamné
skupiny aj v inych okresoch. Situacia je odliSna v okresoch Banska Bystrica, Zvolen,
Zarnovica, Ziar nad Hronom a Detva, kde medzi mladymi ludmi nad 20 rokov prevazuji mladi
ludia so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou a vysokoSkolskym vzdelanim.
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Celkovo v Skolskom roku 2022/2023 ukoncilo v BBSK predCasne zakladné a stredné Skoly
1431 mladych ludi. Z nich bolo 55,6 % muzov a 44,4 % Zien.

Podla udajov zo séitania obyvatelov domov a bytov Ze v Slovenskej populacii mladych ludi od
15 do 29 rokov tvorili v roku 2020 mladi ludia v situacii NEET viac ako 19%, pricom 13%
predstavovali neaktivni NEET. V BBSK tvorili mladi fudia v situacii NEET celkovo takmer 24%
a neaktivni NEET 15% populacie mladych ludi v kraji. Po koSickom a preSovskom kraji bol
banskobystricky kraj tretim v poradi, o sa tyka pocetnosti mladych fudi v situacii NEET na
Slovensku.

Pre porovnanie podfa Statistiky Eurostatu, ktord analyzujeme, bol podiel mladych fudi
v situacii NEET 11,2%. Statistiky Eurostatu, teda z pohladu slovenskych mladych ludi v situacii
NEET ponukaju optimistickejSie €islo.

Z pohladu populacie mladych ludi v situacii NEET v banskobystrickom kraji obsadil prvé
miesto okres Rimavska Sobota (UoZ 13,71%; Neaktivni: 23,62%; spolu 37,33%) a to v oboch
podskupinach NEET. Na druhom mieste (rovnako v oboch podskupinach) je okres Revuica
(UoZ 11,94%; Neaktivni: 23,23%, spolu: 35,17%). Na tretom mieste v podskupine NEET UoZ
sa nachadza okres Poltar (10,49%) a v podskupine NEET neaktivni okres LuCenec (19,99%),
ktori ma treti najvy3si podiel mladych fudi v situacii NEET celkovo.

V banskobystrickom kraji tvoria Zeny poc€etnejSiu skupinu NEET a to najma jej podskupinu
NEET neaktivni mladi fudia, kde Zeny v populacii BBSK predstavuju takmer 20%. Muzom patri
prevaha pri NEET UoZ s 8,34%, no v porovnani so Zenami ide o nepatrny rozdiel vzhfadom
na celkovl populaciu mladych ludi BBSK. Tento fakt kopiruje aj stav z celoslovenskej
populacie NEET, kde v skupine NEET - UoZ mierne dominuji muzi, v skupine NEET - neaktivni
prevladaju Zeny (Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou v BBSK, 2023, s.13).

K 31.12.2023 bolo podla evidencie Ustredia prace, socialnych veci arodiny v BBSK
nezamestnanych 6190 mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov. Co sa tyka rozloZenia v ramci
jednotlivych vekovych skupin, najviac nezamestnanych mladych fudi bolo vo vekovej skupine
25 az 29 rokov (2732 ludi), nasleduje vekova skupina 20 az 24 ro€nych (2545 ludi) a z vekovej
skupiny 15 az 19 ro¢nych bolo nezamestnanych v BBSK 913 mladych fudi.

Z hladiska rodového rozloZenia sa na nezamestnanosti vo vacsej miere podielaju muzi (52%).
V okrese Banska Stiavnica ja podiel nezamestnanych mladych muZov na podte
nezamestnanych az 63,6 % a v Poltari 57,6 %. Naopak v troch okresoch v BBSK je vy3si
podiel nezamestnanych Zien ako muzov, konkrétne ide o okres Revuca (53,4 % zien), okres
Zarnovica (53,5 %) a okres Ziar nad Hronom (55,7 %).

Z hladiska nezamestnanosti zaznamenavame vyrazné rozdiely medzi okresmi. Okres

okres s najvyssim podtom nezamestnanych mladych ludi je okres Rimavska Sobota, v ktorom
bolo k 31.12.2023 nezamestnanych 1764 mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov.

BlizSia analyza percentualneho podielu uchadzaCov o zamestnanie, t.j. nezamestnanych
evidovanych mladych ukazuje, ze aj v pripade nezamestnanosti medzi okresy s najvysSSim
podielom nezamestnanych mladych [udi patria okres Rimavska Sobota (12,5%), Revuca

v okresoch Banska Bystrica a Zvolen (3,7%).

Medzi evidovanymi nezamestnanymi mladymi fludmi vo veku 15 az 29 rokov bolo v celom kraji:
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e 2729 takych, ktori dosiahli vzdelanie niZzSie ako stredné odborné. Je to 44%
z celkového poctu evidovanych nezamestnanych mladych ludi. Rizikovym faktorom
nezamestnanosti mladych fudi je podla tychto udajov nizke vzdelanie.

e 4548 mladych ludi, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie a nevykonavali alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu
Cinnost’ dlhSie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov. Z udajov je zrejmé, Ze ide vo
vysokej miere o opakovanu nezamestnanost.

o 31 takych, ktori Ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost alebo starajuci sa asponi o jedno dieta pred skon&enim
povinnej Skolskej dochadzky. Z nich je 30 zien a 1 muz.

e 37 mladych ludi so zdravotnym postihnutim.

e 237 takych, ktori ukonCili poberanie materského alebo poberanie rodi€ovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a ktori poCas poberania materského alebo podas poberania
rodiCovského prispevku nemali prijem zo zarobkovej €innosti zamestnanca a zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Analyza poukazuje na vyrazné regionalne rozdiely v kraji €¢o sa tyka mladych ludi v situacii
NEET aj ohrozenych situaciou NEET. Faktormi, ktoré zohravaju délezitu ulohu, su vzdelanie,
predCasné ukoncCenie Skolskej dochadzky a starostlivost’ o blizke osoby, ktora je vyrazne
rodovo podmienena. Medzi okresy s vysokou mierou vyskytu mladych fudi v situacii NEET
patria okresy Rimavska Sobota, Revuca, Poltar a Luenec.
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4.Rizikoveé faktory vzniku situacie NEET a
identifikacia moznych opatreni v regione

V ramci tejto kapitoly su analyzované vysledky kvalitativneho vyskumu, ktory bol realizovany
v ramci regionu tak, aby adekvatne pokryl Struktdru mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET identifikovand v kap. 3.3. Ciefom tohto kvalitativneho vyskumu bolo
identifikovat rizikové faktory, ako aj moznosti prevencie a intervencie vo vztahu k mladym
l[udom identifikovanym ako NEET.

Metodika vyskumu je opisana v Casti 2.4., v tejto Casti prezentujeme zistenia z analyzy
prikladov dobrej praxe a analyzy fokusovych skupin s mladymi fudmi v situacii NEET
a ohrozenymi situaciou NEET. V zavere v samostatnej ¢asti sumarizujeme zistenia.

4.1. Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov

V ramci tejto kapitoly su analyzované data ziskané v kvalitativnom vyskume, ktoré obsahovo
odkazuju k objektivnym a subjektivnym faktorom veducim k situacii NEET z pohladu mladych
fudi. V ramci tejto kapitoly vychadzame z analyzy zisteni z fékusovych skupin.

Analyza zisteni z fékusovych skupin prindsa jedine¢ny pohlad mladych ludi v situacii NEET
a ohrozenych situdciou NEET na problémy, ktorymi Ziju a ktoré sa ich tykaju. Tieto
PROBLEMY zaroveri predstavuiju rizikové faktory vo vztahu k vzniku, ale aj k rie$eniu situacie,
v ktorej sa nachadzaju. Problémy a v ramci nich rizikové faktory na objektivnej a subjektivnej
urovni sme zachytili v niekofkych oblastiach a netykaju sa len zamestnania alebo vzdelavania,
tieto oblasti vSak vyznamne determinuju. Skutoénost, Zze mlady €lovek sa ocitol mimo trhu
prace alebo vzdelavania je totiz zlozita a je potrebné sa na fiu pozerat’ komplexne.

Problémy, ktoré v tejto Casti analyzujeme, pomenovali mladi fudia. Nie je ucelom tieto
problémy generalizovat ani spochybrovat’ ich existenciu alebo zistovat, i su alebo nie su
pravdou. Tak, ako o nich hovorili v ramci fékusovych skupin, ich vnimaju a su pre nich délezité.
Ide o ich jedine¢nu subjektivnu skusenost.

Problémy, ktoré identifikujeme na zaklade analyzy a k nim prisluchajuce rizikové faktory, sa
nevyskytli ani neboli pomenované vo vSetkych okresoch alebo vSetkych Specifickych
skupinach. Neznamena to opat, Ze su typickymi len pre konkrétne skupiny, v naSom vyskume
vSak vramci konkrétnej skupiny neboli pomenované. V niektorych okresoch sa ako
problematické ukazalo vébec nakontaktovat' ciefovu skupinu, s ktorou sme chceli realizovat
fokusové skupiny. Napriek mapovaniu aktérov, ktoré sme realizovali v predchadzajiucom
obdobi, sme neboli schopni velmi dlho najst organizaciu, ktora by bola ochotna s nami
spolupracovat na realizacii. 15lo o okresy Zarnovica, Krupina a Velky Krtig.

Skusenosti zo zberu dat zaroven ukazali, ze mladi ludia nemali problém identifikovat problémy,
ktoré suvisia s ich situaciou, aj ich subjektivne a objektivne priciny, ale bolo pre nich vyzvou
identifikovat navrhy na rieSenia. Najma v okresoch s vysokou mierou podielu mladych fudi
v situacii NEET je mozné identifikovat syndrom nauéenej bezmocnosti. Na druhej strane
mnoho mladych [udi ocenilo, Ze si niekto vypocCul ich nazor na situaciu a prejavili skutocny
zaujem zapojit’ sa do rieSenia.

Problémy, ktoré miadi fudia v situacii NEET vnimaju ako suvisiace sich situaciou, su
v jednotlivych okresoch Specifické a teda aj opatrenia, ktoré sa navrhuju pre rieSenie ich
situacie by mali byt pre jednotlivé okresy Specifické. Rovnako su Specifické pre niektoré
skupiny ako napriklad pre Zeny, pre odidencov z Ukrajiny a pod.
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Problémy, ktoré sme identifikovali, su spojené so subjektivnymi faktormi identifikovanymi skér
na strane mladych fudi. Tie vyZaduju rieSenia a opatrenia spocCivajuce v posiliovani
individualnych kapacit a zmocriovani mladych ludi pre rieSenie ich situacie. Na druhej strane
ako ovela zlozitejSie vnimame Strukturalne problémy, ktoré vytvaraju socialne nerovnosti
v spolo€nosti. Ich riedenie totiz nelezi v rukach mladych fudi. Je nasledkom dlhodobo
nerieSenej situacie v rizikovych okresoch BBSK. Tieto faktory si budu vyzadovat
zainteresovanie ovela vacSieho poctu aktérov pre rieSenie situacie, systémové zdroje
i dlhodobé stratégie.

V analyze identifikujeme pri viacerych pripadoch najma rodoveé rozdiely. Rozdielne postavenie
muzov a zien, ale aj tradi¢né rodové roly a stereotypy spojené s muzskou a zenskou rolou
zohravaju aj u mladych fudi v situacii NEET vyznamnu ulohu.

Vramci zberu dat reflektujeme dalSiu skutoCnost. Mladi fudia v situacii NEET alebo
ohrozenych situaciou NEET z vylu€enych komunit Ziju iné problémy aje mozZné u nich
identifikovat' iné rizikové faktory ako u mladych ludi, ktori Ziju v nevylu€enom prostredi.
V reflexii skisenosti zo zberu dat sme tiez identifikovali rozlicné nastavenie a motivaciu pre
rieSenie problémov. Kym v pripade vylu¢enych komunit sme sa vo fokusovych skupinach stretli
sO0 zaujmom o rieSenie situacie, v pripade mladych fudi v situacii NEET z nevylu¢eného
prostredia, sme identifikovali vacsiu apatiu, nezaujem a stagnaciu.

Nakolko sme vo vyskumne zachytili aj Specifické skupiny mladych fudi, ako su mladi ludia
vyrastajuci v nahradnych rodinach, mladi [ludia s réznymi fyzickymi a psychickymi
obmedzeniami, odidenci a odidenkyne z Ukrajiny, ¢i mladi ludia vo vykone trestu odfatia
slobody, resocializacii ¢i reedukacii, venujeme sa aj identifikacii Specifickych problémov
pomenovanych tymito skupinami.

Pri zbere dat sme vo fokusovych skupinach zachytili aj evidovanych miadych [udi aj
neevidovanych mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET, rozdiely medzi
tymito skupinami v8ak nie je mozné identifikovat', pri fokusovych skupinach sme nevedeli, ktori
z mladych ludi su evidovani a ktori nie. Je vSak zrejmé, Ze toto nie je ur€ujuci faktor vnimanych
a zitych problémov a rizikovych faktorov, ale Ze ur€ujucu ulohu zohravaju iné charakteristiky
socialneho prostredia, v ktorom mladi fudia ziju, alebo ich individualnej Zivotnej situacie.

Problémové okruhy predstavujeme postupne, pricom ich poradie neurcuje ich prioritizaciu, Ci
vhnimanu délezitost. V niektorych pripadoch sa identifikované problémy, &i faktory, ktoré k nim
prisluchaju, navzajom prelinaju. Napriklad problémovy okruh diskriminacia sme pomenovali aj
samostatne, ale diskriminacia sa objavuje ako objektivny faktor aj v oblasti zamestnania,
vzdelavania, ¢i byvania.

Nakolko je z naSho pohladu doleZité, aby analyza problémov tvorila celok, do analyzy sme

zahrnuli aj navrhy rieSeni z pohladu mladych ludi, tie zaroven sumarizujeme v zavere tejto
kapitoly.
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Zamestnanie

Obrazok 4-1 Schéma problémovej oblasti zamestnanie
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Problémova oblast zamestnanie spolu s problémovou oblastou vzdelavanie tvorili
najkomplexnejSie problémové okruhy, ¢o je prirodzené, kedze sme sa sustredili na analyzu
problémov, vyziev a rizikovych faktorov mladych fudi v situacii bez zamestnania a bez
aktualnej prebiehajucej pripravy vo vzdelavacom systéme.

Vyzvy v oblasti zamestnania sme rozdelili na dve zakladné oblasti, a to vyzvy v oblasti dopytu,
ktoré je mozné vnimat ako objektivne faktory, Ci suvislosti nezamestnanosti alebo
zamestnanosti ana vyzvy v oblasti ponuky, ku ktorym sme zaradili tie viazuce sa na
charakteristiky mladych ludi.

Vyzvy na strane dopytu

Miadi ludia v situacii NEET c&elia mnohym prekazkam pri hladani prace. Tieto problémy
vychadzaju z nedostatku pracovnych miest, diskriminacie, nizkych miezd a dalSich faktorov.

PRACOVNE PRILEZITOSTI

Nedostatok pracovnych prilezitosti v regiéne
V menej rozvinutych regidnoch, ako su mensie mesta ¢i vidiecke oblasti, je ponuka pracovnych
miest obmedzena.
P: ,Ale ved’ vSetci hovoria, Ze tu je to zlé, nielen v Hnusti, v Rimavskej Sobote, nikto to
nerieSi, Ze nikde, nielen tu nie je praca.”
P: ,Tu v Brezne je to tazké, pretoZe je to malé mesto a aj preto tu je malo miest."
P: ,V tomto okrese celkovo praca nie je tak dostupna, ¢o maju iba vzdelanie stredné
alebo zakladné, tak to nemaju také sance.”

Nedostatok pracovnych prilezZitosti zohl'adnujiacich potreby Zien
Zeny, najma matky, nemaju pristup k flexibilnym pracovnym miestam. To im komplikuje
zosuladenie pracovného Zivota s rodinnymi povinnostami.
P: ,Nie st ponuky pre Zeny, ktoré by zohladriovali nase potreby.”
P: ,Ja nemam ani rodicov, a nemam kde nechat’ deti a bojim sa o ne. A preto sa neviem
zamestnat."
P: ,V tomto okoli neexistuju nejaké pracovné ponuky, ktoré su pre tie matky. Napriklad
Tesco - potrebujem odrobit’ 4h, lebo dieta chodi do $kélky, ale vam nedaju ti moznost.
Bud’ budete chodit’ na poobedné, alebo vbbec, tak to je."
P: ,Zeny sa tu proste nemaju kde zamestnat. Ze vaésinou chodia niekde do inych
velkych miest, alebo robit opatrovatelky do zahranicia."

Nedostatok pracovnych prilezZitosti pre I'udi so znevyhodnenim
Osoby so zdravotnym postihnutim su Casto vynechavané zo zamestnania kvoli nedostatku
inkluzivnych pracovnych moznosti.

P: ,Chybaju moznosti zamestnat' sa pre hendikepovanych ludi.”

Chybajuce prilezZitosti pre ziskanie praxe
Pre mladych ludi bez skusenosti je problematické ziskat' prax, ktora by im pomohla pri
buducom uplatneni na trhu prace.
P: ,V Hnusti si nenajdu brigadu, ani do Rimavskej Soboty ich tiez nevezmd, inde dieta
do 18 rokov kde to ma ist hladat’.”

Nezaujimaveé pracovné prilezZitosti
Mladi fudia si demotivovani ponukami prace, ktoré ich nenapifiaju, alebo ich povazuju za
monoténne a neatraktivne.

P: ,Nebavi ma préca, ktord ma nenapiria.“

P: ,Mnohych nebavi praca, taka praca, aka je tu dostupna.*
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Nizke mzdy
Nizka odmena za pracu motivuje mladych ludi k odchodu do zahranicia alebo k praci v Sedej
ekonomike.
P: ,Praca je malo ohodnotena. Mbzete robit tak za 700-800 eur, aspori v tomto
zvolenskom okoli, skade ja pochadzam. Mladi ludia tak robit nechcu, Ze utekaju do
zahraniCia. Tu na Slovensku nezostava nikto.“
P: ,Zije sa tu od vyplaty do vyplaty."
P: ,Nie je to tu dobre ohodnotené, radsej budem cestovat’ hodinu autom niekde a bude
to lepSie finanéne ohodnotené aj viac mi to da, praca do Zivota."”
P: ,Napriklad robila som v ¢inskom obchode v Brezne... mala som na hodinu dve
péatdesiat."”
P: A ked si uz &lovek aj najde pracu, ¢asto nie je dobre finanéne ohodnotena a skér
do prace nepdjde a radsej zaCne dilovat’ drogy, lebo bezZna praca sa mu neoplati.”
P: ,Ked aj najdem pracu, tak na mesiac mam 200 eur, za normalnu pracu okolo 500
eur.”

NESTABILITA ZAMESTNANIA

Sezoénne prace

Praca zavisla na turistickej sezéne neposkytuje stabilitu ani dostato¢ny prijem.
P: ,Ak uZ tu nejaka praca je, tak je sezdnna, lebo su tu turisti, potom ked' tu turisti nie
su, tak tie prevadzky tu bohvieako nefunguju, otvaracie hodiny su kratSie, potom méa
¢lovek menej odpracovanych hodin a menSiu placu.”

Praca na cierno
Hoci niektori uprednostfiuju pracu na €ierno, ta prinadsa riziko neplatenia mzdy a absenciu
pravnej ochrany.
P: ,LahSie sa im pracuje na ruku/na Cierno."
P: ,Lebo robim na éierno, oklamu ma o peniaze alebo ¢o a nevyrieSim s tym nié, nie
som ani kryty, ani nic."
P: ,Darmo ja budem chodit k tam tym, ked’ mi ani dohodu ani ni¢ neda, odrobim u neho

mesiac a vyplati mi dva tyzdne."

Kratkodobé prace

Docasné zamestnania neposkytuju istotu ani prijem dostato¢ny na pokrytie potrieb.
P: ,Kratkodobé prace neposkytuju dostatoény prijem na pokrytie zakladnych potrieb
alebo planovanie do budtcna.”
P: ,MozZnost len kratkodobej prace alebo docasnej.”

DISKRIMINACIA

Diskriminacia na zaklade etnicity, veku, povodu alebo zazemia znacne obmedzuje moznosti
zamestnania. Skusenost' s diskriminaciou pri hfadani prace alebo v zamestnani demotivuje
mladych ludi pre hladanie si prace a zmenu svojej situacie.

Diskriminacia Romov a Rémok
P: ...nefunguje to tak, Ze pod vyskuSam ta na mesiac, ¢o z teba bude. Nie, si cigan.
Odchod. Nemame. Nechceme. Odchod."
P: ,Povedia $éfovi, aby ho nezobral, lebo je Rom, lebo je Spinavy..."
P: ,...tie predsudky, napriklad ja mam konzervatérium vystudované a na pohovore boli
aj nerémovia, ked’ som i$la na pohovor, bola som tam jedind Romka a tak zobrali radSej
neroma."
P: ,Dajme tomu, idete sem dole do zavodu, raz za 10 rokov mate Stastie , Ze sa tam
dostane nejaky cigan."
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Diskriminacia deti z nahradnej starostlivosti
P: ,Maju nedbveru zamestnavatelia, vzhfadom na ich skusenosti s niektorymi inymi
mladymi z detskych domovov.*“
P: ,No, podla mria, vela ludi odlaka, ked’ hfadame pracu, vela ludi odradza vSetko, Ze
sme z detského domova.”
P: ,Akonahle sa zamestnavatel dozvie, Z2e sme z decaku, tak je to jasné, Ze nas
nevezme."“
P: ,Vlastne si pozrie, Ze si z detského domova, plus eSte mame nalepku na sebe,
Ze sme Rémovia, alebo ¢o neviem. Hej, takze to.*”

Diskriminacia l'udi po vykone trestu
P: ,S trestnym registrom ma nikde nezamestnaju, aj ked’ som len kradol."”

KORUPCIA PRI OBSADZOVANI MIEST
Praktiky, kde sa miesta obsadzuju na zaklade znamosti, oslabuju doéveru v spravodlivy trh
prace.
P: ,Velakrat sa dosadzaju na miesta ludia, ktori tam nemaju byt, za nejaké konexie,
bez vyberového konania, ¢o je uz dopredu dohodnuté.”

PRACA V ZAHRANICI

Odchod za pracou do zahranicia je €asto nutnostou, ktora rozdeluje rodiny.
P: ,No ak chce muz mdj pracovat, musi chodit' len na turnusy, takZze s nami nie je."
P: ,Chodi na patnast dni, lebo inak sa to na taku dialku neda a tu by mu nik nezaplatil
tak dobre."

NEREALNE POZIADAVKY NA PRACOVNE MIESTA

Jednou z hlavnych vyziev, ktorym Celia uchadzaci a uchadzacky o zamestnanie, su prehnané
poziadavky na pracovné pozicie. Zamestnavatelia o¢akavaju, ze kandidati’kandidatky budu
spifat’ rozsiahly zoznam kritérii, ktoré zahffiaju vysoku Urovern vzdelania, odbornl prax a
Specifické zru€nosti, a to aj na poziciach, kde by tieto naroky nemali byt prioritou. Pre mnohych
mladych [ludi hladajucich zamestnanie su tieto poZiadavky nerealizovatelné, ¢o ich
automaticky diskvalifikuje z vyberovych procesov.

P: ,PoZiadavky na pozicie su ¢asto nerealne a vysoke.*

NEPRIMERANE NAROKY NA PRACOVNY VYKON
Okrem neredlnych poziadaviek na uchadzacov a uchadzacky sa zamestnanci ¢asto stretavaju
s neprimeranymi narokmi v samotnom pracovnom prostredi. Zamestnavatelia oCakavaju, ze
budu vykonavat nadmerné mnozstvo prace, €¢asto nad rdmec ich pracovnych povinnosti,
pricom mzda za tieto ¢innosti nezodpoveda ich usiliu ani pracovnym hodinam. Tato situacia
vedie k frustracii a demotivacii mladych fudi.

P: ,Prace Casto vyZaduju viac, nez za €o platia.”

P: ,Zamestnavatelia o¢akavaju, Ze budu vykonavat viacero tloh za nizky plat.*

P: ,...¢im viacej roboty za menej nejakej vyplaty.”
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Vyzvy na strane ponuky
BARIERY ZAMESTNATELNOSTI

Chybajuca prax
Jednym z najcastejSich problémov mladych ludi v situacii NEET je nedostatok pracovnych
skusenosti, ktoré su €asto pozadované aj na zakladné pozicie. Mladi ludia sa ocitaju v
zaCarovanom kruhu — nemaju prax, a preto nemozu ziskat pracu, ale bez prace nemaiju
moznost prax nadobudnut.
P: ,Napriklad niektoré dievéata alebo chlapci, ktori by uz v 18tich rokoch mohli
pracovat, sa nezamestnaju, lebo ich nikto nikde nechce vziat na brigady, takZze nemaju
moznost ziskat prax, a kvéli nedostatku praxe nemaju potom od 18tich pracu.”
P: ,...prax méZe byt pri€ina toho, Ze som nezamestnana, Zze nemam tu prax."
P: ,Nie st ponuky, ak aj su, tak tam vyZaduju prax."
P: ,Nezobrali ma do prace, Ze nemam skusenosti."”
P: ,Lebo zase s tou pracou, Ze nenajdeme pracu, nemame skusenosti, nemame prax
a potom do dalSej prace zase neprijmu, lebo nemame prax.“

Nedostato¢né vzdelanie
Mnohé pracovné pozicie vyzaduju ur€itu uroven vzdelania alebo kvalifikacie, ktora mladi ludia
Casto nemaju. Chybajuci vyucny list, i iné certifikaty su Castym dévodom ich nezamestnanosti.
P: ,Pytaju si vyucny list.”
P: ,Nemame vzdelanie na tie miesta, ktoré tu volné su.*
P: ,Nemam vyucny list a nemdZem si najst pracu.”
P: ,Tu aj ked’ v obchode sa chces zamestnat alebo ¢o, potrebujete papiere.”
P: ,Bez vzdelania sa asi malokde zamestname."
P: ,Nevezmu ma, ked’ nie som predavacka vyucena.*

Neovladanie cudzich jazykov a jazykova bariéra
Nedostatok jazykovych zru€nosti, najma ovladanie cudzich jazykov, je dalSou prekazkou
zamestnania. Ti, ktori nehovoria dostatocne dobre jazykom potrebnym pre pracu, maju mensie
Sance na uspech.

P: ,Nevieme jazyky."

P: ,Jazykova bariéra, pozri sa na vas a uz vedia..."”

Zlé meno skoly
P.: ,Skola, ktori som skoncila, je vnimana negativne, a preto ma odmietaju na
pracovnych poziciach."

OSOBNOSTNE BARIERY

Nedébvera vo viastné schopnosti
Nedostatok sebadbvery u mladych fudi Casto vedie k pochybnostiam o vlastnych
schopnostiach a k zniZzovaniu ich motivacie uchadzat sa o zamestnanie.
P: ,Niekedy sa mi zda, Z2e moZno na to nemam, Ze nie som taka mudra, neviem
komunikovat, som tichSia."”
P: ,Tak mne kazdy povie, Ze som sprosta, to cely Zivot."
P: ,Viete, ta nist iné nepocujem, len Ze ja som neschopna.”
P: ,Nie, tak to by som ja nedala taku pracu.”
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Strata motivdcie a nezdaujem pracovat’
Dlhodobé neuspechy pri hfadani prace spdsobuju u mladych stratu motivacie. Niektori mladi
fudia maju nezaujem pracovat, ¢i uz z pohodinosti, alebo z nedostatku perspektiv.

P: ,Je tazké ziskat’ motivaciu, ked’ nemame Sancu na prax.*“

P: ,Nechce sa mi hladat’ si pracu.”

P: ,Niektori su aj lenivi pracovat.
P: ,Niekto vstava o desiatej, nechce sa mu chodit do prace.”

Strach z hl'adania stabilného zamestnania
Pre mnohych mladych je naro¢né najst stabilnu pracu, ¢o ich demotivuje a vyvolava obavy o
buducnost.

P: ,Bojim sa, ¢i si niekedy najdem trvali pracu a nielen brigadu.“

BARIERY V OBLASTI MOBILITY ZA PRACOU
Mobilita za pracou je Castou prekazkou, najma kvéli nedostupnej doprave, vysokym nakladom
na dochadzanie a neochote opustit’ svoje rodinné prostredie.

Naklady spojené s dochadzanim
Dochadzanie za pracou predstavuje vyznamnu finanénu zataz, ktora méze byt pre mladych
ludi prekazkou pri ziskavani zamestnania. Naklady na dopravu, najma na zaciatku pracovného
pomeru, su problémom, pretoZze zamestnavatelia ¢asto neposkytuju zalohy, alebo prispevky
na cestovné.

P: ,Nikto vam na ten autobus neda."

P: ,Musite mat auto.”

P: ,Nemame na naftu ten prvy mesiac.”

Chybajuca doprava
V mnohych vidieckych oblastiach je nedostatoéna infrastruktura verejnej dopravy, &o
znemoznuje pravidelné dochadzanie do zamestnania. Problémy nastavaju najma pri no¢nych
alebo skorych rannych smenach, ked autobusy, ¢€i vlaky nepremavaju.
P: ,Byva v obci, nie je pravidelny spoj, nema sa ako dostat’ rano, alebo domov z roboty.
P: ,Do tej noCnej alebo rannej sa nema ako dopravit, ked’ skoro rano zacCina. Nema
auto, je problém. Nejde autobus alebo viak."

“

Neochota dochadzat za pracou
Niektori mladi fudia, najma z rdomskych komunit, preferuju pracu v blizkosti svojho bydliska.
Dochadzanie za pracou na vacSie vzdialenosti nie je pre nich atraktivne, Casto kvoli
emocionalnemu spojeniu s rodinou a komunitou.

P: ,Neradi chodime daleko od rodiny. Chcem pracovat tu, je mi jedno, aka praca.*“

NEDOSTATOK INFORMACIi O PRACOVNYCH PRILEZITOSTIACH
Miadi fudia nevedia, kde ziskat spolahlivé informacie o moznostiach zamestnania, ¢o im
stazuje orientaciu na trhu prace.

P: ,Keby aj nieco bolo (prac. ponuka), kde také informécie ziskat?"

PRECHODNE OBDOBIE OD SKONCENIA SKOLY

Niekedy je obdobie nezamestnanosti pre mladych ludi len prechodnym obdobim.
P: ,Cakém na pracovn poziciu, kym sa uvolni.”
P: ,Cakém na psychotesty, potom sa zamestnam ako vojak."
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UZIVANIE DROG
Uzivanie drog je problémom, ktory negativhe ovplyviuje zamestnatelnost mladych ludi.
Marihuana a iné navykové latky su vnimané ako unik z reality, ale zaroven vedu k pasivite,
strate zaujmu o pracu a problematickému spravaniu.
P: ,RadSej si daju marihuanu, vac¢sinou kazdy fetuje, nie su hladni, sméadni, smeji sa
do jedenastej vonku, rano Cakaju, Ze maminka halusky urobi. Rodic¢om to vadi, ale
viastné dieta nevyhodia.“

UDRZANIE SI PRACE
Aj ked si mladi fudia pracu najdu, niekedy si ju nedokazu udrzat. Problémy s disciplinou, nizka
tolerancia zamestnavatelov k chybam alebo nedostato€né pracovné zru€nosti vedu k
ukonceniu pracovného pomeru.
P: ,Najvacsi problém je udrzat’ si pracu, aj ked' si ju ¢lovek najde. Ludia si uz nemézu
dovolit ani jednu chybu, lebo su zaSkatulkovani.”

PROBLEMY ZLADENIA VZDELAVANIA A PRACE
Niektori mladi uprednostiuju okamzZity zarobok pred dokonfenim vzdelania, ¢o mbze
obmedzit ich moznosti v buducnosti. Ini zas bojuju so zladenim Studia a prace, najma ak
nemaju finanénu podporu.
P: ,Nejdem na tu strednt Skolu, ale idem si zarobit radSej, aby som mal hned’ peniaze.’
P: ,Nemame peniaze na to, kebyZze mame moznost, Ze rodiCia nas financuju, tak si
vyberieme Skolu a dokonéime si ju.“
P: ,Ak chce ¢lovek aj pracovat, aj Studovat, je to narocné, pretoZe ak je ten Clovek
samozivitel a nema podporu od rodi¢ov, tak nemozno potiahnut zaroven aj pracu.”

NEREALNE POZIADAVKY NA MZDU
Niektori mladi fudia maju neprimerané oCakavania, ¢o sa tyka vysky platu, ¢o ich Casto
demotivuje prijat’ pracu.
P: ,Niektori maju vysoké naroky na plat a potom nepracuji.”
P: ,A ked’ si uz ¢lovek najde pracu, ¢asto nie je dobre finanéne ohodnoteny a skér do
prace nepdjde a radsej zacne dilovat travu, lebo bezna praca sa neoplati.”

Navrhy rieSeni

Navrhy rieSenia problémov v oblasti zamestnania mladych fudi v situacii NEET sa na jednej
strane sustredili na va¢siu ponuku pracovnych prilezitosti, na druhej strane sa zameriavali na
podporu zamestnatelnosti mladych fudi.

Navrhy na rozsSirenie ponuky pracovnych prilezitosti

Podpora zamestnavania na trvalé pracovné pomery

Jednym z hlavnych navrhov v oblasti zamestnavania bolo zamerat sa na podporu trvalych
pracovnych pomerov. Tieto pozicie by umoznili stabilitu a dlhodobu perspektivu pre
zamestnancoy, C€o je klfu€ové pre ich osobny a profesionalny rast.

Podpora zamestndvania absolventov/absolventiek

Specialna pozornost by mala byt venovana absolventom, ktori sa &asto stretavaju s
problémami pri hfadani prvého zamestnania.
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RozSirenie pracovnych mozZnosti v okrese

Podporenie lokalnych podnikov a vytvaranie pracovnych miest v regiénoch by pomohlo
zachovat’ kvalitu Zivota a udrzat pracovnu silu v oblastiach, ktoré majua menSi pristup k
pracovnym prilezitostiam.

Zakladanie socialnych podnikov a chranenych dielni
Tento navrh sa zameriava na vytvaranie pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny
obyvatelstva, ako su osoby so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnani.

Vytvaranie rodinnych firiem
Podpora zakladania rodinnych firiem by mohla priniest vacsSiu flexibilitu a moznost
zamestnavania v lokalnych komunitach.

Vystavba zavodov
Investovanie do vystavby novych zavodov, najma v oblastiach, kde je vysoka nezamestnanost,
by mohlo poskytnut tisice novych pracovnych miest.

Vybudovanie sluzieb
RozSirenie sektora sluzieb, ako su kadernictvo a kozmetika, by mohlo vytvorit mnoho novych
pracovnych miest.

Navrhy v oblasti zamestnavania

PrisnejSia kontrola pracovnych podmienok
Prisna kontrola pracovnych podmienok by zabezpelila, Zze zamestnavatelia dodrziavaju
zakony a poskytuju adekvatne pracovné podmienky svojim zamestnancom.

Zalohy od zamestnavatelov na podporu mobility za pracou
Zalohy alebo podpora zamestnavatelov na prestahovanie pracovnikov za pracou by mohli
pomdct mladym fudom, ktori hfadaju pracu v inych mestach alebo regiénoch.

ZvysSovanie ochoty zamestnavatelov zamestnavat’ aj Rdmov a Romky
Pre zlepSenie zamestnatefnosti Rbmov a Rémok a inych znevyhodnenych skupin by sa malo
pracovat na zvySovani povedomia medzi zamestnavatelmi.

Navrhy v oblasti podpory zamestnatelnosti mladych Fudi

Rozsirenie ponuky kurzov zameranych na marketing, programovanie, podnikanie
Mladi ludia, ktori sa nachadzaju v situacii NEET, by mali mat pristup ku kurzom a $koleniam,
ktoré su relevantné pre aktualne trendy na pracovnom trhu.

Motivacia k vykonu remesiel

Motivovat mladych ludi k tomu, aby sa ucili remeslam a pracovali v tejto oblasti, by bolo
prospeSné pre zniZzenie nezamestnanosti a zabezpecCenie pracovnej sily v tradiCnych
sektoroch.

Podpora absolventskej praxe

Podporovanie absolventskej praxe v réznych oblastiach méze byt dblezitym krokom k tomu,
aby mladi fudia ziskali cenné skusenosti a prepojili teoretické poznatky so skutoCnymi
pracovnymi situaciami.
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Poskytnutie Sance ako dobrovol'nik/dobrovolnicka
Podporovat moznost’ dobrovolnickych prac pre mladych ludi, ktori hladaji zamestnanie, by

bolo prinosné, pretoZze im umozni nadobudnut’ pracovné skusenosti, zlepsit svoj Zivotopis a
ziskat praktické zruc¢nosti v réznych oblastiach.
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Vzdelavanie

Obréazok 4-2 Schéma problémovej oblasti vzdelavanie

finan¢né bariéry

zdravotné bariéry .

potreba asistencie pri tudiu
bariéry dochadzania -
potreba prace a prijmu
skoré vstavanie do Skoly
skoré rodi¢ovstvo a starostlivost o clenov rodiny -
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nedostatok informacii o podpore
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Zdroj: vlastny vyskum, 2024
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Vzdelavanie je problémovou oblastou pre mladych fudi v situacii NEET, pretoZze mnohi nemaiju
dokonc&ené Studium alebo potrebnu kvalifikaciu, ¢o im brani v pristupe na trh prace. V tejto
oblasti mladi fudia v situacii NEET a ohrozeni situaciou NEET reflektovali mnozstvo problémov
a vyziev. Tieto sme kategorizovali do niekolkych oblasti, ktoré blizSie popisujeme.

NEDOSTUPNOST KVALITNYCH VZDELAVACICH PRILEZITOSTIi

Nedostupnost kvalitného vzdelania je pre mladych ludi v situacii NEET jednou z hlavnych
prekazok ich rozvoja a zamestnatelnosti. Tieto bariéry mdézeme rozdelit do viacerych kategorii:

Finanéné bariéry
Mnoho mladych ludi nema dostatok finanénych prostriedkov na pokrytie nakladov spojenych
so vzdelavanim.
P: ,Chcel som dokondit kurz, ale posledné Styri mesiace som nemal peniaze."
P: ,Pre ziskanie vzdelavania sa potrebujeme financie, ale my ich nemame, takze
nemame moznost’ ho mat.”
P: ,Tak ako mbZem mat to vzdelanie, ked’ musim ist aZz do Banskej Bystrice, na ¢o
zase nemam.” ,Kurzy, Skolenia, ucebné pomdbcky a cestovanie za vzdelanim su pre
mnohych jednoducho nedostupné, ¢o prehlbuje ich znevyhodnenie.”
P: ,Kurzy a $kolenia st drahé a neméZem si ich dovolit."
P: ,Strasne vela pefiazi to stoji, nové ucebnice, peralniky, pravitka, ceruzky, pera,
vSetko...”

P: ,Moja starka nemala dostatok financii."”

Zdravotné bariéry
Zdravotné problémy mdézu mladym ludom staZit alebo znemoznit pristup k vzdelaniu,
napriklad pre absencie, fyzické obmedzenia alebo potrebu asistencie.
P: ,Nechceli ma vziat na strednu $kolu kvéli absenciam a zdravotnym problémom."
P: ,Ona nembze sama cestovat do Skoly."
P: ,Slaba dostupnost pre vozickarov.*

Potreby asistencie pri studiu
Niektori mladi ludia v situacii NEET potrebuju asistenciu pri $tudiu, ¢o méze byt problémom,
ak nie su k dispozicii adekvatne podmienky.

P: ,Keby aj mohla niekde Studovat, musela by mat’ asistenta.”

Bariéry dochadzania
Potreba dopravy do Skoly mbdze byt problémom, ak su Skoly vzdialené, alebo ak neexistuju
dostato¢né moznosti cestovania.

P: ,Niektorych odradi to zdihavé cestovanie.*

Potreba prace a prijmu
Mnohi mladi fudia nemaju mozZnost venovat’ sa vzdelavaniu, pretoze musia pracovat, aby
podporili rodinu.
P: ,NembzZem ist na strednu $kolu, lebo musim ist na brigadu alebo do roboty, aby sme
mali v rodine peniaze, mama a oco tak povedia.”

Skoré vstavanie do Skoly
Skoré vstavanie do $koly je problémom, ktory mdéZze obmedzovat mladych, ktori uz musia
pomahat v domacnosti alebo pracovat.

P: ,Vstavame o Siestej od malicka.”

Skoré rodicovstvo a starostlivost o ¢lenov/¢lenky rodiny

Skoré rodiCovstvo alebo starostlivost o deti, ¢i inych €lenov a Clenky rodiny méze branit
mladym v dokonéeni Skolskych povinnosti.
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P: ,Lebo niekto bol tehotny a musel odist zo skoly."

P: ,Vela z nich to uz potom vzda, ked uz ma dieta, tak si povie, Ze uz to nepotrebujem.”
P: ,NembZem ist na Skolu, lebo musim doma straZit’ deti, kym rodicia idu do prace. A
oni musia chodit do prace, lebo nebudeme mat’ peniaze.“

P: ,14-rocné Caka dieta a ma po Skole.”

Absencia pristupu k d'alSiemu vzdelavaniu deti z nahradnej starostlivosti
Deti, ktoré vyrastaju v nahradnej starostlivosti, maji menej pristupov k réznym vzdelavacim
prilezitostiam a krdzkom, ktoré mézu poméct v ich osobnom raste.
P: ,Rodicia im platia vodi¢aky, nam vodi¢aky nikto nebude platit, my si sami musime
zaplatit. Skade ja zoberiem 900 eur na vodic¢aky.“
P: ,Oni chodia od malicka na kruzky, tenis, plavanie, ale nam to decak nepreplatil, ked
to bolo také drahé.”

4

Nedostatok vzdelavacich prilezitosti v lokalite
Nedostato€na ponuka vzdelavacich prileZitosti, odbornych kurzov alebo Skoleni v urcitych
lokalitach méze mladym fTudom stazit' pristup k dalSiemu vzdelavaniu.

P: ,V tomto okrese sa nemaju kde preskolit.*

SPECIALNE SKOLY

Obmedzené moznosti ist’ na stredné sSkoly
Mladi ludia, ktori absolvovali Specialnu Skolu, sa stretavaju s obmedzenymi moznostami
pokracovat v dalSom vzdelavani na strednych Skolach. Tieto Skoly, aj ked mézu byt vyhodné
z praktickych dévodov, neponukaju rovnaké prilezitosti na dalSi rozvoj a mladi ludia sa
stretavaju s predsudkami a odmietnutim zo strany beznych strednych Skol.
P: ,Tym, Ze ma moji rodiCia dali do Specialnej Skoly, aby som to mala bliZSie a neplatila
za autobus, ale niektoré Skoly ma nevezmu na strednu, lebo som zo Specialnej Skoly.“
P: ,Nedaju jej vyulny list, iba zaSkolenie, takZe po troch rokoch jej napisali, Ze je
zaSkolena na 45%."

Rizikoveé spravanie a jeho suvislost so Specialnou skolou
Rizikové spravanie, ako je neulast na vyuCovani alebo konflikty v Skole, sa mbze v
Specialnych Skolach prejavit inak, nez v beznych Skolach, ¢o ma nasledky na vzdelavanie a
dalsi zivot mladych fudi.
P: ,Chodili sme poza Skolu a mali sme zlé spravanie a potom sme iSli do reedukacu.
Tak som sa dostal do Specialnej Skoly, tu sa vam tak nevenuju.”

Specialne $koly a gramotnost’
Specialne $koly sa zameriavaju na velmi zakladné vzdelanie, asto len na vyudbu &itania a
pisania, ¢o nie je dostatocné na ziskanie komplexného vzdelania potrebného pre uplatnenie
sa na trhu prace.

P: Ano, v Specialnej skole vas naucia pisat a Citat, ale nic viac.*
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CHYBAJUCA PODPORA

Chybajuca podpora v Skole

Miadi ludia v situacii NEET sa €asto stretavaju s nedostatkom individualnej podpory vo

vzdelavani, ¢o im brani v rozvoji ich schopnosti a motivacie pokracovat v studiu.
P: ,ale vdade, kde som bol na $kole, je tam napr. 30 deti. Viem, Ze sa nemdzZu kazdému
venovat, ja to chapem, ale, keby sa aspofi viacej pokusali vysvetlit. On vysvetli to raz,
vysvetli to tak, Ze napise 300 tisic vzorcov a to je tak vSetko. UC sa ako chceS. Najdi
sil Zober si knihu! Nech mi aspori povie, kde, aku knihu, v éom to mam hfadat’?*

Chybajica podpora pri vybere Skoly
Vyber spravnej Skoly alebo odboru je pre mnohych mladych ludi zlozité, najma ked nemaiju
potrebnu podporu zo strany rodiov, €i uCitelov a uciteliek. Tento nedostatok poradenstva a
informacii méze viest k tomu, Ze mladi ludia sa rozhodnu pre zlé volby, ktoré im obmedzia
moznosti do buducnosti.
P: ,Chcela som Studovat’ iny odbor, ale rodi¢ia ma nechceli pustit dalej z domu, ani
znémky som na to nemala na ZS, keby mi to bol vtedy niekto povedal, Ze st znémky
délezite."”
P: ,Vela ludi nevie, kam ma ist na vySku."
P: ,Chyba tam informovanost, nejaka sty¢na osoba na tej Skole, ktora by sa venovala
len ludom, ktori maju nejaky hendikep a prekazky, a Ze by im dala tu mate takéto a
takéto moznosti."

Chybajuca podpora rodic¢ov
Podpora zo strany rodicov je kfu€ova pre rozvoj mladych ludi, avSak nie vZdy sa jej dostava v
dostatoCnej miere. Niektori rodi¢ia nemaju dostatocné vzdelanie alebo zru¢nosti na to, aby
poskytli svojim detom adekvatnu podporu pri Studiu. Tento postoj rodiCov médzZe limitovat
prileZitosti mladych ludi na vzdelavanie a sebarealizaciu.
P: ,Ale aj rodiCia slabo motivuju tie deti k vzdelavaniu."
P: ,Tak my sami nevieme dobre pisat, alebo ¢o mame robit' s detmi. Teraz k nam chodia
a rozpravame sa s pracovnickami, ¢o s detmi robit, ked’ sme doma s nimi.*
P: ,Nemam podporu od samotnych rodi¢ov, nevidia v tom vyznam a zmysel, aby som
Sla do Skoly."
P: ,Rodi¢ia neveria dievéatam, Ze budu do Skoly chodit, myslia si, Ze hned’ s niekym,
preto nechcu, aby isli na int Skolu daleko a inde.”

Nedostatok informacii o moznostiach vzdelavania
Mnohi mladi ludia sa tiez stretdvaju s problémom nedostatku informacii o dostupnych
vzdelavacich prilezitostiach, ktoré by im umoznili ziskat potrebné zru€nosti a kvalifikacie. Bez
informacii o tom, kde hladat d'alSie vzdelavacie mozZnosti, sa mladi fudia ocitaju v situacii, v
ktorej nie su schopni zlepSit svoje zru€nosti, alebo najst vhodnu kariéru.

P: ,Nevie, kde by ziskal podporu, aby sa doskolil.”

P: ,Neviem, kam ist, aby som naS$la kurzy, ktoré su pre mria dostupné.”

VYZVY VZDELAVANIA

Vzdelavanie nepripravujuce na Zivot a potreby trhu prace
Mnohé mladé osoby Celia problému, Zze vzdelavaci systém neposkytuje dostatocnu pripravu
na realny pracovny trh. Mnohé Skoly sa zameriavaju na teoretické poznatky, ktoré nie su
priamo aplikovatelné v praxi, o spésobuje, Ze absolventi nie su schopni efektivhe pracovat v
konkrétnych pracovnych podmienkach.
P: ,Vzdelavanie je prilis teoretické a nepripravuje nas na realne pracovné situacie.”
P: ,Praktické zruénosti nam v osnovach chybaji.”
P: ,V Skolach sa neuc¢ime praktické veci, ako napriklad dane."
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Nedostatocny rozvoj finanénej gramotnosti
Finanéna gramotnost je pre mladych fudi délezita, ale Skoly €asto nevenuju tejto oblasti
dostatocnu pozornost. Tento nedostatok vzdelania v oblasti financnych zalezitosti méze viest
k zlému hospodareniu s peniazmi a zbyto€nym finanénym problémom.
P: ,Kupia si mobil a daju ho do zaloZne, v skole neucia ako narabat’ s peniazmi, ked
zarobi aj 1000 eur, tak on nevie ¢o s tym, da to rodine a potom on ni¢ nema."
P: ,Skola vas naudi, Ze viem &itat, pisat, ale nenauci véas finanéni gramotnost. Ja som
vySiel zo Skoly a ja som dostal 2000 eur a ja som nemal 2000 eur za ten den."

Nespokojnost’ s priebehom vzdelavania v Skole

Miadi ludia sa tiez stazuju na kvalitu vzdelavania, najma v ramci praktickych aktivit, ktoré
povazuji za nezaujimavé a neprospievajuce ich osobnému rozvoju. Tento nedostatok
zaujimavych a zmysluplnych aktivit v praxi méze viest' k demotivacii a frustracii.

P: ,Na praxi nam davaju jednoduché prace, nebavi nas to - len €istime potraviny a nevarime."
P: ,Viaceri spoluziaci nepridu na prax - nechce sa im, su chori, nebavi ich to, potom mame my
vela prace."

Nespokojnost’ s vyberom Skoly
Pre niektorych mladych ludi je rozhodnutie o vybere Skoly alebo odboru komplikované, najma
ak nemaju dostato¢né informacie alebo podporu. Tento pocit nespokojnosti so Studijnym
odborom médze mat negativny dopad na ich zaujem o Skolu a mébzZe viest k rozhodnutiu
zanechat vzdelavanie.
P: ,Chcem nieco viac ako to, ¢o Studujem.”
P: ,Nebavi ma odbor, ktory Studujem, je tam vela prace, praca je pre dieviata
namahava, napriklad prenaSame velké hrnce, bolia nas nohy, ked’ nie sme zvyknute."

Narocnost’ studia
Stadium na strednych alebo vysokych $kolach méze byt pre niektorych mladych fudi
velmi stresujuce, najma ked Celia naroCnym poziadavkam. Tento stres z naro¢ného
Studia mdze mat vplyv aj na ich sebavedomie a ochotu pokraovat’ v Studiu.
P: ,Vo Stvrtom roc¢niku je toho stradne vela, sa to tam akosi nakopilo. Ludia mézu mat
Z toho stresy. Aj to, Ze musime chodit na siedmu do $koly, to musim vstavat o Stvrtej,
potom len pijem kavu a idem. Ano, aj tinavné to je, tak skoro vstévat. A véade chct od
nas na predmetoch stale nie¢o."
P: ,Na vyS$ke je toho uciva naozaj vela."”

Pravidla v Skole
Skolské pravidla mézu byt pre niektorych Ziakov a Ziadky prekazkou, ak sa citia obmedzovani
a znevyhodfiovani.

P: ,Zakaz fajéenia v Skole je dévod neist do Skoly."

Neschopnost’ zaclenit sa v Skole

Niektori mladi ludia sa stretavaju s problémom zaclenit’ sa do Skoly alebo do kolektivu, najma

ak su z iného socialneho prostredia. Tento problém mébze byt pre mladych fudi frustrujuci a

mobze viest k tomu, Zze sa rozhodnu Skolu opustit, ked sa necitia akceptovani alebo zapojeni.
P: “Castokréat, su dievéatéd naudené len na kamarétky z osady, a potom nevedia, ked’
dakde pridu, sa normalne skamaratit’ s inymi, tu Ziju ako super spolo¢ensky a inde
skoncia Skolu, lebo su tam samé.”

DISKRIMINACIA
Diskrimindcia vo vztahu k Rbmom a Rémkam
Diskriminacia voCi Romom a Rdmkam je stale pritomna vo viacerych Skolach, kde sa

stretavaju s predsudkami a neochotou spolupracovat’ s nimi zo strany ostatnych deti.
P: ,0d spoluZiakov ano, ale ked' si na nas zvyknu, tak je to ok."
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P: ,Neromske deti sa nechcu s nami hrat.

Diskrimindcia vo vztahu k 'ud'om s postihnutim
Miadi fudia s postihnutim ¢elia dalSiemu typu diskriminacie, ktora im staZuje pristup k
vzdelaniu. Tito Studenti a Studentky su ¢asto odkazani na Specialne Skoly, ktoré su vzdialené,
Co vytvara dalSie bariéry pri ziskavani vzdelania.
P: "Ja si myslim, Ze aj predsudky. Tie $koly nechcu prijimat’ ludi, ako som ja. Jedina
Skola je v Levodi, ktora je pre zrakovo postihnutych, to je velka dialka, ale aj tie financie
na dochadzanie...”
P: "Ked som sa snaZila najst’ si $kolu v okoli, tak ma odbili, Ze nie proste, Ze by som to
nezvladla. Snazila som sa hocijaky odbor, kuchar, ¢asnik, hlavne som chcela ist do
Skoly."

NEZAUJEM O VZDELANIE
Pre niektorych mladych ludi nie je vzdelanie prioritou, najma ak nevidia jeho priamy prinos pre
svoju buducnost.

P: ,A na ¢o ma chodit do skoly, aj tak z nej doktorka nebude.”

UPREDNOSTNENIE PARTNERA PRED SKOLOU
Mnohi mladi ludia uprednostiuju osobny Zzivot pred vzdelanim, ¢o méze ovplyvnit ich
akademické vysledky.

P: ,Lebo si najdu frajerov, vystupi v meste a nejdu do $koly, ale k frajerovi.”

QHYBAJUCE PODPORNE SLUZBY NA UNIVERZITE MATEJA BELA PRE STUDENTOV A
STUDENTKY Z UKRAJINY

Nedostatok informovanosti o podpornych sluzbach
Ukrajinski Studenti a Studentky na univerzite Celia problémom so ziskavanim potrebnych
informacii o dostupnych podpornych sluzbach.
P: ,Ukrajinci o tom nevedia, Ze existuje nejaké kariérne centrum na univerzite, pretoze
univerzita, v podstate univerzite je to jedno."

Nedostatoc¢na podpora zo strany univerzity
UMB neposkytuje dostatocnu podporu Studentom a Studentkdam z Ukrajiny, ¢o vedie k ich
frustracii a pocitu zanedbania. Tento nedostatok podpory mdze mat’ vazne désledky na ich
akademicky vykon a celkovy Zivot na univerzite.

P: ,Univerzita sa o nas nezaujima."

P: , Studentov tak nechavaju napospas.”

Problémy s orientovanim sa v systéme
Ukrajinski Studenti a Studentky, ktori/é prichadzaju na slovenské univerzity, Celia vyzvam aj pri
orientovani sa v administrativnom systéme a pri ziskavani pomoci. Rbézne fakulty a Studijné
oddelenia nemusia mat’ jednotny systém, o méze viest k zmateniu a frustracii Studentov a
Studentiek.
P: ,Prehadzuju vas ako hortci zemiak. PretoZe napriklad obrétite sa na jedného ucitela
alebo na Studijné oddelenie a on vam povie, Ze musite ist za tymto. A tento ucitel vam
povie, Ze nie, ja za to nembZem, musite sa obratit eSte na nejakého iného, pretoze

nikto to nechce v podstate riesit.
P: ,ESte to, Ze kazda fakulta ma dplne ten svoj systém."

Problémy s jazykovou bariérou a samostudiom

Stadium v cudzom jazyku je pre ukrajinskych $tudentov a $tudentky na Slovensku vyzvou,
najma ak ide o vyucbu v slovencine. Jazykova bariéra znamena, ze nie vSetci Studenti a
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Studentky maju rovnaku schopnost pochopit’ prednasky a materialy v slovencine, €o spbsobuje
problémy pri ueni a znizuje ich akademicky vykon.
P: ,Ja by som rad3ej sedela na vSetkych prednaskach a pocéuvala vSetko, ¢o hovori
ucitel, ako sediet doma a ucit' sa to sama. A aj preto dava sa mi to tazko."”

Ukrajinski Studenti a Studentky Celia daldej vyzve v podobe literatury, ktora nie je dostupna v
ich rodnom jazyku. Pre mnohych Ukrajincov je CeStina tiez cudzi jazyk, ¢o znamena, ze musia
zvladat’ dalsi jazyk okrem slovenciny, ¢o komplikuje ich u€enie a spristupnenie potrebného
materialu.

P: ,Literatura v CeStine - je to dalsi cudzi jazyk."

Navrhy rieseni

Navrhy mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET vo vztahu k rieSeniu vyziev
vo vzdelavani sa tykali znizovania financnych bariér, vacsej ponuky vzdelavania, zmeny v
pristupe ucitelov/ugiteliek a motivacie a podpore k vzdelavaniu.

Znizovanie finanénych bariér

Financ¢na podpora pre Studentov a Studentky z chudobnych oblasti

Pre mladych ludi v situacii NEET je doblezZité znizovat finanéné bariéry, ktoré im brania v

pristupe k vzdelavaniu. To by mohlo zahffhat zniZenie alebo uplné odpustenie cestovného pre

Studentov a Studentky zo socialne slabsich oblasti, ¢im by sa zvysSil ich pristup k vzdelaniu.
P: ,MoZnost pre tych, ¢o chodia do Skoly z chudobnej Hnuste, aby neplatili za listok.“

Podpora Studentov a Studentiek cez nadacie a granty
P: ,MozZno by stacila aj nejaka podpora, kamaratka dostala cez nejakt nadaciu, ale
ona bola najlepSia z nas, tak iba taki dostani.”

Zabezpecenie Skolskych pomdcok a bezplatného ubytovania
P: ,Zabezpecenie $kolskych pomdcok.*
P: ,Bezplatny internat.”

Skolsky autobus a bezplatna doprava
Zavedenie Skolskych autobusov alebo inych alternativnych foriem dopravy by mohlo pomoct
Studentom a Studentkam, ktori musia dochadzat’ do Skoly zo vzdialenejSich miest alebo osad,
¢im by sa odstranili geografické bariéry.

P: ,Preplacanie cestovného."”
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Vacsia ponuka kurzov a alternativne vzdelavacie moznosti

Viac bezplatnych a dostupnych kurzov
Mladi fudia v situacii NEET Casto potrebuju flexibilné moznosti vzdelavania. Viac kurzov, ktoré
su bezplatné a pristupné online, by umoznilo mladym fudom Studovat podla vlastného tempa
a v Case, ktory im vyhovuje.

P: ,Viac bezplatnych a dostupnych kurzov.“

Vecerné skoly a jazykové kurzy
VecCerné skoly mézu poskytnut’ prilezitost pre tych, ktori musia pracovat pocas dna, ale
zaroven chcu pokracovat vo vzdelavani.

P: ,Vecerné Skoly.*

Jazykové kurzy by mali byt podporované, aby sa mladi ludia mohli lepSie zaclenit do
pracovného trhu a ziskat SirSie moznosti zamestnania.
P: ,Projekty na jazykové kurzy.*”

Specialne skoly a pristup k Studiu pre deti s prekazkami

ZlepSenie pristupu k strednym skolam pre absolventov Specialnych $kél
Tento problém je Castou prekazkou, ked Studenti a Studentky zo Specialnych 3kél nemaju
rovnaky pristup na bezné Skoly. Poskytovanie prileZitosti pre ich pristup na dalSie studium by
mohlo zlepsit ich S$ance na pracovny Uspech.

P: ,Mbct ist na Skolu, aj ked som zo $pecialnej $koly.“

Zrusenie Specialnych $kél alebo ich prispésobenie Specifickym potrebam
P: ,Nech su Specialne Skoly skér pre tych, ¢o su nejako Specialni, akoZe vedia nie¢o
strasne dobre, toto riesenie je krasne (&)."

Podpora pri stadiu

Zmena v pristupe ucitelov, uciteliek a motivacie k vzdelavaniu
Ucitelia a ucitelky by mali byt vySkoleni v individualnom pristupe k Studentom a Studentkam,
ktori Celia réznym Zivotnym vyzvam. Motivacia a podpora zo strany ucitelov a uciteliek su
kfa€ové pri pomoci mladym ludom z NEET situacie.

P: ,Zmena v pristupe ucitefov.”

Motivacia k vzdelavaniu a zamestnanie pedagogickych asistentov a asistentiek
P: ,Motivovat ku vzdelavaniu.“

Miadi fudia potrebuju konkrétnu podporu, ktora ich motivuje pokracovat v Studiu. Rémski
asistenti a asistentky mézu sluzit ako most medzi Studentmi, Studentkami a Skolskym
prostredim, pomahat zniZzovat socialne a kulturne bariéry.

P: ,Zamestnanie r6mskeho asistenta ucitela.*

Pomoc zo strany univerzity a Specializovanych koordinatorov a koordinatoriek

Univerzitna podpora pre Studentov a Studentky v tazkej situacii
Univerzita by mala vypracovat programy a podporu pre Studentov a Studentky zo
znevyhodnenych pomerov, aby sa lepSie orientovali v akademickom systéme a mali pristup k
potrebnej pomoci.

P: ,Myslim si, Ze ta pomoc musela by ist od miesta Studia. TakZe od univerzity a
fakulty."
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Koordinatori a koordinatorky pre znevyhodnenych Studentov a studentky
P: ,Koordinator z radov uéitelov - na slovenskej VS nie je 'kruzkovy usitel", ako to je na
Ukrajine.”
Tento koordinator by mohol pomahat Studentom a Studentkam s réznymi problémami, ako je
orientacia v systéme, preklad materialov alebo koordinovanie pristupov k rdznym podpornym
sluzbam.
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Financie

Obrazok 4-3 Schéma problémovej oblasti financie
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Zdroj: vlastny vyskum, 2024
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Miladi ludia v situacii NEET c¢asto Celia finanCnym problémom, ktoré ovplyviuju ich
kazdodenny zivot, perspektivy, aj schopnost zaclenit sa do spolo¢nosti. Hlavny dévod, preco
su financie pre nich problémom, je nedostatok pravidelného prijmu. Vacsina mladych fudi v
situacii NEET nema stabilné zamestnanie, a teda ani pravidelny prijem. To im stazuje
financovanie zakladnych potrieb, ako su byvanie, strava, zdravotna starostlivost, ¢i doprava.
Nezamestnanost mladych fudi Casto vedie k zavislosti na podpore rodiny, socialnych davkach
alebo priateloch, ¢o ich vystavuje finan¢nej neistote a neschopnosti osamostatnit’ sa.

V suvislosti s financiami sme identifikovali niekolko suvisiacich problémov, tie sme rozdelili do
kategorii: prijmy a zamestnanost, dlhy, vydavky a zniZenie prijmu, finan¢na gramotnost,
medzigeneracna chudoba a problém osamostatnenia sa.

PRIJMY A ZAMESTNANOST

Nizke mzdy a nestabilné zamestnania
Miadi ludia, ktori maju prijmy prevazne z brigadnickych prac, Celia nizkym zarobkom a
nestabilite. Tato situacia spbdsobuje neistotu a neschopnost dlhodobejsie finanéne planovat.
Brigadnické prace maju Casto len kratkodoby charakter, ¢o zvySuje riziko opatovnej
nezamestnanosti. Problémom su aj nizke prijmy v stabilnejSich zamestnaniach.

P: ,Brigady su nestabilné, plat je nizky, len od tyZdria do tyZzdra.*“

P: ,Ked mi povie niekto, Ze mam robit cely mesiac za 500 alebo 600 eur.”

P: ,Préce Gasto platia prili§ mélo a nenaplriaju oéakévania.”

Nezamestnanost’
Nezamestnanost je jednym z hlavnych faktorov spdsobujucich finanéné problémy.
P: ,Bez prace nemame peniaze.”

Neetické spdsoby prijmu
Niektori mladi ludia volia alternativne formy zarobku, €asto spojené s moralnymi alebo
pravnymi otdzkami. Predaj obsahu na internete je vnimany ako rychly zdroj pefiazi.

P. ,Predavanie nahych fotografii/videi cez socialne siete — rychly prijem.*

Zavislost’ na socialnych davkach
Zavislost na socialnych davkach predstavuje problém, ktory sa €asto stava spustacom pasivity
a neochoty hladat alternativne spdsoby zabezpecenia Zivobytia.
P: ,Tak sa uz naucil, Ze nebude riesit ni¢ s chudobou, lebo len ¢aka, ¢o mu urad za
peniaze da.”

MEDZIGENERACNA CHUDOBA
Problém medzigeneranej chudoby suvisi s tym, Ze chudoba a finanéné tazkosti sa prenasaju
Z jednej generacie na druhu. Rodi€ia, ktori sa ocitli v chudobnych podmienkach, mézu mat
tendenciu odovzdavat' tieto skusenosti a vzorce spravania aj svojim detom. Mladi fudia, ktori
vyrastali v prostredi chudoby, maju ¢asto obmedzené moznosti na zlepSenie svojej zZivotnej
urovne. Pripadny dlh, ktory sa prenasa na dalSiu generaciu, vytvara bariéry v pristupe k
potrebnym sluzbam a znizuje motivaciu k zmene.
P: ,UZ maji rodi¢ia mali dlhy, potom sme furt nemali peniaze a ja nemala som kam ist,
este aj dlhy splacam, tak som aj ja stale chudobna.”

DLHY
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Zadlzenost’
Mnohi mladi ludia si musia pozi€iavat na pokrytie zakladnych zivotnych potrieb. Tento trend
vedie k cyklu zadlZzovania, ked sa rieSenie finanénych problémov presuva do buducnosti.

P: ,Musime si vZdy poZi¢at, nie¢o dat’ do zaloZne, aby sme vyrieSili mélo pefiazi.*“

71

P: ,Su taki, pravdaze, mladi ludia si musia poZi¢iavat.

Uzera
Takéto ,garazové podzickarne“ poskytuju péziky s extrémne vysokymi urokmi, ¢o len prehlbuje
problémy mladych diznikov a dlznicok.

P: ,Ano, uvedomuju si, Ze nie len z overenych zdrojov si beru, ale taktieZ aj z

kadejakych garazovych pbzickarni.”

Neschopnost’ splacat’ zavazky
Miadi fudia, ktori sa dostanu do zadlzenia, ¢asto nie su schopni splacat svoje zavazky. Tento
problém vedie k dalSiemu zadlZeniu alebo k pravnym problémom.

P: ,Prestanu platit tie avery.*”

VYDAVKY A ZNIiZENIE PRiJMU

Naklady na hPadanie prace

Vyhladavanie pracovnych prilezitosti si vyzaduje financie, najma na dopravu alebo adekvatne

oble€enie. Tieto vydavky vdak mdzu byt pre mladych fudi bez stabilného prijmu problémom.
P: ,Do Nitry som Sla na pohovor a musela som cestovat cely deri, ¢o stalo vela periazi.”

Rast cien
ZvySené naklady na potraviny, energie a iné zakladné potreby prehlbuju finanény stres
mladych fudi.

P: ,VSetko je od korony drahSie, od jedla aZ po obleéenie.”

Znizenie socialnych davok
Politické rozhodnutia, ako je napriklad znizenie socialnych davok, obmedzuju dostupné zdroje
pre mladych ludi v nudzi.

P: ,Idu nam strhnut davky.”

FINANCNA GRAMOTNOST

Nizka finanéna gramotnost’
Mnohi mladi ludia nemaju z&kladné vedomosti o hospodareni s financiami. Nedostatok
zrucnosti v oblasti Setrenia a planovania vydavkov ich znevyhodnuje v dlhodobom finanénom
zabezpedeni.
P: ,Nikdy nam nechybalo jedlo, ale nikdy sme nesetrili. Nevieme, ako sa to robi.“
P: ,Vela rodic¢ov dietatu kupi ¢o chce, ked’ vyrastu, nepoznaju hodnotu periazi. Drahé
hodinky mu kupia, maju ho viest k hodnotam.*

Minanie penazi tu a teraz
Prednost sa dava okamzitému uspokojeniu pred dlhodobym planovanim. Tento pristup znizuje
Sance na vytvorenie finan¢nej rezervy.

P: ,Rémovia zZiju tu a teraz. Ked’ ma peniaze, tak ich miniem tu a teraz.“

Nedostatok rezerv

Pre mladych fudi, najma tych v detskych domovoch, je vytvaranie rezerv prakticky nemozné
kvoli nizkym prijmom a systémovym bariéram.
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P: ,U nas v detskom domove by ste si nemali z coho odkladat, systém je nastaveny,
Ze dostaneme odchodné.”

PROBLEM OSAMOSTATNENIA SA
Finan&né problémy brania mladym fudom v ziskani nezavislosti, o predlzuje ich zavislost na
rodine alebo State.

P: ,Osamostatnit sa, v zmysle financii.”

Navrhy rieSeni
Pri navrhoch rieSeni v tejto oblasti mladi ludia vnimali ako potrebné najma zvySovanie
finanénej gramotnosti.

P: ,Pracovnik, ktory by im pomahal hospodarit’ s financiami.*”

P: ,Vzdelavanie ako funguje bankovy ucet, sporenie.”

P: ,U&enie k finanénej gramotnosti uz na ZS.*

Ako potrebné tiez vnimaju ndjdenie si stabilného zamestnania a zvySenie miezd. Niektori
mladi fudia si uvedomuju, Ze potrebuju pomoc pri hl'adani prace.

P: ,Zvysit moznosti stabilného zamestnania.*

P: ,ZvySenie miezd.*”

P: ,Pracovnik, ktory by im pomahal najst si pracu.*“
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Zdravie

Obrazok 4-4 Schéma problémovej oblasti zdravie
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Zdravie mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET je Uzko prepojené so
socialnymi a ekonomickymi faktormi. Mladi ludia, s ktorymi sme realizovali fokusové skupiny,
identifikovali v oblasti zdravia niekolko problémov, ktoré suviseli s problémami — fyzickymi
a psychickymi, suvisiacimi s réznorodymi prekazkami v pristupe k zdravotnej starostlivosti, ale
aj so spbsobom ich zivota a ich zivotnou situaciou ako je chudoba, &i nedostato¢na podpora
rodinného prostredia. Problémy v oblasti zdravia mézu byt na jednej strane pri€inou situacie
NEET, na druhej strane, najma psychické problémy, moézu byt nasledkom situacie
nezamestnanosti.

ZDRAVOTNE PROBLEMY A FYZICKE OBMEDZENIA

Miadi ludia v situacii NEET d&elia zdravotnym tazkostiam, ktoré im brania v aktivnhom Zzivote.
Chronické ochorenia obmedzuju ich moznosti zapojit sa do vzdelavania alebo prace, najma
ak ide o fyzicky naroc¢né Cinnosti alebo €innosti vyzadujuce jemnu motoriku.

P: ,Mém DMQO.“

P: ,Mala som zapal okostnice. Potom som mala problémy s prstami.*

Infekcie a zanedbana hygiena

Zdravotné problémy su Casto ddsledkom zanedbanej hygieny a nedostatku preventivnej
starostlivosti. Tieto faktory byvaju implicitne spojené s finanénymi problémami a nedostatkom
vzdelania o zdravi.

Mladi ludia v situacii NEET uvadzaju tiez zdravotné problémy, ktoré mézu byt spésobené
stresom alebo pretazenim. Tieto tazkosti ¢asto suvisia s psychickym vyCerpanim z neistoty
a z nedostatku perspektivy.

P: ,Bolesti hlavy, migrény.“
Miadi fudia ako problém identifikovali u svojej generacie obezitu.

P: ,...malo su vySportovani, lenivi, ni¢ sa im nechce.”

PSYCHICKE PROBLEMY

Psychické tazkosti su u mladych NEET vyraznym fenoménom, ktory ich izoluje a zhorSuje ich
Sance na zlepSenie Zivotnej situacie.

Depresie
Nedostatok rodinnej podpory €asto vedie k psychickym problémom a strate motivacie.
P: ,Niekto ma zlé vztahy v rodine, pride o domov a padne na dno.”
Bulimia a anorexia
Ako Specifické problémy mladych [udia uviedli aj bulimiu a anorexiu.
NEDOSTUPNOST A KVALITA ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI
Pristup k zdravotnej starostlivosti mbze byt pre mladych v situacii NEET obmedzeny viacerymi

faktormi, ktoré prispievaju k prehlbovaniu ich problémov. Tieto faktory sme rozdelili na dve
skupiny: objektivne a subjektivne faktory.

OBJEKTIVNE FAKTORY
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Nedostatocény pocet lekdrov a lekarok v niektorych regionoch spbsobuje, ze mladi fudia v
situacii NEET nemaiju pristup k zakladnej zdravotnej starostlivosti:
P: ,Detska lekarka tu nie je.“
P: ,Malo lekarov chce ist robit na dedinu.”
P: ,Nemame tu detsku lekarku, musime s detmi do Revicej, ¢o je 40 minut cesty
autobusom.”

V niektorych lokalitach identifikovali mladi ludia aj problém s prestarnutim lekarov a lekarok.
P: ,...tak mame lekara, ktory chodi do dediny k nam, ale on je taky stary, Ze uz ani
nepocuje, ¢o mu hovorime.*

Neefektivnost’ systému
Zastaralé procesy a dlhé ¢akacie doby mladych ludi odradzaju.
P: ,4 - 5 hodin ¢akam.“
P: ,Nevhodné objednavacie systémy — papierové ¢asenky.”
P: ,Lekar vybavuje vela pacientov po teleféne a na tych v ambulancii nema ¢as.*”

Vycéerpanost’ lekarov, lekarok a staré vybavenie

Nedostatok zdrojov ovplyvriuje kvalitu zdravotnej starostlivosti:
P: ,Vela pacientov na lekara, ktory je vycerpany.
P: ,Velakrat si ¢lovek povie, Ze boZe aka hlupa (sestricka) a pofom sa na to pozrie tak,
preboha ved’ oni toho maju naozaj strasne vela a za tie platy, celkovo za tie podmienky,
Ze ta budova sa dobre Ze nerozpadne.”

Nedostatok psychologickej a psychiatrickej pomoci
Dlhé ¢akacie doby na odbornu pomoc mladym ludom v situacii NEET komplikuju rieSenie
psychickych problémov:

P: ,Cakacia doba na psycholéga je 2 — 3 mesiace.*

Logistické a priestorové prekazky obmedzuju pristup mladych [udi v situacii NEET k
potrebnym sluzbam. Prikladom su:

Nedostupnost’ zachrannych zloziek
P: ,3-4 hodiny ¢akate, kym pride sanitka.”
P: ,Nie je tu ani terén na to, aby sem prisla sanitka.“
P: ,Kym prisla sanitka, ja som aj porodila.”

Chybajuci bezbariérovy pristup
P: ,Musim ist po schodoch.“

Priestorové prekazky
P: ,Nie su priestory na to, aby tu bol lekar.”

SUBJEKTIVNE FAKTORY

Medzi subjektivne faktory, ktoré suvisia a nedostupnostou zdravotnej starostlivosti, sme
zaradili problémy suvisiace so zdravotnym poistenim, a to konkrétne:

- zadlZzenost' v zdravotnej poistovni,

- strata karty poistenca,

- chybajuce zdravotné poistenie.

Druhou skupinou subjektivnych faktorov su finanéné bariéry. Nedostatok financii mladych

ludi v situacii NEET je Castou prekazkou v zabezpecCeni zakladnej zdravotnej starostlivosti.
V tejto oblasti sme identifikovali tieto suvislosti:
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Naklady na liecbu a lieky:.
P: ,Cena liekov.”
P: ,Nemame peniaze na vitaminy, lebo su drahé.”

Vzdialenost’ a finanéné obmedzenia:

Financné a logistické prekazky este viac stazuju pristup k zdravotnickym sluzbam:
P: ,Za lekdrom cestujeme 70 km do Luéenca.”
P: ,Nemame peniaze na autobus, peniaze su, az ked pride manzel.”

Spoplatnenie zdravotnych sluzieb:
P: ,Spoplatneny vstup do nemocnice — 10 eur.”

Uprednostnenie inych priorit:
P: ,Namiesto plombovania si radsej kupia jedlo.”

Medzi subjektivne faktory sme zaradili aj neznalost a nezorientovanost’ v zdravotnej
starostlivosti, ktoré sa objavili u mladych ludi vyrastajucich v nahradnej starostlivosti.
P: ,Neboli sme k tomu vedené, boli sme naucené, Ze to za nas premysli niekto iny, tak
nas vzala vychovavatelka a isli sme. Nikdy sme nechodili samé, aj teraz, ked’ sme na
strednej $kole, ide s nami vychovavatelka alebo riaditel. Neviem presne, kde mam ist
napriklad, ked’ ma nie¢o boli.*

Navrhy rieSeni

Navrhy mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET sa vztahovali k zlepSeniu
pristupu k zdravotnej starostlivosti, zlepSeniu hygienickych podmienok, prevencii, osvete
a zmene Zivotného Stylu.

ZlepsSenie pristupu k zdravotnej starostlivosti

Ako uvadzame v analyze vysSie, jednou z najvacSich vyziev mladych ludi v situacii NEET
a ohrozenych situaciou NEET v oblasti zdravia je obmedzeny pristup k zdravotnej
starostlivosti, ¢i uz kvéli nedostatku lekarov, finanénym bariéram, alebo vzdialenosti.

ZvysSenie poctu lekarov, lekarok, psycholégov, psychologiciek, psychoterapeutov,
psychoterapeutiek a zavedenie mobilnych zdravotnickych jednotiek alebo pravidelnych
navstev lekarov a lekarok by mohlo zmiernit problém v odfahlych lokalitdch. RozSirenie
dostupnosti psycholégov a psychologiCiek, terapeutov a terapeutiek by pomohlo riesSit’ narast
duSevnych problémov medzi mladymi fudmi.

P: ,Keby aspori raz za mesiac bol na nejaky ¢as lekar v dedine.”

P: ,Zvysit pocet odbornikov/terapeutov v oblasti psychickych problémov.*

Lekar, lekarka na dialku. RozS$irenie telemediciny by umoznilo konzultacie na dialku aj mimo
beznej pracovnej doby, ¢o by najmd mladym fudom s obmedzenym pristupom k doprave
znacne pomohlo.

P: ,Doktor na dialku (na teleféne aj po 22,00 hod.).“

Zlepsenie materialno-technického vybavenia zdravotnickych zariadeni by zvySilo déveru
pacientov, pacientiek a zlepSilo kvalitu poskytovanej starostlivosti.

P: ,LepSie a Cisté a modernejSie vybavenie.“
Zavedenie digitalnych systémov objednavania by mohlo eliminovat dlhé ¢akacie doby a
Zlepsit spokojnost pacientov a pacientiek.

P: ,Moderny objednavkovy systém.*“

Zlepsenie hygienickych podmienok
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Zakladna hygiena je pre mnohych miladych ludi NEET nedostupna kvoli chybaijlcej
infrastrukture alebo finanénym problémom. Investicie do zlepSenia hygienickych podmienok v
domacnostiach a komunitach mézu vyrazne zlepSit ich fyzické i psychické zdravie.

P: ,WC a sprcha v domacnostiach.”

Prevencia, osvetova ¢innost’ a podpora zdravotného zivotného stylu
Vzdelavanie mladych ludi o ich pravach, moznostiach a prevencii zdravotnych problémov ma
kfa€ovy vyznam.

Zvysenie povedomia o programoch a sluzbach pre mladych, ako je SPACE, méze
podporit ich zapojenie do spolo¢nosti a rieSenie ich problémov.
P: ,Viac informacii o SPACE (nepoznali to viaceri).”

Podpora zdravého Zivotného stylu
Zdravy zivotny Styl ma vyznamny vplyv na fyzické aj psychické zdravie mladych ludi.

Fyzicka aktivita a vyZiva: propagacia Sportovych aktivit a zabezpecCenie dostupnosti
zdravych potravin v Skolach aj v domacnostiach.

P: ,Hybat sa, zdravé jedlo.*”

P: ,Rodi¢ia by nemali davat’ detom peniaze na jedlo, nech sa $kola stara o jedlo,
zdravsie

Jedla.”
Regulacia pouzivania socialnych sieti mladymi fludmi méze obmedzit negativhe dopady na

ich psychické zdravie.
P: ,Na sociélne siete 18+ (cez sken obc&ianskeho preukazu).”
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Byvanie

Obrazok 4-5 Schéma problémovej oblasti byvanie

neschopnost platit ndjom -
vysoké najmy -
nedostatok socialnych a najomnych bytov
dlha ¢akacia doba na socidlne byty —
nedostatok bytov
porudovanie ndjomnych zmldv —
diskriminacia —
zévislost na rodine
socidlne vyli¢ena komunita —
nemozZnost zveladit byvanie -
absencia vody a elektriny

zanedbana domécnost

problémy s kirenim —
nedorieené vlastnictvo pozemkov —

strata stikromia vzhladom na preplnenost bytu -

znecistené okolie —

nedostato¢né osvetlenie ——_

hluk ——

pocit nezbezpecia

Zdroj: vlastny vyskum, 2024

“ nevhodné okolie byvania

nedostupné kvalitné

byvanie
- nedostupnost sluzieb
— prisne pravidla na internte
chybajlica podpora
nahrady domova pre -< draha pracovia
odidencov
nedostupnost priestorov na tidium a stretavanie sa
- poplatky na internate
nevhodné
podmienky byvania problémy s byvanim
deti z nahradnej chybajlica podpora rodiny
starostlivosti
‘ podpora podpora zlep3enie
| dostupného komunitného infrastruktary a
| byvania byvania bezpecnosti

flexibilné financné
podmienky pri
byvanf

spolupraca s
mestom a
vlastnikmi

podpora byvania
pre ukrajinskych

odidencov
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V oblasti byvania sme identifikovali tri hlavné a relativne samostatné problémové okruhy
viazuce sa na Specifické skupiny mladych fudi. Prvou skupinou su problémy v oblasti byvania
mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET, ktoré su uzko spojené
s chybajucimi financiami a zivotom mladych vo vylucenych lokalitdch alebo nevhodnych
byvaniach. Druha skupina suvisi s mladymi ludmi — odidencami z Ukrajiny. Tretia skupina sa
viaze na problémy deti z nahradnej starostlivosti.

V prvej skupine identifikujeme tri hlavné kategérie: nevhodné podmienky byvania,
nedostupnost kvalitného byvania a nevhodné podmienky okolia. Vo vSetkych troch
kategoriach mladi ludia pomenovali niekolko konkrétnych problémov.

NEDOSTUPNE KVALITNE BYVANIE

Nedostupnost’ kvalithého byvania suvisi nielen s finanénymi problémami, ale Casto aj s
diskriminaciou. Tato situacia sa tyka Sirokej Skaly problémov, ktoré stazuju mladym fudom v
réznych Zivotnych situaciach moznosti ziskat alebo udrzat' si déstojné byvanie.

Neschopnost platit’ vyssi najom
Mladi ludia, ktori maju obmedzené prijmy, Celia problémom so zaplatenim najomného. Ako
uvadzaju niektori:
P: ,Nedokazem platit vy$si najom.*
P: ,Z ¢oho by som si ja dovolila lepSie byvanie, dostanem 525 euro, do $koly detom, a
plienky, mlieko, elektriku vodu ked’ zaplatim.*

Vysoké najmy

Ceny najomného su €asto neunosné alebo neprimerané prijmom miadych ludi:
P:,, Ceny najomného su prili§ vysoké na to, aby sme si mohli nezavisle Zit zo mzdy.*”
P: ,Tych 200 eur, ked’ sa na to mam pozriet tak, tych 200 eur je mozZnost zarobit za ten
mesiac, hocikde. Keby som mala ist zbierat tuto Spaky, ¢o ludia hadZu a budu mi nieco
hadzat, ja ich zarobim. LenzZe tych 500 eur, ked’ to tak zhrniem dokopy, na tu
zabezpeku, taki, ktori st nezamestnani, nemaju odkial.“
P: ,Nedokazem uSetrit dostatok na byvanie, ked’ zarabam minimalnu mzdu.*

Absencia socialnych bytov a podnajmu

Socialne byty predstavuju zakladnu potrebu, ktora vSak ¢asto nie je uspokojena.
P: ,No, to je hlavné, tie socialne. Aby kazdy, nie len ja, ale kazdy aby mal byt.“
P: ,...je to tu velmi tazké, nie je ponuka podnajmu.*
P: ,Nie st najomné a ked’ su, musite akat’' 6 mesiacov. A ja som ¢akal 2 roky.*”

Dlha ¢akacia doba na socialne byty

Cakanie na pridelenie socialneho bytu méze byt mimoriadne dihé:
P: Cakali by sme tri roky. Ja som Cakala tri a pol roka, kym mi schvalili Ziadost. A viete,
prec¢o mi ju schvalili? Len preto, Ze mame spolu dieta.”

Nedostatok nehnutel'nosti na trhu
P: ,V prvom rade nie su volné byty na byvanie.*”

Zavislost’ na rodine
Financné bariéry vedu mladych ludi k dlhodobej zavislosti na rodine:
P: ,Na ¢o by iSiel do najmu za 400 eur, ked’ mézZe byt u mamy, kde ma vsetko za 100

“

eur.

Diskriminacia
Diskriminacia sa prejavuje vo viacerych formach:
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P: ,Ked méate dieta, mate problém. Vas nezoberu, lebo im to dieta tam vSetko zniéi.”
P: ,...alebo aj tu ked' chcete kupit dom, susedia sa najprv poradia medzi sebou a
normalne daju do inzeratu - bez Rémov, akoZe tu je to tak, Ze v tejto obci je strasne
velky rasizmus."

Porusovanie nagjomnych zmlav
Prenajimatelia nedodrziavaju podmienky zmluv:
P: ,Porusuja zmluvy, niec¢o je v zmluve napisané a to nedodrzia.*

NEVHODNE PODMIENKY BYVANIA

Byvanie v socialne vylucenej lokalite
Byvanie v socialne vylu€enych lokalitdch prinasa mladym fudom mnozstvo problémov. Tieto
miesta su Casto vnimané negativne, €o znizuje socialny status obyvatelov a obyvateliek a ich
reSpekt v SirSej komunite. Obyvatelia a obyvatelky sa citia izolovani a ¢asto su diskriminovani
kvéli svojej adrese.

P: .Byvame v gete, preto nas nikto nere$pektuje.”

Nemoznost zvel'adit byvanie
Obmedzenia tykajuce sa uprav a zlepSenia byvania vytvaraju dalSiu bariéru. Obyvatelia a
obyvatelky nemézu vykonat ani drobné upravy, ktoré by zlepsili kvalitu ich Zivota:

P: ,Nie, toto nemdbzeme zutulnit. Zakazal nam pan primator mesta.”
Zakazy a obmedzenia zo strany miestnych uradov im brania nielen vo zvelfadovani svojho
domova, ale aj v budovani pocitu domova a stability.

Chybajuca voda a elektrina
Zakladné potreby, ako je voda a elektrina, su v niektorych lokalitach stale nedostupné, €o
vyrazne ovplyvriuje kvalitu Zivota:

P: ,MdZe to byt aj elektrika.”

P: ,Problém je, Ze nie je v CinZiaku voda.”

P: ,15 rokov sa to uz rieSi, Ze nemame vodu a elektrinu.”

P: ,Nikto tu nema vlastnu vodu.
Absencia tychto zdkladnych zdrojov ma vazne dopady na hygienu, zdravie a kazdodenné
fungovanie rodin. DIhodobé rieSenie tychto problémov je ¢asto zanedbavané.

Zanedbana domacnost’: Svaby a plostice
Zla udrzba bytov vedie k problémom s hmyzom, ako su 8vaby a plostice. Tieto podmienky
maju negativny dopad na zdravie obyvatelov a obyvateliek, najma deti:
P: ,A dobre, mria postipe, ja sa poSkrabem, ale malu poStipalo a place cely deri. Lebo
ona nevie, ¢o sa deje.”

Problémy s kurenim
Chybajuce zakladné zariadenia, ako su radiatory, alebo nedostatok teplej vody robi zimné
mesiace naroCnymi:

P: ,...s kurenim mame problém, nemame napr. radiatory, tepla voda chyba, zakladné
veci.”
Tieto nedostatky ovplyvriuju nielen komfort, ale aj zdravie obyvatefov, najma deti a starSich
0s0b.

Nevysporiadané pozemky

Nedostatok pravnej jasnosti v otazke vlastnictva pozemkov znemozriuje ich rozvoj a vyuzitie:
P: ,Viastne to, Ze nie su vyvlastnené je pri€ina...pozemky su bud obecné, alebo
nevysporiadané.*

Tento stav vytvara pravnu neistotu a brani akymkolvek dlhodobym investiciam do byvania.
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Strata stikromia vzhl'adom na preplnenie bytu
Preplnené byty, kde Zije viacero generacii alebo pocetné rodiny, vedu k strate sukromia a
konfliktom:
P: ,Sme bud’ velké rodiny v byte, alebo je situacia, Zze maja vela deti, ako napr. detska
izba, aby mali deti sukromie, Zena s muZzom nemaju stkromie.“

NEVYHOVUJUCE OKOLIE BYVANIA

Znecistené prostredie

Znedistené prostredie je jednym z najviditelnejSich problémov socialne vylu¢enych lokalit.
Nahromadeny odpad, neudrziavané verejné priestranstvda a zanedbana infrastruktira
vytvaraju nielen esteticky problém, ale prispievaju aj k negativnemu vnimaniu tychto komunit.
Znedistenie ma navyse vazny dopad na zdravie obyvatelov, obyvateliek a najma deti, ktoré su
CastejSie vystavené baktériam a parazitom nachadzajucich sa v okoli. Neexistencia
pravidelného odvozu odpadu a nedostatok odpadkovych koSov situaciu este viac zhorsuju.
Vysoké naklady na likvidaciu odpadu su dalSou finanénou zatazou pre obyvatefov, ktori uz tak
maju obmedzené zdroje.

Nedostatocné osvetlenie na uliciach
Chybajuce alebo nedostatoéné osvetlenie na verejnych priestranstvach spdsobuje, Ze
obyvatelia a obyvatelky sa po zotmeni citia ohrozeni. Tma prispieva k narastu kriminality a
znizuje pocit bezpecia obyvatelov. Okrem toho chybajuce svetlo obmedzuje pohyb po uliciach
a stazuje zakladné &innosti, ako je navrat z prace, ¢i 3koly:

P: ,Po celej Kortine, po celom gete nie je svetlo.*”

Hluk

Hluk predstavuje dal$i zavazny problém v tychto oblastiach. Ci uz ide o hluéné susedské
konflikty, dopravny ruch, alebo aktivity spojené s nizkou urovriou re$pektu k okoliu, obyvatelia
a obyvatelky su Casto vystaveni nadmernému hluku. Ten negativne ovplyvriuje ich psychicku
pohodu a schopnost’ odpocinku.

Pocit nebezpecia

Kombinacia znedisteného prostredia, nedostatoéného osvetlenia a hluku vyrazne zvySuje pocit
nebezpecia medzi obyvatelmi. Strach z kriminality, nasilia, & neopravneného vstupu do domov
alebo bytov je bezny.

CHYBAJUCA PODPORA NAHRADY DOMOVA PRE UKRAJINCOV A UKRAJINKY

Ukrajinci a Ukrajinky, ktori prisli na Slovensko v dosledku vojnového konfliktu, Eelia vyraznému
pocitu straty domova. Neustale stahovanie, €i uz v ramci Ukrajiny alebo medzi krajinami,
prehlbuje ich neistotu a nemoznost ukotvit sa na jednom mieste:
P: ,Zaclala sa ta vojna eSte Donbasom a stale vSetci, aj ja to mam, stale sa stahujeme
(niektori aj v réamci Ukrajiny eSte predtym) a uz nevie$, kde je domov a uz je to tplne
Jjedno.*”
Absencia stabilného prostredia negativne ovplyviiuje psychicki pohodu ludi, ktori sa snazia
vyrovnat' s désledkami vojny a zarover najst nové miesto, kde by mohli za¢at odznova.

Nedostupnost’ sluzieb
Ukrajinci a Ukrajinky si na Slovensku museli zvykat’ na odliSny systém fungovania sluZieb,
ktory je pre nich ¢asto obmedzujuci:
P: ,Pre Ukrajincov je absolitne divné, Ze cez vikend niekto nepracuje a je zavreté.
Lebo na Ukrajine mame aj potravinarsky obchod, ktory pracuje 24/7. A bolo to ako, Ze...
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divné pre nas, ked’ sme prisli a vSetko sa zatvara o 6smej, deviatej, cez vikend eSte
skorsie. Uz sme privykli. Zvykli sme. Ale v hocijakom pripade je to divnée."
Tato odliSnost’ v dostupnosti sluzieb zhorSuje ich adaptaciu na nové prostredie, najma ak
potrebuju rychlo vybavit zakladné Zivotné potreby.

Prisne pravidla na internate
Internaty, ktoré poskytuju ubytovanie Ukrajincom a Ukrajinkam, su €asto spravované prisnymi
pravidlami, ktoré ich obyvatelov frustruju:
P: ,Pravidla na internatoch st hrozne prisne. Pokuta za jednu vec je 15 eur. Tie pravidla
SU napisané tak, Ze st vyhodné pre veducich a ubytovatelov, ako dostat viac pefiazi z
toho.”
P: ,Na SD3 to funguje tak, ze ked' niekto nie¢o urobi v kuchyni a ubytovatelka nezisti,
kto to urobil, pokutu davaju na vetkych. Na celé poschodie."”
Kolektivne pokuty a neflexibilné pravidla zvySuju stres a vytvaraju napéatie medzi
spolubyvajucimi.

Draha pracovna
Financné zatazZenie spdsobené vyuzivanim zakladnych sluZieb, ako je pranie, predstavuje pre
Studentov a Studentky dalSi problém:
P. 5 eur je vela za pranie. Plati sa v hotovosti, nie kartou. Pranie v meste je za 4 eura,
ale zasa treba chodit’ s taSkami.”
Takéto poplatky su pre mnohych obyvatelov a obyvateliek internatov vysoké a komplikuju ich
kazdodenny Zivot.

Nedostupnost’ priestorov na stiudium a stretavanie sa
Internaty ¢asto neposkytuju dostatocny priestor na Studium ani socialne aktivity:
P: ,KedZe Slovaci idi domov, nemame sa napriklad s kym porozpravat, chceli by sme
ist, takZe na internate niekam si sadnut, ale vSetko je zatvorené.”
P: ,Mame Studovriu, ale ona sa zatvara skoro. Napriklad v pondelok o deviatej, v piatok
o Stvrtej. A cely vikend zase kde?"
Takéto obmedzenia brania obyvatelom a obyvatelkam vytvarat’ si socialne vazby a venovat
sa svojim aktivitam vo volnom Case.

Poplatky na internate

Neprehladné a nelogické poplatky obyvatelom a obyvatelkam internatov zneprijemnuju zivot:
P. ,Urobili poplatok na zacCiatku roku za nezistené Skody. Ked' sa nieco pritrafi v kuchyni
alebo vo vytahu, tak za to plati internat. Ked’ sa ni¢ nestane, peniaze nevracaji."

Takéto opatrenia vzbudzuju neddveru a vytvaraju dojem nespravodlivosti.

PROBLEM S BYVANIM DETi Z NAHRADNEJ STAROSTLIVOSTI

Deti vyrastajuce v nahradnej starostlivosti ¢elia velkym vyzvam pri osamostatfiovani sa:
P: ,Ja si myslim, Ze ked' je niekto v rodine a vyrastie s biologickymi rodi¢mi, Ze to ma
lahS$ie. Lebo aj ked’ v tej osemnastke odidu, mézu ostat’ v tej rodine. Nie je také nahle,
Ze v osemnastich ist do Zivota a nevedia, aké byvanie, kde...”

Navrhy rieSeni
Mladi ludia k problémom s byvanim navrhli aj niekofko rieSeni, ktoré sme zoskupili do
viacerych oblasti:

Podpora dostupného byvania

- Dotované byvanie pre mladych.

- Prispevok na byvanie pre mladych.

- Prispevok na postavenie bunky, pomoc komunity.
- Postavit najomné byty pre mladych.

- Vystavba socialnych bytov.
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- Dlhodobé najmy s moznostou odkupenia formou splatok.
- Nizka kaucia na prengjom.

Flexibilné finan¢né podmienky pri byvani

- NizSia dan pre mladych.

- Zavedenie splatkového kalendara.

- Zatlaenie na neplatiCov a vyrieSenie problémov s dlhmi.

Podpora komunitného byvania

- Viacgeneracné byvanie.

- Zapojenie komunity do rieSenia byvania.

- Pristupné podmienky pre kazdého, dat Sancu kazdému.

Spolupraca s mestom a viastnikmi
- Dohoda s mestom a vlastnikmi nehnutelnosti.
- Vyrie8enie problému s parcelami na vystavbu dostupného byvania.

ZlepSenie infrasStruktury a bezpecnosti

- Zavedenie verejného osvetlenia.

- Obgianska hliadka a monitorovanie kamerami.
- Kontajnery na odpad pre zlepSenie Cistoty.

- Podpora z&kladnych potrieb.

Podpora byvania pre ukrajinskych odidencov a odideniek

Potrebna je flexibilita a dostupnost sluzieb, vytvaranie priestorov na stretavanie a studium, ako
aj transparentnejsie pravidla pre obyvatelov a obyvatelky internatov. Mladi ludia navrhovali aj
zriadenie pracovne zadarmo.
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Drogy
Obrazok 4-6 Schéma problémovej oblasti drogy
vplyv zlej partie
vplyv rovesnikov
snaha zaujat a niekam patrit
nuda a nedostatok aktivit
unik z reality
reakcia na iné problémy
bezdomovectvo
vyrovnavanie sa s traumami
negativny vzor rodicov
vplyv rodinného prostredia
pasivita a nedostatok kompetenci
priciny uZzivania drog
predaj neplnoletym
dostupnost cez socidlne siete
predaj od starsich
vyroba drog v komunite dostupnost
obchodovanie s liekmi a drogami
predaj liekov na predpis

absencia legislativy, ktoré by obmedzovala dostupnost

nedostato¢na prevencia

Zdroj: vlastny vyskum, 2024
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Drogy su problémom mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET, ktory je
mozné vnimat na jednej strane ako pri€inu situacie bez zamestnania a vzdelavania, ale
rovnako aj ako nasledok. Problémy suvisiace s uzivanim drog su ¢asto zaCarovanym kruhom,
ktory zhorSuje Sance mladych fudi v situacii NEET na najdenie si prace ¢i navrat do
vzdelavania. Bez zamestnania &i vzdelania mladi fudia €asto zazivaju frustraciu, nizke
sebavedomie a absenciu Struktury v kazdodennom zivote, €o ich robi zranitelnejSimi vocCi
navykovym latkam. Drogy mdzu byt pre nich unikom z reality alebo spésobom, ako zvladat
stres a emocionalne tazkosti. V prostredi, kde chybaju podporné systémy, sa ich uzivanie
mdze rychlo rozsirit' v ramci socialnych skupin. Zaroven nedostatok finanénych zdrojov ¢asto
vedie k riskantnému spravaniu, aby si mohli drogy zabezpedit.

Problémy v tejto oblasti sme zoskupili na zaklade vyjadreni mladych fudi podfa jednotlivych
drog. Dalej mladi ludia v tejto oblasti uvazovali o réznych druhoch uzivania drog.

DRUHY UZIVANYCH DROG
Rézne druhy drog a ich uzivanie odrazaju situaciu, v ktorej mladi ludia zZiju.

Alkohol
Alkohol je najCastejSie spominanym problémom, ktory ovplyviuje nielen mladych, ale aj ich
rodiny a $iriu komunitu. Casto je lahko dostupny a socidlne tolerovany, ¢o vedie k jeho
nadmernému uzivaniu. Alkoholizmus je ¢asto spojeny s nedostatkom inych moznosti travenia
Casu, ¢o potvrdzuje aj vyrok:
P: ,Tak lebo nemame tu potraviny, ani postu, ale krému ma pan starosta a predava aj
lacné ¢uco."”
Problémy suvisia aj s pocitom ohrozenia a strachu v komunitach:
P: ,Vecer, hned ako sa zotmie, sa bojite ist vonku. Ani nejdete, lebo su tu opilci. MuZi,
¢o nemaju robotu, piju a vsetci sa ich boja."

Pervitin
Pervitin (tzv. "piko") predstavuje vazny problém, kedZe jeho vyroba je roz8irena v niektorych
komunitach. Dostupnost’ a vysoka navykovost z neho robia obzvlast nebezpeénu drogu:

P: ,Piko tu varia vSade.“

Zavislost’ na liekoch
Medzi mladymi ludmi sa spomina aj uzivanie liekov, ako su tramal a neurol, ktoré mézu byt
legalne dostupné, no pri nespravnom pouzivani vedu k zavislosti:

P: ,....viac drog u mladych, ja viem o tramale a neurole, zavislost na liekoch."

Marihuana
Marihuana je ¢asto vnimana ako menej zavazna droga, no jej uzivanie mladymi fudmi je stale
Casté a povazované za problém:

P: ,...gj trava..."

Tabak
FajCenie je dalSim rozSirenym problémom:
P: ,RadSej nejedia, aby si mohli zapalit."

Toluén
Inhalacia rozpustadiel, ako je toluén, je extrémne rizikovou formou uzivania drog, ktora sa
objavuje najma medzi socialne znevyhodnenymi skupinami a uz aj medzi velmi malymi detmi.
P: ,Fetuje, ak poznate Co je toluén, kamaratkin frajer. Aj ona fetuje, pije."
P: ,Oni st lahko dostupné a ked'Ze to nie je trestné, mézu to deti fetovat."

PRICINY UZiVANIA DROG
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Pri¢iny uzivania drog sa vztahuju k ich dostupnosti, ta bola zmiefiovana pri réznych druhoch
drog aich dostupnost suvisi napriklad s tym, Ze niektoré z uzivanych drog su legalne,
pripadne k ich vyrobe dochadza priamo v komunite.

Dostupnost’ drog
Podla mladych fudi rézne druhy legalnych aj nelegalnych drog su lahko dostupné a ich Sirenie
ulahcuje slaba regulacia, nizka kontrola a nezaujem o désledky. Tento komplexny problém
ukazuje, ze dostupnost’ drog nie je len otazkou samotnej latky, ale zahffia aj SirSi kontext
komunity, jej ekonomickej situacie, vzorcov spravania a socialnych noriem. Drogy su v
niektorych komunitach nielen bezne dostupné, ale ich distribucia je takmer neobmedzena.
Tato realita ukazuje na prepojenie drogovej problematiky s komunitnymi Struktdrami, ktoré nie
su schopné efektivne Celit tymto vyzvam.

P: ,...drogy su tu dostupné.*

P: ,Videl som na viastné oCi v meste, Ze podavalo decko chlapovi drogu.“

Predaj neplnoletym
V niektorych komunitach je bezné, Ze sa navykové latky predavaju aj maloletym, Casto bez
akejkolvek kontroly alebo obmedzenia. Tento nedostatok regulacie umozfiuje mladym fludom
lahky pristup k alkoholu, cigaretdam a dalSim latkam, ¢im sa problém zacina uz v ranom veku.
P: ,Bezne tu predaju malym detom cigarety.”
P: ,Alkohol tu kupite hocikde, tu predaju viade.“

Dostupnost’ cez socialne siete
Moderné technologie ufahgili Sirenie drog, ktoré sa stali pristupné aj cez digitalne platformy.
Socialne siete poskytuju priestor na anonymné obchodovanie a kontaktovanie predajcov:
P: ,Socialne siete nie su regulované... potom tam sa ludia rychlo dostant ku
gamblingu, alebo sa daju ziskat' drogy.”

Predaj od starsSich
Starsi €lenovia a ¢lenky komunity zohravaju ulohu sprostredkovatelov drog pre mladsich.
Tento jav podciarkuje prepojenost generacii a Sirenie negativnych vzorcov spravania v
komunite.

P: ,Davaju star§i mladSim.”

Vyroba drog v komunite
V niektorych oblastiach je vyroba drog, ako napriklad pervitinu, hlavnym problémom, pricom
sa Casto odohrava priamo v komunitach:

P: ,Piko tu varia vSade.”

Obchodovanie s liekmi a drogami
Predaj liekov a drog je vnimany ako rychly zdroj prijmu, najmd pre tych, ktori nie su
zamestnani:
P: ,Vnuci alebo deti zavolaju za starého rodi¢a, Ze im doSiel tramal a oni ti lekari
nerieSia, Ze mu eSte netreba a daju im ho a oni ho potom dalej predavaju.*
P: ,Moznost rychleho prijmu (nepracuji ako zamestnanci, lebo predat drogy je pri nich
rychly zarobok).”
P: ,Ze sa stava dilerom, ale zaroveri aj uZiva tie drogy."”
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Predaj liekov na predpis
Niektori pacienti a pacientky, ktori dostavaju predpisané lieky, ich predavaju dalej, ¢im
podporuju Cierny trh s liekmi:
P: ,Su ludia, ktori to maju brat’ a oni si to vybavia a potom si to navzajom predéavaju
medzi sebou za vlastné peniaze."

Absencia legislativy, ktora by obmedzovala dostupnost’
P: ,...kedZe to nie je trestné, mbzu to deti fetovat (toluén, riedidlo).“

Vplyv rovesnikov a rovesni¢ok na uzivanie drog a iné rizikové spravanie

Rovesnici a rovesni¢ky zohravaju vyznamnu ulohu pri formovani spravania mladych ludi. Ich
tlak, ale aj tuzba mladych zapadnuat' do kolektivu, ¢asto vedie k tomu, Ze zaéinaju s uZivanim
drog.

Vplyv zlej partie

Negativne skupiny mézu mladych ludi lIdkat k rizikovym aktivitam, €asto aj manipulaciou:
P: ,...ale je tu aj zla partia, preto zacnu s drogami.”
P: ,Chlapcovi naleju toulén a povedia mu chod’ domov ukradni mame peniaze."
P: ,Potom ti rovesnici, Ze ich stiahnu, Ze pod’ vyskusat’ a tak droguji.”

Snaha zaujat’ a zaclenit’ sa

Pre mnohych mladych ludi je za¢lenenie sa do skupiny ddlezitou motivaciou. Niekedy su

ochotni podfahnut zlym vplyvom, aby ziskali prijatie:
P: ,Ano, chct sa zaclenit. Ako povie si, ked’ budem fajcit, budi sa so mnou kamaratit."
P: ,Mlady &lovek chce byt zaujimavy pred kamaratmi, tak zacne napriklad pit alkohol."”
P: ,...ale tu je vela skupin, kde ti povedia, Ze bud’ bude$ pichat si, alebo nebude$ s
nimi."”

Reakcia na iné problémy

Nuda a nedostatok aktivit
Nuda a nedostatok moznosti na realizaciu vedu k tomu, Zze mladi fudia hfadaju alternativne,
Casto rizikové spdsoby travenia ¢asu:

P: ,Deti sa nudia, nevedia si svoju hraCku najst a tak si najdu tato."”

P: ,Je to druh zabavy."

P: ,Dnes je taka doba, Ze mladez nema ¢o robit, kdpia si flasu, zapalia si bongo."”

Unik z reality
Drogy a alkohol &asto sluzia ako mechanizmus uniku pred tazkymi zivotnymi situaciami:
P: ,Napriklad aj ked' vas je vela v jednej izbe, chce$S mat’ pokoj, chce$ spat, das si
neurol."”
P: ,...oni nemaju pracu, nemaju ¢o robit

al

P: ,Nemaju zmysel, ciel.

Jn

Bezdomovectvo a extrémne podmienky
Ludia bez domova uzivaju navykové latky ako spdsob, ako prekonat fyzické a emocionalne
utrpenie:
P: ,Niektori fetuju pre to, aby preZili vonku, napriklad bezdomovci, aby nevnimali ten
chlad alebo hlad...”

Vyrovnavanie sa s traumami
Traumy z detstva, straty blizkych alebo iné tragické udalosti mézu byt spustacmi rizikového
spravania:

P: ,...smutok, tragicka udalost, smrt, akoZe im to vyriedi problémy, ale nevyrie§i."
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P: ,Trauma z detstva."
Vplyv rodinného prostredia

Negativny vzor rodi¢ov
Rodina hra vyznamnu ulohu v tom, aké vzorce spravania si deti osvoja. Negativne navyky
rodic¢ov mézu byt priamo prenesené na deti:
P: ,Néjdu si také veci, ¢o vidia u dospelych a potom to robia tak ako oni."”
P: ,Maju vzor u rodi¢ov.”
P: ,...aj rodina, financie, vychova, rieSia tak aj depresiu a psychické probléemy."”
P: ,Ja som to videla u rodi¢ov ako dieta a myslela som si, Ze ok, fajCia. Najorv mi to
vadilo, potom som mala starSieho brata a on mi daval na nepovedz a ja som ju skusila.”
P: ,Aj rodi¢ia piju, potom aj miladi pija."

Pasivita rodi¢ov a nedostatok kompetencii
Rodicia ¢asto zlyhavaju v tom, aby svoje deti spravne usmerniovali, ¢o vedie k ich hladaniu
vzorov inde:
P: ,Ti rodi¢ia pridu domov a ni¢ tym detom nerobia, troSka ich vychovavat.”
P:,Co nenajdete v rodine, hladate inde, a najdete to v drogach."
P: ,Chybaju tym rodic¢om rodicovské kompetencie, zru¢nosti, nevedia ich vychovavat’ a

Jn

nevedia, ako sa s nimi rozpravat a ako k nim pristupovat.

Nedostato¢na prevencia

Prevencia v 8kolach neodzrkadluje realitu a potrebu.
P: ,Ked som chodil na strednu $kolu, tak tam doSiel policajt. Nam vysvetlovat’ o
drogach. Ja som vedel viacej o drogach, ako on.”

Navrhy na rieSenie

Problémy mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET suvisiace s uzivanim
drog su z pohladu mladych ludi uzko spaté so SirSim socidlnym, rodinnym a komunitnym
prostredim, ktoré ich ovplyvnuje. Navrhy na rieSenia problému uzivania drog z pohladu
mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET boli zamerané na represivne
opatrenia, preventivne opatrenia, podporu v komunite a rodine a osobnu rovinu.

Represivne opatrenia
- Posilnenie kontrol a zasahov autorit
P: ,Poslat tam velké kontroly, najst varicov.”
P: ,Policajné razie.”
P: ,Zasah policie, UPSVaR, kuratora.“
P: ,Vé&céSia kontrola zo strany policie.“
- Zakazy a legislativa
P: ,Zakazat pit na verejnosti a dodrziavat to.*”
P: ,Zakazat.”
P: ,Zavedenie legislativy.”
- Kontrola predaja navykovych latok
P: ,Kontrolovat’ tych, ktori predavaju, to nemdézu predavat alkohol len tak detom a aj
cigarety.”
P: ,Prisnejsia kontrola pri vydavani receptov.”

Preventivne a osvetové opatrenia

- Vzdelavanie a prevencia
P: ,Osveta, prevencia, ukazat nasledky.“
P: ,Zacat pracovat’' s ludmi od mlada.”
P: ,Obmedzit ¢as vo virtualnom priestore.“
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- Budovanie zdravych alternativ
P: ,Budovanie centier (Odvykacka nepomdZze, radSej vybudovat treba nejaké centra, kde
ma Clovek aj mozZnosti nieco robit, najst’ si nieCo lepSie namiesto tej drogy, endorfiny sa
daju nahradit).”
P: ,Robit zaujmovu Einnost (futbal, nejaky $port).“
P: ,Volny éas.”

Podpora v komunite a rodine
- Podpora terapie a odbornych sluzieb
P: ,Podpora terapie.*”
P: ,Vyhladat odbornu pomoc.*
P: ,No nejaké poradne, kam s tym ist.”
- Praca s rodinami
P: ,Tréningové kurzy pre rodi¢ovské kompetencie.*
P: ,Prisnejsia vychova rodi¢ov.*“
P: ,Vychova v rodine.*
- Zapojenie komunity
P: ,Svojpomoc v komunite.”

1

Osobnostny rozvoj a motivacia
- Budovanie pozitivnych vzorov a hodnét
P: ,Vacsie prijatie/laska.”
P: ,Viera.”
P: ,Motivacia, pevna véla.*
- Podpora sebauplatnenia
P: ,Zrealizovat’ svoje sny.*“
P: ,Zacat pracovat’'s ludmi od mlada.”
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Tradi¢né rodové roly Zien

Obrazok 4-7 Schéma problémovej oblasti tradicné rodové roly zien

nizke sebavedomie Zien

Zeny nepovazuju vzdelanie za potrebné

vzory rodifov

uviaznutie doma

nedostatona sexualna vyvchova

rola starostlivosti

financie

tradiéné rodové roly Zien

skoré rodicovstvo rizikové formy spravania
rie3enia
prostiticia
pretaZenie Zien a
absencia podpory
osveta a dostupnost zlep3enie dostupnosti podpora rodicovstva a
antikoncepcie sluzieb starostlivosti o deti rodicovskych zruénosti

Zdroj: vlastny vyskum, 2024

starostlivost o deti

starostlivost o domécnost

starostlivost o inych ¢lenov rodiny

velké rodiny

z4vislost na davkach

finangna narocnost starostlivosti o deti

neplnoletost ako bariéra

byrokratické bariéry

pretaZenie

nedostatok podpory rodiny

pasivita muZov

absencia podpory

nezaujem muZov postarat sa o rodinu

nedostatok a nedostupnost zariadeni
pre starostlivosti o deti
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Dalsiu oblast problémov identifikovanych mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET sme nazvali tradi¢né rodové roly zien. Tato oblast a problémy v nej za¢lenené
boli identifikované najma v Zenskych skupinach. Tradicné rodové roly Zien su spojené s
oCakavaniami, ktoré obmedzuju ich osobnu slobodu a rozhodnutia a orientuju ich
predovsetkym do sféry domacnosti a starostlivosti o deti, i inych pribuznych. Povinnosti
suvisiace s tymito rolami im potom brania v tom, aby sa zapojili do vzdelavacieho procesu
alebo pracovného trhu. Rodové stereotypy mozu spdsobit, Ze mladé Zeny pocituju nizku
sebauctu a neschopnost’ realizovat svoje ambicie. Rovnako mdze prispiet k cyklu chudoby a
nezamestnanosti v ramci rodiny, ked sa mladé zeny nevedia osamostatnit alebo najst’ si
stabilnu pracu.

Problémy suvisiace s tradiCnymi rodovymi rolami zien sme rozdelili do viacerych oblasti,
navzajom spolu uzko suvisia. Vytvorili sme kategorie, ktoré suvisia s rolami Zien a rizikovym
spravanim a nasledne s pri€inami a nasledkami problémov suvisiacich s tradi€nymi Zenskymi
rolami. Oddelenie pricin a nasledkov je vSak v tomto pripade komplikované, problémy sme sa
preto snazili zoskupit podla suvislosti.

ROLA STAROSTLIVOSTI

Tradi¢né rodove roly su silno spojené so starostlivostou, najma v kontexte o€akavani, Ze Zzeny
su primarne zodpovedné za starostlivost o domacnost a vychovu deti. V tradiénych
spolo¢enskych modeloch sa predpoklada, Ze Zeny maju prirodzenu ulohu byt matkami a
starostlivymi opatrovatelkami, zatial o muzi su povazovani za hlavnych Zivitelov rodiny.

Starostlivost’ o deti

Tradi¢né rodoveé roly stale o¢akavaju, Ze zeny budu hlavnymi opatrovatelflkami deti.
P: ,Zena ma byt doma s dietatom, aby sa mu venovala ona a nie dala ho k starkej.
Otec ma zarabat’a mama sa ma ucit' s nimi.“

Starostlivost’ o domacnost’

Tento problém je uzko spaty s nevyvazenym rozdelenim povinnosti medzi muzmi a Zenami.
Zeny su &asto nGtené vykonavat vsetky povinnosti doma, ¢o spdsobuje ich pretaZenie a
nedostatok ¢asu pre seba.

Starostlivost’ o inych ¢lenov rodiny
Okrem deti sa Zeny ¢asto musia starat’ aj o inych ¢lenov rodiny.

Vel'ké rodiny
Velké rodiny mézu byt pre Zeny velkym bremenom, pretoZe im obmedzuju ¢as na pracu alebo
vzdelanie, €o ovplyviuje ich schopnost’ zapojit sa do pracovného Zzivota a ziskat potrebné
zru€nosti.

P: ,Vela Zien ma velké rodiny, ¢o im obmedzuje ¢as na pracu alebo vzdelavanie.*

PRETAZENIE ZIEN, ABSENCIA PODPORY PRI STAROSTLIVOSTI

PretazZenie
Zeny sa Gasto citia pretazené mnozstvom domacich a vychovnych povinnosti, ktoré st im
tradi¢ne pridelené.

P: ,Zen y sa musia prispdsobit situacii bez muza.*”

Absencia podpory pri starostlivosti o deti
Mnohé zeny, ktoré sa ocitnu v situacii samozivitelky, nemaju dostupnu pomoc pri starostlivosti
o deti, Co zvySuje ich ekonomicku a emocionalnu zataz. Podpora absentuje zo strany
rodiny.

P: ,Nemam rodinu, ktora by mi mohla pomdct' s detmi.*”
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P: ,Nembzem si najst’ pracu, lebo nemam nikoho, kto by mi postraZzil dieta.*

Pasivita muzov
Pasivita muzov vo vztahu k starostlivosti o rodinu a deti méze viest k tomu, Ze Zeny sa stavaju
samozivitelkami, o znamena, ze nesu zodpovednost za celkovu starostlivost’ o rodinu.

P: ,Ale to je viastne z toho titulu, Ze muzi su pasivni, tym padom su samoZivitelky.”

Nezaujem muzov postarat’ sa o rodinu
Muzi nie su dostatone pripraveni na ulohu otca, ¢o spdsobuje problémy pri starostlivosti o
deti a vytvara tak nevyvazené rozdelenie povinnosti.

P: ,Nie su eSte dostatoCne vyzreti na muzské myslenie. Nedozreli.”

Absencia materskych skél a jasli alebo obmedzeny pocet miest v Skolkach su
vyznamnymi prekazkami, ktoré Zzenam brania v moznosti ist do prace alebo pokracovat’ vo
vzdelavani.

P: ,Je obmedzeny pocet miest v $kblke.

P: ,Zoberu dieta iba na posledny rok do $kdlky, ked’ dovrsi vek, pretoZe vtedy musia.

Miladsie deti 3-4 ro¢né nebera.*”

RIZIKOVE FORMY SPRAVANIA

Problémy spojené s nezodpovednym sexualnym spravanim, ako je skoré rodicovstvo alebo
prostitucia, su niekedy spojené so slabou sexualnou vychovou alebo s pocitom, Ze Zeny
nemaju inu moznost, ako sa postarat’ o svoje deti.

Skoré rodi¢ovstvo
Skoré rodi¢ovstvo mbze viest k obmedzenym prilezitostiam a zniZzeniu moznosti pokragovat v
vzdelani alebo zacat kariéru.

P: ,Maja dieta v skorom veku.”

Slaba sexualna vychova
Nedostatok adekvatnej sexualnej vychovy moéze viest k neplanovanému rodiCovstvu a
naslednému zhorSeniu Zivotnej situacie mladych zien.

P: ,No bola to nehoda, nemali sex kvéli detom, proste sa to pocas toho stalo.“

FINANCIE

Starostlivost’ o deti mbze byt finanéne narocéna, najmd ak Zeny nemaju dostatok
prostriedkov na platenie 8kdlok alebo inych foriem starostlivosti, o ich tla¢i do chudoby alebo
na socialne davky.
P: ,Vela zien nema ani financie na to, aby mohli dat’ deti do $kélky. Ako som pocula, Ze
Skblky su drahé.”

Finanéna zavislost' na socialnych davkach mdZe obmedzit moznosti Zien, ktoré sa
nedokazu postarat o svoje deti a nevedia si dovolit zlepsit svoju zivotnu situaciu.
P: ,Zeny st odkazané na socialne davky a nemdzu si dovolit ni¢ naviac.“

Neplnoletost ako bariéra pre vyZivu dietata
Neplnoletost moze byt pre zeny bariérou, kedZze nemaju pravo na materské davky, ¢o ich
znevyhodnuje pri starostlivosti o svoje deti.
P: ,Ak dievéa nema 18, tak berie muz materské, ale on im to potom neda a ona nema
z ¢oho zivit dieta.”
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Ako samostatné problémy sme definovali: vzory rodi€ov, uviaznutie doma, vzdelanie nie je
vnimané ako hodnota, byrokratické bariéry a nizke sebavedomie zien.

Vzory svojich rodi¢ov
Miadi ludia ¢asto opakuju vzorce spravania, ktoré vidia u svojich rodi¢ov, ¢o mbze viest k
reprodukcii tradi€nych rodovych roli v starostlivosti o rodinu.
P: ,LenZe oni nevedia, ako. To je to, ¢o povedala uZ pani, Ze oni su tak nastaveni, lebo
tak to videli u svojich rodi¢ov. O nich sa tak starali a preto si myslia, Ze je normalne sa
takto starat’ aj o svoje deti.”
P: ,Maju taky akoze vzor, hej, v tych svojich matkach, hej. Aj ked’ vZdy pritom musia
byt dvaja, hej.”

Uviaznutie doma
Zeny sa niekedy citia uvdznené v tradiénych rolach opatrovateliek a nevedia najst spdsob, ako
rieSit svoje problémy, alebo sa vydat na cestu samostatnosti.

P: ,Uviazli tie Zeny doma, ked'ze to nevedia inak rieSit. "

Vzdelanie nie je vnimané ako hodnota
Pre niektoré Zeny je vzdelanie vnimané ako menej déleZité nez ich rodinné povinnosti.
P: ,Zeny maju ¢asto pocit, Ze vzdelanie nie je pre ich ulohu doma nevyhnutné.*

Byrokratické bariéry
Byrokratické a administrativne prekazky mdzu byt pre Zeny, najma tie, ktoré su uz v naroénej
Zivotnej situacii, tazko prekonatelné.

P: ,Niektoré Zeny nemaju potrebné dokumenty na Ziadost' o pracu.”

Nizke sebavedomie
Nizke sebavedomie a pocit nhedocenenia zo strany rodiny alebo spoloCnosti méze obmedzit
ich motivaciu a schopnost sa uplatnit.

P: ,Zeny sa citia nedocenené a pochybuju o svojich schopnostiach.“

Navrhy riesSeni

Navrhy mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET smerujuce k eliminacii
problémov suvisiacich s tradi€nymi rodovymi rolami sa tykali najma zlepSenia dostupnosti
sluzieb starostlivosti o deti, podpory rodi€ovstva a rodi€ovskych zru€nosti a osvety
a dostupnosti antikoncepcie.

Zlepsenie dostupnosti sluzieb starostlivosti o deti
Tieto navrhy sa sustredili na to, aby mali zeny v situacii NEET vacsi pristup k starostlivosti o
deti, o im umozni ziskat viac €asu na pracu, vzdelavanie alebo osobny rozvoj. Navrhy
zahfiali napriklad:
- Rozsirenie dostupnosti jasli a Sk6lok pre deti
P: ,Zabezpedit jasle v obci.”
- Odlahcovacia sluzba
- Babysitter
- Flexibilné jasle
- Bali¢ky pre novorodencov
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Podpora rodi¢ovstva a rodi¢ovych zruénosti
ZaloZenie zdruzZenia pre Zeny ako priestor na travenie ¢asu osamote.

Poskytovanie tréningov a vzdeldvacich programov pre rodicov mdze zlepSit ich
schopnosti v oblasti vychovy a starostlivosti o deti, o mdze prispiet k vyrovnanejSiemu
rozdeleniu uloh v domacnosti.

P: ,Vzdelavanie na zlepSenie rodi¢ovskych kompetencii.*

Osveta a dostupnost’ antikoncepcie

Osveta o sexudlnom sprdvani a ochrane. Poskytovanie vzdelavania a informacii o
sexualnom spravani moéze mladym [ludom pombct lepSie porozumiet dbleZitosti
zodpovedného sexualneho spravania.

Viac hovorit’ o antikoncepcii. Pre mladych ludi v situacii NEET je ddlezité poskytovat jasnu
a dostupnu informaciu o moznostiach antikoncepcie, aby sa zabranilo neplanovanému
rodicovstvu.

Kondomy zadarmo. Tato iniciativa by znizila ndklady na antikoncepciu a zaroven pomohla

mladym ludom zodpovedne pristupovat k sexualite a prevencii neplanovaného tehotenstva.
P: ,Nech rozdavaju kondomy, aj tie stoja peniaze.”

164



Diskriminacia

Obréazok 4-8 Schéma problémovej oblasti diskriminacia
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Diskriminacia bola ako problémovy okruh identifikovana v takmer vSetkych fékusovych
skupinach a dotyka sa aj inych identifikovanych problémovych okruhov a tiez viacerych skupin
mladych fudi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET.

Diskriminacia r6znych skupin mladych fudi v situacii NEET predstavuje zavazny problém, ktory
zhorSuje ich pristup k zdrojom, sluzbam a prilezitostiam. Tento problém je spdsobeny
kombinaciou socialnych predsudkov, systémovych bariér a individualnych okolnosti, ktoré
ovplyvhuju Sance mladych fudi na zlepSenie svojej situacie.

Vramci rozhovorov sme zaznamenali skusenosti mladych fudi s priamymi prejavmi
diskriminacie, ako je napriklad odmietnutie zamestnania na zaklade urcitého znaku (napr.
etnicita, zdravotny stav). ldentifikované boli aj systémové bariéry, ktoré vytvaraju nevyhodné
podmienky pre niektoré skupiny (napr. nedostatok inkluzivnych pracovnych prileZitosti pre fudi
s hendikepom).

V analyze sme identifikovali viaceré skupiny mladych fudi v situacii NEET vystavené
diskriminacii, mladi ludia sa stretli s priamymi alebo nepriamymi prejavmi diskriminacie
spojenymi s etnicitou (Rémovia, Rémky a odidenci z Ukrajiny), zdravotnym
znevyhodnenim, rodovymi rolami, sexualnou orientaciou, zavislost'ou ¢i s kriminalnou
histériou.

Prejavy diskriminacie boli identifikované mladymi lud'mi v oblasti zamestnavania,
v oblasti vzdelavania, byvania, ale aj v oblasti bezného fungovania v spolo¢nosti.

V ramci diskrimindcie v oblasti zamestndvania mladi fudia hovorili najma o skusenostiach,
ktoré sa viazali na hladanie prace, ale aj o negativnych skusenostiach, ktoré sa viazali na
zamestnanie. Diskriminaéné skusenosti pri hlfadani prace pritom konStatovali najma
v suvislosti s rasovou diskriminaciou.

P: ,Ja som cigari a povedali mi, Ze cigariov neprijimame.*“

P: ,Do telefénu sa spytaju, ¢i ste Rbm a ak ano, tak povedia, Ze takych neprijimaji.*

P: ,Radsej zoberu bieleho*

P: ,Firma zoberie aj bez vyuéného listu. A ja mam a nevezmu ma, som Rémka.*

Problémy pri hfadani prace boli identifikované aj pri fudoch po vykone trestu odhatia slobody:
P: ,...problém sa zamestnat, ked’ nema niekto Cisty register”. ,Nie kazZdy je v ustave
svojou chybou, len bol v zly éas na zlom mieste.*”

Diskriminané prejavy sa objavuju nielen pri hfadani prace, ale miladi ludia maju s nimi
skusenosti aj priamo v zamestnani.
P: ,Ked' vas zoberu do prace, tak vas idu zodrat. Spravanie majstrov je zlé. To sa
nedalo vydrzat. Neveria nam (chcela som ist' na pohreb, ked mi zomrela starka).
Ponizuji nas.*”

Diskrimindcia je pocitovana mladymi fudmi aj v oblasti byvania:
P: ,...nepustia Romov, tam kde byvaju bieli*.

S negativnymi prejavmi a diskriminaciou sa stretavaju mladi fudia romskeho etnika aj v beznej
spoloc¢nosti a v réznych situaciach.
P: ,Ked’ si sadne na lavicku biely, tak ni¢, a ked’ si sadneme my, Romovia, hned je zle,
nadavaju nam.”
P: ,Ked vojdeme niekam (do kaviarne), tak nas ani neobsluhuju.*
Diskriminaciu pocituju aj mladi ludia z Ukrajiny:
P: ,Slovaci nas neberu ako seberovnych. Pridem napriklad na nejaky kruzZok a oni sa
tak pozeraju, Ze boze, co ta Ukrajinka tu robi? No, tak trochu zlé, viete.” ... ,Na Ukrajine
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som tancovala uz 9 rokov. A dievéata na kurze tanca sa na mnia zle pozerali, ked’ ma
trénerka pochvalila.”

Mladi fudia vnimaju dovody diskriminacie najma v pretrvavajucich predsudkoch
a stereotypoch zo strany vacSinovej spolocnosti, ¢o je spojené aj s generacnym prenosom:
P: ,Star$ia generacia poznala naSich rodi¢ov a boli odstdeni, oni uz automaticky uz aj

J n

ich deti tak posudzuju. A to dieta sa méZe uplne inak spravat...

Citlivo vnimaju aj posudzovanie inymi ludmi len podla vyzoru a na zaklade toho odmietanie
inymi:
P: ,...aj posudzovanie medzi mladymi, mi vypadol zub a hned’ som pre nich fetak,
napriklad.”
P: ,...alebo zle sa oholim a uzZ som $patny cigari."”

Ako dbévod tiez vnimaiju to, ze Casto ludia nedaju druht Sancu:
P: ,...nedaju druhu Sancu”
P: ...napriklad ja mam zli minulost, bol som zly, vyskusal som vSetko mozné, urobil
som chybu, nedaju na moznost, Ze som sa zmenil, nedaju mi druht Sancu.”

Ako dévod diskriminacie mladi fudia vnimaju tiez strach:
P: ,Zamestnavatelia sa boja otvorit dvere a zamestnat’ hendikepovanych.“

Vo vztahu k lTudom s hendikepom tiez mladi ludia konstatovali nizku mieru empatie ako dévod
diskriminacie.
P: ,Akoby si ludia davali hranicu. Nevedia pochopit to, Zze aj my ludia, ktori sme
postihnuti, sme viastne tplne normalni.*”

Dévodom stereotypnych postojov alebo strachu vSak mézZe byt z pohlfadu mladych ludi aj to,
Ze ludia nemaju osobnu skusenost, napriklad s fudmi s postihnutim:

P: ,Boja sa preto, Ze nas eSte nepoznaju. Sudia knihu podfa obalu a nie podfa obsahu.
Sami mladi fudia si vSak uvedomuiju, Ze aj predosl|é zlé skusenosti zamestnavatelov mézu byt
dévodom negativnych postojov.

P: ,...2-3 krat nenastupis$ a 4ty deri nenastupis. A chce$, aby ta naspét zobral?*

Mladi ludia identifikuju pri€iny diskriminacie aj vo vychove, vedeni a vplyve rodicov:
P: ,Vela ludi bolo vedenych k tomu, aby boli rasisticky zaloZeni.“
P: ,StarSia generacia to hovori svojim detom a oni to preberaju. Teenageri nepozeraju
spravy, a tie deti uverili tomu a tak si myslia, Ze my sme niec¢o zlé robili pre nich a pre
Slovensko.
P: ,Rovesnici si nevedia sami utvorit nazor, lebo nepozeraju, nepocuvaju relevantné
spravodajstvo, pocuvaju rodic¢ov.

Navrhy rieSeni

Riesenia problému diskriminacie, ktoré navrhovali mladi ludia, smerovali najma k praci
s verejnostou a to prostrednictvom osvetovych aktivit cez televiziu a socialne siete, ale tiez
podujati a aktivit, kde maju moznost prist ludia z majority a minority do zmysluplného
kontaktu a zazit’ pozitivne skusenosti. Druha Cast navrhov smerovala k samotnym mladym
l[udom v zmysle rieSenia: ,vlastny pozitivny priklad svojho spravania a prace.*“

Diskriminacia mladych fudi v situacii NEET predstavuje vazny problém, ktory obmedzuje ich
prilezitosti, prehlbuje socialnu nerovnost aje jednou zo Strukturalnych prekazok. Velmi
vyrazne vSak zasahuje do sebavnimania a sebaddvery mladych [udi a ich motivacie menit
situaciu, v ktorej sa nachadzaju.
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Nasilie

Obréazok 4-9 Schéma problémovej oblasti nasilie

Zdroj:

vlastny vyskum, 2024
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Nasilie je fenomén, ktory suvisi s problémami mladych ludi v situacii NEET a ohrozenymi
situaciou NEET, pretoze priamo aj nepriamo ovplyviuje ich schopnost zlepSit svoju situaciu a
integrovat’ sa do spoloénosti. Tento vztah je komplexny a prejavuje sa na viacerych urovniach.

Nasilie mbéze byt jednou z pricin situacie NEET, ale rovnako moze byt jej dosledkom. Mladi
ludia, ktori zaZivaju nasilie v rodine, ¢asto Celia psychickym a emocionalnym prejavom, ktoré
mobzu branit’ ich vzdelavaniu alebo pracovnej schopnosti. Na druhej strane ekonomicka
neistota a frustracia z nezamestnanosti mézu viest k napatiu v rodinnych vztahoch a nasiliu.
Skusenosti so Sikanou v Skole alebo komunite mézu viest k pred€asnému ukonéeniu vzdelania
alebo izolacii. Mladi ludia v situacii NEET mézu byt nachylnejsi k nasilnému spravaniu alebo
jeho obetami v désledku frustracie, nizkeho sebavedomia a socialnej exkluzie. Nasilie
spbsobuje traumy, Uzkost, depresiu, oslabuje schopnost mladych ludi budovat zdravé
medziludské vztahy a spolupracovat, ¢o stazuje zapojenie do vzdelavania alebo pracovného
procesu.

S nasilim sa mladi ludia stretavaju v réznych prostrediach. Tento fenomén sa prejavuje
réznymi formami a zahffia nielen fyzické utoky, ale aj emocionalne zranovanie, diskriminaciu
a ponizovanie. Mladi fudia popisuju svoje skusenosti s nasilim v Skolach, v rodinach, na
uliciach, ¢i zo strany réznych institucii a jednotlivcov.

Nasilie v Skolskom prostredi
Skoly by mali byt miestom, kde sa mladi [udia citia bezpe&ne, no &asto sa stavaju dejiskom
fyzického a psychického nasilia. Mnohi mladi uvadzaju, Ze konflikty medzi spoluziakmi a
spoluziackami mézu prerast do bitiek:

P: ...v Skole sa navzajom biju, davaju na internet...”
Okrem fyzického nasilia su bezné aj prejavy Sikany, ako je verbalne napadanie, socialna
exkluzia, Ci kyberSikana. Zverejfiovanie ponizujucich videi na internete pridava dalSi rozmer
nasilia.

Nasilie v rodine

Rodina, ktora by mala byt zdrojom podpory a ochrany, sa v niektorych pripadoch stava
miestom, kde mladi zazivaju fyzické alebo psychické nasilie. Domace konflikty a nasilné
spravanie voCi detom moézu viest k dlhodobym psychickym problémom, nizkemu
sebavedomiu a pocitu bezmocnosti.

Nasilie na ulici
Nasilie v komunitnom prostredi je pre mnohych mladych kazdodennou realitou:

P: ,...za bieleho dnia vidiet bitky na ulici.”
Konflikty na uliciach zahffhaju fyzické utoky, kradezZe alebo agresivne spravanie zo strany
znamych aj neznamych oséb. Mnohi mladi ludia sa obavaju pohybovat po svojom okoli,
pretoZe sa citia ohrozeni.

Nasilie zo strany institucii a autorit
Niektori mladi fudia popisuju svoje skusenosti s nasilnym spravanim zo strany osob, od
ktorych oCakavali ochranu:

P: ,...prefackal ma policajt.“
Takéto spravanie moze vyvolat nedbveru voci autoritdm a institiciam, ¢o stazuje budovanie
zdravych vztahov medzi mladymi fludmi a systémom, ktory by ich mal podporovat.

Nasilie a rasizmus
Rasova diskriminacia je Casto spojena s nasilim a prejavuje sa vo forme fyzického utoku,
verbalneho napadania Ci socialneho vylucenia:

P: ,,Sv‘ikanuju vas za to, Ze ste Cierny.”

P ,Ze viastne ti gadZovia Sikanuju Rémov, ¢i Rémovia gadZov.”
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Takéto situacie vedu k prehlbovaniu konfliktov medzi réznymi etnickymi skupinami a zvysuju
pocit marginalizacie u obeti rasizmu.

Nasilie spojené so zneuZivanim drog a alkoholu
Nasilie v komunitach je ¢asto spojené so zneuzivanim navykovych latok:
P: ,...zmena spravania vplyvom alkoholu, drog.*
P: ,Bojite sa vyjst vonku, lebo kréiem je tu dost na to, Ze tu ni¢ iné nemame. Opilci st
potom agresivni, hned’ skacu do bitky.“
Agresivne spravanie pod vplyvom alkoholu a drog ohrozuje nielen samotnych uzivatelfov a
uzivatelky, ale aj ich okolie. Zaroven to vytvara pocit nebezpecenstva v komunitach, kde takéto
spravanie previlada.

Nasilie z dévodu rodinnej historie
Mladi ludia, ktori vyrastali v inStitucionalnej starostlivosti alebo pochadzaju z problémovych
rodin, €elia stigmatizacii a diskriminacii, €o ich ¢asto vystavuje nasiliu:
P: ,...jasné, akonahle niekto zisti, Ze som odtial (z CDR), hned’ sa to zacne, akoze
poniZovanie, snaha zosmieSfiovat’ ma a celé sa to spusti.”
Tato stigmatizacia vedie k socialnemu vylu€eniu, ktoré méze prerast do psychického alebo
fyzického nasilia.

Navrhy rieSeni

Nasilie ovplyvhuje zivoty mladych fudi v réznych oblastiach a ma dlhodobé nasledky na ich
psychicky stav, socialne postavenie a schopnost integrovat sa do spolo€nosti. Na rieSenie
tohto problému miladi fudia navrhli viac priestorov, ako je SPACE a psychologicki pomoc
a intervenciu.
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Volny ¢as

Obrazok 4-10 Schéma problémovej oblasti volny cas
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Oblast volného Casu je pre mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET
mimoriadne délezita, pretoze poskytuje prilezitosti na rozvoj ich osobnosti, budovanie
socialnych vztahov a ziskavanie novych zruénosti, ktoré mézu pbésobit preventivhe pred
vznikom situacie NEET, ale mézu tieZ podporit’ ich navrat do vzdelavania alebo na pracovny
trh.

Miadi fudia v situacii NEET &asto Celia nedostatku moznosti na zmysluplné travenie vofného
¢asu vo svojom okoli. Tieto obmedzenia zahffaju nedostupnost Sportovych, kultirnych a
oddychovych priestorov, ale aj absenciu konkrétnych aktivit prispdsobenych ich potrebam.

Nedostatok priestorov a infrastruktary
Miadi ludia upozorniuju na absenciu ihrisk, ktoré by mohli slizit na rézne Sportové aktivity.
Tento nedostatok ich obmedzuje v mozZnosti travit ¢as aktivne a zdravo.

J i

P: ,Tu nie st ani Ziadne ihriska, kam by sme sa mohlj ist hrat.

Kino, kaviarne €i iné spoloenské priestory su ¢asto dostupné iba vo vacsich mestach. Pre
mladych z menSich miest a dedin je preto volno¢asova ponuka znacne obmedzena.
P: ,Nemame tu ani Ziadne Kaviarne, kino, kaderni¢ku a musime ist' az do Revucej alebo
do Tornali.”

Nedostatok aktivit pre r6zne skupiny
Miadi ludia identifikovali chybajuce ihriska a kruzky pre deti, o ovplyviuje aj ich vnimanie
volfno€asovych moznosti v komunite.
P: ,Nedostatok priestoru, kde sa mézu deti hrat.*
P: ,Chybaju tu kruzky pre deti.”

Aktivity pre mladych ludi so zdravotnym postihnutim su ¢asto nedostato¢ne zastupené.
Chybaju Specializované priestory, ako chranené dielne, ktoré by mohli byt miestom rozvoja aj
socialneho zaclenenia.

P: ,Vo Zvolene neviem, Ci su chranené dielne. V Bystrici je... Asi to, Ze je ich malo.”

Nedostatok otvorenych priestorov
Mladym fudom chybaju neformalne priestory, kde by mohli travit volny ¢as bez organiza¢nych
bariér, ¢i uz cez den, alebo veder.

P: ,Ni¢ tu nie je, kde by sme travili ¢as.*

P: ,V tomto meste nie je vbbec ni¢ pre mladych.”

Problémy suvisiace so zaujmom a postojmi mladych
Okrem nedostatku moznosti je problémom aj nezaujem mladych o existujucu ponuku aktivit.
Tento fenomén suvisi s viacerymi faktormi:

Technoldégie, ako mobilné zariadenia, Casto odvadzaju pozornost mladych od aktivneho
travenia volného Casu.
P: ,Radsej su na mobile, ako ist si zabehat.”

Lenivost a nezaujem

Niektori mladi ludia povazuju aktivity za prili§ namahavé alebo nezaujimavé.
P: ,Nechcu robit namahavé aktivity, su lenivi.”
P: ,Preto, Ze vela deti nechce. Nechce, pretoze, no, si povedia, ¢o tam budem robit.
Vela deti rodiCia nepustia, pretoZe im to pride zbyto¢né.*
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Bariéry vo forme personalnych a organizaénych problémov

Nedostatok personalu
Miadi ludia zdbraznili délezitost' pristupu a dbvery ku kompetentnym osobam, ktoré by ich
mohli viest. Napriklad romski pracovnici a pracovnic¢ky maju ¢asto vacsiu Sancu ziskat déveru
rémskej mladeze.
P: ,Kazdé romske dieta péjde skbr za Romom, ako za bielym. PretoZe to tak ma v Skole
nastavené, Ze ja tam nechcem chodit, ona bude na mria zla. A tak dalej a tak dalej. A
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pozna toho Cloveka a povie si jeho poznam a bude to fajn a chcem do toho ist.

PriliSna organizovanost’

Deti v nahradnej starostlivosti ¢elia problému nadmerne Struktirovaného volného ¢asu, ktory

im obmedzuje priestor na volné rozhodovanie.
P: ,Tak to mate presne dané, kedy je ¢as na oddych, tak vtedy proste ni¢ nemusite
robit. Ja po Skole, kde umyvam riad, mam potom sluzbu v CDR, kde opat’' umyvam riad.
To Ze to mame nariadené to volno v presny ¢as, je pre mria to, Ze mam c¢as pre seba.
Ja si tuzim niekedy oddychnut, po celom dni v S§kole, brigade.*“

Navrhy riesSeni
Mladi ludia ponukli konkrétne rieSenia, ktoré by mohli zlepsit dostupnost a atraktivitu
volno&asovych moznosti:

Rozvoj infrastruktury
Vystavba Sportovych zariadeni (klziska, plavarne) a kulturnych priestorov (herne, escape
room).

P: ,Postavit tu kizisko, plavaren, priestor pre travenie volného ¢asu.”

P: ,No postavit tu nejaké, vybudovanie kiziska, plavarne, priestor pre travenie volného
casu.”

Vytvorenie komunitnych centier
Vybudovanie miest, ktoré by mladym poskytovali priestor na stretavanie a rbzne aktivity.
P: ,Vytvorit KC v nevyuZitych budovach.”

Inkluzivne aktivity
Podpora podujati zameranych na romsku komunitu, ako su koncerty romskych kapiel €i Dni
Rémov.

P: ,Chceli by sme daco romske. Rémske kapely, Deri Rémov.*“
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Kriminalita

Obrazok 4-11 Schéma problémovej oblasti kriminalita

vyroba a distriblcia drog
sexudlne zneuZzivanie
kradeze

podavanie drog bez vedomia os6b formy kriminality
pornografia na socidlnych sietach
Sikanovanie

obtaZovanie

rieSenia

———/

priciny kriminality

pozitivne vzory

( N

zasahy policie

\. J

obmedzenia na
socialnych sietach

Zdroj: vlastny vyskum, 2024

vplyv prostredia
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vidina rychleho zarobku

nevhodné vzory

snaha zapadnut

vplyv prostredia vo vézeni
kompenzacia nedostatkov v rodine
drogova zavislost

cesta zabezpecenia potrieb
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Kriminalita je Uzko spojena so situaciou mladych fudi NEET a ohrozenych situaciou NEET v
dosledku nedostatku prilezitosti a ekonomickej neistoty. Nezamestnanost a absencia
vzdelania ich Casto vedie k rizikovému spravaniu. Bez pravidelného prijmu st mnohi nateni
hladat nelegalne spdsoby zarobku, ako je predaj drog alebo kradeze. Zivot v rizikovych
komunitach a ich zivotna situacia ich méze udrziavat v bludnom kruhu trestnej ¢innosti.

Mladi ludia v situacii NEET a ohrozeni situaciou NEET identifikovali v ramci fokusovych skupin
niekolko problémov suvisiacich s kriminalitou mladeze. Niektoré z tychto problémov sme
zaclenili aj do inych oblasti, tu ich uvadzame v suvislosti s tym, Ze ide o spravanie, pri ktorom
dochadza k porusovaniu zakona.

FORMY KRIMINALITY

Vyroba a distribucia drog
Problém nelegalnej vyroby a distriblcie drog je vyznamnym aspektom kriminality mladych ludi.
Nelegalna vyroba, ako napriklad varenie pervitinu, je Casto tolerovana alebo ignorovana, zatial
€o sankcie su smerované hlavne na distributorov. Tato situacia vytvara nevyvazeny systém
trestania.
P: ,Piko varia tu v8ade ale zabasnu iba tych, ktori ho dalej davaju, nie tych, ktori ho
varia.“

Podavanie drog bez vedomia oséb
Podavanie drog, ako je extaza, bez vedomia druhych, je beznym javom v niektorych kluboch.
Miadi fudia sa tak ocitaju v nebezpecénych situaciach, ktoré mézu viest k zneuzivaniu.
P: ,napr. je mlady, idu do klubu, chodia sa tam zabavat. Je tam niekto. Je tam napriklad
diev¢a. A nejaky chlapec jej tam da, napr. ¢o sa tam dava (extaza).”

Sexualne zneuzZivanie
Sexualne zneuzivanie mladych diev€at, €i uz zo strany autorit ako lekari alebo ugitelia, je
dalsim alarmujucim javom. ZneuZivanie postavenia tychto oséb spdsobuje dlhodobé traumy a
ovplyviuje doveru obeti voci instituciam.
P: ,Nas obvodny si vodi dievéata k sebe hore do bytu aj mladé baby. Oni nemaju kam
inde ist k inému doktorovi.”
P: ,Normalne, ucitel spava so Studentkami.*

Kradeze
Kradeze su beznym trestnym &inom medzi mladymi fudmi v situacii NEET, ¢asto motivované
potrebou financovat svoje zavislosti alebo riesit ekonomické problémy.

P: kradnu vSetko, auta.”

Pornografia na socialnych sietach
Rychle zarobky prostrednictvom zdielania explicitnych fotografii a videi sa stavaju dalSou
praxou. Tento fenomén zahffia chlapcov aj diev¢€ata.
P: ,Na sociélne siete a bez sexu.... Upine v pohode! Mladé baby predavaju svoje telo,
predavaju fotky, videa."
P: ,kvdli peniazom na drogy, robia to chlapci aj dievcata.”

Sikanovanie
Sikanovanie, & uz fyzické, slovné alebo cez internet, je rozSirenym problémom, ktory
ovplyvriuje medziludské vztahy mladych fudi. Tento problém zasahuje do Skolského prostredia
aj mimo neho.

P: ,...robia si zle, Sikanuju, nadavaju si, je to v $kole aj mimo Skoly."
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ObtazZovanie
Obtazovanie ma Casto slovny aj fyzicky charakter a prebieha nielen osobne, ale aj v online
priestore, ¢o zvySuje jeho dosah a dopad.

P: ,ObtaZovanie hlavne medzi sebou, slovne aj fyzicky, a tieZ cez internet.”

PRICINY KRIMINALITY
Ako priciny kriminality mladi ludia identifikovali niekolko problémov suvisiacich v nevhodnymi
vplyvmi prostredia, nasledkami osobnej situacie, ¢i vidinou rychleho zarobku.

Vplyv prostredia
Nevhodné vzory
Negativne vzory v rodinach a medzi autoritami, ako napriklad trestna ¢innost rodi¢ov, motivuju
mladych ludi k opakovaniu rovnakych vzorcov spravania.
P: ,napr., ked’ oco bol v base, teraz ja budem chciet byt ako on, tak budem robit ten
vandalizmus.*
P: ,hudobné kapely podporuju takéto spravanie, vrazdy a iné.“

Snaha zapadnat’
Tuzba byt akceptovany v ur€itych skupinach ¢asto vedie mladych k preberaniu riskantného
spravania.

P: ,podobat’ sa, zapadnut do partie.*”

Vplyv prostredia vo vdzeni
Prostredie vo vazeni ma dlhodoby dopad na osobnost mladych fudi, ktori méZu po navrate
prejavovat horsie spravanie alebo recidivovat.

P: ,Zmeni ich prostredie v base.”

Nasledok osobnej situacie

Kompenzacia nedostatkov v rodine
Nedostatok emocionalneho zazemia a reSpektu v rodine mladych vedie k hladaniu uznania a
reSpektu na ulici.
P: ,chcu mat stradne ten street credit. Chcu mat’ reSpekt na tej ulici, lebo mozno doma
nemaju to, ¢o by mali mat. Kompenzuju si to tam.*“

Drogova zavislost’
Zavislost na drogach motivuje mladych ludi ku kriminalnym ¢inom, ako je kradez, s cielom
financovat svoju potrebu.

P: ,Okradaju turistov ale aj domacich, potrebuju financie na drogy.“

Pachanie trestnej ¢cinnosti ako cesta k zabezpeceniu potrieb vo vézeni
Niektori mladi ludia si prostrednictvom pachania trestnej Cinnosti vedome zabezpecuju
zakladné potreby vo vazeni, ktoré im chybaju mimo neho.
P: ,Maja zly Zivot, chcu ist’ do basy, to ¢o nemaju doma maju vo vézeni, nemaju
peniaze, ¢o jest, pit..."

Vidina rychleho zarobku
Rychly a jednoduchy zarobok, napriklad prostrednictvom poskytovania sexualnych sluzieb
alebo zdiefania obsahu na socialnych sietach, laka mladych fudi k riskantnému spravaniu.

P: ,Nechodi do roboty, zarobi si ukazovanim na socialnych sietach."

P: ,Napriklad jedna ponuka sluzby a ked jej kamaratka vidi, Ze jej cinkne 200 eur tak

J 6

aj ona to chce skusit.
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Navrhy rieSeni
Navrhy mladych fudi pri rieSeni kriminalneho spravania sa zameriavali najma potreby zasahu
policie, obmedzenia na socialnych sietach a podporu pozitivnych vzorov v rodine

a mimo nej.
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Sluzby

Obrazok 4-12 Schéma problémovej oblasti sluzby
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Zdroj: vlastny vyskum, 2024
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Dalsiu oblast, v ktorej mladi ludia v situacii NEET a ohrozeni situaciou NEET identifikovali
problémy &i vyzvy, sme nazvali sluzby. Tato oblast zahffa opat viaceré skupiny a podskupiny
problémov, ktorych spoloénym menovatefom je, Ze mladym fudom stazuju pristup k délezitym
zdrojom a podpornym mechanizmom. Prekazky v oblastiach dopravy, zakladnych sluZieb,
uradov a pod. znemoznuju riesit ich zivotnu situaciu a zvySuju ich izolaciu.

DOPRAVA

Prvou oblastou je oblast dopravy. Sluzby v oblasti dopravy su problémom pre mladych ludi v
situacii NEET z viacerych dévodov. V mnohych regiénoch, najma vo vidieckych oblastiach, je
verejna doprava nedostatoCne rozvinuta alebo malo frekventovana, ¢o mladym fudom
komplikuje cestovanie do $kél, zamestnania alebo na uUrady. Nedostupnost dopravy tiez
obmedzuije ich pristup k dalSim sluzbam, reflektovanym problémom su aj naklady na dopravu.
Problémy v oblasti dopravy sme rozdelili na oblast dopravnej infrastruktury a sluzieb
v doprave.

Dopravna infrastruktura

Nespolahliva doprava
Mladi fudia v situacii NEET €asto narazaju na problémy s verejnou dopravou, ktora je nepresna
a nespolahliva. Neskoré alebo vynechané spoje im komplikuju dochadzanie do prace, na
urady alebo iné potrebné miesta.
P: ,Verejna doprava je nespolahliva, ¢o stazuje dochadzanie do prace.”
P: ,Mestska hromadna doprava absolutne nefunguje, ked sa potrebujem niekam
dostat."”

Nedostato¢éna dopravna infrastruktira
Slaba dopravna infrastruktura obmedzuje pracovné a vzdelavacie prilezitosti mladych ludi,
pretoze zruSenie alebo nefunkénost spojov im znemozriuje mobilitu.
P: ,Slaba dopravna infraStruktiura obmedzuje nasSe pracovné prileZitosti.”
P: ,Rusia sa spoje, pritom boli piné, naozaj plné, stalo sa v ulickach, natlaéeni fudia,
ale aj tak ich zrusili."

Nekompatibilita s pracovnym ¢asom
Spoje nie su prispdsobené pracovnym smenam, ¢o stazuje dochadzanie na ranné alebo
nocné smeny.
P: ,Nenadvézuje na pracu a z prace. Po desiatej ni¢ nejde. Rano na Siestu sa je tazké
dostat’ do roboty.”

Zly stav ciest
Zanedbana cestna infrastruktura brani plynulej doprave, ¢o vedie k ¢astym vypadkom spojov.
P: ,Spoj nevie ist, ked’ cesta nie je spravena.”

Chybajuca bezbariérova doprava
Nedostatok bezbariérovych spojov obmedzuje mobilitu fudi so zdravotnym postihnutim.
P: ,Malo autobusovych spojov bezbariérovych.“

Sluzby v doprave
Rozdiely v cenach
Nerovnaké ceny listkov v rovnakom smere vytvaraju finanénu zataz pre uz aj tak
znevyhodnenych mladych ludi.
P: ,Ked idem jednym smerom, tak ten listok stoji inak ako ked’ idem naspét. Ako je
mozné, Ze naspét je drahsi?*”
Nemoznost’ dobit’ kredit u Soféra
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Obmedzené moznosti dobijania kreditu priamo u vodi¢a komplikuju vyuzivanie verejnej
dopravy.
P: ,Neda sa dobit’ kredit u Soféra.*

Neetické spravanie Soférov
Identifikovanym problémom je aj neetické spravanie Soférov.
P: ,Su aj arogantni Soféri, ani listok nedavaju len daj peniaze a chod.“

Soféri nezastavia
P: ,Nezastavia, idu dalej.”

CHYBAJUCE SLUZBY V LOKALITE

Chybajuce parkovacie miesta
Nedostatok parkovacich miest obmedzuje rozvoj turizmu a podnikania v niektorych lokalitach.
P: .My by sme aj chceli Zit z turizmu, ale nemame parkovacie miesta."

Absencia posty
ZruSenie miestnych postovych sluzieb znizuje dostupnost zakladnych administrativnych
potrieb.

P: ,Nie je tu uz postarka, dakedy chodila raz do tyZdria, pan starosta uz nevybavil."

Obmedzené otvaracie hodiny potravin

Kratke otvaracie hodiny obchodov stazuju obyvatefom a obyvatelkdm zakladné nakupy.
P: ,Nekupime vsetko, ¢o potrebujeme, je tu Fresh, ale to ma starostova Zena, a je to
obmedzene."
P: ,Otvorené je len 3 dni v tyZdni, aj to len do 11:00."

Absencia kultarneho vybavenia
Nedostatok kulturnych a spoloenskych priestorov obmedzuje mozZnosti travenia volného
¢asu.

P: ,Nemame tu ni¢. Keby aspofi nejaké kino tu bolo.“

P. ,Tu ni¢ nie je, musite ist az do Bystrice. Je tu jedina kaviaren.*“

Nedostatok sluzieb
Zakladné sluzby, ako kadernictvo alebo socialne zariadenia, €asto v lokalite Uplne chybaju.
P: ,Ani kadernika tu nie je.“

Sustredenie na potreby turistov, nie obc¢anov
Vaésina investicii do sluzieb smeruje k turistickému ruchu, €o vytla€a potreby miestnych
obyvatelov a obyvateliek.

P: ,V3etko sa v meste robi pre turistov, nie pre ob¢anov.”

Chybajuce sluzby pre l'udi s postihnutim

Na niektorych miestach chybaju zariadenia alebo sluzby ur€ené pre fudi so zdravotnym
postihnutim.

P: ,Len jeden stacionar v Detve.*

SLUZBY NA URADOCH PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

Nedostato¢na podpora
Miladi ludia sa Casto stazuju na neochotny a nekompetentny pristup pracovnikov a
pracovnicok uradov prace.

P: ,Urad préce mi vobec nepomaha. Ked pridem, ani sa o mria nezaujimaju."

J 6

P: ,Chyba kompetentny personal, ktory by nam bol ochotny poméct.
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P: ,Urady prace st pomalé a ¢asto neochotné pomahat’
P: ,Urad prace mi nepomaha néjst préacu a niekedy sa ani neozvi, ak nieéo
odmietnem.”

P: "Ked ste na trade prace, oni vam hladaju pracu, ale ked' ju odmietnete... nebert do
uvahy, Ze vam nevyhovuje kvéli zdravotnym dévodom.”

P: "Tu mas papierik, najdi si - volakde sa chod’ spytat, nech ti ho podpisu... To nie je
velka pomoc."

P: ,Ked’ sme chceli vybavit absolventsku prax, tak nemaju. Museli sme ist’ do Zvolena
na drad, nakoniec sme nevybavili ni¢."

P: ,Hlavne socidlne pracovni¢ky na urade prace. Posielaju nas do Trnavy. Jasne som
povedal, ze chcem zostat tu." "Daju nam vediet, Ze na pohovor mam ist do Galanty -
len kvoli peciatke, a ja som napriklad bez centu. Mali to ako projekt, Ze hfadaju pracu,
ale my sa tam nemame ako dostat, je to daleko."”

P: ,.Z UPSVAR sme nemali Ziadne info, na o mame narok. Sami sme si museli
dohladavat’ informacie, mami¢ky medzi mamickami."

Neetické a diskriminujuce spravanie
Pracovnici a pracovniCky uradov prace sa niekedy spravaju neeticky alebo diskriminaéne,
najma voc¢i marginalizovanym skupinam.
~P: ,Na trade prace riesia to, ¢o by nemuseli rie$it. Vypocluvaju nas, ako keby sme boli
na sude. Aj tak si myslia, Ze to je ciganka, nechce robit. Druhykrat som po sebe
potratila. A Ze kto mi ho bude vychovavat, pre¢o chcete dalSie dieta, ked robotu
nemam. V3etky su také. Jedna z nich je tplne zasadnuta na Rémov.*“
P: ,Vypocuvaju nas, ako keby sme boli na sude. Myslia si, Ze nechceme robit, lebo
sme Roémovia.”
P: ,Na urade mi radili, aby sa méj muz vzdal otcovstva.”

PROBLEMY S OBCIANSKOU HLIADKOU

Obcianske hliadky, ktoré by mali pomahat’ udrziavat’ poriadok a riesit' konflikty v komunitach,
su mladymi fudmi kritizované za neefektivnost a nedostatoCny vykon svojich povinnosti. Tieto
problémy suvisia s vnimanim ich moci, napine prace, ako aj s ich prepojenim na miestnu
komunitu.

Problémy s mocou
Niektori mladi fudia maju pocit, ze ¢lenovia ob¢ianskej hliadky zneuZivaju svoje postavenie a
nevykonavaju svoju pracu nestranne. Tento problém podkopava déveru v ich ¢innost’ a zvySuje
napatie v komunite.

P: , Cize problém s mocou. ...myslia si, Ze mbzu vsetko."

Problémy s naplnou prace
Obcianske hliadky su casto obvifilované z nedostatoCnej profesionality a nejasného
pochopenia svojich povinnosti. To vedie k situaciam, ked namiesto rieSenia problémov iba
symbolicky "strazia" oblast bez realnych vysledkov.
P: ,Ale ja neviem, ¢i st dobre oboznameni so svojou naplriou prace... Jasné, Ze nie su.
Urcite nie su."

Problém, Ze su z komunity
Prepojenie Clenov obcianskej hliadky s komunitou, z ktorej pochadzaju, niekedy vedie ku
konfliktu zdujmov. Tento jav sa prejavuje najma v situaciach, ked sa hliadka zdraha rieSit
problémy v ramci svojej komunity alebo rodiny, ¢o obmedzuje ich efektivnost.
P: ,Neriedia, Ze sa chodia len ako keby prechadzat, Ze tam je to ako keby neaktivita."”
P: ,Lebo to robia Rémovia. Su z komunity."
P: ,Jasne, su rodina, takZe nikto sa nepéjde hadat s bratom, Ze prosim ta, bud' ticho,
lebo uz je no¢ny klud. Tak ako to mam povedat?"
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OBCIANSKA PASIVITA
Obcianska pasivita je dalSim problémom pomenovanym mladymi ludmi v situacii NEET.

Obcianska nezainteresovanost’
Podla mladych ludi obyvatelia a obyvatelky €asto neprejavuju zaujem o dianie vo svojich
komunitach, ¢o vedie k tomu, Ze sa problémy rieSia az v poslednej chvili alebo vébec. Tato
pasivita mbze byt vysledkom frustracie z doterajSich neuspechov a nedbévery vocli verejnym
instituciam.

P: ,Tu sa nikto nezaujima, tu sa to rieSi, aZ ked' sa ma nie¢o v meste schvalit, alebo uz
bolo  schvalene."”

Mentalita "radsej zostanem doma"”
Podla mladych fudi mnoho ludi preferuje zostat neaktivnymi a vyhybat sa angazovaniu v
spolo¢enskych alebo komunitnych aktivitach. Tento postoj este viac oslabuje kolektivne usilie
o zlep3enie podmienok v obci &i meste.

P: ,Mentalita je taka, radSej budem doma.*

Navrhy rieSeni
Mladi ludia v oblasti sluZieb navrhli niekolko rieSeni smerujucich k réznym aktérom.

Urady
Proaktivnejsi pristup uradov a viac informadcii
Urady by mali viac komunikovat s fudmi, aktivne ich informovat o moznostiach zamestnania
a podpory, ktoré maju k dispozicii. Mali by tiez poskytovat viac podrobnych informacii pre
rodiCov deti so zdravotnym postihnutim.
P: ,Keby sa viac snazili, pomohli by nam najst pracu a uz by sme vsetci robili.
P: ,Navysit moznosti, kde sa rodi¢ia hendikepovanych mézu informovat ohfadom toho,
na ¢o maju narok.”

Skolenia pre zamestnancov a zamestnankyne
Pracovnici a pracovnicky uradov by mali prejst Skoleniami zameranymi na eticky pristup,
ZlepSenie komunikacie s klientmi a schopnost riesit ich individualne potreby.

Digitalizované sluzby
Zavedenie plne digitalizovanych sluzieb by urychlilo procesy a umoznilo jednoduchSiu
komunikaciu s uradmi, ¢im by sa zniZila byrokraticka zataz.

ZlepsSenie dopravy
Zvysit frekvenciu spojov MHD
Rokovanie s dopravnymi spoloc¢nostami by mohlo priniest hustejSiu siet spojov a lepSiu
dostupnost dopravy pre vSetkych obyvatelov.
P: ,Mesto by malo rokovat so spolo¢nostami na autobusové spoje.“

Viac bezbariérovych moznosti

Zabezpecenie bezbariérovych rieSeni nielen v doprave, ale aj vo verejnych priestoroch a
zdravotnickych zariadeniach by ulahcilo zivot ob€anom so zdravotnym postihnutim.

Praca so Soférmi

Doraz na Skolenia vodiCov zamerané na zlepSenie ich pristupu k cestujucim, ¢o by zvysilo
spokojnost udi s verejnou dopravou.

Zber spétnej vdazby od obcanov
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Pravidelné ziskavanie a vyhodnocovanie spatnej vazby od obCanov o kvalite dopravy by
pomohlo efektivne riesit konkrétne problémy.

Spoloéensky a komunitny zivot
Viac aktivit pre obéanov mesta
RozSirenie ponuky kulturnych a spolo€enskych podujati, ako su viano¢né trhy, koncerty, vinne
Spacirky a iné akcie, by podporilo komunitny Zivot a prilakalo turistov aj obyvatelov k vac3ej
participacii.
P: ,Udrzat turistov v Banskej Stiavnici viac dni, robit akcie pre turistov a obanov pocas
celého roka.*”

Viac mladych do vedenia mesta
Zapojit mladych fudi do vedenia a planovania by mohlo priniest’ inovativne riedenia a lepSie
pochopenie potrieb mladej generacie.

Vécsi zaujem o mladych ludi
ZlepSenie komunikacie medzi vedenim mesta a mladymi fudmi, ako aj astejSie vypocutie ich
nazorov, by mohlo posilnit ich déveru v samospravu.

P: ,Viac vypocuti.”
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Osobnostné a socialne bariéry

Obrazok 4-13 Schéma problémovej oblasti osobnostné a socialne bariéry
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Do oblasti osobnostné a socialne bariéry sme zaradili faktory na individualnej a socialnegj
urovni, ktoré obmedzuju schopnost mladych fudi v situacii NEET rozvijat sa a integrovat’ sa
do prace, vzdelavania Ci spolo¢nosti. Ide o Specifika, ktoré pomenovali mladi ludia ako
charakteristické pre mladych ludi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET. V tejto
oblasti sme Specificki kategoriu vytvorili pre problémy deti vyrastajuce v nahradnej
starostlivosti.

PROBLEMY S OSOBNOSTOU A DUSEVNYM ZDRAVIM

Tento okruh zahffia problémy, ktoré su spojené s duSevnym zdravim, sebavedomim, zmyslom
Zivota a psychickou pohodou miladych ludi. Zameriava sa na ich pocity menejcennosti,
beznadeje, tazkosti v sebaobrazovej otazke a nesStastie v kazdodennom zivote.

Nizke sebavedomie a pocit menejcennosti
Mladi ludia v situacii NEET Casto zapasia s nizkym sebavedomim a pocitom menejcennosti,
ktory im brani v tom, aby sa pokusili o osobny a profesionalny rozvoj. Tento problém je
najCastejSie pritomny u zien, ktoré sa citia nedocenené, a takto pochybuji o svojich
schopnostiach. Mnoho mladych ludi tieZ pocituje, Ze ich etnicky pévod ich diskvalifikuje z
lepSich prileZitosti a zvySuje ich pocit menejcennosti.

P: ,Zeny sa citia nedocenené a pochybuiju o svojich schopnostiach.*

P: ,Ja sa citim aj menejcenny za to, Ze som cigan.*

P: ,Nevazi si samého seba.*

Absencia zmyslu zZivota a beznadej
Problém s absenciou zmyslu Zivota a pocity beznadeje su €asté medzi mladymi fudmi, ktori
nevidia jasnu cestu vpred. Mnohokrat maju pocit, Ze sa o nich nikto nezaujima a Zze nemaju
dévod pokracovat v hladani zmyslupiného zivota.

P: ,Necitia zmysel Zivota.*

P: ,Citia beznadej.*”

P: ,Chybaju prejavy lasky, podpory, Pocuva len zlé o sebe...Zhadzuji ho, pre neho

J i

nema zmysel tu byt.

Plytkost’
Mladi fudia niekedy Ziju plytky Zivot, zamerany na okamzité uspokojenie a materialistické
hodnoty, ¢o ich nuti zanedbavat' dblezité aspekty osobného rozvoja, ako su dlhodobé ciele a
hodnoty.

P: ,Plytky Zivot.”

Nezdravy sebaobraz
Vysoké poziadavky na vzhlad a socialne oCakavania vedu u mladych ludi k nezdravému
sebaobrazu. Mnohé dievCata vidia seba v negativnhom svetle a nie su spokojné s tym, ako
vyzeraju. Tento nezdravy sebaobraz mézZe mat negativny vplyv na ich sebavedomie a
schopnost’ rozpoznat svoju hodnotu.
P: ,Tito miladi, oni idu, proste chcu ist strasne s dobou a nie st spokojni sami so sebou.
Hej, napriklad nejaké dievéa sa pozrie do zrkadla, mbézZe byt naozaj pekna, ale ona tam
vidi seba ako...“

Sebaposkodzovanie

Sebaposkodzovanie je vaznym problémom, ktory mdéze vzniknut ako reakcia na vnutorny
psychicky tlak a frustraciu. Mladi fudia, ktori sa citia emocionalne zraneni, sa mézu uchylovat
k sebaposkodzovaniu ako spésobu vyrovnania sa so svojimi negativnymi pocitmi.
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Citia sa nevypocuti
Pocit, ze ich nazory a problémy nie su brané vazne, je ¢astym problémom medzi mladymi
ludmi v situacii NEET. Citia sa ignorovani a nie su ochotni otvorene zdieflat’ svoje myslienky,
pretoZze maju pocit, Ze ich nikto neberie vazne.
P: ,Nas je tu vela, ¢o su nevypocuti, alebo aj ked’ sme vypocuti, tak nie sme brani
vazne.*”

Neschopnost’ zdoverit’ sa

Miadi fudia sa necitia schopni zverit sa niekomu so svojimi osobnymi problémami. Tieto

problémy mézu byt psychického charakteru, ako su stres, depresia alebo pocit osamelosti.
P: ,To teraz je védésina takych, ¢o su psychicky zruteni, alebo nieco ich vzalo a nevedia

71

sa nikomu zdébverit.

Sklony k samovrazdam
Pocit beznadeje a emocnej bolesti mbéze v najzavaznejSich pripadoch viest k sklony k
samovrazdam.

P: ,Mal som spoluziacku na ZS. Dostala sa do takého $tadia, Ze bola uzatvorena,

J &

nevedela, aké vychodisko ma mat... Chcela sa zabit.

PROBLEMY S BUDUCNOSTOU A ZIVOTNYMI PERSPEKTIVAMI

Tento okruh sa tyka ich neochoty €elit vyzvam mimo komfortnej zény, o méze suvisiet s
nerealistickymi oCakavaniami a nizkou motivaciou zlepsit svoju situaciu, ¢o ma vplyv na ich
buducnost a perspektivy.

Nezaujem zostat’ na Slovensku
Mnoho mladych ludi, ktori ¢elia vyzvam v situacii NEET, nevidi budicnost v Slovenskej
republike a rozhoduje sa hfadat’ prilezitosti v zahrani€i. Tento nezaujem ostat' na Slovensku
suvisi s pocitom, Ze krajina neposkytuje dostato¢nu podporu alebo prilezitosti.

P: ,Nemaju zaujem ostat na SR a utekaju do zahranicia.*”

Nezaujem vystupit’ z komfortnej zény
Mladi ludia sa €asto boja vystupit’ zo svojej komfortnej zény a zmenit' svoj zivot. Tento strach
z neznameho a obavy z neuspechu ich udrzZiavaju v stagnécii.

P: ,Nechcu ist mimo svojej komfortnej zony.“

Helikoptérovi rodicia
Nadmerna kontrola a zapojenie rodi¢ov do Zivota deti spésobuje, Ze mladi nie su motivovani
osamostatnit’ sa a spoliehaju sa na rodi¢ov vo vSetkom.
P: ,Mladi ludia nie st motivovani v nicom, spoliehaju sa na rodi¢ov, ktori v§etko za nich
urobia.*”

Chybajuca podpora v rodine pri plneni cielov
Mnoho mladych fudi nedokaze dosiahnut svoje ciele a sny kvéli nedostatku podpory zo strany
rodiny, ktora ich ¢asto demotivuje alebo im brani.
P: ,Vela ludi poznam, ¢o su ovplyvneni rodinou, ako hovorili, Ze mali sny, ciele, ale
nedokazali si to spinit, pretoZe rodicia ich v tom nepodporovali.”
P: ,Niektori rodiCia nepodporuju svoje deti, aby si plnili svoje sny a ciele.”

Strach zalozit’ si rodinu
Ekonomicka neistota a obavy z buducnosti spdsobuju, Zze mladi ludia vahaju pri zakladani
rodiny.

P: ,Strach zo Zivota, zalozit si rodinu, lebo ¢o dam dietatu.“
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PROBLEMY SO SEXUALITOU
Tieto problémy suvisia s nerealistickymi predstavami o sexe, ktoré su podporované kulturou a
médiami, ¢o vedie k nezodpovednému sexualnemu spravaniu u mladych ludi.

Sledovanie porna
Mnoho mladych fudi sa stretava s problémom s nadmernym sledovanim pornografie, o moze
ovplyvnit ich pohlad na sexualitu a vztahy. Tento problém moéze viest k nerealistickym
oCakavaniam a neschopnosti rozliSit medzi skutonymi a virtualnymi vztahmi.

P: ,Su nadrzani, vSak kukaji porno a nemyslia na to, ¢o z toho bude.*”

Predéasny sexualny zivot
Pred€asny sexualny zivot je problém, ktory sa ¢asto vyskytuje medzi mladymi fludmi v situacii
NEET. Mnohi nedokazu rozpoznat hranice medzi detstvom a dospievanim, ¢o vedie k
nezodpovednym sexualnym skusenostiam uz v ranom veku.
P: ,Malé deti nevedia sa zdrzat. 9 -10 roéné deti maju pohlavny styk. Je im jedno kde,
nevedia sa kontrolovat.”
P: ,Miadi, je im jedno, neboja sa ani policie. Nevedia sa zdrZat, nevedia si povedat, Ze

je to nevhodné.”

PROBLEMY SUVISIACE S VPLYVOM TECHNOLOGIi A SOCIALNYCH SIETI

Tento okruh reflektuje vplyv socialnych sieti, kde mladi fudia vytvaraju nerealistické obrazy o
sebe, ¢o mdze mat vplyv na ich sebavedomie a spésob, akym sa vnimaju v porovnani s inymi,
Ci mbZe zapri€init zavislost na socialnych sietach. Moderné technolégie a socialne siete
vyznamne ovplyvnili aj spésob, akym mladi ludia medzi sebou komunikuju.

Nerealny zivot na socialnych siet’ach

Socialne siete maju velky vplyv na to, ako mladi ludia vnimaju seba a svoj zivot. Mnohi sa
shazia vytvorit nerealisticky obraz o sebe, klamu seba i ostatnych prostrednictvom upravenych
fotografii alebo zobrazeni ,dokonalého® Zivota.

P: ,Ide cvicit, ale vo fitku si spravi len fotku a necvici.*”

P: ,Klamanie samého seba, aj oble¢enim aj appkami klamu, ako skuto¢ne vypadaji.”

Zavislost’ na socialnych siet'ach
Socialne siete sa stali neoddelitelnou su€astou zivota mnohych fudi, vratane deti a dospelych,
¢o mbze viest k ich nadmernému pouzivaniu. Tato zavislost negativne ovplyviuje nielen
psychické zdravie, ale aj socialne vztahy a celkovy Zivotny Styl.
P: ,...su stale na socialnych sietach, Tik-Tok, Facebook, Instagram. Sociéalne siete.
Kazdy... aj malé deti pouZivaju socialne siete. Tam sa piSu veci, je to teraz zle pre malé
deti, dospelych. V3etko zle — vSelijaké veci, urazky."
P: ,Sociéalne siete mézu ovplyvnit aj psychicky stav."”

Plytké vzt'ahy
Plytkost’ vo vztahoch je désledkom povrchnosti modernej spoloCnosti, ktort ¢asto ovplyviiuju
socialne siete a instantna komunikacia.

P: ,Vé&césina predcita obal, nie knihu.“

P: ,Online vztahy, ktoré rychlo vzniknu aj zaniknu.“

P: ,Ludia si vyberaju len na zaklade vzhladu, to aj kvéli socialnym sietam.“

Problémy v komunikacii vyplyvajuce z komunikacie cez technolégie a socialne siete
Digitalna komunikacia sa ¢asto stdva nahradou za priame medziludské interakcie, ¢o vedie k
viacerym problémom. Chyba im osobny kontakt, nevidia reakcie druhej strany, a tym stracaju
dolezitu Cast komunikacie — empatiu a schopnost Citat neverbalne signaly. Tento trend
spbsobuje obmedzenie komunikacnych zru€nosti a vytvara bariéry, ktoré sa mézu premietnut
aj do ich schopnosti nadvazovat vztahy a riesit konflikty.
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Strata priamej komunikécie
Mladi ludia uprednostiuju komunikaciu prostrednictvom textovych sprav alebo socialnych sieti
pred osobnymi rozhovormi. Tento spésob komunikacie vedie k zjednoduSeniu, povrchnosti a
Casto aj k nedostatku emocnej spatnej vazby.
P: ,Kameri trazu je komunikéacia. Ked’rad$ej pise SMS. Malo medzi sebou komunikuju,
len cez spravy. Ked' nevidi ¢loveka, jeho reakciu, je mu to ovela lahSie. Napr. poZi¢at
si peniaze... nevidi jeho vyraz."”

Odklon od priameho kontaktu v rodine a medzi priatelmi
Pouzivanie technolégii nahradza tradi¢ny spésob travenia ¢asu. Deti aj mladi ludia su ¢asto
ponoreni do mobilnych zariadeni namiesto interakcii so svojimi rodi€mi, surodencami alebo
kamaratmi.
P: ,Dnesné deti sa zavru do izby, realne sa neucia. Pride rodi¢ do izby, spyta sa: ,Naucil
si sa?‘,Ano.“ Klamu. A ti rodicia sa nestaraju o tie deti, nesktsaju ich. Rob si, ¢o chces.
Tiez vonku, nejde sa hrat. Ale sa stretnti a st na mobiloch. A doma tieZ na mobile.
Tazké je komunikovat len v $kole, bud’ v rémci $koly, v préaci. Volny &as len mobil.

Obavy z osobnej komunikacie
Digitalna komunikacia poskytuje mladym fudom urcitu formu ochrany. Tato ,bezpecna zona“
im umozriuje vyjadrit veci, ktoré by si v osobnom kontakte netrufli povedat, ale zaroven
posilfiuje ich strach z priamej konfrontacie.
P: ,Miadi ludia si piSu vS§ade. Mladi medzi sebou, vedla seba idu a nerozpravaju sa,
ale pisu si, radSej. Nie otvorene... Inak to povie, inak napiSe. Ked' je problém, inak to
napiSe cez Facebook, inak povie. Lebo sa boja. Baba, chalan, ¢o spravi."
P: ,Komunikovat cez Facebook a socialne siete je istejSie, lebo maju strach.”

ZniZenie kvality medziludskej interakcie

Problémy vyplyvajlce z preferovania digitalnej komunikacie maju dopad nielen na individualnu
schopnost komunikovat, ale aj na kolektivne socialne vztahy. Casom méze tento trend viest
k izolacii, nedorozumeniam a pocitu osamelosti.

VZTAHY

Miadi ludia v situacii NEET a ohrozeni situaciou NEET reflektovali vo fékusovych skupinach
vyzvy v oblasti medziludskych vztahov. Tieto vyzvy m6zu pramenit zo socioekonomickych
faktorov, generacnych rozdielov, €i zmien v rodinnych a socialnych Strukturach.

Vztahy na dialku z dévodu prace
Migracia za pracou vedie k odlu¢eniu partnerov, ¢o komplikuje vztahy. Obmedzeny kontakt a
vzdialenost’ mézu naruSit emocionalne spojenie.
P: ,No daleko a chodi na trinast, az na pétnast’ dni, ako kedy mu to vychadza. Jej
priatel chodi do Slovinska. Vidime ich raz za mesiac na par dni.”

Malo vztahov a kontaktov
Socialna izolacia a nizky pocet vztahov pramenia z nedostatku prilezitosti na stretavanie sa,
€o je obzvlast vyrazné v mensich obciach.

P: ,Nestretavaju sa so spoluziakmi, byvaju v malych obciach.*

P: ,Nestretavam sa, iba so susedou cez plot.“

Nizka sudrznost’
Absencia solidarity a vzajomnej pomoci oslabuje komunitné vazby. Sutazivost a zavist medzi
ludmi nahradzaju spolupracu.

P: ,Absentuje vzajomna pomoc ¢&i spolupraca.”

P: ,Ludia si medzi sebou zavidia. UZ to nie je, ako predtym byvalo.“
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Zavist’
Zavist brzdi rozvoj zdravych vztahov a vytvara atmosféru nepriatelstva.
P: ,Menej prajnosti ako zavisti.”

Generacné rozdiely
Medzigeneracné konflikty pramenia z rozdielov v hodnotach, nepochopenia a nedostatku
reSpektu medzi mladSimi a starSimi.
P: ,Konflikty, ktoré vznikaju z nedorozumenia, generacné rozdiely, nereSpektovanie
hranic.“
P: ,Mladi si nevazia starSich.”
P: ,Starsi podceriuju mladsSiu generaciu.”
P: ,Star§i zamestnanci maju zastarané nazory a nechapu nas.”
P: ,Vieme, Ze by sme mali mat’ reSpekt ku star§im. To viem. Dobre, ja ho méZem mat’
ten redpekt, ale ja ho potom budem aj oCakavat, Ze... Dobre, méze mi povedat’ nieco,
ja si ho mézem vypoéut, ale on potom musi re§pektovat aj mria. Cize, ked zaéne na
mnia kri¢at, tak mam stiahnut’ chvost?*

Agresivita vo vztahoch
Neschopnost ovladat agresivitu vedie k napatiu a konfliktom vo vztahoch.
P: ,Agresivita — nie vsetci ju vedia ovladat, ludia nevedia prijat pravdu.*

Chybajuca dévera
Znizena dbvera oslabuje priatelstva a partnerské vztahy. Mladi fudia sa €oraz viac
obavaju otvorit druhym.
P: ,Udrzat si priatel'stvo, kamaratov. Dnes sa neda nikomu verit, uz ani matke.“

Partnerstvo ako cesta k zabezpeceniu
Niektori mladi, najma Zeny, si hladaju partnerov z ekonomickych dévodov, ¢o oslabuje
emocionalnu podstatu vztahu.

P: ,Hlavne dievcata si hladaju starSich, kvoli peniazom, aby sa zabezpecdili.

Nedostatok ¢asu rodi¢ov

Rodicia, zaneprazdneni pracou, ¢asto zanedbavaju vychovu, ¢o vedie k nedostatku Struktury

a podpory pre deti.
P: ,Problém je chodit do $koly, chodenie poza $kolu, vychova rodi¢ov — ako si rodic¢
vychova decko, tak to ide cely Zivot s tym. Vychova — obaja rodiéia chodia do prace a
na dieta nemaju vobec ¢as, aby malo harmonogram... Maju mu ho vytvorit rodiCia.
Zlyhavaju v starostlivosti, nespravia si na dieta ¢as a deti sa vychovaju samé.*”
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PROBLEMY DETi Z NAHRADNEJ STAROSTLIVOSTI
Problémy pri osamostatneni sa deti z nahradnej starostlivosti

Nedostatky v podpore osamostatnenia sa deti v nahradnej starostlivosti

V nahradnej starostlivosti Casto chyba systematicka priprava deti na prakticky Zzivot, ¢o

spOsobuje nedostatok zru€nosti potrebnych pre kazdodenny Zzivot.
P: ,U nas je to tak, Ze aZz od urcitého veku si méZete sama varit, dostanete ulohy v
domacnosti. Méj brat ma 10 a doteraz si nevie ani chlieb natriet, pretozZe teraz to robime
my starSie pre nich.”

Chybajuca podpora

Deti vyrastajuce v nahradnej starostlivosti sa Casto stretavaju s nedostatkom emocionalnej a

praktickej podpory, €o ich nuti riesit problémy bez pomoci okolia.
P: ,Nemaju sa o koho opriet, sami sa musia pretikat’ Zivotom.“
P: ,Ni¢ ako proste kamaratka, ktora ma rodinu, a ktori ma radi bert aj k sebe. Tak ona
proste uZz ma 18 a ona ostala doma. Ona nema problém, Ze odist, jej rodiia st vZdy
schopni poméct, ked je nejaka potreba a tak. Ale my, ked odideme, tak na koho sa
mbzeme obratit, Ze tu mame problém?*“
P: ,Nie kazdému Ziju rodiCia, nie kazdého jeho vzdialena rodina chce, my nhemame s
kym nadviazat' také rodinnejSie bliZzSie vztahy, nemame sa koho opytat, ked’ nieco
budeme riesit, chybaju nam vztahy ako maju napriklad nase kamaratky zo skoly, ktoré
maju rodic¢ov.”

Chybajica ochrana sukromia deti z nahradnej starostlivosti

Odhalenie sukromnych informacii o detoch z nahradnej starostlivosti v Skolskom prostredi

mobze spdsobovat pocity hanby a izolacie.
P: ,A oni sa rovno spytaju pred celou triedou: ,Na rodi¢ovské pride riaditel z detského
domova.’ A ja vZdycky taka tvar urobim, Ze... nemusite to hovorit nahlas, akozZe
dakujem. A takto aj ja uplne tam sedim, Ze uz budte ticho, pani ucitelka, prosim vas s
velkou laskou k vam, ale ja to nepotrebujem, aby ste to rozpravali po celej triede.“
P: ,No minule sme mali triednicku hodinu a ucitelka pred vsetkymi, Ze a kolko mate
deti v tom detskom domove.”

Nevhodny pristup k mladym l'ud’'om z nahradnej starostlivosti.
Mladi ludia vyrastajuci v nahradnej starostlivosti reflektovali svoje skusenosti s pristupom
k nim, v ktorych sa odraza prehnana starostlivost a ltost. Tieto reakcie vyvolavaju v mladych
ludoch negativne emdécie, stavaju ich do pocitu neschopnosti, neposilfuju ich.
P: Jedna ucitelka mi, ja neviem, ona mi dokonca peniaze davala, ¢o som nechcela
prijat, lebo neviem prijat’ daréeky, uprimne. Ona mi proste sa mi nonstop pytala, Ze no
¢o, ako sa mas, ako doma a takto."
P: ,Pani z poSty, na tu poStu, ktort chodim, tak ked’ zistila, Ze som z detského domova,
tak sa ku mne strasne sprava, Ze mojka sa so mnou takto, a ja jej ukazujem, Ze ja to
zvladam, nemusite mi, ja neviem, prihovarat sa takto. Je to také frustrujiuce, také
otravné. A potom ked napriklad my dame najavo na to, Ze nie, Ze sa nam to nepaci
a ona si vymyslela z detského domova, Ze ni¢ si nevazim.*“
P: ,A Ze na nas sa pozeraju inym oCami ako na inych. A to je uplne vidno a davaju to
hlavne najavo.”

Navrhy rieSeni k tejto oblasti sa nachadzaju pri inych problémovych okruhoch, napriklad
v oblasti drogy, nasilie, diskriminacia, Ci sluzby.
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4.2. Analyza potrieb mladych v situacii NEET

V ramci tejto kapitoly boli analyzované zistenia ziskané v kvalitativnom vyskume v ramci
fékusovych skupin, ktoré obsahovo odkazuju k téme potrieb mladych ludi v situacii NEET.
Z dovodu komplexného spracovania problémov v predchadzajucej kapitole aj s uvedenim
autentickych vyrokov, sa v tejto Casti zameriavame na jasnu identifikaciu potrieb mladych ludi
pomenovanu samotnymi mladymi ludmi. Ide v podstate o odliSny pohlad na identifikaciu
problémov. Potreby dokladujeme vyrokmi.

Na zaklade analyzy mézeme konstatovat, Ze mladi [udia v situacii NEET a ohrozeni situaciou
NEET identifikovali potreby v rdéznorodych oblastiach, ktoré sme blizSie analyzovali
v predchadzajucej kapitole. V tejto kapitole vSak déraz kladieme na identifikovanie
spektra potrieb, ktoré by mali saturovat’ sluzbami potencialne JKM pre mladych, t.j.
zachytavame potreby v oblastiach: zamestnanie, vzdelavanie, financie, zdravie, oblast’
rodovych roli, vol'ny €as a potreby v oblasti rieSenie osobnych a socialnych bariér
a problémov. Do poslednej oblasti sme zaradili aj potreby, ktoré sa vyskytli napriklad v oblasti
drogy, kriminalita &i nasilie.

Potreby v oblasti zamestnania

Oblast zamestnania patri medzi kfu¢ové oblasti, v ktorych sme identifikovali potreby mladych
ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET

Potrebné zvySenie dostupnosti pracovnych miest

Miadi fudia najma z menej rozvinutych regiénov pocituju nedostatok pracovnych prilezZitosti.
P: ,Ale ved vsetci hovoria, Ze tu je to zlé, nielen v Hnusti, v Rimavskej Sobote, nikto to
neriesi, Ze nikde, nielen tu nie je praca.”
P: ,Tu v Brezne je to tazké, pretoZe je to malé mesto a aj preto tu je malo miest."

Flexibilné a inkluzivne pracovné moznosti
Chybaiju flexibilné pracovné pozicie pre zeny, najma matky, a inkluzivne prilezitosti pre fudi so
zdravotnym postihnutim.

P: ,Nie st ponuky pre Zeny, ktoré by zohladriovali nase potreby."

P: ,Chybaji moznosti zamestnat sa pre hendikepovanych ludi.”

Podpora pri ziskavani praxe
Miadi ludia potrebuju prilezitosti na ziskanie praxe, ktora je nevyhnutna na uplatnenie sa na
trhu prace.

P: ,V Hnusti si nenajdu brigadu, ani do Rimavskej Soboty ich tiez nevezma."

P: ,Nezobrali ma do prace, Ze nemam skusenosti.”

Zvysenie finanéného ohodnotenia
Nizke mzdy demotivuju mladych fudi, ktori Casto volia pracu v zahrani€i alebo v Sedej
ekonomike.

P: ,Praca je malo ohodnotena. Mdzete robit tak za 700-800 eur."”

P: ,Ked’ aj najdem pracu, tak na mesiac mam 200 eur, za normalnu pracu okolo 500

“@

eur.

RieSenie diskriminacie na pracovnom trhu
Mladi fudia Celia diskriminacii na zaklade etnicity, zdzemia (napr. z detskych domovov) alebo
minulosti (vykon trestu).
P.,...nefunguje to tak, Ze pod’ vyskusam ta na mesiac, ¢o z teba bude. Nie, si cigan.
Odchod."”
P: ,Akonahle sa zamestnavatel dozvie, Z2e sme z decaku, tak je to jasné, Ze nas
nevezme.*
P: S trestnym registrom ma nikde nezamestnaju, aj ked’ som len kradol.”
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Doprava a mobilita za pracou
Potreba dostupnej dopravy a finanénej podpory na dochadzanie.
P: ,Byva v obci, nie je pravidelny spoj, neméa sa ako dostat’ rano, alebo domov z roboty."

Podpora vzdelania a kvalifikacie

Mnohi nemaju dostato¢nu kvalifikaciu, €o im znemoznuje ziskat' pracu.
P: ,Nemam vyucny list a neméZzem si najst pracu."
P: ,Bez vzdelania sa asi malokde zamestname."

Motivacia a sebadovera

Dlhodobé neuspechy a nedostatok podpory vedu k strate motivacie a nizkej sebadévere.
P: ,Niekedy sa mi zda, Ze moZno na to nemam."
P: ,Nechce sa mi hladat’ si pracu.”

Potreba podpory pri hfadani zamestnania
Mladi ludia vnimaju potrebu zvySit moznosti stabilného zamestnania a zvySit mzdy.
P: ,Zvysit moznosti stabilného zamestnania.*

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat JKM patria: podpora pri
ziskavani praxe, podpora vzdelavania a rekvalifikacie, podpora motivacie a sebadovery
a potreba podpory pri hl'adani zamestnania. Zaroven konstatujeme, Ze bez rieSenia potrieb,
ktoré nie su uplne v kompetencii JKM, je velmi tazké dosiahnut Zelatefné zmeny v oblasti
zamestnania mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET.

Potreby v oblasti vzdelavania
Na zaklade vyskumu identifikujeme niekolko potrieb viaZzucich sa k oblasti vzdelavania.

Finan¢na dostupnost’ vzdelavacich prilezitosti
Potreba kurzov, Skoleni a pomdcok za nizSie naklady a potreba financovania Sstipendii,
ucebnych pomdcok a pokrytie cestovnych nakladov.
P: ,Chcel som dokoncit kurz, ale posledné Styri mesiace som nemal peniaze.*
P: ,Kurzy, Skolenia, u¢ebné pomébcky a cestovanie za vzdelanim st pre mnohych
Jjednoducho nedostupné.”

Podpora vo vzdelavani pre mladych Fudi so zdravotnymi znevyhodneniami
Potreba asistenta alebo prispdsobenia vzdelavacich programov a podpora mladych so
Specialnymi potrebami pri vybere Skoly.

P: ,Keby aj mohla niekde Studovat, musela by mat’ asistenta.”

P: ,Nechceli ma vziat na strednu skolu kvéli absenciam a zdravotnym problémom.

ZlepsSenie pristupnosti vzdelania
Potreba vzdelavacich prileZitosti bliz8ie k miestu bydliska a zabezpeCenie dostupnosti $kél a
kurzov prostrednictvom lepSej infrastruktury.
P: ,V tomto okrese sa nemaju kde preskolit.*
P: ,Niektorych odradi to zdlhavé cestovanie.“

Rovnovaha medzi pracou a vzdelanim

UmozZnenie kombinacie Studia a prace.
P: ,Nembzem ist na strednu $kolu, lebo musim ist na brigadu alebo do roboty, aby sme
mali v rodine peniaze.*

Podpora v rodine a komunite
Potreba osvety o doblezitosti vzdelania pre rodiCov, budovanie pozitivneho vztahu ku
vzdelavaniu a vytvorenie vzdelavacej kultury v komunitach.
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P: ,Nemam podporu od samotnych rodi¢ov, nevidia v tom vyznam a zmysel, aby som
Sla do skoly.*”

Poradenstvo pri vybere Skoly a odboru
Potreba poskytnutia informacii a podpory pri vybere vzdelavacej cesty a uceni sa.
P: ,Chyba tam informovanost, nejaka styéna osoba na tej $kole.”

71

P: ,Nech mi aspori povie, kde, aku knihu, v ¢om to mam hladat.

Rovnakeé prilezitosti bez diskriminacie
Potreba eliminacie predsudkov vo¢i Rdmom a ludom so zdravotnym znevyhodnenim, podpora
inklizie vo vzdelavacom systéme.

P: ,Tie $koly nechcu prijimat’ fudi, ako som ja.*”

Praktické a moderné vzdelavanie
Prepojenie vzdelania s trhom prace, priprava na realne pracovné situacie a rozvoj financnej
gramotnosti.

P: ,Vzdelavanie je prili$ teoretické a nepripravuje nas na realne pracovné situacie.

J &k

P: ,Skola vas nauci éitat, pisat, ale nenauci vas finanént gramotnost.

Kvalitné Specialne vzdelavanie
Moznosti dalSieho Studia po ukon&eni Specialnej Skoly, zlepSenie pristupu na stredné Skoly
pre absolventov Specialnych $kél a zlepSenie obsahu vyucby.

P: ,Niektoré skoly ma nevezmu na strednu, lebo som zo Specialnej Skoly.“

P: ,Ano, v $pecialnej $kole vés naudia pisat a éitat, ale ni¢ viac.“

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat’ JKM patria: poradenstvo pri
vybere Skoly aodboru, apodpora vrodine akomunite. Opat aj vtejto oblasti
konstatujeme, Ze bez rieSenia potrieb, ktoré nie su uplne v kompetencii JKM, je velmi tazké
dosiahnut Zelatelné zmeny v oblasti zamestnania mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET.

Potreby v oblasti financii

Na zaklade vyskumu mézeme identifikovat’ niekolko kl'd€ovych potrieb mladych fudi v oblasti
financii, ktoré su spojené s ich kazdodennym Zivotom, zamestnanim, a schopnostou
osamostatnit sa:

Potreba stabilného a dostato€ného prijmu
Mladi fudia Celi problémom s nizkymi a nestabilnymi prijmami a s nezamestnanostou ¢o im
stazuje dlhodobé planovanie a zabezpec€enie zakladnych potrieb.

P: ,Brigady su nestabilné, plat je nizky, len od tyzZdria do tyzdna.*

P: ,Ked mi povie niekto, Ze mam robit cely mesiac za 500 alebo 600 eur.“

P: ,Prace éasto platia prili§ malo a nenaplriaji oéakavania.“

Potreba finan€nej nezavislosti a osamostatnenia sa
Zavislost na podpore Statu alebo rodiny brani mladym ludom v ziskani finanénej nezavislosti.
Financné problémy predlzuju zavislost na rodine a State, Co stazuje osamostatnenie.
P: ,Tak sa uz naudil, Ze nebude riesit ni¢ s chudobou, lebo len ¢aka, ¢o mu urad za
peniaze da.“
P: ,Osamostatnit sa, v zmysle financii.“

Potreba riesSit’ zadlzenie
Mnohi mladi fudia sa dostavaju do zadlzenia a musia si poZi€iavat na pokrytie zakladnych
potrieb. To ich vystavuje vysokym urokom a dalSim finanénym problémom.

P: ,Musime si vZzdy poZi¢at, nie¢o dat’ do zalozne, aby sme vyrieSili malo periazi.*“
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P: ,Ano, uvedomuju si, Ze nie len z overenych zdrojov si beru, ale taktieZ aj z
kadejakych garazovych pézickarni.”

Potreba zvySovania finanénej gramotnosti
Miadi fudia ¢asto nemaiju potrebné zru€nosti v oblasti hospodarenia s financiami, o im brani
v dlhodobom finanénom zabezpecéeni. Mladi fudia vnimaju potrebu ziskat vedomosti o
hospodareni s financiami a planovani vydavkov.

P: ,Nikdy nam nechybalo jedlo, ale nikdy sme neSetrili. Nevieme, ako sa to robi.*”

P: ,Vela rodi¢ov dietatu kupi ¢o chce, ked’ vyrastu, nepoznaju hodnotu periazi. Drahé

hodinky mu kupia, maju ho viest k hodnotam.“

P: ,Pracovnik, ktory by im pomahal hospodarit’ s financiami.*

P: ,Vzdelavanie ako funguje bankovy ucet, sporenie.”

P: ,U&enie k finanénej gramotnosti uz na ZS.*

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat’ JKM, patria: potreba v oblasti
finanénej nezavislosti a osamostatnenia sa, potreba rieSit’ zadlzenie a potreby
zvysSovania finan€énej gramotnosti.

Potreby v oblasti zdravia

Potreby mladych ludi v oblasti zdravia suvisia so situaciou, v ktorej sa mladi fudia bez
zamestnania a vzdelavania nachadzaju. V tejto oblasti sme identifikovali tiez niekolko potrieb,
na ktoré by mohli reagovat JKM. Uvadzame vSak najprv vSetky identifikované potreby.

Potreba pristupu k zdravotnej starostlivosti
Miadi fudia potrebuju pristup k lekarom, psycholégom a terapeutom v lokalitach, kde je ich
nedostatok. ZabezpecCenie pravidelnych navstev lekarov alebo mobilnych zdravotnickych
jednotiek by im pomohlo ziskat’ potrebnu starostlivost.

P: ,Keby aspori raz za mesiac bol na nejaky ¢as lekar v dedine.”

Zabezpecenie dostupnosti psychologickej a psychiatrickej pomoci
Miadi fudia potrebuju viac odbornikov v oblasti psychického zdravia, aby sa vyrovnali so
stresom a inymi psychickymi tazkostami.

P: ,Zvysit pocet odbornikov/terapeutov v oblasti psychickych problémov.*

Potreba prevencie a osvetovej €innosti v oblasti fyzického a psychického zdravia
ZvySenie povedomia o prevencii zdravotnych problémov. Mladi fudia potrebuju viac informacii
o prevencii a moznostiach starostlivosti o svoje zdravie, vratane programov ako SPACE, ktoré
im pomahaju riesit’ ich problémy a integrovat sa do spolo¢nosti. Potrebuju podporu v oblasti
fyzickej aktivity a zdravého stravovania, aby zlepSili svoje fyzické aj psychické zdravie.

Potreba zlepSenia hygienickych podmienok
Investicie do zakladnej infrastruktury, ako su WC a sprchy v domacnostiach, by vyrazne zlepSili
fyzické zdravie mladych ludi a zaroven zniZili psychické zatazZenie.

P: ,WC a sprcha v domacnostiach.

Potreba zlepsenia dostupnosti liekov a lie€by
Miadi ludia potrebuju pristup k cenovo dostupnym liekom, vitaminom a inym potrebnym
lieCebnym prostriedkom, ktoré by im pomohli zlepSit zdravie.

P: ,Cena liekov.*”

P: ,Nemame peniaze na vitaminy, lebo su drahé.”

Potreba podpory v oblasti fyzickej aktivity a Sportu

Potrebuju prilezitosti na zapojenie sa do Sportu a inych fyzickych aktivit, ktoré by podporili ich
fyzické zdravie.
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Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat JKM patria: zabezpecenie
dostupnosti psychologickej a psychiatrickej pomoci a potreba prevencie a osvetovej
¢innosti v oblasti fyzického a psychického zdravia.

Potreby Zien v oblasti rieSenia nasledkov tradicnych rodovych roli
Mladé Zeny maju osobité potreby, ktoré suvisia s nasledkami tradiCnych rodovych roli.

Potreba vaésej osobnej slobody a rovnosti
Mladé Zeny potrebuju vacsiu slobodu v rozhodovani o svojom Zivote, kariére a vzdelani bez
toho, aby boli obmedzené tradi€nymi oCakavaniami, ze ich hlavnou ulohou je starostlivost o
domacnost a deti.
P: ,Zena ma byt doma s dietatom, aby sa mu venovala ona a nie dala ho k starkej.
Otec ma zarabat a mama sa ma ucit s nimi.“

Potreba podpory pri starostlivosti o deti a domacnost’
Mladé Zeny potrebuju pristup k praktickej podpore pri starostlivosti o deti a domacnost, aby sa
mohli venovat vzdelaniu a pracovnym prilezitostiam.

P: ,Vela zZien ma velké rodiny, ¢o im obmedzuje ¢as na pracu alebo vzdelavanie.*

P: ,Nemam rodinu, ktora by mi mohla poméct s detmi.”

P: ,NemdzZem si najst’ pracu, lebo nemam nikoho, kto by mi postraZil dieta.*

Potreba zlepsit’ finanénu situaciu a nezavislost’
Mladé Zeny, ktoré su finan¢ne zavislé od socialnych davok, potrebuju pristup k prileZitostiam,
ktoré im umoznia ziskat stabilny prijem, ¢im by sa zniZila ich zavislost na Statnej pomoci.
P: ,Vela Zien nema ani financie na to, aby mohli dat’ deti do skélky. Ako som pocula, Ze
Skblky su drahé.”
P: ,Zeny st odkazané na sociélne dévky a nemézu si dovolit ni¢ naviac.“

Potreba vzdelania a prevencie neplanovaného rodic¢ovstva

Mladé Zeny potrebuju ziskat adekvatne vzdelanie o sexualnom spravani a antikoncepcii, aby

sa predislo neplanovanému rodiCovstvu a zlepSila sa ich schopnost planovat svoju buducnost.
P: ,No bola to nehoda, nemali sex kvéli detom, proste sa to pocas toho stalo.“

Potreba posilnenia sebavedomia a schopnosti realizovat’ osobné ambicie
Mladé Zeny potrebuju podporu, aby si zvySili sebavedomie a citili sa schopné pinit' svoje
osobné a profesijné ciele, bez ohladu na tradi¢né rodové oCakavania.

P: ,Zeny sa citia nedocenené a pochybuju o svojich schopnostiach.“

Potreba pristupnych a efektivhych vzdelavacich a rodi¢ovskych programov
Mladé Zeny potrebuju dostupné vzdelavacie programy, ktoré zlepSia ich rodi¢ovské schopnosti
a pripravi ich na vyvazenejsie rozdelenie rodinnych povinnosti.

P: ,Vzdelavanie na zlepSenie rodi¢ovskych kompetencii.*

Potreby Zien, ktoru suvisia s prekonavanim tradicnych zenskych roli si vyzaduju rieSenia na
viacerych urovniach, ale dolezitu ulohu v tejto oblasti mézu zohravat aj JKM. Tie by mohli
v tejto oblasti reagovat’ na tieto potreby: potreba vzdelania a prevencie neplanovaného

rodi€ovstva, potreba posilnenia sebavedomia a schopnosti realizovat’ osobné ambicie
a potreba pristupnych a efektivhych vzdelavacich a rodi¢ovskych programov.

Potreby v oblasti volného ¢asu

Potreba dostupnych a kvalitnych infrastrukturnych priestorov
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Miadi fudia potrebuju dostupné Sportové, kultirne a relaxacné priestory v ich okoli, ktoré
umozfuju aktivne a zmyslupliné travenie volného Casu.
P: ,Tu nie su ani Ziadne ihriska, kam by sme sa mohli ist hrat’.”
P: ,Nemame tu ani Ziadne kaviarne, kino, kaderni¢ku a musime ist aZ do Revucej alebo
do Tornali.”

Potreba prisposobenych aktivit pre r6zne skupiny
Miladi ludia, vratane tych so zdravotnym postihnutim, potrebuju aktivity a priestory
prispbsobené ich Specifickym potrebam. To zahffia aj inkluzivne aktivity a podujatia pre rézne
etnické skupiny.
P: ,Nedostatok priestoru, kde sa mbzu deti hrat’.“
P: ,Chybaju tu kruzky pre deti.”
P: ,Vo Zvolene neviem, i st chrédnené dielne. V Bystrici je... Asi to, Ze je ich malo.*

Potreba otvorenych a flexibilnych priestorov
Miadi ludia potrebuju neformalne priestory, kde mézu travit ¢as podla svojich vlastnych
predstav, bez organizanych alebo ¢asovych obmedzeni.

P: ,Ni¢ tu nie je, kde by sme travili ¢as.”

P: ,V tomto meste nie je vébec ni¢ pre mladych.”

Potreba zaujmu a motivacie k aktivnemu traveniu volného ¢asu
Je potrebné podporovat’ a motivovat mladych fudi k aktivnemu zapajaniu sa do volno¢asovych
aktivit, ktoré im prinesu nielen zabavu, ale aj rozvoj osobnych a socialnych zruénosti.

P: ,Rad3ej st na mobile, ako ist si zabehat.”
P: ,Nechcu robit namahavé aktivity, su lenivi.”
P: ,Preto, Ze vela deti nechce. Nechce, pretozZe, no, si povedia, ¢o tam budem robit.
Vela deti rodi¢ia nepustia, pretoZe im to pride zbytoéné.*

Potreba pritomnosti kvalifikovanych facilitatorov
Miadi ludia potrebuju kompetentnych a déveryhodnych pracovnikov, ktori ich mézu viest a
podporovat v ich rozvoji. Dévera v tychto veducich je klu€ova, najma v pripade réznych
etnickych alebo socialnych skupin.
P: ,Kazdé romske dieta pdjde skér za Romom, ako za bielym. PretoZe to tak ma v
Skole nastavené, Ze ja tam nechcem chodit, ona bude na mria zla. A tak dalej a tak
dalej. A pozna toho ¢loveka a povie si jeho poznam a bude to fajn a chcem do toho
ist.”

Potreba vyvazeného organizovania volného ¢asu
Miadi ludia potrebuju volnoCasove aktivity, ktoré nie su prilis Strukturované, aby mali priestor
pre vlastné rozhodovanie a oddych. Nadmerna organizacia méze byt prekazkou pri rozvoji ich
zmyslu pre nezavislost.
P: ,Tak to mate presne dané, kedy je ¢as na oddych, tak vtedy proste ni¢ nemusite
robit. Ja po Skole, kde umyvam riad, mam potom sluzbu v CDR, kde opat umyvam
riad. To Ze to mame nariadené to volno v presny Cas, je pre mria to, Ze mam ¢as pre
seba. Ja si tuzim niekedy oddychnut, po celom dni v Skole, brigade.

JKM by mohli reagovat’ na vSetky potreby v oblasti volného ¢asu, ktoré definovali mladi
Fudia. Prostrednictvom svojej €innosti m6zu zabezpecit’ dostupné, otvorené a flexibilné
priestory pre travenie volného €asu pre rézne skupiny, ale aj reagovat’ na potrebu
pritomnosti kvalifikovanych facilititorov. Moézu reagovat na potrebu motivacie
k aktivnemu a vyvazenému traveniu volného €asu.
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Potreby v oblasti osobnych a socialnych problémov

Vyskum poukazuje na niekolko hlavnych potrieb mladych ludi, ktori su v situacii NEET (alebo
su ohrozeni touto situaciou. Tieto potreby suvisia s ich osobnostnymi, socialnymi a
emocionalnymi bariérami, ktoré brania ich osobnému rozvoju, integracii do spolo¢nosti, alebo
pristupu k praci a vzdelaniu.

Podpora dusevného zdravia a sebavedomia
Mnohi mladi ludia zapasia s nizkym sebavedomim, pocitom menejcennosti a problémami s
duSevnym zdravim, €o ich brzdi v osobnom a profesionalnom raste. Tieto bariéry potrebuju
byt adresované, aby mladi fudia ziskali vac¢siu sebaistotu a pocit hodnoty.

P: ,Ja sa citim aj menejcenny za to, Ze som cigan."

P: ,Citim sa ako nula, proste neviem, kto som."

Podpora v hl'adani zmyslu zivota a motivacie
Mnoho mladych fudi pocituje beznadej a znechutenie zo Zivota, co méze byt dbésledkom
absencie zmyslu a ciela v Zivote. Potrebuju podporu v tom, ako najst motivaciu, zmysel Zivota
a hodnoty, ktoré im pom&zu orientovat sa v buducnosti.

P: ,Ja neviem, ¢o dalej, co mam robit."
P: ,Citim sa strateny, nevidim Ziadnu cestu.”

Zlepsenie medziludskych vzt'ahov a socialnej integracie
Socialna izolacia, plytké vztahy, nedostatok dévery a problém v komunikacii so starSimi
generaciami su Casté medzi mladymi ludmi. Potrebuju vytvorit a rozvijat hibSie, zdravsie
medzifudské vztahy a ziskat podporu v socialnej integracii.

P: ,VSetko je na fejsbuku alebo insta a uz nikto nechodi von."

Jn

P: ,Citim sa osamely, nemam si s kym pokecat.

Vyrovnavanie sa s technologickymi vyzvami
Mnoho mladych ludi Celi problémom, ktoré pramenia zo zavislosti na socialnych sietach,
plytkych vztahoch a naruSenych schopnostiach v osobnej komunikacii. Potrebuju pomoc pri
rozvijani schopnosti pouzivat technoldgie zodpovedne a zlepSit kvalitu medziludskych
interakcii.

P: ,Su stale na socialnych sietach, Tik-Tok, Facebook, Instagram.”

P: ,VSetci su na telefébnoch, no nikto sa spolu nerozprava.”

Podpora pri rieSeni problémov tykajucich sa sexuality a vzorcov spravania
Nerealistické predstavy o sexe a predCasny sexualny Zivot su dalSie vyzvy, ktorym mladi ludia
Celi. Potrebuju vzdelavanie, informacie a podporu pri tvorbe zdravych vzorcov spravania v tejto
oblasti.
P: "Tito mladi, oni idu, proste chcu ist strasne s dobou a nie st spokojni sami so sebou.”
P: "V$etci st nadrzani, vSak kukaju porno a nemyslia na to, ¢o z toho bude.”
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Potreba pozitivhych zivotnych vzorov

Miadi ludia ¢asto nenachadzaju vo svojom okoli pozitivne vzory a najma v oblasti prevencie
rizikoveho spravania sa objavuje potreba existencie takychto vzorov mimo ich
bezprostredného okolia.

JKM by mohli reagovat’ na vSetky potreby identifikované v tejto oblasti, a poskytovat’
sluzby, ktoré podporia dusevné zdravie mladych [ludi, hladanie zmyslu Zzivota
a motivaciu, zlepSovanie medziludskych vzt'ahov, vyrovnavanie sa s technologickymi
vyzvami a podporia ich pri rieSeni problémov tykajucich sa sexuality.

4.3. Analyza preventivnych a intervencnych aktivit pre mladych
v situacii NEET

V ramci tejto kapitoly analyzujeme zistenia ziskané v kvalitativnom vyskume, ktoré obsahovo
odkazuju k téme preventivnych a intervenénych aktivit pre mladych v situacii NEET. Suc¢astou
tejto analyzy je hodnotenie skusenosti s existujucimi aktivitami, ale aj vysledky projekcie
respondentov o takychto aktivitdch, teda aké sluzby by privitali. V tejto ¢asti vychadzame
z analyzy zisteni z fokusovych skupin a sumarizujeme tu zistenia tykajuce sa hodnotenia
preventivnych a intervenénych aktivit, ktoré miladi fudia reflektovali. Zarovern analyzu
dopifiame o analyzu prikladov dobrej praxe, ktora predstavuje vyznamné vstupy v tejto
oblasti.

Reflexia ,bielych miest” v regidne, teda lokalit, kde momentalne nie su dostupné Ziadne sluzby,
je sucastou kapitoly, ktora sa venuje mapovaniu aktérov v kraji, nakolko logicky je vysledkom
tejto analyzy, nielen subjektivnej reflexie mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou
NEET.

4.3.1.Reflexia preventivnych a intervencnych aktivit z pohladu mladych
ludi

V ramci fokusovych skupin mladi fudia vo viacerych tematickych okruhoch identifikovali bud
potreby alebo navrhy rieSeni, ktoré smerovali k preventivnym a intervencnym aktivitam
zameranym na rézne oblasti, napriklad v oblasti rieSenia nasilia, diskriminacie, uzivania drog,
riedenia osobnych a socialnych problémov, ale aj podpory v oblasti zamestnania, vzdelavani,
financii a byvania.

Vaésinou poukazovali na nedostatoéné sluzby a podporu v riedeni ich Zivotnej situacie €i fudi
v podobnej Zivotnej situacii. Sustredime sa na reflexiu tych preventivnych a intervenénych
aktivit, ktoré by mohli byt v kompetencii JKM. Mnohé iné preventivne a intervenéné aktivity sa
tykaju skér odstraniovania Strukturalnych bariér a rieSenia komplexne suvisiacich problémov.

V oblasti zamestnania reflektovali na potrebu intervenénych aktivit zameranych na podporu
zvySovania zamestnatelnosti, ale aj orientacie na trhu prace a hladanie si zamestnania.

V oblasti vzdelavania sa preventivne a interven¢né aktivity zameriavali primarne na podporu
vo vzdelavani, v orientacii v moznostiach vzdelavania a podporu pri vybere Skoly. Odidenci
z Ukrajiny reflektovali potrebu podobnych sluzieb na univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
pre Studentov a Studentky z Ukrajiny.

Vo finan&nej oblasti mladi ludia reflektovali na intervenéné aktivity v oblasti ich zadlzenosti, ale
aj na preventivne aktivity v oblasti podpory finanénej gramotnosti.
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V oblasti byvania sa preventivne a intervenéné aktivity sustredili na dve Specifické skupiny,
ato na potrebu podpory byvania a sluZieb s nimi suavisiacich u ukrajinskych Studentov
a Studentiek na UMB a mladych fudi z nahradnej starostlivosti.

V oblasti zdravia mladi fudia reflektovali najma nedostatoény pristup ku kvalitnej starostlivosti
v oblasti fyzického a dudevného zdravia a v tejto oblasti pocitovali velké medzery.

Navrhy na preventivne a osvetové aktivity, ale aj represivne opatrenia sa tykali tiez oblasti
uzivania drog a kriminality.

Na rieSenie problému nasilia mladi fudia navrhli viac priestorov, ako je SPACE a psychologicku
pomoc a intervenciu.

V oblasti volného €asu identifikovali mladi fudia nedostatok priestorov, v ktorych by mohli travit
volny ¢as, €o pOsobi ako preventivna aktivita.

V oblasti sluzby mladi ludia reflektovali svoju nespokojnost’ s pracou uradov prace, socialnych
veci arodiny, pricom sa stretli s nedostatoénou podporou a neetickym a diskriminujucim
spravanim.

4.3.2.Analyza prikladov dobrej praxe

V nasledujucej Casti prezentujeme vysledky analyzy prikladov dobrej praxe. Obsah je
rozdeleny na ftri Casti: v prvej analyzujeme faktory uUspechu organizacii, v druhej prekazky
realizacie ich cielov a aktivit a v tretej na navrhy moznych rieSeni pre pracu so skupinou NEET.

Analyzu prikladov dobrej praxe sme realizovali na zaklade dat ziskanych prostrednictvom
Strukturovanych rozhovorov s predstavitelmi dvanastich organizacii v ramci
banskobystrického kraja, ktoré sme na zaklade mapovania aktérov, ako aj vlastnych
skusenosti a poznatkov vytipovali ako tie, ktoré maju skusenosti s pracou s mladezou v situacii
NEET alebo v ohrozeni situaciou NEET, a to v r6znych oblastiach, resp. typoch pomoci, sluzieb
alebo intervencii. Tato analyza prina8a zhrnutie ich skusenosti a navrhov na rieSenia.
Podrobna metodika je sucastou Casti metodoldgia.

Faktory uspechu organizacii pracujucich s mladymi ludmi v situacii NEET a ohrozenymi
situaciou NEET

Faktory uspechu organizacii pracujucich s mladymi fudmi v situacii NEET sme rozdelili do
troch kategorii, pricom tieto sa v niektorych pripadoch navzajom prelinaju a jednotlivé faktory
sa navzajom ovplyviiuju a podmieriuju. Prvi kategoriu predstavuju stratégie spoluprace
organizacie. Do druhej kategdrie sme zaclenili faktory, ktoré sa tykaju samotnej prace
s mladymi 'ud'mi a pristupu k nim. Tretiu kategériu predstavuju faktory uspechu, ktoré sa
tykaju samotnej organizacie a jej charakteristik.
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Obrazok 4-14 Schéma faktory uspechu organizacii pracujicich s mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET

sietovanie v ramci prace s klientom

sielovanie medzi klientmi
sietovanie

sietovanie prileZitostf pre klientov

sietovanie nadvazujdcich sluzieb

podchytenie mladeZe v Skolskom systéme

spolupraca s kankrétnymi ucitelmi a ugitefkami spolupréca so &kolou stratégie spoluprace

akeivity a prgramy pre skolu

oslovovanie zamestnavatelmi
zmapovanie zamestnavatelov
spolupréca so zamestnavatelmi
povanie skil i zamestnavatel

sprostredkovanie kontakiu

prijatie
bezpeéné miesto> bezpeény priestor
faktory
uspechu

dévera

jednoduchy pristup bez obmedzenia
otvorenos( pre vietkych a bezbariérovost
nizkoprahovost
pravidelné aktivity pre verejnost

dobrovolnost a neformalnost

komplexné riesenie vietkych problémov
spolupraca s rodinou % komplexny pristup

programy na rozvoj zruénosti

stratégie prace s mlddezou

praca s jednotlivcom
polreby klienta
individuélny pristup

sledovanie ako sa dari

mentoring

dlhodoba vazba na komunitu

dobré meno organizacie déveryhodnost organizacie

zaclenenie byvalych uZivatefov
charakteristiky organizicie
timova spolupraca
motivacia zamestnanectva

kvalitny pracovny tim
kvalifikovani pracovnici a pracovnicky

multidisciplinarny pristup
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Stratégie spoluprace

Stratégie spoluprace zahffiaju rézne formy sietovania a osobitne ako ddlezZita sa ukazuje
spolupraca so Skolou a zamestnavatelmi.

SIETOVANIE je pristup, ktory zdéraziiuje spolupracu medzi réznymi aktérmi s cielom pomact
mladym ludom vratit sa do vzdelavacieho systému, najst zamestnanie alebo zapojit sa do
odbornej pripravy. Tato stratégia sa zaklada na vytvarani a posilfiovani sieti medzi
jednotlivcami, organizaciami a instituciami, ktoré mézu mladym ludom ponuknut podporu a
prilezitosti. Klu€ové charakteristiky tejto stratégie zahffiaju multisektorovu spolupracu, to
znamena, ze organizacie spolupracuju s roznymi aktérmi v oblastiach vzdelavania, socialnych
sluzieb, &i trhu prace. Sietovanie zahffia siet'ovanie sluzieb, ktoré su potrebné pre rieSenie
situacie klienta.

P: ,Spolupracujeme s lekarmi, s poistovriou, s uradom prace, aby sme zabezpedili

komplexné sluzby pre klienta®.

Sietovanie vSak predstavuje aj sietovanie konkrétnych prileZitosti pre klientov.
P: ,Komunikujeme s personalnym oddelenim a zistujeme, kedy st nabory.*“

Zucastnené strany zdielaju svoje odborné znalosti, informacie o dostupnych programoch,
financovani a prilezitostiach. To vedie k efektivnejSiemu vyuzivaniu zdrojov a lepSiemu dosahu
na ciefovu skupinu.

Sietovanie prebieha v kontexte prdace s konkrétnym mladym c¢lovekom a nasledne
umoznuje individualny pristup a zohfadnenie jedineCnych potrieb a nastavenie individualnych
planov rozvoja, ktoré zohfadnuju jedineéné zaujmy a schopnosti mladych ludi. Déraz je
kladeny na personalizované rieSenia a kontinualnu podporu.
P: ,Kazdy pripad sa snaZime sietovat, aby sme dosiahli aZz na zaklade, kde je ten
Clovek, kde sa nachadza a kde ten problém prameni.*”

Sietovanie sa odohrava aj medzi klientmi, Co je zaroven aj jedna zo stratégii, ako vyhladavat
mladych ludi v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET.
P: ,,Oni sa stretnu, ked' st na chodbe napriklad v Skole a uz to nie su cudzie tvare...”

V ramci spoluprace sa ako osobitne ddleZitou javi pri praci s mladymi fudmi v situacii NEET
a ohrozenymi situaciou NEET SPOLUPRACA SO SKOLOU.

V ramci spoluprace so Skolou je faktorom uspechu podchytenie mladych ludi uz
v Skolskom systéme.

P: ,V praxi sa nam ukazuje, Ze pokial je tento Clovek v $kolskom systéme a

spolupracujeme aj my s nimi ako organizacia, ma podporu od nas, ucitefov, majstrov

a ostatnych, tak sa nam dari lepSie poskytovat’ nase sluzby cielovej skupine.*”
Podchytenie mladych fudi uz v Skolskom systéme umozriuje identifikovat rizikové faktory a
intervenovat’ eSte predtym, nez mladi ludia opustia 8kolu a ocitni sa mimo vzdelavacieho
systému alebo trhu prace. Skoly maju totiz jedineénui moznost rozpoznat mladych lfudi, ktori
Celia rizikam, ako su nizka motivacia, problémy so spravanim, nedostato¢né vysledky alebo
nepriaznivé rodinné prostredie.

Organizacie vyuzivaju spolupracu s konkrétnymi ucitel'mi, ktori su ndpomocni pri préaci
a intervenciach.

P: ,Ucitelia st nam napomocni, aby sme vedeli, ¢o sa deje v skupine.*
Daldou z klu€ovych stratégii na efektivnu spolupracu so $kolami je realizacia réznorodych
programov, ktoré umoznuju organizaciam nadviazat kontakt s cielovou skupinou. Tieto
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programy su nastrojom na budovanie dovery, identifikaciu potrieb a vytvaranie prilezitosti na
dlhodobu spolupracu.

P: ,Robime krizové intervencie pre Skoly.“

P: ,Poskytujeme preventivne programy pre Skoly.*

Poclas realizacie programov je mozné identifikovat mladych ludi, ktori Celia osobnym alebo
socialnym problémom, a ponuknut im dalSiu individualnu podporu. Po¢as programov mézu
organizacie prezentovat dalSie moznosti, ako su mimoskolské aktivity, tréningy alebo
individualne konzultacie. Realizacia réznorodych programov pre Skoly je efektivnym mostom
medzi vzdelavacim systémom a realnymi potrebami mladych ludi. Tato stratégia umozriuje
identifikovat' rizikovych jednotlivcov, posilnit' ich zruénosti a pripravit ich na dalSie vyzvy.
Zaroven vytvara prilezitosti na dlhodobu spolupracu medzi Skolami, organizaciami
a komunitou.

Okrem Skoly je pre uspesSnu pracu s mladymi ludmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou
NEET dblezita aj SPOLUPRACA SO ZAMESTNAVATELMI. Spolupraca so zamestnavatelmi
je nevyhnutnd na to, aby mladi ludia v NEET mohli prekonat’ bariéry, ziskat relevantné
skusenosti a uspesSne sa zaclenit na trh prace. Tato spolupraca zaroven prispieva k vytvaraniu
flexibilného a inkluzivneho pracovného prostredia, ktoré reaguje na potreby nielen
zamestnavatelov, ale aj mladych ludi.

Organizacie v tejto oblasti opat vyuzivaju viaceré stratégie. Jednou z nich je zmapovanie
zamestnavatelov.
P: ,Méme prehlad o socialnych podnikoch, potencialnych zamestnavateloch, v pripade

J @

potreby vieme, kde sa obratit.

Druhou uzko suvisiacou je zmapovanie skusenosti zamestnavatelov so zamestnavanim
Specifickych skupin.
P: ,Pytali sme sa, ¢i nemaju problém s prijimanim Rémov, aké maju s nimi skusenosti,
aké maju s touto skupinou problémy.*“

Zmapovanie zamestnavatelov pomaha vytvarat’ partnerstva medzi organizaciami a firmami,
odhaluje, aké zru€nosti, kvalifikacie a pracovné navyky su v jednotlivych odvetviach
pozadované, umoznuje ziskat prehlfad o pracovnych miestach, stazach, brigadach, ktoré su
dostupné pre mladych ludi. Pomaha identifikovat odvetvia a firmy, ktoré su otvorené
zamestnavaniu mladych fudi bez praxe alebo s nizSou kvalifikaciou. Umozriuje tiez zamerat
sa na zamestnavatelov, ktori su najotvorenejSi spolupraci, ¢im sa Setria zdroje a energia
investovana do oslovenia menej pristupnych firiem. Prostrednictvom zmapovania je tiez
mozné identifikovat bariéry, ktorym zamestnavatelia Celia pri zamestnavani mladych ludi
(napriklad nedostatok zru€nosti, vysoka fluktuacia). Zmapovanie v oboch pripadoch poskytuje
prehlad o pracovnych prileZitostiach, podporuje prepojenie medzi potrebami mladych ludi a
zamestnavatelmi a umoznuje vytvarat cielené a efektivne programy na podporu zamestnania
a integracie mladych ludi na trh prace.

Organizacie, ktoré sme mapovali ako priklady dobrej praxe, sa vSak stretli aj s tym, Ze ich
oslovili samotni zamestnavatelia.
P: ,Mame firmy, ktoré nas oslovili, Ze by chceli pracovat’s fudmi s postihnutim... Mame
dve tri firmy, pre ktoré sme vytvorili aj metodiku, aby vedeli, ako s takymito fudmi

J

pracovat.

Poslednou z identifikovanych stratégii spoluprace so zamestnavatelmi je sprostredkovanie
kontaktu medzi zamestnavatelmi a mladymi fudmi, ktory nevedie priamo k zamestnaniu, ale
skor umoznuje ziskat' skusenost’ s komunikaciou, pripadne odburat' strach a obavy mladych
fudi.

P: ,Berieme deti, aby si mohli pohovorit s manazérom firmy..."
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Stratégie prace s mladymi fudmi

Na zaklade analyzy prikladov dobrej praxe sme identifikovali Styri charakteristiky prace
s mladymi fTudmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET, ktoré je mozné povazovat za
faktory uspechu ato konkrétne: bezpelny priestor, nizkoprahovost, komplexny pristup
a individualny pristup.

BEZPECNY PRIESTOR je charakterizovany prijatim a déverou.

P: ,Vdaka nadsenému timu, osobnému pristupu a osobnému vnimaniu sa nam dari
vytvarat' bezpecny priestor, nadviazanie kontaktu.“

Prijatie ako zaklad prace s mladymi fudmi v NEET predstavuje fundamentalny princip, ktory
zabezpeduje vytvorenie déverného a podporného prostredia. Mladi fudia v situacii NEET celia
Casto réznym osobnym, socialnym alebo ekonomickym prekazkam, a prave prijatie je
kfa€ovym krokom na nadviazanie efektivnej spoluprace a podpory a vytvorenia bezpecného
prostredia.

P: Klientov neodsudzujeme, prijimame ich takych, aki su.*

Prijatie znamena reSpektovanie mladého Cloveka takého, aky je, bez odsudzovania jeho
situacie, minulosti alebo chyb. Zohladfuje jeho individualne potreby, zaujmy a Zivotné
okolnosti. Je to vytvorenie priestoru, kde mladi fudia citia, Ze su pocuvani, chapani a
reSpektovani. Mnohi mladi fudia v situacii NEET maju negativhe skusenosti so systémom
(napr. Skolou alebo Uradmi). Prijatie im pomaha prekonavat pocity neddvery a izolacie. Prijatie
umozfiuje budovat otvoreny a podporny vztah medzi mladym Clovekom a profesionalom.
Mladi ludia v situacii NEET Casto Celia spoloenskej stigmatizacii. Prijatie pomaha odburat
predsudky a podporit ich zapojenie do spoloénosti. Ak mlady Clovek citi, Ze je akceptovany,
zvySuje sa jeho sebadévera a ochota spolupracovat.

Dévera je zakladom efektivnej pomoci.

P: ,Nasledkom predsudkov zo strany spoloCnosti je, Ze s klientmi musime C&asto
pracovat na dévere, aby nam verili. Podporujeme ich a snaZime sa, aby si zvysili svoju
sebadbveru.”

Dovera je kfu€ova na vytvorenie efektivneho a podporného vztahu, ktory umozriuje mladym
ludom otvorit' sa, spolupracovat a aktivne pracovat’ na svojej situacii. Pre mladych fudi v
situacii NEET dévera znamena pocit bezpecia, Ze budu vypoduti, pochopeni a Ze ich problémy
budu rieSené bez predsudkov i odsudzovania.

Dal$im z faktorov Uspechu je NIZKOPRAHOVOST. Cielom je poskytnit sluzbu &o najvaése;
skupine klientov a nediskriminovat ich. Znizenim prahu sa sluzba prispdsobuje
najfrekventovanejSim charakteristikam cielovej skupiny. Nizkoprahovost programu udrzZiava
nemohli vyuzit. (Adam et al. 2021)** Nizkoprahovost ako zaklad prace s mladymi ludmi v
situacii NEET zabezpecuje pristupnost sluzieb a podporu pre mladych fudi bez zbytoénych
prekazok. Tento pristup kladie déraz na odstranenie bariér, ktoré by mohli branit mladym
fludom vyuzivat sluzby alebo zapoijit sa do aktivit.

24 https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1310/standardy kvality ndc.pdf
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Nizkoprahovost je charakteristicka jednoduchym pristupom bez obmedzeni. Sluzby a
podpora su lahko dostupné bez potreby zdihavych registracii, zloZitych administrativnych
procesov alebo naroénych poziadaviek.

P: ,Md6Zu prist, nemame to nejako obmedzené....“

Délezita je tiez otvorenost’ pre vsetkych a bezbariérovost. Bezbariérovost odstranuje
prekazky, ako su socialne stigmy, finanéné naklady, Casova naro¢nost alebo vzdialenost.

P: ,Masovy Sport: Sipky, stolny tenis, boccia...., Sportovci aj nie od 10 do 60 rokov,
s hendikepom aj bez, otvorené pondelok az piatok od 6 do noci vSetkym....”

Medzi charakteristiky nizkoprahovosti patri aj dobrovolnost’ a neformalnost’. Zapojenie do
aktivit je na baze dobrovolnosti, bez tlaku alebo povinnosti dlhodobého zavazku a prostredie
je priatel'ské, neformalne.
P: ,Ludia maju pocit, Ze maju v dnesnej dobe bezpecné, neformalne miesto, Ze sa maju
kde stretavat.”

Medzi spbésoby, akymi sa organizacie dostavaju ku klientom a ktoré sme zaradili do
nizkoprahovosti, patria aj pravidelné aktivity pre verejnost’. Tie nie su priamo cielené na
mladych ludi v situacii NEET, ale su cestou, ako sa k tejto skupine dostat.

P: ,Vécésina klientov sa k nam dostane cez aktivity, ktoré sa opakuju a ktoré robime
preto, aby sa o nas verejnost dozvedela a ukazali sme im, ¢o robime a Ze sme tu pre
kazdého, kto potrebuje pomoc.*

Samotnu pracu s mladymi ludmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET dalej
charakterizuje INDIVIDUALNY PRISTUP. Tento pristup je zalozeny na praci
s jednotliveom.

P: ,Nie je to hromadna praca s tymi ludmi.”

Individualny pristup je zaloZzeny na pochopeni jedineénych potrieb, zaujmov a schopnosti
kazdého mladého Cloveka.
P: ,VzZdy vychadzame z potrieb jednotlivca, podla toho nastavujeme spolupracu.”

Pracovnici a pracovniCky sleduju mladych l'udi aj po ukoncéeni intervencii.
P: ,Sledujeme osobny vyvoj, deti sa nam vracaju, aby nas informovali o tom, ako si
vedu.”

Jednym zo spbsobov prace s mladymi ludmi v situacii NEET, ktovy je vyrazom individualneho
pristupu, je mentoring.
P: ,Sucastou prace je mentoring, mame mentorov, kazdy ucastnik ma svojho mentora,
ktory mu dokaze poméct’ s projektom, s osobnym rozvojom, s problémom v rodine...*

S individualnym pristupom sa Gzko spaja aj KOMPLEXNY PRISTUP, ktory predstavuje
prepojenie viacerych stratégii a sluzieb s ciefom adresovat réznorodé potreby a bariéry
mladych fudi v situacii NEET.

Komplexny pristup znamena komplexné zameranie na rieSenie r6znorodych problémov,
nielen na zamestnanie alebo $kolu.
P: ,NerieSime len klienta, ale celt rodinu, nielen zamestnanie, ale aj odd/zovanie.*

RieSenie viacerych aspektov Zivota ako je vzdelavanie, zamestnanie, mentalne zdravie,
socialne zaclenenie sa realizuje uz cez vysSie uvedené sietovanie sluzieb, ale aj cez
spolupracu s rodinou a zahffa aj pomoc ¢lenom rodiny.

P: ,Délezité je zapojenie sa celej rodiny a okolia a zaroveri pomoc aj ¢lenom rodiny.
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V ramci komplexného pristupu su viaceré programy organizacii zamerané aj na rozvoj
transverzalnych alebo kluovych zruénosti mladych l'udi.
P: ,Hovorime tomu vikendovka. Mame tam aktivity na timovu pracu, uc¢ime sa zaklady

71

komunikacie, rozvoj zruénosti a v ¢om sa dany klient méze zlepSit.

Komplexny pristup predstavuje podporu vo vzdelavani, v oblasti pracovnych prileZitosti, ale aj
mentalnu a emocionalnu podporu zameranu na zlepSenie sebavedomia, rieSenie zatazi, ako
su trauma, uzkost alebo socialna izolacia, podporu v oblasti socialnej integracie, ale tiez
dlhodobé sledovanie a monitorovanie pokroku mladych fudi a poskytovanie priebeznej
podpory na udrzanie pozitivnych zmien.

Charakteristiky organizacie

Tretou oblastou, v ktorej identifikujeme faktory Uspechu v praci s mladymi fudmi v situacii
NEET a ohrozenymi situaciou NEET, su charakteristiky samotnych organizacii. Tieto sme
rozdelili na charakteristiky viaZzuce sa na pracovny tim organizacie a na kategériu, ktori sme
nazvali dobré meno organizacie.

DOBRE MENO ORGANIZACIE sa spaja s déveryhodnostou organizécie.
P: ,Mame velka skupinu, ktora k nam chodi, ktora nas uz navstivila a veri nam, vracaju
sa, privedu dalsich.”

Vdaka déveryhodnosti organizacia ziskava klientov a dokaze nadviazat aj vztahy s ostatnymi
aktérmi v komunite. Ddveryhodnost je vSak spojena zvyCajne s dlhodobou védzbou
organizacie v miestnej komunite.

P: ,UzZ nés tu poznaja....“

P: ,...mame tu uz spriaznenych ludi...”

Ak komunita déveruje organizacii, je pravdepodobnejSie, Ze ju podpori a zapoji sa do jej aktivit.
Vazba na komunitu umoziiuje organizacii lepSie porozumiet potrebam mladych ludi a
poskytovat relevantné rieSenia. Dbvera a pevna vazba tak prispievaju k uspechom
organizacie.

K budovaniu déveryhodnosti a dobrého mena organizacie prispieva viacero skutocnosti.
Pracovnici a pracovnicky organizacii vyzdvihli uspechy, ktoré dosiahli v praci s mladymi ludmi
a spolupracou s tymi, ktorych sa podarilo zaélenit' a ktori sa stavaju motivaciou pre ostatnych.
Tento faktor sme nazvali ako spolupraca s absolventmi.

P: ,Na zacCiatku to bolo taZsie, ale podarilo sa nam vela ludi zaClenit a teraz su oni
inSpiraciou a motivaciou.“

K dobrému menu organizacie a jej Uspechom prispieva KVALITNY PRACOVNY TiM. Ten je
charakteristicky timovou spolupracou, motivaciou, kvalifikovanostou a multidisciplinarnym
pristupom.

Nakolko v pripade prikladov dobrej praxe, ktoré sme oslovili, nejde o velké organizacie,
timova spolupraca sa javi ako klu¢ova.
P: ,Sme dobry tim a ludia to vnimaju, citia, ze sme zohrati.”

Dobré a efektivne spojenie réznych pracovnikov a pracovniok umoznuje koordinovany
pristup, ktory mladym fudom poskytne podporu na viacerych arovniach. Timova spolupraca je
dblezitd aj vzhfadom na to, Ze pracovnici a pracovnic¢ky funguju v pracovnych timoch
zloZenych z réznych profesii, t.j. maju multidisciplinarny pristup a su kvalifikovani, aby
dokazali zaistit pomoc pri rieSeni réznorodych problémov mladych fudi a individualny
a zaroven komplexny pristup.
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P: ,Mame [Iudsky a profesionalny pristup, sme multidisciplinarni, vsetci naSi
zamestnanci su vysokoskolsky vzdelani. To nam umoZriuje poskytovat psychologické

7

poradenstvo, mentoring, kariérne poradenstvo, mame aj socialneho pracovnika atd.

V time je potrebné spojit znalosti z oblasti vzdelavania, zamestnanosti, socialnej integracie a
psycholégie, aby sa mladym ponukla komplexna pomoc. Tento pristup umoziuje prispésobit
riedenia individualnym potrebam, ¢o mdze byt rozhodujuce pri znovuzapojeni mladych do
vzdelavania alebo pracovného trhu.

Ostatnou charakteristikou pracovného timu je jeho motivacia a angazovanost.
P: ,VSetci pracovnici st pozitivhe angazovani.*

Tim, ktory pracuje s mladymi v situacii NEET, musi byt silne motivovany, aby dokazal vytvorit
pozitivhe a bezpecné prostredie pre ich rozvoj. Tato motivacia zahffia ochotu hfadat inovativne
rieSenia, ako prebudit ich zaujem o vzdelavanie alebo zamestnanie, a posilnit ich sebadéveru.

Prekazky v praci s mladymi ludmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET

Druhou oblastou, na ktord sme sa zamerali pri analyze prikladov dobrej praxe a pri
rozhovoroch s reprezentantmi organizacii, ktoré tieto priklady dobrej praxe prezentuju, boli
prekazky v praci s mladymi ludmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET. V tomto
pripade mdzeme prekazky nazvat aj ako rizikové faktory, ktoré organizacie vnimaju pri praci
s touto ciefovou skupinou.

Podobne ako pri faktoroch Uspechu, aj v tomto pripade sme identifikovali niekolko hlavnych
oblasti, ktoré predstavuju prekazky na réznych urovniach. Prvu uroven, respektive oblast
predstavuju prekazky identifikované priamo pri praci s mladymi fudmi v situacii NEET alebo
ohrozenymi touto situaciou. Druhd rovinu predstavuju prekazky identifikované na strane
rodinného prostredia. Tretou oblastou su Strukturalne prekazky a poslednu oblast sme nazvali
ako systémové prekazky.
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Obrazok 4-15 Schéma prekazky v praci s mladymi ludmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET

chybajtica podpora rodiny
chybajci vzor rodicov
nezéujem o buddcnost dietata

generacné dosledky

chybajiica vnitorna motivcia
chybajici zaujem

chybajiica motivicia

klesajuca motivacia pri nedspechu miadych fudi

chybajice dévody k zmene

chybajice komunikaéné zrugnosti
neddvera v cudzich fudi
neistota mladych ludii

nizke sebavedomie

obavy zo zmeny

uzivanie drog
> zavislosti
zavislost na mobilnych telefénoch

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024

prekazky vo vztahu k

prekézky
rodinného
prostredia

systémoveé prekazky

prekazky

miadym fudom

Strukturalne prekazky

chybajuca kontinuita projektov
nadmerna byrokracia
projektové fungovanie
nedostupnost projektov
chybajiice systémové financovanie
finanéna neistota chybajice financie na personalne zdroje
nedostatok financil
nedostatok kvalitnych pracovnikov

personalne zdroje problémy s udrZanim kvalitnych pracovnikov

mélo pracovnfkov

legislat chybajice legislativne ukotvenie sluzieb pre mladez v NEET

chyba sietovanie
chyba systémova spolupraca
chybajiica prepojenost a nadviznost

meniace sa podmienky

chyabajuice kontakty

diskriminacia 70 strany 7amestavatelov
predsudky zo strany okalia, spoloénosti

predsudky, rasizmus

strach, obavy zo strany okolia
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Systémoveé prekazky

Systémové prekazky sa tykaju projektového fungovania a finanénej nestability organizacii,
problémov s nedostatkom pracovnikov, bariér v legislative a nedostato¢nej spoluprace
a sietovania sluzieb.

PROJEKTOVE FUNGOVANIE organizacii je ¢astym prikladom fungovania mimovladnych
neziskovych organizacii na Slovensku. V snahe zabezpedit aj sluzby poskytované na
pravidelnej baze alebo institucionalne fungovanie sa organizacie neraz kazdoro¢ne musia
uchadzat o financie u réznych darcov a tym prispdsobovat’ aj svoje plany aktivit a sluzieb.
P: ,Musime stéle hladat, ¢i uz z programu Erasmus alebo z inych projektov, pretoZe o
program je zaujem, ... musime mat grantovy program pre kazdu skolu, stoji nas to
vela usilia.”

Projektové fungovanie organizacii predstavuje neraz vysoku byrokraticku zataz.
P: ,Dostaneme 300 eur a musime vyplnit vela papierov a prehnane vsetko
dokladovat.”

Vdaka projektovému fungovaniu sa niektoré organizacie ocitaju v bludnom kruhu, nakolko si
nedokazu zabezpedit potrebnu finanéné zazemie a cash-flow na to, aby sa mohli uchadzat
o vacsie projekty a tie zostavaju pre nich nedostupné.
P: ,Nembzeme sa pustat’ do takych projektov, ktoré si vyZaduju vysoké finanéné
prostriedky.

V projektom financovani tiez niekedy chyba kontinuita projektov. Organizacie sa nemdzu
spolahnut na to, Ze schémy, z ktorych Cerpali financie v jednom roku, budu fungovat aj
v nasledujucom, pripadne Ze budu fungovat za rovnakych alebo podobnych podmienok.
P: ,Mame také tazké obdobie, Ze neexistuje Ziadna kontinuita projektov z hfadiska
financii.”

Projektové financovanie je teda aj z hladiska vySSie uvedenych skuto€nosti Uzko spojené
s FINANCNOU NESTABILITOU ORGANIZACII, ktora je dalSou systémovou prekazkou
v praci s mladymi fudmi v situacii NEET a bariérou v poskytovani sluzieb pre tato cielovu
skupinu. Finan€na nestabilita suvisi s tym, Ze na pracu s mladymi fudmi v situacii NEET alebo
ohrozenymi situaciou NEET chybaju systémové zdroje financovania.
P: ,OCakavame, Ze v nasledujucom Stvrtroku bude vyhlaseny projekt, do ktorého sa
budeme méct zapojit’ a lepsie fungovat, potrebovali by sme systémové financovanie,
potrebujeme Zit vo vacsej financnej istote.”

Chybajuce systémové financovanie sa viaze aj na nedostatok financii, ktory neumoziuje
napriklad prijimat novych pracovnikov a pracovnicky, aj ked by pre zabezpecenie sluzieb boli
potrebni a na druhej strane v niektorych pripadoch nie je mozné z finanénych zdrojov kryt
personalne vydavky.

P: ,Nembze nas byt viac, pretoZze sme viazani na projekt, na financie. “

P: Najst finanéné prostriedky na niekoho, kto by manazZoval organizaciu ako taku, je

velky problém.*

Uzke prepojenie s finanénou stabilitou maju dalSie prekazky v poskytovani kvalitnych sluZzieb
pre mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET, ktoré su spojené
s PERSONALNYMI ZDROJMI. V tejto oblasti organizacie identifikovali problémy
s nedostatkom pracovnikov celkovo, ale aj problémy s udrZzanim pracovnikov a so
ziskanim kvalitnych a kvalifikovanych pracovnikov a pracovnicok.

P: ,Je problém najst kvalitnych pracovnikov, a ked' ich mame, musime ich pre

)

nedostatok finanénych prostriedkov prepustit.
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P: ,Je problém udrzat’ si tychto zamestnancov, pretoZze podmienky su vselijaké.”
P: ,Personalne zabezpecenie, keby nas bolo viac.”

Systémové prekazky tykajuce sa LEGISLATIVY spogivaju podla pracovnikov a pracovni¢ok
organizacii v chybajucom ukotveni sluzieb a prace s mladymi Fud’'mi v situacii NEET.
P: ,Je potrebné Zit vo vac3ej finantnej istote a tiez legislativnom ukotveni, chyba
podpora zo strany Statu.”
P: ,Nie sme sucastou systému, pri praci s NEET lfudmi musime Casto vynaloZit velké
usilie, potrebovalo by to silnejSiu oporu v zakone. "

Ostatnou oblastou, v ktorej organizacie vidia prekazky v praci s mladymi fudmi v situacii NEET
a ohrozenymi situaciu NEET, je CHYBAJUCA PREPOJENOST A NADVAZNOST. Pri
faktoroch uspechu sme identifikovali sietovanie a spolupracu ako zaklad uspechu organizacii,
je teda prirodzené, Ze prekazky v tejto oblasti sa odrazaju aj na poskytovani sluZieb.

V tejto oblasti organizacie pomenovali ako problém chybajice sietovanie.
P: ,Chyba intenzivnejSie prepojenie institucii, ktoré by si mohli takto navzajom
pomahat; kazdy robime na tom svojom.”

Organizaciam tiez chyba systémova spolupraca.
P: ,... nespolupracujeme systémovo.*

Chybajuce sietovanie a nedostatoCna systémova spolupraca su prekazkou pri praci
s mladezou v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET, pretoZe ich potreby su ¢asto
komplexné a presahuju moznosti jednej institucie. Bez efektivneho prepojenia medzi Skolami,
socialnymi sluzbami, zamestnavatemi a komunitnymi organizaciami sa mladym fudom
neposkytuje koordinovana a cielena podpora. Nedostatocna spolupraca vedie k duplicite
sluzieb alebo, naopak, k zanedbaniu délezitych oblasti, Co znizuje efektivitu intervencii. Mladi
ludia v situacii NEET sa tak mézu citit’ strateni v systéme, ktory neponuka jasné rieSenia ich
situacie.

Chybajuca nadvaznost sluzieb ma v niektorych pripadoch priiny aj v meniacich sa
podmienkach v organizaciach alebo v systéme sluzieb.
P: ,Zmeny vo vedeni, centra su nové, snazime sa zistit, ¢o funguje a ¢o nie, vsetko je
vo vyvoji a je tazké sa v tom orientovat, v8etko nastavujeme od nuly.“

Sietovanie a spolupracu stazuju aj nedostupné kontakty.
P: ,Nevieme sa dostat’ ku kontaktom, aj ked’ chceme oslovit’ organizaciu, GDPR, po
Covide sa zhorSil pristup ku kontaktom.“

Strukturéine prekazky

Druhou oblastou, v ktorej pracovnici a pracovnicky organizacii, ktoré sme oznadili za priklady
dobrej praxe identifikovali bariéry pri praci s mladymi fTudmi v situacii NEET a ohrozenymi
situaciou NEET, boli Strukturdlne prekazky. V tomto pripade tieto prekazky suvisia
s PREDSUDKAMI A RASIZMOM.

S diskriminaciou sa stretavaju jednak v oblasti zamestnavania.
P: ,Staci, aby zavolali, a zamestnavatel to spozna podla hlasu a povie im, Ze pracovné
miesto nie je k dispozicii.“
P: ,Vieme, Ze je volné pracovné miesto na CiastoCny uvazok, ale ak je Rom, tak to, Zial,
nie je mozné.“

S predsudkami a obavami, &i strachom sa mladi ludia stretdvaju aj zo strany okolia
a komunity, v ktorej Ziju a ktorej su sucastou.
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P: ,Maju strach z klientov, nepoznaju ich a ani ich poznat nechcu.”

Strukturalne prekazky ako predsudky a rasizmus vyrazne ovplyviiujl pracu s mladymi fudmi v
situacii NEET, pretoZe obmedzuju ich pristup k vzdelaniu, zamestnaniu a socialnym sluzbam.
Diskriminacia na zaklade etnického pdvodu znizuje ich Sance na integraciu do spolo¢nosti.
Predsudky voci mladym fudom z mensSinovych komunit ¢asto znemozZnuju uplatnenie ich
potencialu a znizuju ich motivaciu k zmene.

Prekazky rodinného prostredia

Nakolko praca s rodinou mladych fudi v situacii NEET patri medzi délezité faktory uspechu
organizacii, vyzvy v tejto oblasti prirodzene identifikuju pracovnici a pracovnicky organizacii
ako prekazky, ktoré im brania dosahovat ciele prace s mladymi ludmi.

Prekazky rodinného prostredia spocivaju vtom, Ze mladi fudia v situacii NEET casto
pochadzaju z prostredia, v ktorom rodi¢ia nie st vzorom. Sami su dlhodobo bez
zamestnania, ¢i bez vzdelania.

P: ,Pochadzaju z prostredia, kde maju len malt podporu, kde ich rodiCia nie su takym

g b

vzorom, akym by mali byt.

Nepritomnost pozitivneho rodi¢ovského vzoru, napriklad v podobe staleho a legalneho
zamestnania, pracovnych navykov &i vzdelavacich ambicii, méze viest k tomu, Zze mladi
nemaju jasnu predstavu o moznostiach a ciefoch, ktoré by mohli dosiahnut vo svojom
Zivotnom smerovani. Navyse, rodicia, ktori su sami vylu€eni zo vzdelania alebo trhu prace,
nemusia vediet, ako podporit’ svoje deti. Tento cyklus sa mdze prenasat medzi generaciami a
prehlbovat socialne vylu€enie. Prekazky v rodinnom prostredi pritom nie su &asto len
problémom rodicov, ale i starych rodiov, pripadne viacerych generacii.
P: ,Generaéné dosledky tychto ludi, prostredie, z ktorého klient pochadza.®

V praci s mladymi fudmi v situacii NEET ako bariéru identifikuju pracovnici organizacii aj
chybajucu podporu rodi¢ov pri rieSeni alebo zmene.
P: ,Doma nemaju podporu ¢loveka, ktory by ich nadalej podporoval, naSe usilie potom
vyjde nazmar”,
P: ,Matka nemohla platit prispevok, ani nebola ochotna sa tym zaoberat’.”

Chybajuca podpora zo strany rodi€ov predstavuje vyznamnu prekazku, pretoZze mladi fudia
v situacii NEET Casto potrebuju emocionalne a praktické vedenie pri hfadani svojej cesty
nielen zo strany profesionalov a profesionalok, ale aj im blizkych oséb. Najma pri rozhodnuti
sa pre zmenu potrebuju citit, Ze ich doma fudia podporuju a povzbudzuju.

U rodinnych prisluSnikov bol identifikovany ako prekazka aj nezaujem o buducnost dietata.
P: ,Nemaju podporu rodicov, ktorym zaleZi na tom, ako sa dieta bude vyvijat v
buducnosti.“

Ak rodiCia neprejavuju zaujem o buducnost’ svojich deti, méze to u mladych [udi vyvolat’ pocit
bezvyznamnosti, nizke sebavedomie a nedostatok motivacie.

Prekazky vo vztahu k mladym fudom
Ostatnu skupinu prekazok sme nazvali ako prekazky vo vztahu k mladym fudom, nakolko
suvisia Uzko s ich nastavenim alebo spésobom Zivota. V tomto pripade méZeme konkrétne

prekazky povazovat na jednej strane za pricCiny toho, preCo su mladi ludia v situacii NEET
a preco sa nedokazu zaclenit na trh prace alebo do vzdelavania, ale na druhej strane rovnako
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ich mozno povazovat v niektorych pripadoch za nasledky tejto situacie a tak je potrebné aj
k nich pristupovat.

Prekazky na strane mladych ludi sme identifikovali v troch oblastiach, konkrétne: chybajuca
motivacia, neistota a zavislosti.

CHYBAJUCA MOTIVACIA u mladych ludi v situacii NEET predstavuje zasadnu prekazku,
pretoze brani ich aktivnemu zapojeniu sa do programov vzdelavania, ¢i zamestnania. Tento
stav Casto vyplyva z nizkeho sebavedomia, frustracie z neuspechov alebo nedostatku
pozitivhych prikladov vo svojom okoli.

V oblasti chybajucej motivacie pracovnici a pracovni¢ky s mladezou identifikovali ako
prekazky chybajicu vnutorni motivaciu a zaujem menit’ svoju situdciu.
P: ,Chybaju zakladné navyky s motivaciou, nepridu na stretnutia...“
P: ,Chlapec zacal stagnovat’v tom, Ze ma zaujem robit’ nie¢o iné, pracovat a nejako sa
realizovat, tym, Ze dostane déchodok a nemusi byt na urade prace.”
P: ,Réano sa zobudim, mam zlt naladu a rozhodnem sa, Ze za tym nepéjdem, za svojou
povinnostou.
P: ,Motivovat tych ludi, ak najdeme nieco, ¢o ich zaujima, je vaésia Sanca na uspech.”

Absencia jasnych cielov a vizie o buducnosti ich mbzZe viest k rezignacii a pasivite, ¢im sa
prehlbuje ich socialna izolacia. Navyse, bez motivacie su mladi ludia v situacii NEET menej
ochotni vyuZit dostupné sluzby alebo podporu, ktort im ponukaju odbornici a odbornicky.

Mladi fudia v situacii NEET sa neraz stretavaju prave suvisiac so Strukturalnymi prekazkami,
¢i absenciou podpory rodiny s neuspechmi pri zmene svojej situacie. Klesajiica motivacia pri
neuspechu je pritom identifikovana ako dal3ia z prekazok.

P: ,Casom motivacia klesa, ked’ sa im nedari, ked’ niekto nie je v skupine aktivny.“

Chybajuca motivacia je spojena aj s chybajucim zaujmom o zmenu situacie.
P: Klienti ¢asto nie st motivovani, nechapu, nevidia dévod, pre¢o by mali nie¢o robit.*

Miadi fudia v situacii NEET Casto nevnimaju zmysel zmeny, pretozZe ich doterajSie skusenosti
boli poznacené neuspechmi, odmietanim alebo absenciou pozitivhych prilezitosti. Pocity
bezmocnosti a stagnacie su Casto spojené s presvedCenim, Ze zmena nie je mozna ani
dosiahnutelna. Okrem toho, chybajuci zaujem o zmenu situacie méze byt dosledkom
neinformovanosti o dostupnych moznostiach alebo nedostatku podpory zo strany rodiny a
okolia.

S chybajucou motivaciou je uzko spojena aj NEISTOTA mladych ludi v situacii NEET alebo
ohrozenych situaciou NEET, ktora vyrazne ovplyviuje ich schopnost robit rozhodnutia a
prijimat’ nové vyzvy. Neistota méze mat korene v réznych faktoroch. Pracovnici a pracovnicky
s mladezou identifikovali najma nizke alebo chybajuce sebavedomie, nedéveru v cudzich
l'udi, ale tiez obavy zo zmeny a chybajice komunikaéné zruénosti mladych l'udi.
P: ,Mnohi z nich maju nizke sebavedomie, nevedia komunikovat, nedbveruju cudzim
fudom.”
P: ,Chyba im akasi zdrava sebadbvera v praci, aby sa s prekazkami vyrovnali beznym
spbésobom.“
P: ,Maju strach a nemaju dostatok odvahy, takZze mézu prepadnut’ cez nasu siet a po
skonceni Studia zostat’ v riziku a nezamestnani.”

Nizke sebavedomie brani mladym fudom verit vo vlastné schopnosti a mozZnost' uspechu.
Nedovera vocCi cudzim fudom Casto vznika z predchadzajucich negativnych skusenosti alebo
z prostredia, ktoré nepodporovalo vztahy zalozené na dovere. Obavy zo zmeny, ktoré su
bezné v tejto skupine, su ¢asto désledkom strachu zo zlyhania alebo z neznameho prostredia,
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€o ich nuti zostat' v stagnujucom stave. Chybajuce komunikaéné zru€nosti zase komplikuju ich
schopnost’ vyjadrit svoje potreby a o€akavania alebo nadviazat nové socialne kontakty, ktoré
by mohli byt kfu€ové pre ich rozvoj. Neistota mdze byt umocnena socialnymi a ekonomickymi
podmienkami, ako je dlhodoba nezamestnanost rodi¢ov alebo absencia pozitivhych vzorov.
Tato situacia ich mbze viest k uzavretiu do seba, ¢im sa znizuje ich dostupnost pre podporné
intervencie.

Ostatnou prekazkou v praci s mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET,
ktor pomenovali pracovni¢ky a pracovnici organizacii, s ZAVISLOSTI. V tomto pripade ide
pritom o latkové, ale aj nelatkové zavislosti.

P: ,Mame pravidlo, Ze ak je pod vplyvom alkoholu, méze prist aZz nabuduce, ak

vytriezvie.*”

P: ,Nie st ochotni odloZit mobily a pracovat, komunikovat...”

Zavislosti, ¢i uz latkové (drogy, alkohol) alebo nelatkové (technoldgie, gambling), su prekazkou
v praci s mladymi fudmi v situacii NEET, pretoze naru$aju ich schopnost’ sustredit sa na
dihodobé ciele a prevziat zodpovednost' za svoj zivot. Zavislosti ¢asto zhorSuju ich psychické
zdravie, socialne vztahy a zvySuju izolaciu, ¢o komplikuje intervencie zo strany odbornikov a
odbornicok.

Navrhy rieSeni a zlepSenia prace s mladymi ludmi v situacii NEET

Tretou oblastou, na ktoré sme sa sustredili pri rozhovoroch s organizaciami, ktoré
predstavovali priklady dobrej praxe v praci s mladezou v situacii NEET a ohrozenou situaciou
NEET, boli navrhy riedeni smerujuce k zlepSeniam v tejto oblasti. Tu mézZeme vidiet, Ze navrhy
vo viacerych pripadoch nadvazuju na prekazky a predstavuju snahu o ich eliminaciu alebo
zmiernenie, pripadne predstavuju samostatne definované riesenia.

Navrhy rieSeni sme identifikovali v tychto oblastiach: prevencia, praca s mladymi fudmi
v situacii NEET a praca s verejnostou, zamestnavanie, financovanie sluzieb a prepojenost.
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Obrazok 4-16 Schéma navrhov rieSeni v praci s mladymi fudmi v situacii NEET a ohrozenymi situaciou NEET

cielend komunikacia s rodinou pri dokonéent skoly
prevencia < Stipendié pre Studenstvo
pravidelnost financovania dostupné a bezplatné volnocasové aktivity pre mladez
systémova, nie projektova podpora > financovanie sluZieb vytvaranie prispdsobenych pracovnych miest
menej byrokracie niz3ie pracovné Gvazky
navrhy rieenia

vyhladavanie klientov \ / zamestnavanie jednoduché ¢innosti

/- pracas NEET mladezou —
vtasnd intervencia

préca s predsudkami a stereotypmi

postupné zvySovanie zodpovednosti v praci

vadsie prepojenie sluzieb
prepojenost <

medzirezortnd spolupraca

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2024

zvySovanie povedomia firiem o potrebe vytvarania miest pre znevyhodnené skupiny
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Prevencia

Prvou oblastou, v ktorej pracovnici a pracovniCky s mladymi fudmi v situacii NEET
pomenovali navrhy, je oblast prevencie.
P: ,Musime sa pozerat trochu dopredu, tato vec sa bude diat stale a treba sa riou

zaoberat.
P: ,V&¢si déraz na prevenciu vo v§eobecnosti.”

Prevencia v praci s mladymi ludmi v situacii NEET by mala zabezpecit, aby sa mladi fudia
v tejto situacii vObec neocitli, aby sa prediSlo ich socialnemu vylu€¢eniu a dlhodobym
negativhym nasledkom, ako je nezamestnanost, zavislosti alebo zhor§ené dusSevné zdravie.
Poskytovanim v€asnej podpory a prevencie je mozné znizit riziko, ze mladi fudia budu schopni
ziskat’ potrebné zru€nosti a vyuZit' prilezitosti na uplatnenie sa v zamestnani.

Pracovnici a pracovni¢ky okrem vSeobecného dérazu na prevenciu identifikovali ako kfu€ovu
pri predchadzani pred€asného ukonéovania Skoly cielend komunikaciu s rodinou.
P: ,Rozhovory s rodinou, aby sa predi§lo tomu, aby nechali $kolu. Nech si ju urobia.”

Rodinné prostredie podfa skusenosti zohrava v podpore pri Studiu délezitu ulohu, najma
v zatazovych situaciach ¢&i zazivani neuspechu. UkonCenie Skoly je pritom délezitym
protektivnym faktorom vo vztahu k vzniku situacie NEET.

Pri podpore Studia navrhovali ako preventivnu intervenciu pracovnici a pracovni¢ky aj
Stipendia pre ziakov a ziaCky. Stretavaju sa totiz s tym, Ze bariérou pri dokoncovani Skoly
byvaju aj financné problémy v rodine.

P: ,...keby mala VUCka projekty na podporu Ziakov, $tipendia...*.

V niektorych pripadoch mladi ludia musia pracovat, aby prispeli k rodinnému rozpoc¢tu, ¢o im
zabera Cas a energiu, ¢im sa znizuje ich schopnost dokoncit' Skolu. Nedostatok pefiazi mbze
tiez obmedzit pristup k vzdelavacim materidlom, Skolskym aktivitdm alebo potrebnym
technolégiam.

Ostatnou navrhovanou preventivnou aktivitou su dostupné a bezplatné volnocasové
aktivity pre mladez.
P: ,Volnoéasové aktivity by boli dostupné pre vSetkych a v pripade zistenia probléemov
by boli klienti odkazani na sluzby. DéleZita je bezplatnost, aby neprepadli rizikovému
spravaniu.”

Dostupné a bezplatné vofnoCasové aktivity pre mladez su kfucové pri predchadzani situacii
NEET, pretoZze poskytujd mladym [ludom prileZitosti na rozvoj zru€nosti, budovanie
sebadévery, socializaciu, znizuju riziko socialnej izolacie, podporuju pozitivne vzory a
ponukaju alternativy k negativnym vplyvom. Zapojenie do volnoCasovych aktivit zaroven
rozSiruje ich horizonty a pomaha im najst zaujmy, ktoré mézu viest k vzdelavaniu alebo
zamestnaniu. Bezplatny pristup k tymto aktivitdm zabezpecuje, Ze tieto moznosti mézu vyuzit
aj mladi ludia zo socialne znevyhodnenych prostredi.

Praca s mladymi ludmi v situacii NEET

V oblasti priamych intervencii s mladymi ludmi v situacii NEET sme na zaklade analyzy
rozhovorov identifikovali dve stratégie, ktoré neboli spomenuté ani pri faktoroch uspechu ani
pri prekazkach. lde o vyhladavanie klientov a v€asnu intervenciu.

Cielené vyhl'adavanie klientov je klucové pri praci s mladymi ludmi v situacii NEET, pretoze

umoznuje identifikovat' jednotlivcov, ktori sa nachadzaju v riziku vylu¢enia este predtym, nez
sa ich situacia stane nezvratnou.
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P: ,Délezité je identifikovat tieto typy, vediet, kde ich hladat.”

Cielené vyhladavanie pomaha ziskat prehlad o potrebach mladych fudi a prispésobit’ podporu
ich individualnym okolnostiam. MézZe tiez poméct rozpoznat' skryté bariéry, ako su rodinné
problémy alebo nizke sebavedomie, ktoré brania ich zapojeniu do vzdelavania, d&i
zamestnania.

Véasna intervencia umozfiuje zasiahnut v momentoch, ked je mozné znizit riziko dihodobych
negativnych dosledkov situacie NEET.
P: ,Indpirovali sme sa systémom vo Finsku, kde je vsetko prepojené, a ked’ niekto
vypadne zo systému, okamZzite ho podchytia a rieSia.”

V&asnym zasahom sa da nielen poméct mladym fudom prekonat doCasné tazkosti, ale aj
zabranit tomu, aby sa stali suCastou trvalo nezamestnanej alebo socialne vylucenej skupiny.
Tymto spdsobom sa vyrazne znizuje riziko, ze sa mladi udia stanu "stratenymi generaciami".

Zamestnavanie

Dalsia skupina rieSeni sa dotykala oblasti zamestnavania mladych fudi. Ako sa ukazuje na
zaklade skusenosti aj navrhov, cielena praca so zamestnavatelmi v tejto oblasti je kfuCovou.
Zamestnavanie mladych ludi v situacii NEET ma totiz Casto svoje limity a Specifika.

Konkrétnym navrhom v tejto oblasti je budovanie povedomia firiem o potrebe vytvarania
miest pre znevyhodnené osoby.

P: , Aby premyslali nad tym, Ze ked nieCo tvoria, Ci je tam priestor pre
znevyhodnenych.”

Tento pristup zahffia zlepSenie porozumenia o vyhodach, ale aj Specifikach zamestnavania
znevyhodnenych skupin, ako su mladi ludia v situacii NEET.

Dalsie navrhy v tejto oblasti smeruju prave k adaptéacii pracovnych miest pre mladych ludi,
ktori sa ocitli v situacii NEET reagovanim na ich potreby a moznosti. Konkrétne teda ide
o vytvaranie prispésobenych pracovnych miest.
P: ,Zohladnenie r6znorodosti a mozZnosti klientov, cielené vytvaranie pracovnych miest
pre nich.”

Zamestnavatelia by mali vytvarat pre mladych fudi v situacii NEET pracovné miesta
prispbsobené ich 3$pecifikam, pretoZe tento pristup umozfiuje postupnu integraciu do
pracovneého trhu a zniZuje bariéry, ktoré by inak mohli byt’ pre nich prekazkou.

Alternativou zamestnavania su aj nizSie pracovné uvazky.
P: ,Nabadame ich (zamestnavatelov), aby uvazovali o niz§ich pracovnych uvézkoch,
musia to byt osemhodinovky a dvanasthodinovky a naSsi klienti nie su stavani na tieto
casoveé horizonty.”

NizSie uvazky pomahaju mladym fudom s nedostatkom skusenosti alebo zru€nosti rozvijat
zakladné pracovné navyky a ziskavat déveru v svoje schopnosti, o zvySuje ich motivaciu a
ochotu pokracovat v praci.

Zamestnavatelia tiez mézu vytvarat pracovné miesta, ktoré spocivaju v jednoduchych
¢innostiach a pri ktorych je mozné postupné preberanie zodpovednosti.
P: ,Snazime sa so zamestnavatelmi komunikovat’ o vybere jednoduchych cinnosti a
postupnom prenasani zodpovednosti; ked’ sa im to presne ukazZe, naucia sa to.“
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Postupné preberanie zodpovednosti umoziuje mladym ludom adaptovat sa na pracovné
prostredie a zaroven sa vyhnut pretazenosti, ktora by mohla viest k frustracii alebo zlyhaniu.
Tento typ prispésobenia pracovnych miest tieZ pomaha mladym fudom ziskat potrebné
skusenosti a zru€nosti, ktoré im umoznia uspiet v naro€nejsich pracovnych podmienkach v
buducnosti.

Préca s verejnostou

Praca s verejnostou ako navrh rieSenia zo strany pracovnikov a pracovni¢ok organizacii je
reakciou na Strukturalne prekazky suvisiace s predsudkami a diskriminaciou, s ktorymi sa
mladi fudia stretavaju.

P: Prehibenie vnimania ,sme si rovni“

Predsudky, ako napriklad presved&enie, Ze mladi NEET su lenivi alebo nezodpovedni, mézu
vytvarat bariéry v pristupe k zamestnaniu a vzdelaniu, ¢o eSte viac zvySuje ich izolaciu
a stazuje integraciu. Osveta a zmena postojov verejnosti mézu prispiet’ k vytvoreniu podpory
pre mladych fudi, o im umozni ziskat prileZitosti na vzdelavanie, pracu a aktivhu ucast na
spolo¢enskom Zivote. Tym, Ze sa zvysSi porozumenie a empatia, sa vytvara prostredie, ktoré
je inkluzivnejSie a podporuje pozitivhe zmeny v Zivotoch mladych ludi v situacii NEET.

Prepojenost’

Prepojenost’ sa ako navrh rieSenia objavuje v nadvaznosti na faktor uspechu i prekazku pri
praci s mladymi fudmi v situacii NEET. V tejto oblasti navrhuju jednak vécsSie prepojenie
sluzieb a zlepSenie medzirezortnej spoluprdce a to pri prevencii, véasnej intervencii ako aj
pri praci s mladymi ludmi, ktori sa uz v situacii NEET nachadzaju.
P: ,Potrebovali by sme spolupracovat medzi $kolami, zdravotnickym systémom,
socialnymi sluzbami. Problémom je GDPR, aby sa o ludoch vedelo, aby sa posunuli
na spravne miesta a neprepadli systémom.*“

Financovanie sluzieb

Navrhy v oblasti financovania sluzieb reaguju na prekazky organizacii suvisiace
s projektovymi fungovanim a finanénou nestabilitou. Navrhuju preto najma pravidelné
financovanie sluzieb a systémovu, a nie projektovu podporu.
P: ,Pravidelné financovanie, aby sme ho dostavali od VUCKy kazdy rok.*
P: ,Dva roky nie je obdobie na to, aby praca mohla byt systematicka a nutia organizaciu
neustéle prichadzat’ s nie¢im novym.“

Organizacie uviedli tieZ potreby zniZzenia byrokratickej zataze.
P: ,Je potrebné menej administrativy, skresleny pohlad dradnikov, viac Zivota v
realite.”

Pravidelné a systémové financovanie sluzieb organizacii pracujucich s mladezZou v situacii
NEET umozni zabezpecit stabilitu a kontinuitu organizacii a najma podpory, ktoru mladi ludia
potrebuju na zmenu svojej situacie. Menej byrokracie umozni flexibilnejSie a rychlejSie reakcie
na potreby jednotlivych mladych [ludi, &im sa zlepSi pristupnost sluzieb, odbornici
a odborni¢ky budu méct viac €asu venovat priamemu kontaktu s mladymi ludmi. Systémové
financovanie umozni dlhodobé planovanie organizacii, o moze viest k zlepSovaniu kvality
ich sluzieb a dopadu.
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4.4. Zhrnutie vysledkov zisteni kvalitativneho vyskumu medzi
mladymi v situacii NEET

V tejto kapitole predstavujeme zhrnutie hlavnych zisteni o objektivnych a subjektivnych
rizikovych faktoroch vzniku situacie NEET, o potrebach mladych ako aj o moznostiach
prevencie a intervencie vo vztahu k vzniku situacie NEET. Suc¢astou tohto zhrnutia su aj navrhy
opatreni a konkrétnych odporuc¢ani pre pracu s NEET. Suc€ast'ou tychto navrhov su aj moznosti
ZlepSenia v pristupe k mladym fudom v situacii NEET ako aj dalSie suvisiace opatrenia na
regionalnej a miestnej urovni, ktoré by mohli byt nasledne premietnuté do Regionalneho
ak&éného planu Zaruk pre mladych.

4.4 1.Sumarizacia zisteni o objektivnych a subjektivnych faktoroch
vzniku situacie NEET a potrebach mladych ludi

V oblasti zamestnania mladi ludia v situacii NEET hovorili o nedostatku pracovnych
prilezitosti, pri¢om situacia je obzvlast kriticka v menej rozvinutych regidonoch. Pre Zeny, osoby
so zdravotnym postihnutim a Rémov su tieto moznosti eSte viac obmedzené. Dal$im
problémom je nizka mzda a nestabilita zamestnania. Mzdy su asto nedostato¢né na pokrytie
zakladnych potrieb a dostupné prace byvaju sezénne alebo kratkodobé, o mladym
neumoznuje dlhodobo planovat svoju buducnost. Diskriminacia je tiez vyznamnou prekazkou,
¢i uz na zaklade etnicity, pohlavia, zdravotného postihnutia alebo rizikovej individualnej
Zivotnej histérie, napriklad po vykone trestu. Chybajuca prax je dalSou velkou bariérou,
pretoZze mladi fudia bez pracovnych skusenosti maju obmedzené Sance ziskat' pracu, ¢o ich
udrziava v zaGarovanom kruhu nezamestnanosti. Okrem toho ich trapi nedostupnost dopravy
a vysoké naklady na dochadzanie, ktoré im brania vyuZit pracovné prileZitosti mimo ich
regionu.

Vo vzdelavani mladi fudia najviac poukazuju na nedostupnost’ kvalitného vzdelania, ktoru
spbsobuju finanéné naklady, vzdialenost 8kél a absencia vzdelavacich kurzov v regione.
Diskriminacia a predsudky su dalSim velkym problémom, najma vo€i Rédmom, Ziakom
$pecialnych $k6l a mladym fudom s postihnutim. Dal$i tieZ uvadzaju nizku motivaciu a
nezaujem o vzdelanie, pretoze €asto nevidia jeho prinos pre svoju buducnost. Chyba im tiez
podpora zo strany rodi¢ov a ucitelov, ktori by ich viedli pri vybere Skoly alebo ich
povzbudili pokra¢ovat v Studiu. Problémom su aj nedostatky vo vzdelavacom systéme,
ktory sa zameriava viac na tedriu a menej na praktické zru€nosti potrebné pre Zivot a pracu.

V oblasti financii mladi NEET jedotlivci najviac vnimaju problémy suvisiace s nizkymi
prijmami a zadlzenim. Mnohi su odkazani na socialne davky a ich prijmy ¢asto
nestaCia na pokrytie zakladnych potrieb. Finanénu situaciu im komplikuje aj rastuca
zadlZzenost, zavislost od neformalnych péziCiek s vysokymi urokmi a
nedostato¢né vedomosti o hospodareni s peniazmi. Medzigeneraéna chudoba
je dalSim faktorom, ktory mladych fudi obmedzuje, pretoze ich rodiny Casto zapasia s

finanénymi problémami, ktoré sa prenasaju aj na d'alSie generacie.

Zdravotné problémy, vratane fyzickych obmedzeni a psychickych tazkosti, su pre mladych
v situacii NEET vyznamnou prekazkou. Mnohi trpia nedostatkom pristupu k zdravotnej
starostlivosti, najma v odfahlych regiénoch. Psychicka zataz spojena s nezamestnanostou,
diskriminaciou a finan¢nou neistotou vedie k nizkej sebadbvere a strate motivacie riesit svoju
situaciu. Nau€ena bezmocnost a pocity izolacie su €astymi javmi, najmd medzi mladymi
z marginalizovanych komunit.
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Mladi fudia €elia mnohym problémom pri ziskavani kvalitného byvania. Finanéné tazkosti
a diskriminacia brania mnohym z nich v ziskani déstojného byvania. Vysoké najmy, nedostatok
socialnych bytov a dlhé Cakacie doby eSte zhorSuju ich situaciu. Zaroven sa stretavaju
s poruSovanim najomnych zmluv. Byvanie v socialne vylu¢enych lokalitach zniZuje ich socialny
status a pristup k lepSiemu zivotu. Mnohi nemaju moznost upravit svoje byvanie a Celia
problémom s nedostatkom zakladnych sluZieb ako voda alebo elektrina. Okolie byvania je
Casto zanedbané, so znecistenim a nedostatkom osvetlenia, ¢o zvySuje pocit nebezpecenstva.
Znedistené prostredie a hluk negativne ovplyviuju psychicki pohodu mladych [ludi.
Pre Ukrajincov, ktori prisli na Slovensko kvéli vojne, je problémom neustala neistota, prisne
pravidla na internatoch a adaptacia na odliSny systém sluzieb. Drahé sluzby a nedostatok
priestoru na Studium ¢&i stretavanie sa tiez zhorSuju ich kazdodenny zivot. Deti v nahradnej
starostlivosti ¢elia problémom pri osamostathovani sa, kedze im chyba stabilna rodinna
podpora a jasné byvanie po dosiahnuti 18 rokov.

Vo fokusovych skupinach mladi ludia v situacii NEET alebo ohrozeni touto situaciou otvorene
hovorili 0 problémoch spojenych s uzivanim drog, ktoré ¢asto vnimaju ako pri¢inu, ale aj
nasledok ich problémov so zamestnanim a vzdelanim. Drogy vnimaju ako unik pred
kazdodennou frustraciou a stresom z nedostatku Struktury v zivote. Ako uviedli, v prostredi,
kde chybaju podporné systémy, je fahké sa dostat k drogam a rychlo sa Siria v ramci
socialnych skupin. Casto sa stava, Ze nemaju dostatok pefiazi a zaénu robit riskantné veci,
aby si zabezpedili drogy. V skupinach sa spominali rézne druhy drog, ktoré su v
ich komunitach l'ahko dostupné. Vplyv rovesnikov je tiez silny. Nuda a nedostatok moznosti
travenia Gasu boli tieZ dévodmi, preo sa rozhodli skusit' drogy. Dal$im astym dévodom bolo
hladanie uniku pred tazkymi Zivotnymi situaciami, ako je bezdomovectvo alebo trauma. Na
rodinné prostredie mladi poukazovali ako na klu€ovy faktor — ked rodiCia neposkytuju pozitivne
vzory spravania, mladi si ich hfadaju inde. Tiez spominali, ze prevencia v S$kolach
nezohladiuje ich realnu situaciu a problémy, ¢im sa situacia este zhorsuje.

Mladé Zeny v situacii NEET pocituju obmedzenia spojené s tradi€nymi rodovymi rolami,
ktoré ich orientuju predovSetkym na starostlivost 0 domacnost, deti a inych €lenov rodiny. Tieto
oCakavania ich pretazuju, brania im zapojit sa do vzdelavania alebo pracovného trhu a
spbsobuju, Ze sa citia uvaznené v domacom prostredi bez moznosti osobného rozvoja.
Pretazenie domacimi povinnostami, absencia podpory pri starostlivosti o deti a nedostupnost
jasli a 8kélok su hlavnymi prekazkami, ktoré Zenam znemoziuju ziskat zamestnanie alebo
pokracCovat vo vzdelavani. Problémy suvisia aj s pasivitou muzov pri starostlivosti o rodinu, ¢o
prehlbuje nerovhomerné rozdelenie povinnosti. Rizikovymi désledkami tychto problémov su
skoré rodi¢ovstvo, finan¢né tazkosti spojené s neplnoletymi matkami a reprodukcia chudoby.
Mladé Zeny tiez Celia nizkemu sebavedomiu a pocitom menejcennosti, ktoré vznikaju z
predsudkov spolo¢nosti voli ich schopnostiam osamostatnit sa a realizovat sa mimo
tradi¢nych rodovych uloh.

Mladi ludia Casto poukazovali na diskriminaciu, ktora ich postihuje na zéklade etnicity,
pohlavia, zdravotného postihnutia ¢i socialneho zazemia. Romovia su ¢asto odmietani pri
hladani prace alebo vzdelavacich moznosti len na zaklade svojho pévodu. Diskriminacia sa
prejavuje aj voCi ludom po vykone trestu alebo detom z nahradnej starostlivosti, ktori st
vnimani s nedoOverou. Tieto predsudky nielenze obmedzuju ich prilezitosti, ale vyrazne
ovplyvhuju aj ich sebavedomie  a motivaciu usilovat’ sa o lepSie Zivotné podmienky.

Nasilie, ktoré zazivaju mladi v situacii NEET, zahffia fyzické, psychické a emocionalne formy.
Miadi fudia hovorili o nasili v rodinach, Skolach, na uliciach alebo o nasili zo strany autorit.
Tieto skusenosti vedld k nizkemu sebavedomiu, psychickym problémom a obavam o
bezpecnost. Rasové nasilie a konflikty medzi etnickymi skupinami su casté, najma v
marginalizovanych komunitach. Alkohol a drogy ¢asto zohravaju vyznamnu ulohu pri eskalacii
néasilného spravania.
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Mladi ludia poukazovali na nedostatocné sluzby, ktoré im staZuju pristup k potrebnym
zdrojom a podpornym mechanizmom. Dopravna infrastruktura je nedostato¢na, ¢o zahffa
nespolahlivé spoje, vysoké naklady na dopravu a obmedzené moznosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim. V niektorych regiénoch chybaju zakladné sluzby ako kadernictvo,
obchody &i kulturne priestory. Mladi tiez kritizuju urady prace za nekompetentnost a neochotu
pomahat.

Miadi ludia poukazovali na nedostatok Sportovych, kultirnych a oddychovych priestorov
vo svojom okoli, o ich obmedzuje v mozZnostiach zmyslupIného travenia volného ¢asu.
Absencia ihrisk, kaviarni, kin Ci kruzkov prispésobenych réznym potrebam je vyraznym
problémom najma v menSich mestach a na vidieku. Aktivity pre mladych so zdravotnym
postihnutim su nedostato¢né, pricom chybaju aj inkluzivne priestory, ako chranené dielne.
Nezaujem o existujuce ponuky aktivit je dalSim problémom, ktory je Casto ovplyvneny
technologickou zavislostou, nizkou motivaciou alebo obmedzeniami zo strany rodi€ov. Bariéry
vznikaju aj z nedostatku personalu a organizaénych obmedzeni, o znemoziuje vytvaranie
atraktivnych a dostupnych volno€asovych moznosti.

Kriminalita je vnimana ako dosledok ekonomickej neistoty, nedostatku prileZitosti a
negativneho vplyvu prostredia. Mladi ludia uvadzaju, Ze ich motivuje rychly zarobok, ¢asto cez
nelegalne aktivity, ako je predaj drog, kradeze alebo poskytovanie sexualnych sluZieb.
Vyznamnu ulohu zohravaju negativne vzory v rodine a komunitach. Dostupnost drog je Castym
problémom, pri¢om predaj ¢asto prebieha cez socialne siete alebo v miestnych komunitach.

Do oblasti osobnostnych a socialnych bariér spadaju faktory na individualnej a socialnej
urovni, ktoré mladym ludom v situacii NEET brania rozvijat sa a integrovat do prace,
vzdelavania alebo spolo¢nosti. Tieto bariéry zahffiaju problémy s dusevnym zdravim, nizkym
sebavedomim, pocitmi beznadeje, nezdravym sebaobrazom a sklonom k sebapodkodzovaniu.
Miadi ludia €asto pocituju absenciu zmyslu zivota, frustraciu z toho, Ze ich nazory nie su
vypocuteé, a obavy zdbverit sa so svojimi problémami. Okrem toho &elia vyzvam, ako
je nedostatok podpory zo strany rodiny, ekonomicka neistota a generacné konflikty, ktoré
ovplyviuju ich perspektivy a ochotu &elit vyzvam. Specifickll skupinu tvoria mladi z nahradne;
starostlivosti, ktori sa stretavaju s chybajucou pripravou na samostatny
Zivot, emocionalnou izolaciou a stigmatizaciou v Skolskom ¢i socialnom prostredi. Socialne
siete a technoldgie maju negativny dopad na ich sebavedomie a komunikaéné schopnosti, o
vedie k plytkym vztahom a strate priamej interakcie. Tieto bariéry sa kumuluju a Casto
spbsobuju stagnaciu a neschopnost vymanit' sa zo situacie NEET.

4.4.2.Sumarizacia zisteni o moznostiach prevencie a intervencie vo
vztahu k vzniku situacie NEET

Mladi fudia poc¢as fokusovych skupin identifikovali viaceré potreby a navrhy rieSeni v réznych
oblastiach zivota, priCom poukazovali na nedostatok sluzieb a podpory pri rieSeni ich Zivotnej
situdcie. Ich reflexia sa tykala preventivnych a intervenénych aktivit, ktoré by mohli byt v
kompetencii JKM, ako aj Strukturalnych bariér a komplexnych problémov vyzadujucich SirSie
systémové rieSenia.

V oblasti zamestnania mladi fudia reflektovali potrebu intervencii na podporu ich
zamestnatelnosti, lepSiu orientaciu na trhu prace a pomoc pri hladani zamestnania. V oblasti
vzdelavania sa ich poziadavky tykali podpory pri orientacii vo vzdelavacich moznostiach a
vybere Skoly, pri€om ukrajinski Studenti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici poukazali
na potrebu detailnejSich sluzieb a cielenej podpory.
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Vo finanCnej oblasti sa mladi ludia zaoberali najma rieSenim zadlzenosti a volali po
preventivnych aktivitach na zvySenie finanénej gramotnosti. Podobne v oblasti byvania sa
objavila potreba podpory byvania pre ukrajinskych Studentov na UMB a mladych ludi z
nahradnej starostlivosti, ktori Casto Celia prekazkam pri osamostatneni.

V oblasti zdravia sa mladi ludia stazovali na nedostato¢ny pristup ku kvalitnej zdravotnej
starostlivosti, pricom najvyraznejSie medzery pocitovali v oblasti duSevného zdravia. V ramci
volného ¢€asu identifikovali chybajuce priestory na travenie volného Casu, €o zaroven
povazovali za dolezZitu preventivnu aktivitu proti kriminalite a rizikovému spravaniu. Prave
problematika uzivania drog a kriminality vyvolala navrhy na preventivne a osvetové aktivity,
ako aj potrebu represivnych opatreni.

Na rieSenie nasilia mladi fudia navrhli zvySit dostupnost psychologickej pomoci a podporit
existujuce iniciativy, ako je SPACE. Kritika sa objavila aj v oblasti prace uradov a verejnych
sluzieb, kde mladi fudia vyjadrili nespokojnost’ s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny. Ich
skusenosti zahfhali nedostatoénu podporu a opakované pripady neetického a diskriminaéného
spravania zo strany pracovnikov tychto institucii.

Celkové zistenia naznacuju, Ze mladi ludia vnimaju viaceré systémové nedostatky, ktoré by
mohli byt rieSené prostrednictvom efektivnejSich preventivnych a intervenénych opatreni
zameranych na rézne aspekty ich Zivota.

Na zaklade analyzy prikladov dobrej praxe organizacii pracujucich s mladezZou v situacii NEET
v Banskobystrickom kraiji boli identifikované faktory uspechu, prekazky a navrhy na zlepSenie
prace v tejto oblasti.

Faktory uspechu boli rozdelené do troch hlavnych kategdrii: spolupraca, pristup k mladym
fudom a charakteristiky organizacii. Spolupraca sa ukazala ako kfu¢ova v podobe
sietovania medzi organizaciami, Skolami a zamestnavatelmi. DoleZité je podchytenie mladych
fudi uz v Skolskom systéme, aby sa predislo ich vypadnutiu. Spolupraca so zamestnavatelmi
zahffia mapovanie pracovnych prilezitosti, zohfadnenie potrieb mladych a sprostredkovanie
kontaktov. Efektivna praca s mladezou si vyzaduje vytvaranie bezpeéného priestoru,
nizkoprahovost, individualny pristup a mentoring. Charakteristiky uspesnych organizacii
zahfiaju kvalitny pracovny tim, multidisciplinarny pristup a doveryhodnost organizacie v
komunite.

Identifikované prekazky sa tykaju Styroch oblasti: systémovych, strukturalnych, rodinného
prostredia a samotnych mladych l'udi. Medzi systémové prekazky patri projektové
financovanie, finanéna nestabilita, nedostatok pracovnikov a chybajice legislativne ukotvenie
sluzieb. Strukturalne prekazky zahffiaju predsudky, diskriminaciu a rasizmus, ktoré limituju
uplatnenie mladych na trhu prace. Rodinné prostredie ¢asto neposkytuje mladym potrebnu
podporu a nezriedka je negativnhym vzorom. Medzi prekazkami na strane mladych fudi
dominuje chybajuca motivacia, neistota a rézne zavislosti, ktoré ovplyvriuju ich schopnost
uplatnit’ sa.

Ako rieSenia su navrhované posilnenie prevencie, dostupné volnocasové aktivity,
Stipendia a komunikacia s rodinami, aby sa predisSlo pred€asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky. V€asna intervencia a cielené vyhfadavanie mladych [udi v rizikovej situacii su
zasadné. V oblasti zamestnavania je kfu€ova praca so zamestnavatelmi, adaptacia
pracovnych miest na potreby mladych a vytvaranie miest s nizSimi uvazkami. Délezitou
sucastou je aj osvetova Cinnost zamerana na verejnost na odstranenie predsudkov a zvySenie
inkluzie. Systémové financovanie a zniZzenie administrativnej zataze by mohli organizaciam
zabezpedit vacsiu stabilitu a kontinuitu v poskytovani sluzieb.
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4.4.3.Navrhy rieSeni a opatreni pre pracu s mladymi fudmi v situacii
NEET

Analyza zisteni z fokusovych skupin poukazuje na to, Ze mladi ludia v situacii NEET v BBSK
Celia mnohym vyzvam, ktoré si vyzaduju komplexné a Specifické rieSenia. Sami navrhuju
viaceré z nich.

V oblasti zamestnania odporucaju rozsirit ponuku pracovnych prileZitosti prostrednictvom
zakladania socialnych podnikov, chranenych dielni a rozvoja miestnych sluzieb. Délezité je
podla nich vytvarat flexibilné pracovné miesta, poskytovat absolventsku prax a organizovat
kurzy zamerané na rozvoj praktickych zruénosti. Zaroven vnimaju ako potrebné motivovat
zamestnavatelov na zamestnavanie znevyhodnenych skupin a zlepsit dostupnost dopravy
na pracoviska.

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat JKM patria: podpora pri ziskavani
praxe, podpora vzdelavania a rekvalifikacie a podpora motivacie a sebadbvery.

Vo vzdelavani navrhuju mladi fudia opatrenia na odstranenie finanénych bariér, napriklad
Stipendia, preplacanie cestovného a zavedenie Skolskych autobusov. RozSirenie vzdelavacich
programov, ako su vecerné skoly a jazykové kurzy, by mohlo pomoct mladym ludom ziskat
potrebné kompetencie. Vyznamna je aj podpora zo strany ucitelov, rodi€ov a asistentov, ktori
moézZu mladym poskytnut’ individualnu pomoc. Prispésobenie vzdelavacich osnov realnym
potrebam trhu prace moze zvysit uplatnitelnost’ absolventov.

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat JKM patria: poradenstvo pri vybere
Skoly a odboru, a podpora v rodine a komunite.

Finanéné problémy mladych ludi by mohli byt zmiernené z pohladu mladych ludi podporou
finanénej gramotnosti prostrednictvom edukaénych programov a regulacie neetickych
finanénych praktik, ako je UZera. ZvySenie minimalnej mzdy a rozSirenie dostupnosti
socialnych davok by mohlo pomdoct najma mladym zo socialne vylu¢enych komunit.

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat JKM patria: potreba v oblasti financnej
nezavislosti a osamostatnenia sa, potreba rieSit zadlZzenie a potreby zvySovania finanCnej
gramotnosti.

Byvanie je mozné zlepSit prostrednictvom vystavby socialnych bytov a zlepSenia
infrastruktury v marginalizovanych lokalitach. Podpora deti v nahradnej starostlivosti pri
osamostatriovani sa je kluCova na zabezpecCenie ich stabilného byvania po doviSeni
plnoletosti.

V oblasti vol'ného ¢&asu navrhuji mladi ludia budovanie 3$portovych, kultirnych a
komunitnych centier, ktoré by poskytovali inkluzivne priestory pre rézne skupiny, vratane
mladych so zdravotnym znevyhodnenim. Podpora neformalnych aktivit,
ako su komunitné podujatia alebo workshopy, by mohla posilnit ich zapojenie do
spolo¢enskeého Zivota.

JKM by mohli reagovat na vSetky potreby v oblasti volného Casu, ktoré definovali mladi fudia.
Prostrednictvom svojej innosti mdzu zabezpecit dostupné, otvorené a flexibilné priestory pre
travenie volného c&asu pre rozne skupiny, ale aj reagovat na potrebu pritomnosti
kvalifikovanych facilitatorov. M6Zu reagovat’ na potrebu motivacie k aktivnemu a vyvazenému
traveniu volného Casu.
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Zdravotna starostlivost’ by mala byt podfa nazorov mladych ludi dostupnejSia v odlahlych
regionoch, a to najma v oblasti dusevného zdravia. Poskytovanie psychologickej podpory
a terapeutickych programov by mohlo poméct mladym zvladat stres, nizke sebavedomie a iné
psychické problémy.

Medzi potreby v tejto oblasti, na ktoré by mali reagovat’ JKM patria: zabezpecenie dostupnosti
psychologickej a psychiatrickej pomoci a potreba prevencie a osvetovej Cinnosti v oblasti
fyzického a psychického zdravia.

Diskriminacia mbéze byt zmiernena prostrednictvom osvetovych kampani a inkluzivnych
programov, ktoré by podporili rovnost’ na sSkolach, pracoviskach a v komunitach. Snahy o boj
proti predsudkom by mali byt zacielené na zlepSenie vnimania znevyhodnenych skupin, ako
su Rémovia ¢i osoby so zdravotnym postihnutim.

Kriminalita a drogy si vyZaduju programy zamerané na prevenciu a osvetu. Edukacné aktivity
by mali informovat o rizikach nelegalnych innosti a podporovat legalne formy zamestnania.
Praca s komunitami a rodinami moze pomoct eliminovat’ negativne vplyvy prostredia.

Potreby Zien, ktoré suvisia s prekonavanim tradi€énych zenskych roli, si vyZaduju rieSenia
na viacerych urovniach, ale dolezitu ulohu v tejto oblasti mézu zohravat aj JKM. Tie by mohli
v tejto oblasti reagovat na tieto potreby: potreba vzdelania a prevencie neplanovaného
rodiCovstva, potreba posilnenia sebavedomia a schopnosti realizovat osobné ambicie a
potreba pristupnych a efektivnych vzdelavacich a rodi€ovskych programov.

Osobnostné a socialne bariéry mladych fudi by mohli byt zmiernené prostrednictvom
tréningov na rozvoj socialnych zru€nosti, terapeutickej podpory a edukacnych programov,
ktoré by ich naucili lepSie zvladat vyzvy a vybudovat zdravé sebavedomie. Prevencia socialnej
izolacie prostrednictvom inkluzivnych aktivit a budovania podpornych sieti by mohla zlepSit
ich socialne zaclenenie. JKM by mohli reagovat na vSetky potreby identifikované v tejto oblasti,
a poskytovat' sluzby, ktoré podporia dusevné zdravie mladych fudi, hladanie zmyslu Zivota
a motivaciu, zlepSovanie medziludskych vztahov, vyrovnavanie sa s technologickymi vyzvami
a podporia ich pri rieSeni problémov tykajucich sa sexuality.

Tieto navrhy reflektuju potrebu multidisciplinarneho pristupu, ktory by kombinoval
systémové reformy s komunitnymi iniciativami a individualnou podporou. Kluc¢ové je
zapojenie réznych aktérov vratane zamestnavatelov, Skol, neziskovych organizacii a verejnej
spravy, aby sa zabezpecila dlhodoba udrzatefnost’ a efektivnost opatreni.

Organizacie pracujuce s mladezou v situacii NEET dosahuju uspechy najma v oblastiach
spoluprace, pristupu k mladym fudom a budovani dbévery v komunite. Efektivne modely
zahfhaju sietovanie medzi Skolami, zamestnavatemi a organizaciami, nizkoprahovy
pristup, mentoring a vytvaranie bezpeénych priestorov pre mladych. RieSenia zahfnaju
posilnenie prevencie, rozsirenie dostupnych sluzieb, véasnu intervenciu a adaptaciu
pracovnych miest na potreby mladych.

Celkovy obraz ukazuje, Ze Uspech v praci s mladezou v situacii NEET zavisi od kombinacie
prevencie, spoluprace, individualneho pristupu a systémovej podpory. Tieto opatrenia
mobzu prispiet’ k znizeniu rizika socialneho vyluenia a zvySeniu zapojenia mladych fudi do
vzdelavania a zamestnania.
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5.Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb

Sucastou tejto kapitoly je situatna analyza sluzieb poskytovanych réznymi aktérmi v regione.
Podkapitola prezentuje, v akej oblasti aktéri pésobia, ¢omu konkrétne sa venuju, aky je
charakter ich €innosti, vratane zachytenia skusenosti s ich €innostou v teréne, ak bolo mozné
tieto data dohladat.

Mapovanie relevantnych aktérov v praci s NEET okrem situacnej analyzy prinasa aj komplexné
udaje v Strukture: Nazov, adresa, kontaktna osoba/ kontakt, popis relevantnosti vo¢i NEET z
hladiska potrieb NEET. Tento zoznam uvadzame v tabulke ako Priloha Regionalnej analyzy
a na web stranke projektu: www.mladivbbsk.sk

Sucastou mapovania su identifikované aj priklady dobrej praxe v praci s mladymi na uzemi
kraja.

Tabulka 5-1 poskytuje prehlad o pocte identifikovanych aktérov v kazdom okrese. V procese
analyzy sme identifikovali v kazdom okrese desiatky aktérov, ktori by mohli byt potencialne
relevantni pre pracu s ciefovou skupinou mladych ludi v situacii NEET alebo s ciefovou
skupinou ohrozenou situaciou NEET. V realite v8ak velmi malo organizacii pracuje so
skupinou NEET ako svojou primarnou cielovou skupinou alebo ju ma medzi primarnymi
cielovymi skupinami a aj aktivne ju vyhladava.

Ako dokumentuje tabulka, poCas analyzy sme identifikovali spolu 872 subjektov, ktoré sme
povazovali za potencialne. Z nich sme overili 426 subjektov. V celom kraji je len 21 subjektov,
pre ktoré je ciefova skupina mladych ludi v situacii NEET primarnou a 168 subjektov
povazovalo mladych fudi v situacii NEET za svoju sekundarnu ciefovu skupinu. 23 organizacii
mladych [udi v situacii NEET aj aktivne vyhladava. Pre 38 organizacii boli mladi ludia, ktori su
ohrozeni situaciou NEET primarnou skupinou, zvac¢sa ale iSlo o organizacie, ktoré pracuju aj
s mladymi fudmi v situacii NEET. Pocet subjektov v jednotlivych okresoch je rézny, v tejto
skutoCnosti sa odraza aj velkost okresu ale poukazuje aj na pokrytie sluzbami, ktoré podrobne
analyzujeme za jednotlivé okresy.
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Tabulka 5-1 Pocet aktérov v jednotlivych okresoch

Pocet Pocet

Pocet Pocet organizacii, | organizacii, Podiel

organizacii s | organizéacii s | Pocet pre ktoré su | pre ktoré su mladych

mladymi mladymi organizacii, | mladifudia | mladi fudia Fudi vo veku Podiel

fudmi v fudmi v ktoré ohrozeni ohrozeni 15-29 rokov | Pocet nezamest-

situdcii situdcii mladych ludi | situaciou situéciou Pocet mladych | v situacii nezamest- nanych v

NEET ako NEET ako Vv situacii NEET NEET Pudi vo veku NEET (SODB | nanych populécii

Pocet Pocet primarnou sekundarnou | NEET primarnou | sekundarnou | 15-29 rokov v |2021) v mladych mladych Pudi
identifikovanych | overenych | ciefovou ciefovou aktivne ciefovou cielovou situécii NEET | populécii 15- | fudi vo veku | vo veku 15- | existencia

Okres aktérov aktérov skupinou skupinou vyhladavaju | skupinou skupinou (SODB 2021) 29 roénych 15 - 29 rokov | 29 rokov SPACE
Banska Bystrica 155 69 1 34 1 5 45 2285 15,11% 506 3,7% | &no
Banska Stiavnica 53 21 1 6 1 1 460 18,46% 118 5,2% | ano
Brezno 64 32 1 14 0 0 2203 22,22% 460 5,1% | ano
Detva 35 14 2 12 0 2 10 784 15,69% 173 3,8% | nie
Krupina 15 12 2 6 1 8 7 798 20,21% 176 4,9% | nie
LuCenec 45 33 2 16 4 3 13 3437 29,10% 870 7,8% | ano
Poltar 41 24 0 15 7 1 14 845 24,69% 278 8,7% | nie
Revlca 34 31 5 13 1 7 16 2492 34,79% 701 10,1% | &ano
Rimavska Sobota 79 55 3 19 0 6 14 5 356 37,14% 1764 12,5% | ano
Velky Krti§ 125 55 1 10 2 2 9 1622 23,23% 352 5,6% | nie
Zvolen 68 38 2 17 3 2 16 1637 16,03% 350 3,7% | &no
Zarnovica 134 28 0 1 0 0 1 684 16,72% 187 5,0% | nie
Ziar nad Hronom 24 14 1 5 3 1 7 1091 15,66% 255 4,0% | nie
Spolu 872 426 21 168 23 38 157

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade identifikacie aktérov
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5.1. Analyza Cinnosti aktérov a sluzieb pre mladych v situacii
NEET

Analyza aktérov poskytujucich sluzby pre mladych ludi v Banskobystrickom kraji sa zameriava
na identifikaciu organizacii pracujucich s ciefovou skupinou mladych fudi v situacii NEET.
Ciefom bolo zmapovat dostupnost a kvalitu sluZieb, ktoré podporuju ich integraciu do
vzdelavania, zamestnania alebo osobného a socialneho rozvoja.

Okrem organizacii, ktoré priamo pracuju s NEET skupinou, sme zahrnuli aj tie, ktoré poskytuju
sluzby relevantné pre mladych fudi, ako su socialne poradenstvo, podpora dusevného zdravia,
kariérne poradenstvo ¢i komunitna a vzdelavacia podpora. Tieto organizacie, hoci sa
nespecializuju vylu¢ne na mladych fudi v situacii NEET, mézu ponuknut cenné nastroje
a prilezitosti, ktoré prispievaju k rieSeniu potrieb tejto skupiny a podporuju ich integraciu
do spolo¢nosti a pracovného trhu.

Zahrnutie organizacii, ktoré sa priamo nesSpecializuju na NEET populaciu, je délezité, pretoze
ich sluzby mézu byt pre tuto skupinu nepriamo uzito€né. Poskytuju vyznamnu infrastruktaru v
oblasti vzdelavania, socialnej podpory, duSevného zdravia a komunitnej inkluzie. Ich
pritomnost v regiéne vytvara potencial pre spolupracu, ¢im sa posilfiuje socialna siet a
rozsiruju moznosti pre integraciu NEET mladych ludi do spolognosti a
pracovného trhu.

5.1.1.Klucovi aktéri v Banskobystrickom kraji

V Banskobystrickom kraji pésobia dvaja kltigovi aktéri v oblasti podpory mladych fudi — Urad
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR) a projekt SPACE- jednotné kontaktné miesta (JKM)
pre mladych v BBSK. UPSVR mozno identifikovat v kazdom  z okresov kraja ako aktivneho
aktéra s regionalne dostupnymi sluzbami. Naopak, SPACE nepbsobi v celom kraji, ale v
konkrétnych lokalitach, kde v8ak zohrava kfuCovu ulohu v poskytovani Specializovanej
podpory. Pri Citani analyzy a neskér pri planovani odporucani je preto nevyhnutné brat do
uvahy geograficku dostupnost tychto dvoch aktérov, aby bola zabezpecena efektivha pomoc
pre mladych ludi v celom regione.

SPACE - jednotné kontaktné miesta (JKM) pre mladych v BBSK

SPACE patri medzi najvyznamnejSie projekty v Banskobystrickom kraji zamerané na podporu
mladych ludi, predovSetkym tych v situacii NEET. Tento projekt, ktory realizuje Rozvojova
agentura BBSK, ponuka v siedmych okresoch kraja mladym fudom do 30 rokov komplexné
sluzby rozvoja, podpory a poradenstva pre ich plynuly prechod zo Skoly do zamestnania,
navrat na trh prace alebo spat do vzdelavania. Hlavnym ciefom SPACE je podpora
zamestnanosti mladych ludi a prostrednictvom preventivnych aktivit snaha predchadzat’ ich
upadnutiu do situacie NEET.

Hlavné aktivity SPACE

Kariérové poradenstvo a odborna podpora

SPACE poskytuje poradenstvo pri volbe povolania a priprave na trh prace. Pomaha pri hfadani
zamestnania prostrednictvom tréningov na pohovory, pripravy Zzivotopisov a rozvijania
pracovnych zru¢nosti.

Podpora osobnostného rozvoja
Projekt organizuje neformdlne vzdelavacie aktivity, kreativne a technické workshopy.
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Dobrovolnicke aktivity a programy service learning umoziuju mladym ziskat praktické
skusenosti a rozvijat svoje schopnosti.

Psychologické a socialne poradenstvo

SPACE ponuka pomoc pri rieSeni individualnych problémov mladych ludi, pri¢om kladie déraz
na podporu dusevného zdravia. Poskytuje asistenciu ohrozenym skupinam, ako su mladi ludia
so zdravotnym znevyhodnenim, nizkym vzdelanim alebo ti, ktori Celia socialnemu vyluceniu.

Pracovné mobility v zahranici

Prostrednictvom projektu ALMA maju mladi ludia moZnost zapojit sa do pracovnych mobilit v
zahranici. Tato skusenost prispieva k ich opatovnému zacleneniu na trh prace a zvysSuje ich
medzinarodnu konkurencieschopnost.

Regionalna spolupréca a sietovanie
SPACE buduje partnerstva s organizaciami, Skolami a in&titiciami, ktoré pracuju s mladezou.
Cielom je vytvorit integrovany systém podpory, ktory reflektuje potreby mladych ludi v regione.

Vyznam pre NEET skupinu

Komplexnost sluzieb

SPACE ponuka Siroké spektrum sluzieb na jednom mieste — od kariérneho poradenstva,
vzdelavania a psychologickej podpory az po rozvoj praktickych zru¢nosti. Tym dokaze pokryt
rézne potreby mladych [udi.

Regionalny dosah
Projekt pbésobi v siedmich lokalitach kraja aj v ramci terénnej prace, ¢o zaistuje jeho
dostupnost pre mladych ludi vo viacerych okresoch.

Zameranie na ohrozené skupiny

SPACE aktivne spolupracuje s mladymi fudmi zo znevyhodnenych skupin, ako su zdravotne
znevyhodneni alebo marginalizované komunity. Takymto spésobom prispieva k socialnej
inkluzii a rozvoju tychto skupin.

Inovacie
Prostrednictvom pilotného projektu ALMA prinaSa SPACE medzinarodné know-how a
osvedcene pristupy k rieSeniu zamestnatelnosti mladych ludi.

Prinos pre zamestnanost
Vzdelavacie a praktické aktivity projektu priamo prispievaju k zniZovaniu nezamestnanosti
mladych ludi a podporuju regionalny rozvo;.

Zaver

SPACE predstavuje moderny a integrovany model podpory mladych fudi, ktory efektivne
reaguje na vyzvy v oblasti zamestnatelnosti, vzdelavania a socialneho zaélenenia. Ako
kfuCovy aktér zohrava délezitu ulohu pri budovani lepSej buducnosti pre mladu generaciu v
Banskobystrickom kraji.

Urad prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR)

Urad préace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) je jednou z hlavnych institicii v
Banskobystrickom kraji, ktora zohrava vyznamnu ulohu pri pomoci mladym fudom v situacii
NEET. Prostrednictvom svojich pobocliek poskytuje sluzby zamerané na znizovanie
nezamestnanosti, zvySovanie zamestnatelnosti a rieSenie socialnych problémov.

Hlavné aktivity UPSVaR
UPSVaR je klu€ovym aktérom v Banskobystrickom kraji, a to najma vdaka svojej regionalne;j
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dostupnosti a komplexnosti poskytovanych sluzieb. Poboc¢ky Uradu su pritomné vo vSetkych
okresoch, &o umozfiuje irokt dostupnost sluZieb pre mladych fudi v celom kraji. Urad spaja
zamestnanecké, socialne a vzdelavacie opatrenia, ¢im méze flexibilne reagovat na réznorodé
potreby mladych. Podporuje inkluziu, najmd pre marginalizované skupiny, zdravotne
znevyhodnenych a mladych fudi zo socialne slabych rodin, ¢o im pomaha prekonat bariéry
a lepsie sa uplatnit na trhu prace.

UPSVaR sa zameriava na zvy$ovanie kvalifikdcie mladych [ludi prostrednictvom
rekvalifikanych programov a odbornych tréningov, ¢im zlepSuje ich zamestnatelnost. Jeho
Cinnost’ je orientovana na dlhodoby dopad, kedZe budovanie schopnosti mladych ludi
prispieva k ich va¢sej odolnosti vo¢i ekonomickym vykyvom.

Medzi hlavné aktivity UPSVaR patri evidencia nezamestnanych a sprostredkovanie
pracovnych miest, kariérové poradenstvo, organizovanie rekvalifikaénych kurzov a podpora
mladych podnikatelov. Zameriava sa tiez na pomoc znevyhodnenym osobam, ako su mladi
fudia z0 socialne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnuti a z
marginalizovanych komunit, aby sa integrovali na pracovny trh. V ramci svojich socialnych
opatreni poskytuje aj finanénd pomoc  a podporu pre mladych ludi v hmotnej nudzi, ako aj
pre tych, ktori prichadzaju z detskych domovov alebo su v krizovych situaciach.

UPSVR v Banskobystrickom kraji realizuje $pecifické opatrenia zamerané na mladych ludi
v situacii NEET, podporujuce ich zaclenenie do spolo¢nosti a pracovného trhu, v sulade s
eurdopskymi iniciativami ako Zaruka pre mladych.

Zaruky pre mladych a aktivne opatrenia

V ramci zaruk pre mladych na celostatnej urovni boli zavedené rézne aktivne opatrenia trhu
prace, ktoré podporuju zamestnanost mladych ludi a ich integraciu na trh prace. Tieto
opatrenia zahfhaju:

1. Prispevky na absolventsku prax — Mladi fudia do 29 rokov mézu ziskat finanénu
podporu na absolvovanie praxe vo firmach a organizaciach, ¢o im umoziuje ziskat
cenné skusenosti a zvysit’ svoju zamestnatelnost.

2. Prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta — Tieto prispevky su uréené
na podporu zamestnavania mladych ludi, ktori su dlhodobo nezamestnani alebo sa
nachadzaju v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

3. Narodné projekty na podporu zamestnania mladych do 29 rokov — Tieto projekty
sa zameriavaju na poskytovanie Skoleni, kariérového poradenstv, a podporu mladych
fudi pri hfadani trvalého zamestnania.

4. Zaruky a aktivity na rozvoj zru€énosti — Okrem priamych pracovnych prilezitosti sa
kladie doraz aj na rozvoj zakladnych a odbornych zru€nosti, ako su digitalne, jazykové
a podnikatelské zru€nosti, ktoré su klucové pre uspesné zaclenenie mladych fudi na
trh prace.

Viyznam pre NEET

UPSVR zohrava nepostradatelnd ulohu pri rieSeni problémov mladych fudi v situécii NEET.
Poskytuje im komplexnu podporu — od hfadania zamestnania, cez vzdelavanie a rekvalifikaciu,
az po socidlnu pomoc. Tato vSestrannost robi UPSVR klu¢ovym hragom v boji proti
nezamestnanosti a socialnemu vylu€eniu v Banskobystrickom kraji.

Aj ked UPSVR zohrava klGgova tlohu pri podpore mladych fudi v situacii NEET, jeho &innost
je primarne zamerana na tych, ktori su evidovani v systéme, pricom aktivne nevyhladava
a neoslovuje jednotlivcov, ktori nie su zaregistrovani. Tato obmedzenost je zasadna, pretoze
UPSVR nema dosah na marginalizované komunity alebo na osoby mimo formalneho trhu
prace. Aj ked UPSVR vykonava terénnu pracu v ramci socialno-pravnej ochrany, tato ¢innost
sa nezameriava na podporu zamestnanosti alebo aktivnu pracu s NEET jednotlivcami.
Namiesto toho sa sustreduje na pravnu a socialnu ochranu, ¢o obmedzuje jeho vplyv pri
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rieSeni Specifickych vyziev, ktorym Celia mladi ludia v situacii NEET, pokial ide o zamestnanie
a socialnu integraciu.

5.1.2.0kres Banska Bystrica

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie NEET v Banskobystrickom okrese bolo mapovanych celkovo 115
aktérov, pricom informacie sa podarilo overit u 68 z nich. Z tychto aktérov je len 1 organizacia,
ktora ma NEET ako svoju primarnu cielovu skupinu a 34 organizacii, ktoré NEET zaradili medzi
sekundarne cielové skupiny. Aktérov, ktori aktivne vyhladavaju NEET jednotlivcoy, je len 1.
Naopak, pre 5 organizacii su mladi fudia ohrozeni situaciou NEET primarnou skupinou, zatial
Co pre 45 organizacii predstavuju mladi fudia ohrozeni situaciou NEET sekundarnu ciefovu
skupinu. Tieto Cisla naznacuju, Ze aj ked su mladi fudia v situacii NEET ako ciefova skupina
v okrese identifikovani, aktivity zamerané na tuto skupinu nie su v dostato€nej miere a intenzite
zastupené medzi miestnymi aktérmi.

V okrese Banska Bystrica pdsobi mnozstvo aktérov, ktori poskytuju sluzby pre NEET
jednotlivcov a podporu v oblasti socialnej inkluzie, vzdelavania a duSevného zdravia. Medzi
kfu€ovych aktérov, ktorych primarnou a sekundarnou cielovou skupinou su NEET, patria:

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Banska Bystrica

Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s ciefom podporit zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zrucnosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexnu ponuku sluZieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii klticovi aktéri v BBSK.

OZ ANTIRA

Zameriava sa na zlepSenie kvality Zivota znevyhodnenych skupin, najmé romskych komunit.
Poskytuje vzdelavanie pre deti a mladez, podporuje zamestnanost a pomaha pri rieSeni
administrativnych zalezitosti. Organizacia sa venuje aj rozvoju byvania, kultare, Sportu a
prevencii humanitarnych katastrof.

Spoloé¢nost’ na pomoc osobam s autizmom Banska Bystrica (SPOSA BB)

Poskytuje podporu fudom s autizmom a inymi znevyhodneniami, organizuje terapeutické
aktivity (muzikoterapia, canisterapia) a podporné programy pre rodiny. Hlavnymi oblastami
zaujmu su duSevné zdravie, socialne sluzby a rozvoj komunity.

JEDEN RODIC, n.o.
Pomaha jednorodic¢ovskym rodinam cez roc¢né programy zahfriajice poradenstvo a
humanitarnu pomoc. Zameriava sa na duSevné zdravie, socialne sluzby a ludské prava.

Kacko BB

Krizové centrum poskytujuce individuéalnu psychologickt pomoc. Odbornici pracuju s réznymi
technikami stabilizacie, vratane terénnej prace a patrania po nezvestnych osobach. Hlavnou
¢innostou je poskytovanie socialnych sluzieb.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Banska Bystrica

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezZou a poskytuje poradenstvo pre fudi v nddzi. Viac informécii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kfucovi aktéri v BBSK.

SED Horna Miéina, DEBORA utulok pre matky s detmi
Zariadenie poskytuje krizovu intervenciu a ubytovanie pre matky s detmi.
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Nadej detom o.z.
Podporuje marginalizované rodiny a rozvoj osobnosti deti, so zameranim na telesny, dusevny
a duchovny rozvoj. Aktivity zahfriaji komunitnt a bytovu podporu.

Dom pre nudznych (Diecézna Charita BB)
Poskytuje docasné ubytovanie a pomoc pre fudi bez domova, vratane hygienickych sluZieb
a socialneho poradenstva. Zameriava sa na ludské prava, advokaciu a socialne sluzby.

Zariadenie socialnych sluzieb Senium
Ponuka pobytové a ambulantné sluzby pre seniorov a zdravotne znevyhodnenych. Prioritou je
podpora dobrovolnictva, zdravia a neformalneho vzdelavania.

Dom sv. Vincenta (Slovenské misijné hnutie)
Utulok pre Zeny z detskych domovov a krizovych rodin. Pontka podporu v oblasti vzdelavania,
Sportu, duSevného zdravia a spirituality.

Klub Pathfinder, oddiel Fatra
Pracuje s detmi a mladeZou na rozvoji timovej spoluprace, preZitia v prirode a naboZenského
povedomia. Aktivity zahfriaju Sport, vzdelavanie a volnocasové aktivity.

Sukromné centrum vol'ného éasu Relaxacik
Organizuje kruZky a tabory pre deti a mladez. Zameriava sa na neformalne vzdelavanie,
kultdru a Sport.

LINK Banska Bystrica
Podporuje komunitny rozvoj cez vzdelavacie a kreativne podujatia. Prepaja verejny, sukromny
a neziskovy sektor.

Zahrada — Centrum nezavislej kultary
Prevadzkuje kulturne centrum s programom pre rézne cielové skupiny, podporuje komunitny
a kulturny rozvoj mesta.

Centrum komunitného organizovania
Podporuje participaciu obéanov, najmé z vylu¢enych romskych komunit, a spolupracu medzi
ob&anmi, samospravou a podnikatelmi.

Ustav na vykon vézby a trestu
Zabezpecuje vykon vézby a trestu odnatia slobody pre muZov, Zeny a mladistvych.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska
Poskytuje socialne sluzby a obhajuje prava ludi so zrakovym postihnutim. Zameriava sa na
inkluziu a zrovnopravnenie postihnutych.

A-Centrum
Pomaha rodinam a jednotlivcom s neurodiverzitnymi poruchami (autizmus, ADHD). Ponuka
konzultacie a Skolenia zamerané na inkluzivne vzdelavanie.

Nadacia Eriky Karovej
Podporuje ludi v tazkych zZivotnych situaciach prostrednictvom charitativnych a kultdrnych
aktivit.

Akcné rodiny, o.z.

Pomaha zdravotne a socialne znevyhodnenym jednotlivcom a ich rodinam. Zameriava sa
na prevenciu Sikanovania a podporu inkluzie.
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OZ TEAM
Podporuje neformélne vzdelavanie a rozvoj mladeze, organizuje vzdelavaci program ,Show
your talent”.

Slovensky paralympijsky vybor
Podporuje Sport pre zdravotne postihnutych a rozvoj paralympijského hnutia na Slovensku.

YMCA Banska Bystrica

Zameriava sa na pracu s mladeZou, podporuje osobnostny rozvoj, $portové aktivity a kulturne
podujatia. Organizuje tabory, zaujmové krizky a vzdelavacie programy. Prioritou je podpora
komunity, neformalne vzdelavanie a zdravy Zivotny Styl.

V okrese Banskéa Bystrica pdsobia aj aktéri, ktori pracuju primarne alebo sekundarne
s cielovou skupinou ohrozenych NEET. Medzi kltuc¢ovych patria:

Agentura Mladez a Sport, Bratislava

Agentuara Mladez a Sport zabezpecuje podporu mladym fudom v oblasti Sportu a rekreacie.
Organizuje Sportové aktivity, projekty a iniciativy na podporu zdravého Zivotného Stylu a
rozvoja fyzickych zrucnosti. Pomaha mladym [udom objavit rézne formy Sportového vyZitia a
zapaja ich do réznych projektov.

Mesto Banska Bystrica

Mesto Banska Bystrica ponuka rézne iniciativy na podporu mladych ludi, ich vzdelavania,
podnikania a osobného rozvoja. Mesto sa zapaja do projektov, ktoré pomahaju zlepsit kvalitu
Zivota jeho obyvatelov, s dérazom na rozvoj verejnych priestorov a podporu mladych talentov.

V okrese vSak chybaju aktéri a ich programy, ktoré by priamo fudom v situacii NEET umoznili
dokongit formalne vzdelanie alebo absolvovat odbornu pripravu. Taktiez absentuju prepojenia
so zamestnavatelmi, ktori by ponukli stéZe alebo praktické tréningy.

Socialne inkluzivne programy zamerané na dlhodobu pracu so znevyhodnenymi skupinami,
vratane Rémov a jednorodiCovskych rodin, su Casto limitované na kratkodobé. Niektoré
komunity, ako rémska populacia alebo aj osoby opustajuce detské domovy, nemaju
dostato¢ne Specificki podporu na hladky prechod do spolo¢nosti a zamestnania.

Psychologické sluzby su obmedzené len na krizové intervencie. Pre NEET jednotlivcov
s chronickymi problémami alebo traumami chyba dlhodoba terapeutickd a poradenska
podpora. Nie su dostupné komplexné programy kombinujuce duSevné zdravie so
zamestnaneckymi iniciativami.

Chybaju programy na rozvoj pracovnych zruénosti v redlnom prostredi, ako su socialne
podniky, tréningové programy v spolupraci so zamestnavatelmi, alebo dualne vzdelavanie.

Prekrytie sluZieb

V okrese Banska Bystrica p6sobi mnozstvo organizacii a institucii, ktoré poskytuju Siroku
paletu sluzieb pre rézne ciefové skupiny, najma pre mladych fudi, rodiny a znevyhodnené
skupiny. Napriklad Rozvojova agentura BBSK prostrednictvom projektu SPACE ponuka
komplexné poradenstvo a informacné sluzby pre mladych do 30 rokov, zamerané na
osobnostny rozvoj a socialnu integraciu. Organizacie ako OZ ANTIRA a SPOSA BB sa venuju
podpore marginalizovanych skupin, ako su romske komunity a osoby s autizmom, a ponukaju
vzdelavacie a terapeutické aktivity. Okrem toho sa v regidone nachadzaju aj krizové zariadenia,
ako Kacko BB a DEBORA, ktoré poskytuju pomoc pri rieSeni socialnych problémov, a dalSie
organizacie, ako JEDEN RODIC, ktoré sa zameriavaju na jednorodi¢ovské rodiny. V oblasti
Sportu a vofnoCasovych aktivit pésobia kluby ako BCF Dukla BB, YMCA a Sukromné centrum
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Relaxacik, ktoré podporuju zdravy zivotny Styl a osobnostny rozvoj deti a mladeze. Regionalne
aktivity su tiez podporované zo strany narodnych programov, ako su Erasmus+ alebo Agentura
Mladez a Sport, ktoré umoznuju mladym fudom ziskat medzinarodné skusenosti a zapojit sa
do 3portovych a vzdelavacich aktivit. Tieto organizacie a programy spoloCne prispievaju k
ZlepSeniu kvality zivota v regione, podporuju inkliziu a rozvoj mladych ludi, rodin a
znevyhodnenych oséb, pri¢om zohladruju réznorodé potreby a oblasti zaujmu.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-2 Primarna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Banska Bystrica

o
o
(¢]]
()
—

Primarna oblast’ zaujmu aktérov

N
~N

vychova a vzdelavanie - neformalne

vychova a vzdelavanie -formalne

Sport

zivotné prostredie, zvierata

zdravie, zdravotna starostlivost’ (fyzické)
dusevné zdravie

kultara a umenie

rozvoj komunity, rozvoj byvania

l'udské prava, advokacia

volny ¢as

rozvoj dobrovolnictva, darcovstva a filantropie
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny
duchovna oblast’, nabozenstvo, spiritualita
prevencia a pomoc v pripade humanitarnych katastrof

A A Al OOWPAPAOHTO 200

N

socialno-pravna ochrana

Nezaradené (iné) 28

Tabulka 5-2 ukazuje rozmanité zameranie institucii a organizacii v okrese Banska Bystrica.
NajsilnejSie zastupené su nezaradené aktivity (24,35 %) a neformalne vzdelavanie (23,48 %),
ktoré maju velky potencial pre pracu s NEET skupinou. Socialne sluzby (14,78 %) tiez
zohravaju délezitu ulohu, najma pri podpore zranitelnych mladych ludi. Naopak, oblasti ako
fyzické zdravie, zivotné prostredie ¢i humanitarna pomoc su takmer alebo Uplne absentujuce.
Praca s NEET by mohla €erpat’ z existujucich iniciativ v oblasti vzdelavania, socialnych sluzieb
a volnoc€asovych aktivit, no vyrazne by prospelo rozSirenie podpory v menej zastupenych
oblastiach, ako je zdravotna starostlivost ¢i komunitny rozvoj. Tieto medzery mézu
obmedzovat efektivitu Usilia zapojit mladych fudi spat do vzdelania a pracovného zivota.

Zhrnutie

V okrese Banska Bystrica je Siroka ponuka sluzieb pre NEET skupinu a dalSie znevyhodnené
skupiny, avSak mnohé kfuCové potreby zostavaju nenaplnené. Mladym ludom &asto chyba
pristup k dlhodobym programom, ktoré by ich pripravili na pracovny trh alebo im pomohli
dokoncit formalne vzdelanie. DuSevné zdravie je pokryté len CiastoCne, prevazne v oblasti
krizovych intervencii, pricom dlhodobé terapeutické a podporné sluzby nie su dostupné.
Socialna inkluzia pre marginalizované komunity, ako su Rémovia alebo osoby opustajuce
detské domovy, je nedostatoCne rieSena, najma pokial ide o prechod k samostatnému Zivotu
a zamestnaniu. Nedostatok koordinacie medzi organizaciami vedie k neefektivnemu
vyuzivaniu zdrojov, pri¢om viaceré sluzby sa prekryvaju bez jasného rozdelenia kompetencii.
V Banskobystrickom okrese stale chybaju komplexné programy, ktoré by kombinovali
psychologicku, socialnu a pracovnu podporu pre mladych ludi v kategérii NEET. Existuju
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organizacie, ktoré sa zameriavaju na jednu oblast, ale neponukaju ucelenu podporu, ktora by
pokryvala vSetky potrebné aspekty pre reintegraciu tychto jednotlivcov do
spolo¢nosti a na trh prace. V okrese Banska Bystrica sice funguje centrum SPACE, ktoré
poskytuje psychologické, socidlne a kariérové poradenstvo a neformalne vzdelavanie pre
mladych do 30 rokov avSak v okrese stale chybaju programy zamerané na odbornu pripravu
a rekvalifikaciu, ktoré by pomohli zvysit zamestnatelnost mladych fudi.

5.1.3.0kres Banska Stiavnica

Pokrytie a rozsah sluzieb

V pripade regiénu Banska Stiavnica bolo mapovanych 51 aktérov, z ktorych sa informacie
podarilo overit' u 21. Z dostupnych udajov je zname, Ze 1 aktér povaZuje mladych ludi v situacii
NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu a tuto skupinu mladych fudi v situacii NEET aj aktivne
vyhladava. 6 aktérov povazuje NEET za svoju sekundarnu ciefovu skupinu. Mladi ludia
ohrozeni situaciou NEET su primarnou ciefovou skupinou pre 1 organizaciu, pre 5 su
sekundarnou skupinou.

V okrese Banska Stiavnica pdsobi niekolko aktérov, ktori poskytuju rézne sluzby avsak okrem
SPACE absentuje priame zameranie sa aktérov na skupinu NEET alebo ohrozenych NEET
situaciou. Chyba neformalne vzdelavanie, socialna rehabilitacia, kariérne poradenstvo.

Margarétka

Obcianske zdruZenie Margarétka miestna sa zameriava na pomoc rodinam s telesnym
a mentalnym znevyhodnenim. Ponuka sluzby z oblasti vzdelavania, socialnej inklizie a
rozvoja pracovnych zruénosti, pricom spolupracuje s rodinami a poskytuje poradenstvo a
podporu pre znevyhodnené skupiny.

V okrese Banska Stiavnica pdsobia aj aktéri, ktori pracuju primarne alebo sekundarne s
ciefovou skupinou ohrozenych NEET. Medzi klu€ovych patria:

Martinus, o.z. - Utulok sv. Martina, Bansky Studenec

Utulok sv. Martina poskytuje socialne sluzby a pomoc pre muzov bez domova, pricom sa
zameriava na zabezpeCenie ich zakladnych Zivotnych potrieb. Okrem poskytovania
ubytovania, tento Utulok pontka aj poradenstvo a pravnu pomoc ludom, ktori sa nachadzaju
v socialnej nudzi.

Obec Prencov - Komunitné centrum Prencov

Komunitné centrum PrenCov sa zameriava na podporu ob¢anov zo znevyhodneného
prostredia, najmé jednorodi¢ovskych rodin a romskej komunity. Ponuka poradenstvo a aktivity
zamerané na zlep$enie Zivotnych podmienok, podporu deti a mladych ludi v naro¢nej
Zivotneyj situacii.

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Banské Stiavnica

Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s ciefom podporit zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zruénosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexnu ponuku sluzieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Komunitné centrum Banska Stiavnica

Komunitné centrum v Banskej Stiavnici podporuje aktivnu participaciu obyvatelov sidliska
Sobov, najmé deti, mladeZe a socialne znevyhodnenych skupin. Organizuje rézne aktivity a
projekty, ktoré pomahaju zlepSit' kvalitu Zivota v tejto oblasti.
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Komunitné centrum sv. Anton

Komunitné centrum sv. Anton poskytuje socialne sluzby a podporuje rozvoj réznych aktivit
pre deti, mladez a seniorov. Zameriava sa na vzdelavanie, prevenciu, ako aj organizovanie
volnoCasovych aktivit, ktoré prispievaju k integracii a zlepSeniu Zivotnych podmienok
obyvatelov.

Komunitné centrum Badarn

Komunitné centrum v Badar sa venuje poskytovaniu poradenstva a podpory detom, ktoré
maju problémy so Skolskymi povinnostami, ako aj organizovaniu volno¢asovych aktivit pre deti
a mladez. Okrem toho pontka aj prepravnu sluzbu pre tych, ktori nemaju dostatocné moznosti
dopravy.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Banska Stiavnica

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Napriek zdanlivo postagujticej ponuke aktérov v okrese Banska Stiavnica, potreby NEET nie
su uplne pokryté, najma v odbornom vzdelavani a dlhodobej pracovnej integracii. Programy
ako tie v SPACE - Banska Stiavnica sice ponukaju kariérne poradenstvo, no chybaju priame
staZze &i praktické tréningy. Volnoasové aktivity pre mladych zabezpecuje Centrum volhého
Casu, avsak podpora pre dokonc¢enie formalneho vzdelania chyba.

Komunitné centrum Prencov pracuje intenzivne s romskou komunitou, zatial ¢o Margarétka
poskytuje sluzby pre telesne a mentalne znevyhodnenych mladych fudi.

Sluzby v oblasti duSevného zdravia su v obmedzenom rozsahu dostupné cez Centrum
poradenstva a prevencie, ktoré zahifia individualne a skupinové poradenstvo, ale komplexné
sluzby kombinujuce vzdelanie, zamestnanost a socialnu podporu pre NEET absentuju.
Rovnako

Centrum poradenstva a prevencie v Banskej Stiavnici poskytuje psychologické sluzby, ale
chybaju konkrétne odborné pripravy pre pracovny trh.

Vaésina sluzieb je zamerana na kratkodobu podporu. Napriklad Komunitné centrum Svéty
Anton poskytuje socialne poradenstvo a aktivity na podporu vzdelania, ale dlhodobé programy
pre udrzatelnu integraciu NEET chybaju.

Prekrytie sluZzieb

V okrese Banska Stiavnica dochadza k uréitému prekryvaniu aktivit a sluZieb medzi
organizaciami, ktoré pracuju s ohrozenymi skupinami, najma pokial ide o zameranie na
podporu znevyhodnenych oséb a mladych ludi ohrozenych nezamestnanostou. Napriklad
obc&ianske zdruzenie Margarétka a organizacia SPACE maju spolo¢ny ciel podporovat rozvoj
pracovnych zruénosti a zamestnatelnosti, avSak Margarétka sa primarne sustreduje na rodiny
s telesnym a mentalnym znevyhodnenim, zatial ¢o SPACE sa zameriava na mladych
f'udi do 30 rokov, ktori su v situacii NEET.

Podobne, Utulok sv. Martina, ktory poskytuje pomoc fudom bez domova, moze mat isty
prekryvajuci uc€el so sluzbami Komunitného centra PrencCov, ktoré podporuje socialne
znevyhodnené skupiny, najma romsku komunitu a jednorodiCovské rodiny. Napriek tomu,
zatial o Utulok sa zameriava na ludi bez domova a zakladné Zivotné potreby, komunitné
centrum Prencov sa sustreduje na poradenstvo a aktivity na zlepSenie zivotnych podmienok a
integraciu.

V pripade komunitnych centier, ako st Komunitné centrum Banska Stiavnica, Komunitné
centrum sv. Anton, ¢i Komunitné centrum Badari, neexistuje priame prekryvanie so sluzbami
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inych aktérov, pretoze tieto centra poskytuju SirSi ramec podpory pre rézne skupiny obyvatelov,
vratane deti, mladeze a seniorov, bez ohladu na zamestnanost alebo socialny status
jednotlivcov. Tieto centra pdsobia v réznych mestach a komunitach v okrese, takze ich sluzby
sa neprekryvaju, ale skor dopifiaju ostatné aktivity organizacii v regiéne.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-3 Primérna oblast zaujmu aktérov v okrese Banska Stiavnica

Primarne oblasti zaujmu aktérov Pocet
socialne sluzby pre rézne cielové 15
skupiny
vychova a vzdelavanie -formalne 12
vychova a vzdelavanie - neformalne 5
Sport 4
kultara a umenie 2
zivotné prostredie, zvierata 2
dusSevné zdravie 1
l'udské prava, advokacia 1
rozvoj komunity, rozvoj byvania 1
zdravie, zdravotna starostlivost’ (fyzické) 1
neuréené 7
N = 51

Najviac aktérov pésobi v oblasti socialnych sluzieb a v oblasti formalneho vzdelavania.

Zhrnutie

V okrese Banska Stiavnica pdsobi niekolko organizacii, ktoré sa zameriavaji na zlepsenie
Zivotnych podmienok mladych ludi, avSak priamy dbéraz na podporu NEET jednotlivcov nie je
v ich aktivitach dostatocne zdbrazneny. Vacsina tychto organizacii, ako napriklad obcCianske
zdruZenie Margarétka alebo SPACE, sa sustreduje na zlep3enie Zivotnych podmienok
mladych ludi a madych ludi v situacii NEET. Niektoré organizacie ponukaju sluzby, ktoré by
mohli byt uzito€né pre NEET jednotlivcov, ako neformalne vzdelavanie, socialnu inkliziu a
kariérne poradenstvo, avSak absentuju komplexné programy, ktoré by adresovali Specifické
potreby tejto skupiny, najma v oblasti odborného vzdelavania a integracie do zamestnania. V
okrese nie je ziadne vyrazné prekryvajuce sa zameranie organizacii na NEET jednotlivcov, ¢o
naznacuje, ze tato téma nie je dostatoCne pokryta. Celkovo je potrebné vytvorit uceleny
systém podpory pre NEET jednotlivcov v okrese, ktory by efektivne reagoval na ich Specifické
potreby a pomahal im prekonat prekazky pri hfadani zamestnania a socialnej integracii.
Délezité je zamerat sa na koordinaciu a rozvoj komplexnych programov, ktoré by spojili
psychologicku podporu, odborné vzdelavanie a pracovné iniciativy, o by zabezpecilo uspesnu
reintegraciu NEET jednotlivcov do spolo¢nosti.

5.1.4.0kres Brezno

Pokrytie a rozsah sluzieb

V rémci analyzy situacie NEET v regidone Brezno bolo mapovanych celkovo 64 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 32 z nich. V tomto okrese 1 aktér povazuje mladych fudi v
situacii NEET za svoju primarnu cielovu skupinu a 14 aktérov povazuje NEET za sekundarnu
cielovu skupinu. Aktérov, ktori aktivne vyhladavaju ludi v situacii NEET, je 1. Pre Ziadneho z
overenych aktérov nie su ohrozeni situaciou NEET primarnou ciefovou skupinou. Pre 14
organizacii su ludia v ohrozeni situaciou NEET sekundarnou ciefovou skupina. Aktéri v okrese
sa nezameriavaju primarne na problematiku NEET. Niektoré organizacie tuto cielovu skupinu
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vnimaju ako sekundarnu. Mladi ludia v situacii NEET sa mézu vyskytnat medzi ludmi,
s ktorymi pracuju, ale primarne sa na tuto skupinu nezameriavaju.

V okrese Brezno pésobi niekolko aktérov, ktori sa zameriavaju na rézne sluzby pre NEET
populaciu. Ich cielom je podporovat rozvoj pracovnych zruénosti, socialnu inkliziu a
psychologicku stabilitu mladych fudi v tejto kategorii. Hlavné organizacie su:

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Brezno
Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s ciefom podporit zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zrucnosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexnu ponuku sluZieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Centrum pre deti a rodiny Valaska
Poskytuje odbornt pomoc a starostlivost v pobytovej, ambulantnej a terénnej forme pre deti
a rodiny. V ramci pobytovej formy zamestnanci centra pracuju s detmi v samostatne
usporiadanych skupinach a profesionalnych nahradnych rodinach, zameriavaji sa na
vychovné problémy a zanedbavanie.

Komunitné centrum Predajna
Cielom centra je zlepSit kvalitu zivota jednotlivcov, rodin a celej miestnej komunity. Poskytuje
socialne sluzby v sulade so zakonom 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Komunitné centrum Pohorela

Zameriava sa ha zlepSenie kvality Zivota jednotlivcov a rodin v miestnej komunite. Poskytuje
vychovno-vzdelavacie, aktivizacné sluzby a pravne poradenstvo podla zakona o socialnych
sluzbach.

Misericordia n.o.

Poskytuje nizkoprahové socialne poradenstvo pre deti a rodiny, véasnu intervenciu a
starostlivost o deti do troch rokov. Organizacia je akreditovanym subjektom pre socialnopravnu
ochranu deti  a socialnu kuratelu, poskytuje aj vzdelavanie akreditovanych kurzov.

Centrum prileZitosti Valaska - ZMR, Strojarenska, WASCO

Zameriava sa ha poskytovanie socialnej pomoci marginalizovanym skupinam obyvatelstva,
osamelym Zenam a fudom s problémom zamestnania, ako aj tym, ktori sa ocitli vo finan¢nych
problémoch.

ZSS Luna

Zariadenie socialnych sluZieb pre ob¢anov v déchodkovom veku a osoby so zdravotnym
postihnutim, vratane duSevnych pordch. Poskytuje kvalitné, flexibilné socialne sluzby
erudovanym personalom v modernom zariadeni s vy$Sim Standardom.

ZSS Kotva Specializované zariadenie
Specializované zariadenie poskytuje socialne sluzby dospelym muZom so schizofréniou
a schizotypovymi poruchami, celoro¢nou a dennou formou pobytu.

Socialny podnik Drevené koliesko a OZ "Sucast Zivota"

Tento socialny podnik vytvara pracovné miesta pre fudi s obmedzenym uplatnenim na trhu
prace, predovSetkym prostrednictvom prace z domu. Produkty zahfriaju vyrobu drevenych
reklamnych  a darekovych predmetov.

Brezno pre obéanoy, n.o.
Cielom organizacie je poskytovanie vdeobecne prospesnych sluzieb, ktoré zahfriaju ochranu

235



duchovnych a kulturnych hodnét, podporu regionalneho rozvoja, zamestnanosti a vzdelavania,
ako aj poskytovanie socialnej a humanitarnej starostlivosti.

Obecny uarad Helpa
Zabezpecuje chod obce a poskytuje obéanom zakladné verejné sluzby.

Denny stacionar, Nemecka

Zariadenie poskytuje socialne sluzby pre osoby odkazané na pomoc inych oséb, ako su
zdravotne postihnuté osoby a seniori. Sluzby zahfriaja tvorivé cinnosti, prechadzky,
spoloCenské hry a iné aktivity.

Nizkoprahové denné centrum "Lac", Noclaharen

Poskytuje socialne poradenstvo, pomoc pri uplatriovani prav a zakladnej osobnej hygieny,
zabezpecuje pripravu a vydaj stravy pre osoby v nepriaznivej socialnej situacii.

Terénna socidlna préca - Cierny Balog
Zameriava sa na pracu s klientmi v ich prirodzenom rodinnom prostredi, poskytovanie
poradenstva a pomoc v Zivotnych, financénych a inych tazkych situaciach.

Obec Lom nad Rimavicou
Zabezpecuje chod obce a poskytuje potrebné verejné sluzby pre ob&anov.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Brezno

Zabezpeluje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladeZou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach tradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Zoznam aktérov pracujucich s ohrozenou skupinou NEET:

VYDRA - Vidiecka rozvojova aktivita

Zameriava sa na zachovanie kulturneho a prirodného dediCstva, realizaciu projektov
podporujucich trvalo udrzatelny rozvoj regionu, organizovanie environmentalnych programov
a propagaciu zdravého zivotného Stylu. TaktieZ organizuje detské a mladeznicke letné tabory
a tradi¢né podujatia pre verejnost.

Skolsky internat ako sucast’ Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb
Poskytuje ubytovanie, stravovanie a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pre Ziakov, ktori Studuju
na strednych Skolach v Brezne.

Sluzby v okrese Brezno su prevazne sUstredené v mestach a vaésich obciach, ako su Cierny
Balog a Pohorela, pricom vzdialenejSie obce, ako Telgart a Lom nad Rimavicou, maju
obmedzeny pristup k potrebnym sluzbam pre mladych ludi v situacii NEET. V tychto oblastiach
chybaju sluzby ako kariérové poradenstvo i podpora duSevného zdravia, ¢o vedie k
nerovhomernému pokrytiu potrieb NEET populacie, najmd v oblastiach odborného
vzdelavania a dlhodobej pracovnej integracie. Komunitné centrum Predajna poskytuje
socialne poradenstvo, avSak nedostatok odbornych tréningov a stazi je stale vyrazny. Centrum
prilezitosti Valaska sa zameriava na rozvoj pracovnych zru€nosti, no stale je potrebné posilnit
prepojenie tychto aktivit s realnymi pracovnymi prilezitostami a zlepSit dostupnost
dihodobejSich stazi.

Vacsina organizacii sa nezameriava priamo na problematiku mladych fudi v situacii NEET,
ale vnima ju ako sekundarnu ciefovu skupinu, €o znamena, ze niektoré z tychto organizacii sa
stretavaju s NEET osobami, ale nie je to ich hlavny ciel. Tento pristup sa sustreduje skoér
na kratkodobu podporu a poradenstvo nez na dlhodobé integracné programy.
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Medzi najvyznamnejSie organizacie v okrese patri SPACE — Brezno, ktoré poskytuje socialne
a kariérové poradenstvo pre mladych do 30 rokov. Centrum pre deti a rodiny Valaska sa
zameriava na poskytovanie odbornych sluzieb pre deti a rodiny, a to v roznych formach —
pobytovej, ambulantnej a terénnej. Komunitné centrum Pohoreld a Predajna sa sustreduju
na zlepSenie kvality zZivota v miestnych komunitach, priom poskytuju socialne sluzby.
Organizacia Misericordia n.o. ponuka nizkoprahové socialne poradenstvo a v€asnu
intervenciu, zatial ¢o Centrum prileZitosti Valaska podporuje rozvoj pracovnych zruénosti u
marginalizovanych skupin obyvatelstva. Zariadenia ako ZSS Kotva a ZSS Luna poskytuju
socialne sluzby osobam so zdravotnym postihnutim alebo dusevnymi poruchami.

Aj ked existuje mnozstvo organizacii poskytujucich pomoc pre rézne marginalizované skupiny,
v okrese stale chybaju komplexné programy, ktoré by integrovali podporu v oblastiach
vzdelania, zamestnania, duSevného zdravia a socialnej podpory pre NEET populaciu. Va¢sina
aktérov sa 3pecializuje na konkrétne aspekty a vacsina sluZieb je zamerana na kratkodobé
poradenstvo, o znamena, ze pre efektivnu pomoc mladym ludom v situacii NEET v okrese je
potrebné zabezpeit silnejSiu koordinaciu a SirSiu ponuku dlhodobych integracnych
programov.

Prekrytie sluZieb

V okrese Brezno sa vyskytuje urCité prekryvanie sluzieb, najma v oblastiach socidlneho
poradenstva a rozvoja pracovnych zru¢nosti. Organizacie ako SPACE — Brezno a Centrum
prileZitosti Valaska sa zameriavaju na podobné ciele, ako je podpora rozvoja pracovnych
zruénosti a kariérne poradenstvo pre mladych ludi v situacii NEET. Toto prekryvanie moze byt
vyhodné, pretoZe zvySena dostupnost réznych sluzieb mdze poskytnut vacsie Sance na
uspesnu integraciu tychto mladych fudi do pracovného trhu. V pripade, Ze r6zne organizacie
poskytuju rovnaké sluzby, méze to mladym fudom ponuknut SirSi vyber, z ktorého si mézu
vybrat podla viastnych potrieb a lokalizacie.

Na druhej strane, nie vSetky sluzby sa prekryvaju, pretoze organizacie ako Komunitné centra
Pohorela a Predajna sa primarne zameriavaju na socialne sluzby, ktoré nemusia nevyhnutne
suvisiet s rozvojom pracovnych zruénosti. Tieto centra poskytuju délezitu podporu v oblasti
socialnych sluzieb, ako su poradenstvo, pomoc v tazkych zivotnych situaciach a rozvoj
komunity, ale ich zameranie na kariérové poradenstvo &i odborné Skolenia nie je rovnaké ako
u organizacii ako SPACE — Brezno.

Prekryvanie sluzieb moze byt v tomto pripade pozitivne, pretoze r6zne organizacie pokryvaju
SirSie spektrum potrieb a mézu ponuknut komplexnejSiu podporu, ktora zohfadhuje rézne
aspekty Zivota NEET mladych ludi. KedZe sluzby v regiéne nie su Uplne rovnaké, dopifiaju sa
a vytvaraju flexibilnejsi systém podpory. To znamena, Ze aj ked niektoré sluzby moézu pdsobit
podobne, kazdy aktér poskytuje Specifické formy pomoci, ktoré su délezité pre rozmanité
potreby tejto ciefovej skupiny.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-4 Tabulka priméarna oblast zaujmu aktérov v okrese Brezno

Hlavna oblast’ zaujmu inStitacii, organizacii a aktérov v okrese n
Brezno

socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 14
vychova a vzdelavanie - neformalne 3
volny €as 3
vychova a vzdelavanie -formalne 2
dusevné zdravie 2
Sport 1
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kultara a umenie 1
socialno-pravna ochrana 1

Nezaradené (iné) 37

Tabulka odhaluje hlavné oblasti zaujmu aktérov v okrese Brezno, pri€om nezaradené aktivity
dominuju. Socialne sluzby pre rézne cielové skupiny predstavuju jedinu vyrazne profilovanu
oblast, zatial ¢o neformalne vzdelavanie a volny ¢as maju iba okrajové zastupenie. Oblasti
ako zivotné prostredie, zdravotna starostlivost, komunitny rozvoj ¢&i ludské prava su uplne
nepokryté, ¢o signalizuje vyznamné medzery v poskytovanych sluzbach. Tato koncentracia na
nezaradené a socialne sluzby naznacuje potrebu roz8irenia Cinnosti na podporu
réznorodejSich potrieb komunity, vratane mladych fudi v kategdrii NEET. VyvazenejSie
rozdelenie by mohlo zvySit efektivitu intervencii a zlepsit’ kvalitu zivota v regione.

Zhrnutie

V okrese Brezno bolo identifikovanych 64 aktérov, ktori poskytuju rézne formy podpory
pre mladych ludi v situacii NEET, pri€om informacie o ich €innosti sa podarilo overit u 32 z
nich. Iba jeden aktér povazuje NEET za svoju primarnu cielovu skupinu a 14 dalSich aktérov
povazuje NEET za sekundarnu ciefovl skupinu. Va¢sina organizacii sa nezameriava priamo
na NEET, ale vnima tato skupinu ako jeden z aspektov svojej SirSej podpory. Sluzby v regidéne
suU prevazne zamerané na kratkodobé poradenstvo a podporu, pricom chybaju komplexné
dlhodobé integracné programy, ktoré by pokryvali potreby v oblasti vzdelavania, zamestnania,
duSevného zdravia a socialnej podpory. Kluéové organizacie v okrese zahffiaju SPACE —
Brezno, ktoré poskytuje kariérovéporadenstvo, a volnocasové aktivity pre mladych ludi do 30
rokov. Centrum pre deti a rodiny Valaska sa zameriava na poskytovanie starostlivosti pre deti
a rodiny v réznych formach podpory, zatial ¢o Komunitné centra v Pohorelej a Predajnej
ponukaju socialne sluzby zamerané na zlepSenie kvality Zivota v miestnych komunitach.
Centrum prileZitosti Valaska podporuje rozvoj pracovnych zruénosti u marginalizovanych
skupin a Misericordia n.o. poskytuje nizkoprahové socialne poradenstvo a v€asnu intervenciu.
Aj ked v okrese pbsobi mnozstvo organizacii, ktoré poskytuju podporu pre rdzne
marginalizované skupiny, stale chybaju dlhodobé programy zamerané na integraciu NEET
mladych fudi do pracovného trhu. Vac¢sina aktérov sa zameriava na kratkodobu pomoc, ¢o
naznacuje potrebu lepSej koordinacie a SirSej ponuky dlhodobych programov. V okrese Brezno
dochadza k ur€itému prekryvaniu sluzieb, najma v oblastiach kariérneho poradenstva a
rozvoja pracovnych zruénosti. Organizacie ako SPACE — Brezno a Centrum prileZitosti
Valaska sa zameriavaju na podobné ciele, o mbze byt vyhodné, pretoze mladi fudia mézu
vyuzit rézne dostupné moznosti. Na druhej strane nie vSetky sluzby sa prekryvaju, pretoze
niektoré organizacie ako Pohorela a Predajna sa primarne zameriavaju na socialnu podporu,
pricom neponukaju rovnaky rozsah odborného vzdelavania. Tento prekryvajuci sa charakter
sluzieb mdze byt pozitivny, pretoze poskytuje SirSie spektrum pomoci a flexibilnejSi systém
podpory, ktory pokryva rézne aspekty Zivota NEET mladych ludi.

5.1.5.0kres Detva

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie NEET v okrese Detva bolo mapovanych celkovo 35 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 14 z nich. V tomto okrese 2 aktéri povazuju ludi v situacii NEET
ako svoju primarnu ciefovu skupinu a 12 aktérov povazuje NEET za sekundarnu ciefovu
skupinu. Aktérov, ktori aktivne vyhfadavaju fudi v situacii NEET, je 0. Pre 2 aktérov su fudia
ohrozeni situaciou NEET povazovani za primarnu skupinu, zatial ¢o pre 10 organizacii su ludia
v ohrozeni situaciou NEET ako sekundarna ciefova skupina. Aktéri v okrese nevenuju
primarnu pozornost problematike NEET. Niektoré organizacie tychto mladych ludi vnimaju ako
svoju sekundarnu cielovu skupinu.
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V okrese Detva pdsobi viacero organizacii, ktoré sa zameriavaju na poskytovanie socialnych
sluzieb pre rézne skupiny obyvatelstva, najma pre osoby so zdravotnym postihnutim, deti
a mladych dospelych. Hlavni aktéri su:

Stredisko DSS Piest’

Poskytuje socialne sluzby muZom so zdravotnym postihnutim a dusevnymi poruchami formou
celorocného pobytu. TaktieZz ponuka ambulantné sluzby detom a mladym dospelym do 25
rokov s mentalnym postihnutim alebo poruchami spravania.

Centrum poradenstva a prevencie (CPPP)
Zabezpecluje komplexnu psychologicku, Specialno-pedagogicktu a poradensku starostlivost
detom, s dérazom na optimalizaciu ich osobnostného a profesijného vyvinu.

Organizacia kultarno-spolo¢enskych a Sportovych aktivit pre MRK Detva
Zameriava sa na pomoc socialne vylu¢enym osobam, najmé v marginalizovanych romskych
komunitéach.

Neziskova organizacia PATRIAM Pstrusa
Poskytuje kvalitné socialne sluzby osobam so zdravotnym postihnutim v bezbariérovom
prostredi s individualnym pristupom.

Centrum pre deti a rodiny Hririova
Ponuka starostlivost’ nahradzajucu prirodzené rodinné prostredie pre deti od 0 do 18 rokov,
vratane lie¢ebno-vychovnej starostlivosti a zabezpecéenia zdravotnej starostlivosti.

Sukromna prakticka Skola
Zameriava sa na Ziakov s mentalnym postihnutim a autizmom, pricom sa snaZzi pripravit ich
na samostatny Zivot v domacnosti alebo chranenom byvani.

Socialny podnik Margaret s.r.o.
Tento podnik prepaja ludové folklérne prvky s modernym dizajnom a zamestnava zdravotne
znevyhodnenych pracovnikov.

Centrum volného éasu (CVC)
Zabezpecuje volnocasoveé aktivity pre deti a mladez, vratane Sportovych sutazi a kreativnych
dielni, pricom sa zameriava na prevenciu socialno-patologickych javov.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Zvolen, pracovisko Detva

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezZou a poskytuje poradenstvo pre fudi v nudzi. Viac informéacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii klucovi aktéri v BBSK.

Sluzby v okrese Detva su prevazne sustredené v mestach a vacsich obciach, ako su Detva a
Hriflova, pricom vzdialenejSie obce, ako Pstrusa a Malik, maju obmedzeny pristup k potrebnym
sluzbam pre mladych fudi v situacii NEET. V tychto oblastiach chybaju sluzby ako kariérne
poradenstvo €i podpora dusSevného zdravia, ¢o vedie k nerovhomernému pokrytiu potrieb
NEET populacie, najma v oblastiach odborného vzdelavania a dlhodobej pracovnej integracie.

Centrum pre deti a rodiny Hriflova poskytuje starostlivost’ nahradzajucu prirodzené rodinné
prostredie, avS8ak nedostatok odbornych tréningov a stazi je stale vyrazny. Podobne aj
odborné tréningy a staze su v regione pritomné, no ich rozsah je nedostatocny. Stredisko DSS
PieSt sa zameriava na poskytovanie socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim,
no stéle je potrebné posilnit’ prepojenie tychto aktivit s redlnymi pracovnymi prileZitostami a
Zlepsit dostupnost’ dihodobejSich stazi.
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V tomto okrese sa aktéri taktiez sustreduju skoér na kratkodobu podporu a poradenstvo nez
na dlhodobé integraéné programy. Medzi najvyznamnejSie organizacie v okrese patri Centrum
poradenstva a prevencie (CPP), ktoré poskytuje komplexnu psychologicki a poradensku
starostlivost. Neziskova organizacia PATRIAM Pstrusa sa snazi 0 poskytovanie
kvalitnych socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim. Centrum volného €asu
(CVC) zabezpeduje volnodasové aktivity pre deti a mladez, priGom sa zameriava na
prevenciu socialno-patologickych javov.

Aj ked existuje mnozstvo organizacii poskytujucich pomoc pre rézne marginalizované skupiny,
v okrese stale chybaju komplexné programy, ktoré by integrovali podporu v oblastiach
vzdelania, zamestnania, duSevného zdravia a socialnej podpory pre NEET populaciu. Vacsina
aktérov sa 3pecializuje na konkrétne aspekty a vacsina sluZieb je zamerana na kratkodobé
poradenstvo, o znamena, ze pre efektivnu pomoc NEET mladym ludom v regiéne je potrebné
zabezpedit silnejSiu koordinaciu a SirSiu ponuku dlhodobych integraénych programov.

Prekrytie sluZieb

V okrese Detva sa vyskytuje urcité prekryvanie sluzieb, najma v oblastiach socialneho
poradenstva a rozvoja pracovnych zruénosti. Organizacie ako Centrum pre deti a rodiny
Hrifiova a Neziskova organizacia PATRIAM PstruSa sa zameriavaju na podobné ciele, ako je
podpora rozvoja pracovnych zruénosti a socialna integracia pre mladych ludi v situacii NEET.
Toto prekryvanie méze byt vyhodné, pretoze zvySena dostupnost réznych sluzieb médze
poskytnut vacsie Sance na uspesnu integraciu tychto mladych fudi do pracovného trhu. V
pripade, Ze rbézne organizacie poskytuju rovnaké sluzby, méze to mladym fudom ponuknut
SirSi vyber, z ktorého si m6zu vybrat’ podla vlastnych potrieb a lokalizacie. Na druhej strane,
nie vSetky sluzby sa prekryvaju, pretoze organizacie ako Centrum poradenstva a prevencie
(CPP) sa primarne zameriavaju na psychologické poradenstvo a diagnostiku, ktoré nemusia
nevyhnutne suvisiet s rozvojom pracovnych zru€nosti. Tieto centra poskytuju délezitu podporu
v oblasti psychologického rozvoja a prevencie, ale ich zameranie na kariérne poradenstvo Ci
odborné Skolenia nie je rovnaké ako u organizacii, ktoré sa orientuji na zamestnanost.
Prekryvanie sluzieb moZze byt v tomto pripade pozitivne, pretoze rbzne organizacie pokryvaju
SirSie spektrum potrieb a mézu ponuknut komplexnejSiu podporu, ktora zohfadnuje rézne
aspekty Zivota NEET mladych ludi. KedZe sluzby v regiéne nie su Uplne rovnaké, dopifiaju sa
a vytvaraju flexibilnejsi systém podpory. To znamena, Ze aj ked niektoré sluzby mozu posobit
podobne, kazdy aktér poskytuje Specifické formy pomoci, ktoré su dblezité pre rozmanité
potreby tejto ciefovej skupiny.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-5 Primarna oblast zaujmu aktérov v okrese Detva

Hlavna oblast’ zaujmu aktérov n
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 5
vychova a vzdelavanie -formalne 3
vychova a vzdelavanie - neformalne 2
volny €as 2
Sport 1
zdravie, zdravotna starostlivost’ (fyzické) 1
dusSevné zdravie 1
kultdra a umenie 1
Nezaradené (iné) 19
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Tabulka pre okres Detva ukazuje, ze nezaradené aktivity dominuju pri identifikacii oblasti
zaujmu akteérov, pricom socialne sluzby pre rézne cielové skupiny su druhé najviac zastupené.
Oblasti ako formalne vzdelavanie a neformalne vzdelavanie ponukaju isty potencial, no
zostavaju pomerne marginalne. Vyrazné medzery su viditelné v oblastiach zivotného
prostredia, komunitného rozvoja, ludskych prav a duchovnej sféry, ktoré nie su vdbec
zastupené. Tato nevyvazenost naznacuje potrebu rozsirit ponuku aktivit, aby lepSie reagovali
na r6znorodé potreby komunity, vratane podpory mladych ludi v kategérii NEET. VyvazenejSia
distribucia by prispela k vy$Sej inkluzivnosti a efektivite iniciativ.

Zhrnutie

V okrese Detva bolo identifikovanych 35 aktérov, ktori poskytuju rézne formy podpory pre
mladych Tudi v situacii NEET, pri¢om informacie o ich €innosti sa podarilo overit u 14 z nich.
Dvaja aktéri povazuju NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu, a 12 dalSich aktérov povazuje
NEET za sekundarnu ciefovu skupinu. Vac¢sina organizacii sa nezameriava priamo na NEET,
ale vnima tuto skupinu ako jeden z aspektov svojej SirSej podpory. Sluzby v regidne su
prevazne zamerané na kratkodobé poradenstvo a podporu, priCom chybaju komplexné
dlhodobé integracné programy, ktoré by pokryvali potreby v oblasti vzdelavania, zamestnania,
duSevného zdravia a socialnej podpory. Klu€ové organizacie v okrese zahffaju Centrum pre
deti a rodiny Hrifiova, ktoré poskytuje starostlivost nahradzajucu prirodzené rodinné prostredie
a psychologicku podporu. Neziskova organizacia PATRIAM PstruSa sa zameriava na
poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim. Centrum
volného éasu (CVC) zabezpeduje volnotasové aktivity pre deti a mladez, pri¢om sa zameriava
na prevenciu socialno-patologickych javov. Aj ked v okrese pésobi mnoZstvo organizacii, ktoré
poskytuju podporu pre rézne marginalizované skupiny, stale chybaju dlhodobé programy
zameraneé na integraciu mladych fudi v situacii NEET do pracovného trhu. Vacsina aktérov sa
zameriava na kratkodobu pomoc, ¢o naznacuje potrebu lepSej koordinacie a SirSej ponuky
dlhodobych programov. V okrese Detva dochadza k urcitému prekryvaniu sluzieb, najma v
oblastiach socialneho poradenstva a rozvoja pracovnych zru€nosti. Na druhej strane nie
vSetky sluzby sa prekryvaju, pretoZe niektoré organizacie ako CPP sa primarne zameriavaju
na psychologicku podporu, priCom neponukaju rovnaky rozsah odborného vzdelavania. Tento
prekryvajuci sa charakter sluZieb méze byt pozitivny, pretoZe poskytuje SirSie spektrum pomoci
a flexibilnejsi systém podpory, ktory pokryva rézne aspekty Zivota NEET mladych ludi.

5.1.6.0kres Krupina

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie NEET v okrese Krupina bolo mapovanych celkovo 15 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 12 z nich. V tomto okrese 2 aktéri povazuju mladych fudi v
situacii NEET za svoju primarnu cielovu skupinu a 6 aktérov povazuje mladych ludi v situacii
NEET za sekundarnu ciefovu skupinu. Aktérov, ktori aktivnhe vyhladavaju mladych fudi v
situacii NEET, je 7. Pre jedného aktéra ludia ohrozeni situaciou NEET predstavuju primarnu
cielovua skupinu, pre 8 organizacii su mladi fudia ohrozeni situaciou NEET sekundarnou
cielovou skupinou. Tento okres nevenuje primarnu pozornost problematike mladych ludi
v situacii NEET, ale niektoré organizacie ju vnimaju ako sekundarnu, teda ako situaciu, ktora
sa mbze dotykat niektorych z ich cielovych skupin, ale nie je to ich hlavny problém, na ktory
sa zameriavajU.

V okrese Krupina existuje niekolko aktérov poskytujucich rézne sluzby pre mladych v situacii
NEET, ktoré pokryvaju oblast’ socialnej podpory, volnoCasovych aktivit a zamestnaneckych
sluzieb. Ddlezitou vyzvou v tomto regidone bolo organizovanie fokusovych skupin. Napriek
existencii viacerych organizacii, ktoré pracuju s NEET populaciou (Sest organizacii ich ma ako
sekundarnu cielovu skupinu a dve ako primarnu), sa ukazalo ako naro¢né ziskat dostatoCny

241



pocet UCastnikov na tieto diskusie. Tato situacia poukazuje na vyzvy v mobilizacii tejto cielovej
skupiny a zapojeni mladych ludi do aktivit.

Medzi hlavnych aktérov, pracujucich so skupinou NEET ako s primarnou alebo sekundarnou
ciefovou patria:

Romasam

Venuje sa mladym Rémom najmé prostrednictvom tanca a folkloru, ale zaroveri im poskytuje
pomoc pri zacCleneni do spolo¢nosti, najmé hlfadani zamestnania. Zameriava sa na
neevidovanych NEET, ako su demotivovani mladi [fudia, znevyhodnené osoby z
marginalizovanych romskych komunit a osoby, ktoré nemaju ukonCenut skolsku dochadzku.

Urad préce socidlnych veci a rodiny, Zvolen, pracovisko Krupina
Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Komunitné centrum

Pomaha fyzickym osobam, rodinam alebo skupinam osbb v nepriaznivej socialnej situacii
alebo ohrozenym socialnym vyluc¢enim. Pracuje s ludmi s obmedzenymi schopnostami alebo
moznostami spolo¢enského zacllenenia, ¢im podporuje NEET mladez pri rieSeni ich
problémov.

Centrum pre deti a rodiny COR centrum n.o.

Zariadenie zamerané na resocializacné programy pre plnoleté osoby zavislé od alkoholu, drog
alebo patologického hracstva. Podporuje socialne zaclenenie NEET osbb formou pobytovych
programov.

Centrum socialnych sluzieb Krupina

Poskytuje socialne sluzby krizovej intervencie, najmé pre obete domaceho nasilia a obete
nasilnych trestnych &inov. Zameriava sa aj na pomoc ludom so zdravotnym znevyhodnenim.
Ponuka sprostredkovanie osobnej asistencie a prevadzkuje zariadenie nudzového byvania,
¢im podporuje ohrozenych NEET mladych ludi v krizovych situaciach.

Medzi aktérov, ktori sa primarne alebo sekundarne zaoberaju skupinou ohrozenou situaciou
NEET mé&zZeme dalej zahrnut:

Obec Hontianske Nemce

Realizuje terénnu socialnu pracu v ramci projektu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR. Zameriava sa na pomoc osobam v nepriaznivej socialnej situacii a na podporu ohrozenych
NEET mladych ludi v procese socialneho zallenenia.

Centrum volného ¢asu Domcek

Zabezpeluje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreaénu c¢innost pre deti a mladez.
Podporuje celkovy rozvoj osobnosti mladych fudi a pontka zmyslupiné vyuZitie vofného ¢asu,
¢im prispieva k prevencii socialneho vyluc¢enia ohrozenej mladeze, vratane NEET skupin.

OZ Victus Zibritov
Prevadzkuje resocializacné centrum FILIUS PAUL, ktoré poskytuje podporu osobam v krizovej
situacii a ohrozenym socialnym vylu¢enim, vratane mladych NEET s problémami zavislosti.

Komunitné centrum Litava

Venuje sa vSeobecnej ¢innosti obce, s dérazom na podporu socialne vyluéenych a ohrozenych
skupin. Pracuje s NEET mladymi ludmi, ktori potrebuju podporu pri socialnom za&leneni.
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Komunitné centrum Cerovo

Prostrednictvom odbornych ¢innosti a aktivit podporuje socialne za¢lenenie oséb ohrozenych
socialnym vylu¢enim. Poskytuje sluzby pre ohrozeni NEET mladez na individualnej a lokalnej
urovni, zvy$uje dostupnost socialnej pomoci.

Terénna socialna praca - Obec Hontianske Moravce

Komunitné centrum pomaha fyzickym osobam, rodinam a skupinédm v nepriaznivej socialnej
situacii. Podporuje socialne zaclenenie ohrozenej NEET mladeze a pomaha im rieSit
kaZdodenné problémy.

Vacésina sluzieb sa sustreduje v Krupine, zatial ¢o v menSich obciach, ako su Hontianske
Nemce a Bzovik, su dostupné hlavne zakladné formy terénnej socialnej prace a komunitné
centra (napr. Komunitné centrum Litava). Tento nedostatok rovhomerného rozlozenia méze
obmedzovat pristup mladych NEET zo vzdialenejSich oblasti k potrebnym sluzbam.

Na miestnej urovni je poCet aktérov obmedzeny a Specializované sluzby, ako je odborné
vzdelavanie alebo psychologickd podpora, nie su dostupné vo vSetkych obciach. To vedie
k nerovnomernému pristupu k sluzbam mimo mesta Krupina. V menSich obciach okresu, ako
su napriklad Hontianske Moravce, chybaju Specializované programy kariérneho poradenstva
a duSevného zdravia, €o obmedzuje prilezitosti mladych NEET na plnohodnotnu integraciu.

Dostupné sluzby v okrese Krupina Ciastocne zodpovedaju potrebam NEET, priCom najvacsie
nedostatky su v odbornom vzdelavani a sluzbach na podporu dudevného zdravia. Centrum
volného ¢asu Doméek ponuka zaujmové aktivity, ale praktické tréningy a staze chybaju.

Aktéri ako SOS obchodu a sluzieb poskytuju vzdelanie v odbore, no prepojenie so stazami &i
praktickymi skusenostami pre NEET je limitované. Podpora dusevného zdravia je obmedzena,
pricom Specializovana psychologicka pomoc pre NEET absentuje. Napriek tomu Centrum pre
deti a rodiny COR centrum n.o. poskytuje podporu socialneho zaclenenia pre [udi s krizovymi
skusenostami a zdravotnym znevyhodnenim.

V okrese nie su identifikované organizacie, ktoré by poskytovali komplexnu podporu v oblasti
vzdelavania, zamestnania, duSevného zdravia a socialnych sluzieb v jednom programe.
Vaésina organizacii sa Specializuje na jednotlivé oblasti. Napriek tomu je dbleZité spomenat,
Zze Centrum socialnych sluzieb Krupina poskytuje komplexni podporu zameranu na rozvoj
pracovnych zrucnosti, podporu socialnej inkluzie, psychologické a socialne poradenstvo,
krizovu intervenciu a kratkodobé aktivity neformalneho vzdelavania, vratane rozvoja finanénej
gramotnosti. Zabezpecuju informacie o moznostiach vzdelavania na strednych a vysokych
Skolach, dalSom vzdelavani a rekvalifikacii, pomahaju pri priprave na Skolské vyu€ovanie a
aktivitami napinaju aj zakladné potreby, ako je strava a byvanie.

Romasam poskytuje kulturne a integracné programy pre mladych Roémov a podporuje ich
socialne zaclenenie prostrednictvom tanca a folkléru. Rovnako poskytuje aj psychologicku
podporu. Komunitné centrum Litava tieZ podporuje socialnu inkluziu pre MRK.

Vacsina sluZieb v okrese je zamerana na kratkodobu podporu, napriklad poradenstvo a
komunitné aktivity. Centrum pre deti a rodiny COR centrum n.o. a Komunitné centrum Krupina
poskytuju dlhodobejSie aktivity, ale komplexna dlhodoba podpora vyhradne pre skupinu NEET
chyba.

Prekrytie sluzieb

Medzi organizaciami poskytujucimi sluzby pre ohrozenu skupinu NEET dochadza k urcitym
prekryvaniam, najma v oblasti socialneho zaClenovania a podpory zamestnanosti. Romasam
a UPSVaR Krupina sa obaja zameriavajui na integraciu mladych ludi v situacii NEET
do spolocnosti, pricom obidve organizacie poskytuju pomoc pri hfadani zamestnania. Zatial
¢o Romasam sa S$pecializuje na neevidovanych NEET, predovSetkym z marginalizovanych

243



rémskych komunit, UPSVaR Krupina pracuje s evidovanymi NEET vratane dlhodobo
nezamestnanych a absolventov Skél.

Centrum socialnych sluzieb Krupina a OZ Victus Zibritov sa obaja zameriavaji na podporu
osbb v krizovych situaciach. Centrum socialnych sluzieb poskytuje krizovu intervenciu a
podporu pre obete domaceho nasilia a zdravotne znevyhodnenych, zatial 8o OZ Victus Zibritov
ponuka resocializaCné programy pre osoby so zavislostami. Oba subjekty tak méZu pracovat
s mladymi NEET v krizovych situaciach, no ich pristupy sa Specificky odliSuju.

Naopak, medzi komunitnymi centrami (Litava, Cerovo, Hontianske Moravce) k prekryvaniu
sluzieb nedochadza, kedze kazdé centrum pésobi v odliSnej lokalite a venuje sa miestnej
komunite. VSetky sa v3ak sustredia na socialne zaclenovanie a pomoc osobam ohrozenym
vyluéenim, priom ich sluzby sa vzajomne dopifiaju.

Celkovo je mozné konstatovat, ze k prekryvaniu sluzieb dochadza najma medzi organizaciami
poskytujucimi podporu zamestnanosti a krizovu intervenciu, avSak v réznych oblastiach
a s odliSnymi ciefovymi skupinami, ¢o zvySuje komplexnost  a dostupnost podpory pre mladych
ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-6 Primarna oblast' zaujmu aktérov v okrese Krupina

Hlavna oblast’ zaujmu v okrese Krupina n
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 7
dusSevné zdravie 1
kultara a umenie 1
volny €as 1
Nezaradené (iné) 5

Tabulka pre okres Krupina ukazuje vyraznu koncentraciu zaujmu aktérov na socialne sluzby.
Na druhej strane nezaradené aktivity, kde aktéri nijako neSpecifikovali svoju primarnu oblast
zaujmu, tvoria az tretinu, ¢o naznacuje potencialnu nejasnost alebo chybajucu profilaciu.
Oblasti ako dusSevné zdravie, kultira a volny ¢as su zastupené len minimalne. Viaceré
vyznamné oblasti nie su vbbec pokryté. Tato vyrazna nevyvazenost méze obmedzovat
moznosti komplexnej podpory a rozvoja komunity, vratane prace s mladymi fudmi
v situacii NEET, ktori vyZaduju réznorodé formy pomoci a intervencii. LepSia identifikacia a
rozSirenie oblasti zaujmu by mohli zvySit efektivitu pdsobenia organizacii.

Zhrnutie

Rozsah sluzieb pre mladych ludi v situacii NEET v okrese Krupina pokryva rézne potreby,
avSak nie vSetky potreby su dostato¢ne uspokojené, najma pokial ide o odborné vzdelavanie
a podporu dusevného zdravia. Hoci je v regidone dostupné pomerne Siroké spektrum sluzieb,
odborné vzdelavanie a dlhodoba pracovna integracia zostavaju nedostatoCne pokryté. V
okrese nie su identifikované organizacie, ktoré by poskytovali komplexnu podporu v oblasti
vzdelavania, zamestnania, duSevného zdravia a socialnych sluzieb v jednom programe.
Vacésina existujucich organizacii sa zameriava na jednotlivé aspekty, ¢o méze viest k
fragmentécii  sluzieb. Zamestnanecké poradenstvo je relativne dobre zastupené
prostrednictvom organizacii ako Urad prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) Krupina, no
oblast dusevného zdravia a komplexné programy socialnej inkllizie zostavaju nedostatocne
rozvinuté. Tento nedostatok méze mat negativny dopad na mladych fudi v situacii NEET, ktori
potrebuju dlhodobu psychologicku podporu a komplexné integraéné programy. Napriek
pritomnosti niektorych organizacii, chybaju Specializované programy na odbornu pripravu a
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praktické tréningy. V regiéne je potrebné posilnit komplexnost' sluzieb pre NEET populaciu
mladych [udi, aby sa zabezpec€ila ich UspeSna reintegracia do pracovného procesu a
spolo¢nosti. Zameranie na odborné vzdelavanie, psychologicku podporu a dlhodobé
integracné programy by mohlo vyrazne prispiet k zlepSeniu situacie tychto mladych ludi.

5.1.7.0kres Lucenec

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy aktérov zameranych na mladych ludi v situacii NEET v okrese Lu€enec bolo
mapovanych celkovo 45 aktérov, pricom informacie sa podarilo overit u 33 z nich. V tomto
okrese 2 aktéri povazuju mladych ludi v situacii NEET za svoju primarnu cielovu skupinu a 16
aktérov povazuje mladych ludi v situacii NEET za sekundarnu ciefovu skupinu. Aktérov, ktori
aktivne vyhladavaju mladych fudi v situacii NEET, je 4. Pre 3 aktérov su mladi fudia ohrozeni
situaciou NEET primarnou cielovou skupinou, pre 13 organizacii su mladi ludia ohrozeni
situaciou NEET sekundarnou cielovou skupinou. Aktéri v okrese sa nezameriavaju vylu¢ne na
problematiku mladych fudi v situacii NEET. Niektoré organizacie tychto mladych lfudi vnimaju
ako sekundarnu cielovu skupinu, teda skupinu, s ktorou pracuju, ak sa u nich vyskytne, ale
primarne sa na Au nezameriavaju.

V okrese Lugenec pbsobi viacero aktérov, ktoré poskytuju Ciastoénu podporu NEET populacii,
hoci vacsina sluzieb nie je primarne zamerana na tuto skupinu. K hlavnym poskytovatelom
sluzieb pre mladych fudi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET patria:

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Lu¢enec
Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s ciefom podporit zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zrucnosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexntu ponuku sluzieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Tretia vina, ob¢ianske zdruZenie
Pomaha socialne slabSim, najméa mladezi, zvysit zamestnatelnost a zamestnanost, poskytuje
vzdelavanie, poradenstvo a podporu socialnej inkluzie.

Komunitné centrum Mesto Lucenec
Poskytuje komplexné socialne a komunitné sluzby, pomaha socialne vylu¢enym jednotlivcom
a rodinam sa zapojit do spolo¢enského a kulturneho Zivota v meste.

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.
ZvySuje socialnu inklaziu mladych fudi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, podporuje
ich zamestnanost a integraciu na trhu prace.

Komunitné centrum Vel'ké Dravce
Podporuje socialnu inkliziu a pozitivne zmeny v marginalizovanych romskych komunitach cez
komunitnu pracu.

OZ Za déstojny Zivot
Pomaha ohrozenym osobam, obetiam domaceho nasilia a socialne znevyhodnenym skupinam
pri hfadani byvania a zamestnania.

Mesto Filakovo - Komunitné centrum

Pomaha socialne vyluéenym osobam a rodinam sa zapojit do ekonomického, socialneho
a kultarneho Zivota.
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Nizkoprahové centrum - Centrum pomoci Domcek (Vasa charita, n.o.)
Zameriava sa na zlepSovanie Zivotnej urovne znevyhodnenych skupin prostrednictvom
materialnej pomoci, socialneho poradenstva a aktivit na rozvoj pracovnych zrucnosti.

CENTRUM POMOCI MARGARETKA, o.z.
ZvySuje Zivotnu uroveri znevyhodnenych skupin prostrednictvom rozvoja zrucnosti a
socialnych kompetencii, poskytuje socialne poradenstvo a realizuje preventivne aktivity.

Komunitné centrum 3pé: IN Network Slovakia, n.o. (Luc¢enec)
Realizuje aktivity na zlepSenie kvality Zivota obanov, osobnostny rast a rozvoj mladezZe,
podporuje aj rodiny a deti s poruchami autistického spektra.

Komunitné centrum Mucin
Poskytuje komplexné socidlne sluzby a pomaha pri integracii socialne vyliuéenych os6b
na individualnej a lokalnej drovni.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Banska Bystrica, Luéenec

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii klucovi aktéri v BBSK.

Terénna socidlna préca - obec Camovce
Zameriava sa ha pomoc rizikovym jedincov ohrozenym socialno-patologickymi javmi,
poskytuje podporu v prirodzenom prostredi klientov.

Terénna socialna praca - obec Divin
Poskytuje odbornd pomoc pre cielové skupiny odkazané na socialnu pomoc v prirodzenom
prostredi.

Terénna socialna praca - obec Filakovské Kovace
Poskytuje odbornt pomoc réznym cielovym skupinam v socialnej nudzi v ich prirodzenom
prostredi.

Terénna socialna praca - obec Holisa
Zameriava sa ha pomoc socialne vylu¢enym osobam a poskytovanie podpory v krizovych
situaciach v ich prirodzenom prostredi.

YOUNG FOLKS LC
Zameriava sa na Upravu verejnych priestranstiev a aktivne zapajanie komunit, s dérazom na
mladez a réznorodost cielovych skupin.

Podpora duSevného zdravia je limitovana na zakladné sluzby, ktoré poskytuje Centrum
poradenstva a prevencie v Lu€enci. Explicitna a Specializovana podpora dusevného zdravia
pre NEET populaciu nie je dostupna.

Niekolko komunitnych centier a obCianskych zdruzeni, napriklad Komunitné centrum Velké
Dravce, Komunitné centrum Filakovo, a OZ Za déstojny zivot, sa zameriava na podporu
marginalizovanych komunit vratane rémskych komunit. Tieto centra ponukaju socialne
poradenstvo, integracné programy a materialnu pomoc.

V okrese LuCenec pésobi niekolko organizacii, ktoré sa zaoberaju podporou vzdelania
a rekvalifikacie, avSak programy pre NEET su skor okrajové. V okrese chybaju organizacie,
ktoré by poskytovali integrované sluzby kombinujuce vzdelavanie, zamestnanost, dusevné
zdravie a socialnu podporu pre NEET. Vac&sina organizacii sa sustreduje na
jednotlivé oblasti.
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Sluzby v Lu€enci a jeho okoli poskytuju €iastoénu podporu pre mladych fudi v situacii NEET,
hoci zameranie na tuto skupinu nie je vzdy priame. Mnoho organizacii sa sustreduje na
zakladné socialne sluzby, komunitnu integraciu a vofnoCasové aktivity, ktoré mézu nepriamo
podporit NEET, ale priamy ciel nie je Specifikovany.

Prekrytie sluZieb

V okrese existuje viacero organizacii a institucii, ktoré sa venuju podpore mladych ludi v
situacii NEET. Tieto organizacie poskytuju rézne sluzby zamerané na zvySenie
zamestnatelnosti, socialnu inkluziu a rozvoj zruénosti, ¢im sa snazia zlepSit' Zivotné podmienky
tejto ohrozenej skupiny. Aj ked' sa niektoré z tychto sluzieb prekryvaju, existuju medzi nimi aj
podstatné rozdiely, ktoré sa tykaju Specifickych potrieb cielovych skupin.

V pripade organizacii ako SPACE a ALTERNATIVA, ktoré sa tieZ zameriavaju na mladych ludi
v situacii NEET, je mozné pozorovat vacsie prekryvanie v cielovej skupine, no ich pristupy
a ¢innosti su odlisné. SPACE Jednotné kontaktné miesto (Lu¢enec) sa sustreduje na podporu
zamestnanosti a rozvoj zru¢nosti mladych ludi do 30 rokov, ktori su v situacii NEET. Ponuka
kariérové poradenstvo, podporu a kouding. Na druhej strane, ALTERNATIVA - Centrum
nezavislého Zivota, n.o. zvySuje socialnu inkluziu mladych fudi so zdravotnym
a socialnym znevyhodnenim, podporuje ich integraciu na trhu prace a pomaha im prechadzat
zo Skoly do Zivota. Aj ked obe organizacie podporuju mladych ludi v prechode na trh prace,
ALTERNATIVA sa sustredi $pecificky na znevyhodnené skupiny a zvy$ovanie ich aktivity v boji
proti socialnej izolacii, o odlisuje jej pristup od SPACE.

Dalsie organizacie, ako Tretia vina, Nizkoprahové centrum - Centrum pomoci Doméek a OZ
Za déstojny Zivot, ponukaju podobné sluzby, ale zameriavaju sa na rézne aspekty socialnegj
inkluzie a pomoci pre znevyhodnené skupiny. Tretia vina sa sustreduje na pomoc socialne
slabsim, najma mladezi, a poskytuje vzdelavanie, poradenstvo a podporu socialnej inkluzie.
Nizkoprahové centrum Domc¢ek sa zameriava na zlepSenie zivotnej urovne znevyhodnenych
skupin prostrednictvom materidlnej pomoci a rozvoja pracovnych zru€nosti. OZ Za dbstojny
Zivot pomaha obetiam domaceho nasilia a socialne znevyhodnenym skupindm pri hladani
byvania a zamestnania. Aj ked tieto organizacie poskytuju podobné typy pomoci,
ich Specifické zameranie a metddy prace sa liSia, a preto sa ich Cinnosti neprekryvaju v plnom
rozsahu.

V kone¢nom désledku, aj ked medzi tymito organizaciami existuju urcité paralely, kazdy aktér
ma Specifické poslanie a metddy, ktoré prispievaju k celkovému usiliu o zlepSenie Zivota
mladych ludi v situacii NEET. Tieto organizacie sa dopifiajl, a nie st v priamom konflikte,
pretoze kazda z nich sa zameriava na inu Cast problémov alebo cielov tejto skupiny.
Prekryvanie sluzieb je pritomné, najma v oblasti podpory zamestnatelnosti a rozvoja zru¢nosti,
ale kazda organizacia ma svoj Specificky pristup k rieSeniu problémov tejto ohrozenej skupiny.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-7 Primarna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Lu¢enec

Hlavna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Luéenec n
vychova a vzdelavanie - formalne 18
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 15
vychova a vzdelavanie - neformalne 5
rozvoj komunity, rozvoj byvania 1
volny €as 1
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socialno-pravna ochrana 1

Nezaradené (iné) 4

Tabulka pre okres Lu€enec ukazuje silné zastupenie formalneho vzdelavania a socialnych
sluzieb.

Neformalne vzdelavanie a nezaradené aktivity maju nizSie, ale stale relevantné zastupenie.
Oblasti ako Sport, Zivotné prostredie, kultura, zdravie €i ludské prava su uplne nepokryte, ¢o
poukazuje na Uzke zameranie vacsiny aktérov. Tato Struktira naznacuje silna orientaciu na
vzdelavanie a socialnu podporu, avSak vyrazne obmedzené moznosti pre rozvoj inych
aspektov komunity.

Zhrnutie

V okrese LuCenec pbsobi viacero organizacii, ktoré poskytuju podporu NEET populacii, hoci
vacsina sluzieb nie je primarne a vyhradne zamerana na tuto skupinu. Napriek tomu, je zrejmé,
Ze sa v okrese nachadza viacero aktérov ato primarne ALTERNATIVA a SPACE, ktoré
poskytuju cielenu podporu skupine NEET. Alternativu mozno identifikovat ako aktéra
poskytujuceho komplexnejSiu podporu v oblasti podpory zamestnanosti. Na druhej strane je
nutné poznamenat, Ze vacsina sluzieb je zamerana na kratkodobé rieSenia, pricom dlhodobé
a komplexné programy pre NEET su obmedzené. Mnoho organizacii sa sustreduje na
zakladné socialne sluzby, komunitnu integraciu a volnoCasové aktivity, ktoré moézu nepriamo
podporit skupinu NEET. Napriek vysokej miere zastupenia komunitnych centier v okrese
chybaju organizacie, ktoré by poskytovali integrované sluzby kombinujuce vzdelavanie,
zamestnanost, dusSevné zdravie a socialnu podporu pre NEET. Vadsina
organizacii sa sustreduje na jednotlivé oblasti, co méze viest k neefektivhemu vyuZivaniu
zdrojov a menej koordinovanému poskytovaniu pomoci pre tuto zranitelnu skupinu.

5.1.8.0kres Poltar

Pokrytie a rozsah sluzZieb

V ramci analyzy situacie NEET v regione Poltar bolo mapovanych celkovo 41 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 24 z nich. V tomto okrese Ziadny aktér nepovazuje mladych
fudi v situacii NEET za svoju primarnu cielovu skupinu a 15 aktérov povazuje mladych
fudi v situacii NEET za sekundarnu cielovu skupinu. Aktérov, ktori aktivne vyhladavaju
mladych ludi v situacii NEET, je 7. Pre 1 aktéra su mladi fudia ohrozeni situaciou NEET
primarnou cielovou skupinou, pre 14 organizacii su fudia ohrozeni situaciou NEET
sekundarnou cielovou skupinou. Tento okres vnima mladych fudi v situacii NEET prevazne
ako sekundarnu cielovu skupinu, ktora sa méze tykat’ niektorych €lenov ich cielovych skupin,
ale nie je to ich hlavny problém, na ktory sa zameriavaju.

V okrese Poltar existuju sluzby pre mladych fudi v situacii NEET , ktoré v8ak nemaju priamy
zamer na tuto ciefovu skupinu. Dostupné su hlavne zakladné socialne sluzby a komunitné
aktivity.

V okrese Poltar sa Ziaden z aktérov nevenuje fudom v situacii NEET ako primarnej ciefovej
skupine. Napriek tomu existuje viacero aktérov, ktori skupinu NEET povazuju sa sekundarnu
cielovu skupinu, a preto ich mozno identifikovat’ ako hlavnych aktérov.

Komunitné centrum IN Network Slovakia, n. o.

Poskytuje vseobecne prospesné sluzby a podporuje zlepSenie kvality Zivota obcanov,
individuélny osobnostny rast a napifianie sociélnych potrieb. Zameriava sa na rézne skupiny,
pricom NEET su len sekundarnou cielovou skupinou. V ramci aktivit pre deti a mladez sa
organizuju programy ako Gaucovria, pansky klub a bezpecné volnocasové aktivity.

248



Komunitné centrum Obec Malinec

Poskytuje socialne poradenstvo a pomoc pri uplatriovani prav. Jeho hlavnou ulohou je
podporovat’ socialne zaclenenie jednotlivcov a rodin v nepriaznivej Zivotnej situacii. Okrem
zakladnych sluZieb ako pomoc pri Skolskych povinnostiach a prevencii socialnych problémov,
vykonava aj preventivne aktivity na predchadzanie socialnemu vyluceniu.

Vitae Evolve, o. z.

Zameriava sa ha rozvoj socialnych a pracovnych zruc¢nosti, poradenstvo pri hlfadani
zamestnania a podporu v oblasti nezavislého Zivota. Poskytuje individualne a skupinové
poradenstvo s cielom pomdct klientom uplatnit sa na trhu prace a zlepsit ich socialnu
integraciu.

Kultarno-vychovné obcianske zdruzenie Lacho Drom

Sustreduje sa na integraciu romskeho obyvatelstva a prevenciu diskriminacie prostrednictvom
kultarno-vzdelavacich a osvetovych podujati. Organizacia sa venuje aj odstrariovaniu
segregacie a podporuje toleranciu medzi Rbmami a majoritou, najmé u miladych fudi.

Urad préce socidlnych veci a rodiny, Poltar

Zabezpeluje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre fudi v nadzi. Viac informéacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

BIAMAR

Zameriava sa na volnoCasové aktivity pre deti, mladeZz a rodiCov, pricom podporuje aj
prevenciu socialnych problémov, ako je Sikanovanie, zavislosti na internete a psychické
problémy. Organizacia pontika r6zne programy a aktivity zamerané na zdravy vyvoj mladych
ludi.

Centrum volného éasu (stucéast ZS)

Zabezpeluje zaujmové a Sportové cinnosti pre deti v ich volnom case. Jeho cielom je
podporovat’ deti v ich rozvoji, rozvijat ich zaujmy a zabezpedlit kvalitné vyuZivanie volného
casu.

Spojena skola Poltar — Chranené dielne a chranené pracoviska

Tento skolsky internat poskytuje Ziakom strednych $kdl ubytovanie a vychovno-vzdelavaciu
starostlivost. Zameriava sa na pripravu na vyucovanie, rozvoj nadania, tvorivosti a zaujmovych
aktivit.

Terénna socialna praca — obec Utekac

Zameriava sa na zlepSenie socialnej situacie obyvatelov ohrozenych socialnym vylucenim.
Poskytuje odbornt pomoc a poradenstvo pre rodiny v nudzi, nezamestnanych a seniorov.
Cielom je podpora integracie tychto oséb do spolocnosti.

Terénna socialna praca — Cinobarnia

Cielom terénnej prace je podporovat’ obcanov v réznych socialnych podmienkach, zlep$it ich
pristup k sluzbam a podporit’ ich aktivne zapojenie do spoloéenského Zivota. Tato praca je
zamerana na prevenciu socialneho vylucenia.

Terénna socialna praca — Hrnéiarske Zaluzany
Sustreduje sa na pomoc obyvatelom ohrozenym socidlnym vyluéenim, najmé
nezamestnanym a rodinam s detmi. Poskytuje poradenstvo a odbornu pomoc, ¢im
podporuje ich integraciu do spoloénosti.
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Terénna socialna praca — Kokava nad Rimavicou
Poskytuje odbornt pomoc cielovym skupinam v prirodzenom prostredi, zameriava sa
na prevenciu a zmiernenie dopadov zlej socialnej situacie klientov.

Terénna socialna praca — Malinec
Poskytuje odbornt pomoc réznym cielovym skupinam odkazanym na socialnu pomoc, ¢im
prispieva k zlepSeniu socialnej situacie jednotlivcov a ich integracii do spolo¢nosti.

Terénna socialna praca — Ozdin
Zabezpeluje odbornti pomoc rbznym ciefovym skupinam v nepriaznivych socialnych
podmienkach a podporuje ich zapojenie do spolo¢enského Zivota.

Terénna socialna praca — Uhorské
Poskytuje pomoc a zakladné poradenstvo obyvatefom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej
situacii a potrebuju riesit svoje problemy s pomocou odbornikov.

Aktéri, ktori sa venuju prevencii ohrozenia situaciou NEET, su rovnaki ako ti, ktori pracuju s
fudmi, ktori sa uz nachadzaju v tejto situacii.

Podpora duSevného zdravia je dostupna obmedzene, prevazne v zakladnej forme. Sukromné
Specializované centrum poradenstva a prevencie poskytuje socialne a psychologické
poradenstvo, avSak Specifické sluzby na podporu dusevného zdravia pre NEET chybaju.

Poltar nema organizacie, ktoré by poskytovali komplexné a integrované sluzby kombinujuce
vzdelavanie, zamestnanie, duSevné zdravie a socialnu podporu Specialne pre NEET. Vacsina
organizacii sa sustreduje iba na jednu oblast, ¢o stazuje holisticky pristup k podpore tejto
skupiny. V oblasti podpory marginalizovanych skupin, v okrese pésobi Kulturno-vychovné
obcianske zdruzenie Lacho drom, ktoré sa zaobera podporou romskej komunity, ale nezahfnha
Specifické programy pre zamestnatelnost alebo odbornu pripravu NEET.

Kapacity organizacii su ¢&asto obmedzené na poskytovanie zakladnych sluzieb a
volnocasovych aktivit. DIhodobé a systematické programy zamerané na potreby NEET su
zriedkavé.

Prekrytie sluZieb

V niektorych pripadoch méze déjst k prekrytiu sluzieb, kedZe viaceré organizacie sa
zameriavaju na podobné cielové skupiny, ako su osoby v nepriaznivej socialnej situacii alebo
NEET. Napriklad, Komunitné centrum IN Network Slovakia, n. 0. a Vitae Evolve, o. z. ponukaju
podporu zameranu na socialnu integraciu a rozvoj zruénosti, pricom NEET je len jednou z ich
cielovych skupin. Podobne Komunitné centrum Obec Malinec a Terénna socialna praca —
Malinec poskytuju poradenstvo a pomoc pre obyvatefov v nepriaznivych Zivotnych situaciach,
&im sa ich &innosti &iastoéne prekryvaju. Urad prace, socialnych veci a rodiny a Vitae Evolve,
0. z. vykonavaju podobné aktivity, ako je podpora pri hladani zamestnania a zlepSovanie
socialnej integracie. Takisto BIAMAR a Komunitné centrum IN Network Slovakia, n. o. sa
zameriavaju na prevenciu socialnych problémov, ako je Sikanovanie, zavislosti na internete Ci
psychické problémy, priCom ponukaju podobné programy a aktivity pre deti a mladez. Tento
typ prekrytia je prirodzeny, kedZe vSetky tieto organizacie a Urady sa snazia rieSit podobné
problémy v ramci socialnej integracie a podpory pre osoby v ohrozeni, najma v pripade NEET,
nezamestnanych a socialne znevyhodnenych osob.
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Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-8 Primarna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Poltar

Hlavna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Poltar n
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 7
vychova a vzdelavanie - neformalne 5
vychova a vzdelavanie -formalne 1
kultdra a umenie 1
volny €as 1
Nezaradené (iné) 25

Tabulka pre okres Poltar odhaluje, Ze az 60,98 % aktérov patri medzi nezaradené, ¢o
znamena, ze velka Cast aktérov nespecifikovala svoju oblast zaujmu. NajsilnejSie zastupené
su socialne sluzby a neformalne vzdelavanie, ktoré mézu byt vyznamné pre podporu mladych
ludi, najma z kategdrie NEET. Formalne vzdelavanie, kultdra a volny ¢as maju iba minimalne
zastupenie, zatial ¢o oblasti ako Sport, zdravie, zZivotné prostredie, komunitny rozvoj ¢i fudské
prava nie su vobec pokryté. Tato nerovnovaha naznacuje potrebu rozsirit ¢innosti v menej
zastupenych sférach, aby bolo mozné lepSie reagovat’ na réznorodé potreby komunity.

Zhrnutie

V okrese Poltar existuju sluzby pre mladych fudi v situacii NEET, avSak Ziadna organizacia sa
priamo nezameriava na tuto skupinu ako svoju primarnu cielovu. Vacsina dostupnych sluzieb
sa orientuje na zakladné socialne potreby a komunitné aktivity, ktoré zahffiaju poradenstvo,
pomoc pri socialnom zacleneni a prevenciu socialnych problémov. Niektoré organizacie, ako
Komunitné centrum IN Network Slovakia a Vitae Evolve, o. z., povazuju NEET za sekundarnu
cielovu skupinu a poskytuju im podporu v oblasti rozvoja zru€nosti a hfadania zamestnania.

Okrem toho existuje niekolko organizacii, ktoré poskytuju poradenstvo a pomoc rodinam,
nezamestnanym a inym marginalizovanym skupinam, ako je Komunitné centrum Obec
Malinec alebo terénna socialna praca v réznych obciach. Tieto sluzby sa €iastocne prekryvaju
a poskytuju podporu jednotlivcom v socialnej nudzi, Co zahrnuje aj NEET. Okrem poradenstva
a rozvoja zru€nosti sa niektoré organizacie, ako BIAMAR, zameriavaju na prevenciu
socialnych problémov, ako su Sikanovanie, zavislosti na internete a psychické problémy.

V okrese Poltar chybaju integrované a komplexné sluzby, ktoré by kombinovali vzdelavanie,
zamestnanie, duSevné zdravie a socialnu podporu Specificky pre NEET. Vac&Sina organizacii
sa sustreduje iba na jednu oblast podpory, ¢o stazuje poskytovanie holistického pristupu.
Aktivity ako Skolské a vofnoCasové Cinnosti su v ponuke, ale dlhodobé a systematické
programy zamerané na konkrétne potreby mladych ludi v situacii NEET su vzacne.

Niektoré sluzby sa mozu prekryvat, pretoze organizacie ako Komunitné centrum IN Network
Slovakia a Vitae Evolve ponukaju podobné aktivity, ako je podpora zamestnanosti a rozvoj
socialnych zrucnosti. Podobne, terénna socialna praca v réznych obciach a urad prace
socialnych veci a rodiny sa zameriavaju na znizovanie nezamestnanosti a podporu integracie,
¢o mdze byt v urcitych pripadoch prekryvajlice sa. Prekrytie je prirodzené, kedze vSetky
tieto aktivity sa snazia riesit podobné problémy v ramci podpory pre osoby ohrozené socialnym
vyluéenim.

5.1.9.0kres Revuca
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Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie v regiéne Revuca bolo mapovanych celkovo 34 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 31 z nich. V tomto okrese 5 aktérov povaZuje mladych ludi v
situacii NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu a 13 aktérov povazuje mladych fudi v situacii
NEET za sekundarnu cielovu skupinu. Aktérov, ktori aktivne vyhladavaju fudi v situacii NEET,
je 1. Pre 7 aktérov su mladi fudia ohrozeni situaciou NEET primarnou ciefovou skupinou, pre
16 organizacii su mladi fudia ohrozeni situaciou NEET sekundarnou ciefovou skupinou. Aktéri
v tomto okrese sa problémom NEET zaoberaju vo vaésej miere, pricom niektoré organizacie
ju povazuju za primarnu cielovu skupinu, zatial ¢o iné ju vnimaju ako sekundarnu, ktora méze
ovplyvnit niektorych ¢lenov ich cielovych skupin.

V okrese Revica pdsobi niekolko organizacii, ktoré poskytuju rozne sluzby pre NEET skupinu,
vratane terénnej socialnej prace, vzdelavania a komunitnych sluzieb.

Komunitné centrum Gemersky Sad

Sustredi sa na podporu deti a mladeze v marginalizovanych komunitach, motivuje ich k
ukonceniu stredoSkolského vzdelania a nasledne k hladaniu prace. Poskytuje komplexné
socialne a komunitné sluzby, ktoré prispievaju k socialnemu zacleriovaniu.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Revica

Zabezpeluje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii klucovi aktéri v BBSK.

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Revica
Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s ciefom podporit’ zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zrucnosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexnu ponuku sluZieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Cesta von
Podporuje vychovu romskych deti prostrednictvom mentoringu, zameriava sa na ich osobny
rozvoj a motivaciu k vzdelavaniu a aktivnemu zapojeniu do spolo¢nosti.

Specidlna zakladna $kola Reviica

Zameriava sa na vzdelavanie a vychovu deti s mentalnym postihnutim, poskytuje im potrebné
odborné vySetrenia a podporu pre ich dalsi rozvoj. Ciefom je pripravit’ Ziakov na samostatny
Zivot a pracu v chranenych podmienkach.

Komunitné centrum Muran

Cielom je spajat’ obyvatelov komunity, pomahat im riesit Zivotné problémy, vybavovat
administrativne zaleZitosti a travit zmyslupine volny ¢as. Podporuje integraciu a zlepSovanie
Zivotnych podmienok miestnych obyvatelov.

Terénna socialna praca Hucin
Sustreduje sa na prevenciu socialneho vylucenia, zmiernenie negativnych dbésledkov a
podporu integracie ludi do spolo¢nosti, najmé tych, ktori sa nachadzaju v socialne
znevyhodnenych podmienkach.

Nizkoprahové centrum Jordan/Ymca JelSava

Viytvara bezpeéné a podporujuce prostredie pre deti a mladych fudi, pomaha im rozvijat ich
schopnosti, osobnostny rast a poskytuje im podporu pri prekonavani problémov.
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Kostol na Hrane

Evanjelikalne spolocenstvo, ktoré podporuje rozvoj vztahu s Bohom a zaroveri pomaha detom
a mladeZi v réznych Zivotnych situaciach, podporuje ich osobny rozvoj a integraciu do
spolocnosti.

Terénna socialna praca Muranska Dlha Lika
Zameriava sa na terénnu socialnu pracu, ktora pomaha fudom v tazkych Zivotnych situaciach.
Podporuje ich socialne zallenenie a prevenciu socialneho vylucenia.

Terénna socialna praca JelSava
Pomaha obyvateflom v nepriaznivych socialnych situaciach, najméa romskej komunite.
Zameriava sa na podporu svojpomoci a zlepsovanie kvality Zivota tychto ludi.

Komunitné centrum Gemer
Poskytuje komplexnu socialnu a komunitnt podporu jednotlivcom, rodinam a celej komunite.
Cielom je zabezpecdit socialne zaclenenie a pomoc pri rieSeni kazdodennych problémov.

Terénna socialna praca Gemer
Pomaha klientom v ich prirodzenom prostredi, pricom ciefom je spristupnit existujuce
spoloCenské zdroje a podporovat’ zlepSenie Zivotnej turovne a déstojnosti klientov.

Terénna socialna praca Tornala
Pomaha obyvatelom v osade Tornala so zaclenenim do spoloCenského Zivota, podporuje
rieSenie kaZdodennych problémov a zlepSovanie Zivotnych podmienok.

Terénna socialna praca Sirk
Poskytuje odbornu pomoc klientom v ich prirodzenom prostredi, zameriava sa na zlepSenie
Zivotnych podmienok a socialne zac¢lenenie fudi z réznych socialnych vrstiev.

Terénna socialna praca Revuca
Ponuka odbornu pomoc pre rézne cielové skupiny odkazané na socialnu pomoc, najmé v ich
prirodzenom prostredi, podporuje socialne zaclenenie a zlepSovanie kvality Zivota.

Specidlna zékladnad skola a Prakticka strednd $kola pre deti s mentalnym postihnutim,
Jelsava

Poskytuje vzdelavanie mentalne postihnutym Ziakom a pripravuje ich na samostatny Zivot v
chranenych podmienkach. Cielom $Skoly je integrovat’ Ziakov do spolocnosti a pripravit ich na
pracu v chranenych dielriach.

Medzi dalSich aktérov zaoberajucich sa mladymi ludmi ohrozenymi situaciou NEET patri:

Nizkoprahové centrum Jordan/Ymca JelSava
Sustreduje sa na vytvaranie bezpe¢ného a podporujuceho prostredia pre deti a mladych ludi.
Pomaha im objavit ich vynimocnost’ a schopnosti, pricom podporuje ich osobnostny rast.

Reedukacné centrum Tornala

Specialno-vychovné zariadenie pre chlapcov vo veku od 15 do 18 rokov, ktori maju problémy
S0 socialnou prispésobivostou a osobnostnym vyvojom. Poskytuje vychovu a vzdelavanie pre
deti,

u ktorych predchadzajica vychova nezabezpecdila napravu.

Dlhodobé programy su vzacne a vacsina organizacii sa zameriava na kratkodobu pomoc, ako

je napriklad socialne poradenstvo alebo zakladna socialna podpora, ktoré poskytuju napriklad
komunitné centra a Gtulok Nade;j.
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Aktéri so zameranim na odbornu pripravu alebo prax pre NEET prakticky v okrese nepdsobia.
Rovnako sa vacésina dostupnych sluzieb zameriava na kratkodobé poradenstvo a ziaden
z aktérov neposkytuje dlhodobé sluzby. Chybaju organizacie, ktoré by ponukali integrované
sluzby pokryvajuce vzdelavanie, zamestnanie, duSevné zdravie a socialnu podporu pod
jednou strechou. Vacésina organizacii sa Specializuje na jednu az dve oblasti, ¢o vytvara
medzeru v komplexnej podpore NEET.

Prekrytie sluZieb

Prikladom prekryvania je Nizkoprahové centrum Jordan/YMCA JelSava, ktoré vytvara
bezpecné prostredie pre deti a mladych ludi a podporuje ich osobnostny rast, ¢o je podobné
tomu, €o robi Centrum prace s mladezou Revuca — SPACE, ktoré tiez poskytuje kariérové
poradenstvo, mentoring a psychologicku podporu.

Takeéto prekrytie méze byt pozitivne, pretoZe organizacie mézu spolocnymi silami podporit
mladych ludi z rbznych aspektov ich zivota. Na druhej strane vS8ak méze viest k duplicitnym
aktivitam a znizeniu efektivity, kedze rézne organizacie vykonavaju podobné c&innosti bez
vzajomnej koordinacie. Preto by bolo uzitoéné zabezpedlit’ lepSiu spolupracu medzi aktérmi
a optimalizovat’ poskytované sluzby, aby sa predislo duplicite a zaroven sa efektivne riesili
potreby mladych ludi v riziku NEET.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-9 Primarna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Revuca

=

Hlavna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Reviica

socialne sluzby pre rézne cielové skupiny
vychova a vzdelavanie -formalne
vychova a vzdelavanie - neformalne

rozvoj komunity, rozvoj byvania
socialno-pravna ochrana

N NN WO

socialna inklGzia

zdravie, zdravotna starostlivost’ (fyzické)
dusevné zdravie

duchovna oblast’, nabozenstvo, spiritualita
Nezaradené (iné)

N aaaa

Tabulka pre okres Revuca ukazuje, Ze najvyznamnejSou oblastou zaujmu su socialne sluzby,
ktoré tvoria 28,57 % vSetkych aktivit, nasledované formalnym vzdelavanim. Nezaradené
aktivity predstavuju 14,29 %, ¢o poukazuje na urCitu nejasnost’ v profilacii niektorych aktérov.
Neformalne vzdelavanie a oblasti ako rozvoj komunity, socidlna ochrana a inkluzia (kazda 5,71
%) ponukaju dodatocné moznosti podpory. Oblasti Sportu, kultury, volného €asu €i Zivotného
prostredia nie su vbbec zastupené, €o signalizuje vyrazné medzery v rozmanitosti sluzieb.
Tato koncentracia na vzdelavanie a socialne sluzby naznacuje vyznamnu orientaciu na
zakladné potreby, ale rozSirenie podpory do inych oblasti by mohlo zlepSit moznosti
komplexného rozvoja, vratane prace s NEET skupinou.

Zhrnutie

V okrese Revuca chybaju Specializované programy odborného vzdelavania pre mladych fudi
v situacii NEET, o obmedzuje ich zamestnanost. Sluzby, ktoré su k dispozicii, neposkytuiju
dostato¢nu podporu pre dlhodobu integraciu do zamestnania, ¢o méze viest k trvalgj
nezamestnanosti. Okrem toho existuje nedostatok cielenych psychologickych sluzieb
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orientovanych na pripravu na pracovny trh, ¢o zhorSuje situaciu tychto jednotlivcov. Aktivity
organizované centrami su ¢asto zamerané na okamziti pomoc bez dihodobej vizie integracie.
Chybaju komplexné programy, ktoré by kombinovali podporu duSevného zdravia
so zamestnaneckou pomocou. Tento nedostatok méze ovplyvnit dlhodobu integraciu NEET
jednotlivcov do spolocnosti a zabranit im v dosahovani stabilného a kvalitného zivota. Je
potrebné vyvinut iniciativy, ktoré by sa zameriavali na vytvorenie uceleného systému podpory
pre NEET jednotlivcov, aby sa zabezpedila ich uspedna reintegracia do pracovného procesu
a spolocnosti ako celku.

5.1.10. Okres Rimavska Sobota

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie NEET v regione Rimavska Sobota bolo mapovanych celkovo 79
aktérov, pricom informacie sa podarilo overit u 55 z nich. V tomto okrese 3 aktéri povazuju
mladych fudi v situacii NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu a 19 aktérov povazuje NEET
za sekundarnu ciefovu skupinu. Aktérov, ktori aktivne vyhladavaju ludi v situacii NEET, je 0.
Pre 6 aktérov su mladi ludia ohrozeni situaciou NEET primarnou ciefovou skupinou, pre 14
organizacii su mladi ludia ohrozeni situaciou NEET sekundarnou ciefovou skupinou. Tento
okres sa problematikou NEET zaobera len okrajovo, pri€om len niektoré organizacie ju
povaZzuju za primarnu cielovu skupinu a pre Vvacsinu je skor sekundarnym problémom,
ktory sa tyka niektorych Clenov ich cielovych skupin.

Sluzby pre NEET v Rimavskej Sobote su obmedzené, pricom organizacie poskytuju len
zakladnu socialnu pomoc. Medzi hlavné organizacie patria:

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Rimavska Sobota

Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s cielom podporit zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zrucnosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexnu ponuku sluZieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Obcianske zdruzenie Klub romskych aktivistov na SR
Cielom je integracia Rémov do majoritnej spolocnosti formou zamestnavania, socialnej prace
a zaujmovej Cinnosti pre deti a mladez.

Cesta k lepsiemu zivotu

Poslanim je aktivna pomoc Zenam, matkam, rozvoj a podpora romskej komunity,
organizovanie rekvalifikacnych kurzov, poskytovanie odbornej poradenskej &innosti, rozvoj
socialnych sluzieb, podpora zamestnania a organizovanie kulturnych a Sportovych podujati.

Komunitné centrum Tisovec - Rimavska Pila

Poskytuje odbornu pomoc obyvatelom v nepriaznivej socialnej situacii, ktori potrebuji pomoc
pri rieSeni svojich socialnych problémov. Zameriava sa na komunitno-ob&ianske vzdelavanie
a podporu socialnej inklazie.

Komunitné centrum Klenovec

Zameriava sa na poskytovanie socialnych sluZieb formou ambulantnou a terénnou. Cielom je
podporit komunitna pracu, aktivizaciu oséb ohrozenych chudobou a socialnym vylu¢enim a
rozvoj miestnej komunity.

Komunitné centrum Hajnacka
Poskytuje podporu na prekonavanie problémov a zlepSovanie socialnej sudrznosti v obci,
Zameriava sa na inkluziu socialne znevyhodnenych skupin.
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Centrum socialneho a kultirneho rozvoja
Podporuje rovnost, ochranu ludskych prav, zamestnanost, vzdelavanie a pomoc socialne
ohrozenym skupinam obyvatelstva. Poskytuje terénnu socialnu sluZzbu krizovej intervencie.

Pracovria - Mesto Rimavska Sobota

Sluzby st poskytované fyzickym osobam s trvalym pobytom v Rimavskej Sobote, ktoré maju
tazké zdravotné znevyhodnenie a potrebuju socialnu sluzbu na uspokojenie zakladnych
Zivotnych potrieb.

Stredisko osobnej hygieny - Mesto Rimavska Sobota
Poskytuje socialne sluzby pre osoby, ktoré nemaju zabezpelené nevyhnutné podmienky
na uspokojenie zakladnych potrieb a maju zdravotné znevyhodnenie.

Noclahdren - Mesto Rimavska Sobota
Ponuka ubytovanie a socialne poradenstvo osobam, ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie
a potrebuju doCasné pristresie.

Utulok - Zariadenie socidglnych sluzieb Vepor
Zariadenie pre osoby v krizovej situacii, ktoré nemaju zabezpeéené nevyhnutné podmienky
na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb alebo st ohrozené stratou byvania.

Cédrus socidlny Satnik - Reformovana krestanska cirkev na Slovensku, Cirkevny zbor
Rimavska Sobota

Pomoc chorym, seniorom, detom, rodinam, zdravotne postihnutym, chudobnym, vyli¢enym
zo spolo¢nosti, nudznym a ute¢encom. Prevadzkuje aj prepravnu sluzbu.

Detsky raj spol. s r. o.
Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku.

Zdruzenie pribuznych a priatel'ov dusevne chorych OPORA G+N v Rimavskej Sobote
Zameriava sa na socialnu inkluziu oséb s duSevnym ochorenim a poskytovanie réznych
druhov sociéalnych sluzieb v ramci Domu dusevného zdravia.

Zariadenie sociadlnych sluzieb Femina
Poskytuje socialne sluzby pre osoby s psychickymi chorobami a poruchami spravania.

Krizové centrum SOS Rimavska Sobota
Poskytuje utoCisko a socialnu pomoc tyranym Zenam, detom, dievéatam, ktoré opustaju
detské domovy a Zenam v taZzkych krizovych situéciach.

Centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota
Zariadenie pre vykon rozhodnuti sudu a socialnopravnu ochranu deti. Zameriava sa na pomoc
detom a rodinam v krizovych situaciach.

Centrum pre deti a rodiny Jesenské
Poslanim je zabezpedit nahradné rodinné prostredie pre deti, integrovat’ ich do spolo¢nosti
a pripravit' ich na samostatny Zivot.

Socialny podnik Lenka s. r. o.

Ponduka rézne sluzby v oblastiach maloobchodu, vefkoobchodu, vyroby komponentov z dreva,
stavebnej &innosti a vzdelavacich aktivit pre nezamestnanych.
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KomPas, s. r. o.
Integracny podnik zamerany na zlepSenie pracovnych a socialnych podmienok o0séb
z marginalizovanych skupin.

Urad préce socidlnych veci a rodiny, Rimavska Sobota

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre fudi v nadzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Dalsi aktéri, ktori svoju pracu zameriavaju na ohrozené skupinu situaciou NEET su:

Centrum socialneho a kultiarneho rozvoja (CSKR)

Obcianske zdruZenie CSKR sa venuje zvySovaniu zamestnanosti, ochrane ludskych prav
a rovnosti prileZitosti. Poskytujeme socialne poradenstvo, podporu pre znevyhodnené skupiny
a realizujeme aktivity, ktoré prispievaju k socialnemu blahu a rozvoju komunity. Zaroveri sme
poskytovatelom terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie.

Slovensky ¢erveny kriz, izemny spolok Rimavska Sobota
Sluzby zahrriaju zakladné socialne poradenstvo, prepravné sluzby a poziCiavanie pomdécok
pre osoby v nudzi.

OZ Pomocnica
Poskytuje pomoc ludom v nudzi, vratane poZi¢iavania pomdécok a podpory osobam
s materialnymi a zdravotnymi problémami.

Centrum pre deti a rodiny Hnusta
Komplexna starostlivost’ o deti vyriaté z rodin, zamerana na podporu ich integracie a zlepSenie
ich zZivotnych podmienok.

V oblasti dudevného zdravia pbésobi Zdruzenie OPORA G+N, ktoré poskytuje denné sluzby
a rehabilitaciu pre osoby s duSevnymi problémami, no programy pre NEET populaciu v tejto
oblasti absentuju. Cesta k lepSiemu Zivotu poskytuje réznorodé sluzby vratane podpory
marginalizovanych skupin v spolo€nosti. Venuje sa aj zabezpe€ovaniu charitativnej pomoci,
organizacii rekvalifikanych kurzov, poskytovaniu odbornej poradenskej &innosti. Komunitné
centrum Rimavska Bana ponuka rézne volnocasoveé aktivity a socialne poradenstvo, o méze
prispiet k rozvoju osobnych a socialnych zru¢nosti NEET. V oblasti duSevného zdravia pésobi
obgianske zdruzenie ANTHENA, ktoré je dobrovolnym zdruZenim rodicov deti so zdravotnym
postihnutim, dospelych fudi so zdravotnym postihnutim a ludi, ktori ich podporuju s cielom
presadzovat v8estranny rozvoj zdravotne postihnutych oséb, vratane ich dalSieho uplatnenia.

Na druhej strane v8ak chyba integrovana podpora, ktora by kombinovala sluzby vzdelavania,
zamestnania a duSevného zdravia pre skupinu mladych ludi v situacii NEET. VacSina
organizacii sa zameriava len na jednu oblast, napriklad Krizové centrum SOS Rimavska
Sobota ponuka len kratkodobu socialnu a psychologicku podporu bez programov kariérneho
rozvoja Ci odborného vzdelania.

Vac&sina sluzieb v okrese je kratkodobého charakteru, napriklad Noclahareh Rimavska Sobota
poskytuje zakladnu socialnu pomoc bez prepojenia na dlhodobé programy pre NEET.

V okrese Rimavska Sobota existuje relativne velké mnoZstvo komunitnych centier

a poskytovatelov socialnych sluzieb avSak Ziadne z centier sa vyhradne nesustreduje na
pomoc skupine NEET.
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Prekrytie sluZieb

Medzi uvedenymi organizaciami nie je vyznamny prekryv alebo duplicita sluzieb, aj ked
niektoré z nich zameriavaju svoju ¢innost na podobné cielové skupiny alebo oblasti zasahu.
Kazda organizécia sa sustreduje na Specifické potreby réznymi pristupmi, o skér dopina, nez
sa prekryva s inymi sluzbami. Centrum SPACE Rimavska Sobota — sa zameriava na mladych
lfudi vo veku od 13 do 29 rokov, kde ponuka kariérové poradenstvo, psychologicku podporu,
mentoring, neformalne vzdelavanie, podporu podnikania a vofno¢asové aktivity. Obcianske
zdruzenie Klub rémskych aktivistov na Slovensku sa usiluje o integraciu romskej komunity do
majoritnej spolo¢nosti prostrednictvom zamestnavania, socialnej prace a zaujmovej Cinnosti
pre deti a mladez. Cesta k lepSiemu zZivotu poskytuje aktivnu pomoc Zenam, matkam,
podporu romskej komunity, organizuje rekvalifikané kurzy, poskytuje odborné poradenstvo,
rozvija socialne sluzby a organizuje kulturne a Sportové podujatia na podporu spolo¢enského
zapojenia. Komunitné centra v Tisovci, Rimavskej Pile, Klenovci a Hajnacke ponukaju odbornu
pomoc obyvatelom VvV nepriaznivej socialnej situacii, zameriavaju sa na komunitné
vzdelavanie a podporu socialnej inklizie, pricom kazdé centrum reaguje na Specifické potreby
miestnych komunit.

Centrum socialneho a kulturneho rozvoja a dalSie organizacie ako Slovensky €erveny kriz,
uzemny spolok Rimavska Sobota, OZ Pomocnica a Centrum pre deti a rodiny Hnusta
poskytuju sluzby na pomoc znevyhodnenym skupinam a jednotlivcom, ktori sa nachadzaju v
krizovych situaciach, so zameranim na socialne poradenstvo, krizovu intervenciu, pomoc
rodinam a detom, podporu integracie a zlepSenie zivotnych podmienok. Sluzby tychto
organizacii sa neprekryvaju, ale skor dopifiaju, o vedie k SirSiemu pokrytiu réznych socialnych
potrieb v regione.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-10 Primarna oblast zaujmu aktérov v okrese Rimavska Sobota

4

Hlavna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Rimavska Sobota

socialne sluzby pre rézne cielové skupiny
vychova a vzdelavanie - formalne
vychova a vzdelavanie - neformalne

rozvoj dobrovolnictva, darcovstva a filantropie
volny €as

N NO W

duchovna oblast’, nabozenstvo, spiritualita
socialno-pravna ochrana

—

Nezaradené (iné) 29

Tabulka pre okres Rimavska Sobota ukazuje, ze socialne sluzby pre rézne cielové skupiny
dominuju, ¢o naznacuje ich kfu€ovu rolu v regidne. Nezaradené aktivity signalizuju, Ze mnoho
aktérov nedpecifikovalo svoje oblasti zaujmu. Formalne vzdelavanie a neformalne vzdelavanie
su pritomné v mensom rozsahu, zatial ¢o oblasti ako Sport, Zivotné prostredie, kultura, i
komunitny rozvoj vobec nie su zastupené. V oblasti volného €asu, rozvoja dobrovolnictva,
duchovnej sféry a socidlno-pravnej ochrany su aktivity minimalne. Tato Struktura naznacuje
silny déraz na socialnu podporu, avSak obmedzeny rozvoj inych délezitych oblasti.

Zhrnutie

V okrese Rimavska Sobota je situacia tykajuca sa mladych [udi v situacii NEET prevazne
okrajova. VacSina organizacii sa na tuto skupinu zameriava skér ako na sekundarny ciel.
Sluzby poskytované v regidne su prevazne zakladné a orientuju sa najma na socialnu pomoc.
Hlavné organizécie zahffiaju Centrum prace s mladeZzou Rimavska Sobota — SPACE, ktoré
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ponuka kariérové poradenstvo, psychologicki podporu a volnoCasové aktivity, a Obclianske
zdruzenie Klub romskych aktivistov, ktoré sa venuje integracii Romov. Organizacia Cesta k
lepSiemu Zivotu pomaha Zenam, matkdm a romskym komunitam prostrednictvom
rekvalifikacnych kurzov a odborného poradenstva. Komunitné centra v Tisovci, Rimavskej Pile,
Klenovci a Hajnacke poskytuji socidlnu pomoc a podporuji socialnu inkluziu. Dalsie
organizacie, ako Centrum socialneho a kulturneho rozvoja, Slovensky Cerveny kriz a Centrum
pre deti a rodiny Hnudta, sa zameriavaji na pomoc znevyhodnenym skupindm
prostrednictvom socialneho poradenstva, krizovej intervencie a podpory v krizovych
situaciach. Hoci existuje Siroka ponuka réznych socialnych sluzieb, neexistuje vyrazny prekryv
medzi jednotlivymi organizaciami. Kazda z nich sa Specializuje na konkrétne oblasti pomoci,
&im dopifa ostatné a pokryva rézne potreby v regiéne.

5.1.11. Okres Velky Krtis

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie v okrese Velky Krti§ bolo mapovanych celkovo 125 aktérov, priCom
informacie sa podarilo overit u 55 z nich. V tomto okrese 1 aktér povazuje mladych fudi v
situacii NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu a 10 aktérov povazuje mladych fudi v situacii
NEET za sekundarnu cielovu skupinu. V okrese su 2 aktéri, ktori aktivne
vyhladavaju fudi v situacii NEET. Pre 2 aktérov su mladi ludia ohrozeni situaciou NEET
primarnou cielovou skupinou, zatial o pre 9 organizacii su mladi fudia ohrozeni situaciou
NEET sekundarnou ciefovou skupinou. Tento okres sa problematikou NEET zaobera len v
obmedzenej miere, pricom len niekolko organizacii ju povazuje za primarnu cielovu skupinu,
a pre vacsinu aktérov ide o situaciu, ktora sa tyka niektorych ich ciefovych skupin, ale nie je to
hlavny problém, na ktory sa zameriavaju.

V okrese Velky Krti§ je ponuka sluzieb pre mladych ludi v situacii NEET obmedzena a
prevazne sa sustreduje na zakladnu socialnu podporu a komunitné aktivity. Medzi
relevantnych aktérov pracujuci s mladymi ludmi v situacii NEET prevazne ako so sekundarnou
cielovou skupinou patria:

Komunitné Centrum Cinobana

Ponuka zvySovanie Zivotnej urovne komunity prostrednictvom socidlneho poradenstva,
komunitnej prace a podpory znevyhodnenych skupin, vratane NEET o0s6b, [udi
zo marginalizovanych romskych komunit a tych, ktori maju predéasne ukonéenu Skolsku
dochadzku.

SOS Zelovce
Poskytuje odborné vzdelavanie zamerané na polnohospodarstvo, zahradnictvo a agroturistiku
pre stredoskolakov.

Odborné udiliste internatne Zelovce
Realizuje odborné vzdelavanie pre Ziakov s mentalnym postihnutim v $pecializovanych
odbornych programoch.

Komunitné Centrum MenSin o.z.

Zameriava sa na integraciu a vzdelavanie marginalizovanych rémskych komunit
prostrednictvom socialneho poradenstva, komunitnej prace, zlepSenia podmienok byvania a
rozvoja zdravotnej a environmentalnej gramotnosti.

Komunitné centrum Cerovo

Poskytuje socialne poradenstvo, komunitnu pracu a volno¢asové aktivity pre vsetky vekové
kategdrie, s ciefom zlepSit Zivotné podmienky a podporit socialnu integraciu obyvatelov.
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Zariadenie socialnych sluzZieb Pod vinicami

Ponuka komplexnu socialnu podporu v domove socialnych sluZieb a zariadeniach
podporovaného byvania, zamerant na podporu samostatného byvania a celoro¢ny pobyt
pre seniorov.

Terénna socialna praca Modry Kameri
Realizuje projekt na zaclefiovanie fudi ohrozenych chudobou a socialnym vylu¢enim
Z marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom terénnej socialnej prace.

Terénna socialna praca Celovce

Cielom je poskytovat kvalitné socialne sluzby a zlepsit Zivotné podmienky o0s6b
Z marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom terénnej socialnej prace a integracie
do spolocnosti.

Rozvojovy tim Hrusov - obec Hrusov
Podporuje vzajomné ucenie sa, desegregaciu a sudrznost’ obce prostrednictvom pilotného
projektu zameraného na rozvoj obyvatelov z marginalizovanych romskych komunit.

Obecny urad Nenince
Poskytuje Statne a verejné sluzby pre obyvatelov obce, zamerané na rozvoj miestnej
samospravy a zlepSenie kvality Zivota.

Obec Velké Zlievce
Zabezpeluje sluzby miestnej samospravy a prevadzku komunitného centra, ktoré podporuje
komunitné aktivity a rozvoj obce.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Velky Krtis

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladeZou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

V okrese Velky Krti§ posobia len dvaja dodato¢ni aktéri, ktori sa zameriavaju na ohrozené
skupiny mladych ludi ako na sekundarnu ciefovu skupinu.

OZ Spolocnost’A. H. Skultétyho vo Velkom Krtisi
Siri odkaz narodného buditela Augusta Horislava Skultétyho, evanjelického kriaza, pedagoga
a riaditela Prvého slovenského evanjelického gymnazia v Revdcej.

EXCELENT, s.r.o.
Zameriava sa na pomoc znevyhodnenym obéanom so Specialnym ddrazom na socialnu
inklaziu.

Podpora dusevného zdravia pre NEET je v okrese Velky Krti§ obmedzena. Komunitné centrum
Mensin poskytuje socialne poradenstvo a pomoc pri integracii marginalizovanych skupin, ale
nie je S$pecificky zamerané na duSevné zdravie NEET. Zaroven napriklad Centrum
poradenstva a prevencie a Komunitné centrum MenSin poskytuje zakladné
sluzby poradenstva, ale neponuka Specializované programy duSevného zdravia pre NEET
populéciu. Hontiansko-novohradska kniznica A. H. Skultétyho organizuje komunitné aktivity,
kultirne podujatia a neformalne vzdelavanie, o mdze prispiet k zlepSeniu socialnych a
vzdelavacich moznosti NEET. Komunitné centra a Utulok Nadej VK poskytuju akutne socialne
poradenstvo a kratkodobu pomoc, ako je napriklad doasné ubytovanie. Neobsahuju vSak
dihodobé strategické programy, ktoré by pomohli NEET populacii s trvalou integraciou do
pracovného zivota.
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Celkovo v okrese absentuje zastipenie aktérov, ktori sa venuj pomoci telesne
znevyhodnenym osobam ako absentuje aj komplexna systémova podpora pre skupinu NEET.
V okrese pésobi viacero strednych Skol, ktoré vSak vyhradne nemoZzZno povazovat za aktéra,
sustrediaceho sa cielene na skupinu NEET a jej integraciu na pracovny trh.

Prekrytie sluZieb

Napriek zvySenému pdsobeniu komunitnych centier v okrese, nedochadza k prekryvaniu ich
sluzieb, pretoze kazdé z nich ma svoj Specificky ciel a zameranie. Napriklad Komunitné
Centrum Cinobana sa sustreduje na zvySovanie zivotnej urovne komunity prostrednictvom
socialneho poradenstva a podpory znevyhodnenych skupin, ako su NEET osoby a ludia z
marginalizovanych rémskych komunit. Komunitné Centrum Mensin o0.z. sa zameriava na
integraciu a vzdelavanie tychto komunit, pri¢om okrem socialneho poradenstva poskytuje aj
podporu v oblasti zlepSenia byvania a environmentalnej gramotnosti. Komunitné Centrum
Cerovo zase ponuka komplexnu pomoc prostrednictvom socialneho poradenstva, komunitnej
prace a volno¢asovych aktivit pre vSetky vekové kategdrie, s cielom zlepSit zivotné
podmienky a podporit socialnu integraciu. Tieto centra teda vykonavaju rézne formy podpory,
ktoré sa mozu vzajomne doplifiat, no nezameriavaji sa na rovnaké éinnosti a neprekryjl sa v
ramci svojej ponuky. Kazdé z nich ma svoje Specifické ciele a zameranie v prospech réznych
skupin obyvatelov.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-11 Primarna oblast zaujmu aktérov v okrese Velky Krti§

S

Hlavna oblast’ zdaujmu aktérov v okrese Velky Krti$

vychova a vzdelavanie -formalne
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny
vychova a vzdelavanie - neformalne

rozvoj komunity, rozvoj byvania
Sport

zivotné prostredie, zvierata
Nezaradené (iné)

©O© - =N N O~

Tabulka pre okres Velky Krti§ odhaluje vyrazni dominanciu nezaradenych aktivit, ktoré tvoria
az 78,40 % vSetkych udajov, ¢o naznaluje, ze mnohi aktéri neSpecifikovali svoju oblast
zaujmu. NajsilnejSie zastupené su formalne vzdelavanie a socialne sluzby, zatial ¢o
neformalne vzdelavanie, Sport, Zivotné prostredie, rozvoj komunity &i kultira maju len
minimalne zastupenie. Aktivity ako dusevné zdravie, volny Cas, ludské prava, Ci socialno-
pravna ochrana nie su pokryté vobec. Tento vyrazny pretlak nezaradenych aktivit naznacuje

potrebu lepSej Struktury a definovania oblasti zaujmu aktérov, aby
sa efektivnejSie reagovalo na potreby komunity, najmd mladych ludi v kategorii NEET.
Rozsirenie a vyvazenie aktivit by mohlo zlepsit' celkovu podporu a prispiet’ k

réznorodejSim prilezitostiam v regione.

Zhrnutie

Okres Velky Krtis Celi problémom s vysokym poctom NEET o0sdb, no podpora tejto skupiny je
v regione obmedzena. Viacero organizacii sa zameriava na znevyhodnené skupiny, ale len
niektoré priamo oslovuju NEET osoby ako svoju cielovu skupinu. Vacsina aktérov sa
zameriava skér na marginalizované komunity a poskytuje zakladné socialne
sluzby, komunitnu pracu a poradenstvo. Tento pristup v8ak nezahffia
dostatoéne Specializované programy, ktoré by pomohli NEET osobam nielen ziskat' potrebné
zrucnosti, ale aj trvalo sa zaclenit na pracovny trh.

261



Ponuka sluzieb je prevazne zamerana na socialnu integraciu a komunitné aktivity, pricom v
okrese pbsobi niekolko komunitnych centier, ktoré ponukaju poradenstvo a podporu pre rézne
znevyhodnené skupiny. Aj ked sa ich ciefové skupiny prekryvaju, kazdé z centier sa
Specializuje na iné oblasti, ako je podpora romskych komunit, zlepSenie byvania alebo
vzdelavacie aktivity. Tento pristup zabezpeduje, Ze sa jednotlivé sluzby navzajom dopifiaju, ale
zaroven nedochadza k prekryvaniu alebo duplicite sluzieb.

Chyba vSak komplexna, systémova podpora pre NEET skupinu, ktora by zahffala nielen
zakladnu pomoc, ale aj dlhodobé programy na ich integraciu do pracovného zivota. Pre tieto
osoby je potrebné vyvinut viac 3pecializovanych iniciativ, ktoré sa budu venovat ich
Specifickym potrebam a pomézu im prekonat’ bariéry, ktoré im brania v uplatneni na trhu prace.

5.1.12. Okres Zvolen

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie v okrese Zvolen bolo mapovanych celkovo 68 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 38 z nich. V tomto okrese 2 aktéri povazuju mladych fudi v
situacii NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu a 17 aktérov povazuje NEET za sekundarnu
cielovu skupinu. V okrese su 3 aktéri, ktori aktivnhe vyhladavaju fudi v situacii NEET. Pre 2
aktérov su mladi ludia ohrozeni situaciou NEET primarnou cielovou skupinou, zatial ¢o pre
16 organizacii su mladi ludia ohrozeni situaciou NEET sekundarnou ciefovou skupinou. Tento
okres ma aktivity zamerané na NEET, ale zameranie na tuto skupinu nie je dominantné.
Vaésina organizacii sa sustreduje na SirSie cielové skupiny, pricom NEET je pre nich skér
sekundarnym problémom.

V okrese Zvolen existuju obmedzené programy, ktoré priamo ponukaju odbornu pripravu alebo
staze pre NEET. Napriek tomu sa v okrese nachadza niekolko aktérov, ktori sa sustredia
primarne alebo sekundarne na ciefovu skupinu mladych fudi v situacii NEET:

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych, Zvolen

Jednotné kontaktné miesta pre mladych poskytuju koordinované a individualizované sluzby
miadym fudom do 30 rokov s ciefom podporit’ zvySenie regionalnej zamestnanosti a rozvijat
ich zrucnosti nevyhnutné pre meniaci sa trh prace. Ponukaju komplexnu ponuku sluZieb
rozvoja, podpory, informacnych sluzieb a poradenstva na jednom mieste. Viac informacii o
sluzbach SPACE je uvedenych v sekcii kltcovi aktéri v BBSK.

Centrum pre deti a rodiny Trnie

Poskytuje komplexnu starostlivost detom a mladym fudom do 25 rokov, ktori sa ocitli v
nahradnej starostlivosti. Zameriava sa na rehabilitaciu deti s psychosocialnymi problémami,
ponuka poradenstvo, vzdelavacie a kulturne aktivity, pricom podporuje deti v integracii a
odburavani negativnych nasledkov socialnej zanedbanosti.

NAVRAT-RDZO

Zameriava sa na dolieCovaci proces pre mladych ludi zavislych na latkach a nelatkach.
Ponuka resocializany program v komunite rodinného typu, ktory pomaha mladym fudom
obnovit ich Zivoty a reintegraciu do spolocnosti prostrednictvom komplexnej terapeutickej
starostlivosti a socialnej podpory.

Utulok Néddej Zvolen

Pomaha ludom v krizovej socialnej situacii, ktori sa ocitli bez domova alebo st ohrozeni jeho
stratou. Zabezpecuje ubytovanie, stravovanie a socialnu podporu pre jednotlivcov a rodiny,
¢im im poskytuje stabilitu a pomoc v tazkych Zivotnych obdobiach.
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Komunitné centrum Romano Jilo

Poskytuje podporu ludom v nepriaznivej socialnej situacii, najméa tym, ktori st ohrozeni
socialnym vyluc¢enim. Organizuje vzdelavacie a vofno¢asové aktivity, komunitnu rehabilitaciu
a socialne poradenstvo, ¢im pomaha ¢lenom komunity riesit ich problémy a zlepSovat ich
kvalitu Zivota.

DELFIN obéianske zdruzZenie pre dusevné zdravie

Ponuka rehabilitacné sluzby pre osoby trpiace psychickymi poruchami, pricom poskytuje
odborné socialne poradenstvo, vytvara priestor pre zlepSovanie socialnych kontaktov a
organizuje rézne vzdelavacie aktivity. Cielom je podporit klientov v ich samostatnosti a
osobnom rozvoji.

Zariadenie socialnych sluzieb Zahonok

Ponuka socialne sluzby pre deti a dospelych so zdravotnym postihnutim, podporuje ich
samostatnost’ a integraciu do spolo¢nosti. Zameriava sa na individualnu podporu klientov,
pricom sa sustreduje na aktivny spésob Zivota a komunitné hodnoty.

EnviroStopa

Sustreduje sa na ochranu Zivotného prostredia a podporu cirkularnej ekonomiky. Pracuje
na projektoch zameranych na udrZatelnost a ochranu prirody, ¢im prispieva k ekologickému
povedomiu a ochrane prirodnych zdrojov.

Akadémia vzdelavania Zvolen

Ponuka vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy pre dospelych, pri¢om sa zameriava na zlepSovanie
profesijnych zrucnosti a celozivotné vzdelavanie. Pomaha jednotlivcom ziskat nové zrucnosti
a zamestnanie prostrednictvom réznych vzdelavacich programov.

Celé Slovensko cita detom

Zameriava sa ha motivovanie deti ku Citaniu a podporu rodiCov v aktivnom traveni ¢asu s
detmi prostrednictvom spolo¢ného Citania. Cielom je pozitivne ovplyvnit’ detsku Citatelsku
gramotnost’ a vytvarat’ zazitky zo spoloéného Citania.

Canisterapeutické Zdruzenie Slovenska

Pomaha detom a dospelym prostrednictvom canisterapie, ktora zlepSuje ich fyzické,
emocionalne a kognitivne funkcie. Vzdelava odbornikov v tejto oblasti a organizuje rézne
akcie, ktoré podporuju znevyhodnené osoby a pomahaju im zlepSit socialnu inklaziu.

DRUMBLA o. z.

Realizuje muzikoterapeutické projekty, ktoré vyuZivaju hudbu na podporu psychického
a emocionalneho zdravia. Prostrednictvom kratkodobych projektov sa zameriava na rozvoj
osobnosti a zmiernenie psychickych tazkosti ucastnikov.

POH, s. r. o. "registrovany socialny podnik"

Viykonava stavby a realizuje projekty zelenej infraStruktury s dérazom na udrZatelnost a
ekologické rieSenia. PouZiva recyklované materialy a implementuje inovacie v oblasti
stavebnictva, ¢im prispieva k ochrane Zivotného prostredia.

Konekt, o.z. - poradenské centrum pre mladych

Poskytuje mladym [ludom priestor na ziskavanie informacii, podporu pri vzdelavani
a zamestnavani. Cielom je pomdct mladym zorientovat’ sa v ich kariérnej a osobnej ceste,
pricom organizacia tieZ spolupracuje s dal§imi organizaciami pri praci s mladezou.

ZdruzZenie Slatinka
Ochrana prirodnych hodnét a participacia na rozhodovani o environmentéalnych projektoch.
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ZdruZenie sa venuje environmentalnej vychove, organizuje verejné aktivity a spolupracuje
s miestnymi komunitami na ochrane prirody a zvysovani povedomia o ekologickych otazkach.

Zvolen o¢ami prirody

Zameriava sa na ochranu prirody prostrednictvom vzdelavania a realizacie environmentalnych
aktivit, ako su prednasky, workshopy a verejné podujatia. Cielom je budovat komunitu, ktora
si vazi prirodu a zodpovedne pristupuje k Zivotnému prostrediu.

Clovek v ohrozeni

Zaobera sa rieSenim problémov suvisiacich so socidlnym vyluéenim, extrémnou chudobou
a nezamestnanostou v romskych lokalitach. Snazi sa zlepsit Zivotné podmienky a vzdelanie
v znevyhodnenych komunitach, podporovat’ socialnu inkluziu a zniZzovat napétie medzi
réznymi spolo¢enskymi skupinami.

Terénna socialna praca Zvolen

Cielom terénnej socialnej prace je socialna inkluzia a prevencia socialneho vylicenia.
Poskytuje podporu jednotlivcom v znevyhodnenych situaciach a zmierriuje negativne désledky
ich zZivotnych problémov, ¢im sa snaZzi zlepSit ich integraciu do spolo¢nosti.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Zvolen

Zabezpeluje vykon Statnej spravy v oblasti socidlnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre ludi v nudzi. Viac informacii o sluzbach uradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

V okrese Zvolen sa nachadza len jeden dalSi aktér, ktory sekundarne pracuje s mladymi fudmi
ohrozenymi situaciou NEET.

DOMINO Sukromné centrum volného €asu

Zameriava Ssa ha organizovanie volnoc¢asovych aktivit pre deti a mladez, ako aj pre dalSie
vekové skupiny do 30 rokov. Cielom je podporovat zaujmovu C&innost, rozvoj praktickych
zruénosti a formovanie navykov na uZito¢né vyuZivanie volného ¢asu.

V okrese Zvolen chyba komplexna podpora zamerana priamo na populaciu NEET, ktora by
zahffiala dlhodobé programy na ich integraciu do vzdelavania a zamestnania. Existujuce
sluzby, ako rekvalifikacie, socialne poradenstvo &i psychologicka pomoc, su ¢asto vSeobecné
a nezohladruju Specifické potreby NEET. Absentuju aj praktické staze a tréningy Sité na mieru
tejto skupine, pricom vacésina aktérov sa sustreduje na kratkodobé intervencie bez
udrzatelného dopadu.

Prekrytie sluZzieb aktérov

V oblasti Zvolen sa nachadzaju organizacie, ktoré sa zameriavaju na podobné oblasti, ¢o vedie
k urcitému prekrytiu ich ¢innosti. Centrum prace s mladezou Zvolen — SPACE a Konekt, 0.z. -
poradenské centrum pre mladych sa obidve orientuju na podporu mladych ludi, pricom
poskytuju kariérne poradenstvo a pomoc pri ich osobnom a profesijnom rozvoji. SPACE sa
vSak okrem poradenstva zameriava aj na mentoring, koucing a organizovanie vofnocasovych
aktivit, zatial ¢o Konekt, 0.z. sa viac sustreduje na pomoc pri vzdelavani a zamestnavani
mladych fudi.

Centrum pre deti a rodiny Tfnie a NAVRAT-RDZO sa venuju mladym ludom v zloZitej Zivotne;
situdcii. Tfnie poskytuje komplexnu starostlivost detom v nahradnej starostlivosti, priCom sa
sustreduje na rehabilitaciu deti s psychosocialnymi problémami, zatial o NAVRAT sa
Specializuje na dolieCovaci proces pre mladych ludi, ktori presli zavislostou, a pomaha im s
reintegraciou do spolocnosti.
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Utulok Nadej Zvolen a Komunitné centrum Romano Jilo obidve poskytuji podporu fudom
v socialnej krize. Utulok sa zameriava na osoby bez domova alebo tych, ktori st ohrozeni
stratou byvania, a zabezpecuje im ubytovanie, stravovanie a socialnu pomoc. Komunitné
centrum Romano Jilo sa venuje predovdetkym fudom ohrozenym socialnym vylu¢enim a
organizuje rézne vzdelavacie, kultirne a socialne aktivity.

DELFIN obgianske zdruzenie pre duSevné zdravie a Zariadenie socialnych sluzieb Zahonok
poskytuji pomoc ludom so zdravotnym postihnutim alebo mentalnymi poruchami. DELFIN sa
zameriava na psychické zdravie a ponuka rehabilitaéné sluzby, socialne poradenstvo a aktivity
na zlepSenie socialnych kontaktov. Zahonok sa sustreduje na podporu deti a dospelych
so zdravotnym postihnutim a pomaha im s integraciou do spolo¢nosti, pricom kladie déraz
na individualnu podporu klientov a aktivny spbésob zivota.

KaZzda z tychto organizacii ma svoj Specificky ciel, no €asto sa ich €innosti prekryvaju, ¢o méze
viest’ ku konkurencii o klientov.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-12 Primarna oblast zaujmu aktérov v okrese Zvolen

Hlavna oblast’ zaujmu institacii, organizacii a aktérov v okrese n %
Zvolen

socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 6 8.57%
socialno-pravna ochrana 4 5.71%
vychova a vzdelavanie - neformaine 3 4.29%
zivotné prostredie, zvierata 3 4.29%
dusevné zdravie 2 2.86%
kultara a umenie 2 2.86%
volny €as 1 1.43%
rozvoj dobrovol'nictva, darcovstva a filantropie 1 1.43%
Nezaradené (iné) 48 68.57%

Tabulka pre okres Zvolen ukazuje, Ze vacSina aktérov nezadefinovala svoju oblast zaujmu. Z
oblasti, ktoré su konkrétne uvedené, sa overeni aktéri najviac angazuju v oblasti socialnych
sluzieb, Zivotného prostredia a neformalneho vzdelavania. Dalej su pritomné aj oblasti
dusSevného zdravia, kultury a umenia a socialno-pravnej ochrany. Iné oblasti, ako formalne
vzdelavanie, Sport, volny €as, rozvoj komunity alebo pomoc pri humanitarnych katastrofach,
nie su zastupené. Tato koncentracia na niekolko vybranych oblasti poukazuje na urcité
medzery v diverzifikacii aktivit a naznacuje potrebu lepSej Struktury a Specifikacie
oblasti zaujmu aktérov, aby sa efektivnejSie pokryli rézne potreby komunity, vratane mladych
fudi v NEET skupine.

Zhrnutie

V okrese Zvolen existuje niekolko organizacii, ktoré sa venuju podpore mladych fudi v situacii
NEET, avSak zameranie na tuto skupinu nie je dominantné a v oblasti chybaju komplexné
programy zamerané priamo na integraciu NEET do vzdelavania a zamestnania. V regione sa
aktivity vacsiny organizacii sustreduju na SirSie cielové skupiny, pri€om NEET je vnimany skor
ako sekundarny problém. K dispozicii su rézne formy pomoci, ako kariérové poradenstvo,
psychologicka podpora, mentoring a koucing, ktoré mladym fudom pomahaju pri osobnom
rozvoji a integracii do spolo¢nosti, no chybaju konkrétne odborné staze, praktické vzdelavacie
programy ¢&i rekvalifikacie prispdsobené Specifickym potrebam tejto skupiny. Medzi
organizaciami, ktoré sa v okrese Zvolen venuju tejto problematike, patri napriklad Centrum
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prace s mladezou Zvolen — SPACE, ktoré ponuka kariérové poradenstvo a psychologicku
podporu, ale neponuka Specializované odborné kurzy alebo staze, ktoré by mladym fudom
pomohli dostat sa do zamestnania. Dal$ie organizacie, ako Akadémia vzdelavania Zvolen,
ponukaju rekvalifikacné kurzy, no tieto programy nie su zamerané Specificky na NEET, a teda
neadresuju priamo potreby tejto skupiny. Su tu aj organizacie, ktoré sa zameriavaju na socialnu
pomoc, ako Utulok Nadej Zvolen a Komunitné centrum Romano Jilo, ktoré poskytujd akutnu
pomoc fudom v socialnej krize, ale chybaju tu dlhodobé programy na udrzatelnu integraciu
NEET do vzdelavacieho procesu alebo na pracovny trh. Okrem toho, organizacie ako
NAVRAT-RDZO, ktoré sa venuju dolieSovaniu a reintegracii mladych fudi po
zavislostiach, neposkytuju podporu v zamestnani alebo vzdelavani, o by mohlo poméct tejto
skupine dostat’ sa na trh prace. Dal$im problémom je prekrytie &innosti medzi jednotlivymi
organizaciami, ¢o vedie k neefektivnej koordinacii a duplicite sluzieb. Napriklad Centrum prace
s mladezou Zvolen — SPACE a Konekt, 0.z. - poradenské centrum pre mladych
poskytuju podobné formy podpory pre mladych [udi, ako je kariérne poradenstvo, ale
zameriavaju sa na rbzne oblasti, ¢o mbdze spbsobovat neprehladnost v dostupnych
moznostiach. Podobne Centrum pre deti a rodiny Tfnie a NAVRAT-RDZO sa venuju mladym
ludom v zloZitej Zivotnej situacii, ale kazdy z tychto aktérov ma odliSny pristup a Specializaciu.
Celkovy obraz v okrese Zvolen ukazuje, Ze aj ked existuje urcita podpora pre
fudi v situacii NEET, chybaju integrované sluzby, ktoré by efektivne spajali vzdelavanie,
zamestnanost, psychologicku pomoc a socialnu podporu do jedného celistvého programu.
Tento nedostatok komplexnej podpory vedie k niz8ej efektivite v reintegracii mladych fudi do
spolo¢nosti a ich priprave na pracovny trh.

5.1.13. Okres Zarnovica

Pokrytie a rozsah sluzZieb

V ramci analyzy situacie v okrese Zarnovica bolo mapovanych celkovo 134 aktérov, pricom
informacie sa podarilo overit u 28 z nich. V tomto okrese neexistuju aktéri, ktori by povazovali
mladych [udi v situacii NEET za svoju primarnu ciefovu skupinu a len 1 aktér povazuje NEET
za sekundarnu ciefovu skupinu. V okrese nebol identifikovany Ziadny aktér, ktory aktivne
vyhladava ludi v situacii NEET. Pre Ziadneho aktéra nie su mladi ludia ohrozeni situaciou
NEET primarnou cielovou skupinou, zatial ¢o pre 1 organizaciu su mladi ludia v ohrozeni
situaciou NEET sekundarnou ciefovou skupinou. Cielovej skupine NEET nie je v okrese
venovana takmer Ziadna pozornost, kedze ani aktéri, ani organizacie sa nezameriavaju na
tuto skupinu ako na svoju primarnu alebo sekundarnu ciefovu skupinu.

Jediny akter, ktory uviedol, Ze pracuje so skupinou NEET ako so sekundarnou ciefovou
skupinou je Obéianske zdruzenie Zarnovica a Urad prédce, socidlnych veci a rodiny.

Urad préce socialnych veci a rodiny, Banska Stiavnica, pracovisko Zarnovica
Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre fudi v nudzi. Viac informéacii o sluzbach dradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kftucovi aktéri v BBSK.

Napriek absencii aktérov zaoberajucich sa skupinou NEET alebo ohrozenymi situaciou NEET
je délezité spomenut aspon niekolko aktérov pdsobiacich v okrese. Prinosom ich pritomnosti
a fungovania v okrese je aj nepriame zlepSovanie situacie skupiny NEET.

Rémske zdruzenie SPOKOJNOST a ZARNOVICKA NADEJ
Cielom je socialna podpora a inklizia romskej komunity, avSak bez programov zameranych
na zamestnanost alebo odbornu pripravu NEET.
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Rodi¢ovské zdruzenie pri Centre volného déasu deti a mlddeze v Zarnovici
Zameriava sa ha podporu a organizovanie vofno¢asovych aktivit pre deti a mladeZ v tomto
regione. Ich hlavnou uGlohou je podporovat’ rézne vzdelavacie, kulturne a Sportové &innosti,
ktoré prispievaju k rozvoju deti a mladych ludi.

Denné centrum - Mesto Zarnovica

Poskytuje zakladnu socialnu podporu pre ohrozené skupiny, avSak vacsina sluZieb poskytuje
len kratkodobu podporu, pricom dlhodobé integracné programy pre NEET, ktoré by
zohladriovali sociélnu a psychologickt podporu, nie su v regiéne k dispozicii.

V okrese Zarnovice existuje zopar iniciativ, no podpora pre NEET populdciu je nedostato&na
a chybaju dlhodobé programy zamerané na ich integraciu. Nizkoprahove centra, ako Sinie¢ko
a Dolna Zdana, poskytuju vzdelavanie a socialne poradenstvo, no bez $pecializovanych stazi
¢i tréningov. Socialne podniky a komunitné centra zamestnavaju znevyhodnenych, avSak
neponukaiju cielenu pripravu pre NEET. Centrum poradenstva a prevencie a romske zdruzenia
prispievaju k inkluzii, no chybaju priame programy na
zamestnanost. Vacsina iniciativ je kratkodoba a neobsahuje trvalé rieSenia na zvySenie
zamestnatelnosti a vzdelanosti NEET.

Prekrytie sluZieb

Na zaklade analyzy v okrese Zarnovica neexistuju Ziadne vyznamné prekryvania alebo
sutazenie o zdroje a klientov medzi organizaciami poskytujucimi sluzby pre NEET populaciu.
Vzhladom na to, Ze v regione neexistuju aktéri, ktori by sa primarne alebo sekundarne
zameriavali na tuto skupinu a vacésina organizacii sa sustredi na iné oblasti (ako socialnu
inkldziu, volnoCasové aktivity ¢i socialnu podporu), nie je medzi nimi zrejmy konflikt o zdroje
alebo klientov. Tieto organizacie sa navzajom dopinaju, ale ich sluzby sa primarne neorientuju
na NEET, ¢o znamena, Ze v tejto oblasti neexistuje vyrazné prekryvanie sluZieb.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-13 Primarna oblast’ zaujmu aktérov v okrese Zarnovica

Hlavna oblast’ zaujmu aktérov

=

socialne sluzby pre rézne cielové skupiny
Sport

vychova a vzdelavanie - formalne

zivotné prostredie, zvierata

dusSevné zdravie

socialno-pravna ochrana

Nezaradené (iné) 123

Tabulka pre okres Zarnovica ukazuje, Ze vaésina aktérov ne$pecifikovala svoju oblast zaujmu.
Z oblasti, ktoré su konkrétne uvedené, su najviac zastupené Sport a socialne sluzby pre rézne
cielové skupiny. Dalej sa nachadzaju mensie zastlpenia formalneho vzdelavania, Zivotného
prostredia, duSevného zdravia a inych S3pecifickych oblasti. Tento vyrazny podiel
nezaradenych aktivit naznacuje potrebu jasnejsej identifikacie a Specifikacie oblasti zaujmu zo
strany aktérov, aby sa zlepSilo pokrytie réznych potrieb komunity. Vyvazenie a rozSirenie aktivit
by mohlo podporit’ SirSi rozvoj v regione a lepSie reagovat na potreby mladych fudi, najma
tych, ktori su v kategérii NEET.
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Zhrnutie

V okrese Zarnovica je situacia tykajica sa NEET populacie nedostatoéne pokryta. Vassina
aktérov v regidone sa nezameriava na tuto skupinu ako na svoju primarnu alebo sekundarnu
cielovu skupinu. Iba jedno obcianske zdruZenie oznaCuje NEET ako sekundarnu ciefovu
skupinu, no aktivne vyhladavanie tejto skupiny sa v okrese neuskutoCniuje. V regione sice
pdsobi niekolko organizacii, ako Rémske zdruzenie SPOKOJNOST, ZARNOVICKA NADEJ a
Rodidovské zdruZzenie pri Centre volného éasu deti a mladeze v Zarnovici, ktoré sa venuiju
réznym aspektom socialnej integracie a podpory, avSak ziadna z tychto organizacii neponuka
Specifické programy zamerané na zamestnanost alebo odbornu pripravu pre NEET. Podobne,
Denné centrum - Mesto Zarnovica poskytuje iba zakladnu socialnu podporu pre ohrozené
skupiny, no chybaju komplexné, dlhodobé programy na zlepSenie zamestnatelnosti NEET.
Aktualne chybaju v okrese Zarnovica aj nizkoprahové centra &i socialne podniky, ktoré by
poskytovali $pecializované tréningy alebo staze pre NEET, ktoré by im pomohli pri integracii
do pracovného trhu. Vacsina sluzieb v regiéne je kratkodoba a neponuka trvalé rieSenia
zamerané na zvySenie zamestnatelnosti a vzdelanosti tejto cielovej skupiny. Preto je podpora
pre NEET populaciu v tomto okrese vyrazne nedostatoCna a chyba jej komplexny
pristup.
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5.1.14. Okres Ziar nad Hronom

Pokrytie a rozsah sluzieb

V ramci analyzy situacie okrese v Ziar nad Hronom bolo mapovanych celkovo 24 aktérov,
pricom informacie sa podarilo overit u 14 z nich. V tomto okrese 1 aktér povazuje mladych fudi
v situacii NEET za svoju primarnu cielovu skupinu a 5 aktérov povazuje NEET za sekundarnu
cielovu skupinu. V okrese boli identifikovani 3 aktéri, ktori aktivne vyhladavaju mladych ludi v
situacii NEET. . Pre 1 aktéra su mladi fudia ohrozeni situaciou NEET primarnou cielovou
skupinou, zatial o pre 7 organizacii su tito sekundarnou cielovou skupinou. Tento okres
vykazuje relativne vySSiu aktivitu v oblasti NEET v porovnani s inymi regiénmi, pricom niektori
aktéri sa aktivne zaoberaju touto problematikou, aj ked prevladaju organizacie, ktoré NEET
vnimaju len ako sekundarnu cielovu skupinu.

V okrese Ziar nad Hronom p6sobi niekolko organizacii poskytujicich sluzby pre mladych ludi
v situacii NEET alebo pre ohrozenych situaciou NEET. Medzi relevantnych aktérov
pracujucich so skupinou NEET ako primarnou a sekundarnou cielovou skupinou patria:

eMKLub
Zaobera sa poskytovanim socialnych sluZieb, vychovou a vzdelavanim na urovni materskych,
zakladnych a strednych Skél.

MYesto
Aktuélne pracuje na projekte komunitného a ekologického centra BUDA, ktoré mé podporit
komunitné a environmentalne iniciativy.

Narodny projekt "SPOLU PRE KOMUNITY - aktivita Terénna socialna praca”

Poskytuje odbornu pomoc ludom v nepriaznivej socialnej situacii, zameriava sa na prevenciu
socialneho vylucenia, pomoc v roémskych komunitach a medzi osobami ohrozenymi
bezdomovectvom.

Urad préce socidlnych veci a rodiny, Banska Stiavnica, pracovisko Ziar nad Hronom

Zabezpecuje vykon Statnej spravy v oblasti socialnej pomoci a zamestnanosti. Pracuje s NEET
mladezou a poskytuje poradenstvo pre fudi v nadzi. Viac informéacii o sluzbach dradu prace,
socialnych veci a rodiny je uvedenych v sekcii kltucovi aktéri v BBSK.

Mestské kultirne centrum
Zodpoveda za organizovanie kulturnych aktivit a spolupracu s mladezou, vratane prace
s mladezZnickym parlamentom a organizovania zaujmovych ¢innosti.

Zdruzenie na pomoc ludom s mentilnym postihnutim v Ziari nad Hronom
Pomaha ludom s mentalnym postihnutim poskytovanim podpory v oblasti vzdelavania,
zamestnania a socialnej integracie.

V okrese Ziar nad Hronom existuje niekolko iniciativ zameranych na podporu NEET populécie,
no rovnako ako v mnohych inych okresoch su tieto sluzby obmedzené a chybaju dlhodobé
programy na ich integraciu. Organizécie, ako napriklad eMKLub, poskytuju vzdelavanie a
socialne poradenstvo, no neponukaju Specializované staze €i tréningy zamerané na konkrétne
profesijné zru¢nosti. Projekty ako "Spolu pre komunity" sa sustredia na prevenciu socialneho
vylucenia a pomoc osobam v nepriaznivych socialnych situaciach, ale chybaju
komplexné programy zamerané na zvySovanie zamestnatelnosti a vzdelania pre NEET.
Mnohé z tychto aktivit su orientované na kratkodobd pomoc a neexistuju trvalé rieSenia, ktoré
by podporili dlhodobu stabilitu a zamestnatefnost mladych ludi v tejto situacii. V okrese
neexistuju Ziadne Specializované programy na dusevné zdravie pre NEET a priame programy

269



na zamestnanost’ su velmi obmedzené. Celkovo je v regione nizka dostupnost komplexnych
sluzieb, ktoré by systematicky riesili vzdelanie, zamestnanie a socialnu integraciu NEET.

Prekrytie sluZieb

Na zaklade analyzy nie je zrejmé, ze by dochadzalo k prekryvaniu aktivit alebo sutazeniu o
zdroje a klientov medzi tymito organizaciami v okrese Ziar nad Hronom. Kazdy z tychto
projektov sa zameriava na $pecifické oblasti, ktoré sa vzajomne dopifiaju, ale nevytvaraju
konflikty ani duplicity.

Aktérov pésobiacich v okrese nie je nadbytok a preto mozno tvrdit, Ze ich projekty sa
navzajom dopifiaju, pretoZze sa zameriavaju na rézne aspekty socialnej pomoci, vzdelavania a
kultary a neexistuje medzi nimi vyrazné prekryvanie ani konkurencia. Kazda z
nich ma svoju jasne vyhranenu oblast pésobenia, ¢im poskytuju komplexnu a réznorodu
podporu pre rézne cielove skupiny.

Oblast zaujmu aktérov

Tabulka 5-14 Primérna oblast zaujmu aktérov v okrese Ziar nad Hronom

Hlavna oblast zaujmu aktérov v okrese Ziar nad Hornom n
vychova a vzdelavanie - formalne 10
socialne sluzby pre rézne cielové skupiny 4
volny €as 3
vychova a vzdelavanie - neformalne 2
zdravie, zdravotna starostlivost’ (fyzické) 1
kultdra a umenie 1
rozvoj komunity, rozvoj byvania 1
Nezaradené (iné) 2

V okrese Ziar nad Hronom je najvadésia koncentracia zaujmu aktérov zamerana na formalne
vzdelavanie, socialne sluzby a volny &as. Dalej su zastipené oblasti socialnych sluzieb pre
rézne cielové skupiny, neformalne vzdelavanie a rozne aktivity ako zdravie, kultira a umenie
a rozvoj komunity. Celkovo sa javi, Ze v regidne je silny zaujem o vzdelavanie a socialne
sluzby, €o mbze byt pozitivnym signalom pre cielené iniciativy na podporu NEET skupin, ktoré
sa mozu nachadzat v tychto oblastiach.

Zhrnutie

V okrese Ziar nad Hronom bolo mapovanych 24 aktérov, z ktorych 14 poskytlo overené
informacie. Z tychto aktérov jeden povazuje fudi v situacii NEET za svoju primarnu cielovu
skupinu a pat’ aktérov ich vnima ako sekundarnu ciefovu skupinu. Tri organizacie sa aktivne
zameriavaju na vyhladavanie NEET jednotlivcov. Tento okres vykazuje vySSiu aktivitu v oblasti
NEET v porovnani s inymi regionmi, hoci vacsina organizacii povazuje NEET za
sekundarnu cielovu skupinu. V regidne pdsobi niekolko organizacii, ktoré poskytuju roznorodé
sluzby pre mladych ludi v situacii NEET alebo pre osoby ohrozené touto situaciou. Klucové
aktivity zahfmiaju eMKLub, ktory sa zameriava na vychovu a vzdelavanie, MYesto, ktoré pracuje
na projekte komunitného a ekologického centra BUDA a Narodny projekt "SPOLU PRE
KOMUNITY", ktory poskytuje terénnu socialnu pracu. Dalej UPSVR Banska Stiavnica,
pracovisko v Ziari nad Hronom ponuka poradenstvo pri hfadani zamestnania a socialne davky,
Mestské kulturne centrum organizuje kulturne aktivity a spolupracuje s mladezou, a Zdruzenie
na pomoc fudom s mentalnym postihnutim sa venuje podpore v oblasti vzdelavania a
zamestnania. Na zaklade analyzy sa nezda, Ze by medzi tymito organizaciami dochadzalo k
prekryvaniu sluzieb alebo sutazeniu o zdroje a klientov. Kazdy projekt sa zameriava
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na 3pecifické oblasti, ktoré sa vzajomne dopifiaju, &im vznika kooperacia a nie konflikty. V
okrese nie je nadbytok aktérov, a preto sa ich ¢innosti navzajom podporuju, ¢im poskytuju
komplexnu a réznorodu podporu réznym ciefovym skupinam.
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5.2. Mapa aktérov pre mladych v situacii NEET

Mapa aktérov v jednotlivych okresoch je su€astou priloh. Informacie su spracované pre lepSiu
prehfadnost v tabufke. Zaroveri su mapy spracované v digitdlnej podobe na stranke:
https://mladivbbsk.sk/organizacie/ Stranka umozfiuje vyhfadavanie podfa okresu, obce,
vekovej skupiny a oblasti zaujmu.

Tabulka vtejto Casti 5-1. zaroven prezentuje pokrytie jednotlivych okresov aktérmi
v kombinacii s po¢tom mladych fudi v situacii NEET. V tejto Casti uvadzame vybrané mapy,
ktoré su dostupné aj na web stranke a ktoré poukazuju na vysledky mapovania aktérov
v kombinacii s po¢tom mladych ludi v situacii a teda ,rizikovostou® okresu.

Graf 5-1 Pocet mladych ludi od 15-29 rokov v situacii NEET a pocet overenych aktérov v okresoch BBSK
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Graf 5-2 Pocet mladych ludi od 15-29 rokov v situacii NEET a pocet organizacii pracujicich s mladymi fudmi v
situacii NEET ako primarnou cielovou skupinou v okresoch BBSK
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Graf 5-3 Pocet mladych ludi od 15-29 rokov v situacii NEET a pocet organizacii pracujucich s mladymi ludmi v
situacii NEET ako sekundarnou cielovou skupinou v okresoch BBSK
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Graf 5-4 Pocet mladych ludi od 15-29 rokov v situacii NEET a organizacii, pre ktoré st mladi ludia ohrozeni
situaciou NEET primarnou cielfovou skupinou v okresoch BBSK
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Aktualne ,biele miesta“ v poskytovani sluzieb pre NEET v rdmci regionu predstavuju viaceré
okresy. Primarne su to okresy s najvyssim poc¢tom mladych fudi v situacii NEET, v ktorych sice
sluzby pre tuto ciefov skupinu existuju, ale vzhladom na po&et mladych ludi v situacii NEET
nie je mozné pocet organizacii povazovat za dostato¢ny. Okrem toho v tychto okresoch Zije
vysoky pocCet mladych ludi vo vylu€enych lokalitach a sluzby su napriklad dostupné
v okresnych mestach, do ktorych z dévodu réznych bariéry nemaiju pristup. Medzi tieto okresy
partia Rimavska Sobota, Revuca, Luéenec a Velky Krtis.

Biele miesta je v8ak mozné identifikovat aj v okrese Poltar, Krupina a Zarnovica. V tychto
okresoch okrem Uradov prace, socialnych veci a rodiny existuje len velmi obmedzené
mnozstvo aktérov, ktori by sa zameriavali na mladych fudi v situacii NEET ako svoju primarnu
alebo sekundarnu cielovu skupinu.
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5.2.1.Priklady dobrej praxe

Priklad dobrej praxe ¢. 1 Podpora mladych ludi so zdravotnym alebo socialnym ]
znevyhodnenim pri prechode zo Skolského prostredia na otvoreny trh prace — ALTERNATIVA
- Centrum nezavislého Zivota, n.o.

Nazov organizacie

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.

Adresa

Ulica St. Moyzesa 6099/55, 984 01 Lugenec

Kontakty

Banska Bystrica - Mgr. Lucia Sujova,
sujova@alternativacentrum.sk, 0948 595 199
LuCenec - Mgr. lvana Sufliarska,
sufliarska@alternativacentrum.sk, 0948 591 595

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Organizacia ALTERNATIVA pracuje s mladymi [fudmi
so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim. Mladych ludi
podporuje v obdobi prechodu zo Skolského prostredia na trh
prace. Svojou ¢&innostou zvySuje aktivitu ludi ohrozenych
chudobou, nezamestnanostou a socialnym vylu¢enim, ¢im
predchadza ich socialnej izolacii a vyznamne prispieva k
rozvoju potencialu mladych fudi, ich aktivnemu zacleneniu a
participacii na ob€ianskom Zivote.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Organizacia Alternativa realizuje Tranzitny program ,,Zo
Skoly do zivota“, ktorého ciefom je podpora mladych fudi
so zdravotnym alebo socialnym znevyhodnenim pri prechode
zo Skolského prostredia na otvoreny trh prace. Program
spristupfuje pracovné prilezitosti znevyhodnenej mladezi a je
primarne uréeny Studentom konciacich roénikov strednych
odbornych  8kdl, odbornych ucilist internatnych alebo
praktickych 8kdl v okresoch Banska Bystrica, Brezno a
LuCenec. Program prostrednictvom tranzitnej praxe u lokalne
pbésobiacich zamestnavatelov umozZhuje mladym [udom
ohrozenym situaciou NEET ziskat cenné zru€nosti a prvé
pracovné skusenosti. V procese prechodu na trh prace
pracovnici organizacie poskytuju u¢astnikom programu, ale i
samotnym zamestnavatelom zapojenym do tranzitnej praxe,
intenzivhu podporu a poradenstvo. Miadi ludia vdaka
programu okrem prvych pracovnych skusenosti nadobudaju
pocit vlastnej uzitoCnosti, €o ma pozitivny dopad nielen na ich
dalSi profesionalny, ale i osobnostny rozvo;.

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

»...vZdy vychadzame z individualnych potrieb jednotlivca a
podla toho nastavujeme nasu spolupracu...”

...V praxi sa nam ukazuje, Ze je najefektivnejsie, ked' su
miadi ludia ohrozeni situaciou NEET podchyteni v $kolskom
systéme. Tito mladi ludia su tvarni, maju motivaciu pracovat’
a zacat’ hned' spolupracovat’ s nami...prax nam ukazuje, Ze
ked je takyto plynuly prechod zachovany.. je to uspe$nejsie,
ako ked’ st mladi ludia v dlhodobej domacej izolacii a je
dlhodobo preruSeny kontakt s komunitou a spolo¢nostou...”
»,Nasou vyhodou je, Ze s mladymi fudmi spolupracujeme aj po
zacCleneni (na trh prace)...prave takato podpora pri zaCleneni
na pracovny trh alebo do Zivota komunity sa ukazuje ako
ucinna, kedze v adaptacnom procese si prechadzaju
mnohymi naroénymi situaciami.”
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Priklad dobrej praxe ¢. 2 Podpora osamelej matky v krizovej situacii a dozivotné
sprevadzanie — In Network Slovakia Cinobaria

Nazov organizacie

In Network Slovakia Cinobana

Adresa

Banska ulica 49/56, 985 22 Cinobana

Kontakty

odborny manazér KC - Mgr. Jozef Demjan, Tel. kontakt: 0915
078 321 E-mail: kccinobana@gmail.com

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Centrum poskytuje sluzby a rdézne aktivity pre deti
a dospelych. V socialnej oblasti poskytuje zakladné socialne
poradenstvo, Specializované socialne poradenstvo a pomoc
pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov, komunitnua
pracu a terénnu pracu.

Pre deti adospelych ponika zaujmovu c¢innost (tanecny
subor, Klub Sikovnych ruk, cviCenie,....), edukacnu cinnost
v Skolskom klube (priprava na &kolski dochadzku
a doucovanie) a v Predskolskom klube (priprava predskolakov
na nastup do ZS). Vramci preventivnej &innosti pomaha
obmedzit negativne socialne javy a rizikové spravanie (drogy,
volny sex, kradeze,...). Vytvara vhodné podmienky pre rozvoj
zru€nosti, pre socialne za¢lenenie sa ako aj pozitivnhu zmenu
v spbsobe Zivota (Zdielanie, Detska besiedka, Klub mladeze).

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Pribeh mladej romskej matky — Dominika 28 rokov, ktora ostala
samozivitelkou 3 deti, manzel je vo vazeni. Nevie ist zivotom,
tempom, nema adekvatne zru¢nosti, je finanéne negramotna,
potrebuje celoZivotné sprevadzanie. V osade nema blizkych
pribuznych, ktori by jej pomohli. Zije v segregovanej &asti
obce, nema elektrinu, vodu — len pitnik maju v osade. Nemala
¢im kurit ani na ¢om varit, pretoze stary sporak zhorel. Hrozilo,
ze deti budu odobraté matke (nemali adekvatne podmienky
v dome — zima, nemoznost pripravy jedla). Tim v Komunitnom
centre jej zabezpedil sporak aj vari¢ a plynovu bombu, ktory
mohla vyuZivat na varenie pre svoje deti a tiez na kurenie. Aj
taka ,banalita“ ako stary, ale funkény sporak tejto Zene
pomohol vyriedit krizovu situaciu. Komunitnd pracovnicka
realizuje poradenstvo pre Zenu dlhodobo. Uviedla, Ze pomoc
pri beznom fungovani mladej Rémky — samozivitelka s 3
detmi, ale i podobné osudy potrebuju tzv. dozivotné
sprevadzanie.

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

~Sme krestanska organizacia, orientujeme sa aj na duchovno
s NEETmi. Vnimame, Ze ludia, s ktorymi pracujeme vedia
vieru pretavit’ do skutkov. Bert pismo svété vazne. Nase KC
Jje ako majak, ludia vedia ,sem mbzem prist na bezpecné
miesto”, je tu dbvera a nasledne vieme efektivnejsie
pracovat. Neodcudzujeme ich a prijimame ich takych aki su.”
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Priklad dobrej praxe ¢. 3 Podpora mladych prostrednictvom vytvorenia bezpecného
priestoru — Clovek v ohrozeni regiéon Banska Bystrica, Nizkoprahovy klub ,Klubovria® Zvolen

Nazov organizacie

Clovek v ohrozeni region Banska Bystrica, Nizkoprahovy klub
,Klubovna“ Zvolen

Adresa

Ul. P Jilemnického 1813/1, Zvolen 96001

Kontakty

Socialna pracovnitka — Mgr. Zuzana Ponicka, Tel. kontakt:
0908732708

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Clovek v ohrozeni — Klubovfia — nizkoprahovy klub vo Zvolene
poskytuje socialne poradenstvo, pomoc pri hladani $kol,
ubytovania, prace, timocCenie a pomoc pri navSteve verejnych
institucii, psychosocialnu podporu, vzdelavacie podujatia,
kurzy slovenského jazyka, volnoCasové aktivity, krizovu
intervenciu.

Stretavaju sa s mladymi ludmi v situacii NEET v ramci oblasti
vzdelavania a zamestnavania. Tiez vytvorili priestor pre deti
z marginalizovanych romskych komunit. Zameriavaju sa aj na
skupinové aktivity s mladymi ludmi z Ukrajiny, ide hlavne o
psychosocialnu podporu.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Uspech je kazdy zamestnany NEET, ktory vydrzi v praci dihgie
nez skuSobnu dobu. TaktieZ vytvorenie priestoru Klubovia,
pretoZe cez rozhovory s mladymi ludmi sa vieme dostat blizSie
aj k nim samotnym, ale aj k rodine ako takej.

Zaroven jeden pribeh mladych ukrajinskych chlapcov vo veku
17 rokov, ktori mali problém s opatrovnictvom, bolo ich spolu
14 chlapcov. Hladali sme im opatrovnikov a zaroven, ked sa
tento ich problém vyrieSil, tak vSetkych 14 chlapcov bolo
prijatych na univerzity v réznych slovenskych mestach.

Odkaz pre inych (vyber
z rozhovoru)

»Vytvorenie bezpecného priestoru. Sila je v tom, Ze mladi fudia
maju kde byt, maju sa kde stretavat, stretavaju sa tu
s angazovanostou a individualnym pristupom. *
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Priklad dobrej praxe ¢. 4 Podpora mladych /udi, $pecificky telesne zdravotne
znevyhodnenych, ktori sa &asto ocitaju v situécii NEET — Sportovy klub Zarnovica (obéianske
zdruZenie)

Nazov organizacie

Sportovy klub Zarnovica (obgianske zdruZenie)

Adresa

Bystricka 1595, 966 81 Zarnovica

Kontakty

Mgr. Lubo$ Dobrotka (Statutarny zastupca);
dobrotkazc@gmail.com; +421908912217

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Sportovy klub Zarnovica funguje od roku 2001 a realizuje $port
zdravotne znevyhodnenych, ato na urovni masového,
vykonnostného aj profesionalneho Sportu. Zameriava sa
predovSetkym na stolny tenis, no zastreSuje aj dalSie Sporty:
boccia, bedminton na voziku, Sipky, atletika, curling.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

,Miesto, ktoré spaja“ mestsky $portovy areal SK Zarnovica
SK Zarnovica poskytuje nizkoprahovy priestor pre travenie
volného ¢asu mladych [udi, Specificky telesne zdravotne
znevyhodnenych, ktori sa ¢&asto ocitaju v situacii NEET.
Priestor nie je vekovo aani inak obmedzeny a je plne
prispdsobeny potrebam telesne zdravotne znevyhodnenych
ludi. Poskytuje Sportové prileZitosti pre vSetkych a zdravotne
znevyhodneni maju vstup zdarma. V oblasti vykonnostného
a profesionalneho Sportu ponukaju prilezitost mladym
talentovanym ludom so zdravotnym znevyhodnenim
stat’ sa profesionalnym $portovcom. SK ma Gzku spolupracu
s Paralympijskym vyborom avjeho priestore je zriadené
Stredisko paralympijskej pripravy, v ktorom prebiehaju
pripravy na vrcholné podujatia reprezentantov. Buduci
Sportovci sem prichadzaju z vlastnej iniciativy, su oslovovani
neformalnou cestou cez osobné kontakty alebo aj nahodne na
ulici. SK tieZ poskytuje aj psychicki oporu, upevfiuje pocit
spolupatri¢nosti medzi zdravotne  znevyhodnenymi,
predchadza vzniku socialno-patologickych javov, vytvara
zazemie a bezpecny priestor s komunitnym
rozmerom. Celkovo sa podiela na zlepSovani podmienok pre
rozvoj telesnej kultiry a $portu na Uzemi mesta Zarnovica,
pricom jeho priestory vyuzivaju aj zakladné skoly a
Siroka verejnost. SK realizuje aj S$portovo orientované
dobrodinné a charitativne aktivity a podujatia. V nadvaznosti
na to je realizovana aj osvetova c&innost a neformalne
vzdelavanie  Sirokej  verejnosti o Zivote  zdravotne
znevyhodnenych ludi. VSetky tieto aktivity napomahaju
zdravotne znevyhodnenym mladym lFudom v situacii NEET
zapojit sa plnohodnotne do Zivota a citit sa ako plnopravni
Clenovia spolo¢nosti.

Odkaz pre inych (vyber
z rozhovoru)

,Sport je idealny prostriedok na to, ako sa vrétit do Zivota.
Tréning pomaha aj v sebaobsluhe, lahSie sa posadite
z vozika, rychlejSie sa prejdete, lahSie sa obleCiete, sam
najete, sam si nie¢o zoberiete. ... Sport je velmi dobrym
prikladom, je to ten najjednoduch$i spésob ako sa dostat’ do
zdravého Zivotného Stylu, je istou barlickou ako sa dostat
napét do Zivota, mozno uz nie ako zamestnanec, ale mézete
byt vnimani spolo¢nostou ako uspesny Sportovec, mbzete byt
prikladom pre mnohych miladych.”
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Priklad dobrej praxe ¢. 5 Podpora mladych ludi po odchode z detskych domovov — eMKlub

Nazov organizacie eMKlub
Adresa Dolna 48/19, 967 01 Kremnica
Kontakty cdr.emklub@gmail.com; zdruzeniedzivipen@gmail.com;

https://www.emklub.sk/

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Obcianske zdruzenie eMKLub realizuje od r. 1993 Cinnosti
vyplyvajuce z projektu UNESCO ,CEZ DETI K RODINE,
ktorého cielom je ozdravenie spoloenského zivota v meste
Kremnica a v okoli, s dérazom na marginalizaciou
ohrozené skupiny deti, mladez a rodiny — deti a mladez z
robmskych a socialne slabSich rodin, deti a mladez so
sluchovym handikepom, z detskych domovov a $pecialnych
8kol internatnych, najma chlapci a dievCata po
odchode z tychto zariadeni v ramci ich adaptacie na
samostatny zivot. OZ zriaduje niekolko vychovno-
vzdelavacich zariadeni, zariadeni socialnych sluZieb
a charitnych stredisk.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Program Cez deti k rodine: ,Nielen dat’ rybu, ale naugcit’
lovit’ ryby.“

Program Cez deti k rodine obcianskeho zdruzenia eMKIlub,
funguje 31 rokov ako zastreSujuci konceptualny program a
predstavuje systematicki pracu na neformalnej aj formainej
baze, predovsetkym s mladymi ludmi po odchode z detského
domova. Tito mladi fudia sa po dosiahnuti dospelosti stavaju
na nejaky ¢as NEET mladezZou, resp. su stale mladezou
ohrozenou NEET. Klientami zariadeni sa stavaju mladi [udia,
vratane odidencov z detskych domovoy, ktori sa ocitli po ¢ase
bez domova. Adaptatny program je postaveny na
kratkodobom alebo aj dlhodobom poskytovani socialnych
sluzieb v podobe =zariadeni nudzového byvania (Utulky,
domovy na polceste), komunitného centra a nizkoprahového
denného centra. Poskytované socialne sluzby sluzia na
preklenutie problematického krizového obdobia mladych ludi,
spravidla do chvile najdenia si stabilného zamestnania,
resp. osamostatnenia sa vo vlastnom byvani, eventualne
vstupom  do manZzelstva. Program ma primarne preventivny
charakter, OZ vyvinulo systematicky a nadvazujuci systém
prevencie od detstva az po dospelost, pricom
sa snazi posobit od detstva a tym predist tomu, aby sa mladi
ludia v situacii NEET v buducnosti ocitli.

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

,Ked' chce niekto Rbmom pombct, musi to robit cez vSetky
viady, musi to mat’ koncepciu, nerozmaznavat — nielen dat
rybu, ale naucit lovit — a musi sa to robit komplexne. Nielen
byvanie, ale aj vzdelavanie aj vSetko ostatné. A musi to byt
dlhodobé! To nemdze byt na Styri, pét rokov, ale na 25 rokov.
To sa ni¢ nespravi, to sa nestihnete ani zorientovat. Musi to
mat koncepciu a musi to zasahovat vsetky oblasti Zivota. To je

J

taky odkaz, takto sa da pomoct.

Priklad dobrej praxe €. 6 Podpora rozvoja talentov a zru¢nosti pre mladych zo
znevyhodneného prostredia — Program Show Your Talent— OZ TEAM

| Nazov organizacie | OZ TEAM
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Adresa

Namestie SNP 16, 974 01 Banska Bystrica

Kontakty

Jaroslav Dodok, jaroslavdodok@gmail.com

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

V obdianskom zdruzeni OZ Team sa od roku 2015 venuju
neformalnemu  vzdelavaniu, podporuju  dobrovolnictvo
a rozvijaju pracu s mladezou. OZ Team je zname hlavne
svojim vzdelavacim programom Show vyour talent, ktory
pomaha mladym fudom objavit a rozvijat svoje talenty a silné
stranky. Od zagiatku je jeho partnerom CVC Junior v Banske;
Bystrici.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Ciefovou skupinou programu Show Your Talent su mladi fudia
zo strednych 3kél, prioritne odbornych, pretoZe tito maju menej
prileZitosti. Tento program nie je pre elitnych Studentov, ktori si
uz presSli rébznymi rozvojovymi aktivitami. Naopak, vo
vyberovom procese uprednostnia prave tych Studentov a tie
Studentky, ktori potrebuju rozvoj, nevedia, ¢o chcu v Zivote
robit, chyba im odvaha sa niekde prihlasit. Prihlasenie sa do
programu je ulahcené tym, Ze lektori pridu do Skoly a urobia
im ochutnavku neformalneho vzdelavania. AZ na zaklade toho
sa do programu prihlasuju.

V programe Show Your Talent zistuju pomocou Gallupovych
talentovych testov talenty u€astnikov, ktoré mdzu rozvijat
a uplatnit v ktorejkolvek oblasti Zivota. O svojich piatich
najdélezitejSich talentoch sa dozvie kazdy uc€astnik, kazda
ucastnicka. Casto su prijemne prekvapeni a aj nad$eni tym,
Co o sebe zistia. Po¢as programu ich mézu vyuzivat a rozvijat
aj formou realizacie malého projektu.

V programe sa Vvjednej skupine stretavaju Studentky
a Studenti roznych ro€nikov z jednej strednej Skoly, okrem nich
su zapojeni aj pedagodgovia a pedagogicky. Takto sa zlepSuje
nasledne aj atmosféra v Skole, vedia si navzajom pomahat
a podporovat’ sa. Velkym prinosom je aj to, Ze kazdy ucastnik
ma svojho mentora, s ktorym za poc€as polroéného programu
niekolkokrat stretne.

Na zavereCnu konferenciu pozyvaju aj zamestnavatelov.
Jeden chlapec povedal, Ze sa naucil poCas malého projektu
telefonovat. ,Vam je to na smiech, ale ja by som ho hned

zamestnala“, povedala personalistka 2z velkej firmy,
,prichadzaju nam aj vysokoskolsky vzdelani bez tejto
zrucnosti”.

OZ TEAM pracuje aj s dobrovolnikmi, viaceri pochadzaju
prave z programu Show Your Talent. Vyuzivaju ich aj na iné
svoje programy, napriklad cca 30 dobrovolnikov pomaha
na konferencii IMPULZ, ktord OZ TEAM organizuje. Vyskusaju
si tak organiza¢nu pracu, komunikaciu, tvorivé myslenie.

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

Mladi v situacii NEET su Casto prijemne prekvapeni a aj
nadSeni tym, €o o sebe zistia.
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Priklad dobrej praxe €. 7 Podpora mladych ludi v situacii NEET v odlahlych oblastiach —
Jednotné kontaktné miesta SPACE Revuca

Nazov organizacie

Jednotné kontaktné miesta SPACE Revuca

Adresa

Tomasikova 1011/21, 050 01 Revuca

Kontakty

Janetta Melichova, janetta.melichova@dobrykraj.sk
Lenka LukasSova, lenka.lukasova@dobrykraj.sk

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

V SPACE podporujeme rozvoj mladych ludi do 30 rokov, kde
mdzu najst bezpedie a oporu. Poskytujeme viacero sluzieb na
jednom mieste. Ponukame kariérové poradenstvo, koucing,
psychologicku pomoc, Innolab, neformalne vzdelavanie,
rozvoj napadov, socialnych zruénosti, zabavu a zazitky.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Specifikom prace SPACE Revlica je priblizenie sa mladym
NEET v odlahlych obciach okresu Revuca. Terénna praca
prebieha viackrat do tyZdna, najma v doobednych hodinach,
kde sa stretavaju mensSie skupiny mladych v priestoroch
obecnych uradov. Tieto stretnutia su miestom, kde sa mézu
citit bezpe€ne a otvorene hovorit' o svojich problémoch.

Na zaciatku sa pracovnici SPACE zameriavaju na budovanie
sebadbvery, pretoZze miladi fudia Casto neveria vo svoje
schopnosti. Mnohi mali problémy v Skole — zlé znamky,
nedostatok podpory v rodine — €o im znizilo vieru v seba
a schopnost dosiahnut uspech. Predtym, nez sa zacnu
venovat praktickym témam, ako su finanéna gramotnost’ Ci
pracovné poradenstvo, sa snazia, aby mladi fudia uverili, Ze
sU schopni zvladnut vyzvy. Prostrednictvom réznych aktivit
spoznavaju svoje silné stranky, o ktorych &asto ani nevedia.
Vzhladom na to, Ze sa medzi sebou poznaju, vyuzivaju tieto
vztahy na vzdjomné zdéraznenie svojich prednosti. VyuZzivaju
napr. reflektivne karty a zapisuju si svoje pokroky, ¢o im
pomaha lepSie sa orientovat’ v sebe a svojich schopnostiach.
DalSim délezitym prvkom je spolupraca s existujdacimi
organizaciami, institiciami a sluzbami. Tieto partnerstva su
kfuCové pre posilnenie podpory mladych NEET. SPACE
doplifia sluzby tychto organizacii, napr. kariérové poradenstvo,
ktoré pracovnici SPACE poskytuju v spolupraci s terénnymi
socialnymi pracovnikmi v obciach. Tymto spolocnym usilim
ziskavaju mladi fudia SirSi ramec podpory, ktory im pomaha
rast a pripravit’ sa na dalSie kroky v Zivote.

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

Mladi NEET casto neveria vo svoje schopnosti a v to, €o
dokazu, pritom su to vSak €asto velmi Sikovni ludia, ktori su
schopni dosiahnut ovela viac nez ti, ktori maju lepSie pracovné
prilezitosti. Ich zivotna situacia, v ktorej vyrastali, ich naucila
zvladat ovela viac, ako by sa na prvy pohlad mohlo zdat.
Ludia, ktori Ziju vo vzdialenych obciach nemaju oproti fludom
z miest tolko prilezitosti. Je délezité priblizit sa k nim.

Priklad dobrej praxe ¢. 8 Komplexna pomoc znevyhodnenym mladym ludom zavisi aj od
dobrej siete spolupracujucich institacii- Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) —
Krajské stredisko Banska Bystrica

Nazov organizacie

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) — Krajské
stredisko Banska Bystrica
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Adresa Krajské stredisko UNSS, Internatna 10, 974 04 Banska
Bystrica
Kontakty Dagmar Filadelfiova unss.bystrica@unss.sk

filadelfiova@unss.sk

Popis ¢innosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Poslanim organizacie je poskytovanie socialnych sluzieb,
obhajoba zaujmov fudi so zrakovym postihnutim zamerana
na vytvaranie rovnakych prilezitosti, zabezpecenie rovnakého
zaobchadzania a realizacia pozitivhych opatreni
na prekonavanie a kompenzaciu doésledkov zrakového
postihnutia. Poskytuje zakladné a S$pecializované socialne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, sprievodcovsku
a predCitatelsku sluzbu, preventivne merania zrakovych
parametrov detom v predskolskom veku, prezentacnu
a osvetovu €innost.

Krajské stredisko UNSS v Banskej Bystrici zastreSuje v ramci
banskobystrického kraja aj poradenské miesta vo Zvolene,
Lugenci, Rimavskej Sobote, Velkom Krtigi, Banskej Stiavnici,
Ziari nad Hronom, Brezne a Revuce;.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Prvym kontaktom pre nasich klientov byvaju nase poradenské
miesta UNSS v rdmci kraja, ktoré su pravidelne otvorené —
niekde viac, inde menej dni do tyZdna. Mame Sest odbornych
pracovnikov, ktori pésobia priamo tam, alebo tam dochadzaju.
Prichadzaju k nam fudia so slabozrakostou rézneho stupha
alebo so slepotou, so zrakovym postihnutim bud od
narodenia, alebo nadobudnutym pocas Zivota. Kazdy z nich
potrebuje iné opatrenia. Zavisi to aj od toho, zakého
prostredia pochadza, z akej je rodiny, ¢i rodinu ma, v akom
prostredi Zije, aké ma socialne a finanéné zazemie, ako je
vzdelavany - ¢i v Speciadlnej alebo v beznej Skole apod.
Prvotny problém, ktory rieSime, su kompenzaéné pomocky,
osobna asistencia, teda potrebné socialne sluzby, ktoré mu
mbézu poméct. Popri tom prichadzame Kk rieSeniu dalSich
problémov, ktoré ma. Niekedy nema zazemie, nevzdelava sa,
nema doma elektriku, rodina nema na doplatky za
kompenzaéné pombcky - z jedného problému sa otvoria dalSie
a tam sa snazime pomahat. Spolupracujeme pri tom s inymi
odbornikmi  vinych organizaciach, ako su poradne,
rehabilitaéné stredisko, Skoly, psycholdégovia v Skolach, urady
prace, obCianske zdruzenia, po€as mnohych rokov sme si
vytvorili v kraji, ale aj mimo neho siet’” organizacii, s ktorymi
spoloCne rozmyslame, ako klientom mézeme pomdct
komplexne, vtom, €o potrebuju, aby boli v Zivote spokojni.
Zrakoveé postihnutie nie je zvy€ajne len jeden problém, ktory
maju. Niekedy ideme s nimi na stretnutie na urade, ak to
potrebuju, pripravujeme ich na pohovory, pomahame
s vyhlfadanim zamestnania.

Mame siet medzi organizaciami v kraji aj mimo neho vdaka
dlhodobej spolupraci. Pre jeden zaujem, jedného Cloveka sa
stretne vela ludi, odbornikov a rozmysfame spolo¢ne, ¢o sa
vSetko da, aby sa Clovek na konci citil dobre.

V poslednych cca dvoch rokoch nas tesi, Ze nas oslovuju firmy,
ktoré by chceli pripravit podmienky pre ludi so zrakovym
postihnutim, aby mohli u nich pracovat s tym, aby sme im
vytvorili na to metodiku. Robime aj prieskum medzi mladymi
ludmi, ktori by taku pracu chceli. Priestor vo firme, ale aj inde,
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napriklad v Skole, by mal byt pripraveny na pohyb, na spésob
komunikacie. Je délezité, aby boli obidve strany pripravené
a spokojné. Z obidvoch stran treba na tom pracovat, pripravit
aj mladého Cloveka na pracu.

Aj skoly reaguju na to, Zze maju deti so zrakovym, ale aj inym
znevyhodnenim, pytaju sa, aké opatrenia mézu poskytovat,
radia sa s odbornymi instituciami, potrebuju sa pripravit' na to,
ako im zabezpeCit bezpelny pohyb v Skole, pouzivanie
pomdcok, vhodnd komunikaciu. O znevyhodneniach dnes
v 8kolach vedia ovela viac ako predtym. To je dobry zaklad na
zmenu.

Co sa tyka prace, za posledné cca dva roky sa nam podarilo
udrzat niekoflkym mladym [udom zamestnanie alebo
sprostredkovat pracu, niektorych zasa presvedcit, aby sa isli
rekvalifikovat’ do rehabilitaného strediska, alebo aby si riesili
pracovného asistenta, vytvorili si sami chranené miesto.

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

Sietovanie je dolezité. Potrebujeme ho dostat do systému
spoluprace, aby nebolo zavislé len od dobrych vztahov.
Spolupracujeme so Statnymi institiciami, obc&ianskymi
zdruZeniami, Skolami, verejnou spravou, Ssamospravou.
Mladym ludom sa venujeme individualne a komplexne. Niekto
potrebuje viac pomoci, niekomu staci par stretnuti. Nasim
ciefom je, aby sme mu pomohli tak, aby viedol spokojny Zivot.
Svoju spokojnost si definuje sam prave v tej faze Zivota,
v ktorom je.

TeSi nas, Ze sa zvySil zaujem zamestnavatelov, Skol, ale Ze sa
zvySilo aj poznanie verejnosti otom, Zze su tu ludia so
znevyhodneniami a potrebuju Specifické opatrenia, aby boli
spokojni.
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Priklad dobrej praxe ¢. 9 Dobrovolnictvo ako nastroj pracovnej rehabilitacie -Miestne

zdruzenie YMCA Revuca

Nazov organizacie

Miestne zdruzenie YMCA Revuca

Adresa

Mnisanska 536, 049 16 JelSava

Kontakty

Diana Hrivnakova budjacova.diana@gmail.com

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Hlavnym ciefom organizacie je vytvarat bezpecné, rozvijajuce
a podporujuce prostredie pre deti a mladez, ukazat im ich
vynimoc¢nost, schopnosti a podporit ich v osobnom rozvoiji.
Hlavnou cielovou skupinou su deti a mladez ré6znych vekovych
skupin v nepriaznivych situaciach, hlavne zo socialne
a ekonomicky znevyhodneného prostredia a zaroven su
otvoreni komukolvek. Su aktivny uz od roku 1997.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobre;j
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

YMCA v JelSave vedie programy pre mladych NEET: od 15
rokov mézu pomahat pri aktivitach s detmi, od 18 rokov sa
zapajaju do ro€ného programu Erasmus+ cez Europsky
zbor solidarity, kde maju zabezpecéené vreckoveé a stravu.

V ramci programu Eurdpskeho zboru solidarity poskytuje
mladym dobrovolnikom mentorku, ktora ich individualne vedie.
Pomaha im zvladat situacie, s ktorymi sa stretavaju v ,robote”,
ako svoju dobrovofnicku €innost nazyvaju, uci ich finanénej
gramotnosti a podporuje ich v sporeni na konkrétne ciele, ako
je autoSkola ¢&i vysoka Skola. Suéastou programu su
pravidelné porady, kde si osvojuju komunikaciu v pracovhom
prostredi, timovu pracu cez tyZdenné aktivity na budovanie
timu a vyuzivaju priru¢ku na zapisovanie nau¢eného. Na zaver
im mentorka pomaha s orientaciou v pracovnych ponukach.
YMCA zarovefi poskytuje dobrovolnikom byt, ktory mézu
vyuzit. Tu ziskavaju zakladné Zivotné zruénosti a podporu pri
osamostatfiovani sa, vratane rieSenia problémov s toxickymi
pribuznymi. Vaésina mladych, ktori presli tymto programom, si
v kratkom Case nasla pracu a udrzala si ju.

Za pomoci mentorov sa nau€ia pracovnym navykom aj
Zivotnym zru€nostiam, prijat' a niest zodpovednost, dodrziavat
Casovy manazment a tiez zistit, ¢o v8etko dokazu. To vSetko
im doda sebavedomie a istotu a lepSiu pripravenost ngjst’ si
pracu a vydrzat v nej.

Mladi od 15 rokov si rozvijaju svoje zru€nosti a pracovné
navyky, tym Ze su spoluanimatormi kruZzkov, ako napriklad
€ajovina, ping-pong, tvorivé dielne a .

Odkaz pre inych (vyber
Z rozhovoru)

.,Nauéme sa pocuvat. Moje rieSenie nemusi byt to najlepSie
pre inych.”
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Priklad dobrej praxe ¢. 10 Podpora zamestnania pre fudi s obmedzenymi moznostami
uplatnenia — Socialny podnik Drevend koliesko

Nazov organizacie

Drevend koliesko s.r.o. INTEGRACNY PODNIK

Adresa Telgart €. 82
976 73 Telgart
Kontakty Beata Bobulova, info@drevenokoliesko.sk,

bbobulova@gmail.com

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Vytvaranie pracovnych miest pre ludi s obmedzenym
uplatnenim na Standardnom trhu prace, a to poskytovanim
prace z domu. Socialny podnik Drevend koliesko vytvara
pracovné miesta, ktorych ucelom je vyroba drevenych
reklamnych a darCekovych predmetov jednoduchymi
pracovnymi postupmi tak, aby bolo mozZzné pracu
vykonavat z domu.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh, ktory je
prikladom dobrej praxe (jej
popis a prinos pre mladych
ludi v situacii NEET)

Pribeh Betky, ktora zostala sama s ro€nym dietatom (smrt’
partnera), nemala, kde byvat. Dostala drevené kolieska
a mala z nich urobit dekorativnhu ozdobu, mesacne musela
urobit 1000-1500 ozdbéb, mohla to robit doma v klude
a nemusela chodit do prace. Praca v socialnom podniku je
vytvorena za tymto hlavnym ciefom. Osoba ma dobu
jedného roka na spamatanie sa, ma moznost robit zdomu.
Bolo na nej vidiet ako kazdym kolieskom sa jej psychika
ZlepSovala, v kazdom koliesku si predstavila svoju bolest
a stratu svojho partnera. Po dvoch rokoch bolo vidiet ako
si kolieska zamilovala. Z Betky sa stala osoba, ktora si
vedela zaradit svoje pracovné povinnosti, mala istotu
prijmu a vedela si zaradit' ¢as a venovat sa
praci, dietatu, ale aj sebe.

Odkaz pre
Z rozhovoru)

inych  (vyber

Mladi ludia bojuju za svoj pribeh, osud, za svoj Zivot, za
svoj plan B a stavaju sa z nich silnejsi, odolnejsi ludia, ¢o
sme sa v Dreveném koliesku naucili vSetci. Ked jednému
Cloveku vieme pombéct je to obrovska pomoc, nielen jemu,
ale pomoc viacerym.
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Priklad dobrej praxe &. 11 Podpora mladych muzov v socialnej nudzi — Utulok sv. Martina

Nazov organizacie

Martinus, o.z.

Adresa Utulok sv. Martina, Bansky Studenec 70, 969 01 Bansky
Studenec
Kontakty Mgr. Gabriela Mackova

ozmartinus@gmail.com,

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych ludi
v situacii NEET

Oz Martinus prevadzkuje Utulok sv. Martina v Banskom
Studenci, kde poskytuju socialne sluzby pobytovou formou
pre muzov bez domova (8 miest). Cielovou skupinou su muzi
vV nepriaznivej soc. situacii, ktori nemaju zabezpecené
ubytovanie alebo nemdzu doterajSie byvanie uzivat.
Poslanim zariadenia je poskytovat kvalitné soc. sluzby v
zmysle zakona 448/2008 Z. z. s prihliadnutim na
nizkoprahové skupiny.

Ciefom obc¢ianskeho zdruzenia Martinus je socialna,
poradenska a pravna sluzba ludom/muzom v socialnej nudzi
prostrednictvom soc. projektov, prip. ak je to mozné z
vlastnych prostriedkov.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh,
ktory je prikladom dobrej
praxe (jej popis a prinos
pre mladych ludi v situacii
NEET)

Za velky uspech povaZzuju ziskanie si dévery voci klientom,
pretoze potom chcu s nimi mladi ludia aj spolupracovat (ide
len o muzZov). Mame taku skusenost, ak pride novy klient,
hlavne mlady klient a v zariadeni pracuje iba jedina Zzena (pre
nich je autorita iba chlap), tak sa nam podari prelomit’ aj
predsudky vocCi Zenam.

Za najvacsi uspech, alebo aktivitu povazuju krizovu
intervenciu. Ako zariadenie poskytuju na nejaky ¢as
ubytovanie a potom sa niektorym dari aj najst si ubytovanie.
Mame aj klientov, ktori sa dokazali osamostatnit, a radi sa
nam ozvu a podelia sa s nami o pribeh ako sa im dari.

Odkaz pre inych (vyber
zrozhovoru)

Mladi ludia si nevazia seba samého, nevedia sa docenit’ gj
tym, Ze su bez byvania alebo ich ja nema zZiadnu hodnotu
(oni sami nemaju Ziadnu hodnotu) a tym, Ze ich docenime,
prejavime empatiu a ludskost, vlastne ich aj pochvalime tak
im vieme zdvihnut sebavedomie.

Pochvalenie ¢loveka aj v tazkej situacii prinasa ocenenie
osoby
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Priklad dobrej praxe ¢. 12 Podpora mladych fudi v situacii NEET prostrednictvom
komplexnych sluzieb — Program SPACE Banska Stiavnica

Nazov organizacie

SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych

Adresa SPACE - jednotné kontaktné miesto pre mladych
Ludvika Svobodu 40, 96901, Banska Stiavnica
Kontakty Martina Roharikova

martina.roharikova@dobrykraj.sk

www.tvojspace.sk

Popis Cinnosti organizacie
zamerany na mladych [udi
v situacii NEET

SPACE v Banskej Stiavnici je jednotnym kontaktnym miestom
pre mladymi fudi do 30 rokov, ktoré vzniklo ako jedno zo
siedmich centier v Banskobystrickom kraji.

Nasim zameranim je zvySovanie zamestnanosti a
zamestnatelnosti mladych ludi v naSom okrese. Primarnou
cielovou skupinou su tzv. NEET klienti a klientky (to su taki
mladi fudia, ktori nie s uz su¢astou formalneho, alebo
neformalneho vzdelavania a ani nie su zamestnani) Okrem
nich pracujeme aj so skupinami ohrozenymi situaciou NEET -
Ziakmi zakladnych a strednych $§kél, detmi v nudzi, mladymi v
réznych zariadeniach (napr. Centrum pre deti a rodiny v Novej
Bani i Resocializané centrum v Krupine), s marginalizovanou
rémskou komunitou, mladymi rodi¢mi atd.

SPACE patria pod Rozvojovu agenturu BBSK aich sluzby su
poskytované zdarma. Ponukame hlavne poradenské sluzby
(psychologicke, socialne, kariérove), neformalne vzdelavanie v
réznych oblastiach (individualne aj skupinové), volnotasové
aktivity, Ci rozvoj Zivotnych zruénosti prostrednictvom aktivit a
programov alebo v ramci naSej technicko-digitalnej miestnosti
Innolabb. Tu je mozné naucit’ sa, €i zdokonalit v IT
zru€nostiach, pouzivat graficky tablet, 3D tlaciaren, ¢i nahravat
hudbu.

Konkrétna
aktivita/sluzba/pribeh, ktory
je prikladom dobrej praxe
(jej popis a prinos pre
mladych ludi v situacii
NEET)

Priklad 1

Pocas prezentacie Cinnosti SPACE v Komunitnom centre

v blizkej obci prejavila zaujem o naSe sluzby klientka, ktora
nasledne zacala vyuzivat’ psychologické a

kariéroveé poradenstvo. V tej dobe rieSila narocnu Zivotnu
situaciu. Pracovnici SPACE jej poskytli pomoc v komunik&cii

s uradom prace a v nastaveni vyzivného pre jej dieta. Jej
situacia sa stabilizovala a nasledne si nasla pracu, kde doteraz
pracuje.

Jej sestra taktiez vyuZzila sluzby kariérového a psychologického
poradenstva a mentoringu vo forme podpory s rozbehom
podnikania. V jej aktualnej Zivotnej situacii jej pomohlo
individualne kariérové poradenstvo, ktoré je zamerané na
sebapoznavanie a zistovanie svojich silnych stranok

a zvySovanie sebavedomia. Sucastou tohto procesu bola aj
tvorba Zivotopisu, hfadanie ponuk prace a identifikacia
vhodnych kurzov v ponuke UPSVaR, ktoré zvysili jej
zamestnatelnost. Klientka dostala pomoc so zékladmi prace na
PC, zaCala sa vzdelavat aj v anglickom jazyku a rozvijat
zruCnosti, ktoré su pozadované na trhu prace. Na zaklade tejto
viacmesacnej sustavnej podpory si aj ona po absolvovani
viacerych pohovorov nasla pracu a jej osobna situacia sa
stabilizovala.
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Priklad 2

Pribeh dalSieho klienta, chlapca, zahffia pracu s celou rodinou,
ktora pochadza zo zlozitého socialno-ekonomického prostredia.
Klient si do SPACE nasiel cestu cez pravidelné volno¢asové
kluby, kde hladal bezpeéné a podporné prostredie. ISlo o klienta
ohrozeného situaciou NEET, ktory mal problémy vo
vzdelavacom procese. S pomocou pracovnikov SPACE zvladol
absolvovat komisionalne skusky. Klient robi postupné malé
kroky aj v osobnom rozvoji, komunikacii, vztahoch a ostatnych
socialnych zru€nostiach. Je skvelé, ze aj s nasou spolupracou
sa mu pomaly dari menit socialnu skupinu, s ktorou sa stretava
a zlepSovat navyky, ktoré mal predtym. Na tomto pripade vidiet
dolezitost dlhodobej, niekedy aj niekolkoroénej prace a vztahu
s klientami. S rodinou p pracujeme a pomahame im s rieSenim
aktualnych problémov (strata byvania, prihladka na socialny
byt). Bez intervencie a podpory pracovnikov SPACE by sa
situacia celej rodiny pravdepodobne zhorsila. Aktualne su
vSetci surodenci naSimi klientami a nad'alej s nimi
spolupracujeme.

Priklad 3

Chlapec, ktory bol zvereny do nahradnej rodinnej starostlivosti
si nasiel cestu do SPACE s pomocou ostatnych klientov.
Komunikacia s nim bola na zaciatku naro¢na a bolo tazké
vybudovat’ si jeho dbveru. Postupne cez jednoduché kroky
kariérového poradenstva a kontaktnu pracu sa pracovnikom
SPACE podarilo nadviazat’ s nim hlbSi kontakt. Pracovnici
SPACE mu pomohli ngjst’ si brigadu a v dalsom Skolskom roku
sa vratil naspat’ do vzdelavania.

Odkaz pre inych (vyber
z rozhovoru)

Posuny mladych ludi s ktorymi pracujeme su Casto malé,
mozZno pomalsie, ale postupné. Ked sa vSak na to pozrieme za
tie roky, tak su niektoré celkom vyrazné. |de o dlhodobejsiu,
kontinualnu pracu.

Dari sa nam vytvarat bezpe&ny a podporny priestor. Svedc&i

o tom aj to, Ze klienti a klientky privadzaju dalSich mladych ludi,
Co znamena, ze nam dbveruju. Mame dobré meno, takze sa

k nam vracaju aj nasi starsi klienti. SPACE a nas klub je pre
nich ¢asto uto€iskom. Po nadviazani vztahu cez volno€asové
aktivity, kontaktnu pracu, alebo neformalne vzdelavanie vieme
poskytovat’ nasledne aj vhodné a adresné sluzby, podla
individualnych potrieb a Specifik danej situacie.

Za dolezitu tiez povazujeme prevenciu, teda predchadzanie
situacie NEET a ked' si tuto Cast naSej praca odvedieme dobre,

samotny pocet klientov v situacii NEET moze byt nizsi.
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5.3. Zhrnutie mapovania relevantnych aktérov a sluzieb v
BBSK

V banskobystrickom kraji je vyznamny pocet aktérov, ktori poskytuju rézne formy podpory, no
Casto chyba koordinacia a komplexné dlhodobé programy pre tato ciefovd skupinu.
Dominantnymi poskytovatelmi st Urad prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR) a projekt
SPACE, zamerany na kariérové poradenstvo, vzdelavanie, psychologicki podporu a rozvoj
pracovnych zru€nosti. Po¢as mapovania sme identifikovali spolu 872 subjektov, ktoré sme
povaZzovali za potencialne. Z nich sme overili 426 subjektov. V celom kraji je len 21 subjektov,
pre ktoré je ciefova skupina mladych [udi v situacii NEET primarnou a 168 subjektov
povazovalo mladych fudi v situacii NEET sa svoju sekundarnu cielovu skupinu. 23 organizacii
mladych ludi v situacii NEET aj aktivne vyhlfadava. Pre 38 organizacii boli mladi ludia, ktori su
ohrozeni situaciou NEET primarnou skupinou, zvacsa ale iSlo o organizacie, ktoré pracuju aj
s mladymi fudmi v situacii NEET. Pocet subjektov v jednotlivych okresoch je rézny, v tejto
skutoénosti sa odraza aj velkost okresu ale poukazuje aj na pokrytie sluzbami, ktoré podrobne
analyzujeme za jednotlivé okresy.

Hlavné zistenia pre Banskobystricky samospravny kraj (BBSK):

o Slabé zameranie na cielova skupinu mladych l'udi v situacii NEET: v kraji existuje
velmi malo organizacii, ktoré by sa venovali mladym fudom v situacii NEET ako svojej
primarnej cielovej skupine. Celkovo sme ich identifikovali 21 a v niektorych okresoch sme
takéhoto aktéra nenasli.

o Roztriestenost’ sluzieb a slaba koordinacia: Mnohé organizacie ponukaju sluzby
relevantné pre mladych fudi v situacii NEET, no chyba systémova koordinacia medzi nimi.

o Nerovnomerné geografické pokrytie: VacSina sluZieb je sustredena vo vacésSich
okresnych mestach (napr. Banska Bystrica, Brezno). Mladi fudia z odlahlejSich regidonov
maju obmedzeny pristup k sluzbam, ¢o znasobuije riziko ich socialneho vylucenia.

o Nedostatok komplexnych a dlhodobych programov: Prevadzkuju sa prevazne
kratkodobé projekty a poradenske aktivity, no chybaju dlhodobé integracné programy, ktoré
by kombinovali vzdelanie, odbornu pripravu, pracu a podporu duSevného zdravia.

e Absencia Specializovanych programov: Pre NEET mladych [udi, ktori opustili
vzdelavaci systém alebo celia inym formam znevyhodnenia (napr. zdravotné postihnutie,
marginalizované komunity), neexistuju $pecializované intervencie na mieru ich potrebam.

e Obmedzené riesenia na podporu dusevného zdravia: Sluzby v oblasti psychologickej
podpory su cCasto orientované na krizové intervencie, pricom absentuju dlhodobé
terapeutické a podporné programy.

e Nedostatocné prepojenie s pracovnym trhom: Aj ked niektoré organizacie ponukaju
odborné Skolenia a kariérne poradenstvo, chyba priame prepojenie so zamestnavatelmi,
¢o by mladym fudom umoznilo ziskat praktické skusenosti a lepSie sa zaradit na trh prace.

Do Rady regionalneho partnerstva navrhujeme na zaklade mapovania aktérov zapoijit
zastupcov uUradov prace, socialnych veci a rodiny, zastupcov centier SPACE a zastupcov
dalSich organizacii, pre ktorych su mladi ludia v situacii NEET primarnou alebo sekundarnou
cielovou skupinou. V prilohach v Excel forme je tieto organizacie mozné identifikovat.
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6.Zavery a odporucania

6.1. Zhrnutie najddlezitejSich zisteni o mladych fudoch situacii
NEET a ohrozenych situaciou NEET v BBSK, opatreniach
a aktéroch

Podla udajov Statistického uradu SR v BBSK k 31.12.2023 Zilo 94 341 mladych ludi vo veku
od 15 do 29 rokov. Z tohto poctu bolo 48 394 muzov a 45 947 Zien. Mladi ludia vo veku od
15 do 29 rokov sa podielaju na pocte obyvatelov BBSK 15,4 percentami. Z hladiska
vzdelanostnej Struktiry mladych [udi mézeme konStatovat, Ze najviac mladych [ludi
z rizikovych skupin so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania je v okresoch, ktoré patria medzi
najmenej rozvinuté okresy. NajhorsSia je pritom situacia v okrese Rimavska Sobota a Revuca,
kde vo vekovych skupinach, v ktorych je uz mozné predpokladat ukoncenie povinnej Skolskej
dochadzky, tvori podiel mladych fudi bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim okolo 35%.
Mladi ludia bez vzdelania €i s najvy$5im dosiahnutym zékladnym vzdelanim tvoria vyznamné
skupiny aj v inych okresoch. Situacia je odliSna v okresoch Banska Bystrica, Zvolen,
Zarnovica, Ziar nad Hronom a Detva, kde medzi mladymi ludmi nad 20 rokov prevazuji mladi
[udia so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou a vysokoSkolskym vzdelanim.

Celkovo v Skolskom roku 2022/2023 ukoncilo v BBSK predCasne zakladné a stredné Skoly
1431 mladych ludi. Z nich bolo 55,6 % muzov a 44,4 % Zien.

Podla udajov zo séitania obyvatelov domov a bytov Ze v Slovenskej populacii mladych ludi od
15 do 29 rokov tvorili v roku 2020 mladi ludia v situacii NEET viac ako 19%, pricom 13%
predstavovali neaktivni NEET. V BBSK tvorili mladi fudia v situacii NEET celkovo takmer 24%
a neaktivni NEET 15% populacie mladych ludi v kraji. Po koSickom a preSovskom kraji bol
banskobystricky kraj tretim v poradi, ¢o sa tyka poc€etnosti mladych fudi v situacii NEET na
Slovensku.

Pre porovnanie podla Statistiky Eurostatu, ktort analyzujeme bol podiel mladych fudi v situacii
NEET 11,2%. Statistiky Eurostatu, teda z pohladu slovenskych mladych ludi v situacii NEET
ponukaju optimistickejSie Cislo.

Z pohladu populacie mladych ludi v situacii NEET v banskobystrickom kraji obsadil prve
miesto okres Rimavska Sobota (UoZ 13,71%; Neaktivni: 23,62%; spolu 37,33%) a to v oboch
podskupinach NEET. Na druhom mieste (rovnako v oboch podskupinach) je okres Revuca
(UoZ 11,94%; Neaktivni: 23,23%, spolu: 35,17%). Na tretom mieste v podskupine NEET UoZ
sa nachadza okres Poltar (10,49%) a v podskupine NEET neaktivni okres Lu€enec (19,99%),
ktori ma treti najvyssi podiel mladych fudi v situacii NEET celkovo.

V banskobystrickom kraji tvoria zeny pocCetnejSiu skupinu NEET a to najma jej podskupinu
NEET neaktivni mladi fudia, kde Zeny v populacii BBSK predstavuju takmer 20%. Muzom patri
prevaha pri NEET UoZ s 8,34%, no v porovnani so Zenami ide o nepatrny rozdiel vzhlfadom
na celkovu populaciu mladych fudi BBSK. Tento fakt kopiruje aj stav z celoslovenskej populacii
NEET, kde v skupine NEET - UoZ mierne dominuju muzi, v skupine NEET - neaktivni
prevladaju zeny (Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mladezou v BBSK, 2023, s.13).

K 31.12.2023 bolo podla evidencie Ustredia prace, socialnych veci arodiny v BBSK

nezamestnanych 6190 mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov. Co sa tyka rozloZenia v ramci
jednotlivych vekovych skupin, najviac nezamestnanych mladych fudi bolo vo vekovej skupine
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25 az 29 rokov (2732 ludi), nasleduje vekova skupina 20 az 24 ro¢nych (2545 ludi) a z vekovej
skupiny 15 az 19 ro¢nych bolo nezamestnanych v BBSK 913 mladych ludi.

Z hladiska rodového rozloZenia sa na nezamestnanosti vo vacsej miere podielaju muzi (52%).
V okrese Banska Stiavnica ja podiel nezamestnanych mladych muZov na podte
nezamestnanych az 63,6 % a v Poltari 57,6 %. Naopak v troch okresoch v BBSK je vyssi
podiel nezamestnanych Zien ako muzov, konkrétne ide o okres Revuca (53,4 % Zien), okres
Zarnovica (53,5 %) a okrese Ziar nad Hronom (55,7 %).

Z hladiska nezamestnanosti zaznamenavame vyrazné rozdiely medzi okresmi. Okres
okres s najvyssim poétom nezamestnanych mladych ludi je okres Rimavska Sobota, v ktorom
bolo k 31.12.2023 nezamestnanych 1764 mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov.

Bliz8ia analyza percentualneho podielu uchadzaCov o zamestnanie, tj. nezamestnanych
evidovanych mladych ukazuje, ze aj v pripade nezamestnanosti medzi okresy s najvySSim
podielom nezamestnanych mladych fudi patria okres Rimavska Sobota (12,5%), Revuca

v okresoch Banska Bystrica a Zvolen (3,7%).

Medzi evidovanymi nezamestnanymi mladymi fludmi vo veku 15 az 29 rokov bolo v celom kraji:

e 2729 takych, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné. Je to 44%
z celkového poctu evidovanych nezamestnanych mladych ludi. Rizikovym faktorom
nezamestnanosti mladych fudi je podla tychto udajov nizke vzdelanie.

e 4548 mladych ludi, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie a nevykonavali alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu
Cinnost’ dlhSie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov. Z udajov je zrejmé, Ze ide vo
vysokej miere o opakovanu nezamestnanost.

o 31 takych, ktori Ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na ich starostlivost’ alebo starajuci sa aspori o jedno dieta pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky. Z nich je 30 Zien a 1 muz.

37 mladych fudi so zdravotnym postihnutim.

e 237 takych, ktori ukonCili poberanie materského alebo poberanie rodi€ovského
prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o
zamestnanie a ktori poCas poberania materského alebo pocas poberania
rodiCovského prispevku nemali prijem zo zarobkovej &innosti zamestnanca a zo
samostatnej zarobkovej €innosti.

Analyza poukazuje na vyrazné regionalne rozdiely v kraji ¢o sa tyka mladych ludi
v situacii NEET aj ohrozenych situaciou NEET. Faktormi, ktoré zohravaju doélezita ulohu
su vzdelanie, predéasné ukonéenie Skolskej dochadzky a starostlivost’ o blizke osoby,
ktora je vyrazne rodovo podmienena. Medzi okresy s vysokou mierou vyskytu mladych
fudi v situacii NEET patria okresy Rimavska Sobota, Revica, Poltar a Luéenec.

Mladi fudia v situacii NEET celia mnohym vyzvam, ktoré ich obmedzuju vo vzdelani,
zamestnani a socialnom Zivote.

V oblasti zamestnania sa stretavaju s nedostatkom pracovnych prilezitosti, najma v menej
rozvinutych regidnoch, pri€om Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim a Romovia su zvIast
znevyhodnené skupiny. Nizkym mzdam a sezonnym pracovnym miestam chyba stabilita, ktora
by im umozZznila planovat’ buducnost. Diskriminacia na zaklade etnicity, pohlavia alebo minulosti
a chybajuca prax ich udrziavaju v zaCarovanom kruhu nezamestnanosti. Okrem toho ich
limituje nedostupnost dopravy a vysoké naklady na dochadzanie.

Vzdelavanie je pre nich ¢asto finan€ne a geograficky nedostupné, najma kvoli vzdialenosti Skol
a absencii vzdelavacich kurzov v regionoch. Diskriminacia vo¢i Romom, Ziakom $pecialnych
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Skdl a mladym so zdravotnym postihnutim znizuje ich Sance na uspech. Mladym chyba
podpora zo strany rodi¢ov a ucitelov, ktora by ich motivovala pokracovat v $tudiu, priCom
vzdelavaci systém sa viac zameriava na tedriu nez na praktické zru€nosti potrebné pre Zivot.

Finan¢na neistota je dalSou zasadnou prekazkou. Mladi NEET Casto zavisia od socialnych
davok, pricom nizke prijmy nestaia na pokrytie zakladnych potrieb. Tento stav prehlbuju dihy
a zavislost od neformalnych péziCiek s vysokymi urokmi. Rodinné prostredie, Casto poznacené
medzigenerac¢nou chudobou, ich obmedzuje v moznostiach zlepsit svoju situaciu.

Zdravotné problémy, vratane fyzickych obmedzeni a psychickych tazkosti, zhorSuju ich
schopnost rieSit kazdodenné vyzvy. Psychicka zataz, nizke sebavedomie a pocity izolacie su
bezné, najma v marginalizovanych komunitach. Nedostupnost zdravotnej starostlivosti v
odlahlych regionoch zvysSuje ich frustraciu.

Byvanie je pre mnohych dalSou komplikaciou. Financné problémy a diskriminacia im stazuju
pristup k déstojnému byvaniu. Vysoké najmy, nedostatok socialnych bytov a poruSovanie
najomnych zmluv ich udrziavaju v neistote. Znecistené prostredie a nedostatok zakladnych
sluzieb, ako je voda alebo elektrina, negativne ovplyvnuju ich kvalitu zivota. Deti v nahradne;j
starostlivosti Celia osobitnym problémom pri osamostatfiovani sa, kedZe im chyba stabilna
rodinna podpora.

Problémy s drogami su Casté, pricom zavislosti mladych ¢asto vyplyvaju z frustracie, nudy a
nedostatku podpornych systémov. Drogy su lahko dostupné v ich komunitach a ¢asto ich
motivuje tlak rovesnikov alebo unik pred tazkymi Zivotnymi situaciami.

Diskriminacia a nasilie su ¢astymi prekazkami v ich Zivotoch. Diskriminacia vo¢i Romom a
inym marginalizovanym skupinam ich izoluje a znizuje ich sebavedomie. Nasilie v rodinach,
Skolach alebo komunitach ma vazne psychologické dosledky a ¢asto vedie k pocitom neistoty
a bezmocnosti.

Mladym l'udom chyba dostatok Sportovych, kultirnych a komunitnych priestorov na zmysluplné
travenie volného Casu. Neexistencia inkluzivnych aktivit pre mladych so S$pecifickymi
potrebami eSte viac obmedzuje ich moznosti. Nezaujem o existujuce aktivity Casto vyplyva z
nizkej motivacie alebo technologickej zavislosti.

Kriminalita je vnimana ako dbésledok ekonomickej neistoty, nedostatku prilezitosti a
negativneho vplyvu prostredia. Mnohi mladi sa uchyfuju k nelegalnym cinnostiam ako k
rychlemu spOsobu zarobku, ¢o ich v8ak udrziava v cykle socialneho vyluéenia.

Osobnostné a socialne bariéry, ako su nizke sebavedomie, pocity beznadeje, sklony k
sebaposkodzovaniu a nezdravy sebaobraz, ich udrziavaju v stagnacii. Absencia podpory zo
strany rodiny a negativny vplyv socialnych sieti eSte viac znizuju ich schopnost’ €elit vyzvam.

Zistenia z fokusovych skupin ukazuju, ze mladi Pudia v situacii NEET ¢elia komplexnej
kombinacii Strukturalnych, socidlnych a individudlnych bariér, ktoré vyzaduju
systémové a cielené opatrenia.

V ramci BBSK existuje niekolko klu€ovych dokumentov, ktoré sa venuju primarne alebo
sekundarne mladym ludom v regiéne. Stratégie vSak predstavuju skor zamery a neopisuju aj
vyhodnotenie a aké aktivity na dosiahnutie stanovych ciefov sa zrealizovali.

V tychto strategickych dokumentoch sa vSak daju najst aj opatrenia, zamerané na rozvoj
zamestnatelnosti mladych fudi, ktoré mézeme vnimat ako dblezité smerom k mladym fudom
v situacii, alebo ohrozenych situaciou NEET, resp. z dalSich informacii, dokumentov
a projektov vidime, Ze ich takto vnima aj BBSK:
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- Regionalne centra kariéry,
- Centra odborného vzdelavania a pripravy,
- Dualne vzdelavanie.

Ich cielom je zlepSit ponuku odborného vzdelavania v sulade s ponukou na trhu prace,
prispievat ku komunikacii a spolupraci vSetkych zainteresovanych stran na strane dopytu
a ponuky na trhu prace. Medzi hlavné projekty, ktoré kraj realizoval pre rieSenie situacie
a v sulade s uvedenymi opatreniami patrili:

Projekt BBSK ,Regionalna platforma odborného vzdelavania®

Regionalne centra kariéry

Centra prace s mladezou SPACE - jednotné kontaktné miesta pre mladych
Centra odborného vzdelavania a pripravy

Délezitymi opatreniami su aj aktivhe opatrenia trhu prace, ktoré realizuju urady prace,
socialnych veci a rodiny. Naj¢astejSie vyuzivanym aktivnymi opatreniami trhu prace v BBSK
u mladych fudi vo veku 15 az 29 rokov su prispevky na dochadzku za pracou - § 53 zakona o
sluzbach zamestnanosti, ktoré pobera v celom BBSK bez ohlfadu na vek a pohlavie 709
mladych fudi.

Aktualne je pre ciefovu skupinu mladych ludi v situacii NEET uréenych niekolko narodnych
projektov. V BBSK bolo v rdmci narodnych projektov vyuzitych 529 obsadeni k 30.6.2024.
V mierne vy$s$ej miere vyuzivaju opatrenia muzi v porovnani so Zzenami. Z hlfadiska okresov,
najviac opatreni bolo vyuZitych v okrese Rimavska Sobota (100), nasleduje okres Lucenec,
Velky Krti§ a Revuca. Tuto skutocnost mozno vzhladom na to, Ze ide o okresy s vySSou
mierou mladych ludi v situacii NEET povaZovat za pozitivhu. Z hladiska jednotlivych opatreni
sU najviac vyuzivané opatrenia zamerané na individualizované poradenstvo a na vzdelavanie.

V BSSK bolo v Skolskom roku 2023/2024 spolu 396 zakladnych, strednych a Specialnych $kél,
na ktorych Studovalo viac ako 78 tisic Ziakov a ZiaCok, pricom cca 90% Studovalo na verejnych
zakladnych a strednych Skolach. Z hfadiska rodového zloZenia v celkovom podte Ziakov
a ziaCok na zakladnych a strednych Skolach mierne prevazuju muzi.

V BBSK mdzu miadi ludia Studovat na 5 vysokych Skolach, priCom jednotlivé Skoly maju rézne
zameranie. Vysoka Skola s najvys8im poctom Studentstva je Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, na ktorej Studovalo v akademickom roku 2023/2024 az 6 444 Studentov a Studentiek.
Geograficky su Skoly sustredné v meste Banska Bystrica a Zvolen s vynimkou jednej Skoly
s velmi nizkym po&tom Studentstva v Banskej Stiavnici.

Programy neformalneho vzdelavania su skér zamerané na vyberové cielové skupiny, ktoré sa
chcu rozvijat na nejakom zaklade, ktory uz maju, Po ziskani novych kompetencii sa z nich
mobzu stat’ napriklad animatori, ambasadori Eurépskeho dialégu, mladi veduci, manazéri
dobrovolnikov apod. Je predpoklad, Zze vSetky su otvorené pre mladez v situacii alebo
ohrozeni situaciou NEET, nie je vSak jasné, nakolko su pre nich aj realne dostupné.

V Banskobystrickom kraji pésobi znaény poCet organizacii poskytujucich rézne formy podpory,
avSak Casto chyba koordinacia a dlhodobé komplexné programy zamerané na tuto cielovu
skupinu. Hlavnymi poskytovatelmi sluzieb st Urad prace, socialnych veci a rodiny (UPSVR) a
projekt SPACE, ktory sa zameriava na kariérne poradenstvo, vzdelavanie, psychologicku
podporu a rozvoj pracovnych zru¢nosti.

V celom kraji je iba 21 organizacii, pre ktoré su mladi ludia v situacii NEET hlavnou ciefovou

skupinou, zatial ¢o 168 organizacii ich vnima ako sekundarnu ciefovu skupinu. Aktivnym
vyhladavanim mladych ludi v situacii NEET sa zaobera 23 organizacii. Pre 38 organizacii su
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primarnou cielovou skupinou mladi ludia ohrozeni situaciou NEET, pri€om mnohé z nich
pracuju aj s tymi, ktori sa uz v tejto situacii nachadzaju.

Pocet subjektov v jednotlivych okresoch sa liSi, ¢o odzrkadluje nielen velkost' okresov, ale aj
dostupnost sluzieb. Tato rozdielna miera pokrytia je podrobne analyzovana v ramci
jednotlivych okresov.

Hlavné zistenia pre Banskobystricky samospravny kraj z mapovania aktérov:

Slabé zameranie na cielovu skupinu mladych ludi v situacii NEET
RoztrieStenost sluZieb a slaba koordinacia

Nerovnomerné geografické pokrytie

Nedostatok komplexnych a dlhodobych programov

Absencia Specializovanych programov

Obmedzené rieSenia na podporu duSevného zdravia
Nedostatocné prepojenie s pracovnym trhom

Organizacie pracujiuce s mladezou v situacii NEET dosahuju uspechy najma v oblastiach
spoluprace, pristupu k mladym fudom a budovani dbévery v komunite. Efektivne modely
zahfnaju sietovanie medzi Skolami, zamestnavatelmi a organizaciami, nizkoprahovy pristup,
mentoring a vytvaranie bezpeénych priestorov pre mladych. Prekazkami su projektove
financovanie, predsudky voCi marginalizovanym komunitam, nedostatok pracovnikov a nizka
angazovanost rodin. RieSenia zahffiaju posilnenie prevencie, rozsirenie dostupnych sluzieb,
v€asnu intervenciu a adaptaciu pracovnych miest na potreby mladych.

6.2. Odporucania pre pripravu regionalnych akénych planov

Zistenia ukazuju, Ze rieSenie situacie mladych ludi v situacii NEET, ale aj tych, ktori su fiou
ohrozeni, musi byt komplexné. Do tejto situacie sa dostali kvéli suboru rébznych negativnych
situacii alebo vplyvov, ktorych pri€inou je kombinacia objektivnych a subjektivnych faktorov.
Medzi tymito faktormi mdze byt povaha, zdravie, fyzicka alebo psychicka kondicia, zivotna
situacia, rodinna situacia, socialne podmienky, spésob byvania, dostupnost sluzieb,
pracovnych prilezitosti, informacii, vzdelania, pomoci, podpornych opatreni apod. Preto sme
navrhované opatrenia na zlepSenie zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych ludi v situacii
NEET, ako aj ohrozenych fou rozdelili do niekolkych oblasti. Tieto oblasti suvisia vacsinou
priamo s oblastami, ktorym sa venuje BBSK, v niektorych ma viac, v inych menej priamych
kompetencii, no poCitame s tym, Ze ako samosprava, ktora uz ma skusenosti s inovativnymi
pristupmi, bude schopna postupne a podla moznosti ich prijat a realizovat. Opatrenia nie su
uvedené chronologicky podla Ziadneho kritéria. Rozhodnutie o ich aplikovani bude zavisiet od
personalnych, finanénych, €asovych a dalSich kapacit BBSK a jeho partnerov. Sucastou
navrhov opatreni nie su opatrenia pre urady prace a dalSie institucie (okrem Skolstva, ktoré
s pripravou na zamestnanie Uzko suvisi).

V nasledujucom texte opiSeme jednotlivé opatrenia, ktoré navrhujeme — bud ako nové
pristupy, alebo ako tie, v ktorych bude vhodné pokraCovat a rozvijat ich dalej. Kazdé
odporuc€anie je formulované jednotnym spbsobom, obsahuje odporu€anie, adresata a
zdbvodnenie.

Nadrezortné opatrenia na podporu mladych ludi v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET
v Banskobystrickom kraji

Posilnenie zamerania na mladych lPudi v situacii NEET
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Zaviest cielené programy pre mladych ludi v situacii NEET, ktoré budu systematicky rieSit’ ich
potreby v oblasti vzdelavania, zamestnania a socialnej integracie.

Adresat: Banskobystricky samospravny kraj, organizacie pracujuce s mladezou
Zdovodnenie: Mapovanie ukazalo, ze mnohé organizacie nepracuju prioritne s touto
skupinou, €o znizuje ich efektivnost a moznosti rieSenia problémov mladych.

Zlepsenie koordinacie a spoluprace medzi aktérmi

Vytvorit' koordinaénu platformu na udrovni kraja, ktora zabezpeci prepojenie medzi Uradmi,
Skolami, zamestnavatelmi a organizaciami poskytujucimi sluzby pre mladych v situacii NEET.
Adresat: Banskobystricky samospravny kraj, Urad prace, socialnych veci a rodiny, neziskové
organizacie, zamestnavatelia, Skoly

Zdovodnenie: Sluzby su roztrieStené a chyba systémova spolupraca, ¢o vedie k nizkej
efektivite intervencii.

Zabezpecenie rovhomerného geografického pokrytia sluzieb

Podporit vznik novych sluzieb v regionoch s nedostatoCnym pokrytim a posilnit’ existujuce
centra v oblastiach s vysokym poltom mladych fudi v situacii NEET.
Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Banskobystricky samospravny kra;j,
organizacie pracujuce s mladezou, lokalna samosprava

Zdovodnenie: Nerovnomerné rozlozenie sluzieb spésobuje, ze mnohi mladi nemaju dostupnu
pomoc, €o zniZuje ich Sance na integraciu do spolo¢nosti a trhu prace.

Vytvorenie komplexnych a dlhodobych programov podpory

Zabezpedit stabilné financovanie dlhodobych programov zameranych na vzdelavanie,
zamestnanie a socialnu integraciu mladych.

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Banskobystricky samospravny kra;j,
organizacie pracujuce s mladezou, lokalna samosprava

Zdovodnenie: Sucasné sluzby su Casto financované len z kratkodobych projektov, ¢o
znemoznuje ich udrzatelnost a rozvoj.

Rozvoj Specializovanych programov pre rézne skupiny mladych v situacii NEET
Zaviest programy zohladnujuce Specifické potreby mladych ludi so zdravotnym postihnutim,
z marginalizovanych komunit & mladych odchadzajucich z nahradnej starostlivosti.
Adresat: Banskobystricky samospravny kraj, organizacie pracujuce s mladezou, lokalna
samosprava

Zdovodnenie: Absencia $pecializovanych programov znamena, ze niektoré skupiny mladych
nemaju pristup k primeranej podpore, €o zvysSuje ich riziko socialneho vylucenia.
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ZlepsSenie podpory dusevného zdravia mladych l'udi v situacii NEET

Zvysit dostupnost psychologickych sluzieb, rozSirit kapacity existujucich poradni a integrovat
psychologicku podporu do programov pre mladych v situacii NEET.

Adresat: Ministerstvo zdravotnictva, zdravotné poistovne, Banskobystricky samospravny kraj,
organizacie pracujuce s mladezou, lokalna samosprava
Zdovodnenie: Mnohi mladi sa stretavaju s problémami duSevného zdravia, no dostupnost
odbornych sluZieb je obmedzena, €o znizuje ich Sance na Uspedné zaradenie do spolo¢nosti.

Posilnenie prepojenia medzi vzdelavacimi a zamestnaneckymi programami

Rozsirit' existujuce mentoringové programy, ktoré pomahaju mladym ziskavat pracovné
skusenosti a zru€nosti potrebné na trhu prace.

Adresat: zamestnavatelia, Skoly, urady prace socialnych veci a rodiny, Banskobystricky
samospravny kraj
Zdovodnenie: Nedostato¢né prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace
spbsobuje, ze mladi fudia maju problém uplatnit sa po skon&eni Skoly.

Zabezpecenie udrzatelného financovania sluzieb pre mladych v situacii NEET

Presadit’ stabilné a dlhodobé financovanie organizacii poskytujucich sluzby mladym v situacii
NEET, ¢im sa zniZi ich zavislost od kratkodobych projektovych vyziev.

Adresat: Ministerstvo financii, grantové agentury, Banskobystricky samospravny kraj, lokalne
samospravy,

Zdévodnenie: Projektové financovanie je nepredvidatefné a vedie k zniZzovaniu dostupnosti
sluZieb, ktoré su pre mladych kfucové.

Opatrenia v praci s mladezou

Zvysit' dostupnost’ vol'noc¢asovych aktivit a otvorenych a nizkoprahovych priestorov
pre mladych ludi v situacii NEET alebo ohrozenych nou

Adresat: Miestne samospravy, organizacie pracujuce s mladezou.

Zdoévodnenie: Dostupné priestory v interiéri aj exteriéri umoznia travenie volného ¢asu v
bezpeCnom prostredi, prispeju k socializacii, prevencii sociadlneho vylu€enia a osobnostnému
rozvoju mladych ludi.

Rozvijat’ terénnu pracu zameranu na vyhladavanie a podporu mladych ludi v situacii
NEET

Adresat: Miestne samospravy, organizacie pracujuce s mladezou.

Zdévodnenie: Terénna praca je nevyhnutna pre oslovenie mladych fudi v situacii NEET
priamo v ich prirodzenom prostredi a pre ich motivaciu k zapojeniu sa do vzdelavania a
pracovného trhu.

Zvysit’ dostupnost’ neformalneho vzdelavania pre vSsetkych mladych Fudi

Adresat: Skoly, vzdelavacie institticie, organizacie pracujuce s mladezou.

Zdovodnenie: Neformalne vzdelavanie pomaha rozvijat zru€nosti potrebné pre
zamestnatelnost’ a osobny rozvoj, pricom je dolezité motivovat aj menej aktivnych mladych
fudi.

Posilnit’ kariérové poradenstvo na vSetkych urovniach vzdelavacieho systému a pre
mladych mimo vzdelavacieho systému

Adresat: Skoly, centra poradenstva a prevencie, Urady prace, socidlnych veci a rodiny,
organizacie pracujuce s mladezou

Zdoévodnenie: Kvalitné kariérové poradenstvo pomaha mladym ludom lepSie sa rozhodnut
pri vybere povolania a predchadzat tak pred€asnému odchodu zo Skoly.
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Zmiernit' osobnostné a socialne bariéry mladych lFudi prostrednictvom tréningov a
podpornych sluzieb

Adresat: Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, JKM, Skoly,
komunitné centra, organizacie na podporu mladeze.
Zdovodnenie: Rozvoj socialnych zruénosti, terapeuticka podpora a edukacné programy mdzu
mladym fudom poméct lepSie zvladat vyzvy, budovat zdravé sebavedomie a predchadzat
socialnej izolacii. Inkluzivne aktivity a podporné siete im umoznia lepSie sa zaélenit do
spolo¢nosti. JKM mbézu ponukat sluzby na podporu duSevného zdravia, motivacie,
ZlepSovania medziludskych vztahov a rieSenia otazok sexuality a technologickych vyziev.

Opatrenia v $kolstve

Posilnit’ personalnu podporu v skolach (Skolski psycholégovia, asistenti, socialni
pedagoégovia, socialni pracovnici)

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, zriadovatelia Skol.
Zdovodnenie: Odborni pracovnici v 8kolach pomahaju riesit socidlne a emocionalne
problémy Ziakov, Co vedie k lepSiemu Skolskému vykonu a zniZzeniu pred€asného ukon&enia
Skolskej dochadzky.

Zaviest prechodovy roénik medzi zakladnou a strednou skolou

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, zriadovatelia Skol.
Zdovodnenie: Prechodovy ro¢nik umozni nerozhodnutym Ziakom lepSie si vybrat vhodnu
strednu Skolu a odbor, ¢im sa zniZi poCet pred€asnych odchodov zo vzdelavania.

Zaviest’ Stipendia, preplacanie cestovného a Skolské autobusy

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, zriadovatelia $kél, stredné skoly,
zakladné skoly

Zdévodnenie: Tieto opatrenia odstrania financné bariéry, ktoré brania mladym fudom v
pristupe k vzdelaniu, a umoznia im Studovat bez ohladu na ich finanénu situaciu. Tym sa
zabezpedi rovnaky pristup k vzdelaniu pre vdetkych Studentov.

RozsSirit’ ponuku ve€ernych skél a jazykovych kurzov

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, zriadovatelia $kol, stredné Skoly,
zakladné skoly

Zdovodnenie: RozSirenie vzdelavacich programov poskytne mladym fudom flexibilitu a
moznost ziskat potrebné kompetencie bez ohladu na ich pracovné alebo osobné zavazky, ¢im
sa zvysuje ich §anca na Uspesné zapojenie sa do trhu prace.

Prispdsobit’ vzdelavacie osnovy realnym potrebam trhu prace

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, zriadovatelia $kol, stredné Skoly,
zakladné skoly

Zdovodnenie: Revizia a prispésobenie vzdelavacich osnov potrebam trhu prace zabezpedi,
Ze Studenti ziskaju kompetencie, ktoré su pozadované zamestnavatelmi, ¢o zlepSi ich
uplatnitelnost a znizi nezamestnanost’ absolventov.

Zabezpecit’ poradenstvo pri vybere skoly a odboru

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, zriadovatelia $kol, stredné Skoly,
zakladné skoly, organizacie pracujuce a mladezou

Zdovodnenie: Poskytnutie kvalitného poradenstva pri vybere Skoly a odboru poméze mladym
l[udom lepSie pochopit ich zaujmy a moznosti, €o znizi poet nezamestnanych absolventov a
zlepsi ich profesionalnu orientaciu.

Podpora zo strany rodiny a komunity
Adresat: Rodicia, komunity, Skolské institucie.

299



Zdoévodnenie: Posilnenie podpory zo strany rodiny a komunity v procese vzdelavania zvysuje
motivaciu a zodpovednost Studentov, €o prispieva k ich Uspechu vo vzdelavacom procese a k
lepSiemu zapojeniu do spolocenského a pracovného Zivota.

Vypracovat’ programy podpory pre Studentov vysokych S$kél zo znevyhodnenych
pomeroyv, vratane cudzincov

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, vysoké Skoly.

Zdovodnenie: Zavedenie podpornych programov pre Studentov a Studentky zo
znevyhodnenych pomerov a cudzincov pombze tymto Studentom lepSie sa orientovat v
akademickom systéme a ziskat pristup k potrebnej pomoci, &im sa zvy3i ich uspech v tudiu
a zlepsi integracia do akademickej komunity.

Zaviest’ vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti prispésobené ré6znym potrebam
mladych Fudi

Adresat: Ministerstvo Skolstva, stredné Skoly, vysoké Skoly, organizacie pracujuce s mladymi
fudmi.

Zdovodnenie: Vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti by malo byt prispésobené réznym
vekovym skupinam a Zivotnym situaciam mladych ludi, najma tych, ktori su v riziku stavu
NEET. Tymto spdsobom sa zabezpeci, ze mladi fudia ziskaju potrebné zru¢nosti a vedomosti
na spravne riadenie osobnych financii, €&o méze vyrazne prispiet k ich lepSiemu zacleneniu do
pracovného a spolocenského Zzivota.

Zlepsit’ odbornu prax na strednych Skolach s ciefom lepsej pripravy na trh prace
Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, stredné Skoly, zamestnavatelia.
Zdovodnenie: Zlep3enie a roz8irenie odbornych praxi na strednych Skolach umozni
Studentom ziskat praktické zru€nosti a skusenosti, ktoré su nevyhnutné pre ich uUspesny
prechod na trh prace. S cielom lepSie pripravit mladych ludi na pracovné poZiadavky a zlepSit
ich uplatnitelnost je potrebné vytvorit kvalitné partnerstva medzi skolami a zamestnavatelmi,
ktoré umoznia Studentom absolvovat relevantné odborné praxe.

RieSit’' nedochadzanie ziakov do Skoly na zaklade ich problémov a potrieb

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze, riaditelia $kél, pedagdgovia,
poradenské centra.

Zdoévodnenie: Je dolezité, aby Skoly aktivne riesili problém nedochadzania ziakov na zaklade
individualnych problémov a potrieb. Tento proces by mal zahffiat’ prvotny kontakt s Ziakom,
zistovanie priCin ich nepritomnosti a nasledné zapojenie potrebnych odbornikov a institucii,
ktoré pomdzu prekonavat problémy Ziaka a jeho rodiny. Tymto spdsobom sa znizi pocet
absencii a zlepSi sa $anca ziakov na Uspesné dokoncenie vzdelania.

Zlepsit pristup absolventov Specialnych §kél na stredné Skoly a zabezpedit’ kvalitnejSie
vzdelanie

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe, Skolské institucie, Skolské
samospravy.

Zdoévodnenie: Miladi fudia, ktori absolvovali Specialne Skoly, sa Casto stretavaju s
predsudkami a obmedzenymi moznostami pokracovat v dalSom vzdelavani. Tymto opatrenim
sa zabezpedi rovnaky pristup k strednému vzdelavaniu a prilezitostiam na rozvoj, ¢im sa znizi
riziko ich socialnej a ekonomickej marginalizacie. Délezité je aj zlepSit prepojenie Specialnych
8kdl s pracovnym trhom, ¢o umozni lepSie uplatnenie sa absolventov na trhu prace.
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Podpora prevencie rizikového spravania v Specialnych skolach

Adresat: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe, riaditelia Specialnych 3kol,
Skolské poradenské centra.

Zdovodnenie: Rizikové spravanie a konflikty v Specialnych Skolach maju velky vplyv na dalsi
zivot mladych ludi. Podporou preventivnych programov a poskytovanim vhodnej pedagogickej
a psychologickej podpory by sa zniZil vyskyt tychto problémov a zvySil sa zaujem a motivacia
Ziakov pokracovat vo vzdelavani, ¢im sa zlep$i ich dalSi rozvoj a uplatnenie v spolo¢nosti.

Zlepsit’ kvalitu vzdelania v Speciadlnych Skolach a rozsirit ponuku uéebnych a
profesijnych zruénosti

Adresat: Ministerstvo Skolstva, riaditelia Specialnych $kél, odbornici na vzdelavacie programy.
Zdévodnenie: Zameranie Specialnych $kél na zakladné zru€nosti, ako Citanie a pisanie, nie
je dostatoéné na pripravenie Ziakov na trh prace. ZlepSenim vzdelavacich programov a
zahrnutim SirSej Skaly odbornych a profesijnych zru€nosti sa umozni absolventom ziskat
komplexnejSie vzdelanie, ktoré ich lepSie pripravi na zamestnanie a osobny rozvoj.

Opatrenia v socialnej oblasti

Rozvijat’ komunitné centra a nizkoprahové kluby pre mladych

Adresat: Miestne samospravy, neziskové organizacie.

Zdovodnenie: Komunitné centra poskytuju bezpelné prostredie, kde mézu miadi fudia
ziskavat noveé zru¢nosti, poradenstvo a podporu pri rieSeni Zivotnych problémov.

Zabezpecit’ dostupnost’ odlahéovacich a opatrovatel'skych sluzieb, ako aj jasli pre deti
do troch rokov a materskych skél

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo, Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze, samospravy,

Zdovodnenie: OdlahCovacie sluzby, opatrovatelské sluzby a jasle pre deti do troch rokov su
nevyhnutné na podporu rodi€ov, najma matiek, ktori potrebuju pomoc pri starostlivosti o deti,
rovnako ako dostupné materské Skoly. Tieto sluzby podporia mozZnosti zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota rodi€ov, najma v znevyhodnenych situaciach.

Vytvorit’ podporné a zaujmové skupiny pre r6zne komunity

Adresat: Miestne samospravy, neziskové organizacie, komunitné centra.

Zdovodnenie: Vytvaranie podpornych a zaujmovych skupin pre komunity, ako su mladé
matky, mladi otcovia, rodi€ia s malymi detmi, teenageri a teenagerky, umozni zdielanie
skusenosti a informacii, podporu vzajomného porozumenia a tvorenie spolonych zaujmov.
Tieto skupiny prispievaju k silnejSiemu komunitnému duchu a zniZuju socialnu izolaciu.

Podpora a rozsirenie dostupnosti Centier bezplatného dlhového poradenstva

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo financii, neziskové
organizacie.

Zdovodnenie: Financné problémy a zadlZzenie su Castou pri€inou socialneho vylu€enia.
ZvySenie dostupnosti Centier bezplatného dlhového poradenstva, najma ich geografické
rozSirenie a zlepSenie informovanosti o ich sluzbach, méze pomdct fTudom v krizovych
situaciach predchadzat exekuciam a strate byvania.

Podpora rodicov z marginalizovanych komunit prostrednictvom osvetovych a
podpornych programov

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze, neziskové organizacie.

Zdovodnenie: Programy, ako je projekt Omamy, preukazali pozitivny vplyv na vzdelavanie a
rozvoj deti v marginalizovanych komunitdch. Podpora podobnych iniciativ, ktoré sa
zameriavaju na osvetu a prakticki pomoc rodi€om, méze prispiet k zlepSeniu Zivotnych
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podmienok a vzdelavacich Sanci deti z tychto komunit, ¢im sa znizuju generacné nerovnosti
a zlepsSuje socialna mobilita.

Zlepsenie kvality sluzieb a etického spravania na dradoch prace, socialnych veci a
rodiny

Adresat: urady prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny.
Zdovodnenie: Mladi ludia vyjadruju nespokojnost’ s pracou uradov prace, socialnych veci a
rodiny, priCom sa stretavaju s nedostatoénou podporou, ako aj neetickym a diskriminacnym
spravanim. Odporu€ame zlepSit kvalitu sluzieb a podporu pre mladych fudi, zavedenim
Skoleni pre zamestnancov uradov zameranych na etiku, rovnost a empatiu, aby sa
zabezpedila spravodliva a odborna pomoc, ktora by prispela k ich lepSiemu zacleneniu do
spolocnosti.

Opatrenia v oblasti zamestnanosti

Vytvorenie a overenie programu na podporu zamestnavania mladych l'udi, ktori nemaju
ekonomické zazemie nevyhnutné pre vstup na trh prace.

Adresat: UPSVaR - §tat; zamestnavatelia, Banskobystricky samospravny kraj
Zdovodnenie: Mladi ludia bez dostatoéného ekonomického zazemia, ktori sa eviduju na
uradoch prace, nemaju v mnohych pripadoch dostatok prostriedkov na vstup na trh prace.
Konkrétne ide o prostriedky na uhradu ubytovania, cestovnych nahrad. K prispevkom na
dochadzanie za pracou sa dostanu neskoro, ¢o by vyrieSilo vytvorenie dopravnej karty, na
ktorej by mladi NEET dostali prostriedky na cestovanie hned pri nastupe do prace.

Prepojenie systému vzdelavania a trhu prace, aby bol dostatoéne motivaény pre
mladych lFudi, ktori si ohrozeni situaciou NEET

Adresat: Banskobystricky samospravny kraj, zamestnavatelia, Skoly

Zdovodnenie: Zistenia ukazuju, Ze trh prace nie je dostatoCne motivacny pre mladych ludi.
Délezité je citlivo pracovat s ponukou F odborov, snazit sa o podporu mladych fudi, aby
smerovali do systému stredoSkolského vzdelavania. Pri F odboroch hrozi riziko vytvarania
tried, ktoré budu etnicky homogénne ¢o méZze viest k segregacii vo vzdelavani. Mlady Clovek
by mal mat viziu, Zze po absolvovani vzdelavania ziska kvalifikaciu a odbornost, ktora mu
zabezpedi dbstojny Zivot. Segregacia vo vzdelavani moze viest aj k segregacii v dalSich
oblastiach Zivota.

Vytvorit’ podporované pracovné miesta pre l'udi so znevyhodnenim

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny,
zamestnavatelia, socialne podniky.

Zdévodnenie: Podporené pracovné miesta umoznia fudom s problémovymi pracovnymi
zru€nostami (z objektivnych alebo osobnych dévodov) ziskat potrebné pracovné skusenosti
a kompetencie v bezpeCnom a prispbsobenom prostredi. Pracovné podmienky budu
nastavené tak, aby zohladfiovali individualne potreby zamestnancov, a budu doplnené
personalnou podporou (psychologickou, mentorskou a inou). Program, v ktorom sa budu
pracovnici pripravovat na Standardny trh prace, bude ¢asovo obmedzeny, avSak dostatoCne
dlhy na nadobudnutie potrebnych zruCnosti. Financovanie pracovnych miest mbze byt
zabezpecené prostrednictvom objednavok a platieb od firiem a institucii, ¢im sa zvysi jeho
udrzatefnost’ a efektivita. Dobry prikladom je tranzitny program organizacie Alternativa —
Centrum nezavislého Zivota. n.o.
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Budovat’ odborné kapacity a sietovat’ ich so zamestnavatelmi na podporu pracovnej
rehabilitacie os6b so zdravotnym znevyhodnenim

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVaR), zamestnavatelia, odborné a vzdelavacie intitucie.

Zdovodnenie: Posilnenie odbornych kapacit a ich prepojenie so zamestnavatelmi umozni
efektivnejSiu pracovnu rehabilitaciu a zvysi Sance oséb so zdravotnym znevyhodnenim na
integraciu na trh prace. Zavedenie systémovych opatreni na Upravu pracovnych podmienok,
vytvaranie inkluzivnych pracovnych miest a individualne nastavené programy zamestnania
zvySia pocet ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ktori ziskaju stabilné zamestnanie.

Podpora a osvetové programy pre mladé matky a rodic¢ov, deti v nahradnej starostlivosti
a mladych ludi po jej ukonéeni

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, samospravy, neziskové organizacie.
Zdovodnenie: Mladé matky a rodiCia, ako aj deti v nahradnej starostlivosti a mladi dospeli po
jej ukonc&eni, patria k rizikovym skupinam, ktoré Celia viacerym socialnym a ekonomickym
vyzvam. Zabezpecenie osvety, poradenskych sluzieb a praktickej pomoci im méze pomoct
lepSie zvladat rodiCovstvo, finanénu samostatnost a integraciu do spolo¢nosti.

Motivovat’ zamestnavatel'ov na zamestnavanie znevyhodnenych skupin

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny
(UPSVaR), zamestnavatelia.

Zdévodnenie: Podpora zamestnavatelov pri zamestnavani znevyhodnenych skupin,
napriklad prostrednictvom dafovych ufav, finanénych prispevkov na mzdy alebo odborného
poradenstva, mbzZe vyrazne zvysit ich ochotu vytvarat inkluzivne pracovné prostredie. Takéto
opatrenia pombézu mladym ludom so znevyhodnenim (napr. so zdravotnym postihnutim,
dlhodobo nezamestnanym ¢&i mladym ludom bez praxe) lepSie sa uplatnit na trhu prace a
ziskat stabilné zamestnanie.

Opatrenia v oblasti byvania

Zvysit’ dostupnost’ déstojného a dostupného byvania pre mladych v situacii NEET
Adresat: Banskobystricky samospravny kraj; lokalne samospravy, Stat

Zdbvodnenie: Narodné strategické dokumenty a koncepéné materialy dlhodobo upozoriuju
na situaciu v oblasti bytovej politiky. Mladi ludia v situacii NEET alebo fiou ohrozenych
identifikovali niekolko problémovych oblasti v oblasti byvania a jeho dostupnosti na lokalnegj
urovni. Mnohi mladi ludia Ziju v neistych podmienkach, kedy su ohrozeni stratou byvania alebo
su po jeho strate.

Zriadit' platformu na podporu socialneho byvania a zabezpeéit' transparentné
pridelovanie socialnych bytov

Adresat: Ministerstvo dopravy a vystavby (sekcia byvania), Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny, samospravy.

Zdovodnenie: Vytvorenie platformy na podporu socialneho byvania poméze zefektivnit
systém pridelovania socialnych bytov a zabezpec it' jeho transparentnost. Zakonné ukotvenie
podmienok pridelovania socialnych bytov mdze minimalizovat subjektivhe rozhodovanie na
lokalnej urovni a posilnit prava znevyhodnenych skupin na dostupné byvanie.

Podporit’ pristup "Housing First" ako nastroj rieSenia straty pristresia

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, samospravy, poskytovatelia socialnych
sluzieb.

Zdovodnenie: Model "Housing First" sa ukazal ako efektivny pri rieSeni bezdomovectva,
pretoze najskdr zabezpeluje byvanie a az nasledne riedi dalSie socialne a ekonomické
problémy. Tento pristup je obzvlast dolezity pre mladych fudi opustajucich institucionalnu
starostlivost, ktori su vystaveni vysokému riziku bezdomovectva.

Rozsirit’ kapacity zariadeni socialnych sluzieb na rieSenie krizovych situacii

303



Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, samospravy, poskytovatelia socialnych
sluzieb.

Zdovodnenie: SuCasné kapacity zariadeni ako Utulky a domovy na polceste (§26 a §27
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach) nie su dostatocné na pokrytie potrieb mladych
fudi, najma tych v situacii NEET. Zriadenie prechodného byvania (napr. tréningové byvanie)
im umoZzni postupne sa osamostatnit’ a pripravit sa na stabilné byvanie.

Poskytovat’ systematicki podporu mladym Fudom po odchode z Gstavnej starostlivosti
pri hFadani byvania

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, samospravy, organizacie na podporu
mladeze.

Zdovodnenie: Mladi ludia po ukonCeni ustavnej starostlivosti ¢asto nemaju dostatok zdrojov
ani informacii na ziskanie stabilného byvania. Cielené programy na podporu ich byvania mézu
znizit riziko bezdomovectva a podporit’ ich uspesnu integraciu do spolo¢nosti.

Budovat’ kapacity socialnych bytov pre mladych l'udi a rodiny ohrozené stratou byvania
Adresat: Ministerstvo dopravy a vystavby (sekcia byvania), samospravy, poskytovatelia
socialnych sluzieb.

Zdovodnenie: Sucasna infrastruktura socialnych sluzieb nepokryva dostatoéne potreby
mladych rodin, najma v pripadoch, ked muzski Clenovia rodiny nemézu byt ubytovani
spolo¢ne s partnerkami a detmi. ZvySenie kapacit socialnych bytov a flexibilnejSie podmienky
ubytovania pomézu udrzat rodiny pohromade a predist ich prehlbujucej sa socialnej neistote.

Zlep$ovanie bytovych podmienok Fudi zijucich v marginalizovanych lokalitach
Adresat: lokalne samospravy

Zdovodnenie: Je potrebné zabezpedit pristup fudi Zijucich v marginalizovanych lokalitach k
zakladnej infrastrukture (pitna voda, elektricka energia).

Opatrenia v zdravotnictve

ZlepsSenie dostupnosti zdravotnickych sluzieb v regione

Adresat: Ministerstvo zdravotnictva, Banskobystricky samospravny kraj, zdravotné poistovne.
Zdévodnenie: Obyvatelia vidieckych a menej rozvinutych oblasti ¢asto Celia obmedzenému
pristupu k zdravotnickym sluzbam, ¢o méze mat negativne dbsledky na ich zdravotny stav.
Posilnenie dostupnosti ambulancii, pohotovosti a zachranného systému, ako aj zavedenie
mobilnych zdravotnych jednotiek, zabezpecli efektivnejSiu zdravotnu starostlivost aj v
odlahlejSich oblastiach.

Posilnenie osvety v oblasti zdravia prostrednictvom zdravotnych asistentov

Adresat: Ministerstvo zdravotnictva, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, samospravy.
Zdévodnenie: Program ,Zdravé regiony“ dokazal, Zze zdravotni asistenti zohravaju kfucovu
ulohu pri podpore zdravia v komunitach, najma v marginalizovanych skupinach. Posilnenie
personalneho pokrytia tychto asistentov umozni uc€innejSiu prevenciu a osvetu v oblasti
zdravia, €im sa zlepSi zdravotna gramotnost’ a pristup k starostlivosti pre ohrozené skupiny
obyvatel'stva.

Opatrenia v oblasti infraStruktary a vybavenosti

Zvysenie dostupnosti sluzieb vo vidieckych a odlahlejsich oblastiach

Adresat: Ministerstvo dopravy, Ministerstvo vnutra, Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny, samospravy.
Zdévodnenie: Obyvatelia vidieckych a odlahlejSich oblasti ¢asto nemaju pristup k zakladnym
sluzbam, ¢o obmedzuje ich Zivotné moznosti a zvySuje riziko socialneho vylucenia. Zavedenie
mobilnych sluZieb, ako su mobilna posta, mobilné kadernictvo ¢i mobilny urad prace, méze

304



vyrazne zlepSit' kvalitu zivota obyvatelov tychto oblasti. Zriadenie jednotného kontaktného
miesta pre urady ulah&i vybavovanie administrativnych zalezitosti a mestské a obecné
kniznice sa mézu stat miestami rozvoja a neformalneho vzdelavania pre mladych fudi.
Zaroven je délezité zabezpedlit bezbariérové priestory, aby boli sluzby dostupné pre vsetky
skupiny obyvatelstva.

Vyuzitie nehnutel'nosti v kraji na komunitny rozvoj

Adresat: Ministerstvo dopravy a vystavby, Banskobystricky samospravny kraj, obecné
samospravy.

Zdovodnenie: Vyuzitie nevyuzitych nehnutelnosti v kraji na komunitné ucely mbze prispiet k
rozvoju miestnych iniciativ a socialnej sudrznosti. Kultirne domy a iné nehnutelnosti v sprave
obci mbézu byt efektivne vyuzité na rézne komunitné aktivity, ¢im sa zvysi angazovanost
obyvatelov a posilni sa komunitny zivot.

Zlepsenie dopravnej dostupnosti obci a miest v kraji

Adresat: Ministerstvo dopravy a vystavby, Banskobystricky samospravny kraj.
Zdovodnenie: Zabezpecenie lepSej dopravnej dostupnosti medzi obcami a mestami zlepsi
mobilitu obyvatelov a umozni im pristup k SirSiemu spektru sluzieb, zamestnania, vzdelavania
a kulturnych aktivit. To prispeje k rozvoju regiénov a znizeniu disproporcii medzi mestskymi a
vidieckymi oblastami.

Zvysenie informovanosti o finanénych vyhodach réznych typov cestovnych listkov v
novom systéme integrovanej autobusovej dopravy

Adresat: Ministerstvo dopravy a vystavby, dopravné spoloénosti, Banskobystricky
samospravny Kra;.

Zdovodnenie: Nevyuzivanie dostupnych finanénych vyhod na cestovnych listkoch moze viest
k zbyto€nym nakladom pre cestujucich. Zvy3enie informovanosti o0 mozZnostiach zfavnenych
listkov a ich zakupeni pombze zlepsit pristup k verejnej doprave, najma pre znevyhodnené
skupiny, ako su Studenti, seniori a osoby so zdravotnym postihnutim.

Opatrenia v oblasti osvety a prevencie

Realizovat’ osvetové kampane a inkluzivne programy na podporu rovnosti a znizovanie
diskriminacie

Adresat: Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, zamestnavatelia,
Skoly, komunitné centra.

Zdévodnenie: Osvetové kampane a inkluzivne programy mozu prispiet k zmierneniu
predsudkov voCi znevyhodnenym skupindm, ako su Romovia €i osoby so zdravotnym
postihnutim. Posilnenim rovnosti na Skolach, pracoviskach a v komunitach sa zvySi ich
integracia a zlepSi sa celkové vnimanie tychto skupin v spolo¢nosti.

Podporit’ prevenciu kriminality a drogovej zavislosti prostrednictvom edukaénych a
komunitnych programov

Adresat: Ministerstvo vnutra, Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo zdravotnictva, samospravy,
Skoly, komunitné centra.

Zdévodnenie: Prevencia kriminality a drogovej zavislosti je kfu€ova pre ochranu mladych ludi
pred nelegalnymi ¢innostami a socialnym vylu¢enim. Edukacné programy by mali informovat’
o rizikach drog a podporovat legalne formy zamestnania. Praca s komunitami a rodinami méze
poméct eliminovat negativne vplyvy prostredia a ponuknut’ mladym alternativy k rizikovému
spravaniu.

Podporit’ potreby zien pri prekonavani tradiénych rodovych roli

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo Skolstva, organizacie
podporujuce rovnost prilezitosti, JKM (Jednotné kontaktné miesta).
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Zdévodnenie: Zeny potrebuju podporu v oblasti vzdelania, prevencie neplanovaného
rodiCovstva a posilnenia sebadévery, aby mohli naplno realizovat svoje osobné ambicie.
Pristupné a efektivne vzdelavacie a rodi€ovské programy im mdzu poméct prekonat bariéry,
ktoré vyplyvaju zo stereotypov a spolo¢enskych oCakavani. JKM mézu zohravat dolezitu ulohu
v poskytovani podpory Zzenam v tychto oblastiach.

Podpora a osvetové programy pre mladé matky a rodic¢ov, deti v nahradnej starostlivosti
a mladych ludi po jej ukonéeni

Adresat: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, samospravy, neziskové organizacie.
Zdovodnenie: Mladé matky a rodiCia, ako aj deti v nahradnej starostlivosti a mladi dospeli po
jej ukond&eni, patria k rizikovym skupinam, ktoré Celia viacerym socialnym a ekonomickym
vyzvam. Zabezpecenie osvety, poradenskych sluzieb a praktickej pomoci im méze poméoct
lepSie zvladat rodi€ovstvo, finanénu samostatnost' a integraciu do spolo¢nosti.

Opatrenia na rozvoj ludskych zdrojov a udrzanie kvalifikovanych odbornikov v regiéone
Adresat: Ministerstvo Skolstva, Ministerstvo zdravotnictva, samospravne kraje, univerzity,
zamestnavatelia.

Zdévodnenie: Menej rozvinuté regiony €elia dlhodobému odlivu kvalifikovanych odbornikov,
€o negativne ovplyvriuje ich hospodarsky a socialny rozvoj. Je potrebné vytvorit podmienky
na to, aby odbornici mohli v regione zostat alebo sa dori vratit, napriklad podporou zriadovania
ambulancii alebo spolupracou s univerzitami (napr. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici),
ktora mbze zabezpecit Studentské staze a rieSenie pripadovych Studii zameranych na rozvoj
regionu.

6.3. OdporucCanie pre umiestnenie jednotnych kontaktnych
miest v BBSK (JKM SPACE)

Na zaklade udajov v tabulke 5-1, ktora zachytava pocet aktérov v okrese v jednotlivych
kategériach spolu s poctom mladych ludi v situacii NEET na zaklade udajov zo scitania
obyvatelov domov a bytov k 31.12.2020 a pocet evidovanych nezamestnanych mladych ludi
k 31.12.2023 a na zaklade analyzy fokusovych skupin a prikladov dobrej praxe, maju potencial
pre zriadenie JKM SPACE okresy Krupina, Poltar, Velky Krti§ a Zarnovica.

Prioritnym je pri sumarizacii podkladov z mapovania aktérov a vychodiskovej situacie okres
Velky Krtis. V tomto okrese sme identifikovali len jednu organizaciu, pre ktord si mladi fudia
v situacii NEET primarnou cielovou skupinou. Zaroveri ide o okres s vysokym po¢tom mladych
ludi v situacii (podfa SODB 1622) a aj vysokym podielom na populacii mladych ludi v okrese.
Rovnako pocet evidovanych nezamestnanych mladych [udi je v tomto okrese najvyssi (k
31.12.2023 ich bolo 352) spomedzi Styroch menovanych okresov, aj ked miera
nezamestnanosti mladych ludi v okrese nie je najvyssia.

Druhy v poradi pre zriadenia JKM SPACE je okres Poltar. V tomto okrese nie je Ziadna
organizacia, ktord by mladych ludi v situacii NEET povaZovala za svoju primarnu ciefovu
skupinu. Podla SODB ide o okres s najvy3$$im podielom mladych fudi v situacii NEET medzi
mladymi fudmi, pricom poc€et mladych fudi v situacii NEET bol 845. Ak zoberieme do uvahy
udaje o miere nezamestnanosti mladych fudi v okrese tak spomedzi uvedenych 4 okresov je
najvyssia (k 31.12.2023 bola 8,7%), pricom poc¢et mladych fudi evidovanych na urade prace,
socialnych veci a rodiny ako nezamestnanych bol 278.

Treti v poradi by bol podla nasich odporti¢ani okres Zarnovica. V tomto okrese nie je Ziadna

organizacia, ktora by sa venovala mladym ludom v situacii NEET ako svojej primarnej cielovej
skupine a aj skusenosti zo zberu dat v ramci fékusovych skupin ukazali, Ze nakontaktovanie
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tejto skupiny bolo naozaj v tomto okrese vyzvou. Aj ked podlfa SOD bol podiel mladych ludi
v situacii NEET v tomto okrese nizSi ako v okrese Krupina a aj poCet mladych ludi v situacii
NEET bol niZ8i a miera nezamestnanosti mladych fudi v situacii NEET a aj ich pocet je v tomto
pripade priblizne rovnaka, odporucali by sme na tretom mieste tento okres na zaklade

mapovania aktérov.

Stvrty v poradi je okres Krupina. V tomto okrese sme identifikovali dve organizacie, ktoré
pracuju s mladymi fudmi v situacii NEET ako primarnou cielovou skupinou. Podiel mladych
fudi v situacii NEET podla SOD bol 20,21% a miera nezamestnanosti k 31.12.2023 bola 4,9%.

6.4. Navrh meratefnych ukazovatelov, ktoré by sa na

regionalnej urovni vyhodnocovali s ro¢nou periodicitou vo
vztahu k naplnaniu Regionalneho akéného planu Zaruky

pre mladych

Navrh meratelnych ukazovatelov, ktoré je mozné sledovat vo vztahu k napifianiu
Regionalneho ak&énému planu Zaruky pre mladych

najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemali

Udaj zdroj Skupina
mladych fudi

Pocet zZiakov s pred¢asne https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/catalogue/ Ohrozeni
ukoncenou Skolskou situaciou
dochadzkou v kraji NEET
a okresoch — aj s rodovym
rozloZzenim
Poclet nezamestnanych Mesaéné Statistiky Ustredia prace, V situdcii
mladych ludi evidovanych socialnych veci a rodiny NEET
na UPSVaR — aj s rodovym | https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/mesacne-
rozloZzenim a vekovymi statistiky-miest-a-
skupinami obci.html?page id=1009850
Pocet nezamestnanych Mesaéné $tatistiky Ustredia prace, V situacii
mladych ludi evidovanych socialnych veci a rodiny NEET
na UPSVaR v kategorii https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/mesacne-
mladistvi (mladi ludia vo statistiky-miest-a-
veku 14 az 18 rokov) obci.html?page id=1009850
Poclet nezamestnanych Mesagné Statistiky Ustredia prace, V situdcii
mladych ludi evidovanych socialnych veci a rodiny NEET
na UPSVaR v kategorii https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/mesacne-
absolventi statistiky-miest-a-

obci.html?page id=1009850
Pocet nezamestnanych Na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych | V situacii
mladych fudi evidovanych veci a rodiny NEET
na UPSVaR s dosiahnutym
vzdelanim niz§im ako
stredné odborné vzdelanie
PocCet nezamestnanych Na vyZiadanie z Ustredia prace, socialnych | V situacii
mladych ludi, ktori v obdobi | veci a rodiny NEET
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pravidelne platené
zamestnanie a nevykonavali
alebo neprevadzkovali
samostatnu zarobkovu
¢innost’ dlhsie ako 6 po
sebe nasledujucich
mesiacov

PocCet nezamestnanych
mladych ludi , ktori ziju ako
osamelé dospelé osoby s
jednou alebo viacerymi
osobami odkazanymi na ich
starostlivost alebo starajuci
sa aspon o jedno dieta pred
skoncenim povinnej
Skolskej dochadzky

Na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny

V situacii
NEET

Pocet nezamestnanych
mladych ludi so zdravotnym
postihnutim

Na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny

V situacii
NEET

Pocet nezamestnanych
mladych fudi, ktori ukondili
poberanie materského alebo
poberanie rodiCovskeého
prispevku menej ako dva
roky pred zaradenim do
evidencie uchadzaCov o
zamestnanie a ktori pocas
poberania materského alebo
pocas poberania
rodiCovského prispevku
nemali prijem zo zarobkovej
Cinnosti zamestnanca a zo
samostatnej zarobkove;j
cinnosti

Na vyziadanie z Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny

V situacii
NEET
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