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PREDHOVOR (FOREWORD)

Pedagogica Actualis XV. je zborník vedeckých štúdií, ktorý vychádza v po-
radí ako pätnásta publikácia v  rámci série zborníkov vedeckých recenzo-
vaných prác každoročne vydávaných na Filozofickej fakulte Univerzity sv. 
Cyrila a Metoda v Trnave. V rámci tejto série v roku 2024 vychádza vydanie 
s názvom – Podpora a inklúzia vo vzdelávaní II., ktoré vzniklo ako druhá pub-
likácia v rámci riešeného projektu BIN SGS02_2021_002 Univerzita podpo-
rujúca inteligentné aktívne starnutie.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda získala vyššie uvedený projekt na jeseň roku 
2022 z nórskych fondov (BIN SGS02_2021_002 Univerzita podporujúca in-
teligentné aktívne starnutie/ University enhancing smart active aging), ktorý 
je financovaný z Nórskych grantov a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky, 
s účinnosťou projektovej zmluvy od novembra 2022 s predpokladaným ukon-
čením projektu v apríli 2024. Granty EHP a Nórska predstavujú príspevok 
Islandu, Lichtenštajnska a Nórska k zelenej, konkurencieschopnej a  inklu-
zívnej Európe. 

Prioritami tohto obdobia sú: 
#1 Inovácie, výskum, vzdelávanie a konkurencieschopnosť. 
#2 Sociálna inklúzia, zamestnanosť mladých a odstraňovanie chudoby. 
#3 Životné prostredie, energia, zmena klímy a nízko uhlíkové hospodárstvo. 
#4 Kultúra, občianska spoločnosť, dobré spravovanie a základné práva. 
#5 Spravodlivosť a vnútorné záležitosti. 

Riešiteľský kolektív podporeného projektu tvoria zástupcovia troch 
vysokoškolských inštitúcií zo Slovenskej republiky a Nórskeho kráľov-
stva, a to Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM), Univerzita Ma-
teja Bela v Banskej Bystrici (UMB) a nórskym partnerom je Kristiania 
University College, Oslo. 

Hlavná myšlienka projektu – podpora a  propagácia konceptu aktívneho 
inteligentného starnutia medzi rôznymi kategóriami účastníkov vzdelávania 
v prostredí vysokých škôl vznikla pod vplyvom odborného a vedeckého za-
merania zodpovedných riešiteliek (Tokovská, M. – Kristiania University Col-
lege, Oslo; Šeben Zaťková, T.- UCM v Trnave; Šolcová, J. – UMB v Banskej 
Bystrici) zo všetkých troch partnerských inštitúcií projektu a ich spoločných 
inšpiratívnych rozhovorov, v rámci ktorých našli prienik tém sociálnej a emo-
cionálnej podpory, práce so seniormi a vysokoškolskej pedagogiky. 

Projekt je zameraný na podporu inštitucionálnej spolupráce medzi inštitú-
ciami vysokoškolského vzdelávania, strednými školami a súkromným sekto-
rom (BIN SGS02). Očakávaným výsledkom riešenia projektu je posilnenie 
bilaterálnej spolupráce medzi Slovenskom a  Nórskom na inštitucionálnej 
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úrovni s cieľom zvýšiť kvalitu a dôležitosť vzdelávania a odbornej prípravy na 
Slovensku, v rámci oblasti – verejnoprospešné technológie a pomoc starším 
a chorým osobám pri samostatnom bývaní.

Na vydaní publikácie sa podieľal celý riešiteľský kolektív projektu po orga-
nizačno-technickej, expertnej a metodickej stránke a vybraní členovia pris-
peli aj autorsky. Riešiteľský kolektív projektu tvoria za Univerzitu sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave:  PaedDr. Šeben Zaťková, PhD., doc. Mgr. Mariana Si-
rotová, PhD., Mgr. Veronika Michvocíková, PhD., PaedDr. Miroslav Olvecký, 
PhD. Mgr. Marián Hosťovecký, PhD., doc. Ing. Jana Jurinová, PhD., PhDr. 
Dominika Doktorová, PhD., PhDr. Gabriela Siantová, PhD., Mgr. Lukáš Ku-
rajda, PhD., Anna Neslušanová, Martina Schmidtová;, Mgr. Barbora Vysko-
čová. Spoluriešiteľom na projekte zo Slovenska je Univerzita Mateja Bela 
v Banskej Bystrici v zastúpení Mgr. Jany Šolcovej, PhD. a nórskym partne-
rom je doc. PhDr. Miroslava Tokovská, PhD. z Kristiania University College, 
Oslo.
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ÚVOD (INTRODUCTION)

„Byť začlenený vo vzdelávacej inštitúcii znamená mať v nej hlas. A mať 
hlas neznamená len nebyť ticho, ale predovšetkým byť vypočutý, a to pozor-
ne vypočutý, ako jednotlivec, ktorý je jedinečný .“

								        Ibid

Inkluzívne vzdelávanie je v súčasnosti často diskutovanou otázkou v laic-
kej i odbornej verejnosti. Inkluzívne vzdelávanie je inovatívny prístup v ob-
lasti vzdelávania, ktorý predovšetkým zdôrazňuje právo každého dieťaťa na 
kvalitné vzdelávanie. UNESCO definuje inkluzívne vzdelávanie ako flexibilný 
proces s  cieľom tvoriť prostredie, v  ktorom je možné uspokojiť rôznorodé 
vzdelávacie potreby každého jedinca bez výnimky. V procese implementácie 
sa identifikovali tri kroky na ceste k inkluzívnemu vzdelávaniu. Podľa Indexu 
inklúzie (2002) je prvým krokom vytváranie inkluzívnej kultúry, čo predstavu-
je zavádzanie nového vyjadrovania, lebo slová vytvárajú realitu. Je potrebné 
prestať s diferenciáciou deti a mládeže na základe zdravotného problému či 
postihnutia, zmeniť komunikáciu školy a rodiny – v popredí nemá byť otázka 
týkajúca sa predpokladov dieťaťa pre dochádzku do bežnej školy, ale edu-
kačný, organizačný a kultúrny potenciál školy. Druhým krokom je etablova-
nie inkluzívnych štruktúr, vytvorením inkluzívneho prostredia, pre ktoré sú 
charakteristické dobré vzťahy, podporná komunikácia personálu školy, hod-
noty a vízia školy, intenzívne a tímové formy pomoci, otváranie sa rodičom 
a komunite. Tretím krokom je vytvorenie inkluzívnych modelov vzdelávania, 
ktoré sú orientované na osobné kompetencie pre budúcnosť (vedieť, robiť, 
byť, žiť spolu). Je nevyhnutné realizovať takú edukáciu, ktorá nevyčleňuje, 
neoddeľuje, ale naopak ponúka individuálnu podporu, ktorá sleduje individu-
álne vývinové nielen edukačné ciele a podporuje potenciál každého účast-
níka edukácie.

Pre inkluzívne vzdelávanie sú typické hodnoty, ktoré je potrebné rozvíjať 
a  tak vytvárať predpoklad pre formovanie inkluzívnej spoločnosti. Dôvod, 
prečo je potrebné rozvíjať inkluzívne hodnoty je zrejmý už zo samotnej pod-
staty hodnôt. Hodnoty predstavujú hlboko zakorenené presvedčenie, ktoré 
nás núti konať. Dokážeme ich spoznať a  porozumieť im skôr na základe 
konkrétnych činov než prostredníctvom slov. Keď konkrétne slová prepájame 
s naším najhlbším presvedčením, definujeme ich presný význam a následne 
podľa nich konáme, stávajú sa pojmami, ktorými pomenúvame naše hodno-
ty. Pre vytváranie inkluzívnej spoločnosti je preto potrebné rozvíjať inkluzívne 
hodnoty ako napr. rovnosť, participácia, rešpektovanie rozmanitosti, udrža-
teľnosť, nenásilie, dôvera, empatia, úprimnosť, odvaha, radosť, láska, nádej 
či optimizmus, krása a múdrosť (Index inklúzie, 2002).
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Zborník vedeckých štúdií Pedagogica Actualis XV. Podpora a inklúzia vo 
vzdelávaní II. vytvára priestor na prezentáciu a komunikáciu otázok imple-
mentácie inklúzie jednak vo vzdelávaní a to od základnej školy, cez strednú 
školu až po inkluzívnu edukáciu na vysokej škole, ale aj implementácie inklú-
zie v spoločnosti prostredníctvom edukačnej práce so seniormi. 

Medzinárodný autorský kolektív zborníku tvoria odborníci zo Slovenska 
a z Českej republiky z desiatich univerzít a vysokých škôl. Z českých pra-
covísk sú to Mendelova univerzita v  Brně, Česká zemědělská univerzita 
v Praze a Slezská univerzitav Opavě. Pracoviská slovenských autorov sú 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Trnavská univerzita v Trnave, Uni-
verzita Konštantína filozofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 
Vysoká škola medzinárodného podnikania ISM Prešov, Vysoká škola DTI 
v Dubnici nad Váhom a Katolícka univerzita v Ružomberku.

Obsahové spracovanie dvadsiatichpiatich vedeckých štúdií uverejnených 
v zborníku Pedagogica Actualis XV. Podpora a inklúzia vo vzdelávaní II. je 
možné rozdeliť do dvoch tematických oblastí: seniorský vek a aktívne star-
nutie a  inkluzívny prístup v  edukačnom procese. Texty vedeckých štúdií 
v zborníku sú spracované v slovenskom alebo českom jazyku, každá štúdia 
obsahuje anglické zhrnutie na konci textu. Texty nie sú radené v publikácii 
tematicky, ale abecedne podľa mien autorov, keďže otázky riešené v  jed-
notlivých štúdiách sú súčasťou celého konceptu inkluzívneho vzdelávania, 
navzájom sa prelínajú a pri viacerých z nich nie je možné striktne oddeliť, či 
riešená problematika je výlučne spadajúca do tej ktorej oblasti.

Vedecké štúdie sú koncepčne orientované na jednotlivé oblasti inklúzie 
vzdelávania a vytvárajú teoretický, ale aj praktický predpoklad na implemen-
táciu inklúzie v  spoločnosti. Obsahujú riešenie problematiky inklúzie z as-
pektu vzdelávania na školách ale aj vzdelávania seniorov s dôrazom na ich 
aktívne starnutie. Aktívne starnutie je nosnou myšlienkou projektu – BIN 
SGS02_2021_002 Univerzita podporujúca inteligentné aktívne starnutie, 
v rámci ktorého vznikol aj tento zborník vedeckých štúdií. Veríme, že sa Pe-
dagogica Actualis XV. Podpora a inklúzia vo vzdelávaní II. stane podnetom 
pre optimálnu a  efektívnu implementáciu inklúzie nielen vo vzdelávaní na 
všetkých jeho stupňoch, ale aj v celej našej spoločnosti.

editorky
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NEFORMÁLNE VZDELÁVANIE ŠTUDENTOV 
A ŠTUDENTIEK SLOVENSKÝCH UNIVERZÍT 

A VYSOKÝCH ŠKÔL

NON-FORMAL EDUCATION OF STUDENTS 
OF SLOVAK UNIVERSITIES  

AND COLLEGES
Jana Šolcová, Lívia Nemcová, SR

Anotácia: Predkladaná štúdia empirického charakteru sa zaoberá neformál-
nym vzdelávaním študenstva slovenských univerzít a vysokých škôl. Cieľom 
štúdie je priblížiť možnosti využitia získaných kompetencií z neformálneho 
vzdelávania vo vzťahu k vybraným súčastiam svojho života: štúdium, rozvoj 
praxe, sebarozvoj z pohľadu študentstva. Prezentované výsledky parciálnou 
súčasťou empirického výskumu zameraného na neformálne vzdelávanie 
v pregraduálnej príprave budúcich profesionálov pomáhajúcich profesií.

Kľúčové slová: neformálne vzdelávanie, študenti, prínosy vzdelávania, 
kompetencie.

Úvod
Priestor na vysokých školách na rozvoj neformálneho vzdelávania posky-

tuje nielen realizácia samotného vzdelávania budúcich profesionálov a pro-
fesionálok v rôznych vedných oblastiach, ale aj oblasť výskumu, integrálne 
prepojená s  tretím poslaním vysokých škôl a  univerzít na Slovensku. Vý-
skum v oblasti neformálneho vzdelávania a jeho jednotlivých tém by mal mať 
priame využitie v praxi, a teda v práci s rôznymi cieľovými skupinami (deti, 
mládež, dospelí, seniori). Začínajúc vymedzením samotného pojmu nefor-
málne vzdelávanie, je potrebné konštatovať, že tento pojem predstavuje jed-
nu zo zásadných súčastí celoživotného vzdelávania. Koncept celoživotného 
vzdelávania sa začal presadzovať s  prijatím medzinárodného dokumentu 
Memorandum o  celoživotnom vzdelávaní sa (prijatý Európskou komisiou 
v roku 2000). Celoživotné vzdelávanie predstavuje kontinuálny proces, ktorý 
umožňuje získať vedomosti, zručnosti a kompetencie rôznymi vzdelávacími 
cestami v priebehu celého života človeka a je realizovaný v súlade s indivi-
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duálnymi potrebami a záujmami každého človeka. Dôležitú úlohu zohráva 
individuálna motivácia človeka k  učeniu (sa). Takéto učenie (sa) prebieha 
bez ohľadu na životnú etapu, v ktorej sa človek nachádza (Knotová, 2006). 
Globálnou výzvou v oblasti vzdelávania je udržať vzdelávanie: kontinuálne, 
kooperatívne, sebaorientované, aktívne, široko zamerané, trvalé, pozitívne 
orientované, uplatniteľné, a to všetko ako udržanie schopnosti a uplatniteľ-
nosti človeka nielen v kontexte zamestnateľnosti, ale aj verejnej angažova-
nosti (Collins, 2009). Celoživotné vzdelávanie nie je obmedzované len na 
obdobie školy (školský vek), ale je kontinuálnym procesom ďalšieho vzde-
lávania sa v dospelosti. Pokračujúc v úvahách smerom k východiskám ne-
formálneho vzdelávania cez koncept celoživotného vzdelávania, je potrebné 
poukázať na tri základné podsystémy tohto konceptu. Memorandum o celo-
životnom vzdelávaní (2000, s. 11) definuje tri základné subsystémy celoži-
votného vzdelávania:
• formálne vzdelávanie sa (z ang. formal learning);
• neformálne vzdelávanie sa (z ang. non-formal learning);
• neinštitucionálne/informálne učenie sa (z ang. informal learning).

Vo všeobecnosti sú tieto subsystémy charakterizované najmä z hľadiska 
ich vzťahu k inštitucionálnemu zabezpečeniu. V Národnom programe výcho-
vy a  vzdelávania na roky 2018 – 2027 sa neformálne vzdelávanie vníma 
ako jedna z platforiem vzdelávania, popri formálnom vzdelávaní a informál-
nom učení sa (Novotná, 2017). Kým formálne vzdelávanie je do značnej 
miery inštitucionalizované a  býva ukončené potvrdením o  nadobudnutí 
kvalifikácie, to neformálne prebieha popri formálnom a skôr poskytuje ďalšie 
príležitosti vo vzdelávaní. Špecifickým vzdelávaním v koncepte celoživotného 
vzdelávania je informálne učenie sa, ktoré je neinštitucionálne a  tvorí 
prirodzenú súčasť každodenného života človeka. V súlade s cieľom vedeckej 
štúdie sústreďujeme ďalej pozornosť len na neformálne vzdelávanie.

Koncept neformálneho vzdelávania
Neformálne vzdelávanie je zámerné a  má taktiež svoj cieľ vzdelávania, 

no zároveň je dobrovoľné. Neformálne vzdelávanie je intencionálny proces 
a z pohľadu účastníka je vnímané ako otvorené a najmä dobrovoľné (Knoto-
vá, 2006). Prebieha v rozmanitých prostrediach a situáciách. Tieto prostredia 
či situácie sa môžu striedať a príslušné činnosti či kurzy môžu viesť rôzni 
profesionálni facilitátori učenia (napr. pracovníci s mládežou, vychovávatelia, 
učitelia, lektori), ale aj dobrovoľníci (napr. mládežnícki vedúci alebo mladí 
vedúci). Vzdelávacie aktivity sú naplánované, ale zriedkakedy štruktúrované 
ako tradičné vyučovacie hodiny alebo predmety (Pešek, Škrabská, Novosá-
dová & Dočkalová, 2020, s. 13). Neformálne vzdelávanie sa realizuje mimo 
systému formálneho vzdelávania a výchovy, spravidla jeho obsah neurčuje 
všeobecne štátom dané kurikulum, ale zameranie konkrétnej vzdelávacej 
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inštitúcie (Hofbauer, 2004, s. 19). Napriek tomu je neformálne vzdelávanie 
štruktúrované (najmä z hľadiska stanovenia cieľov, počtu hodín, obsahu ale-
bo podpory učenia sa) a je možné ho považovať za zámerné vzhľadom na 
perspektívy učiacich sa (Čornaničová, 2010). Hovoríme o vzdelávaní, kto-
ré neposkytujú školy, ale iné vzdelávacie inštitúcie a obyčajne ani nevedie 
k získaniu dokladu o vzdelaní. Švec (2008) ďalej konštatuje, že predstavuje 
alternatívu voči tzv. formálnemu škoľovaniu. Neformálne vzdelávanie zasa-
huje široké spektrum tém, tak ako aj široké vekové spektrum účastníkov ne-
formálneho vzdelávania. Podľa Průchu, Walterovej a Mareša (2003) do tejto 
kategórie spadajú aj  programy funkčnej gramotnosti pre dospelých, zdra-
votná výchova, plánované rodičovstvo, rekvalifikačné kurzy, kurzy ovládania 
počítača a pod.

Koncept neformálneho vzdelávania je do značnej miery terminologicky 
nejednotný. Pri pohľade na jednotlivé charakteristiky či samotné používanie 
pojmu nájdeme hneď niekoľko alternatív, ako celý koncept pomenovať. Po-
važujeme za dôležité upozorniť hneď v úvode na skutočnosť, že v odbornej 
literatúre, ako aj v samotnej praxi sa stretávame s používaním termínov ako 
(Nemcová & Šolcová, 2020): neformálna edukácia; neformálne vzdelávanie; 
neformálne učenie; semiformálne vzdelávanie; mimoškolské vzdelávanie. 

V  kontexte predchádzajúcich statí súhlasíme s  autorom Hofbauerom 
(2004), ktorý špecifickosť neformálneho vzdelávania definuje z týchto hľadísk:
a) z hľadiska princípov:

• �je založené na dobrovoľnosti (dobrovoľnom princípe);
• �je prístupné každému (v ideálnom prípade);
• �je organizovaným a štruktúrovaným procesom so vzdelávacími cieľmi;
• �je založené na potrebách účastníkov;
• �je to systém vzdelávania založený na hodnotách.

b) z hľadiska postupov:
• �ide o participatívny prístup (výchovné pôsobenie, ktoré pripravuje mla-

dých ľudí na to, aby boli schopní fungovať ako samostatní a nezávislí 
členovia spoločnosti a vedie ich k väčšej autonómii a k sebariadeniu);

• �je veľmi interaktívne, zahŕňa účastníkov; 
• �realizuje sa na základe skúseností a akcie, vychádza z potrieb účastníkov;
• �úspech aj neúspech sú v zmysle učenia sa rovnako dôležité;
• �umožňuje medzigeneračnú spoluprácu – rôzne vekové rozpätie medzi 

účastníkmi.
c) z hľadiska rozvoja:

• �ide o celostný a procesne orientovaný prístup;
• �umožňuje učenie sa životným zručnostiam a prípravu na aktívne občian-

stvo na základe zapojenia sa jednotlivcov i skupín;
• �rozvíja zvedavosť a nadšenie pre vec;
• �umožňuje získať skúsenosť a preberať zodpovednosť;

Neformálne vzdelávanie študentov a študentiek slovenských univerzít …
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• �učí spoločne pracovať, učiť sa demokraticky konať a rozhodovať a takto 
si osvojovať zásady aktívneho občianstva;

• �prostredníctvom skúsenosti získanej v relatívne stabilnom sociálnom pro-
stredí rozširuje osobné, sociálne a profesijné kompetencie;

• �poskytuje možnosť učiť sa angažovanosti a solidarite, motivácii a inicia-
tívnosti, tolerancii a interkultúrnej výchove, kritickým postojom a intelektu-
álnej nezávislosti, sebadôvere a ďalším žiaducim rysom osobnosti.

Jednotlivé hľadiská dávajú priestor vysvetliť neformálne vzdelávanie v sú-
vislosti s  filozofickými a  pedagogickými východiskami. Prvým filozofickým 
východiskom je holistický prístup a humanistická filozofia, ktorej sa venujú 
najbližšie state. V rámci pedagogických východísk neformálneho vzdeláva-
nia zameriavame pozornosť na pedagogiku voľného času, pragmatizmus 
a  učenie sa zážitkom. Z  holistického pohľadu sa neformálne vzdelávanie 
realizuje prostredníctvom cielenej podpory a rozvoja konkrétnych kompeten-
cií. Výsledkom neformálneho vzdelávania nie sú len vedomosti a zručnosti, 
ale aj rozvoj postojov, získanie skúseností, s ktorými ďalej človek pracuje, 
a rozvoj osobnosti. Podľa Fudalyho & Lenča (2008) môžu byť tieto ukazova-
tele ťažko merateľné a hodnotiteľné. Napriek tomu sú v procese overovania 
vytvorené určité mechanizmy, ktoré aspoň sčasti opisujú prínosy a niekedy 
merajú aj dosahy neformálneho vzdelávania študentstva. V rámci pedago-
gických východísk sa môžeme na neformálne vzdelávanie pozrieť z hľadiska 
pedagogiky voľného času. Neformálne vzdelávanie sa prevažne uskutočňuje 
vo voľnom čase, t. z. že je tiež chápané ako výchova vo voľnom čase, preto-
že sa realizuje mimo času určeného na formálne vzdelávanie. Aj keď sme vo 
voľnom čase, stále je to proces cieľavedomý, zámerný, plánovitý a komplex-
ný (Nemcová & Dulovics Sámelová, 2021).

Neformálne vzdelávanie v  kontexte rozvoja kompetencií študentov 
a študentiek

Autor Chomský v  60. rokoch 20. storočia zaviedol pojem kompetencia 
a definoval ju ako mentálnu schopnosť rodeného hovorcu vytvárať na základe 
poznania gramatických pravidiel nekonečné množstvo viet príslušného 
jazyka, resp. na základe tohto poznania vety prijímať od iných a interpretovať 
ich (Novotná, 2017). V  rámci neformálneho vzdelávania je kompetencia 
všeobecne charakterizovaná ako základná cieľová kategória, výstup 
z neformálneho vzdelávania, a k ich nadobúdaniu a rozvíjaniu má smerovať 
celý vzdelávací obsah a  metódy neformálneho vzdelávania (Nemcová & 
Šolcová, 2021). Autori Belz & Siegrist (2001) upozorňujú na potrebu zachytiť 
prínos a dôsledky neformálneho vzdelávania v živote študenstva z kompe-
tenčného pohľadu, ktorý zahŕňa tri prístupy: kognitívny prístup (schopnos-
ti spojené s myslením, uvažovaním); prístup založený na analýze činností 
(schopnosti, ktoré prepájajú myslenie s konkrétnym konaním a správaním 
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sa); prístup založený na spoločnosti (schopnosti súvisiace so sociálnou inte-
ligenciou a schopnosťou fungovať v rámci systému a kolektívu). 

Európska komisia spolupracuje s členskými štátmi Európskej únie na pod-
pore a posilnení rozvoja kľúčových kompetencií a základných zručností pre 
všetkých, od útleho veku po celý život. Na kvalitné a inkluzívne vzdelávanie, 
odbornú prípravu a celoživotné vzdelávanie, ktoré rozvíja kľúčové kompeten-
cie a základné zručnosti, by mal mať právo každý človek. Kľúčové kompe-
tencie a základné zručnosti potrebuje každý z nás pre osobné uspokojenie 
a  rozvoj, zamestnateľnosť, spoločenské začlenenie a  aktívne občianstvo 
(Kľúčové kompetencie a základné zručnosti, 2020). Neformálne vzdelávanie 
je prostriedkom rozvoja kľúčových a základných kompetencií. Existuje osem 
kľúčových kompetencií definovaných EÚ (Key Competences for Lifelong Le-
arning, 2019), ktoré vieme rozvíjať prostredníkom neformálneho vzdelávania:

• �kompetencia v oblasti gramotnosti (viacjazyčná spôsobilosť, materinský 
i cudzí jazyk);

• �matematická kompetencia a spôsobilosť (v oblasti vedy, techniky, strojár-
stva, prírodných vied, metodológie...);

• �digitálna kompetencia;
• �osobnostná, sociálna a vzdelávacia schopnosť učiť sa;
• �občianska kompetencia;
• �podnikateľská kompetencia;
• �kultúrne povedomie a kompetencia komunikačná.

Výsledky niekoľkých výskumov potvrdzujú úspešnosť neformálneho vzde-
lávania pri rozvíjaní kľúčových kompetencií vysokoškolských študentov. Štú-
die prezentujúce výsledky súhrnne naznačujú, že neformálne vzdelávanie 
zohráva úlohu pri rozvoji kľúčových kompetencií medzi študentmi vysokých 
škôl. Dmytrenko, Kapustina & Kharkivska et. al. (2021) zdôrazňujú dôleži-
tosť rozvoja kľúčových kompetencií vo vysokoškolskom vzdelávaní a potre-
bu rozširovania osobných a  sociálnych skúseností nad rámec vedomostí. 
Zagrebina, Sharafetdinova & Konyushenko (2015) poukazujú na potenciál 
rozvoja informačných technológií, konkrétne e-learningových systémov, 
v súvislosti s rozvojom kľúčových kompetencií vysokoškolských študentov. 
Struková & Bašková (2017) pojednávajú o inovácii vzdelávania na podporu 
a rozvoj kľúčových kompetencií absolventov so zameraním na konkrétny štu-
dijný program. Velasco (2014) navrhuje model, ktorý naznačuje, že univerzi-
ty môžu študentom zvýšiť hodnotu formálneho vzdelávania zvyšovaním ich 
kľúčových kompetencií prostredníctvom uznávania výsledkov neformálneho 
vzdelávania, v rámci ktorého si tieto kompetencie rozvinú. Na národnej úrov-
ni proces uznávania výsledkov neformálneho vzdelávania predstavuje najmä 
prijatie dokumentu Validácia výsledkov neformálneho vzdelávania a  infor-
málneho učenia sa v SR (2016), ktorý vypracoval Štátny inštitút odborného 
vzdelávania. Dokument poukazuje okrem iného na možnosti uznávania 
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výsledkov neformálneho vzdelávania a  informálneho učenia sa napríklad 
v súvislosti s profesiou, prehlbovaním alebo zvyšovaním kvalifikácie a pod. 
Touto problematikou sa zaoberá Stratégia celoživotného vzdelávania 
a poradenstva na roky 2021 – 2030 a  jej akčný plán. K  tejto stratégii bol 
prijatý aj Akčný plán na roky 2022 – 2024, kde sa uvádza, že sa budú 
podporovať rôznorodé aktivity pri vzdelávaní a učení (sa) dospelých, ktoré sa 
týkajú aj učenia (sa) v oblastiach voľnočasových aktivít, či edukačné aktivity 
vychádzajúce zo záujmov a potrieb samotných účastníkov vzdelávania. Na 
dôležitosť uznania neformálneho vzdelávania v  univerzitnom vzdelávaní 
upozorňuje niekoľko vedeckých štúdií (Bjornavold, 2000; Carrasco-Embue-
na & Hernandéz-Amorós, 2012 a i.). Uznávanie prínosu neformálneho vzde-
lávania sa študentov a študentiek vysokých škôl a univerzít je aj v súčasnosti 
spojené s množstvom výziev a bariér, na ktoré upozorňujú viacerí slovenskí 
a zahraniční odborníci (Detko, Fonodová & Gállová at al., 2016; Pavlis-Kor-
res, 2022 a i.). Uznávanie výsledkov neformálneho vzdelávania je v kontex-
te Slovenskej republiky spojené najmä s pojmami ako validácia, overenie, 
uznanie platnosti, kontrola a pod. (Detko, Fonodová & Gállová et al., 2016). 
Tak ako sa mení spoločnosť, mení sa aj rola vzdelávacej inštitúcie a  rola 
vzdelávateľa sa vo formálnom aj neformálnom vzdelávaní mení. Vzdelávateľ 
nie je jediný sprostredkovateľ vedomostí a zručností, preto by mal byť skôr 
v pozícii podnecovateľa vnútorných motivačných zdrojov rozvoja osobnosti 
človeka. 

Metódy a výskumná vzorka
V rámci štúdie sme hľadali odpoveď na to, ako študentstvo vysokých škôl 

a  univerzít, ktoré absolvovalo počas pregraduálnej prípravy neformálne 
vzdelávanie na Slovensku, subjektívne vníma možnosť využitia získaných 
kompetencií z neformálneho vzdelávania vo vzťahu k vybraným súčastiam 
svojho života: štúdium, rozvoj praxe, sebarozvoj. Pre získanie odpovedí sme 
zvolili synergizáciu hodnotenia využitia získaných kompetencií z neformálne-
ho vzdelávania a subjektívneho hodnotenia úrovne kľúčových kompetencií. 
V  rámci kvantitatívneho dizajnu bol využitou metódou zberu dát dotazník. 
Otázky zachytávali názory a skúsenosti študentov a študentiek s neformál-
nym vzdelávaním a súvislosti získaných informácií a vedomosti z neformál-
neho vzdelávania s ich študijným odborom, rozvojom ich praxe a sebarozvo-
jom (dotazník vlastnej proveniencie, Nemcová & Šolcová, 2020). Reliabilitu 
dát sme zisťovali prostredníctvom Cronbachovej alfy a výsledky poukazujú 
na uspokojivú reliabilitu výskumného nástroja. Všetky hodnoty Cronbacho-
vej alfy sa približovali koeficientu 0,7 alebo ho presahujú (rozptyl od 0,669 
do 0,787). Zber empirických údajov zabezpečila externá firma (spoločnosť 
MN FORCE) prostredníctvom metódy CAWI – online panel slovenských 
a zahraničných respondentov. Štatistickú analýzu dát sme uskutočnili pros-
tredníctvom programu SPSS 22.0, počas analýzy bola využitá deskriptívna 

Jana Šolcová – Lívia Nemcová



270

štatistika a testy: Kruskalov-Wallisov test, t-test, korelácie (Pearson). Výsku-
mu sa zúčastnilo 600 respondentov – študentov a študentiek denného štú-
dia vysokých škôl alebo univerzít. Charakteristiky sme identifikovali podľa 
stupňa štúdia, veku, univerzity, študijného odboru. Uvedené charakteristiky 
výskumnej vzorky nám slúžili na vzájomné korelácie, ako aj ďalšie štatistické 
testy. 

Výskumu sa zúčastnilo 600 respondentov – študentov denného štúdia vy-
sokých škôl alebo univerzít. Zostavenie a výber výskumného súboru a vzor-
ky prebiehalo prostredníctvom rovnomerného stratifikovaného náhodného 
výberu (Gavora, 2015). Z celkového počtu bolo 206 mužov (34,3 percent) 
a 394 žien (65,7 percent). Z hľadiska veku sa do výskumu zapojili responden-
ti vo veku od 18 do 28 rokov. Pre korelačné účely sme si vytvorili dve vekové 
kategórie: veková kategória 18 – 22 rokov v počte 285 respondentov (47,5 
percent) a veková kategória 23 – 28 rokov v počte 315 respondentov (52,5 
percent), pričom najpočetnejšie zastúpeným bol vek 23 rokov (144 respon-
dentov, t. j. 24 percent) a naopak najmenej zastúpenou bola veková kategó-
ria 27 rokov (2,8 percent). Pokiaľ ide o zastúpenie respondentov s ohľadom 
na ich štúdium na jednotlivých univerzitách, identifikovali sme šesť univerzít. 
Najpočetnejšie zastúpenie respondentov má Univerzita Komenského v Bra-
tislave (18,8 percent),  Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (16,7 per-
cent), Trnavská univerzita/Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (16,2 per-
cent), Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre (16,5 percent), Univerzita Pavla 
Jozefa Šafárika v Košiciach (16,0 percent), Prešovská univerzita v Prešove 
(15,8 percent). Výber univerzít súvisel s existenciou ponuky pomáhajúcich 
profesií.

Výsledky
V deskriptívnej analýze sme sa zamerali aj na to, ako študenti vysokých 

škôl posudzujú možnosť využitia získaných vedomostí, zručností a postojov 
z neformálneho vzdelávania o vzťahu k vybraným súčastiam svojho života: 
štúdium, rozvoj praxe, sebarozvoj. Výsledky poukázali na to, že študenti vy-
sokých škôl vnímajú využívanie získaných vedomostí, zručností a postojov 
v  rámci svojho štúdia na vysokej škole ako priemerne súvislé (priemer = 
3,21). V kontexte rozvoja praxe vnímajú naopak významnú súvislosť (prie-
mer = 4,10) medzi neformálnym vzdelávaním a  rozvojom praxe. V oblasti 
sebarozvoja vnímajú študenti vysokých škôl medzi prínosmi získanými ne-
formálnym vzdelávaním a ich vlastným sebarozvojom ako vzťah priemernej 
úrovne (priemer = 3,43). 

V snahe nájsť súvislosti sme korelovali túto otázku so subjektívnym vníma-
ním úrovne rozvoja svojich kľúčových kompetencií. Zistenia v oblasti komuni-
kačných kompetencií prezentuje tabuľka 1. V komunikačných kompetenciách 
sme zistili, že existuje priama pozitívna súvislosť v subjektívnom posudzova-
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ní úrovne kompetencie a hodnotením súvislosti využitia získaných vedomos-
tí, zručností a postojov z neformálneho vzdelávania (p < 0,001).

Tabuľka 1 Miera hodnotenia súvislosti získaných kompetencií z neformál-
neho vzdelávania s komunikačnými kompetenciami
Komunikačné 
kompetencie     Oblasť života študenta

  Štúdium Prax Sebarozvoj

Schopnosť adekvátne 
komunikovať v materin-
skom jazyku

Pearson 
Correlation 0,48 0,42 0,43

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Schopnosť komunikovať 
v cudzom jazyku

Pearson 
Correlation 0,41 0,41 0,40

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Schopnosť pracovať 
s informáciami

Pearson 
Correlation 0,49 0,43 0,46

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Schopnosť aktívne počú-
vať iných

Pearson 
Correlation ,47 ,46 ,48

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Schopnosť zúčastňovať 
sa diskusie

Pearson 
Correlation ,46 ,45 ,44

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Schopnosť konzultovať 
a radiť sa

Pearson 
Correlation ,45 ,41 ,43

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
Poznámka: Všetky korelácie sú signifikantné na hladine významnosti 

0,001.

Popísaná súvislosť v tabuľke 1 sa na základe korelácie potvrdila vo všet-
kých kompetenčných klastroch: informačné kompetencie (p < 0,001), sociál-
ne a personálne kompetencie (p < 0,001), pracovné a podnikateľské kom-
petencie (p < 0,001), občianske a kultúrne kompetencie (p < 0,001). Medzi 
premennými existuje lineárna závislosť, čím viac sa zvyšuje hodnota jednej 
premennej, tým viac sa zvyšuje aj hodnota druhej premennej. Všetky korelá-
cie sú signifikantné na hladine významnosti 0,001. Uvedené vnímanie sme 
ďalej testovali prostredníctvo t-testu pre dva nezávislé výbery. 
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Tabuľka 2 Miera súvislosti získaných kompetencií z neformálneho vzdelá-
vania na základe rodu
  Muž Žena  

 
Priemer Št. 

odch. N Priemer Št. 
odch. N t Sig. 

(2-tailed)

Štúdium 2,72 1,32 206 3,03 1,23 394 -2,61 0,009**

Prax 2,91 1,21 206 2,98 1,29 394 -0,61 0,544

Sebarozvoj 3,09 1,35 206 3,15 1,29 394 -0,46 0,643

Poznámka: ** Rozdiel je signifikantný na hladine významnosti 0,01; t- test

V  tabuľke 2 môžeme vidieť súvislosť využívania získaných kompetencií 
z  neformálneho vzdelávania a  rodu. Naše výsledky poukazujú na skutoč-
nosť, že toto vnímanie je významne spojené s rodom. Vzhľadom na vek res-
pondentov zapojených do výskumu sme vytvorili dve vekové skupiny: 1) od 
18 do 22 rokov; 2) od 23 do 28 rokov. Pri subjektívnom hodnotení využitia 
získaných kompetencií z  neformálneho vzdelávania neboli medzi respon-
dentmi z vekovej skupiny od 18 do 22 rokov a z vekovej skupiny od 23 do 28 
rokov rozdiely (tabuľka 3).

Tabuľka 3 Miera súvislosti získaných kompetencií z neformálneho vzdelá-
vania na základe veku
  18 – 22 rokov 23 – 28 rokov  

Priemer Št. odch. Priemer Št. odch. t Sig. 
(2-tailed)

Štúdium 2,94 1,30 2,90 1,25 0,35 0,726

Prax 2,95 1,21 2,96 1,30 -0,05 0,958

Sebarozvoj 3,11 1,33 3,15 1,29 -0,31 0,755

Poznámka: Medzi priemermi výberov nie sú signifikantné rozdiely.

Zaujímavé rozdiely sme však zaznamenali v najpočetnejšej vekovej skupi-
ne (vek 23 tvorilo 24 percent z celkovej výskumnej vzorky), ktorá najväčšiu 
súvislosť vnímala v kontexte rozvoja praxe (p = 0,03). 
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Tabuľka 4 Miera súvislosti získaných kompetencií z neformálneho vzdelá-
vania so stupňom štúdia

  Bc. denná forma Mgr. denná forma

  Priemer Št. odch. Priemer Št. odch. t Sig. 
(2-tailed)

Štúdium 2,88 1,19 2,97 1,36 -0,76 0,450

Prax 2,96 1,22 2,96 1,31 -0,02 0,987

Sebarozvoj 3,15 1,31 3,11 1,30 0,38 0,705
Poznámka: Medzi priemermi výberov nie sú signifikantné rozdiely.

Tabuľka 4 prezentuje subjektívne vnímanie študentov vo vzťahu k stupňu 
štúdia. Zistenia prezentujú skutočnosť, že stupeň štúdia nepodmieňuje vý-
znamné rozdiely v tomto vnímaní.

V  rámci štatistických analýz jednou z nezávislých premenných bola uni-
verzita, na ktorej respondenti študovali. Vo výskumnej vzorke sme zachy-
tili päť univerzitných miest na Slovensku. Keďže neboli splnené podmienky 
homogenity rozptylov, na zisťovanie rozdielov medzi vytvorenými skupinami 
respondentov (na základe miesta štúdia) sme použili namiesto ANOVY ne-
parametrický Kruskalov-Wallisov test. Pre vyhodnotenie sme si stanovili nu-
lovú hypotézu, ktorá sa orientovala na to, že nami stanovené dve premenné 
sú nezávislé. A je teda možná pravdepodobnosť toho, že nastane významný 
rozdiel v hodnotení získaných prínosov z neformálneho vzdelávania v  jed-
notlivých oblastiach života respondentov. Ako prezentuje tabuľka 5, na zákla-
de hodnoty Chi-Square sú nami stanovené premenné nezávislé.

Uvedená nezávislosť preukázala významné rozdiely najmä v  druhej vý-
skumnej otázke, čomu venuje pozornosť nasledujúca podkapitola.

Tabuľka 5 Testovanie rozdielov medzi univerzitami

  Chi-Square Df Asymp. Sig.

Štúdium 3,81 5 0,577

Prax 1,01 5 0,961

Sebarozvoj 3,48 5 0,626

Poznámka: df – stupeň nezávislosti (rozptyl 1 – 5)

Následne sme hľadali štatisticky významné rozdiely vo vnímaní respon-
dentov na základe univerzít (tabuľka 6). Vo vnímaní prínosov získaných ne-
formálnym vzdelávaním a jednotlivými oblasťami života respondentov nastali 
rozdiely v priemerných hodnoteniach, no nepotvrdili sa medzi jednotlivými 
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univerzitami významné štatistické rozdielnosti (tabuľka 6 signifikantné roz-
diely (posledný stĺpec) – rozdiel by bol signifikantný na hladine významnosti 
0,05). Zo zistení vyplýva, že respondenti z Univerzity Komenského v Brati-
slave vnímajú priemernú súvislosť medzi využívaním získaných kompeten-
cií z  neformálneho vzdelávania a  v  rámci rozvoja svojej praxe (p = 2,91) 
a sebarozvoja (priemer = 3,09) a nízku súvislosť v rámci štúdia (priemer = 
2,42). Respondenti z trnavských univerzít vnímajú významnú súvislosť me-
dzi využívaním získaných kompetencií z neformálneho vzdelávania a seba-
rozvojom (priemer = 3,72), naopak priemerné prepojenie vnímajú pri štúdiu 
(priemer = 2,78) a v rozvoji praxe (priemer = 2,92). Respondenti Univerzity 
Konštantína Filozofa v Nitre významnú súvislosť vnímajú taktiež v rámci se-
barozvoja (priemer = 3,82) a priemerné súvislosti v rámci štúdia (priemer = 
3,33) a praxe (priemer = 3,07). V rámci vnímania súvislostí medzi získanými 
kompetenciami a ich využívaním nastal rozdiel u študentov Univerzity P. J. 
Šafárika v Košiciach, kde významnú súvislosť a prepojenie vnímali respon-
denti v oblasti štúdia (priemer = 3,89), naopak priemerné prepojenie a vy-
užívanie v oblasti rozvoja praxe (priemer = 2,96) a sebarozvoja (priemer = 
3,21). Študenti Prešovskej univerzity vnímajú významnú súvislosť získaných 
kompetencií najmä vo vzťahu k rozvoju ich praxe (priemer = 3,96) a priemer-
né využívanie v štúdiu (priemer = 2,94) a sebarozvoji (priemer = 3,09). Prie-
merné hodnotenie súvislostí kompetencií a rozvoja praxe (priemer = 2,93), 
ako aj sebrazvoja (priemer = 3,05) sme zistili u študentov Univerzity Mateja 
Bela v Banskej Bystrici, naopak významné prepojenie vnímajú v rámci svoj-
ho štúdia a študijných povinností (priemer = 3,57).

Tabuľka 6 Miera súvislosti získaných kompetencií z neformálneho vzdelá-
vania na základe univerzity
  Štúdium Prax Sebarozvoj

  Priemer Std. De-
viation Priemer Std. De-

viation Priemer Std. De-
viation

Univerzita 
Komenského 
v Bratislave

2,42 1,32 2,91 1,21 3,09 1,23

Trnavská univerzita/
Univerzita sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave

2,78 1,36 2,92 1,48 3,72 1,43

Univerzita 
Konštantína Filozofa 
v Nitre

3,33 1,25 3,07 1,23 3,82 1,37

Univerzita P. J. 
Šafárika v Košiciach 3,89 1,21 2,96 1,18 3,21 1,37
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Prešovská univerzita 2,94 1,33 3,96 1,21 3,09 1,34
Univerzita Mateja 
Bela v Banskej 
Bystrici

3,57 1,15 2,93 1,27 3,05 1,12

Poznámka: Tieňovanie označuje najmenšie a  najväčšie priemerné 
hodnotenie.

Diskusia a záver
Pokiaľ by sme prezentované výsledky posúdili v kontexte teoretických zá-

verov štúdií zameraných na prínos a vplyv neformálneho vzdelávania, vý-
sledky by mali byť na prvý pohľad jednoznačné. Situácia nami sledovaných 
ukazovateľov naznačuje tendenčné možnosti identifikovať prínos v  rozvoji 
kľúčových kompetencií aj v podmienkach Slovenska a upriamuje pozornosť 
na proces uznávania prínosov neformálneho vzdelávania.

Pri hodnotení využiteľnosti získaných kompetencií prostredníctvom nefor-
málneho vzdelávania v jednotlivých oblastiach života študentov sa preuká-
zala súvislosť (na hladine významnosti p < 0,05 a p < 0,01) medzi nasledu-
júcimi ukazovateľmi:
• �miera súvislosti získaných kompetencií z neformálneho vzdelávania na zá-

klade rodu (p < 0,01);
• �miera hodnotenia súvislosti získaných kompetencií z neformálneho vzdelá-

vania s kompetenčnými klastrami (medzi premennými existuje lineárna zá-
vislosť, čím viac sa zvyšuje hodnota jednej premennej, tým viac sa zvyšuje 
aj hodnota druhej premennej, p < 0,01);

• �súvislosť študijných programov a hodnotenia využitia získaných kompeten-
cií z neformálneho vzdelávania vo svojom štúdiu (súvislosť sa preukázala 
u štyroch z piatich vytvorených skupín študijných programov).
Výsledky nášho výskumu v mnohom korešpondujú s výsledkami podob-

ných výskumov zameraných na rozvoj kompetencií vysokoškolských štu-
dentov. Štúdia autorov Dmytrenko, Kapustina a  Kharkivska et. al. (2021) 
prezentuje výsledky, ktoré potvrdzujú, že neformálne vzdelávanie zohráva 
úlohu pri rozvoji kľúčových kompetencií študentov vysokých škôl. Vo svo-
jich zisteniach prezentujú nielen potrebu kompetenčného prístupu vo vyso-
koškolskom vzdelávaní, ale aj potrebu prepájania rozvinutých kompetencií 
s ďalšími oblasťami života vysokoškolských študentov. Autori deklarujú, že 
uvedenými opatreniami môžeme zvýšiť motiváciu študentov zvládnuť akade-
mické vzdelávanie a pomôcť odstrániť priepasť medzi procesom učenia sa 
a praktickou aplikáciou naučeného. Naše zistenia poukazujú na to, že štu-
denti vysokých škôl využívajú získané kompetencie z neformálneho vzdelá-
vania nielen v rámci vlastného sebarozvoja, ale aj v štúdiu a pri plnení študij-
ných povinností, ako aj pri rozvoji praxe. Na potenciál individuálneho rozvoja 
prostredníctvom neformálneho vzdelávania študentov univerzít upozorňujú 
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aj výsledky štúdie autorov Arico, Lasselle a Thampanishvong (2010). Ďal-
šie dostupné štúdie sa nezameriavali na neformálne vzdelávanie študentov 
univerzít v takomto širokom kontexte. Väčšinou overovali vplyv konkrétneho 
programu, projektu alebo vzdelávacieho kurzu neformálneho vzdelávania 
na rozvoj kľúčových kompetencií študentov (Romadhon, 2018). Taktiež ove-
rovali súvislosť medzi neformálnym vzdelávaním študentov univerzít a  ich 
uplatniteľnosťou na trhu práce (Collins, 2009; Arico, Lasselle & Thampani-
shvong, 2010). 

Z  výsledkov výskumu, ktorý mapoval súčasný stav neformálneho vzde-
lávania študentov univerzít a  využitie rozvinutých kľúčových kompetencií 
prostredníctvom neformálneho vzdelávania, sú v súvislosti s predkladanými 
výsledkami spojené dve dôležité zistenia, ktoré upozorňujú na limity výsku-
mu. Prvým je aktuálna situácia výskumu v oblasti neformálneho vzdelávania 
študentov univerzít a vysokých škôl na Slovensku. V súvislosti s týmto zis-
tením je ďalšie meranie vplyvu či aspoň minimalisticky poňatých prínosov 
neformálneho vzdelávania v širšom kontexte skôr nereálne. Preto aj náš vý-
skum naráža na problém neexistencie porovnania zistení s inými zisteniami 
v  kontexte slovenských podmienok. Druhým prvkom predstavujúcim limity 
a obmedzenia našich zistení sú zistenia vyplývajúce z výsledkov nášho vý-
skumu. Kvantitatívny dizajn je z nášho pohľadu potrebné rozšíriť o ďalšie 
interpretácie samotných študentov univerzít. Uvedené napomôže lepšie po-
chopiť význam subjektívnych hodnotení. Vzhľadom na uvedené a vzhľadom 
na konvergentný paralelný dizajn výskumu, sme v rámci celkového výskum-
ného projektu realizovali aj kvalitatívny výskum so študentami univerzity, kto-
rého výsledky nie sú súčasťou tejto štúdie. Výsledky tejto štúdie prispievajú 
k poznaniu fenoménu neformálneho vzdelávania študentov a študentiek vy-
sokých škôl a univerzít a sú dôležitou spätnou väzbovou reflexiou o aktuál-
nom stave neformálneho vzdelávania, jeho prínosoch v  rozvoji kľúčových 
kompetencií a jeho uznávaní v prostredí vysokých škôl na Slovensku.
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Summary: The presented empirical study deals with the informal education 
of students at Slovak universities and colleges. The aim of the study is to 
bring closer the possibilities of using acquired competences from informal 
education in relation to selected parts of one‘s  life: study, development of 
practice, self-development from the student‘s point of view. The presented 
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results are a partial part of empirical research focused on informal education 
in the undergraduate preparation of future professionals in the helping pro-
fessions. As society changes, so does the role of the educational institution, 
and the role of the educator changes in both formal and informal education. 
The educator is not the only mediator of knowledge and skills, therefore he 
should rather be in the position of an instigator of internal motivational sour-
ces for the development of a person‘s personality. When assessing the ap-
plicability of acquired competences through informal education in individual 
areas of students‘ lives, a connection (at the significance level of p < 0.05 and 
p < 0.01) was demonstrated between gender and study program. The degree 
of evaluation of the connection of acquired competences from informal edu-
cation with competence clusters (there is a linear dependence between the 
variables, the more the value of one variable increases, the more the value 
of the other variable increases.

Jana Šolcová – Lívia Nemcová
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ZÁVER (CONCLUSIONS)

Zborník vedeckých recenzovaných prác Pedagogica Actualis XV. Podpora 
a inklúzia vo vzdelávaní II. je publikáciou, ktorá vznikla s finančnou podporou 
v rámci projektu BIN SGS02_2021_002 Univerzita podporujúca inteligentné 
aktívne starnutie (University enhancing smart active aging), ktorý je financo-
vaný z Nórskych grantov a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky. 

Predkladaný zborník obsahuje texty prezentujúce výsledky a závery odbor-
ného skúmania problematiky inklúzie s nadväznosťou na edukačný proces 
z rôznych uhlov pohľadu. Môžeme skonštatovať, že podpora a  inklúzia vo 
vzdelávaní je veľmi širokou problematikou, ktorú je možné identifikovať v nie-
koľkých ďalšách konkrétnych oblastiach.

Texty jednotlivých štúdií v zborníku je možné rozlišovať v dvoch základ-
ných oblastiach nasledovne: 1. seniorský vek a aktívne starnutie a 2. inklu-
zívny prístup v edukačnom procese. 

1. Seniorský vek a aktívne starnutie
Autor Ambrozy sa vo svojej štúdii zameriava na vybrané reflexie seniorské-

ho veku vo filozofii. Zdôrazňuje tak vnímanie problematiky starnutia filozofic-
kou optikou. Filozofický uhol pohľadu na seniorský vek predstavuje význam-
né ukotvenie spomenutej problematiky. Ďalší autori Slováček a Ondřejová 
poukázali vo svojom skúmaní na vybrané oblasti dejín filozofie v prepojení 
s problematikou aktívneho starnutia zameraného na podporu edukácie se-
niorov. Spomenuté štúdie priniesli pohľad na filozofický kontext ponímania 
starnutia populácie a vytvorili tak predpoklad teoretických základov ďalšieho 
odborného skúmania v rámci následnej edukácie seniorov. 

Aktívne starnutie sa bez najmenších pochybností spája aj participáciou 
seniorov na edukačnom procese. Drotárová sa zamerala na podporu ak-
tívneho starnutia poukazuje na možnosti edukácie v súvislosti s digitálnou 
transformáciou. V štúdii vyzdvihla prínos digitálnej transformácie v procese 
aktívneho starnutia populácie. Autorka predložila výsledky svojho vlastného 
výskumu v uvedenej oblasti. Realizovaný výskum odhalil možnosti zlepše-
nia vybavenosti informačných technológií a prístup k  informačným techno-
lógiám v zariadeniach pre seniorov v Opavskom regióne. Otázku celoživot-
ného vzdelávania identifikoval vo svojom skúmaní kolektív autorov Jaklová 
Dytrtová, Dytrtová a Jakl. V predloženej štúdii bolo analyzované využívanie 
umelej inteligencie v akademickom prostredí v celoživotnom vzdelávaní so 
zdôraznením niekoľkých pozitívnych možností využitia pre edukanta. Okrem 
toho sa postupujúcou transformáciou vzdelávania seniorov na univerzitách 
vo všeobecnosti zaoberali aj Kamanová a Adamec. Uvedení autori identifi-
kovali postupujúce premeny vzdelávania seniorov na univerzitách tretieho 
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veku v  Českej republike. V  rámci realizovaného výskumu analyzovali vý-
vojové trendy na univerzitách tretieho veku v Českej republike v  sledova-
nom období, kedy sa zmenili najmä formy vzdelávania od frontálnej výučby 
smerom k interaktívnejším formám, a taktiež narastá požiadavka na menšie 
skupiny seniorov v triede. Z uvedeného vyplynul záver neustáleho prispôso-
bovania realizácie univerzít tretieho veku načrtnutým požiadavkám. Oblasť 
vzdelávania seniorov v súvislosti s aktívnym a inteligentným starnutím pre-
pojila Šeben Zaťková. Šeben Zaťková zdôraznila najmä význam ďalšieho 
vzdelávania v súvislosti so záujmom seniorov o oblasť práce s počítačom, 
verejnoprospešných technológií, informačných a komunikačných technológií 
a inteligentných technológií. 

Problematiku aktívneho starnutia analyzovali viacerí autori aj v súvislosti 
s  výučbou jazykov. Vyučovaním slovenčiny ako cudzieho jazyka pre star-
šiu generáciu sa zaoberá Gregorík. Autor vo svojej štúdii načrtol niekoľko 
otázok vyplývajúcich z doposiaľ príliš neriešenej oblasti a navrhol konkrétne 
odporúčania pre rozšírený výskum v danej aplikovanej oblasti. Siantová sa 
sústredila vo svojom skúmaní na konkretizáciu možností výučby anglického 
jazyka u seniorov prostredníctvom informačných a komunikačných techno-
lógií. V predkladanom texte definovala najmä prístup lektora k edukantom 
v seniorskom veku.

2. Inkluzívny prístup v edukačnom procese
Dôležitosť psychosociálnej podpory žiakov v školskom prostredí analyzo-

vala Bellová, ktorá definovala prístup zameraný na žiaka ako neoddeliteľnú 
súčasť spomenutej psychosociálnej podpory. Prístup orientovaný na žiaka 
bol charakterizovaný ako významný predpoklad rozvoja a neustáleho pod-
porovania aplikovania inkluzívneho prístupu do edukačného procesu. Na 
skúmanie psychosociálnej podpory u  žiakov sa sústredil aj Petlák. Autor 
upozornil na zakomponovanie požiadaviek neustále sa meniacej spoločnosti 
v oblasti hodnôt a vedomostí do oblasti psychosociálnej podpory u žiakov. 
Psychosociálna podpora musí byť poskytovaná žiakom počas celého prie-
behu edukačného procesu, a nielen čiastočne, ako spravidla ukazuje prax, 
najčastejšie až v krízových situáciách. Efektívnu sociálnu podporu vo forme 
artefiletiky u  žiakov s  vývinovými poruchami učenia na stredných školách 
prezentujú Sender a Bielčiková. Autorky zdôrazňujú prostredníctvom artefile-
tiky význam uplatnenia umeleckých aktivít pri poskytovaní sociálnej podpory 
žiakom. 

Nevyhnutnosť potreby legislatívnej podpory analyzuje vo svojej štúdií Bizo-
vá. Autorka zdôraznila aktuálne priority inkluzívnej edukácie v legislatívnom 
kontexte na Slovensku. Za prioritu školstva v oblasti inkluzívnej edukácie bola 
zaznamenaná hlavne dostupnosť, rozvoj a kvalita inkluzívneho vzdelávania.

Na konkrétne možnosti podpory inkluzívneho prístupu v edukačnom pro-
cese sa zamerala nasledujúca skupina autorov. Dědová analyzovala vplyv 
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intervencie učiteľa vo výskyte šikanovania v  prostredí základnej školy. 
V  intenciách uvedeného je potrebné vnímať intervenciu učiteľa pri riešení 
problematiky šikanovania za jeden zo spôsobov aplikácie inklúzie v  rámci 
edukačného procesu realizovaného na základnej škole. Autorka Doktorová 
poukázala na vznik perfekcionizmu a na prežívanie strachu a úzkosti u detí 
staršieho školského veku. Perfekcionizmus, strach a úzkosť definovala ako 
súčasť psychických stavov detí, ktoré by mal vedieť učiteľ v kontexte podpo-
rovania inkluzívneho vzdelávania vedieť identifikovať, a následne adekvátne 
aplikovať špecifiká edukačného pôsobenia. Na identifikovanie a vzdelávanie 
žiakov s dvojitou výnimočnosťou sa zamerala Siváková. Autorka definovala 
aktuálne výzvy a stratégie v uvedenej oblasti. V tejto súvislosti je potrebné 
zvyšovať informovanosť o potrebách žiakov s dvojitou výnimočnosťou, a rov-
nako dôležitým sa stáva nevyhnutnosť diagnostiky a tvorba špecializovaných 
vzdelávacích programov. Tišťanová zdôraznila význam komunikácie pri pod-
porovaní klímy v triede. Z tohto dôvodu je nutné vnímať komunikačné stra-
tégie a postupy učiteľov ako nezanedbateľný faktor podporovania atmosféry 
v triede, ktorá sa zároveň podieľa aj na formovaní pozitívnych medziľudských 
vzťahov, čím je možné prispieť k formovaniu inkluzívneho prostredia triedy.

Inkluzíve vzdelávanie ako verejný záujem analyzoval Ivanovič. Autor zdô-
raznil význam inklúzie pri chápaní vzdelávania ako verejného záujmu. Okrem 
toho upozornil aj na ponímanie inklúzie ako priestoru pre zlepšenie edukácie, 
ale aj verejného priestoru vo všeobecnosti. 

Početná skupina autorov zakomponovala inkluzívnu edukáciu do oblasti 
vysokoškolského edukačného procesu. Autorky Barnová, Krásna a Porub-
čanová sa zamerali na charakterizovanie inkluzívnej univerzity a na kontext 
inkluzívneho vzdelávania, v  ktorom zdôraznili najmä potrebu inovovaných 
kompetencií edukátorov. Autorky analyzovali nutnosť neustáleho rozvoja 
edukačných kompetencií vysokoškolského učiteľa v  súvislosti s  podporo-
vaním inkluzívneho vzdelávania vo vysokoškolskej edukácii. Ako súčasť 
inkluzívnej edukácie vymedzili Kocianová a Liberčanová aj podporu vyso-
koškolských študentov v prepojení s  jej vplyvom na výkon pedagogického 
a odborného zamestnanca. Autorky načrtli hlavne požiadavku na skvalitne-
nie výučby na vysokej škole v intenciách požiadaviek inklúzie. V tejto súvis-
losti možno považovať za prínosné realizované spôsoby praktickej prípravy 
vysokoškolských študentov v učiteľských aj neučiteľských študijných progra-
moch na Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity založenej na osvojovaní 
si praktických zručností a skúseností spojených s inklúziou. Prepojenie vy-
sokoškolskej edukácie s  inkluzívnou edukáciou prostredníctvom zakompo-
novania študentov so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami do vy-
sokoškolského edukačného procesu analyzovala Michvocíková. Na základe 
výsledkov realizovaného vlastného empirického prieskumu možno skonšta-
tovať, že na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave a na Vysokej škole Dub-
nicko technologický inštitút študujú vysokoškolskí študenti, ktorí sa zaraďujú 
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k  študentom so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami. Za najpo-
četnejšiu skupinu boli označení vysokoškolskí študenti s poruchami učenia, 
ktorých zaraďujeme k študentom so špecifickými výchovno-vzdelávacími po-
trebami. V súvislosti s inkluzívnym vzdelávaním a jeho kontextom zdôraznili 
Porubčanová, Hanuliaková a Lobotková význam akceptujúceho vzdelávania 
v inkluzívnej edukácii. V štúdii zameranej na inkluzívne vzdelávanie založené 
na rešpektovaní diverzity autorky stanovili niekoľko odporúčaní v  oblasti 
pregraduálnej prípravy učiteľov. Efektivita ich realizácie by mala byť založená 
na úzkej spolupráci so špecialistami v inkluzívnom vzdelávaní. Súvislosť ink-
luzívnej edukácie a práce vysokoškolského učiteľa konkretizovali vo svojej 
štúdii Sirotová a Rubacha. Autori prezentujú výsledky vlastného empirického 
skúmania. V predložených zisteniach zaznamenali konkrétne špecifické me-
tódy práce vysokoškolského učiteľa so študentmi so špecifickými výchovno-
vzdelávacími potrebami založené najmä na poskytnutí špecifických podmie-
nok absolvovania predmetu prostredníctvom individuálneho harmonogramu 
štúdia, poskytnutie predĺženého času pri skúške, pri vypracovaní zadaní 
počas semestra, ako aj poskytnutie alternatívneho spôsobu skúšania. Ok-
rem toho definovali aj možnosti eliminácie prekážok vo vysokoškolskej edu-
kácii študentov so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami. Šolcová 
a Nemcová charakterizovali neformálne vzdelávanie ako jednu z možností 
aplikovania inkluzívneho prístupu u študentov a u študentiek na vysokých 
školách a na univerzitách na Slovensku. Autorky priblížili možnosti využitia 
získaných kompetencií z neformálneho vzdelávania študentov a študentiek 
slovenských univerzít a  vysokých škôl vo vzťahu k  vybraným oblastiam 
svojho života. Za vybrané súčasti života skúmaného študentstva boli zvolené 
štúdium, rozvoj praxe a sebarozvoj. 

Konkretizáciu inkluzívneho prístupu vo vysokoškolskom edukačnom pro-
cese aplikovala do vzdelávania budúcich učiteľov Kumorová, a to prostred-
níctvom analyzovania inovatívnych možností vyučovania slovenského jazy-
ka mimo územia Slovenska. Autorka upozornila na možnosti vzdelávania 
budúcich učiteľov v Srbsku, ktorí budú v budúcnosti v uvedenej krajine vo 
vojvodinskej oblasti na základných školách vyučovať slovenský jazyk. Osvo-
jovanie si slovenčiny by malo prebiehať najmä inovatívnymi metódami. Ja-
zykové vzdelávanie musí odzrkadľovať dynamizáciu a konkretizáciu slovnej 
zásoby. Rovnako je nevyhnutné smerovať vyučovanie k získaniu interkultúr-
nych kompetencií. 

Autor Šrobár sa zameral na zamyslenie sa nad prepojením procesov vý-
chovy a vzdelávania. Na zamyslenie sa prichádza s úvahou o postupnom 
vytrácaní sa procesu výchovy z edukačného procesu v prostredí školy. 

Otázka aktívneho starnutia a inkluzívneho prístupu v edukácii je v súčas-
nom odbornom skúmaní veľmi aktuálna. Predkladaný zborník prináša práve 
nevyhnutný aktuálny pohľad na uvedené oblasti prostredníctvom odborného 
skúmania všetkých prispievateľov. Prínosom zborníka je priblíženie proble-

Záver
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matiky podpory a  inklúzie. Zároveň predpokladáme, že predkladané texty 
budú prínosom a podnetom pre ďalšie rozpracovanie inkluzívnej oblasti ne-
vyhnutné pre zefektívnenie edukačného procesu.

editorky

Záver
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SUMMARY

Proceedings of scientific studies Pedagogica Actualis XV. Support and Inc-
lusion in Education II. creates a space for presentation and communication 
of issues of implementation of inclusion in education, from primary school, th-
rough secondary school to inclusive education at universities, but it also cre-
ates the space for the implementation of inclusion in society through educati-
onal work with seniors. The present proceedings of scientifis studies contains 
texts presenting the results and conclusions of professional research on the 
issue of inclusion with a connection to the educational process from different 
perspectives. We can conclude that promotion and inclusion in education is 
a very broad issue that can be identified in several other specific areas.

Pedagogica Actualis XV. is a collection of scientific studies, which is publis-
hed as the fifteenth publication in the series of collections of peer-reviewed 
scientific papers published annually at the Faculty of Arts of the University of 
St. Cyril and Methodius in Trnava. In 2024, Pedagogica Actualis XV. is pub-
lishing with the name Support and Inclusion in Education II. It is published as 
the second publication within the project BIN SGS02_2021_002 University 
enhancing smart active aging.

Content of the proceedings of scientific studies contains twenty-five scien-
tific studies published in the Pedagogica Actualis XV. Support and Inclusion 
in Education II can be divided into two thematic areas: senior age and active 
ageing and inclusive approach in the educational process. The texts of the 
scientific studies in the proceedings are in Slovak or Czech language, each 
study contains an english summary at the end of the text. The texts are not 
arranged thematically in the publication, but alphabetically according to the 
names of the authors, since the issues addressed in the individual studies 
are part of the whole concept of inclusive education, they overlap with each 
other, and for several of them it is not possible to strictly separate whether the 
issues addressed are exclusively belonging to a particular area.

The scientific studies are conceptually oriented towards the individual 
areas of inclusive education and create a theoretical as well as a practical 
prerequisite for the implementation of inclusion in society. They address the 
issue of inclusion from the perspective of education in schools and also in 
the education of seniors with an emphasis on active ageing. Active ageing is 
the core idea of the project – BIN SGS02_2021_002 University enhancing 
smart active ageing, within the framework of which this collection of scientific 
studies has been produced. We believe that Pedagogica Actualis XV. Sup-
port and Inclusion in Education II will become a stimulus for the optimal and 
effective implementation of inclusion not only in education at all its levels, but 
also in our society as a whole.
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Summary

The issue of active ageing and inclusive approaches in education is very 
topical in current professional research. The present proceedings of scientifis 
studies brings an actual perspective on these areas through the expert ex-
ploration of all contributors. The contribution of the Pedagogica Actualis XV. 
is the specification of the issues of support and inclusion. At the same time, 
we assume that the presented texts will be a contribution and a stimulus for 
further elaboration of the inclusive issue. It is necessary for the efectiveness 
of the educational process.
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