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Pracovné pravo pre ekonomov

Predhovor

Predlozend cvicebnica “Pracovné pravo pre ekondmov* je
tak ako samotné pracovné pravo publikaciou hybridného cha-
rakteru. Spéja dva prvky — prvok informacného textu, ktory ma
Studentom priblizit’ jednotlivé institity pracovného prava a teda
aj pracovné pravo samotné ako celok a prvok cvicebnice, ktora
ma preverit’ jednak porozumenie informativnej Casti textu, ako
aj schopnost’ Studenta pracovat’ s nadobudnutymi poznatkami
a aplikovat’ ich na jednotlivé situacie. Predlozené ucebné texty
obsahovo, ako aj rozsahovo zohl'adiuje adresatov, ktorym je ur-
¢ena - Studentov, ktori nestuduji na pravnickych fakultach a kto-
rych primarnym cielom je oboznamit’ sa so zakladnymi pracov-
nopravnymi in$titdtmi, s ktorymi by sa v praxi mohli stretnut’.
Cvicebnica je ¢lenena na 15 kapitol a zaobera sa predovsetkym
pracovnym pomerom ako pracovnopravnym vztahom a s nim
suvisiacimi témami - od identifikacie prvkov pracovnopravneho
vztahu, cez vznik pracovného pomeru, az po jeho zanik. Cvi-
Cebnica neobchadza dolezité témy ako napriklad pracovny cas
a doba odpocinku, odmenovanie, prekazky v praci, socialna po-
litika zamestnavatel’'a a nevyhnutna pracovna disciplina. Na za-
ver strune charakterizuje dohody o pracach vykoné&vanych
mimo pracovného pomeru, ako aj kolektivne pracovnopravne
vztahy. Cvicebnica teda poskytuje prierezovy nadhl'ad na vSetky
fundamentalne otdzky pracovného prava, s ktorymi sa buduci
ekonoémovia v ich praxi stretni. Som presvedcend, ze mat’ zak-
ladné poznatky pracovného prava nie je len dolezitou sucastou
poznatkov kazdého buduceho pravnika, ¢i budiceho ekondéma,
ale kazdého, koho sa svet prace dotyka, ¢i uz z pozicie zamest-
nanca alebo z pozicie zamestnavatel'a. Pevne verim, ze predlo-
zeny ucebny text k tomu bude moct’ napomoct’.

Autorka



Uvod do pracovného prava

1 Uvod do pracovného prava

1.1 Pojem pracovné pravo, predmet, suvisiace
pravne odvetvia

Pod pojmom pravo sa rozumie normativny systém, ktorym
Stat cielavedome regulacne posobi na spoloc¢nost, za ucelom
usporiadania spolocenskych vztahov, ich harmonizéacie a rov-
novahy, a tym zabezpecenia reprodukcie a rozvoja spolo¢nosti.
V podmienkach Slovenskej republiky, pre ktoru je charakteris-
ticky kontinentalny pravny systém, sa pravo rozdel'uje na suk-
romné pravo a verejné pravo. Pod sukromné a verejné pravo
sa d’alej zarad'uju jednotlivé pravne odvetvia a to podla svojho
charakteru, vzdjomnych vztahov hlavnych “aktérov”, ¢i ich vy-
nutitelnosti §tatnou mocou. ,,Verejné pravo je subor pravnych
odvetvi, v ktorych su hlavnym predmetom upravy hierarchicky
koncipované vztahy medzi organmi verejnej moci na jednej
strane a osobami siikromného prdava na strane druhej“'. Naproti
tomu ,, sukromné pravo je suborom pravnych odvetvi, v ktorych
su hlavnym predmetom upravy horizontdalne vztahy medzi oso-
bami sukromného prdava.? Na zéklade uvedeného je mozné
pracovné pravo charakterizovat” ako samostatné pravne odvet-
vie hybridného charakteru, nakol'ko je charakteristické nielen
sukromnopravnymi prvkami, ale aj verejnopravnymi (t. j. zasahy
Statnej moci do sukromnopravneho vzt'ahu, napr. prostrednic-
tvom inSpekcie prace, atd’.).

Predmetom pracovného pravanie je vysledok 'udskej prace,
teda findlny produkt, ale l'udska praca ako ¢innost’. Pre pracovné
pravo je kl'icovym pojmom zavisla praca, ktorou je praca vy-
konavana vo vzt'ahu nadriadenosti zamestndvatela a podriade-
nosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel’a,
podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase

1 PROCHAZKA, Radoslav, KACER Marek, 2019. Tedria prava, s. 183
2 PROCHAZKA, Radoslav, KACER Marek, 2019. Tedria prava, s. 183
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urCenom zamestnavatelom. Zavislu pracu mdze zamestnanec
pre zamestnavatel'a vykonavat’ vyluéne v pracovnom pomere,
v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace aj v inom pracovnopravnom
vztahu. Zakonnik prace vylucuje vykon zavislej prace v obc¢ian-
skopravnom vzt'ahu, ¢i obchodnopravnom vzt'ahu, aj ked v nie-
ktorych pripadoch st pokusy o zastieranie zavislej prace prave
obcCianskopravnymi, ¢i obchodnopravnymi zmluvami, napr.
zmluvou od dielo, ¢i prikaznymi zmluvami.

Pracovné pravo ako osobitné pravne odvetvie si nemozeme
zamienat’ s d’al§im pravnym odvetvim - obchodnym pravom.
Ako uz bolo uvedené, strednym pojmom pracovného prava je
pojem zavisla praca a pojmami, ktoré su dolezité pre obchodné
pravo a ktoré s protipélom k pojmu zavisla praca, st podnika-
nie, ¢i podnikatel. Pojmologicky sa teda pojem podnikanie a za-
visla praca znac¢ne liSia, ale prienik medzi tymito dvoma prav-
nymi odvetviami mozno vidiet’ prave v tom, ze podnikatel’ casto
byva zaroven aj zamestnavatelom. V tom pripade sa na neho
vzt'ahuju normy obchodného prava (na vykon jeho podnikatel-
skej Cinnosti), ako aj normy pracovného prava (a to na Gpravu
pracovnopravnych vztahov medzi nim ako zamestnavatelom
a druhym signatarom pracovnej zmluvy — zamestnancom).

Pracovné pravo ma nielen vzt'ah k obchodnému pravu, ale
ma vztah aj k Ob¢fianskemu pravu. Tento vzt'ah vyjadruje Za-
konnik prace vo svojich ivodnych paragrafoch tak, ze ak v prvej
Casti tento zakon neustanovuje inak, vztahuju sa na individualne
a kolektivne pracovnopravne vztahy vSeobecné ustanovenia Ob-
cianskeho zadkonnika (viac pozri zékon ¢. 40/1964 Zb. Obcian-
sky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov).

Pracovné pravo riesi tri hlavné okruhy pravnych vzt’ahov:

a) individualne pracovné vztahy - vztahy medzi zamestnava-
telom a zamestnancom,

b) kolektivne pracovné vztahy,

¢) vztahy vznikajlce pri realizacie prava ob¢anov na pracu.
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1.2 Funkcie pracovného prava

NajvyraznejSou funkciou pracovného prava je funkcia
ochranna. Pracovné pravo prostrednictvom svojej legislativy
chrani subjekt so slabsim postavenim — zamestnanca, pred ne-
opravnenymi zasahmi zo strany zamestnavatela a poskytuje mu
pravnu istotu, napriklad v pripade obmedzenych moznosti pri
skonceni pracovného pomeru. Medzi d’alSie funkcie zarad’'ujeme
funkciu regulativnu, ktora, ako uz z jej nazvu vyplyva, posky-
tuje regulaciu pravnych vzt'ahov medzi subjektami pracovného
prava. Kontrolni funkciu je mozné vnimat viacuroviiovo.
V prvom rade je potrebné spomenut’ kontrolu zamestnavatel’a
zo strany InSpektoratu prace, kontrolu zamestnanca zo strany za-
mestnavatel’a tykajucu sa jeho vykonu prace, ako aj kontrolnu
¢innost’ zastupcov zamestnancov smerom k zamestnavatel'ovi
(napriklad dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy). Ako poslednt funkciu je mozné spomenit funkciu
vychovnu, ktord vedie ucastnikov pracovnopravneho vztahu
ku korektnému spravaniu v zmysle zasady pacta sunt servanda®
v ramci pracovnopravnych vztahov.

1.3 Pramene pracovného prava

Medzi formalne pramene pracovného prava sa zarad’uju:

a) normativne pravne akty

b) kolektivne zmluvy

c¢) vnutropodnikové pravne akty

d) technické normy - vydavané na zaklade zakona ¢. 264/1999
Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzo-
vani zhody v zneni neskorsich predpisov

e) dobré mravy

f) medzinarodné zmluvy

3 dohody sa maju dodrziavat’
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Ad a) Medzi normativne pravne akty zarad’'ujeme predovsetkym
zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustavu Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov a to predovSetkym ustanovenia druhej
hlavy s nazvom “Zakladné prava a slobody”, konkrétnejsie piaty
oddiel s nazvom “Hospodarske, socialne a kultirne prava”. Uve-
deny oddiel sa zaobera v prvom rade pravom ob¢anov na pracu,
ako aj pravom na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky,
ktoré d’alej aj prikladmo menuje. V ramci Ustavy slovenskej re-
publiky nie je mozné opomenut’ ani ¢l. 12, ktory garantuje zak-
ladné prava a slobody na uzemi Slovenskej republiky vsetkym
bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozen-
stvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny povod,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod
alebo iné postavenie.

Za zékladny pracovnopravny predpis je povazovany zakon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
aj ked’ komplexne neupravuje vsetky otazky pracovného prava.
Ak Zakonnik prace v prvej Casti neustanovuje inak, vzt'ahuji sa
na pravne vztahy vSeobecné ustanovenia Obcianskeho zakon-
nika. Zakonnik prace sa systematicky sklada zo Zakladnych za-
sad, ktoré pozostavaju z jedenastich ¢lankov a z dvanastich casti,
ktoré sa d’alej delia na paragrafy, odseky, pismena a body. Syste-
matika Zakonnika prace je teda nasledovna:

Zakladné zasady
1) VsSeobecna cast’
2) Pracovny pomer
3) Pracovny Cas a doba odpocinku
4) Mzda a priemerny zarobok
5) Prekazky v praci
6) Ochrana prace
7) Socialna politika zamestnavatel'a
8) Nahrada skody
9) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
10) Kolektivne pracovnopravne vztahy

10
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11) Osobitné ustanovenia v Case mimoriadnej situacie, niadzo-
vého stavu alebo vynimoéného stavu
12) Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Ako bolo uvedené, Zakonnik prace nie je jedinym pracovno-
pravnym predpisom, ktory sa otazkami, ktoré suvisia s pracov-
nym pravom zaobera. Medzi d’alSie pracovnopravne predpisy
mozno zaradit’:

1. Zakon ¢. 522/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

v zneni neskorsich predpisov
2. Zékon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
4. Zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni ne-

skorsich predpisov

5. Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskor-
Sich predpisov
6. Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov, atd’.
AdDb) Kolektivne zmluvy su $pecifickym pramenom pracovného
prava, nakol’ko nie u kazdého zamestnavatel'a pdsobi odborova
organizacia, ktora by so zamestnavatel'om mohla uzatvorit’ ko-
lektivnu zmluvu. Kolektivna zmluva ma dve ¢asti - normativnu
a zaviazkovu, priCom normativna Cast’ je pramenom pracovného
prava.
Ad ¢) Zamestnavatel’ méze vydavat’ vnitropodnikové pravne
akty, ktor¢ musia byt v sulade s pravnou upravou, pri¢om
zohladnuju charakter toho - ktorého zamestnavatela. Medzi
vnutropodnikové normativne akty mozno zaradit' organizacny
poriadok, pracovny poriadok, ale aj rdzne prikazy a smernice
zamestnavatel'a.
Ad e) Dobré mravy nemaji pravnu definiciu, ale “podla ak-
tualnej judikatury su definované ako suhrn etickych pravi-
diel, vseobecne zachovavanych a uznavanych zasad, ktorych

11
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dodrziavanie je zabezpecené i pravnymi normami tak, aby kazdé
konanie bolo v sulade so vieobecnymi moralnymi zasadami de-
mokratickej spolocnosti.”

Ad f) Pri medzinarodnych zmluvach je potrebné sa vratit’ na-
spit k Ustave Slovenskej republiky, ktora v &l. 7 odsek 5 stano-
vuje, Ze medzinarodné zmluvy o l'udskych pravach a zakladnych
slobodach, medzinarodné zmluvy, na ktorych vykonanie nie je
potrebny zakon, a medzinarodné zmluvy, ktoré priamo zakladaju
prava alebo povinnosti fyzickych osob alebo pravnickych oséb
a ktoré boli ratifikované a vyhlasené sposobom ustanovenym za-
konom, maju prednost’ pred zakonmi.

1.4 Posobnost’ pracovného prava

Pod pojmom pdsobnost’ pracovného prava sa rozumie
“okruh pracovnych vztahov, na ktoré sa aplikuju normy pracov-
ného prava.”” RozliSujeme medzi pésobnost’ou:

1. Vecnou - vecnd posobnost vymedzuje, na aké vztahy sa
pracovné pravo zameriava. Ide o pravne vzt'ahy medzi za-
mestnavate'mi, zamestnancami (resp. potencionalnymi
zamestnancami), a za urcitych okolnosti aj institiciami po-
skytujucimi sluzby zamestnanosti. S vecnou pdsobnost'ou
pracovného prava vsak nie je mozné zamienat’ pdsobnost
Zakonnika prace. Posobnost’ Zakonnika prace je:

a) Uplna - ustanovenia Zakonnika prace sa pouZijii

na pravne vztahy bez osobitného zakonného povolenia.

b) Delegovana - stanovuje ju Zakonnik prace v § 2 a to tak,

ze Zakonnik prace sa pouzije len v tom pripade, ak to

4 TKAC, Vojtech, SVEC, Marek, PETRIKOVA, Lucia, POLACEK TURE-
KOVA, Zlatica, SLIVKA BEDLOVICOVA, Jana, 2021. Pracovné pravo,

s. 115

5 TKAC, Vojtech, SVEC, Marek, PETRIKOVA, Lucia, POLACEK TURE-
KOVA, Zlatica, SLIVKA BEDLOVICOVA, Jana, 2021. Pracovné prdvo,

s. 109

12
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2.

3.

upravuje osobitny predpis. Jedna sa napriklad o pravne

vztahy pri vykone $tatnej sluzby, ¢i pravne vzt'ahy pro-

fesionalnych Sportovcov pri vykone Sportu na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu, atd’.

c) Subsididrna - je v Zakonniku prace vyjadrena tak, ze
pracovnopravne vztahy zamestnancov taxativne vyme-
dzenych v Zakonniku prace sa spravuju Zakonnikom
prace, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Jedna sa
napriklad o:
> pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme

> pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a nabo-
zenskych spolocnosti, ktori vykonavaju duchoven-
sku ¢innost’

» pracovnopravne vztahy zamestnancov pracujucich
pri vyrobe a spracovani traskavin, traskavych zlo-
zi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin, vybusnych
predmetov a vybusnych pyrotechnickych zlozi

> pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho
¢lenmi, atd’.

Osobnou - osobna posobnost’ stanovuje okruh subjektov,

na ktoré sa vztahuju normy pracovného prava.

Casovou - ¢asova posobnost’ pracovného prava stanovuje,

odkedy je mozné povazovat’ ten - ktory pramen pracovného

prava za platni sucast’ pravneho poriadku a podla neho
spravovat’ pracovnopravne vztahy.

> napriklad Zakonnik prace ma sice Cislo 311/2001 Z. z.,
ale uc¢innym sa stal az 01. aprila 2002.

Uzemnou - izemna pdsobnost’ vymedzuje pdsobnost’ noriem

pracovného prava s ohl'adom na priestor vymedzeny Statnymi

hranicami. Normy pracovného prava sa aplikuju na celom
uzemi Slovenskej republiky. Takto stanovena pdsobnost’ vsak
nie je absolutna, moZe ju ovplyvnit' pritomnost’ cudzieho
prvku, kedy moze dojst’ k uplatneniu cudzieho prava na izemi

Slovenskej republiky, ale aj naopak, k uplatneniu pracovného

prava Slovenskej republiky za jeho hranicami.
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Otazky na zopakovanie:

1)
2)

4)

Ako by ste vlastnymi slovami definovali pracovné pravo?
Preco je pracovné pravo hybridného charakteru?

Co je predmetom pracovného prava?

Ako je mozné definovat’ pojem zavisla praca?

Aké funkcie ma pracovné pravo?

Aké formalne pramene pracovného prava poznate?

Ktoré pravne predpisy zamerané na oblast pracovného
prava poznate?

KoTlko ¢asti ma Zakonnik prace?

Aku posobnost’ rozlisujeme pri Zakonniku prace?

10) Akt posobnost’ rozliSujeme v ramci pracovného prava?

1.5 Ulohy, aktivity a pripadové Studie

Uloha ¢. 1
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Pracovné pravo nema ziaden vztah k Obc¢ianskemu pravu.
Zakonnik prace ma Cislo 311/2002 Z. z.

Kazdy zamestnavatel’ ma uzatvorenu kolektivnu zmluvu so
zastupcami zamestnancov.

Zakonnik prace sa subsidiarne poZzije na pracovnopravne
vztahy zamestnancov cirkvi a nabozenskych spolocnosti,
ktori vykonavaju duchovensku ¢innost’.

Zakonnik prace sa delegovane pouzije na pracovnopravne
vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi.

Zakonnik prace komplexne upravuje vsetky otazky pracov-
ného prava.

Ochrannt funkciu pracovného prava mozno vnimat’ ako po-
skytovanie ochrany slabsej strane - zamestnavatel'ovi.
Dobré mravy st pramenom pracovného prava.

Zakonnik prace v ramci svojich ustanoveni riesi aj ndhradu
Skody.

10) Zakonnik prace sa stal u¢innym dna 01. 04. 2002.
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Uvod do pracovného prava

Uloha ¢. 2

Porovnajte pojmy zavisla praca a podnikanie. Aké spolo¢né
a aké rozdielne prvky medzi tymito pojmami vidite? Identi-
fikuje pozitivne a negativne aspekty tak vykonavania podni-
katel’skej ¢innosti, ako aj “byt’ zamestnanym”. Aké dopady
moZe mat’ takato vol’ba na kaZdodenny Zivot fyzickej osoby?
Aké st Vase preferencie?

Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel'a,
podla pokynov zamestnavatel’a, v jeho mene,

v pracovnom ¢ase uré¢enom zamestnavatel'om.

Podnikanim sa rozumie stistavna ¢innost’ vykonavana
samostatne podnikatel'om vo vlastnom mene a na vlastnt
zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku alebo na ticel
dosiahnutia meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu,
ak ide o hospodarsku ¢innost’ registrovaného socialneho

podniku podl'a osobitného predpisu.

Uloha ¢ 3
Cast’ a) Dopliite ¢lanok 36 Ustavy Slovenskej republiky

Zamestnanci maji pravo na a uspokojujuce

pracovné podmienky:.
Zakon im zabezpecuje najma
a) pravo na za vykonanu pracu, dostato¢nu na to,

aby im umoznila doéstojnu zivotnil uroven,
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b) ochranu proti svojvolnému 70 zamestnania

a diskrimindacii v zamestnani,

¢) ochranu a zdravia pri praci,
d) najvyssiu pripustnu dlzku casu,
¢) primerany po praci,

f) najkrat$iu pripustna diZku platene;
na zotavenie,

g) pravo na vyjednavanie.

(2) Kazdy zamestnanec ma pravo, aby jeho odmena
za vykonani pracu nebola nizSia ako

Podrobnosti o uprave minimalnej mzdy ustanovi zakon.

Pomaocka: odpocinok, prepust’anie, minimalna mzda, bezpec-
nost’, spravodlivé, odmena, dovolenka, kolektivne, pracovné

Cast’ b) Po doplneni textu interpretujte obsah jednotlivych pis-
men - ¢o si pod uvedenym textom predstavujete? Myslite si, zZe
sa dodrziavaju jednotlivé prdva v podmienkach Slovenskej re-
publiky? Aké préva by ste doplnili? Ktoré z uvedenych prav po-
vazujete za zbyto¢né?

Uloha ¢. 4

Ktoré situacie spadaju pod pracovné pravo?
> ZaloZenie s. 1. 0.

Narodenie diet'ata

Zanik akciovej spolo¢nosti

Vypoved z pracovného pomeru

Kolektivna zmluva

Dojcenie

Ochrana tehotnej zamestnankyne

YV V V V V V
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Uvod do pracovného priva

> Kradez auta z prevadzky zamestnavatela
> Smrt fyzickej osoby podnikatela
» In$pektorat prace kontroluje pracovné podmienky
> Sestmesacné diet’a hra v reklame
» Nasciturus
» Niekto si zlomi nohu pocas pracovnej doby
» Zmluva uzatvorend medzi s.ro. a zakaznikom
» Sexualne obt'azovanie
» Rucenie
» Starostlivost’ tehotnej Zeny o plemenného capa
» SkuSobna lehota
» Okamzita vypoved
» Hmotna zodpovednost’
» Dovolenka
Uloha ¢. 5

Ktoré z uvedenych pripadov patria medzi pramene pracov-
ného prava?

Dohoda
0 hmotne;j Pracovny
zodpovednosti poriadok
Pracovny 384

Zakonnik
Kolektivna Dobré

zmluva mravy

Nariadenia
vlady

Ustava
SR

Pracovna

Obchodny smluva 74kon

zakonnik Technické
normy

0 verejnej
sluzbe
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2 Zakladné zasady pracovného prava

Zakladné zasady predstavuju zakladné pravne idey, ktoré
su zakladnym pilierom pre celé pravne odvetvie, ktoré ho cha-
rakterizuju a urcuju jeho smerovanie. Zakladné zasady st upra-
vené predovsetkym v Zakonniku prace v ¢lankoch 1 - 11, ale nie
je mozné opomenut ani Ustavu Slovenskej republiky (pre viac
informacii pozri predchadzajiacu kapitolu).

2.1 K zakladnym zasadam Zakonnika prace
Zakaz diskrimindcie

Zakaz diskriminacie alebo zasadu rovnakého zaobchédzania
upravuje Ustava Slovenskej republiky, ¢l. 1 a ¢l. 6 Zakladnych
zéasad Zakonnika prace, ako aj zakon €. 365/2004 Z. z. o rovna-
kom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred dis-
kriminéaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidis-
krimina¢ny zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1 Zakonnika prace ustanovuje, ze fyzické osoby
maju pravo na pracu a na slobodni1 vol'bu zamestnania, na spra-
vodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné
podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo za-
mestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym
zékonom, ktorym je antidiskriminaény zakon. Tieto prava im
patria bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z dévodu
napr. (diskriminacné doévody):

a) pohlavia,

b) sexualnej orientacie,
c) rasy,

d) farby pleti,

e) jazyka,

f) veku,
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Zakladné zasady pracovného prava

g) rodu,
h) nabozenstva,
i) zdravotného postihnutia, atd’.

VYNIMKA:

ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami,
za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavajua, ak tento dovod

tvori skuto¢ntl a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie
pod podmienkou, ze ciel’ je legitimny a poziadavka
primerana.

Zakonnik prace v ¢lanku 6 akcentuje zasadu rovnakého za-
obchadzania tak, ze Zeny a muZzi maji pravo na rovnaké zaob-
chadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pra-
covny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky.
Osobitnl pravnu ochranu priznava uvedeny c¢lanok tehotnym
Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojcia-
cim Zenam a to tym, Ze im priznava zabezpecenie pracovnych
podmienok, ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti s teho-
tenstvom, narodenim dietat’a, starostlivostou o dieta po pérode
a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni.

Zakazom diskriminicie sa zaobera aj paragrafové znenie
Zakonnika prace a to tak, Ze okrem vyjadrenia zdkazu diskri-
minacie upravuje aj moznost zamestnanca podat’ st’aZnost’,
priCom zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez
zbytoéného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. To nevy-
lucuje moznost’ obratit’ sa na sud a domahat’ sa pravnej ochrany,
v pripade, Ze sa domnieva, Ze jeho prava a pravom chranené za-
ujmy boli porusené.

Antidiskriminaény zdakon akcentuje zdsadu rovnakého za-
obchadzania a zaroven definuje mozné formy diskriminacie:
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Priama diskriminacia

Nepriama diskriminacia

Obt’aZovanie

Sexualne obt’aZovanie

Neopravneny postih

Pokyn na diskriminaciu

Nabadanie na diskriminaciu

Pod priamou diskrimindciou sa rozumie konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaz-
nivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaob-
chadzat’ s inou osobou v porovnatelnej situacii. Naproti tomu,
pod nepriamou diskriminaciou sa rozumie navonok neutralny
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuji
alebo by mohli znevyhodnovat’ osobu v porovnani s inou 0so-
bou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhod-
nutie, pokyn alebo prax s objektivne odovodnené sledovanim
opravnené¢ho zaujmu a si primerané a nevyhnutné na dosiahnu-
tie takého zaujmu.

YV V V V V V VY

Zasada zmluvnej slobody

Clanok &. 2 Zakonnika prace stanovuje, ze fyzické osoby
a zamestnavatelia mozu vstupovat’ do pracovnopravnych vzta-
hov podla jeho ustanoveni len po vysloveni vzajomného kon-
senzu. Zamestnavatel ma pravo si vybrat zamestnancov,
v potrebnom pocte a Struktire a urovat’ podmienky a sposob
uplatnenia tohto prava. Uvedena zasada je vSak prelomena na-
priklad v pripade zamestnavania zdravotne postihnutych osdb
za zakonom predpokladanych podmienok.

Zasada dodrZiavania dobrych mravov, zdkaz zneuZitia prava

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého ucastnika pra-
covnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.
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Pravo na mzdu za vykonanu pracu, na bezpecné a uspokojivé
pracovné podmienky

Zakonnik prace stanovuje pravo zamestnanca na mzdu
za vykonanu pracu a tomu zodpovedajicu povinnost’ (korela-
tivny vztah) zamestnavatela mzdu za vykonanu pracu platit’.
Zamestnanec ma d’alej pravo na:

> zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
» odpocinok a zotavenie po praci.

Aby mohli zamestnanci naplno vyuzit' svoj potencial a za-
mestnavatel’ z toho mat’ ¢o najvacsi prospech, zamestnavatel’
je povinny utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoznuju ¢o najlepsi vykon prace podl'a ich schopnosti a vedo-
mosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Zasada participdcie zamestnancov na plneni uloh zamestnavatela

Predmetna zasada sa tyka v prvom rade prava zamestnancov
na informacie o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnava-
tel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti. Zaroven sa tyka aj
prava na vyjadrenie a predkladanie svojich navrhov k pripravo-
vanym rozhodnutiam zamestnavatela, ktoré mozu ovplyvnit’ ich
postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Zasada pacta sunt servanda

Uvedena zasada stanovuje povinnost zamestnavatelov,
ako aj zamestnancov, riadne plnit’ svoje povinnosti vyplyvajiuce
z pracovnopravnych vztahov.

Zasada ochrany mladistvych zamestnancov

Zamladistvého zamestnanca sa povaZuje zamestnanec, ktory
je mladsi ako 18 rokov. Aj tato kategdria zamestnancov poziva
zvySenu ochranu garantovant Zakonnikom prace. Mladistvi za-
mestnanci maju pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie
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pracovnych podmienok umoziujtcich rozvoj ich telesnych a du-
Sevnych schopnosti.

Zasada ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci

Bezpecnost’ zamestnanca je jednou z najdolezitejSich otazok
pracovného prava. Zamestnavatelia st povinni robit’ opatrenia
v zaujme ochrany zivota a zdravia zamestnancov pri praci a zod-
povedaju podla tohto zakona za Skody spdsobené zamestnancom
pracovnym turazom alebo chorobou z povolania. V pripade za-
konom stanovenych predpokladov sa vSak zamestnavatel’ moze
liberovat’, t. j. zbavit’ sa zodpovednosti tiplne, alebo scasti.

Zasada prava na sudnu ochranu

Zasada prava na sudnu ochranu garantuje zamestnancom,
ako aj zamestnavatel'om, moznost’ uplatnit’ svoje prava na sude,
v pripade, ak boli poskodeni porusenim svojich prav v pracovno-
pravnych vztahoch.

Zasada prava na kolektivne vyjedndvanie. Pravo na Strajk
a vyluku

Viac pozri kapitolu €. 15.
Zasada ochrany osobnych udajov

Zasada ochrany osobnych tidajov chrani zamestnanca pred
neopravnenym zasahovanim zamestnavatela do jeho osobnej
sféry tym, Ze by kolektivizoval udaje, ktoré nestvisia s pracou,
ktord ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel méze zhro-
mazd’ovat’ len tie osobné udaje, ktoré suvisia s kvalifikaciou
a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré
mozu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktor zamestnanec ma
vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.
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Otazky na zopakovanie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Charakterizujte zakladné zasady pracovného prava.

Ktoré zo zakladnych zasad st podl'a Vas najdolezitejsie?
Aké pozname formy diskriminacie?

Uved'te 5 diskrimina¢nych dovodov.

Aké Udaje modze  zamestnavatel  zhromazd’ovat
0 zamestnancovi?

Aké postavenie maju mladistvi zamestnanci v pracovno-
pravnych vztahoch?

Vymenujte tri prava zamestnanca vyplyvajuce zo zaklad-
nych zasad.

Mozno fyzicku osobu donutit’ uzavriet' pracovni zmluvu?

2.2 Ulohy, aktivity a pripadové §tidie

Uloha ¢.1
Ur¢ite, ¢i st vyroky pravdivé:

1)

Zamestnanec nemusi dodrziavat’ povinnosti vyplyvajice
z pracovnopravnych vzt'ahov.

2) Za mladistvého zamestnanca sa povazZuje zamestnanec
mladsi ako 18 rokov.

3) Sexualne obt'aZovanie sa nepovazuje za diskriminaciu.

4) Zamestnavatel za kazdych okolnosti zodpoveda za pra-
covny uraz zamestnanca.

5) Zamestnavatel aj zamestnanec mézu uplatiovat’ svoje prava
na sude, ak doslo ich poruSeniu v rdmci pracovnopravnych
vztahov.

Uloha ¢.2

Co je mozné povaZovat’ za diskriminaciu?

1)

zamestnavatel’ ¢i spoluzamestnanci sa dotykaju zamestnan-
kyne proti jej voli, hvizdaju, komentuja jej vzhl'ad, narasaja
intimnu zo6nu pri rozhovore
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2) stanovenie spodnej alebo hornej vekovej hranice na vykon
niektorych povolani, u ktorych to stanovuje osobitny pred-
pis (napr. sudcovia, vojaci, prislusnici PZ)

3) zamestnavatel neopodstatnene prideluje zamestnancovi
ulohy, zamestnavatel’ ¢i spoluzamestnanci vyslovuja na jeho
adresu ironické poznamky, robia posmesky, ohovaraju ho,
Sikanuju, stichnu pri jeho prichode do miestnosti

4) stanovenie podmienky urcitého vierovyznania pre povolanie
knaza ¢i ucitel’a nabozenskej vychovy

5) podmienka zdravotnej spdsobilosti na pristup k zamestna-
niu, ak to vyzaduje povaha prace ¢i osobitny pravny predpis
(napr. nie je pripustné zamestnat’ pracou v pra§nom prostredi
zamestnanca s astmou)

Uloha ¢.3
Priama/nepriama diskriminacia
1) Vysvetliterozdiel medzi priamou anepriamou diskriminaciou
2) Uvedte modelové situacie k priamej a aj nepriamej
diskriminacii
3) Uvedte, ako by ste dan¢ situacie mohli riesit’ ako zamestna-
nec a ako zamestnavatel

Pripadova studia ¢.1
Rozhodnutie Eurdpskeho sidu pre Pudské prava vo veci
diskriminacie

Navrhovatel’ka pracovala na vysokej Skole ako lektorka.
Vysoka skola jej neobnovila zmluvu. Nasledne navrhovatelka
zacala pracovat’ pre spoloc¢nost’, ktora zabezpecovala prednasa-
jucich pre vzdelavacie institcie. Tato spolocnost’ potom vyslala
navrhovatelku pracovat’ na jej byvali skolu, kde vykonavala
rovnaké ulohy ako predtym, ale za mensi plat, ako jej vyplacala
Skola. Tvrdila, Ze bola diskriminovana na zaklade pohlavia, pri-
c¢om uviedla, Ze muzi lektori pracujuci na tejto vysokej Skole
mali vyssi plat.
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Zadkladné zasady pracovného prava

a) Analyzujte danu situaciu v kontexte slovenského pravneho
poriadku
b) Ako podl'a Vas rozhodol ESLP?

Pripadova studia ¢. 2
Konatel’ spolo¢nosti ALFA s.r.0. sa rozhodol, Ze svojim za-
mestnancom poskytne osobitny druh firemného benefitu, a to
listky do divadla na jedno predstavenie mesacne pre zamestnan-
cov a zamestnankyne a ich manzelky a manzelov. Zamestnanec
Jan Vysny sa voc¢i takémuto rozhodnutiu zamestnavatel’a ohradil,
s tym Ze je poskytnutie takéhoto benefitu diskriminacné.
a) Ma Jan Vysny pravdu?
b) Ako by podl'a Vasho nazoru mal zamestnavatel’ upravit’ po-
skytovanie tohto benefitu?

Pripadova studia ¢. 3
Spoloc¢nost’ ALFA s. 1. 0. sa rozhodla znizit' pocet zamest-
nancov, a to z dovodu poklesu zaujmu o vyrobky spolo¢nosti.
Konatel spolocnosti pri zvazovani o tom, ktorych zamestnancov
prepusti rozhodol, Ze budi prepusteni ti zamestnanci, ktorym
chyba 5 a menej rokov do dovisenia dochodkového veku. Spo-
lo¢nost’ ALFA s. 1. 0. nakoniec prepustila pani Katarinu Nizna vo
veku 55 rokov a pana Jana Vysného vo veku 56 rokov.
a) Ide podl'a Vasho nazoru o diskriminaciu?
b) Ako by mal podl'a Vasho nazoru zamestnavatel’ vyberat’ za-
mestnancov, ktorym da vypoved’?
c¢) Islo by o diskriminaciu, keby v spolo¢nosti pracovali len
dve Zeny a prave tieto zeny by dostali vypoved™?
d) Zmenila by sa situdcia, ak by tieto dve zamestnankyne dosa-
e) Musi zamestnavatel zamestnancom zdovodnovat, preco
prepusta toho-ktorého konkrétneho zamestnanca?
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Otazky na diskusiu:

1) Dodrziava sa podla Vasho nazoru zédkaz diskriminacie?
Ktory diskrimina¢ny dovod je najCastejsim dovodom na dis-
kriminaciu v pracovnopravnych vztahoch?

2) Stretli ste sa vy, alebo niekto vo vasom okoli s diskrimina-
ciou? Ako sa prejavovala? Co ste s tym urobili?

3) Jepodrla vasho nazoru rovnost’ pohlavi v pracovnopravnych
vztahoch? Ak nie, je mozné tato rovnost’ docielit? Akymi
nastrojmi?
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3 Pravne skutocnosti
vV pracovnom prave

Pravne skuto¢nosti su “skutocnosti, s ktorymi pracovné
pravo spdja objektivne urcité prdavne ucinky, a to najmd vznik,
zmeny, alebo skoncenie pravnych vztahov, alebo vznik, zmenu,
alebo skoncenie prav a povinnosti v pravnych vztahoch.®”

Pravne skutoénosti
V pracovnom prave

Subjektivne pravne Objektivne pravne
skutocnosti skuto¢nosti
@ pravne ukony e smrt
@ protipravne ukony o plynutie ¢asu

Subjektivne pravne skuto¢nosti sa spajaju s prejavom vole
subjektov a jej vyjadrenim. Pre pracovné pravo st najcharakte-
ristickejSie pravne ukony.

Objektivne pravne skuto¢nosti naopak nie s zaloZzené na pre-
jave vole subjektov. Su vyjadrenim relevantnych pravnych
udalosti.

3.1 Pravny ukon v pracovnom prave

Pravny ukon ako subjektivna pravna skuto¢nost’ je prejav
vole smerujuci najmi k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav
alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s takymto prejavom

6 TKAC, Vojtech, SVEC, Marek, PETRIKOVA, Lucia, POLACEK TURE-
KOVA, Zlatica, SLIVKA BEDLOVICOVA, Jana, 2021. Pracovné pravo,
5. 116
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spajaju. V ramci kategorizacie pravnych tikonov je pre pracovné
pravo podstatné delenie pravnych ukonov na:

> Jednostranné pravne ikony — napriklad okamzité skonce-
nie pracovného pomeru, vypoved’

> Viacstranné prave ukony - pre pracovné pravo su cha-
rakteristické¢ dvojstranné pravne ukony — napriklad do-
hoda o skonéeni pracovného pomeru, ¢i pracovna zmluva.
V ramci Zakonnika prace je mozné uzavriet’ len obmedzeny
pocet zmluvnych typov, t. j. mozno uzavriet’ len tie zmluvné
typy, ktoré predpoklada vo svojich ustanoveniach Zakonnik
prace. Nie je mozné teda uzavriet’ tzv. inominatne zmluvy,
teda zmluvy nepomenované.

Neplatnost’ pravneho tikonu méze nastat’ zo vSeobecnych
dovodov uvedenych v Obcianskom zakonniku. Zakonnik prace
sa vSak tiez zaobera osobitne dévodmi, pre ktoré by pravny ukon
nemal byt platny. V pripade pravneho ukonu, v ktorom sa za-
mestnanec vopred vzdava svojich prav, je nutné zo zakonného
znenia konstatovat’ neplatnost’ tohto pravneho ukonu.

Osobitné zakonné vyjadrenie neplatnosti v pripade nedodr-
zania predpokladanej zakonnej formy je potrebné v troch pripa-
doch, a to pri:

a) pravnom ukone, na ktory neudelil predpisany suhlas pris-
lusny organ alebo zakonny zastupca alebo na ktory neudelili
predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov

b) pravnom ukone, ktory nebol vopred prerokovany so zastup-
cami zamestnancov

¢) pravnom ukone, ktory sa neurobil formou predpisanou Za-
konnikom prace.

Zakonnik prace pre vyjadrenie neplatnosti pouziva slovné
spojenie “inak je neplatny .

3.2 Objektivne pravne skutocnosti

Smrt’ sa povazuje za objektivnu pravnu skuto¢nost’ a moze
nastat’ tak u zamestnanca, ako aj u zamestnavatela, ak je
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zamestnavatel’ fyzickou osobou. Smrt’ zamestnanca ma za na-
sledok zanik pracovného pomeru, t. j. okamihom smrti zamest-
nanca pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestna-
vatel'om zanika. Nezanikaji vSak peniazné naroky zamestnanca,
ak to neustanovuje osobitny predpis. Do Stvornasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku prechadzaji mzdové naroky
z pracovného pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti
a rodicov, ak s nim zili v ¢ase smrti v domacnosti. Predmetom
dedicstva sa stavaju, ak tychto osob niet. Naopak, pefiazné na-
roky zamestnavatela smrt’ou zamestnanca zanikaji. Vynim-
kami z tohto ustanovenia su:
a) naroky, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo
b) naroky, ktoré zamestnanec pred svojou smrtou pisomne
uznal ¢o do dévodu aj sumy
c¢) naroky na nahradu skody spdsobenej umyselne alebo stratou
predmetov zverenych zamestnancovi na pisomné potvrdenie
V pripade smrti zamestnavatela, prava a povinnosti vyply-
vajuce z pracovnopravnych vztahov prechadzaji na dedicov
zamestnavatel'a.
Ak je zamestnavatel'om pravnicka osoba (napr. spolocnost’
s ru¢enim obmedzenym), predstavuje zanik spoloc¢nosti (jej vy-
maz o Obchodného registra) ekvivalent smrti zamestnavatel’a
fyzickej osoby. Ak sa s.r.0. rusi bez likvidacie (pripady, ked’ ma
s.r.0. pravneho nastupcu), prechadzaju aj vSetky pracovnopravne
vzt'ahy na tuhto pravneho nastupcu (pracovy pomer nezanika).
Ak sa s.r.o. rusi s likvidaciou, musia sa v procese likvidacie
vSetky pracovnopravne vztahy ukoncit' a vyporiadat’ vsetky
z nich vyplyvajice prava a povinnosti.

Plynutie ¢asu v pracovnom prave sa spaja s pojmami pre-
mlcanie a preklizia. Preml¢anie upravuje Obciansky zakon-
nik. Podstatou premlcania je, Ze sa pravo premlci, ak sa nevy-
konalo v zakonom stanovenej dobe. Pravo v tomto pripade
nezanika ako celok, zanika len narok na toto pravo. Na preml-
Canie prava sud neprihliada z uradnej povinnosti, prihliada len
na namietku dlznika - po vzneseni namietky premlcania. Ak sa
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dIznik preml¢aného prava dovold, nemozno premlcané pravo ve-
ritel'ovi priznat’.
» vSeobecna premlcacia lehota je trojro¢na a vplynie odo dia,
od kedy sa pravo mohlo prvykrat vykonat’
> na uplatnenie naroku na nahradu skody plynie dvojro¢na
subjektivna preml¢acia doba a trojro¢na (10 rocna pri Skode
spdsobenej umyselne) objektivna preml¢acia doba; subjek-
tivna zacina plynut’ odo dia, ked’ sa poskodeny o skode do-
zvedel a objektivna od okamihu, kedy ku skode doslo

Premlcujt sa vSetky majetkové prava s vynimkou

vlastnickeho prava.

Prekluzia je také plynutie ¢asu, ktoré so sebou spaja zanik
prava, teda marnym uplynutim prekluzivnej lehoty pravo zanika.
V tomto pripade sid prihliada na prekliziu z Uradnej povin-
nosti (ex offo). Prekluziu upravuje Zakonnik prace v § 36, kde
taxativne vymentiva paragrafy, v ktorych marnym uplynutim le-
hoty dochadza k preklizii. Je to napriklad v pripade vypovede
zamestnancovi z dévodu porusenia pracovnej discipliny alebo
z dovodu, pre ktory mozno okamzite skonCit’ pracovny pomer.
V tom pripade moze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vypoved
iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode vypovede
dozvedel, najneskor do jedného roka odo dna, ked’ dévod vypo-
vede vznikol. Ak marne uplynie subjektivna lehota (dvoch me-
siacov odo dna, ked sa o dovode vypovede dozvedel) alebo ob-
jektivna lehota (do jedného roka odo dna, ked” dévod vypovede
vznikol), zamestnavatel’ uz nemoéze dat’ z tohto dovodu zamest-
nancovi vypoved’. Ak by tak urobil, i§lo by o neplatné skoncenie
pracovného pomeru.

Pocitanie ¢asu
Pre pocitanie ¢asu su v pracovnom prave najdolezitejSie
pojmy doba a lehota. Pocitanie lehoty nie je v Zakonniku prace

upravené, upravuje ho Obc¢iansky Zakonnik (§122). Pod pojmom
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lehota sa rozumie ohraniceny Casovy usek v ramci ktorého sa
moze uplatnit’ konkrétne pravo/pravna povinnost’ a zacina ply-
nut’ odo dia, kedy sa mohlo uplatnit’ po prvy raz - den nasledu-
juci po rozhodujucej udalosti.

> Koniec lehoty urcenej podl’a tyzdnov, mesiacov alebo rokov

pripada na den, ktory sa pomenovanim alebo ¢islom zhoduje
s diiom, na ktory pripada udalost’, od ktorej sa lehota zacina.
Ak nie je takyto deni v poslednom mesiaci, pripadne koniec
lehoty na jeho posledny den.

Ak posledny den Iehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliz$i nasledujuci
pracovny deii.

Doba je ohrani¢eny Casovy usek, v ramci ktorého existuje

konkrétne pravo/konkrétna pravna povinnost. Na rozdiel od le-
hoty zacina plynuat’ odo diia rozhodujucej udalosti a konci sa
v posledny deni ¢asového tiseku, bez ohl'adu na to, ¢i ide o pra-
covny den alebo den pracovného pokoja.

Otazky na zopakovanie :

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Co st to pravne skuto¢nosti?

Aky je rozdiel medzi subjektivnymi a objektivnymi prav-
nymi skuto¢nostami?

Ako by ste rozdelili pravne tikony v pracovnom prave?
Aké pravne nasledky ma smrt’ zamestnanca?

Co sa stane, ked’ zomrie zamestnavatel’?

Co je to preml&anie?

Co je to prekluzia?

Aky je medzi nimi rozdiel?

Aké spolo¢né prvky je mozné vidiet pri pocitani doby a po-
¢itani lehoty?

10) Kde vidite medzi nimi rozdiely?
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3.3 Ulohy, aktivity a pripadové $tidie

Uloha ¢. 1
Posud’te, ¢i by absencia zikonom predpokladanej formy prav-
neho tikonu mala za nasledok neplatnost’ pravneho ukonu.

PRACOVNA SKUSOBNA
ZMLUVA

Pracovny pomer sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou medzi musi dohodnut’
zamestnavatel'om a zamestnancom, pisomne, inak je
ak tento zakon neustanovuje inak neplatna.

ZMENA PZ

Zamestnavatel’ je povinny zmenu Vypoved musi

pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne byt' pisomna
a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej | a dorucena, inak je
zmluvy vydat’ zamestnancovi. neplatna.

UCAST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV
NA SKONCENI PP

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
7o strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’ povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’

alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné.

Uloha ¢. 2
Vypocitajte lehotu/dobu
Urad XY ulozil povinnost’ kontrolovanému subjektu, aby v le-
hote troch dni predlozil pozadované listiny. Urobil tak 06. 04.
2024.

a) Kedy je posledny den lehoty?

b) Ako by sa zmenila situacia keby namiesto lehoty mal pred-

lozit’ listiny “v dobe” troch dni?
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Uloha ¢. 3
Uved’te spravnu odpoved’

DOBA URCITA PRACOVNA DISCIPLINA
Zamestnanec dna 17. 9. 2024
S0 zamestnancom zavazne porusil pracovni
pracovny pomer disciplinu, o ¢om sa hned’
na dobu ur¢itu, dozvedel aj jeho zamestnavatel’,
a to konkrétne ktory ma v zmysle Zakonnika
na Sest’ mesiacov. prace lehotu dva mesiace na to,
Den nastupu do prace aby s tymto zamestnancom
bol dojednany okamzite skoncil pracovny pomer.
na 15. 11. 2024. » Kedy tato lehota zacina plynut’?
* Kedy skonci * K akému dnu moéze
pracovny pomer? zamestnavatel’ svoje pravo
L uplatnit’ naposledy?

Uloha ¢. 4
Rozhodnite, ¢i ide o jednostranny alebo o dvojstranny
pravny ukon
» Dohoda o skonéeni pracovného pomeru
Oznamenie zamestnankyne o tehotenstve
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohoda o zrazkach zo mzdy
Vypoved zo strany zamestnanca
Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a
> Vypoved dana zamestnavatelom mladistvému
zamestnancovi

YV V V V V VY
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Pripadova studia ¢. 1
Zamestnavatel’, ktory bol fyzickou osobou, zomrel dina
12. decembra 2023. Po sebe zanechal len 10 ro¢ného syna.
a) Stane sa syn zamestnavatel'om? Svoje tvrdenie zdévodnite
b) Kto bude opravneny konat’ ako zamestnavatel’ vo vzt'ahu
k zamestnancom zamestnavatel'a?
¢) Od kedy bude moct’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch
ako zamestnavatel’ pozostaly syn?

Pripadova studia ¢. 2
Zamestnanec Libor Zavadzky zomrel dna 01. 12. 2023.
Po sebe zanechal manzelku, dve deti, otca a nevlastnu sestru.
Otec si od zamestnavatel'a narokoval vyplatit’ mzdu za mesiac
november. Zamestnanec Libor eSte pred smrt’ou uznal pisomne,
ze zamestnavatel'ovi dlzi 411, 70 Eura z titulu nahrady skody.
a) Musia zamestnavatelovi pozostali oznamovat smrt
zamestnanca?
b) Zanikol penazny narok zamestnanca na mzdu za mesiac
november?
¢) Ma povinnost’ zamestnavatel’ vyplatit’ pripadné penazné na-
roky zosnulého zamestnanca tomu, kto o to poziada, v pri-
pade, Ze sa jedna o osoby vymenované Zakonnikom prace?
d) Aky narok ma manZzelka zosnulého zamestnanca?
e) M4 nejaky narok voci zamestnavatel'ovi nevlastna sestra,
ktora s nim a jeho manzelkou Zila v spolo¢nej domacnosti?
f) Zanikol penazny narok zamestnavatela voci zamestnan-
covi? V pripade, Zze by nezanikol, ako by mal postupovat’
zamestnavatel' po smrti zamestnanca? V pripade, Ze by za-
nikol, ako sa zamestnavatel’ vysporiada so situaciou pisom-
ného uznania dlzoby v sume 411, 70 Eur?

Pripadova studia ¢. 3

Zamestnankyiia Libusa Zimmermanova dlhodobo neplnila
povinné kvoty na vyrobu vyrobkov a teda neuspokojivo plnila
pracovné ulohy. Zamestnavatel’ sa preto rozhodol ukon¢it’ pra-
covny pomer a dal jej podpisat’ dohodu o skonéeni pracovného
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pomeru. Zamestnankyna sa kamaratke postazovala, Ze dostala
vypoved dohodou. U zamestnavatel'a posobi zamestnanecka
dovernicka, ktora je zaroven priatel’kou zamestnavatel’a. Z toho
titulu zamestnavatel nepovazoval za potrebné s fou ni¢
prerokovat’.

a) Posud’te z pohl'adu delenia pravnych ukonov, ¢i pravny
ukon, ktory bol voci zamestnankyni vykonany, bol jed-
nostranny pravny ukon alebo dvojstranny pravny ukon. Ro-
zoberte uvedenu situaciu.

b) Bude uvedeny pravny tkon platny alebo neplatny? Svoje
tvrdenie zdévodnite.

Otazky na diskusiu:

1) Posud’te ekonomicky a pravny vplyv smrti zamestnanca
na zamestnavatela. Je podla Vasho nazoru velky zasah
do fungovania prevadzky zamestnavatel’a, ak mu zomrie za-
mestnanec? Ma rovnaky alebo rozdielny dopad ak zomrie
zamestnanec, ktory pracoval u zamestnavatel’a, ktory za-
mestnaval 10 zamestnancov, alebo u zamestnavatela, ktory
zamestnava 500 zamestnancov?
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4 Pracovnopravne vztahy

4.1 Pojem pracovnopravne vzt’ahy

Pracovnopravne vzt'ahy st pojmom, ktory Zakonnik prace
Casto pouziva, ale pojem samotny nedefinuje. Pravna tedria sa
ustalila na vymedzeni pracovnopravnych vztahoch v ich uz-
Som zmysle a SirSom zmysle. ,,Pracovnoprdvny vztah v uiSom
zmysle slova je pravny vztah, v ktorom ucastnici vystupuju ako
nositelia subjektivnych prav a pravnych povinnosti vseobecne
ustanovenych normami pracovného prava. V SirSom zmysle sa
za pojem pracovnopravny vztah povazuje kazdy pravny vztah
v oblasti spolocenskej prace bez ohladu na to, na zaklade akych
noriem vznikd, meni sa alebo zanika. “’

Znaky pracovnopravnych vzt'ahov:
1) individualny charakter /(vylu¢ne osobna povaha)
2) dobrovolnost’
3) odplatnost’
4) spolocensky charakter (nositel’ pracovnej sily je ¢lenom
kolektivu)
5) vzajomnost (pravu zodpoveda povinnost’ a naopak)
6) diferenciacia (v zavislosti od kvantity a kvality pracovného
vykonu zamestnanca)
V ramci charakteristiky pracovnopravnych vzt'ahov je potrebné
sa zoberat’ ich:
a) predmetom
b) obsahom
¢) subjektami

Za predmet individualnych pracovnopravnych vzt'ahov
sa povazuje zavisla praca (k pojmu zavisla praca pozri kapitolu
¢. 1). Pracovnopravne vztahy mozno ¢lenit’ na:

7 BARANCOVA, Helena, SCHRONK, Rébert, Pracovné pravo. s. 127
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ZAKLADNE OSTATNE
PRACOVNOPRAVNE PRACOVNOPRAVNE
VZTAHY VZTAHY

° pracovny pomer

e sankéné vzt'ahy

* dohody o pracach ° vzt’ahy, ktoré
vykonavanych vznikaju
mimo pracovného pomeru pri zabezpecovani
o dohoda o brigadnicke;j sluZieb
praci Studentov zamestnanosti
o dohoda o pracovne;j o d’alSie
¢innosti pracovnopravne
> dohoda o vykonani prace vztahy

Obsahom pracovnoprdvnych vztahov je mnoZina prav
a povinnosti, ktoré ucastnikom pracovnopravnych vztahov vy-
plyvaju z pracovnopravnych predpisov.

4.2 Subjekty pracovnopravnych vztahov

Subjektmi pracovnopravnych vztahov sa rozumeju tie sub-
jekty, ktoré vystupuja v pracovnopravnych vzt'ahoch ako no-
sitelia nielen prav, ale aj povinnosti, ktoré im uréuji pramene
pracovného prava. Pre subjekty, ktoré figuruji v ramci pracov-
nopravnych vzt'ahoch, je doleZity pojem pracovnopravna sub-
jektivita, ktory vyjadruje mnozinu predpokladov na to, aby ziva
alebo neziva entita mohla byt povazovana za subjekt pracovno-
pravnych vztahov. Pracovnopravna subjektivita ma 4 zlozky:

Sposobilost’ na prava
a povinnosti

Procesna
sposobilost’

Sposobilost’
na pravne tikony

Deliktualna
sposobilost’
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Medzi subjekty pracovnopravnych vzt'ahov sa radia:
1) zamestnanci

2) zamestnavatelia

3) organizacie zamestnavatel'ov

4) organy odborovych organizacii

5) odborové zvazy

6) stat

Ad a) Pod pojmom zamestnanec sa rozumie fyzickd osoba,
ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje oso-
bitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava
pre zamestnavatel'a zavisli pracu. Sposobilost’ na pravne ukony
a sposobilost’ na prava a povinnosti ako zamestnancovi vznika
fyzickej osobe ked dovisi 15 rokov. Zakonnik prace vSak chrani
vzdelavanie fyzickych osob tak, Ze neumoZiiuje zamestnava-
telovi dohodnut’ dent nastupu do prace skor, ako fyzicka osoba
skon¢i povinnu Skolskl dochadzku, t. j. praca fyzickych osob,
ktoré nespliaju tieto kritéria je zakdzana. Zakonnik prace viak
poskytuje vynimku a to tak, Ze fyzické osoby, ktoré nedosiahli
vek 15 rokov, alebo fyzické osoby, ktoré sice dosiahli 15 rokov,
ale nemaju skoncent povinnu $kolskti dochadzku, moézu vyko-
navat’ len 'ahké prace, ktoré svojim charakterom a rozsahom ne-
ohrozuju ich zdravie, bezpecnost’, ich d’alsi vyvoj alebo Skolsku
dochadzku len pri:

a) ucinkovani alebo spoluucinkovani na kultrnych predstave-
niach a umeleckych predstaveniach,

b) Sportovych podujatiach,

¢) reklamnych ¢innostiach,

d) inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach a) az c), ak ide
o fyzickl osobu starsiu ako 15 rokov do skoncenia povinne;j
Skolskej dochadzky.

Vykonavanie tychto ¢innosti je podmienené povolenim pris-
lusného inspektoratu prace, ktory tak rozhodne po dohode s pri-
slusnym organom Statnej spravy na useku verejné¢ho zdravot-
nictva. Povolenie sa vydava na zaklade Ziadosti, ktorti podava
zamestnavatel’.
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Osobitné kategdrie zamestnancov

S pojmom zamestnanec sa spaja aj pojem zastupcovia za-
mestnancov. Pod zastupcami zamestnancov rozumie Zakonnika
prace rozumie:

a. prislusny odborovy organ
b. zamestnanecky dovernik
c. zamestnanecka rada

Pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je zastupcom za-

mestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
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zdravia pri praci podla osobitného predpisu. Odborova orga-
nizacia je obCianskym zdruzenim, ktoré ma pravnu subjekti-
vitu a ktorému je zamestnavatel povinny umoznit’ pdsobenie
na pracovisku. Jedine odborova organizacia z pomedzi zastup-
cov zamestnancov je opravnena uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.
Zamestnanecka rada je organ, ktory zastupuje vsSetkych za-
mestnancov zamestnavatel'a. Zamestnanecka rada méze posobit’
u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov.
Zamestnanecky dovernik moze pdsobit’ u zamestnavatel'a, ak
zamestnavatel’ zamestnava menej ako 50 zamestnancov a viac
ako 3 zamestnancov. Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik maji pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo for-
mou udelenia predchadzajuceho suhlasu podl'a Zakonnika prace,
len ak pracovné podmienky alebo podmienky zamestnavania,
pri ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckého dovernika, neupravuje kolektivna
zmluva. Spolupdsobenie zamestnaneckej rady/zamestnanec-
kého dovernika u zamestnavatela a odborovej organizacie sa
nevylucuje.

Ad b) Na rozdiel od zamestnanca, zamestnavatel'om moze byt
nielen fyzicka osoba, ale aj pravnickd osoba. Doélezitym krité-
riom je to, Ze zamestnava aspon jednu fyzicka osobu v pra-
covnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj
v obdobnych pracovnych vztahoch. Zamestnavatel' vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpo-
vednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel'om moze byt aj fyzicka
osoba, Zakonnik prace vo svojich ustanoveniach zohladiuje
rozdielnost’” okamihu nadobudnutia spdsobilosti na prava a po-
vinnosti a spdsobilosti na pravne kony. Zamestnavatel’, ktory je
fyzickou osobou, kona osobne, ale mo6zu za neho konat’ aj nim
povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najméa
veduci jeho organizacnych utvarov, su opravneni ako organy za-
mestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel’a pravne ukony vyply-
vajuce z ich funkcii ur€enych organizacnymi predpismi.
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Sposobilost’ fyzickej osoby ako zamestnavatel’a

Sposobilost’
na prava
a povinnosti

vzniké narodenim, ma ju aj pocaté
dieta, ak sa narodi zivé

Sposobilost’ na vznika plnoletostou: dovtedy za fiu kona
pravne ukony zakonny zastupca

V pripade, Ze zamestnavatel’ je pravnickou osobou, pravne

ukony za zamestnavatela robi jeho Statutiarny organ alebo ¢len
Statutarneho organu. Rovnako ako pri zamestnavatel'ovi, ktory
je fyzickou osobou, m6zu za neho konat’ nim povereni zamest-
nanci, ako aj ini zamestnanci zamestnavatel'a, v rozsahu vyssie
uvedenom.

Povinnosti zamestnavatela su vymedzené vo viacerych

ustanoveniach Zakonnika prace. Medzi zakladné povinnosti za-
mestnavatel’a patri:

a)

pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy

b) platit mu za vykonanu pracu mzdu

c)

utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh

d) dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené prav-

e)

nymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou
pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny za-
mestnanca oboznamit' s pracovnym poriadkom, s kolek-
tivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa
na pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostat-
nymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrzia-
vat’, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie krimi-
nality alebo inej protispolocenskej ¢innosti

pripade, ze ide o nastup do zamestnania mladistvého za-
mestnanca/zamestnanca, ktory vykonava lahké prace
(do 15 rokov veku, resp. nad 15 rokov do skon¢enia povin-
nej Skolskej dochadzky), oboznamit’ tuto fyzicku osobu, ako
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aj jej zakonného zastupcu, o moznych rizikach vykonavanej
prace a o prijatych opatreniach tykajicich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Ad c) Organizicie zamestnavatel’ov sa spajaju predovsetkym
s kolektivnym vyjedndvanim, a to s uzatvaranim kolektivnych
zmluv vysSieho stupia.

Ad d) Organy odborovych organizacii sa rovnako spajaju s ko-
lektivnym vyjednavanim, ale ako zmluvny partner v pripade
podnikovych kolektivnych zmlav.

Ad e) Kolektivne vyjednavanie sa tyka aj odborovych zvizov,
avSak na rozdiel od odborovych organizacii uzatvaraju kolek-
tivne zmluvy vysSieho stupna.

A f) Rovnako aj §tat moze byt subjektom pracovnopravnych
vztahov, a to z rdznej pozicie. Stat moze byt’ jednak zamestna-
vatel'om, alebo moZe byt prostrednictvom Statnych organov sub-
jektom zabezpecujucim kontrolu nad dodrziavanim napr. predpi-
sov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Otazky na zopakovanie:

1) Co st to pracovnopravne vzt'ahy?

2) Aké st ich znaky?

3) Co je predmetom pracovnopravnych vztahov?

4) Ktoré pracovnopravne vztahy sa povazuju za zakladné pra-

covnopravne vztahy?

5) Aké subjekty pracovnopravnych vzt'ahov poznate?

6) Co je obsahom pracovnopravnych vztahov?

7) Kto je osamely zamestnanec?

8) Ma pravnicka osoba - zamestnavatel’ pravnu subjektivitu?
9) Kto méze byt zamestnanec?

10) Akt poziciu ma $tat v pracovnopravnych vztahoch?
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4.3 Ulohy, aktivity a pripadové §tidie

Uloha ¢ 1
Urdite, ¢i su vyroky pravdivé:

1y
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

Za tehotnll zamestnankyniu v zmysle Zakonnika préce sa po-
vazuje aj zamestnankyna, ktora je evidentne tehotna.
Uzavriet' dohodu o hmotnej zodpovednosti méze aj zamest-
nanec, ktory dosiahol vek 17 rokov.

Stat moze byt zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ moéze byt aj fyzickou osobou, aj pravnickou
osobou.

Za zamestnavatel'a, ktory je pravnickou osobou, robi pravne
ukony jeho Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu.
Odborové zvizy nemdzu participovat’ na pracovnopravnych
vztahoch.

5 roc¢né diet'a moze vystupovat v seridli.

Zlozkami pracovnopravnej subjektivity si len spdsobi-
lost’ na pravne ukony, deliktualna spdsobilost’ a procesna
sposobilost’.

Dohoda o pracovnej ¢innosti nie je zaloZzena na zéklade pra-
covnopravneho vztahu.

10) Smrt’ zamestnanca mé za nasledok zanik pracovného

pomeru.

Uloha ¢ 2
Vydanie pracovného poriadku
Ustanovenie paragrafu 84 odsek 1 Zakonnika prace stanovuje, Ze
zamestnavatel’ moéze vydat’ pracovny poriadok po predchadzaji-
com suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

a) Kto st zastupcovia zamestnancov? Musia byt zastupcovia

zamestnancov ustanoveni u vSetkych zamestnavatel'ov?

b) Akym spdsobom ma postupovat’ zamestnavatel’, u ktorého

posobia zastupcovia zamestnancov?

c) Akym sposobom maé postupovat’ zamestnavatel’, u ktorého

nepdsobia zastupcovia zamestnancov? Moze takyto zamest-
navatel’ vydat’ pracovny poriadok?
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Uloha & 3
Tajnic¢ka
1.
2. HEEE
3.
4.0 |
5 HER
6. T 11
7.
8. | |
9.
wof [ [T T 11
1. |
Legenda:

1) Odborovy .......

2) Zamestnava aspon jednu osobu v pracovnopravnych
vztahoch

3) Jedna z objektivnych pravnych skutocnosti

4) Rozvedeny zamestnanec

5) Pocaté dieta, ak sa narodi zivé

6) Sposobilost’ na pravaa...........

7) Zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona ........

8) Najvyraznejsia funkcia pracovného prava

9) Jedna z posobnosti pracovného prava

10) Jedna z foriem diskriminacie

11) Zavisla ..........

Pripadova studia ¢. 1
Zamestnavatel’ sa za ucelom uzavretia pracovného pomeru
stretol dila 11.2.2024 s 15-roénym Ziakom stredného odborného
ucilista, ktory dita 30.6.2024 ukonci povinnu Skolskt dochadzku.
a) Je mozné s takymto ziakom uzavriet pracovni zmluvu?
Zdovodnite.
b) Od kedy bude moct’ vzniknat pracovny pomer? Zdovodnite
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Pripadova studia ¢. 2
Zamestnankyna Ol'ga Korenova je matkou dvoch deti, dcéra
ma 14 rokov a syn 8 mesiacov. Vzhl'adom na to, ze zamest-
nankytiu opustil manzel, rozhodla sa, Ze nastipi do zamestna-
nia hned” po materskej dovolenke, aj ked’ syna este dojci. Za-
mestnankyna Ol'ga vykonava administrativne prace, a ked’ze je
jedinou zamestnankynou zamestnadvanou na tento druh prace,
je vel'mi pracovne vytazena. Z tohto dévodu jej obCas pride
do prace pomdct jej dcéra, priCom vo vacsine pripadov len triedi
postu a kopiruje dokumenty.
a) Mozno pani Koreflovik povazovat za osamell
zamestnankymu?
b) Pod aké dalsie kategérie zamestnancov by ste ju mohli
zaradit™?
¢) Nakolko zamestnankyna este dojci, aké potvrdenie by mala
zamestnankyna zamestnancovi eSte predlozit, aby jej bol
priznany status doj¢iacej zamestnankyne?
d) Moéze dcéra zamestnankyne vykonavat uvedené ,,lahké*
¢innosti?
e) Mohol by s iou zamestnavatel’ uzatvorit’ pracovny pomer?

Otazky na diskusiu:

1) Aky vyznam ma podla Vasho nazoru definovanie jednotli-
vych osobitnych kategorii zamestnancov? Je takato diferen-
ciacia podl'a Vasho nazoru potrebna?

2) Ma podla Vas stanovenie dolnej vekovej hranice (15 rokov)
a ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky opodstatnenie?
Ak by ste to mohli zmenit, akym sposobom by ste to zme-
nili? Svoju vol'bu zdévodnite.
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5 Pracovny pomer

5.1 Teoretické vychodiska

Pracovny pomer mozno charakterizovat’ ako zakladny pra-
covnopravny vztah, ktory vznikd medzi dvoma subjektami, a to
medzi zamestnavateom na jednej strane a zamestnancom
na strane druhe;j. Je to zaviazkovy vzt'ah.

Pracovny pomer ma svoje prvky, ktorymi su:

a) Subjekty - zamestnavatel’ a zamestnanec, pre viac informa-
cii pozri kapitolu ¢. 4

b) Objekt - zavisla praca, ktora je urCend druhovo, nie
individualne

¢) Obsah - mnozina vzdjomnych prav a povinnosti zamestnan-
cov a zamestnavatela.

Préva a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca maji vo
vacsine pripadov korelativny charakter - prava na jednej strane
a povinnosti na strane druhej si zodpovedaju. Prava a povin-
nosti oboch ucastnikov pracovného pomeru upravuje ZP prie-
bezne v rdmci celého ZP, avsak zakladné prava a povinnosti
upravuje ZP v § 47 nasledovne:

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonani pracu
mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a do-
drziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vy-
konavat’ prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v ur¢enom
pracovnom cCase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Pri inicializacii pracovného pomeru je potrebné rozliSovat
dva pojmy, a to zaloZenie a vznik pracovného pomeru. Pra-
covny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi zamest-
nancom a zamestnavatel'om, ak Zakonnik prace neurci inak, t. j.
zaloZenie pracovného pomeru sa viaZze na podpisanie pracovne;j
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zmluvy. Naproti tomu vznik pracovného pomeru sa viaze bud’
na konkrétny datum resp. iny, prisne vySpecifikovany, objek-
tivne zistitelny ¢asovy udaj bez uvedenia konkrétneho datumu,
t. j. pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol v pracovnej
zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.

Pracovné pomery mézu mat’ r6zny charakter a mozu sa na-
vzajom lisit podla réznych dohodnutych nalezitosti. Okruhy
otazok, ktoré je mozno v ramci pracovného pomeru dohodnut

odlisne:

a) pracovné pomery podla uréitosti vymedzenia dizky trvania
b) pracovné pomery podl'a miesta vykonu prace

c¢) subezné pracovné pomery

Ad a) Pracovny pomer moze byt uzatvoreny na uréiti dobu

alebo na neurdity ¢as.

PRACOVNY POMER
NA URCITU DOBU

* najviac na 2 roky
« predizit/opitovne dohodnat

v ramci dvoch rokov najviac 2x
* vynimky:

o prace, pri ktorych je potrebné
podstatne zvysit’ pocet
zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujici osem
mesiacov v kalendarnom roku,

o vykonavanie sezonnych prac

° zastupovania zamestnanca
pocas materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky,

o vykonavanie prac
dohodnutych v kolektivne;j
zmluve

PRACOVNY POMER

Pracovny pomer je
dohodnuty na neurcity
cas:

* ak nebola v pracovnej
zmluve vyslovne
urc¢end doba jeho
trvania

* ak v pracovnej
zmluve alebo pri jej
zmene neboli splnené
zakonné podmienky
na uzatvorenie
pracovného pomeru
na urcitt dobu

* ak pracovny pomer
na urcitt dobu nebol
dohodnuty pisomne
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Ad b) Vykon prace zamestnanca nie je striktne viazany na sidlo
¢i pracovisko zamestnavatela. Zamestnanec moze vykonavat
aj pracu na inom dohodnutom mieste mimo pracoviska zamest-
navatela — vo svojej domacnosti v pripade, ze sa jedna o do-
macku pracu alebo telepracu. O tato formu zamestnavania sa
jedna v pripade, Ze pracu, ktori vykonava zamestnanec a ktora
by mohla byt vykondvana na pracovisku zamestnavatel’a, pra-
videlne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu
alebo jeho casti vykondva zamestnanec z domacnosti zamest-
nanca. Ak by sa vsak takato praca vykonavala len prileZitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so stthlasom zamestnavatel'a
alebo po dohode s nim z domacnosti zamestnanca, tak by sa
o domacu pracu alebo o telepracu nejednalo, ale iSlo by o tzv.
homeoffice. Uvedeny pojem sice Zakonnik prace nepozna, ale
v pracovnopravnych vzt'ahoch sa tento pojem dlhodobo pouziva.
Ad c) Zamestnanec nie je Zakonnikom prace limitovany v rdmci
kvantity uzatvarania pracovnych pomerov, t. j. zamestnanec
modze uzavriet napriklad aj dva, alebo tri pracovné pomery.
Medzi tym istym zamestnancom a tym istym zamestnavatel'om
modze byt’ uzatvorenych viac pracovnych pomerov, ale v pracov-
nej zmluve sa musi jednat’ o iny druh prace.

5.2 Predzmluvné vztahy

Na uzatvorenie pracovnej zmluvy sa viaze aj vznik pra-
covnopravnych vztahov. Vynimku tvoria tzv. predzmluvné
vztahy, ktoré mo6zu, ale nemusia, vyustit’ do uzavretia pracovne;j
zmluvy. Pojem predzmluvné vztahy (§ 41 ZP ) Zékonnik prace
nedefinuje, ale podla obsahovej stranky zédkonnych ustanoveni
ich mozno definovat’ ako vzt'ahy, ktoré vznikaju medzi poten-
cidlnym zamestnavatel'om a fyzickou osobou pri zistovani vza-
jomnej pracovnej kompatibility, t. j. ¢i zamestnavatel moze/chce
fyzicka osobu v budicnosti zamestnavat’, alebo ¢i fyzickéd osoba
moze/chce u zamestnavatel’a pracovat’, za splnenia Zakonnikom
prace stanovenych podmienok.
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V ramci predzmluvnych vztahov Zakonnik prace stano-
vuje zamestnavatel'ovi aj zamestnancovi povinnosti a obmedze-
nia, ktoré obidve strany musia dodrzat’; zamestnavatel’ dokonca
v niektorych pripadoch aj pod hrozbou sankcie vyplatenia prime-
ranej penaznej nahrady fyzickej osobe.

Na zamestnavatel'a sa viaze:

a) Informaéna povinnost’ (povinnost oboznamit’ fyzickl
osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre iiu plynu z pra-
covnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a s mzdovymi
podmienkami).

b) Zakaz uzatvorit’ pracovnu zmluvu v pripade nesplnenia
zakonom stanovenych predpokladov fyzickej osoby pre
vykon prace - zdravotna spdsobilost’, psychicka sposobi-
lost’, resp. iny predpoklad, ¢i absencia predchadzajiceho
lekarskeho vysetrenia mladistvého.

c) Zakaz vyZadovania zakonom chranenych informaécii - in-
formacie o tehotenstve, rodinnych pomeroch, v niektorych
pripadoch udaje o beztthonnosti, ¢i politickej, odborovej
a nabozenskej prislusnosti.

d) Zakaz poruSenia zisady rovnakého zaobchadzania, ak
ide o pristup k zamestnaniu.

e) Zakaz dohodnut’ zakladnu zloZku mzdy v niZSej sume,
ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktoru zverejnil v po-
nuke zamestnania.

Fyzicka osoba je povinnd informovat zamestnavatela
o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by
mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, a o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

5.3 Pracovna zmluva

Ako uz bolo uvedené, pracovny pomer sa zaklada pisom-
nou pracovnou zmluvou. Jedno pisomné vyhotovenie pracov-
nej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
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Pracovna zmluva je dvojstranny pravny tkon, v ktorom sa za-
mestnanec zavézuje vykonavat’ pracu pre zamestnavatel'a a za-
mestnavatel’ sa zavizuje mu za vykonanu pracu platit’ mzdu.
Pracovna zmluva musi byt pisomna, avs$ak s absenciou pisom-
nej formy Zakonnik prace nespéja jej neplatnost. Ak boli teda
dohodnuté podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy Ustne, resp.
konkludentne, pracovna zmluva je platna, aj ked’ nie je pisomna.
Ak by tieto nalezitosti neboli ani dohodnuté a zamestnanec by
vykonéval pracu pre zamestnavatela, jednalo by sa o fakticky
pracovny pomer a v tom pripade nie je platny.

Pracovna zmluva obsahuje identifika¢né udaje zamestnava-
tela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ po-
vinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné naleZitosti, kto-
rymi su:

» druh prace a jeho strucna charakteristika,

» miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené
miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo pra-
vidlo, ze miesto vykonu prace uréuje zamestnanec,

» den nastupu do prace,

> mzdové podmienky (ak st mzdové podmienky dohodnuté
v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve staci uviest’ od-
kaz na prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy, inak staci
uviest odkaz na prislusné ustanovenia Zakonnika prace
alebo osobitného predpisu)

Pracovna zmluva méze obsahovat’ aj iné nalezitosti, ktorymi
su napriklad d’alSie hmotné vyhody, alebo napriklad aj skiSobna
doba. SkiSobna doba musi byt dohodnuta pisomne, inak je ne-
platna. Horna hranica rozsahu skusobnej doby je striktne obme-
dzena Zakonnikom prace a to:

a) najviac Sest’ mesiacov u vediiceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo Clena Statu-
tarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priame;j
riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca

b) najviac tri mesiace pri ostatnych zamestnancoch
Skusobnu dobu nie je moZné predlZovat’. Je to mozné len

v pripade, ak zamestnanec pocas dohodnutej skuSobnej doby
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neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celu pracovnu
zmenu,; vtedy sa skuSobna doba predlzuje zo zakona o jeden den.

S uzavretim pracovnej zmluvy suvisi aj povinnost’ zamest-

navatela poskytnut’ pisomnu informaciu o pracovnych podmien-
kach a podmienkach zamestnavania v pripade, Ze ich neobsahuje
pracovna zmluva a v lehote, ktora sa lisi podla toho, o aky daj
sa jedna.

Do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru (ak ju neobsa-
huje pracovna zmluva) poskytne zamestnavatel’ pisomnt infor-
maciu o:

a)

b)

c)

sposobe ur¢ovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlav-
ného miesta vykonu prace, ak st v pracovnej zmluve dohod-
nuté viaceré miesta vykonu prace,

ustanovenom tyZzdennom pracovnom ¢ase, udaje o sposobe
a pravidlach rozvrhnutia pracovného Casu vratane predpo-
kladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podl'a
ustanoveni Zakonnika prace, rozsahu a casu poskytnutia
prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a ne-
pretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidlach prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

splatnosti mzdy a vyplate mzdy vratane vyplatnych terminov.
Do Styroch tyzdiov od vzniku pracovného pomeru (ak ju

neobsahuje pracovna zmluva) poskytne zamestnavatel’ pisomnu
informéciu o:

a)
b)

c)

vymere dovolenky alebo spdsobe jej urcenia,

pravidlach skonéenia pracovného pomeru, dizke vypoved-
nej doby alebo spdsobe jej uréenia, ak v ¢ase poskytnutia
informacie nie je znama, lehote na podanie zaloby o uréenie
neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

prave na odbornu pripravu poskytovanil zamestnavatel'om,
ak sa poskytuje, a jej rozsah.

Otazky na zopakovanie:

1)

2)

Aké otazky nemodzete ako zamestnavatel v ramci pracov-
ného pohovoru uchadzacovi o zamestnanie polozit'?
Co je to pracovna zmluva?
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3) Aké su podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy?

4) Aké dalsie nalezitosti samdzu v pracovnej zmluve nachadzat™?

5) Pouziva sa pojem skuasobna doba, alebo skusobna lehota?
Aky by bol rozdiel v pocitani?

6) Aké vyhody sa spajaju so stanovenim skusobnej doby?

7) Musi byt v pracovnej zmluve uvedeny udaj o vymere
dovolenky?

8) Mozu zamestnanec alebo zamestnavatel’ odstupit’ od pra-
covnej zmluvy?

9) Mozno uzatvorit’ pracovny pomer jednostranne?

10) Méze vzniknit' pracovny pomer aj inym spdsobom, ako
uzatvorenim pracovnej zmluvy? Uved'te priklad.

11) St zalozenie a vznik pracovného pomeru totozné pojmy?
Mozu sa navzajom zamienat™?

12) Aké dosledky moze zamestnavatel’ vyvodit’, ked ho 15-rocny
zamestnanec neinformuje v ramci predzmluvnych vzt'ahov
o tom, Ze s inym zamestnavatel'om ma uzatvorenu pracovnu
zmluvu, priCom pracovny ¢as ma dohodnuty na 30 hodin
tyzdenne?

13) Pri vzniku pracovného pomeru sa uplatiiuje princip zmluv-
nej slobody. Uplatiiuje sa tento princip absolutne?

14) Aky vyznam vidite v diferenciacii lehoty na poskytnutie pi-
somnej informacie o pracovnych podmienkach?

5.4 Ulohy, aktivity a pripadové $tidie

Uloha é. 1

Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1) Pracovny pomer sa zacina momentom podpisania pracovnej
zmluvy.

2) Dei zaatia pracovného pomeru musi byt uvedeny v pra-
covnej zmluve.

3) Dohoda o skusobnej dobe musi byt sucastou pracovnej
zmluvy.

4) Pracovnuzmluvu je mozné uzavriet's 15-rocnym Studentom.
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5) Pracovna zmluva musi byt uzatvorena ustnou formou.

6) Vsetci zamestnanci musia mat’ uzatvorentl pracovnu zmluvu.

7) Zastupcovia zamestnancov musia schvalit’ kazdl pracovnu
zmluvu.

8) Pracovna zmluva je jednostranny pravny ukon.

9) Sucast'ou pracovnej zmluvy su aj osobné udaje.

10) Medzi podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy nepatri druh
préce.

Uloha ¢. 2
Vytvorte pracovnu zmluvu podl’a zadania. Ak nejaké udaje
chybaju, dopliite ich tak, aby pracovna zmluva obsahovala
vSetky naleZitosti :
a) Zamestnavatel: Konter s. r. 0. so sidlom Stromova 4, 97401
Banska Bystrica
b) Zamestnanec: Alica Sucha, nar. 11. 01. 1986, bytom Ko-
morna 7, 974 11 Banska Bystrica
¢) Druh prace: predavacka
d) Miesto vykonu prace: Predajiia “KONTERKA”, Bukova 4,
974 01 Bansky Bystrica
e) Den nastupu do prace: 01. 03. 2024
f) Mzdové podmienky: 1825 Eur/mesacne
g) Pracovny pomer sa uzatvara na dobu urcitu
h) Skusobna doba je dvojmesacna

Uloha ¢. 3
NapiSte esej na tému: Vyznam antidiskriminacnej pravnej
upravy v predzmluvnych vzt’ahoch
V eseji musi byt uvedené:
a) Akym sposobom upravuje Zakonnik prace predzmluvné
vztahy
b) V ¢om sa prejavuje antidiskrimina¢na pravna Giprava Zakon-
nika prace
¢) Vas nazor na jej realne uplatinovanie
d) Legislativne navrhy, ktoré by mohli napomoct’ k riadnemu
uplatiovaniu zasady rovnakého zaobchadzania.
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Pripadova studia ¢. 1

Zamestnavatel’ Ade s.r.0. uzavrel so zamestnancom Alanom
Rosom ustnu pracovntl zmluvu, nakol'ko zamestnavatel’ tvrdil,
Ze pisomnu pracovnu zmluvu nie je treba. Skasobnu dobu si do-
hodli 4 mesiace s tym, ze podl'a toho, ako mu to pdjde, tak mu
skigobnt dobu znova prediZia.

a) Je toto tvrdenie zamestnavatel'a ohl'adom formy pracovne;j
zmluvy spravne?

b) Aké sankcie mozu vyplyvat’ z toho, ze zamestnavatel so za-
mestnancom pisomne neuzatvori pracovni zmluvu?

c) Ak si ustne nedohodli podstatné nalezitosti pracovnej
zmluvy, je tento pracovny pomer platny?

d) Je dohodnutd skuSobna doba platna? Mdéze zamestnavatel’
dohodnut’ so zamestnancom skuSobnu dobu v uvedenom
rozsahu?

e) Moze zamestnavatel’ jednostranne predizit’ skiisobnii dobu?
Moézu sa na predizeni skisobnej doby platne dohodnut’?

f) Moze sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’ na skra-
teni skuSobnej doby?

g) Ide o pracovny pomer uzavrety na urcit dobu alebo na ne-
urcity ¢as?

Pripadova studia ¢. 2
Zamestnavatel' Lexspecialis s.r.o. a zamestnanec Alexej
Malatinec dohodli den nastupu do prace den 21. 01. 2024, ako
aj vSetky podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy. Personalistka
tyzden pred nastupom p. Malatinca iSla na trojtyzdiiova dovo-
lenku, ale p. Malatincovi zavolala, aby priSiel dna 21. 01. 2024,
vykonaval pracu a pracovnu zmluvu podpiSe neskor. Pri pod-
pise zmluvy dna 04.02. 2024 p. Malatinec zistil, Ze v pracovnej
zmluve je uvedena skiSobna doba 3 mesiace, pricom sa povodne
so zamestnavateom dohodli na tom, Ze skaSobnt dobu vobec
nebude mat’.
a) Bolo takéto konanie personalistky spravne?
b) Popiste, aky mal byt spravny postup personalistky v tejto
situacii, aby nedoslo k poruseniu zakona.
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c) Aké sankcie mozno voci zamestnavatel'ovi vyvodit'?
d) Bol pracovny pomer uzatvoreny?
e) Ma p. Malatinec so zamestnavatel'om platne dohodnuti1 sku-
Sobnu dobu?
Pripadova studia ¢. 3
Zamestnavatel' Roju a.s. zistil, Ze potrebuje prijat’ dvoch
novych zamestnancov. Na pracovny pohovor pozval 10 uchad-
zacov, z ktorych bolo 8 Zien a 2 muzi. V ramci pracovného poho-
voru uchadzacky samy uviedli, Ze st bud’ slobodnymi matkami,
alebo maju viacpocetné potomstvo. Zamestnavatel nakoniec
vybral dvoch uchadzacov - obidvaja muzi. Jedna z uchadzaciek
kontaktovala zamestnavatel'a s otdzkou, preco nebola prijata
do zamestnania a ak jej neodpovie, tak na neho poda zalobu.
a) M4 zamestnavatel’ povinnost’ zdovodnovat’ ucastnikom vy-
berového konania dovody, pre¢o neuspeli?
b) Ma zamestnavatel' povinnost’ uzavriet’ s uchadzac¢mi o za-
mestnanie pracovnui zmluvu pomerne podl'a pohlavia?
¢) Myslite si, Zze zamestnavatel’ porusil zasadu rovného zaob-
chadzania? Ak ano, akym spdsobom, ak nie, za akych okol-
nosti by ju porusil?
d) Za akych okolnosti by mohla uchadzacka o zamestnanie po-
zadovat vyplatenie primeranej finan¢nej nahrady?
Pripadova studia ¢. 4
Pani Alena na$la v novinach inzerat, ze zamestnavatel’ Ka-
dernik a syn s.r.o. hl'adaju posilu do ich kadernickeho salonu.
Zamestnavatel’ ju pozval na pohovor na ktorom sa dozvedela, ze
si ju potrebuju odskusat’. Pani Alena tak osem hodin vykonavala
pracu, ktora by bola v jej naplni prace, keby ju prijali do zamest-
nania. Nakoniec sa zamestnavatel’ rozhodol, Ze ju do pracovného
pomeru neprijme.
a) Existuje v slovenskom pracovnom prave institat prace
na skasku?
b) Uzavrela sa pracou na skusku platnd pracovnd zmluva?
Svoju odpoved’ zd6vodnite.
¢) Ma pani Alena narok na odmenu za pracu na skusku?
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Pripadova studia ¢. 5
Zamestnanec pan Jan Maly mal uzavreta pracovni zmluvu
na dobu urcitou do 31.01.2024. Nasledujuci den dna 01.02.2024
prisiel do zamestnania a vykonaval riadne svoju pracu. Dna
02.02.2024 mu vsak bol pristup na pracovisko zamestnavatel'om
odmietnuty s odovodnenim, Ze jeho pracovny pomer skon¢il.
a) Posudte vzniknutu situaciu z pohl'adu ZP.
b) Ma zamestnavatel povinnost informovat zamestnanca
o tom, ze jeho pracovny pomer na dobu urcitl sa konci?
¢) Coho by sa mohol pan Jan Maly dovolavat’ a aké ma pracov-
nopravne naroky?

Pripadova studia ¢. 6
Zamestnavatel' uzavrel so zamestnancom pracovny pomer
na dobu urciti od 01.04.2023 do 31.03.2024.

a) Moze este zamestnavatel s tymto zamestnancom po uplynuti
tejto doby uzavriet znova pracovny pomer na dobu uréiti
od 01.04.2024 na d’alsie dva roky ? Za akych podmienok?

b) Musi byt pracovny pomer na dobu urCiti uzatvoreny
pisomne?

Pripadova studia ¢. 7

Zamestnanec nastapil do prace dia 18.10.2022 a pracovny
pomer mal dojednany na dobu urciti1 do 18.3.2023, nasledne mu
zamestnavatel’ prediZil pracovna zmluvu do 31.12.2023. Teraz
(28.2.2024) s nim chce zamestnavatel’ opatovne uzavriet zmluvu
na pol roka. Moze zamestnavatel' so zamestnancom opétovne
uzavriet’ pracovni zmluvu na dobu urcita?

Pripadova studia ¢. 8

Zamestnanec bol u zamestnavatel'a zamestnany na zaklade
ustne dohodnutej pracovnej zmluvy. Zamestnavatel’ po 1 roku
trvania pracovného pomeru tvrdil, ze pracovny pomer skoncil,
pretoze vyssie uvedena pracovna zmluva bola uzavreta na dobu
urcitl. Zamestnanec vSak zastaval nazor, ze pracovny pomer bol
dohodnuty na dobu neur¢itu.
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a) Posud’te vzniknutu situaciu. St naroky zamestnanca v tomto
pripade opravnené?

b) Akym spdésobom by sa zamestnanec mohol domahat
ochrany svojich prav?

Pripadova studia ¢. 9
Zamestnavatel dohodol so zamestnancom v pracov-
nej zmluve skasobnu dobu v rozsahu troch mesiacov a to odo
dna 01.01.2024 az do 31.3.2024. V nasledujucom mesiaci dna
10.02.2024 zamestnanec ochorel a jeho docasna praceneschop-
nost’ trvala 10 dni, t. j. do 20.02.2024 vratane tohto dna. Pra-
ceschopny bol zamestnanec diiom 21.02.2024.
a) Kedy skoncila skuSobna doba u tohto zamestnanca ?
b) Zmenila by sa situacia, keby bol zamestnanec vedicim
zamestnancom?
c) Spaja Zakonnik prace s absenciou pisomnej formy dohody
o skusobnej dobe neplatnost’ tohto pravneho tikonu?

Otazky na diskusiu:

1) Ako by ste ako uchadza¢ o zamestnanie reagovali, keby
Vam zamestnavatel’ kladol “zakazané” otazky?

2) JepodlaVasodovodnena zvySena hranica rozsahu skiSobnej
doby pri veducich zamestnancoch? Vas nazor odévodnite.

3) Mala by byt, podl'a Vas, stanovena povinnost’ uzatvorit’ pra-
covni zmluvu pisomne a nedodrzanie pisomnej formy by
malo byt’ sankcionované neplatnostou pracovného pomeru?
Svoj nazor zdovodnite.

4) Aké su Vase skusenosti s predzmluvnymi vztahmi? Myslite
si, ze zamestnavatel' postupoval pri uzatvarani pracovnej
zmluvy alebo niektorej z dohdd o vykonavani prace mimo
pracovného pomeru v sulade so Zakonnikom prace?

5) Myslite si, Ze sa v Slovenskej republike dodrziava zasada
rovnakého zaobchadzania v predzmluvnych vzt'ahoch?
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6 Zmeny pracovného pomeru

Prostrednictvom pracovnej zmluvy si zmluvné strany nasta-
via “zékladné pravidld”, podl'a ktorych sa ich pracovnopravny
vzt'ah bude spravovat. Pracovna zmluva vSak nie je nemennym
dokumentom; Zakonnik prace nielen umoziuje zmeny jej ob-
sahu, ale aj s nimi pocita. Tieto zmeny sa mo6zu vykonat’ nie-
len medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ktori pracovnu
zmluvu uzavreli, ale za urcitych okolnosti méze dojst’ aj k zmene
ucastnika pracovného pomeru, a to zamestnavatela.

Zmeny pracovného pomeru teda moézu byt’:

> v subjekte (len zamestnavatel’)
> v jeho obsahu

6.1 Zmeny obsahu pracovného pomeru

Zmeny obsahu pracovného pomeru sa mézu vykonavat
po uzavreti pracovného pomeru a aZ do samotného skonce-
nia pracovného pomeru, a to bez obmedzenia poctu alebo ob-
sahu tychto zmien. Zmena pracovného pomeru sa moze realizo-
vat’ bud’ jednostrannym pravnym ukonom alebo dvojstrannym
pravnym ukonom, ¢o zavisi od toho, o aky charakter zmeny sa
jedna. Moze ist o:

a) Dohodu o zmene pracovnych podmienok
b) Preradenie na ind pracu

¢) Pracovnu cestu

d) Docasné pridelenie

Ad a) Dohoda o zmene pracovnych podmienok (§ 54 ZP)
Dohodu o zmene pracovnych podmienok je mozné charak-
terizovat’ ako dvejstranny pravny ukon, ktorym zamestna-
nec a zamestnavatel’ zhodne vyjadruju vol'u zmenit' pracovni
zmluvu dohodnutym sposobom a po podpise dohody o zmene
pracovnych podmienok dohodnuté zmeny vykonavat, resp.
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dodrziavat. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne, avSak Zakonnik prace s absenciou pisomne;j
formy nespaja neplatnost’ tejto dohody. NajcastejSie sa dohoda
0 zmene pracovnych podmienok prejavuje vo forme dodatkov
k pracovnej zmluve.

Ad b) Preradenie na inu pracu (§55 ZP)

Preradenie na inll pracu je pracovnopravny institat, ktorého
ucelom je zabezpecCit ochranu zdravia samotného zamestnanca,
ochranu zdravia inych osob, ako aj moznost zamestnavania
v pripadoch, kedy vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve
nie je mozny z rozhodnutia sudu alebo prislusnych organov. Pre-
radenie zamestnanca je jednostrannym pravnym tkonom zo
strany zamestnavatela, ktory je bud’ obligatérny (zamestnavatel’
musi preradit’ zamestnanca) alebo fakultativny (zamestnavatel
moze preradit’ zamestnanca na inu pracu).

Zamestnavatel je podla § 55 odsek 2 Zakonnika prace po-
vinny preradit’ zamestnanca na ina pracu, ak

a) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekar-
skeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ nad’alej vyko-
navat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu ex-
poziciu urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva,

b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode
a dojCiaca zena vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny
zamestnavat alebo ktora podl'a lekarskeho posudku ohrozuje
jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

¢) jetonevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnu-
tia organu verejného zdravotnictva v zaujme ochrany zdra-
via inych osob pred prenosnymi chorobami,

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu
alebo iného prislusného organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho po-
sudku je uznany za nespdsobilého na no¢nt pracu,
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f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode
a dojCiaca Zena pracujuca v noci poziada o preradenie
na denntl pracu.

V pripade, Ze by nebolo mozné dosiahnut’ ucel preradenia
v ramci pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ méze preradit’ zamest-
nanca na pracu iného druhu. Musia byt vSak splnené nasle-
dovné podmienky:

> dohoda so zamestnancom,

> praca zodpoveda zdravotnej spdsobilosti zamestnanca,

> praca je pre zamestnanca vhodna vzhl'adom na jeho schop-
nosti a kvalifikaciu.

Zamestnavatel’ méZe preradit’ zamestnanca bez jeho sthlasu
len v tom pripade, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov, a to
aj na pracu in¢ho druhu, ako bola dohodnuta a len na ¢as nevy-
hnutnej potreby. Ak mimoriadna udalost’ skon¢i, nie dany dévod,
aby preradenie na inu pracu pretrvavalo.

Ad c) Pracovna cesta (§57 ZP)

Pracovnu cestu Zakonnik prace nedefinuje, definuje ju
zak. ¢. 282/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor-
Sich predpisov, ktory pracovnu cestu definuje ako ¢as od na-
stupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako
je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste, do skoncenia tejto cesty. Pri pracovnej ceste Zakonnik
prace rozlisuje pripady, kedy na vyslanie na pracovnu cestu je
potrebny suhlas zamestnanca a kedy suhlas nie je potrebny.

Zamestnavatel méze vyslat’ zamestnanca na pracovnu cestu
mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska za-
mestnanca na nevyhnutne potrebné obdobic bez jeho suhlasu,
ak:

a) vyslanie priamo vyplyva z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace, alebo

b) moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v zmluve,
alebo
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c) pracovna cesta sa vykonava v obvode obce pravidelného

Vo

pracoviska alebo bydliska zamestnanca.
vSetkych ostatnych pripadoch je suhlas zamestnanca

potrebny.

Ad d) Docasné pridelenie (§58 ZP)

V ramci docasného pridelenia figuruji tri subjekty: zamest-

navatel’/agentira docasného zamestnavania, uzivatel'sky zamest-
navatel’ a zamestnanec. NaruSuje sa tym klasicky dvojstranny pra-
covnopravny vzt'ah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Pre realizaciu docCasného zamestnavania su potrebné dve

dohody:

1)

2)

Dohoda medzi zamestnavatel'om/agenturou doc¢asného za-
mestnavania a zamestnancom v pracovnom pomere o do-
casnom prideleni na vykon prace u uzivatel'ského zamestna-
vatel'a. Dohoda musi byt’ pisomna.

Dohoda medzi zamestnavatel'om/agenturou doc¢asného za-
mestnavania a uzivatel'skym zamestnavatelom o docasnom
prideleni zamestnanca v pracovnom pomere na vykon prace.
Zamestnavatel moéze tito dohodu uzavriet' len z vaznych
prevadzkovych dévodov u zamestnavatela a ak je zamest-
nanec v pracovnom pomere minimalne 3 mesiace. Dohoda
musi byt pisomna, inak je neplatna.

Docasné pridelenie moze trvat’ maximalne 24 mesiacov,

v ramci nich sa méze predlzovat’ najviac Styrikrat.
> pocas docCasného pridelenia pracovné ulohy organizuje,

riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamest-
nancom uZivatel’sky zamestnavatel’

mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady poskytuje zamest-
navatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agen-
tura docasného zamestnavania

V pripade, Ze je zamestnanec prideleny v rozpore so Za-

konnikom prace (dlzka pridelenia, opatovné pridelenie), pra-
covny pomer medzi zamestnavatelom/agenturou docasného

61



Pracovné pravo pre ekonomov

zamestnavania a zamestnancom zo zakona zanika, a medzi
zamestnancom a uZzivate'skym zamestnavatelom zo zakona
vznika.

Otazky na zopakovanie :

a) Mozno povazovat za pracovnu cestu pripad, ked’ ide za-
mestnanec na obed?

b) V ktorom konkrétnom pripade je zamestnavatel’ opravneny
preradit’ zamestnanca?

c) Kto plati mzdu zamestnancovi v pripade docasného
pridelenia?

d) MozZe sa voci preradeniu na inu pracu zamestnanec branit’?

e) Aké osobitosti ma docasné pridelenie oproti “klasickému”
pracovnému pomeru?

f) Mozno dohodu o zmene pracovného pomeru jednostranne
nahradit’?

g) Musi byt dohoda o zmene pracovnych podmienok pisomna?

h) Moze docasné pridelenie trvat’ rok a tristvrte?

i) Preco nie je mozné, aby sa zmenil pracovny pomer v sub-
jekte na strane zamestnanca?

j) Je mozné vykonat zmenu pracovného pomeru pred sa-
motnym uzavretim pracovného pomeru? Svoju odpoved
zdovodnite.

k) Aku podstatni nalezitost’ pracovnej zmluvy nie je mozné
dohodou o zmene pracovnych podmienok zmenit'?

6.2 Ulohy, aktivity a pripadové $tidie

Uloha ¢ 1
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:
1) Nato, aby mohol zamestnavatel’ vyslat’ zamestnanca na pra-
covnu cestu, je vzdy potrebny jeho suhlas.
2) Docasné pridelenie zamestnanca méze trvat’ rok a pol.
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3) Zamestnavatel musi preradit’ tehotni Zenu z no¢nej prace
na dennt pracu, aj ked’ o to nepoziada.

4) Dohodu o zmene pracovnych podmienok podpisuje zamest-
nanec aj zamestnavatel’.

5) Moznost’ vyslania na pracovnu cestu je mozné dohodnut
v pracovnej zmluve.

6) Zamestnavatel moéze jednostranne preradit zamestnanca
na inu pracu v pripade, Ze potrebuje, aby vykonaval pracu
na inej pracovnej pozicii.

7) Pocet dohdd o zmene pracovného pomeru uzavretych medzi
tym istym zamestnavatel'om a tym istym zamestnancom nie
je zékonom limitovany.

8) Uzivatel'sky zamestnavatel’ uzatvara so zamestnancom pra-
covnu zmluvu.

Uloha ¢. 2
Vypracujte dohodu o zmene pracovnych podmienok
Zamestnavatel’ Kfo s.r.0. sa rozhodol, Ze vykon zamestnan-
cov podpori zvySenim mzdy a skratenim pracovného casu. Zvy-
Send mzda skladnika je 1150 brutto a pracovny Cas sa skracuje
7o 40 hodin tyzdenne na 37 a %2 hodiny tyzdenne. Vypracujte
dohodu o zmene pracovnych podmienok panovi Liborovi Lu-
¢anému, nar. 12. 12. 1990, bytom Magurska 25, 974 11 Banska
Bystrica.

Uloha ¢. 3
Porad’te pani Ol'ge

Pani Ol'ga bola docCasne pridelena na vykon prace k uziva-
tel'skému zamestnavatel'ovi Lore.sk a.s. Pani Ol'ga sice vie, aku
pracu bude vykonavat, avSak vobec nevie, kto jej bude davat’
pracovné ulohy a to hlavné, od koho bude dostavat’ mzdu. Vy-
svetlite pani Olge institit doCasného pridelenia a porad’te jej
v zalezitostiach, o ktorych nema vedomost’.
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Pripadova studia ¢. 1
Zamestnavatel' Kenzie s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici
ma dve prevadzky - kaviarne v Topol'¢anoch a v Bratislave. Pani
Renata pracuje ako casnicka v prevadzke v Topol'¢anoch, kde ma
podl'a pracovnej zmluvy pravidelné pracovisko. Zamestnavatel
zaSkol'uje svojich zamestnancov v sidle spolo¢nosti. V pripade,
Ze je niektory zamestnanec praceneschopny, tak ho zastipi iny
zamestnanec, hoci aj z inej prevadzky.
a) Mozno povazovat za pracovnu cestu to, Ze sa pani Renata
pride preskolit’ do sidla spolocnosti?
b) Musi zamestnavatel pozadovat od pani Renaty sthlas
na to, aby mohla ist na tyzden pracovat do prevadzky
v Bratislave?
¢) Mohol by zamestnavatel’ vyslat’ pani Renatu na pracovnu
cestu do Bratislavy na rok?

Pripadova studia ¢. 2
Zamestnankyna Alexandra Zemnikova je tehotna a pracuje
v trojzmennej prevadzke, pricom obcasne pracuje v noci. Praca
v noci jej vzhl'adom na jej stav vobec nevyhovuje, z toho déovodu
by zamestnavatela chcela poziadat’ o preradenie na vylu¢ni
pracu cez den.
a) Ma pravo pozadovat’, aby ju zamestnavatel’ preradil na vy-
luénu pracu cez den?
b) Aké podmienky musia byt splnené, aby bola v zmysle pra-
covného prava povazovana za tehotnl zenu?
c) Akym spésobom by mala poziadat zamestnankyna
o preradenie?
d) Aky by bol postup, keby sa druh prace, ktori zamestnan-
kyna vykonava, dal vykonavat len v noci?
e) Zmenila by sa situacia, keby sa u zamestnavatela dala vyko-
navat’ praca len v noci?

Pripadova studia ¢. 3
Zamestnavatel’ Chorsa a.s. sa rozhodol zvysit’ svojej zamest-
nankyni mzdu o 10%.
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a) Aky zadkonny postup (v ramci administrativy) by mal za-
mestnavatel’ zvolit’ pri zvySeni mzdy?

b) Musi so zvySenim mzdy zamestnankyna suhlasit™?

¢) Zmenila by sa nejako situacia v pripade, Ze by sa menil druh
prace?

d) Ak by absentovala pisomna formy pravneho ukonu pri
zmene druhu prace, bol by tento pravny tkon neplatny?
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7 Skoncenie pracovného pomeru

7.1 Sposoby skoncenia pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru sa najcastejSie spaja s poj-
mom vypoved z pracovného pomeru, ale ta je len jednou z moz-
nosti, akym spdsobom mdze pracovny pomer skoncit’. Pracovny
pomer méze skoncit’ nasledujucimi sposobmi:

Na zaklade
rozhodnutia sudu

Tieto sposoby skoncenia pracovného pomeru s viacurov-
nové, t. j. mézu obsahovat’ viaceré moznosti, ako v danej ka-
tegorii moze dojst’ k skonceniu pracovného pomeru. V pripade
skonc¢enia pracovného pomeru na zaklade pravnej udalosti moze
skoncit’ pracovny pomer uplynutim ¢asu, t. j. Ze pracovny pomer
na uréiti dobu skonc¢i uplynutim doby, na ktor bol dohodnuty
bez potreby d’alSieho zasahu prostrednictvom pravneho ukonu.
Druhou moznostou skoncenia pracovného pomeru na zaklade
pravnej skutocnosti je smrt’ zamestnanca, nakol’ko zamest-
nanec je v pracovnom pomere ako signatar pracovnej zmluvy
nezastupitel'ny.

Zo zakona moze skoncit’ pracovny pomer z déovodu skon-
¢enia pracovného pomeru medzi zamestnavatelom/ agentirou
docasného zamestnavania a zamestnancom, ak je zamestna-
nec docasne prideleny v rozpore s ustanoveniami o do¢asnom
prideleni.

Skoncenie pracovného pomeru na zaklade uradného roz-
hodnutia méze byt napriklad v pripade pracovného pomeru

66



Skoncenie pracovného pomeru

cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, a to ked’ nado-
budne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vy-
hostenia z uzemia Slovenskej republiky.

7.2 Skoncenie pracovného pomeru na zaklade
pravneho ukonu

Na zaklade pravneho ukonu modze skonCit pracovny
pomeru:

a. dohodou o skon¢eni pracovného pomeru

b. vypovedou

c. okamzitym skon¢enim pracovného pomeru

d. skoncenim pracovného pomeru v skiSobnej dobe

Ad a) Dohoda o skonceni pracovného pomeru je pisomnym
dvojstrannym pravnym ukonom, ktorym zamestnavatel' a za-
mestnanec zhodne vyjadruju vol'u skoncit’ spolu pracovny po-
mer, a to dohodnutym diiom. V dohode musia byt obligatérne
uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru v pripadoch, ak:

a) to zamestnanec pozaduje,

b) sa zamestnavatel' alebo jeho Cast’ zruSuje alebo premiest-
nuje, a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace,

¢) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekar-
skeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ vykonavat’ do-
terajSiu pracu,

d) z dovodu nadbytocnosti zamestnanca z organizacnych
dovodov.

Ad b) Vypoved’ je jednostrannym pravnym ukonom, ktory pod
hrozbou neplatnosti musi byt’ pisomny a doruceny. V pripade, ze
vypoved dava zamestnavatel’, méze vyuzit' len vypovedné do-
vody uvedené v zakone a dovod vypovede sa musi vo vypovedi
skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
dovodom, inak je vypoved’ neplatna.
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Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim
vypovednej doby. Vypovedna doba zalina plynut od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede
a skon¢i sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho

mesiaca, ak ZP neustanovi inak.

Tabul’ka 1 Dizka vypovednej doby

PP menej PP najmenej rok, PP viac
ako rok menej ako 5 rokov ako S rokov
Vypoved’ . . . .
najmenej . . . najmene;j
Zo strany . najmenej 2 mesiace S
. , 1 mesiac 3 mesiace
zamestnavatel’a
Vypoved’ . .
najmenej . . .
Zo strany . najmenej 2 mesiace
1 mesiac
zamestnanca

Pramen: vlastné spracovanie

* ak je vypoved’ dana z dovodov, Ze sa zamestnavatel alebo jeho Cast’ zrusuje alebo premiestiiuje a za-
mestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace, zamestnanec vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

z dévodu nadbytocnosti zamestnanca z organiza¢nych dévodov

Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z d6-

vodov, ak

a) sa zamestnavatel alebo jeho Cast’

a. zrusuje alebo

b. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou do-
hodnutého miesta vykonu prace,

b) sazamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné roz-
hodnutie zamestnavatel’a alebo prislusného organu o zmene
jeho uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu za-
mestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost’ prace alebo
o inych organiza¢nych zmenach a zamestnavatel’, ktory je
agentiirou doCasného zamestnavania, aj ak sa zamestnanec
stane nadbyto¢nym vzhl'adom na skonéenie do¢asného pri-
delenia pred uplynutim doby, na ktori bol dohodnuty pra-
covny pomer na urcitt dobu,
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c)

d)

zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekar-
skeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ do-
terajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu uréenu
rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
zamestnanec

a. nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpis-
mi na vykon dohodnutej prace,

b. prestal spifiat’ poziadavky pre volbu a vymenovanie
Statutarneho organu,

c. nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky
na riadny vykon dohodnutej prace uréené zamestna-
vatel'om vo vnatornom predpise, alebo

d. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel
ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v pri-
meranom Case neodstranil,

st u zamestnanca doévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’
mohol okamzite skoncit’ pracovny pomer, alebo pre mene;j
zavazné porusSenie pracovnej discipliny; pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvis-
losti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost vypovede. Vypoved modze dat’ iba v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode vypovede do-
zvedel, najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked” dovod
vypovede vznikol.

Moznost’ dat’ vypoved’ je podmienena:

zamestnavatel nema mozZnost zamestnanca dalej
zamestnavat’,

ponukou na intl, pre zamestnanca vhodnt pracu v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace, ktoru vSak
zamestnanec odmietol, alebo sa zamestnanec odmietol pod-
robit’ predchadzajucej priprave na tuto ina pracu.
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Ponukova povinnost’ zamestnavatel'a sa vSak netyka za-
mestnavatel'a, ak ide o vypoved pre neuspokojivé plnenie pra-
covnych podmienok, pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skonéit
pracovny pomer a o vypoved z dévodu nadbytocnosti zamest-
nanca vzhl’'adom na skoncenie do¢asného pridelenia.

Zakonnik prace taxativne ustanovuje pripady, ked za-
mestnavatel nemdze dat’ zamestnancovi vypoved. Jednd sa
o ochranni dobu, v pripadoch:

a) ak je zamestnanec docasne praceneschopny a tato pracene-
schopnost’ si imyselne nezavinil sim pod vplyvom alko-
holu/omamnych/ psychotropnych latok,

b) v dobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie,

¢) v dobe, ked’ je zamestnanec pracujici v noci uznany na za-
klade lekarskeho posudku docasne nespdsobilym na no¢ni
pracu,

d) v dobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked’ je zamestnan-
kyna na materskej dovolenke, zamestnanec/zamestnankyna
na rodicovskej dovolenke, otcovskej dovolenke, ked’ sa osa-
mela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju
o dieta mladsie ako tri roky,

e) vykonu verejnej funkcie,

f) v dobe od podania navrhu na ustavné oSetrovanie alebo
od nastupu na kupel'na lie¢bu az do dna ich skoncenia,

g) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizo-
vej situacie a v dobe, ked’ je zamestnanec uvol'neny na vy-
kon dobrovol'nej vojenskej pripravy .

Aj z tohto zakazu existujii vynimky, ako napriklad v pri-
pade, Ze sa zamestnavatel' zruSuje alebo premiestnuje, alebo
v pripade, Ze zamestnanec z vlastnej viny stratil predpoklady
na vykon dohodnutej prace podla osobitného zakona. BlizSie
pozri § 64 odsek 3 Zakonnika prace.

V pripade, Ze zamestnavatel' zamestnava zamestnanca so
zdravotnym postihnutim, je vypoved’ zo strany zamestnavatel'a
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podmienend aj predchadzajicim sihlasom prislusného uradu
prace, socialnych veci a rodiny, inak je vypoved’ neplatna. To
nie je potrebné za predpokladu, ze
> zamestnanec dosiahol vek urCeny na narok na starobny
dochodok,
> alebo z dovodu, Ze sa zamestnavatel’ zruSuje alebo pre-
miestiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnu-
tého miesta vykonu prace,
» alebo su u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim za-
mestnavatel’ mohol okamzite skoncit’ pracovny pomer,
» alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnanec moze dat’ vypoved z akéhokol'vek dovodu

alebo bez udania dovodu, stale vsak plati, ze vypoved’
musi byt’ pisomna a dorucend, inak je neplatna.

V pripade zavaznejsich dovodov, méze zamestnavatel a za-
mestnanec skoncit’ pracovny pomer okamzite. Platnost’ okam-
zitého skoncenia pracovného pomeru je tak zo strany zamestna-
vatel’a, ako aj zamestnanca podmienena:

> pisomnost'ou

» skutkovo vymedzenym dévodom tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dovodom

» dorucenim v zadkonom stanovenej lehote
Dovody pre okamzité skonéenie pracovného pomeru zo

strany zamestnavatela su:

a) zamestnanec bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny
¢in

b) zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu

Dovody pre okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnanca:

a) podla lekarskeho posudku neméze d’alej vykonavat’ pracu
bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’ ho
nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku
na ina pre neho vhodnu pracu,
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b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné
nahrady, nahradu za pracovnil pohotovost’, ndhradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich
¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

¢) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie,

d) ak nemoze vykonavat’ pracu bez ohrozenia svojej moralky
v pripade mladistvého zamestnanca.

Tabulka 2 Lehoty na okamZité skoncenie pracovného
pomeru

Subjektivna lehota Objektivna lehota
. 2 mesiace od kedy sa 1 rok odo dna, kedy
> )
Zamestnivatel o dovode dozvedel dovod vznikol
Zamestnanec 1 mesiac od kedy sa
o dovode dozvedel

Zdroj: Vlastné spracovanie

Aj v pripade okamzitého skonCenia pracovného pomeru
Zakonnik prace stanovuje pripady, kedy zamestnavatel’ nemoze
okamzite skonCit pracovny pomer. Zamestnavatel nemoéZe
okamzite skoncit’ pracovny pomer:

a) s tehotnou zamestnankynou,

b) so zamestnankynou na materskej dovolenke,

¢) so zamestnancom na otcovskej dovolenke,

d) so zamestnankyiiou a zamestnancom na rodicovske;j
dovolenke,

e) s osamelou zamestnankyniou alebo s osamelym zamestnan-
com, ak sa stard o diet'a mladsSie ako tri roky,

f) so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.

Modze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej
dovolenke a zamestnanca na otcovskej dovolenke skoncit’ pra-
covny pomer vypoved’ou.

V pripade, ze dojde k okamzitému skonceniu pracovného
pomeru zo strany zamestnanca, ma tento zamestnanec narok
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na nahradu mzdy v sume svojho priemerného mesa¢ného za-
robku za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

Dolezitou otazkou pri skonceni pracovného pomeru vypo-
ved’'ou alebo okamzitym skoncenim pracovného pomeru je, ¢i
u zamestnavatel'a posobia zastupcovia zamestnancov, ako na-
priklad zamestnanecky dovernik. Ak to tak je, tak zamestnavatel
ma povinnost’ prerokovat’ vypoved/okamzité skonCenie pra-
covného pomeru so zastupcami zamestnancov, a to pod hrozbou
neplatnosti vypovede, ak sa tak nestane. Zastupca zamestnancov
je povinny prerokovat’ vypoved’:

do 7 pracovnych dni, ak ide

o vypoved’ od dorucenia zamestnavatel’om

V pripade, ze zastupca zamestnancov v tejto lehote skoncenie
pracovného pomeru neprerokuje, plati prezumpcia prerokova-
nia, t. j. Ze k prerokovaniu doslo.

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe je
jednym z najjednoduchs$ich sposobov, ako skonéit' pracovny
pomer, nakol’ko aj zamestnavatel' aj zamestnanec mozu skon-
¢it’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu. Jedinou vynimkou je skonéenie pracovného
pomeru s tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca
po porode, dojciacou zenou a muzom na otcovskej dovolenke.
V tychto pripadoch je mozné skoncit’ pracovny pomer len pi-
somne s nalezitym oddvodnenim, inak je neplatné, pricom sa ne-
smie tykat’ pripadov, ktoré suvisia s tehotenstvom, materstvom
alebo so starostlivost'ou o narodené diet’a.
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7.3 Odstupné a odchodné

V pripadoch ustanovenych zakonom je zamestnavatel’ po-
vinny vyplatit' zamestnancovi odstupné. Ak zamestnavatel
skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov,ze sa zamestna-
vatel’ alebo jeho Cast’ zrusuje alebo premiestituje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace, zamest-
nanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho po-
sudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu
a z dovodu nadbytocnosti zamestnanca z organizacnych dovo-
dov, patri zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru od-
stupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny po-
mer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét
rokov,

b) dvojnasobku jeho priemern¢ho mesa¢ného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a me-
nej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
V pripade dohody su podmienky vyplatenia odstupného

pre zamestnanca priaznivejsie. Na povinnost’ vyplatit’ odstupné
sa vztahuju tie isté dovody, ako v pripade, ked’ zamestnavatel
dava vypoved. Pri skonceni pracovného pomeru dohodou patri
zamestnancovi odstupné:

a) jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny po-
mer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemern¢ho mesa¢ného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patmasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pra-
covny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

V pripade, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni
expoziciu urfenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, a jeho pracovny pomer sa skon¢i vypoved’ou
alebo dohodou, ma narok na odstupné v sume najmenej desat’-
nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ¢o neplati na-
priklad v pripade, Ze pracovny uraz si zamestnanec sposobil pod
vplyvom alkoholu.

Uvedené moznosti v§ak nelimituji zamestnavatel'a, aby vy-
platil zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch. Zamestna-
vatel’ moze dat’ odstupné aj v z inych dévodov, a v tomto pripade
aj v nim zvolenej vyske.

ODSTUPNE ODCHODNE

Pojem odstupné si nie je mozné zamienat’ s pojmom od-
chodné, ktoré sa vyplaca za inych podmienok. Odchodné sa viaze
na starobny déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70 %, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni. Odchodné patri zamestnancovi len pri pr-
vom skonceni pracovného pomeru z tychto dovodov. Odchodné
musi byt miniméalne vo vyske sumy jeho priemerného mesac-
ného zarobku. Pre odchodné plati:

> odchodné zamestnancovi patri len od jedného
zamestnavatel’a,
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>

zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi od-
chodné, ak sa pracovny pomer skoncil okamzitym skonce-
nim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Doméahat' sa neplatnosti skoncenia pracovného pomeru

moze aj zamestnavatel’ aj zamestnanec na sude, a to v lehote
dvoch mesiacov, od kedy mal pracovny pomer skon¢it’, inak toto
pravo, vzhl'adom na to, Ze je ide o prekluzivnu lehotu, zanika.

Otazky na zopakovanie:

a)
b)

©)

d)
e)

f)

2

h)

3
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Akt funkciu podl'a Vas plni odstupné?

Pri ktorom skonc¢eni pracovného pomeru na zaklade prav-
neho tkonu je najjednoduchsi zakonny postup?

Kedy sa konci pracovny pomer v pripade, Ze zamestnavatel’
okamzite skon¢i pracovny pomer so zamestnancom?

Kedy zacina plynat’ vypovedna doba?

Ma podl'a Vasho nazoru vyznam diferenciacia rozsahu vy-
povednej doby podl'a odpracovanych rokov?

V pripade, Ze s Vami chce zamestnavatel' rozviazat' pra-
covny pomer, z hl'adiska poskytnutia odstupného je pre Vas
vyhodnejsie uzavriet dohodu o skonceni pracovného po-
meru, alebo ked’ Vam da zamestnavatel’ vypoved™?

V akych konkrétnych pripadoch by ste ako zamestna-
nec odchadzajuci do starobného dochodku nemali narok
na odchodné?

Modze zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru dostat’
subezne odchodné aj odstupné?

V akych konkrétnych pripadoch neméze dat’ zamestnavatel’
vypoved’ zamestnancovi — muzovi?

Aky vyznam vidite v tUcasti zastupcov zamestnancov
na skonc¢eni pracovného pomeru, najmé ak ide o prerokova-
nie vypovede/okamzitého skoncenia pracovného pomeru?
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7.4 Ulohy, aktivity a pripadové $tidie

Uloha ¢ 1

Porovnajte ustanovenie ¢eského Zakonnika prace ohl’adom
okamZitého zruSenia pracovného pomeru a ustanovenia slo-
venského Zikonnika prace ohPadom okamzitého skoncenia
pracovného pomeru.

Ustanovenie ¢eského Zakonnika prace:

Zaméstnavatel mize vyjimecn¢ pracovni pomér okamzité

zrusit jen tehdy,

1.

a)

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro tmys-
Iny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo
v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésict,

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast
hrubym zptsobem.

Aké st rozdiely v pravnych upravach a co maju tieto pravne
upravy spolocné?

b) Ktord pravna uprava je podla Vas pre zamestnanca

c)

vyhodnejsia?
Ktora pravna uprava je transparentnejsia?

d) Mala by sa podl'a Vas SR ¢eskou pravnou upravou inspiro-

vat'? Svoj nazor zddvodnite.

Uloha ¢ 2
Rozhodnite, ¢i by mohol skondit’ pracovny pomer v uvede-
nych pripadoch, a akym spésobom by skon¢il:

>
>

rozhodnutie sudu o vyhosteni

dohodou o skonc¢eni pracovného pomeru, pretoze zamestna-
nec zavaznym spdsobom porusil pracovnt disciplinu
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamest-
navatela, lebo zamestnanec je protestant
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smrtou zamestnavatel’a
vypovedou zo strany zamestnanca, pretoZe zamestnancovou
novou nadriadenou je Zena
smrtou zamestnanca
vznikom pracovného pomeru medzi docasne pridelenym za-
mestnancom a uzivatel'skym zamestnavatel'om
rozhodnutim siidu o rozvode manzelstva cudzieho Statneho
prislusnika

skoncenie PP vypovedou zo strany zamestnavatela, lebo
zamestnanec neplni kvoty na malovanie vlacikov
16 rocny zamestnanec da okamzité skonCenie pracovného
pomeru, pretoze v priestoroch zamestnavatel'a je vol'ne pre-
hravany pornograficky material

Uloha ¢. 3
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zamestnavatel’ za ziadnych okolnosti nemoéze skoncit’ pra-
covny pomer s tehotnou Zenou.

Zamestnavatel’ nemdze skonéit’ pracovny pomer s osobou,
ktora je v kupel'och.

Zamestnanec moze skoncit’ pracovny pomer v skusobnej
dobe z dévodu, ze mu vadi, ze mu je nadriadena Zena.
Zamestnanec mdze dostat’ odstupné vo vyske dvanastna-
sobku platu, ked” pracovny pomer skoncil dohodou z do-
vodu, Ze si nasiel inu pracu.

Pri vypovedi zo stany zamestnavatel’a je vZdy podmienkou
skoncenia pracovného pomeru ponukova povinnost’.

Pojem vypovedna lehota sa mdzZe zamienat’ s pojmom vy-
povedna doba.

Smrtou zamestnanca zanika pracovny pomer.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru musi byt’ pisomna,
inak je neplatna.

Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer so za-
mestnavatel'om, ktory mu vulgarne nadaval.

10) Aby bola vypoved z pracovného pomeru platna, musi dat’
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Pripadova studia ¢. 1
Jonas Zvarik pracuje v spolo¢nosti ALFA s.r.o. 14 mesia-
cov. Jeho pracovny pomer sa rozhodol zamestnavatel' skoncit’
vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, t. j. pre
nadbytocnost’.
a) Aky narok na odstupné ma v tomto pripade Jonas Zvarik?
b) Aku dlhi bude mat’ vypovedni dobu?
c) Aky narok na odstupné by mal Jonas Zvarik, ak by sa doho-
dol na skonceni pracovného pomeru pred zacatim plynutia
vypovednej doby?

Pripadova studia ¢. 2
Zamestnancovi vznikol pracovny pomer dna 01.08.2023.
Zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer so zamestnancom vypo-
ved’ou z dovodu nadbytocnosti podla ust. §-u 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace. Zamestnavatel' dorucil zamestnancovi vypo-
ved dna 07.01.2024.
a) Kedy za¢ne plynit’ vypovedna doba?
b) Aka dlha bude vypovedna doba?
¢) Ma zamestnanec narok na odstupné a ak ano, v akej vyske?
d) Na aké odstupné by mal zamestnanec narok, ak by sa pra-
covny pomer skoncil dohodou z dovodu nadbytoc¢nosti?

Pripadova studia ¢. 3
Zamestnavatel nie je ochotny prijat’ na pracovisku vypoved’
zo strany zamestnanca. Zamestnavatel nati zamestnanca, aby
poslal vypoved’ postou.
a) Je takyto postup zamestnavatel'a spravny?
b) Ako by ste ako zamestnanec postupovali?

Pripadova studia ¢. 4

Zamestnanec Karol Olfany bol Okresnym sidom Banska
Bystrica pravoplatne odsudeny na podmienecny trest odnatia
slobody pre spachanie trestného ¢inu ubliZenia na zdravi z ne-
dbanlivosti. Zamestnavatel’ sa vyjadril, ze mu zakon stanovuje
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povinnost’ s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer a takymto
spdsobom aj pracovny pomer ukoncil.
a) Bolo toto tvrdenie zamestnavatel’a spravne?
b) Mohol zamestnavatel’ so zamestnancom okamzite skoncit
pracovny pomer z tohto dovodu?
¢) Ako by mohol riesit’ zamestnanec danu situaciu?

Pripadova studia ¢. 5
Zamestnanec Peter Kova¢ je zamestnancom so zdravot-
nym postihnutim, ktory ma 70 rokov. Pracuje u zamestnavatel’a,
u ktorého pdsobi zamestnanecky dovernik. Zamestnavatel mu
dal vypoved z dovodu nadbytocnosti, s ktorou v§ak zamestnanec
nesuhlasi, nakol’ko podl'a jeho nazoru nebola splnend podmienka
na jej platnost’. Odovodnil to tym, Ze zamestnavatel’ nepoziadal
o suhlas prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny na to, aby
mohol dat’ vypoved'.
a) Je vypoved platna? Ak ano, tak preco?
b) Vymenujte vsetky podmienky na to, aby bola vypoved
platna.
¢) M4 zamestnanec narok na odchodné?
d) M4 zamestnanec narok na odstupné?

Pripadova studia ¢. 6
Zamestnavatel’, ktory zamestnava prevazne mlady kolektiv,
dospel k zaveru, ze musi zredukovat’ pocet svojich zamestnancov
a to prostrednictvom vypovede. Do tvahy pripadaju 4 zamest-
nanci: zamestnankyna, ktora je evidentne tehotna, zamestnanec,
ktory je dlhodobo praceneschopny, najstarsi zamestnanec, ktory
ma 59 rokov a zamestnankyna, ktora je zdravotne postihnuta.
a) Porad’te zamestnavatel'ovi, ktorému zamestnancovi by mo-
hol dat’ vypoved
b) Analyzujte kazdého zamestnanca a prekazky, ktoré vidite
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou s nim
¢) Zmenila by sa situacia, keby sa u vSetkych zamestnancov
nasSiel dovod pre okamzité skoncenie pracovného pomeru?
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Pripadova studia ¢. 7
Zamestnanec Karol Ostredok chodil na pracovisko opako-
vane 15 minut po zacati pracovnej zmeny, na o ho zamestnava-
tel’ viackrat upozornil. Dospelo to do takého Stadia, Ze mu dna
14. 07. 2023 dal pisomné upozornenie na moznost vypovede
z tohto dovodu. Zamestnanec si isty ¢as daval pozor, avSak dna
02. 02. 2024 prisiel do prace opitovne neskoro a zamestnavatel’
mu na zaklade toho dal vypoved z doévodu menej zavazného
porusenia pracovnej discipliny, a to diia 04. 04. 2024. Vypoved
sa zamestnavatel’ predtym snazil prerokovat’ s odborovym orga-
nom, ale ten na vypoved’ nedal suhlas.
a) Je vypoved platna? Svoj nazor zdovodnite
b) Je potrebny stihlas odborového organu na to, aby bola vypo-
ved platna?
c) Akych chyb sa dopustil zamestnavatel?
d) Akobymal zamestnavatel’ v takychto situaciach postupovat’?

Pripadova studia ¢.8

Zamestnavatel’ Aso s. r. 0. uzavrel dohodu o skoncéeni pra-
covného pomeru so zamestnancom Zoranom Ondrasom dna
12. 04. 2024 s tym, Ze pracovny pomer sa skonci v tento deil
a dovod skoncenia pracovného pomeru nebol uvedeny. Pan
Zoran Ondras sa citi byt oklamany a nerozumie pre¢o dostal
okamzita vypoved'.

a) Pravne posud’te danu situaciu.

b) M4 zamestnanec pravo pozadovat uvedenie dovodu pre
ktory sa kon¢i pracovny pomer?

¢) Ma zamestnanec narok na vypovednt dobu?

d) Musi byt dovod skoncenia pracovného pomeru v dohode
uvedeny?

e) Zmenila by sa situacia, ak by zamestnavatel’ chcel skoncit’
pracovny pomer dohodou z dovodu, Ze zamestnanec opako-
vane porusoval pracovnu disciplinu?

f) Mal by zamestnanec narok na odstupné?
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Otazky na diskusiu:

1)

2)

3)
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Od 1. 1. 2022 mala byt v platnosti novela ZP, v ktorej mal
byt jednym z vypovednych doévodov dosiahnutie veku
65 rokov a vznik naroku na starobny déchodok. Ustavny
sud pozastavil ucinnost’ tohto ustanovenia. Bolo by podl'a
Vas v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania, keby
bolo mozné dat’ pre vek vypoved’? Aky mate nazor na takyto
vypovedny dovod? Vidite odévodnenie v tom, Ze niektoré
profesie (napr. sudcovia) maji stanovenu horni hranicu
na vykon profesie?

Je podla Vasho nazoru okruh vypovednych dévodov zo
strany zamestnavatel'a dostato¢ny? Aké iné vypovedné do-
vody by ste doplnili?

Ja podl'a Vasho nazoru zvysena ochrana tehotnych zien pri
skonceni pracovného pomeru odovodnend a dostatona?
Pre¢o? Ak ju nepovazujete za dostatocntl, aké su VaSe na-
vrhy na zlepSenie?
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8 Pracovny ¢as a doba odpocinku

8.1 Pracovny cCas

Pravna tprava pracovného casu je obsiahnuta v osobitnej
Casti Zakonnika prace, a to konkrétne v tretej Casti. V tejto prav-
nej Uprave sa premieta ochranna funkcia pracovného prava - sta-
novuje sa maximalny pracovny ¢as, ktory nie je mozné navysSovat’
ani po predchadzajucej dohode so zamestnancom. Akékol'vek ta-
kéto dohody st povazované za v rozpore so zakonom a v pripade
kontroly zo strany InSpektoratu prace by boli sankcionované.

Pod pojmom pracovny ¢as sa rozumie ¢asovy usek, v kto-
rom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Druhym,
nemenej dolezitym pojmom, je pojem doba odpocinku, pod kto-
rou rozumie Zakonnik prace akukol'vek dobu, ktora nie je pra-
covny ¢asom.

Zéakonnik prace vo svojich ustanoveniach rozliSuje podl'a
maximalnej dizky ohranigenia:

» denny pracovny ¢as

> tyzdenny pracovny ¢as
VysS$ie uvedeny pracovny ¢as v zmysle Zakonnika prace sa

povazuje za tzv. €isty pracovny cas, do ktorého sa nezapoci-
tavaju prestavky na jedlo a odpocinok. Do pracovného Casu sa
vSak zapocitavaju:

a) prestavky na odpocinok a jedenie, ktorymi sa zabezpecuje
primerany Cas na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom,

b) prestavka poskytovana z dévodov zaistenia BOZP,

¢) Cas, pocCas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava (tzv.
neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti),

d) prestavky na dojcenie (matke, ktora pracuje po ureny tyz-
denny pracovny Cas, patria na kazdé diet'a do konca Siesteho
mesiaca jeho veku dve polhodinové prestdvky na dojcenie
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a v d’alSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka

na dojcenie za zmenu).

V suvislosti s pracovaym ¢asom Zakonnik prace stanovuje
zamestnavatel'ovi povinnost’ viest’ evidenciu

> pracovného Casu,

> prace nadcas,

» nocnej prace,

> aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca.

Pre stanovenie dizky pracovného &asu je podstatnym vycho-
diskovym bodom ustanovenie Ustavy Slovenskej republiky, a to
konkrétne ¢l. 36, odsek 1, pismeno d), ktory stanovuje, Ze za-
mestnanci maji pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné
podmienky. Zékon im zabezpecuje najmi najvyssiu pripustni
dizku pracovného Gasu.

Rozsah maximalneho tyZdenného pracovného ¢asu upra-
vuje Zakonnik prace nejednotne, pricom zohladiuje jednak
pracu na zmeny, vek zamestnanca a ¢innost’ s rizikovymi fak-
tormi. Na ucely urcenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia
pracovného ¢asu je tyzdiiom sedem po sebe nasledujucich dni.

Rozsah . R 51

e Rozvrhnutie pracovného ¢asu

najviac

40 hod. zamestnanec nepracuje na zmeny

38a3/4 zamestnanec pravidelne vykondva pracu
hod. striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej

prevadzke,

37a1/2 » zamestnanec pravidelne vykonava pracu vo

hod. vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke

alebo v nepretrzitej prevadzke
» mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov
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30 hod. zamestnanec pracuje s dokazanym chemickym
karcinogénom alebo pri pracovnych proce-
soch s rizikom chemickej karcinogenity alebo
ktory vykonava cinnosti vedice k oziareniu
ako zamestnanec kategorie A v kontrolovanom
pasme so zdrojom ionizujiiceho ziarenia okrem
kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni

33al/2 Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov,
hod. u vsetkych zamestnavatel'ov

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane
prace nadcas vSak nesmie prekrocit’ 48 hodin (vynimka je sta-
novena pri zdravotnickom zamestnancovi, blizsie pozri § 85a).
Pre denny pracovny ¢as plati, Ze pracovny Cas v priebehu 24 ho-
din nesmie prekrocit’ 8 hodin. Takto nastavené pravidlo ma vsak
vynimky, a to napriklad:

» pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase v priebehu

24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin

> pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu je dizka zmeny naj-
viac 12 hodin

Zakonnik prace rozoznava dva sposoby rozvrhnutia pracov-
ného Casu:

Rovnomerné Nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného rozvrhnutie pracovného
¢asu ¢asu

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé
tyzdne je obvyklym rozvrhnutim pracovného ¢asu. Je pre neho
charakteristické:

> rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé
tyzdne nepresiahne tri hodiny
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» pracovny Cas v jednotlivych dnoch nepresiahne devit hodin

> priemerny tyzdenny pracovny ¢as v ur¢itom obdobi, najviac
Stvortyzdnovom, nepresiahne hranicu pre ustanoveny tyz-
denny pracovny ¢as

> rozhoduje o niom zamestnavatel’ po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé
tyzdne je mozné zaviest po dohode so zastupcami zamestnan-
cov alebo po dohode so zamestnancom v pripadoch, ked’ povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny
cas rozvrhol rovnomerne. Nerovnomerné rozvrhnutie pracov-
ného ¢asu je mozné len po dohode so zamestnancom (a teda nie
je ho mozné zaviest’ po dohode so zastupcami zamestnancov)
v pripadoch, Ze ma zamestnanec osobitny status, a to:

a) zamestnanec so zdravotnym postihnutim,

b) tehotna Zena,

¢) zena alebo muz, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako tri
roky,

d) osamely zamestnanec, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie
ako 15 rokov.

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiah-
nut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (v pripade kolektivnej zmluvy/dohody so zastup-
cami zamestnancov aj na viac ako 4 mesiace, maximalne vSak 12
mesiacov pri pracach, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace).

Osobitny sposob nerovnomerné¢ho rozvrhnutia pracovného
Casu, ktory zamestnavatel moze zaviest’ len kolektivnou zmlu-
vou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov, je konto pra-
covného ¢asu. Je pren charakteristické:

> dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt’ pisomna

> musi sa dohodniit’ vyrovnavacie obdobie konta pracovného
¢asu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyz-
dennym pracovnym Casom a skuto¢ne odpracovanym Ca-
som zamestnanca

» vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhSie ako 30 mesiacov
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> zamestnavatel je povinny viest’ ucet konta pracovného casu,

na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym
pracovnym Casom a skutocne odpracovanym Casom za-
mestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou zakladnou
zlozkou mzdy a zakladnou zlozkou mzdy, na ktorti by mal
zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

Pre zamestnanca byva atraktivnym rozvrhnutim pracov-

ného Casu pruzny pracovny ¢as. Pruzny pracovny Cas je sposob
rovnomerného, ako aj nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Casu, ktory zamestnavatel méze zaviest' kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Pre pruzny pra-
covny Cas st kl'aicové pojmy:

1)

2)

3)

4)

Zakladny pracovny ¢as - Casovy usek, v ktorom je zamest-
nanec povinny byt na pracovisku.

VolitePny pracovny cas - ¢asovy usek, v ktorom je zamest-
nanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby od-
pracoval prevadzkovy cas.

Prevadzkovy pracovny cas - celkovy pracovny cas, ktory
je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruZnom pracovnom
obdobi ur¢enom zamestnavatel'om.

Pruzné pracovné obdobie — Zakonnik prace rozsah pruz-
ného pracovného obdobia striktne nevymedzuje, ale stano-
vuje, ze pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den, pracovny tyzden, Stvortyzdnové pracovné obdobie
alebo iné pracovné obdobie. Zakonnik prace tak nechava
priestor na dohodu medzi zastupcami zamestnancov a za-
mestnavatelom, ¢i Gpravu pruzného obdobia v kolektiv-
nej zmluve. Nie je vylucend ani kombinacia rozsahu pruz-
ného pracovného obdobia pocas roka v rameci jednotlivych
mesiacov.

Praca nadc¢as je praca vykonavana nad urCeny tyzdenny

pracovny Cas vyplyvajica z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pra-
covného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien. Zamestnavatel' ju zamestnancom méze prikazat’, alebo
dohodnut’ so zamestnancom.
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Pracu nadcas zamestnavatel’ nemoZe nariadit”:

a) zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace - mozno do-
hodnut’ vynimocne pri pracach:

a. naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez
ktorych vykonania by mohlo vznikniit' nebezpecen-
stvo pracovného tirazu alebo skody velkého rozsahu,

b. mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného pred-
pisu, kde hrozilo nebezpecCenstvo ohrozujuce zivot,
zdravie alebo Skody velkého rozsahu,

c. na zabezpecenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu po predchadzajucom suhlase zastupcov za-
mestnancov.

b) zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu a ktory dovisil vek 50 rokov
(mozna dohoda)

c) tehotnej Zene, Zene alebo muZzovi trvale sa starajicim o dieta
mladsie ako tri roky, osamelej Zene alebo osamelému mu-
zovi, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov -
mozu sa zamestnavat’ pracou nadcas len s ich suhlasom

d) pre mladistvych zamestnancov je praca nadcas zakazana.

Tyzdenny nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin
tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich (moznost’
dohody zamestnavatel’a so zastupcami
zamestnancov o dlhSej dobe, najviac
12 mesiacov po sebe)

Ro¢ny ¢ v kalendarnom roku mozno nariadit’
pracu nad¢as max. 150 hodin
» Zamestnanec vykonavajuci zdravotnicke

maximum povolanie + 100 hod/ kalendarny rok
po dohode + » Zamestnanec moze v kalendarnom roku
nariadeni vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin
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Pracovna pohotovost’ je pracovnopravny institat, ktory
umoziuje zamestnavatel'ovi nariadit’, alebo sa so zamestnan-
com dohodntt, aby v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych uloh sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
a nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ur-
¢eného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po urCeny cas
na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podl'a
pracovnej zmluvy. V ramci pracovnej pohotovosti sa zamestna-
nec moze zdrziavat’ na:

> pracovisku

» mimo pracoviska, na dohodnutom mieste, napriklad doma.
Zakonnik prace rozliSuje:

a) Aktivhu pracovnu pohotovost’ - Cas, ked zamestnanec
pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu; povazuje sa
za pracu nadcas

b) Pasivnu pracovnu pohotovost’

a. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava
na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava
> zapocitava sa do pracovného Casu
> zamestnancovi patri mzda vo vyske pomernej Casti

zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla oso-
bitného predpisu

b. €as, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na do-
hodnutom mieste mimo pracoviska a je priprave-
ny na vykon prace, ale pracu nevykonava
> nezapocitava sa do pracovného ¢asu
> zamestnancovi patri ndhrada za kazda hodinu naj-

menej v sume 20% minimalnej hodinovej mzdy
podl’a osobitného predpisu

Vykonavanie prace v nepretrzitej prevadzke predpoklada

aj vykon prace v noci. Nonou pracou sa rozumie praca vy-
konavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Na to, aby sa
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zamestnanec povazoval za zamestnanca pracujuceho v noci, Za-
konnik prace stanovuje podmienky:
a) zamestnanec vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pra-

videlne vykonavali v noci v rozsahu najmenej troch hodin
po sebe nasledujucich, alebo

b) zamestnanec pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500

hodin za rok — v tomto pripade je postacujica pravdepodob-
nost’ vykonavania prace vzhl'adom na charakter vykonava-
nej prace a dohody zamestnavatel’a so zamestnancom.

Vzhl'adom na to, ze no¢na praca predpoklada “prevratenie”

prirodzeného biorytmu zamestnanca, Zakonnik prace stanovuje
osobitné povinnosti pre zamestnavatel'a, pokial’ zamestnava za-
mestnancov, ktori pracuju v noci. St nimi:

» zabezpeCit posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu
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V noci:

a) pred zaradenim na nocnu pracu, pravidelne podla po-
treby, najmenej raz za rok

b) kedykol'vek v priebehu zaradenia na noc¢nu pracu pre
zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace

¢) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciaca Zena

vybavit’ pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, prostried-

kami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia

prostriedkov umoziujucich privolat’ rychlu lekarsku pomoc

pravidelne preroktvat’ so zastupcami zamestnancov organi-

zaciu prace v noci

ak zamestnavatel pravidelne zamestnava zamestnancov

v noci, upovedomit’ o tom InSpektorat prace

zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci zodpovedajiucu charakteru ich

prace a zabezpecCit, aby ochranné a preventivne sluzby

alebo zariadenia tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia

pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy

k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dis-

pozicii ostatni zamestnanci.
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Pri vymedzeni pojmov suvisiacich s pracovnym ¢asom nie
je mozné opomenut’ pojem praca na zmeny. Pracou na zmeny
je sposob organizacie pracovného ¢asu, pri ktorom zamestnanci
jeden druhého striedaju na rovnakom pracovisku podl'a urcitého
rozvrhu a v priebehu ur¢itého obdobia dni alebo tyzdnov pracuju
v roznom Case. V ramci vymedzenia zmien Zakonnik prace roz-
lisuje medzi rannou, odpoludiaj$ou a no¢nou zmenou.

RANNA ZMENA NOCNA ZMENA
ODPOLUDNAJSIA
o D ZMENA .. S
jej prevazna jej prevazna
cast’ spada cast’ spada
do ¢asu medzi of prevazna do ¢asu medzi
6. hodinou Jé’a ;’t, o 22. hodinou
a 14. hodinou ISt sp . a 6. hodinou
do ¢asu medzi
14. hodinou
a 22. hodinou
Dvojzmenny ak je pracovny ¢as rozvrhnuty
pracovny rezim do dvoch pracovnych zmien
Trojzmenny ak je pracovny ¢as rozvrhnuty
pracovny reZim do troch pracovnych zmien
Nepretrzity ak pracovna ¢innost’ prebieha
pracovny reZim suvislo po vSetky dni v tyZdni

8.2 Doba odpocinku

Ako protipol k pracovnému ¢asu oznacuje Zakonnik prace
pojem doba odpocinku. Doba odpocinku moéze mat’ kratko-
doby (niekol’ko hodin) alebo dlhodobejsi charakter (niekolko
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dni) a ma sluzit’ na regeneraciu zamestnanca. Zamestnanec ma
zakonny narok na odpocinok a zotavenie po praci. V ramci doby
odpocinku sa rozlisuju:
> Prestavky v praci > Dovolenka
> Nepretrzity denny odpocinok > Dni pracovného pokoja
> Nepretrzity odpocinok v tyzdni
Prestavky v praci Zakonnik prace nedefinuje, ale ako pre-
stavky v praci oznacuje napriklad prestavku na odpocinok a je-
denie, ¢i prestavku poskytovanu z dovodu zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci. V pripade, Ze pra-
covna zmena zamestnanca je dlhsia ako Sest’ hodin, je zamest-
navatel’ povinny poskytnut’ zamestnancovi prestavku na odpo-
¢inok a jedenie. Pri mladistvom zamestnancovi postacuje, aby
pracovna zmena bola dlhsia ako 4 a pol hodiny. Pre prestavku
na odpocinok a jedenie plati:
» Zakonnik prace jej rozsah stanovuje na 30 minut
» dlhsi rozsah, resp. podrobnejsie podmienky méze dohodnit
zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov
> nezapocitava sa do pracovného Casu
> zapocitava sa do pracovného Casu len v pripade prestavky
na odpoCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje pri-
merany Cas na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom
» neposkytuju sa na zaciatku a na konci zmeny

Pre nepretrzity denny odpocinok plati , Zze zamestnavatel’
je povinny rozvrhnut' pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal
medzi koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny od-
pocinok v trvani 12 po sebe nasledujiicich hodin v priebehu
24 hodin a mladistvy zamestnanec asponl 14 hodin v priebehu
24 hodin.

Tento odpocinok mozno skratit’ aZ na 8 hodin zamestnan-
covi starSiemu ako 18 rokov, a to:

a) v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci,
b) pri naliehavych pol'nohospodarskych pracach,
¢) pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby,

92



Pracovny ¢as a doba odpocinku

d)

e)

pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie
nebezpecenstva ohrozujuceho zivot alebo zdravie zamest-
nancov, a

pri mimoriadnych udalostiach

Ak zamestnavatel’ skrati minimalny odpocinok, je povinny

dodato¢ne poskytnit’ zamestnancovi do 30 dni rovnocenny ne-
pretrzity nahradny odpocinok.

V pripade pracovnej cesty, z ktorej sa zamestnanec vratil

po 24. hodine, sa zamestnancovi poskytne ¢as na nevyhnutny
odpoc¢inok od skoncéenia pracovnej cesty do nastupu do prace
v rozsahu osem hodin, a ak tento Cas spadd do pracovného
Casu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

V pripade nepretrzitého odpocinku v tyZdni je zamestna-

vatel’ povinny pracovny ¢as rozvrhnut’ tak, aby zamestnanec mal

a)

b)

c)

d)

raz za tyzden 2 po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpo-
¢inku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel'u alebo na ne-
del'u a pondelok,

dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitétho odpocinku
v tyzdni v inych dnoch tyzdna, ak povaha prace a pod-
mienky prevadzky neumoziuji rozvrhnit’ pracovny cas za-
mestnanca starSicho ako 18 rokov podl'a bodu 1,

aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin ne-
pretrzité¢ho odpocinku, ktory by mal pripadniit’ na nedelu
s tym, Ze zamestnavatel’ je povinny dodatocne poskytnut
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni
do 6smich mesiacov odo dna, ked’ mal byt poskytnuty ne-
pretrzity odpocinok v tyzdni (ak povaha prace a podmienky
prevadzky neumoziuji rozvrhnit’ pracovny ¢as podla bo-
dov1a2),

mal raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzit¢ho odpo-
¢inku, ktory pripadne na nedel'u a na Cast’ diia predchadza-
juceho nedeli alebo na Cast’ diia nasledujuceho po nedeli ak
povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrh-
nut pracovny ¢as podl'a bodov 1 az 3),
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e) mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého od-
pocinku v tyzdni, ktory by mal pripadniit’ na nedel’u s tym,
7e zamestnavatel’ je povinny dodato¢ne poskytnit zamest-
nancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyZdni do Styroch
mesiacov odo dia, ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity od-
pocinok v tyzdni (ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnit’ pracovny ¢as podla bodov 1 az 3).
V dei nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni mozno

zamestnancovi nariadit’ len tieto nevyhnutné prace, ktoré sa ne-
mozu vykonat’ v pracovnych dnoch:

a) naliechavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie prace,

¢) inventlirne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca,
ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho zivot,
zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretel'om na uspokojovanie zivotnych,
zdravotnych a kultirnych potrieb obyvatel'stva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v pol'nohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri
zakladani, oSetrovani a zbere pestovanych plodin a pri spra-
covani potravinarskych surovin.

Dni pracovného pokoja

Dni nepretrzitého

odpocdinku v tyzdni Sviatky

Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vy-
nimocne, a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Vynimkou z uvedeného je, ze v Zakonnikom prace predpokla-
danych sviatkoch nemozno zamestnancovi nariadit’ ani s nim do-
hodnut’ pracu, ktorou je predaj tovaru koneénému spotrebitel'ovi,
vratane s nim suvisiacich prac, okrem:
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maloobchodného predaja na ¢erpacich staniciach

s palivami a mazivami
maloobchodného predaja a vydaja liekov v lekarnach

maloobchodného predaja na letiskach, v pristavoch,
v ostatnych zariadeniach verejnej hromadnej dopravy
a v nemocniciach

predaja cestovnych listkov

predaja suvenirov

Jedna sa o nasledovné dni/sviatky:

> 1. januar > 6. januar

» Velky piatok » Velkonocna nedel’a

> Velkono¢ny pondelok » 1. ma4j

> 8. maj > 5.jal

> 29. august > 1. september

> 15. september > 1. november

» 17. november » 24. decembra po 12.00 hodine

Jednym, pre zamestnanca obl'ibenym aspektom pracovného
pomeru, je dovolenka. Dovolenka je doba odpocinku, ktort
predpoklada Zakonnik prace v minimalnom rozsahu, pocas kto-
rej zamestnanec nevykondva pracu, ale aj tak poberd mzdu. Za-
konnik prace rozliSuje:

Dovolenku Dovolenku Dodatkovu
za kalendarny rok za odpracované dni dovolenku

Narok na dovolenku za kalenddrny rok resp. jej pomerni
¢ast’, ak pracovny pomer netrval po cely rok, ma zamestnanec,
ktory poc€as nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu
istému zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni

95



Pracovné pravo pre ekonomov

v kalendarnom roku. Ak pracovny pomer u zamestnavatela trval
viac ako 60 dni v kalendarnom roku, ale netrval po cely rok, patri
mu pomerna Cast’ dovolenky za kazdy cely kalendarny mesiac
nepretrzitého trvania toho istého pracovného pomeru v rozsahu
jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok.

TabulPka 3 Vymera dovolenky za kalendarny rok

Minimélna
vymera Dévod
dovolenky
Najmenej zakladna vymera dovolenky
4 tyzdne
Najmenej a) zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho
5 tyzdiov roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
b) zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta
Najmenej » pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
8 tyzdnov podl'a osobitného predpisu,

» vysokoskolského ucitel’a,

» vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika
verejnej vysokej Skoly alebo $tatnej vysokej skoly,

» zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupnia, ktory vykonava vyskumno-pedagogicka
¢innost’ alebo vedecku ¢innost’, vyskumnu ¢innost’

a vyvojovu ¢innost’ na vyskumnom pracovisku
organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumne;j instittcie alebo $tatnej rozpoctove;j
organizacie alebo $tatnej prispevkovej organizacie
uskutociiujlicej vyskum zriadenej Gstrednym organom
Statnej spravy.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Ak trvanie pracovného pomeru zamestnanca nenaplnilo za-
konom predpokladany rozsah a teda nevznikol mu narok na do-
volenku za kalendarny rok, resp. jeho pomernu cast, vznikne
zamestnancovi narok na dovolenku za odpracované dni. Tato
dovolenka mu patri v rozsahu jednej dvanastiny dovolenky
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za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislus-
nom kalendarnom roku.

Poslednym druhom dovolenky je dodatkova dovolenka,
ktora je osobitnym druhom dovolenky, na ktord nemaju narok
vSetci zamestnanci. Na tito dovolenku maji zékonny narok za-
mestnanci, ktori vykonavaju rizikové prace, ktorych okruh Za-
konnik prace vymedzuje nasledovne:

> zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod ze-
mou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §t6Ini

> zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdra-
viu Skodlivé (napr. pri praci na pracoviskach s infekénymi
materialmi vystaveny priamemu nebezpeCenstvu nakazy,
viac pozri § 106 odsek 2 Zakonnika prace)

Pre dodatkova dovolenku je Specifické, Ze sa musi vycer-
pat’, a to prednostne. Nie je mozné za fiu poskytnat’ nahradu
mzdy. Ak pracovny pomer u zamestnavatel’a netrval po cely rok,
patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanas-
tina dodatkovej dovolenky. Dizka dodatkovej dovolenky je je-
den tyZden.

Okrem stanovenia minimalneho rozsahu dovolenky Zakon-
nik prace upravuje aj je ¢erpanie. Castou mylnou domnienkou
je, ze Cerpanie dovolenky si zamestnanec urcuje sam (na ¢o vsak
existuje vynimka, blizSie pozri §113 odsek 3 Zakonnika prace).
Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek urc¢eného s predchadza-
jucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestna-
nec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca ka-
lendarneho roka. Pre cerpanie dovolenky d’alej plati:

> zamestnavatel je povinny oznamit Cerpanie dovolenky
zamestnancovi aspon 14 dni vopred - skratit’ toto obdobie
mozno len so sithlasom zamestnanca

> zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnan-
cov ur¢it’ hromadné ¢erpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné

z prevadzkovych doévodov
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zamestnavatel moze zamestnanca odvolat z dovolenky,
alebo zmenit’ mu Cerpanie, je vSak povinny nahradit’ zamest-
nancovi naklady, ktoré zamestnancovi bez jeho zavinenia
vznikli

v pripade sviatku, ktory by bol za inych okolnosti zamest-
nancovym pracovnym dniom, sa tento deil nezapocitava
do dovolenky

zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

zamestnavatel je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie as-
poii Styroch tyZzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zakonnik prace pripista aj moznost’ kratenia dovolenky

v nim predpokladanych pripadoch. Kratit' dovolenku moze za-
mestnavatel’ napriklad z dovodu, Ze zamestnanec neospravedl-
nene zameska pracovnu zmenu. V tom pripade mu moéze kratit’
dovolenku o jeden az dva dni. Pre viac informacii pozri § 109
Zakonnika prace.

Otazky na zopakovanie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Co je to pracovny ¢as?

Co je to doba odpoginku?

Aka je Zakonnikom prace stanovena dizka tyzdenného pra-
covného Casu?

Je ina situacia v pripade prace nadcas?

Kol'ko méze maximalne zamestnanec odpracovat v jeden
den?

Aké zmeny pozna Zakonnik prace?

Aky je rozdiel medzi rovnomernym a nerovnomernym roz-
vrhnutim pracovného Casu?

Akt pracovnu pohotovost’ poznate?

Kedy sa zamestnanec povaZuje za zamestnanca pracujuceho
v noci?

10) Aky je maximalny rozsah prace nadcas?
11) Aké druhy dovolenky poznate?
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12) Aky rozsah predpoklada Zakonnik prace pre dodatkovi

dovolenku?

13) Kto uréuje Cerpanie dovolenky?
14) Po kol’kych hodinach ma zamestnanec pravo na prestavku

na odpocinok a jedenie?

15) Pocas ktorych sviatkov Zakonnik prace neumoznuje naku-

pit’ ¢ipsy na Cerpacej stanici?

8.3 Ulohy, aktivity a pripadové §tidie

Uloha ¢.1
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10.

Do tzv. ¢istého pracovného Casu sa zapocitavaju prestavky
na jedlo.

Zamestnanec si urcuje ¢erpanie dovolenky bezpodmienecne.
Zamestnavatel m6ze po dohode so zastupcami zamestnan-
cov ur¢it’ hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné
z prevadzkovych dovodov.

Dodatkova dovolenka patri vSetkym zamestnancom star$im
ako 50 rokov.

V den, kedy sa oslavuje sviatok prace, o 13:00 hod. nie je
mozné v lekarni kapit’ Ibalgin.

Ranna zmena je zmena, ktorej prevazna cast’ Cast’ spada
do ¢asu medzi 6. hodinou a 14. hodinou.

Prestavka na odpocinok a jedenie moze trvat’ 40 minut.
Mladistvému zamestnancovi starSiemu ako 16 rokov mozno
nariadit’ pracu nadcas len vynimocne.

Zakladny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom je zamest-
nanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby od-
pracoval prevadzkovy cas.

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane
prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin.
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Uloha ¢&. 2
Ur¢ite, 0 aki zmenu ide - ranni/poobedni/no¢nu
a) Pracovny ¢as : 05:00 — 17:00
b) Pracovny ¢as : 16:00 — 23:00
¢) Pracovny ¢as : 10:00 — 18:00
d) Pracovny ¢as : 18:00 — 06:00

Uloha ¢ 3
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke
: pracuje s dokdzanymi chemickymi
40 hodin . .. .
karcinogénmi pri pracovnych procesoch
38 3/4 s rizikom chemickej karcinogenity
hodiny nepracuje na zmeny
37172 pracuje s ionizujiicim Ziarenim
hodiny
pracuje vo vsetkych zmenach v trojzmenne;j
33172 revadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
p p ANy
hodiny _ _
je mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov
30 hodin

mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov

Pripadova studia ¢.1

Zamestnanec Alexander Lokca je rozvedeny otec Styroch
Skolopovinnych deti. Pracuje u zamestnavatela, ktory vyraba
suciastky do 4ut. V mesiaci jul a august maju deti prazdniny
a ked’ze sa jedna o deti, ktoré¢ este vekovo nemdzu zostat’ sami,
do planu dovoleniek si zapisal Cerpanie 4 tyzdiiov dovolenky
v mesiaci jul. Zamestnavatel’ v§ak rozhodol, Ze zamestnanec ma
Cerpat’ dovolenku v mesiaci august, kedy budi deti u exman-
zelky. Zamestnanec s tym vsSak nesthlasil, tak zamestnavatel’ na-
koniec zmenil ndzor a dovolil, aby mal zamestnanec dovolenku
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v mesiaci jul. Zamestnavatel' vSak odvolal zamestnanca z do-
volenky dna 14. jula, kedy bol zamestnanec na dovolenke
v Egypte. Zamestnanec sa sice z dovolenky vratil, ale po dvoch
dioch vykonu prace u neho vznikli prekazky v praci z dovodu
praceneschopnosti.

1) Na kolko tyzdnov dovolenky ma zamestnanec narok?

2) Ma narok na dodatkovu dovolenku?

3) Je plan dovoleniek zavazny?

4) Moze zamestnavatel’ odvolat’ zamestnanca z dovolenky, aj
ked’ mal zaznacenti dovolenku v plane dovoleniek?

5) Je zamestnavatel’ povinny nahradit’ zamestnancovi naklady
spojené s kupou letenky, nakol’ko sa zamestnanec musel
vratit’ skor, ako bol predpokladany datum navratu?

6) Ma zamestnavatel' povinnost’ nahradit’ naklady za letenky
deti?

7) Ma zamestnavatel’ pravo odvolat’ zamestnanca z PN?

Pripadova studia ¢. 2
Zamestnanec Alojz Parik zacal pracovat’ ako robotnik pri ra-
zeni tunelov. U zamestnavatel’a odpracoval 61 dni, avSak z toho
12 dni bol praceneschopny.
1) Ma zamestnanec narok na dovolenku za odpracované dni,
alebo pomernt1 ¢ast’ dovolenky za kalendarny rok?
2) Na aky rozsah dovolenky ma zamestnanec narok?
3) Ma zamestnanec narok na dodatkovu dovolenku? Ak ano,
v akom rozsahu? Ak nie, preco?

Pripadova studia ¢. 3

Pani Ol'ga Kapustikova je matkou 5 mesacnej deéry Anicky,
ktort doj¢i. Pracuje v dvojzmennej prevadzke u zamestnavatel'a,
u ktorého je kolektivnou zmluvou dohodnuty tyzdenny pracovny
¢as v rozsahu 37 a pol hodiny tyzdenne. Zamestnavatel’ dohodol
so zastupcami zamestnancov prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 40 mintt.
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1) Aky tyzdenny pracovny Cas by mala zamestnankyna mat’
v pripade, Ze by u zamestnavatel'a nebola uzatvorena kolek-
tivna zmluva?

2) Musi zamestnankyna poziadat’ o prestavky na dojcenie?
Svoje tvrdenie zdovodnite.

3) Kolko pracovného ¢asu realne zamestnankyna odpracuje?
4) Je dohoda o zvySenom rozsahu prestavky na odpocinok a je-
denie v rozpore so zakonom? Svoje tvrdenie zddvodnite.

5) Zapocitavalo by sa tych 10 mintt’ prestavky na odpocinok
a jedenie ,,navyse* do pracovného Casu?

Pripadova studia ¢. 4
Zamestnavatel’ sa rozhodol, ze zavedie pruzny pracovny
cas. Ako zakladny pracovny cas urcil rozpédtie 08:00 — 14:00.
Volitel'ny pracovny ¢as od 06:00 — 18:00. Pruzné pracovné ob-
dobie urcil jeden tyzden. Zamestnankyna pani Klara nepracuje
na zmeny a ma maximalny tyzdenny pracovny ¢as stanoveny za-
konom. Zamestnankyna pani Lujza pracuje na dve zmeny, ranni
a no¢nu, a ma maximalny tyzdenny pracovny Cas stanoveny za-
konom. Pani Klara chodila do prace nasledovne:
Pondelok: 6:45 — 15:15
Utorok: 08:00 — 16:00
Streda: 06:00 — 15:00
Stvrtok: 06:45 — 15:15
Piatok: 07:00 — 15:30
1) Akym sposobom by mal zamestnavatel’ zaviest’ pruzny pra-
covny ¢as?
2) Co ak u zamestnavatel’a nepdsobia zastupcovia zamestnancov?
3) Moze zamestnavatel’ vylucit’ nejakl skupinu zamestnancov,
na ktorych sa nebude vzt'ahovat’ pruzny pracovny cas?
4) Naplnila pani Klara prevadzkovy pracovny cas? Svoje
uvahy zdovodnite.
5) Pracuje pani Klara nadCasy? Ak ano, kol’ko? Ak nie, upravte
jej dochadzku tak, aby pracovala nadcas.
6) Ako dlho pocas dna pracuje pani Lujza?
7) Je mozné u pani Lujzy zaviest’ pruzny pracovny ¢as?
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Otazky na diskusiu

1) Je podla Vas minimalny rozsah dovolenky postacujuci?
Svoj nazor odévodnite.

2) Preferujete rovnomerné, alebo nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu? Je pre Vas vyhodnejsie pracovat’ 12 hodin
denne a aj cez vikendy (s priplatkami), alebo len cez tyzden
8 hodin?

3) Myslite si, Ze je potrebné, aby bol stanoveny maximalny
pracovny Cas, alebo si myslite, Ze zamestnanec by mal
pracovat’, kol’ko chce? Myslite si, ze sa dodrziava maxi-
malna pripustna denna dizka pracovného &asu? Aké su Vase
skusenosti?

4) Co si myslite o zrugeni nedel'ného predaja?
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9 Odmena za vykonanu pracu

S odmenou za pracu sa spajaju viaceré¢ dokumenty na me-
dzinarodnej, ale aj eurdpskej urovni. V podmienkach Slovenske;j
republiky Ustava Slovenskej republiky garantuje pravo a spra-
vodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky, pricom zakon za-
bezpecuje pravo na odmenu za vykonant pracu, dostato¢nu na to,
aby zamestnancom umoznila déstojni Zivotnui uroven. Kazdy
zamestnanec ma pravo, aby jeho odmena za vykonanu pracu
nebola nizSia ako minimalna mzda. Zakonnik prace upravuje
v ramci svojich zékladnych zasad pravo zamestnancov na mzdu
za vykonant pracu a tomu zodpovedajtiicu zodpovednost’ zamest-
navatela im tito mzdu platit. Rovnako Zakonnik prace v ramci
zékladnych zasad akcentuje pravo zien a muzov na rovnaké za-
obchadzanie aj Co sa tyka odmenovania, t. j. mzdové podmienky
musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie.

9.1 Zakladné vychodiska k pojmu mzda

Pojem mzda Zakonnik prace vymedzuje pozitivne a ne-
gativne. Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hod-
noty poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu.
Na druhej strane, za mzdu sa nepovazuje napriklad nahrada
mzdy, odstupné, odchodné, prispevok na stravovanie, cestovné
nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, nahrada
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, do-
platky k nemocenskym davkam, nadhrada za pracovnti pohoto-
vost’ atd’. Pojem mzda sa pouZziva v podnikatel'skom prostredi.
Naturalna mzda je plnenim penaznej hodnoty, ktoré moze
zamestnavatel’ zamestnancovi poskytovat’ len so suhlasom za-
mestnanca a vo vyske, ktora presahuje minimalnu mzdu, tzn. Ze
naturalna mzda moéze byt len cast’ mzdy. Ako naturadlnu mzdu
mozno poskytovat’ vyrobky, vykony, prace a sluzby, priCom nie
je mozné poskytovat’ lichoviny a iné ndvykové latky. Naturdlna
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mzda sa vyjadruje v peniaznej forme v cenach tovaru od vyrobcu
alebo v cenach sluzieb od poskytovatel'a sluzieb podl'a cenového
predpisu platného v Case poskytovania naturalnej mzdy.

Naopak, pojem plat sa pouziva v nepodnikatel'skom pro-
stredi, ako priklad je mozné uviest’ zakon ¢. 553/2003 o odme-
novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Pojem plat je v tomto zakone tiez vy-
medzeny pozitivne a negativne. Pod pojmom plat sa rozumie
peiiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Poskyto-
vanie naturalneho platu nie je mozné. Za plat sa nepovazuje napr.
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, atd’.

Pojem odmena je potrebné vnimat’ v kontexte, kedy sa
dany pojem pouziva. V §irSom zmysle pojem odmena zastresuje
celkovo odplatu za vykonanu pracu a teda pokryva pojem plat,
mzda aj odmena. V uz§om zmysle méze odmena byt odplata na-
hradzujica mzdu pri pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Rovnako, pojem odmena sa povazuje za plat podla za-
kona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov, ktory zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi
napriklad za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 ro-
kov veku az do sumy jeho funkéného platu.

Funkcie mzdy:

a) alimenta¢na (socidlna) - vyplyva z ochrannej funkcie pra-
covného prava; zaruka minimalnej mzdy, zabezpecenia zi-
vobytia zamestnanca,

b) kompenza¢na — méze mat’ viac urovni, napr. nahrada ne-
vyhody vykonu ur€itych druhov prac (fyzickd obtiaznost’,
nepriaznivé pracovné podmienky, ...) — napr. viaczmenna
prevadzka, praca nadcas, atd. Moze vsak byt vnimana ako
kompenzacia straty ¢asu zamestnanca;

¢) regulaéna - napliia ekonomicku povahu mzdy ako ceny
prace; odzrkadl'uje produktivitu prace; nakladova polozka
zamestnavatel'a,
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d) motivacna (stimula¢na)- povzbudenie zamestnancov k lep-
Siemu vykonu.

Na pojem mzda je uzko naviazany pojem minimalna mzda.
Mzda nesmie byt’ niz§ia ako minimalna mzda ustanovena osobit-
nym predpisom. Minimalnu mzdu ako aj jej vypocet stanovuje
zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov, pri¢om jej presna vyska sa stanovuje Oznamenim Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
o sume minimalnej mzdy za prislusny rok.

Mzda mdze mat’ rozne formy. Medzi mzdové formy patri:
» naturalna mzda
> penazna mzda
» mzda v cudzej mene (v penaznej forme) — ak je miesto vy-
konu prace v cudzine
» Casova (zaklad — doba vykonu prace bez ohl'adu na to, ako
dlho zamestnanec v priebehu tejto doby efektivne pracoval)

— mesacna ¢asova mzda alebo mesacna hodinova mzda

» ukolova (ked’ zamestnanci mézu svojim osobnym pristupom

k praci ovplyvnit rozsah vykonanej prace)

> podielova (urcena podielom zamestnanca na trzbach za to-
var alebo sluzby — obchod a sluzby)
> zmieSana (kombinacia viacerych mzdovych foriem)

9.2 Minimalne mzdové naroky a mzdové
zvyhodnenia

Zamestnavatel’, u ktorého nie je odmenovanie zamestnan-
cov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi
poskytnut’ mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového
naroku urceného pre stupei naroc¢nosti prace prisluSného
pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom
mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku, za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu

106



Odmena za vykonanu prdacu

medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového
naroku ustanoveného pre stupei patriaci prislusnému pracov-
nému miestu. Pracovnym miestom sa v kontexte minimalneho
mzdového naroku rozumie stthr pracovnych ¢innosti, ktoré za-
mestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy. Zamestnavatel je
povinny priradit’ kazdému pracovnému miestu stupen v stlade
s charakteristikami stupnov naro¢nosti pracovnych miest uve-
denymi v prilohe ¢. 1 Zakonnika prace a to podla najnarocne;j-
Sej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje
(v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve).

Tabulka 4 Koeficient minimalnej mzdy

Stuper naro¢nosti prace Koeficient minimalnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1.4
4 1,6
5 1,8
6 2,0

Zdroj: vlastné spracovanie

Do mzdy sa nezahria:
> mzda za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na praco-
visku (§ 96 ods. 3),
mzda za pracu nadcas (§ 121),
mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122),
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu (§ 122a),
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u (§ 122b),
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu (§ 123)
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124)
Do poc¢tu odpracovanych hodin sa nezahriiaju hodiny
prace nadCas a Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
na pracovisku.

YV V.V V V VY
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Tabulka 5 Mzdové zvyhodnenie

VSeobecne najmenej Osobitne najmenej
v sume v sume (rizikové prace)
Za pracu 25 % jeho priemerného 35 % jeho priemerného
nadcas zarobku zarobku
Za pracu 100 % jeho priemerného
vo sviatok zarobku
Za pracu 50 % minimalnej mzdy
v sobotu v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu
Za pricu 100 % minimalnej mzdy
v nedel’u v eurach za hodinu podl'a
osobitného predpisu
Za no¢ni 40 % minimalnej mzdy 50 % minimalnej mzdy
pricu v eurach za hodinu podl'a v eurach za hodinu podl'a
osobitného predpisu osobitného predpisu
Za staZeny 20 % minimalnej mzdy
vykon priace | v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu

Zdroj: Vlastné spracovanie

9.3 Splatnost’, vyplata mzdy, zrazky zo mzdy
a vyplata prace

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskor

do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, avSak v kolek-
tivnej zmluve alebo pracovnej zmluve je mozné dohodnut’ int
splatnost’ mzdy. V pripade, Ze o to zamestnanec poziada, mzda
splatna poc¢as dovolenky mu musi byt vyplatena pred nastupom

na dovolenku.

Pre vyplatu mzdy je charakteristické:

» vyplacana mzda sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor
(ak kolektivna zmluva/pracovna zmluva neustanovuji
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priaznivej$iu upravu zaokrihl'ovania mzdy v prospech
zamestnanca,

> mzda sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch (iny druh plne-
nia/v cudzej mene len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo
osobitny predpis),

> medzi vyplatnymi terminmi méZe zamestnavatel' poskyto-
vat’ preddavok na mzdu v dohodnutych terminoch, nie je to
vsak jeho povinnost,

> zamestnanec mdze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit’
int1 osobu,

» zamestnavatel’ nema pravo akymkol'vek spdsobom obme-
dzovat zamestnanca vo vol'nom nakladani s vyplatenou
mzdou,

> zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131,
poukazat’ mzdu alebo jej Cast’ uréent zamestnancom na nim
urceny ucet v banke.

Zrazky zo mzdy mozno rozdelit na prednostné zrazky,
zrazky po dohode so zamestnancom (alebo ak povinnost’ za-
mestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy a inych prijmov za-
mestnanca vyplyva z osobitného predpisu) a d’alSie zrazky
zrazené jednostranne so zamestnavatelom. Prednostnymi
zrazkami zo mzdy su zrazky:

a) poistného na socidlne poistenie, preddavkov poistného
na verejné zdravotné poistenie,

b) nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné
zdravotné poistenie,

c¢) prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnanec podl'a osobitného predpisu,

d) preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan,
danového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim
danovnika na preddavku na dan a na dani vratane prislusen-
stva a nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan
Z prijmov zo zévislej ¢innosti.

Ostatnymi zraZzkami si napriklad penazné tresty a po-
kuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonateI'nym
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rozhodnutim prislusnych organov, nevytuctované preddavky ces-
tovnych nahrad, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschop-
nosti zamestnanca alebo jej Cast, na ktori zamestnanec stratil
narok alebo mu narok nevznikol, atd’.

Zamestnavatel moze zavadzat' alebo menit uz zavedené
normy spotreby prace (normovanie prace) len na zaklade ob-
jektivneho postdenia pozadovaného mnoZstva prace a pracov-
ného tempa zamestnanca.

Pri ur€ovani pozadovaného mnozstva prace a pracovného
tempa musi vziat’ do uvahy:

a) pracovné tempo primerané fyziologickym a neuropsychic-
kym moznostiam,
b) pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci,

¢) Cas na osobnu ocistu po skoncéeni prace a
d) Cas na prirodzené potreby zamestnanca.

To znamend, Ze zamestnavatel’ pri ur¢ovani noriem musi
zvazovat' realnu vykonatel'nost’ stanovenych noriem v kontexte
vSeobecnej l'udskej individuality v jej komplexnosti a mal by sa
vyhnut stanoveniu nerealnych noriem, pri ktorych plneni by mo-
hol byt ohrozeny zivot, zdravie a bezpecnost’ dotknutych osob.

Priklad: Zamestnavatel Bobejha s.r.o. ma vyrobnu halu
zameranu na vyrobu drevenych kociek. Normu spotreby prace
by mal nastavit’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu bezpecnosti
a zdravia zamestnancov. Ak by nastavil prili§ vysoku normu
spotreby prace, mohlo by to ohrozit' zamestnancov pri praci
napr. cirkularom, ktori by pod ¢asovym stresom mohli byt me-
nej ostraziti a mohli si zjednoduSovat’ pracovné postupy na ukor
bezpecnosti. Na druhej strane by prili§ nizko nastavena norma
spotreby prace mohla byt pre zamestnavatel'a ekonomicky ne-
vyhodna, ¢o by mohlo viest’ na jeho strane k finan¢nym stratam,
resp. k nizkemu zisku.
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Otazky na zopakovanie:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

Co je to mzda? Aky je jej ekonomicky vyznam?

Aké druhy mzdy poznate?

Co je minimalna mzda?

Co je minimalny mzdovy narok?

Aky je vztah medzi minimalnou mzdou a minimalnym
mzdovym narokom?

Co je naturdlna mzda? Uved'te konkrétne priklady. Uved'te aj
konkrétne priklady toho, ¢o naturdlnou mzdou nemoze byt’.
Definujte pojem odmena.

Co si predstavujete pod pojmom normovanie prace? Ako by
malo byt nastavené?

9.4 Ulohy, aktivity a pripadové §tidie

Uloha ¢. 1
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

Zamestnancovi na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpo-
vedajica polovici mzdy zamestnanca pracujuceho na plny
pracovny uvézok.

Zamestnavatel’ ma pravo poskytovat’ zamestnancovi za vy-
konanti pracu mzdu.

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty
(naturalna mzda) poskytované zamestnavatelom zamest-
nancovi za pracu.

Po dohode zamestnanca a zamestnavatel'a moze byt mzda
nizSia ako minimalna mzda.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek
diskriminacie podla pohlavia.

Naturalna mzda sa vyjadruje v penaznej forme v cenach to-
varu od vyrobcu alebo v cenach sluzieb od poskytovatela
sluzieb podla cenového predpisu platného v Case poskyto-
vania naturalnej mzdy.
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7)

Mzda je vyplacand dopredu, vzdy k 15. dnu mesiaca,
ktory predchadza kalendarnemu mesiacu za ktory je mzda
vyplacana.

8) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych
v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve.
Uloha ¢. 2
Rozhodnite, ¢o moZe byt’ poskytované ako naturilna mzda:
> Jogurty
» Poukazky do kina
> Pivo
» Upratovanie v domacnosti
> Veterniky
> Masaze u zazmluvneného maséra
» Borovicka
> Jeden karton rumovych praliniek
> Zemiaky
> Detské plienky
> Opatrovanie ¢lena rodiny
> Zlava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu
Uloha ¢ 3
TabulPka 6 Vyvoj minimalnej mzdy:
Minimalna mzda rok Mesaéna mzda Hodinova mzda
2024 750 € 4,310 €
2023 700 € 4,023 €
2022 646 € 3,713 €
2021 623 € 3,580 €
2020 580 € 3,333 €
2019 520 € 2,989 €
2018 480 € 2,759 €
2017 435€ 2,500 €
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Minimélna mzda rok Mesaéna mzda Hodinova mzda
2016 405 € 2,328 €
2015 380 € 2,184 €
2014 352¢€ 2,023 €
2013 338€ 1,941 €

Zdroj: Narodny inSpektorat prace

1y
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

Pozorne si prezrite vysSie uvedent tabulku. Ako by ste
zhodnotili vyvoj minimalnej mzdy?

Je vyvoj minimalnej mzdy rovnomerny?

Co podl'a Vasho nazoru ovplyviiuje vyvoj minimalnej mzdy?
Je podla Vas v sucasnej minimalnej mzde premietnuté
ustavné pravo zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu,
dostato¢nu na to, aby im umoznila ddstojnu zivotnt1 irovei?
Vedeli by ste ako zamestnanec pracujici na trvaly pracovny
pomer uspokojit’ vSetky svoje zivotné potreby z minimalnej
mzdy?

Kol'ko by bola podla Vasho nazoru idedlna minimalna
mzda?

Bolo by podl'a Vasho nazoru pre zamestnavatel’a udrzatelné
platit’ Vami stanovent minimalnu mzdu?

V akych profesiach sa podl'a Vasho nazoru odmenuje mini-
malnou mzdou?

Myslite si, ze vySka minimalnej mzdy odzrkadl'uje moti-
vacnu funkciu mzdy a podnecuje zamestnanca k lepSiemu
vykonu?

Pripadova studia ¢. 1

Pani Anna je zamestnankytiou v spolo¢nosti Axel a.s. So za-

mestnavatel'om sa dohodli na hrubej mzde 1650 Eur, ktora bude
vo vyske 250 Eur vyplacana vo forme naturalnej mzdy.

1)

Moze zamestnavatel’ sim urcit’ konkrétnu formu naturalne;j
mzdy, napriklad ¢i zamestnancovi poskytne sluzby alebo
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vyrobky, ak zamestnanec suhlasi s tym, Ze bude dostavat
naturalnu mzdu?

2) Moze zamestnavatel poskytovat’ celu mzdu vo forme na-
turalnej mzdy?

3) Co ak by sa zamestnankyfa rozhodla, e uz nad’alej nechce
dostavat’ naturalnu mzdu, moze sa dohodnut’ so zamestnava-
telom na zmene? Musi zamestnavatel” stihlasit’?

4) Myslite si, Ze sa vyplata naturalnou mzdou musi dohodnut’
na kazdy mesiac, alebo sa moze dohodnut’ na zaklade napri-
klad sezony (zber plodin)?

Pripadova studia ¢. 2
LCudoslava Zaverska je zamestnankyna, ktora je zamestnana
u zamestnavatel’a Pod 26 s.r.o. na polovi¢ny tvizok. Vyska jej
mesacnej mzdy je 690 Eur. Na internete zistila, ze vyska mini-
malnej mzdy za rok 2023 je najmenej 700 Eur. Zamestnankyna
pozadovala u zamestnavatel’a, aby jej zvysil mzdu a doplatil to,
¢o jej podl'a nej dlhuje za cely rok a obvinila ho, ze dostava niz-
$iu mzdu, ako je zakonom predpisana vyska z dévodu, Ze je Zena.
Nasledne poukazala na zamestnanca Ondreja Labaja, ktory ma
podl'a nej 1380 Eur za pracu na rovnakej pracovnej pozicii. Za-
mestnavatel’ s tym nesuhlasil a mzdu jej nezvysil.
1) Konal zamestnavatel’ spravne?
2) Za akych okolnosti by mala zamestnankyfia narok na mini-
malnu mesacnu mzdu 700 Eur?
3) I8lo v tomto pripade o diskrimindciu? Zdovodnite svoje
tvrdenie.
4) V akom pripade by zamestnavatel’ porusil zasady rovnakého
odmenovania pre muzov a Zeny?

Pripadova studia ¢. 3
Zamestnanec Anton Koval¢ik pracuje v obchodnom ret’azci
pri pokladni. M4 sa mu narodit’ diet’a, preto uvazuje ako si na-
kombinovat’ zmeny tak, aby zarobil ¢o najviac.
1) Porad’te zamestnancovi aby dosiahol ¢o najvyssiu mzdu.
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2) Ovplyvnila by Vami stanovenu vysku prijmu situacia, keby
bol zamestnanec uznany trvale nespOsobilym na vykon
prace v noci?

Pripadova studia ¢. 4
Zamestnavatel Zamin s.r.o. ma v kolektivnej zmluve do-

hodnutti splatnost’ mzdy do 20-tcho dila v mesiaci pozadu

za mesacné obdobie. Ustalene vSak mzdu posiela zamestnan-

com na ucet okolo 4-5 dna v mesiaci. Zamestnanec Peter HruSka

zamestnavatel'a poziadal o preddavok na mzdu, nakolko mal

zvySené naklady v dosledku stahovania. Zamestnavatel mu

preddavok odmietol vyplatit. Nasledne zamestnanec poziadal

o dvojtyzdinova dovolenku, ktort mu zamestnavatel’ schvalil.

Nasledne poziadal zamestnanec o vyplatu mzdy, nakol'’ko mzda

sa mala stat’ splatnou pocas dovolenky zamestnanca.

1) Porusi zamestnavatel’ svoju povinnost’ ked’ vyplati mzdu za-
mestnancovi dna 19. 04.?

2) Zmenila by sa situicia, ak by zamestnavatel’ vyplatil pe-
naznu Cast’ dna 19. 04. a naturalnu mzdu 23. 04.?

3) Je zamestnavatel’ povinny vyplatit' zamestnancovi predda-
vok na mzdu?

4) Je zamestnavatel povinny vyplatit zamestnancovi mzdu
v pripade, ze splatnost’ mzdy nastane pocas dovolenky?

5) Bolo takéto konanie zamestnanca v sulade s dobrymi
mravmi?

Otazky na diskusiu

1) Je podla Vas odovodnené mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, sobotu a nedel'u? Aké vyhody a nevyhody vidite
v zakonom stanovenej vySke mzdovych zvyhodneni z po-
hl'adu zamestnanca aj zamestnavatel'a? Ako Student pracu-
juci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, mate
narok na mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u?

2) Zistite priemerni vySku mzdy v Slovenskej republike
a v inych Europskych krajinach. Ako by ste zhodnotili po-
stavenie Slovenska medzi inymi krajinami? Co ma vplyv

115



Pracovné pravo pre ekonomov

3)

116

na vysku priemernej mzdy? Co by mohlo ovplyvnit zvy-
Senie priemernej mzdy v Slovenskej republike pozitivnym
spdsobom?

Stretli ste sa s odmeniovanim v rozpore so zakonom? V akom
zmysle a v akom rozsahu?
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10 Socialna politika zamestnavatel’a

Socialna politika zamestnavatel'a je komplexom informa-
cii zaoberajucich sa socialnymi aspektami pracovného pomeru
a to z viacerych hl'adisk. V prvom rade sa socialna politika za-
oberd pracovnymi a zivotnymi podmienkami zamestnancov
vo vSeobecnosti. Zamestnavatel utvara primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu. Medzi jeho povinnosti
patri aj zaistenie bezpe¢nej uschovy najma zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania,
ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci
pouzivaji na cestu do zamestnania a spat’, s vynimkou motoro-
vych vozidiel.

Medzi dalSie aspekty socidlnej politiky zamestnavatel'a
patria:

> stravovanie zamestnancov
rekredcia zamestnancov
prispevok na Sportovu Cinnost’ diet’at’a
prispevok na Staitom podporované najomné byvanie
vzdeldvanie zamestnancov
zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschop-
nosti, v starobe a zamestnavanie po navrate do prace
zamestnanec so zdravotnym postihnutim
> pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti
» materska dovolenka, otcovska dovolenka a rodicovska do-
volenka a prestavky na dojcenie
» pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

YV V V V V

\4

10.1 Stravovanie zamestnancov a rekreacny
prispevok

u zo za y Vi iz v je za-
Jednou zo zakonnych povinnosti zamestnavatela je za
bezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
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zodpovedajiice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracovis-
kach alebo v ich blizkosti, a to poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravu:
a) vo vlastnom stravovacom zariadeni,
b) v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a,
¢) alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov pro-
strednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Narok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie fi-
nan¢ného prispevku na stravovanic ma zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri ho-
diny. Zamestnavatel’ mézZe zabezpecit' d’alSie stravovanie alebo
poskytnut’ d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak pra-
covna zmena trva viac ako 11 hodin, nie je to vSak jeho pravna
povinnost’.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny €. 368/2023 Z. z. o sumach stravného, a to v sume 7,80 eura
pre Casové pasmo 5 az 12 hodin pre rok 2024.

DalSou moznostou pri zabezpedeni stravovania zamestnan-
cov je poskytovanie stravovacich poukazok, ak zamestnavatel
poskytuje stravu prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a osobitného predpisu (7,80 Eura — pozri vyssie).

Dalsou moznost'ou zabezpedovania stravovania je poskyto-
vanie finan¢ného prispevku, a to len v uréitych pripadoch. Je
tak v pripadoch, ak:

» zamestnavatel nemoZze zabezpecit' stravovanie vyssie uve-
denymi spdsobmi,

118



Socidlna politika zamestnavatela

» zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specia-
lizovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit
ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpece-
nych zamestnavatel'om,

> povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stra-
vovanie vyluéuji podmienky vykonu prace na pracovisku,

» ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo
telepracu a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zaria-
deni in¢ho zamestnavatela, alebo ak by zamestnavatelom
poskytované stravovanie bolo v rozpore s povahou vykona-
vanej domackej prace alebo teleprace.

Ak v8ak zamestnavatel’ nezabezpecuje stravovanie vo vlast-
nom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iné¢ho
zamestnavatela a nejde o pripady poskytnutia finan¢ného pri-
spevku, je povinny umoZnit’ zamestnancom vyber medzi za-
bezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim fi-
nan¢ného prispevku na stravovanie.

Rekreaény prispevok
Rekreacény prispevok je velmi zaujimavy “benefit” pre
zamestnanca, avSak Zakonnik prace ho negarantuje kazdému
zamestnancovi. Podmienkami pre poskytnutie rekreacného pri-
spevku su:
a) zamestnanca zamestnava zamestnavatel’, ktory ma viac ako
49 zamestnancov,
b) pracovny pomer zamestnanca trva nepretrZite najmenej
24 mesiacov,
c) ziadost podana zamestnancom.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok

v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vsak v sume 275 Eur za kalendarny rok.
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10.2 Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace

Zakonnik prace upravuje aj navrat zamestnanca ¢i zamest-
nankyne v pripade dolezitych osobnych prekazok, akymi je ma-
terska dovolenka, otcovska dovolenka, osobné a celodenné
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu,
alebo osobnd a celodenna starostlivost’ o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu. Ak sa zamestnanec vrati do prace po jednej
z uvedenych dolezitych osobnych prekazok, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na pdvodnu pracu a pracovisko. Ak by vSak
zaradenie na pdvodnu pracu a pracovisko nebolo mozné, za-
mestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na inl pracu zodpovedajiucu
pracovnej zmluve. Zamestnankyna alebo zamestnanec maji
pravo na prospech z kazdého zlepSenia pracovnych podmie-
nok, na ktoré by mali pravo, ak by tato dolezita osobna prekdzka
v préci nenastala.

Zakonnik prace inym sposobom odliSuje navrat zamestnan-
kyne alebo zamestnanca po dlh§om ¢asovom useku, akym je ro-
di¢ovska dovolenka. Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec
vrati do prace po skonceni rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel
je povinny zaradit’ ich na pévodnt pracu a pracovisko. Ak zara-
denie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnava-
tel’ je povinny zaradit’ ich na inu pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve. Rozdiel oproti navratu po materskej dovolenke je ten, ze
zamestnankyfia a zamestnanec maju pravo po skonceni rodicov-
skej dovolenky na zachovanie vSetkych prav, ktoré¢ mali alebo
ktoré im vznikali v ¢ase nastupu na tito rodicovska dovolenku
v povodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane zmien, ktoré
vyplyvaji z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo z ob-
vyklych postupov u zamestnavatela.
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10.3 Materska dovolenka, otcovska dovolenka
a rodi¢ovska dovolenka

V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta
patri Zene materska dovolenka. Jej dlzka nie je jednotna, ale za-
visi od zakonom predpokladanych faktorov.

MATERSKA DOVOLENKA - VYMERA
Specifikum TyZdne

Vseobecna vymera materskej

dovolenky o

Materska dovolenka

L 37
osamelej zeny

Materska dovolenka zeny,

ktora porodila 2+ deti 4

Materska dovolenka zeny,
ak sa diet’a narodilo mrtve

Osamela zena - slobodna,
ovdovena alebo rozvedena

14

Zena nastupuje na materskii dovolenku spravidla od za-
Ciatku Siesteho tyZdia pred oCakavanym diiom pdrodu, najskor
vSak od zaciatku 6smeho tyZdia pred tymto dinom. Ak vsak
porod nastal skor, ako urcil termin porodu lekar, a z tohto do-
vodu zena vycerpa z dovolenky menej ako Sest’ tyzdiov, patri jej
materskd dovolenka v rozsahu ustanovenom zakonom odo dia
nastupu na matersku dovolenku.
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OTCOVSKA DOVOLENKA - VYMERA
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Otec dietata ma rovnako ako Zena narok na starostlivost’
o svoje dieta. Zakonnik prace mu priznava narok na otcovski
dovolenku. Rozsah otcovskej dovolenky sa li§i od materskej do-
volenky, rozdiel rozsahu je ovplyvneny tym, ze Zakonnik prace
zohladnuje stav zeny pred pérodom.

Pojmy materska dovolenka a otcovska dovolenka je po-
trebné odlisovat’ od pojmu rodi¢ovska dovolenka. Na prehi-
benie starostlivosti o dieta je zamestnavatel’ povinny poskytnat’
zene a muzovi, ktori o to poziadajt, rodicovska dovolenku az
do dia, v ktorom dieta dovfsi tri roky veku. V pripade dlho-
dobo nepriaznivého zdravotného stavu diet’at’a, ktory si vyzaduje
osobitnu starostlivost, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ Zene
a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovski dovolenku az do diia,
v ktorom diet’a dovisi Sest’ rokov veku.

Zena a muz pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi najmenej
jeden mesiac vopred predpokladany deni nastupu na materska
dovolenku, otcovskl dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, pred-
pokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajice sa
nastupu, prerusenia a skoncenia materskej dovolenky, otcovske;j
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.
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10.4 Pracovné podmienky mladistvych
zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny utvarat priaznivé podmienky

na vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti mladis-
tvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych pod-
mienok. Za mladistvého zamestnanca sa povazuje zamestnanec
mladsi ako 18 rokov. Vo¢i mladistvym zamestnancom maé za-
mestnavatel’ viaceré povinnosti a obmedzenia:

>

>

je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, kto-
rych zamestnava v pracovnom pomere,

mdze zamestnavat’ mladistvych zamestnancov len pracami,
ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju,
neohrozuju ich mravnost, a je povinny poskytovat’ im pri
praci zvysenu starostlivost,

nesmie zamestnavat® mladistvych zamestnancov pracou
nadcas, no¢nou pracou a nesmie im nariadit’ alebo s nimi
dohodniit’ pracovnii pohotovost’. POZOR VYNIMKA! Len
vo vynimo¢nych pripadoch moézu mladistvi zamestnanci
star§i ako 16 rokov vykondvat’ no¢nu pracu nepresahujiucu
jednu hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie.
Noc¢na praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne
nadvézovat na jeho pracu pripadajicu podl'a rozvrhu pra-
covnych zmien na denny cas;

nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou,
na ktort ziskal kvalifikaciu, pretoze je jej vykon mladistvym
zamestnancom zakazany alebo preto, Ze podla lekarskeho
posudku ohrozuje jeho zdravie,

nesmie zamestnavat’ mladistvého zamestnanca pracami pod
zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a §tolni,
nesmie mladistvého zamestnanca zamestnavat’ pracami,
ktoré so zretelom na anatomické, fyziologické a psychické
zvlastnosti v tomto veku st pre neho neprimerané, nebez-
pecné alebo jeho zdraviu skodlivé,
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>

>

nesmie zamestnavat’ mladistvych zamestnancov ani pra-

cami, pri ktorych st vystaveni zvySenému nebezpecenstvu

urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit’ bez-

pecnost’ a zdravie spoluzamestnancov alebo inych osob,

je povinny zabezpecit’® posudenie zdravotnej spOsobilosti

na pracu na zaklade vysledkov lekarskej preventivnej pre-

hliadky vo vzt'ahu k praci mladistvého zamestnanca:

o pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu pracu

o pravidelne, podl'a potreby najmenej raz za rok, ak oso-
bitny predpis neustanovuje inak.

Otazky na zopakovanie:

1)
2)
3)
4)

Akobystedefinovalipojemsocidlnapolitikazamestnavatel'a?
Aky okruh otazok riesi socialna politika zamestnavatel'a?
Kedy ma zamestnanec narok na zabezpecenie stravovania?
V akej vyske prispieva zamestnavatel zamestnancovi
na stravu?

Kedy zamestnankyiia moZze nastupit’ na matersku dovolenku?
Mo6ze zamestnanec nastpit’ na matersk dovolenku?

Na aky najvyssi rozsah materskej dovolenky ma zamestnan-
kyna pravo zo zakona?

Kofrko trva rodicovska dovolenka muza?

Ked’ sa vrati zamestnanec po 10-dilovej PN, moze sa vratit’
na svoju povodnu pracu a pracovisko?

10) Aké prace nemdze vykonavat mladistvy zamestnanec?
11) Kedy ma zamestnanec narok na rekrea¢ny poukaz?
12) Kto je povazovany za mladistvého zamestnanca?
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10.5 Ulohy, aktivity a pripadové Studie

Uloha ¢. 1
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé

1y

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

V pripade, Ze sa zamestnankyna citi v tehotenstve dobre
a po porode chce hned’ nastupit’ do prace, nemusi nastipit’
na matersku dovolenku

Materska dovolenka trva tri roky.

Rodicovska dovolenka trva tri roky.

Nérok na zabezpeCenie stravovania alebo poskytnutie fi-
nan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory
v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny.

Rekreacny prispevok dava zamestnavatel’ automaticky.
Otcovska dovolenka osamelého muza je 31 tyzdiov.
Zamestnavatel moze zamestnavat’ mladistvych zamestnan-
cov pracami pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a §tolni.

17-rony zamestnanec modze vykonavat’ pracu nadcas, ak
trvé len jednu hodinu denne.

Zamestnavatel mdze zabezpeCit' d’alSie stravovanie alebo
poskytnut’ d’alsi finanény prispevok na stravovanie, ak pra-
covna zmena trva viac ako 11 hodin.

10) Zamestnavatel mdze zabezpecovat' stravu aj vo vlastnom

stravovacom zariadeni.

Uloha & 2

Vytvorte modelovi situiciu (pripadova $tadiu), v ktorej

zohl'adnite vSetky blizSie uvedené aspekty socidlnej politiky za-
mestnavatela, t. j.:

>

YV V V V

stravovanie zamestnancov

navrat do prace po pracovnej neschopnosti
matersku/otcovsku/rodicovsku dovolenku
rekreacné poukazy

zamestnavanie mladistvych zamestnancov.
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Modelovt situaciu vytvorte ¢o najpodrobnejsie tak, aby bola

v sulade so Zakonnikom prace, pripadne poukazte na konkrétne
situacie, kedy by sa aktéri modelovej situacie dostali do rozporu

so zakonom.
Uloha ¢ 3
Tajnic¢ka
[TT1]
[T 1]
4.
5.
6.
7. [ ]
s.LL I 111
9. [ 1]
10.
11.] ]|
12.
BT
14.
15.0 ]
16.
17..1 |
18.
19. HEEEE
1) Prispevok, ktory Zakonnik prace negarantuje kazdému

2)
3)

4)

5)

126

zamestnancovi

Rodi¢ dietata

Jej zakladna vymera v zmysle Zakonnika préce je najmene;j
4 tyzdne

Zamestnanec mladsi ako 18 rokov je ..o
zamestnanec

Casovy tusek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamest-
navatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pra-
covnou zmluvou
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6) Zaklada sa pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestna-
vatel'om a zamestnancom

7) Zaosamelého zamestnanca sa povaZuje aj ........eccverevereverenenes

8) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby infor-
macie v ramci predzmluvnych vztahov o ....................

9) Medzi pramene pracovného prava patri aj ..........cceeeevenee.

10) Zakladny pracovnopravny predpis

11) Zamestnavatel’ je povinny utvarat priaznivé ..................
na vsestranny rozvoj telesnych a dusevnych schopnosti mla-
distvych zamestnancov

12) i, politika zamestnavatel’a

13) Podstatna nalezitost’ pracovnej zmluvy

14) e o brigadnickej praci Studentov

15) Skasobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je ...............

16) i, je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
zamestnava aspon jednu fyzick(l osobu v pracovnopravnom
vzt'ahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vzt'ahoch

17) Za zastupcu zamestnancov sa povazuje aj ................

18) e, , ktorym sa zamestnanec vopred vzdava svojich
prav, je neplatny

19) Pocaté diet’a, ak sa narodi zivé

Pripadova studia ¢. 1
Rozvedena zamestnankyna Alena Zemska je v 30- tyzdni
tehotenstva s trojickami. Z dévodu nahle zhorSujuceho sa zdra-
votného stavu musela byt hospitalizovana.
a) Moze zamestnankyna uz nastipit na materski dovo-
lenku? Svoje tvrdenie odévodnite.
b) Ak nie, akym spOésobom je mozné jej absenciu v praci
pravne vyriesit™?
c) Akym sp6sobom nastupi na materski dovolenku?
d) Aky rozsah materskej dovolenky bude mat’?
e) Kedy jej zacne materska dovolenka, ak porodi v 32 tyzdni?
f) Zmeni sa situacia ohl'adom rozsahu materskej dovolenky, ak
by 2 deti neprezili?
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Pripadova studia ¢. 2
Anton Maly je otcom §tvormesaénej dcéry Anicky. Manzelka
sa po skonceni materskej dovolenke musi vratit’ do prace, preto
zvazuji moznost’ nastupu p. Malého na otcovsku dovolenku.
a) Ma p. Maly narok na materska dovolenku?
b) Aky rozsah otcovskej dovolenky by mal p. Maly mat™?
¢) Zmenila by sa situacia, keby ho pocas materskej dovolenky
manzelka opustila?
d) Ma p. Maly narok aj na rodi¢ovsku dovolenku?
e) Moze byt p. Maly na rodi¢ovskej dovolenke aj 3 tyzdne/
dva roky/ 5 rokov?
f) Akt ma p. Maly povinnost’ vo¢i zamestnavatelovi v pri-
pade, Ze sa chce vratit’ do prace?
g) Mohol by p. Maly nastapit’ na otcovsku dovolenku s druhym
dietatom tak, ze by manzelka nevycerpala cely zakonom
stanoveny rozsah materskej dovolenky?

Pripadova studia ¢. 3

Pani Zora Kovacova mala dlhodobé zdravotné problémy.
Lekar urcil liecbu s tym, zZe lieCebny rezim musi byt’ realizovany
v doma, t. j. stala sa praceneschopnou. Pocas dvojmesa¢ného ob-
dobia, kedy bola praceneschopna, sa zistilo, ze p. Zora ma ce-
liakiu a alergiu na bielkovinu kravského mlieka. Zamestnavatel
p- Zory poskytuje zamestnancom stravu vo vlastnom stravova-
com zariadeni, ktoré zohl'adiiuje pri tvorbe jedalniCka osobitne
jedno jedlo pre celiatikov a jedno jedlo len pre veganov.

a) Ma zamestnankyna pravo na prospech z kazdého zlepSe-
nia pracovnych podmienok, na ktoré by mala pravo, ak by
na PN nesla?

b) Ako by ste riesil/a situaciu ako zamestnavatel’ ohl'adne stra-
vovania p. Kovacovej?

¢) Co by musela p. Zora splnit, aby mohla mat’ narok na fi-
nancny prispevok?

128



Socidlna politika zamestnavatela

Pripadova studia ¢. 4

Zamestnavatel' Liso s. r. 0. prevadzkuje jaslicky od roku
2023. V trvalom pracovnom pomere zamestnavatel' zamestnava
4 ucitelky, tri kucharky, dve upratovacky a jednu asistentku.
Jedna zamestnankyna - asistentka pracuje na dohodu o pracov-
nej ¢innosti.

a) Ma pani upratovacka narok na rekreacny poukaz? Zdovod-
nite svoje tvrdenie.

b) Je zamestnavatel’ Liso s.r.0. povinny viest evidenciu mladis-
tvych zamestnancov?

c) Pani ucitel’ka tri tyzdne pred nastupom na materskil dovo-
lenku neoznamila zamestnavatel'ovi, Ze nastipi na mater-
sku dovolenku. M6ze ju zamestnavatel’ nejakym spdsobom
sankcionovat’?

d) Moéze zamestnavatel docCasne preradit’ pani upratovacku
na miesto pani ucitel’ky, kym bude na materskej dovolenke?

Otazky na diskusiu:

1) Mala by mat’ podl'a Vasho nazoru otcovska dovolenka rov-
naky rozsah ako materska dovolenka?

2) Akyrozsahrodicovskej dovolenky by ste zvolili Vy? Je podla
Vas rozsah MD/OD/RD opodstatneny resp. dostato¢ny?

3) Ako vnimate moznost vyuzitia rekreaéného poukazu?
Je podla Vas spravodlivé, ze tato moznost sa nevztahuje
na vSetkych zamestnancov?
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11 Pracovna disciplina

11.1 Pojem pracovna disciplina a povinnosti
zamestnanca

Legalnu definiciu pojmu pracovna disciplina Zakonnik
prace neupravuje, aj napriek tomu, Ze tento pojem na viacerych
miestach pouziva. Mozno ju charakterizovat’ ako dodrziavanie
zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajicich zo Zakon-
nika prace, ako aj z inych pravnych predpisov (napr. zo zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme), osobitnych predpisov,
vnutornych predpisov (napr. pracovného poriadku) a riadiacich
aktov vydanych zamestnavatel'om, ako aj z kolektivnej zmluvy.

Povinnosti zamestnanca su v Zakonniku prace upravené
na viacerych miestach, ale pre vymedzenie zakladnych povin-
nosti pre zamestnanca, ako aj zamestnavatela je dolezity § 47
odsek 21 Zakonnika prace. Odo dna, kedy vznikol pracovny po-
mer, je zamestnanec povinny podl'a pokynov zamestnavatel’a:

> vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej zmluvy

> v uréenom pracovnom £ase

> a dodrziavat’ pracovnu disciplinu
Zakonnik prace vSak stanovuje aj d’alSie povinnosti, ktoré st

upravené osobitne aj pre veducich zamestnancov. Vo vSeobec-
nosti je zamestnanec povinny najma(§81):

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych
vydané v stlade s pravnymi predpismi; nadriadenym je aj
predstaveny podla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat
pracovny cas na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni
pracovného casu,

¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa
na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok
na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, do-
drziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujiicim lekarom,
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e)

g

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamest-
navatel’, a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuZzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa do-
zvedel pri vykone zamestnania a ktoré v zdujme zamestna-
vatel'a nemozno oznamovat inym osobam; povinnost’ ml-
canlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného od-
kladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru
a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru-
¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthla-
som zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
Medzi zakladné povinnosti veducich zamestnancov patri

najma (§82)

a)
b)

c)

d)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podl’a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, kolektivnych zmluav a pra-
covnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnake;j
mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,
utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej tirovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,
zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej
discipliny,

zabezpecovat' prijatie v€asnych a ucinnych opatreni
na ochranu majetku zamestnavatela.
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11.2 Vykon konkuren¢nej ¢innosti pocas
trvania pracovného pomeru a po jeho skonceni

Cinnosti vyiiiaté z vykonu konkurené&nej ¢innosti

lektorska vedecka

prednasatel’ska

pedagogicka

Zakonnik prace neobmedzuje zamestnanca v tom, Ze by ne-
mohol pracovat’ pre viacerych zamestnavatel'ov. Avsak, ak by
mal vykon prace, ktori zamestnanec vykondva popri svojom
zamestnani k predmetu €innosti zamestnavatela konkuren¢ny
charakter, mdze tuto pracu vykonavat’ len v pripade, Ze zamest-
nanec poziadal zamestndvatela o stthlas na vykon tejto konku-
ren¢nej ¢innosti a zamestnavatel mu nasledne dal na to sthlas.
V pripade, Ze sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od doruce-
nia ziadosti zamestnanca, plati prezumpcia vydania sihlasu.
Vydany suhlas mdze zamestnévatel’ nasledne vziat’ aj spét, a to
pisomnou formou a z délezitych dovodov. V takomto pripade
je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu int zarobkovua
¢innost’ skoncit’ spoésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych
predpisov. Pri posudzovani pojmu “bez zbyto¢ného odkladu” je
viak potrebné brat’ na zretel napr. aj dizku vypovednej doby.
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Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mézu v pracovnej zmluve
dohodnut’, Ze zamestnanec po skonceni pracovného pomeru
nebude po urCiti dobu vykonavat zarobkovi Cinnost, ktora
ma k predmetu Cinnosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charak-
ter. Tato dobu je mozné dohodnut’ najdlh$ie na dobu jedného
roka a len za podmienky, Ze zamestnanec ma v priebehu trvania
pracovného pomeru moznost' nadobudnut’ informacie alebo
znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a ich vyuzitie by mohlo
privodit’ zamestnavatel'ovi podstatni ujmu. V pripade, Ze sa za-
mestnanec so zamestnavatelom dohodnll na obmedzeni zarob-
kovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi primeranil penaznu nahradu najmenej
v sume 50 % priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca
za kazdy mesiac plnenia zavizku. Od tohto zavdzku méze od-
stipit’ zamestnanec aj zamestnavatel'. Zamestnavatel’ moze od-
stipit’ len pocas trvania pracovného pomeru zamestnanca, a to
pisomne, pod sankciou neplatnosti tohto pravneho tikonu a za-
mestnanec mdze zaviazok vypovedat’, ak mu zamestnavatel’ ne-
vyplatil peiiaZnu nahradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti.

Priklad

Zamestnavatel’ zamestnava predavacky v oddeleni oblecenia
v mdédnom retazci. Neboli nijak Specialne zaskolené pre
vykon prace. V tomto pripade, aj keby isli pracovat’ do iného
obchodného retazca s obleCenim, neboli by naplnené
podmienky pre uzavretie dohody o obmedzeni zarobkovej
¢innosti po skonéeni pracovného pomeru. Na druhej strane,
ak by bol zamestnanec zamestnany v cokoladovni, kde
maju svoje charakteristické postupy a kde maju patentované
receptury, v tomto pripade by bol priestor na to, aby si
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodol v pracovnej zmluve
obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného
pomeru u iného zamestnavatel'a, ktorého ¢innost’ by mohla
mat’ konkuren¢ny charakter (ina cokoladovna).
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11.3 PorusSenie pracovnej discipliny a sankcie
s tym spojené

Na pracovnu disciplinu je logicky naviazana aj moZznost’ jej
porusovania. PoruSenie pracovnej discipliny je zavinen¢ kona-
nie, porusenie alebo nesplnenie povinnosti zamestnanca, ktorym
zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajiice z jeho pracovného
pomeru, zo ZP, z pravnych predpisov, pracovného poriadku,
z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane vnitornych
predpisov a riadiacich aktov a kolektivnej zmluvy. Z pravnej
upravy skoncenia pracovného pomeru vyplyva delenie porusenia
pracovnej discipliny na:

> zavaZné porusenie pracovnej discipliny
> menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny

Intenzitu porusenia pracovnej discipliny je potrebné posu-
dzovat’ v kontexte danej situacie a individualne, aj vzhl'adom
na osobitosti a postavenia zamestnanca, intenzity jeho zavine-
n¢ho konania a ¢i i§lo o prvé, alebo opakované poruSenie pracov-
nej discipliny. To, ¢i sa jedna o porusenie pracovnej discipliny
a v akej intenzite, posudzuje zamestnavatel. V pripade, ze za-
mestnanec nesthlasi so skon¢enim pracovného pomeru vypove-
d’ou, alebo okamzitym skon¢enim pracovného pomeru z dévodu
porusenia pracovnej discipliny, méze sa obratit’ na sud o urcenie
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru, ak sa domnieva, ze
intenzita poruSenia pracovnej discipliny bola zamestnavatel'om
ustanovena nespravne a neboli naplnené podmienky pre skonce-
nie pracovného pomeru.

Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povin-
nosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ po-
kyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamest-
nanca alebo inych osob.
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Sankcie spojené s porusenim pracovnej discipliny mozno
rozdelit’ na:
a) sankcie, ktoré maji za nasledok skoncenie pracovného
pomeru
b) sankcie, ktoré nemaji za nasledok skoncenie pracovného
pomeru a pracovny pomer nad’alej trva
Ad a) Sankcie, ktoré maju za nasledok skoncenie pracovného po-
meru znamenaju moznost zamestnavatel'a napr. dat’ vypoved’,
okamZzité skoncenie pracovného pomeru, s oh'adom na inten-
zitu zavineného konania. Uvedené nevylucuje moznost’ skonce-
nia pracovného pomeru aj dohodou, ak sa na tom zamestnavatel
so zamestnancom dohodnu.
Ad b) Sankcie, pri ktorych pracovny pomer nad’alej trva, su:
> kratenie dovolenky - za kazdu neospravedInene zameskanu
zmenu (pracovny deil) méze zamestnavatel’ kratit' zamest-
nancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené za-
meskania kratSich Casti jednotlivych zmien sa scitaju.
> nepriznanie mzdy, nahrady mzdy za sviatok - nahrada
mzdy za sviatok alebo mzda nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameska zmenu bezprostredne predcha-
dzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujtcu,
alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok, pri-
padne cast’ niektorej z tychto zmien.

Otazky na zopakovanie:

1) Co je to pracovna disciplina?

2) Aké st podla Vas tri zakladné povinnosti zamestnanca?

3) Zakonnik prace vymedzuje zakladné povinnosti veducich
zamestnancov taxativne, alebo demonstrativne?

4) Pri akych instititoch ste sa stretli s pojmom pracovna
disciplina?

5) Moze zamestnavatel kratit’ dovolenku za to, Ze zamestnanec
ukradol zamestnavatel'ovi hotovost™?

6) Za akych okolnosti méze zamestnanec pit’ na pracovisku
alebo v ramci pracovného Casu alkohol?
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7) Akl maximalnu vysku priemerného mesa¢ného zarobku za-
mestnanca za kazdy mesiac plnenia zavdzku musi zamestna-
vatel platit’, ak sa so zamestnancom dohodol na obmedzeni
zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru?

8) Bolo by porusenim pracovnej discipliny, keby bol zamest-
nanec praceneschopnym a pocas vychadzok stanovenych
osetrujucim lekarom by nakupoval oble¢enie v nakupnom
centre?

11.4 Ulohy, aktivity a pripadové Studie

Uloha ¢. 1

Rozhodnite, ¢i ide o porusenie pracovnej discipliny, a ak ano,
o aké porusenie pracovnej discipliny sa jedna (zavaZné/me-
nej zavazné)

isiel _
k lekarovi fajcil
bol tam 10 min. \RANIE
a uz sa nevratil
do prace

bol
odsudeny

necita
firemné
maily

za vrazdu ale
sa odvolal

nosi

o o\ bolo proti nemu
vyzyvaveé

oblegenie Sofer podmie’neéne ’
o it o I ENVER Zastavene trestne
1,2 promile | kolegyiu stihanie

po zadku

prisiel

fyzicky ukradol

napadol
pa B notebook
zamestnavatel'a

ma zapacha [ERLGLIIE
zaznam neskor
v registri
s kolegami \QHEStOV
ukradol si pripil stratil
spinkovackuj k narodeniu 50 centov

povedal
zamestnavatelovi,

ze je osol

diet’at’a
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Uloha ¢. 2
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec musi pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi
bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju pra-
covného pomeru a suvisia s jeho osobou.

Zamestnavatel’ sa méze so zamestnancom dohodntit’ na ob-
medzeni zarobkovej Cinnosti po skonceni pracovného po-
meru na dva roky.

Veduci zamestnanci okrem povinnosti, ktoré sa vztahuju
na nich ako veducich zamestnancov, musia dodrziavat’
vSeobecné povinnosti zamestnancov.

Konkurencnu ¢innost' k predmetu cinnosti zamestnava-
tela moze zamestnanec vykonavat’ u iného zamestnavatel'a
aj v pripade, ak zamestnavatel’ nevyjadri sthlas do 10 dni
od dorucenia ziadosti zamestnanca.

Zakaz vykonavat konkurenént ¢innost’ sa nevztahuje na vy-
kon umeleckej ¢innosti.

Zamestnanec musi splnit’ kazdy pokyn zamestnavatel’a, inak
sa to povazuje za porusenie pracovnej discipliny.
Zamestnanec musi odchadzat’ z pracoviska az po skonceni
pracovného casu.

Pre porusenie pracovnej discipliny nemusi zamestnavatel’ so
zamestnancom skoncit’ pracovny pomer.

Za vykon konkurencnej ¢innosti mozno povazovat’ aj to,
ze upratovacka, ktora upratuje v jednom konkuren¢nom re-
tazci, zacne upratovat’ v konkurenénom obchodnom retazci.

10) Zamestnanec moze porusit’ pracovnu disciplinu na pracov-

nej ceste.

Pripadova studia ¢.1

Zamestnankyna Antonia Korejchova pracuje u zamestnava-

tel'a 20 rokov. Zamestnankyiia ma v sucasnej dobe “t'azsie” ob-
dobie, ktoré riesi tym, Ze poziva alkoholické napoje, nikdy vsak
nie v praci, avSak rano je celkom intenzivne citit’ alkohol. Raz si
po obsluhe neprijemného zakaznika dala 2 pol deci vodky a vra-
tila sa do prace. Nasledne ju zamestnavatel’ s tym konfrontoval
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a chcel zabezpecit' dychovu skusku, o ktorej sa vyjadrila, Ze ju
v ziadnom pripade nepodstupi.

a) Mozno povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny to, ze
7o zamestnanca citit’ alkohol, ale nie je pod jeho vplyvom?

b) Ako by ste postupovali na mieste zamestnavatel'a?

¢) Moze zamestnankyiia odmietnut’ dychovu skasku?

d) Moze zamestnavatel’ po odmietnuti dychovej skusky okam-
zite skonCit’ pracovny pomer so zamestnankyiou?

e) Mohol by zamestnavatel’ vyuzit’ aj inu sankciu za porusenie
pracovnej discipliny?

f) Mohlo by sa povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny
to, ze zamestnankyna by nemohla nastipit’ do prace z do-
vodu nadmerného pozitia alkoholickych napojov, ale zo-
brala by si dovolenku?

Pripadova studia ¢. 2

Zamestnanec Rudolf Kratky je velmi komunikativny c¢lo-
vek, ¢o je aj dovod, preco ho zamestnavatel’ prijal do zamest-
nania. Rudolf v§ak, pokial’ neobsluhuje zamestnancov, neustale
telefonuje so svojou priatel’kou, pricom obsah jeho telefonatov
ma Casto vulgarny charakter. Rudolf telefonuje v prevaznej vac-
Sine pocas svojej “fajc¢iarskej pauzy” na mieste vyhradenom pre
fajCiarov za prevadzkou zamestnavatela. Niekedy sa mu vsak
stane, Ze telefonuje aj na prevadzke, nikdy vsak nie pred klien-
tami, ktorych sam obsluhuje.

a) Moze zamestnanec v ramci pracovnej doby vykonavat tele-
fonické hovory sukromného charakteru?

b) Akl povinnost’ tym porusuje?

c¢) Je samotnym predmetom porusenia pracovnej discipliny sa-
motny fakt, Ze telefonuje, alebo obsah tohto rozhovoru?

d) Je potrebné rozlisovat’ situéciu, ked’ telefonuje na mieste
oddelenom od zakaznikov, ale v pracovnom case, a situ-
aciu, ked’ telefonuje v prevadzke pred zdkaznikmi svojich
kolegov?

e) Moze sa povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny, Ze si
zamestnanec pocas pracovného Casu prezera socialne siete?
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Pripadova studia ¢. 3

Karol Maly je zamestnanec, ktory obCasne vymeska pra-
covnui zmenu. Zamestnavatel’ ho vSak nechce prepustit’, nakol'’ko
Karol je najproduktivnej$im zamestnancom.

a) Ako by ste riesili Vy ako zamestnavatel’ vzniknuta situaciu
v pripade, Ze by ste mali vel'mi produktivneho zamestnanca,
ale neustale by porusoval pracovnu disciplinu?

b) Aké sankcie mu mdze zamestnavatel’ ulozit™?

c¢) Je to podl'a Vas dostaCujuce, resp. moze to ovplyvnit’ jeho
spravanie pozitivnym sposobom?

d) Ako by ste riesili situaciu, keby zamestnanec uz nemal
ziadnu dovolenku, ktorti by mu mohol zamestnavatel’ kratit™?

Pripadova studia ¢. 4
Zamestnankyna Skoly Alica Kovacova je ucitel’kou zak-
ladnej Skoly. U¢i predmety biologiu a telesni vychovu. Alica je
vel'mi oddana Sportovkyna, pricom Castokrat zabuda, ze uéi zia-
kov zakladnej skoly - Castokrat sa stava, ze Ziaci sa boja chodit’
na telesnu vychovu a vyhovaraju sa, ze nemozu cvicit. Alica sa
rozhodla, Ze predsa len Ziakov “dontti” cvi€it, na ¢o vSak zvolila
netradi¢né uc¢ebné metddy. Na ziakov si pripravila bi¢, ktorym
pohana Studentov, aby rychlejsie a kvalitnejsie cviéili. Ked’ robia
drepy, tak pre urcenie tempa niektorym pomal§im Ziakom bucha
gymnastickou palickou po hlave. Niektori rodi¢ia riesili situaciu
tak, Ze boli za nou osobne, a za ospravedlnenie z telesnej si vy-
pytala drahsie knihy z bioldgie ¢i poukazku na masaze.
a) Ktoré konanie zamestnankyne by ste klasifikovali ako poru-
Senie pracovnej discipliny?
b) Je toto konanie zavaznym poruSenim pracovnej discipliny
alebo menej zavaznym porusenim pracovnej discipliny?
c) Ako by podl'a Vasho nazoru mal zakrocit' zamestnavatel'?
d) Mozno s takouto zamestnankynou okamzite skoncit' pra-
covny pomer?
e) Zmenila by sa situacia, keby si namiesto drahych knih z bio-
logie vypytala proteinovu ty¢inku?
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Pripadova studia ¢. 5

Zamestnankyna Lesana Laperlova prisla dna 15. 02. 2024
do prace o hodinu neskor bez zavazného dovodu. Ked’ze u za-
mestnavatela, kde Lesana pracuje, sa zamestnanci zapisuji
do dochadzkového zosita, zapisala sa zamestnankyna za posled-
ného kolegu Libora Zsolnaia, ktory prisiel presne na ¢as. Tato
skutocnost’ si v§imol len jej kolega Libor, ktory ju s tym polozar-
tovne konfrontoval a napomenul ju, ze ak sa to bude opakovat,
bude o tom informovat’ zamestnavatel'a. Diia 15. 03. 2024 a dna
16. 03. 2024 Lesana opétovne prisla do prace neskor, zapisala
sa akoby prisla “na Cas”, na ¢o priSiel len zamestnavatel’ z ka-
merovych zaznamov. Diia 16. 04. 2024 Lesana prisla do prace
opatovne o hodinu neskoér, avSak sa do dochadzkového zosita
zapisala tak, ako aj naozaj prisla. Jej kolega Libor o tom infor-
moval zamestnavatel’a a ten ju pisomne upozornil na moznost’
vypovede.

a) Identifikujte vSetky porusenia pracovnej discipliny.

b) Posud’te tieto skutky osobitne aj vo vzajomnej suvislosti.

c) Aké sankcie moze ulozit’ zamestnavatel’ zamestnankyni?

d) Mohol by zamestnavatel ulozit' sankciu aj Liborovi
za “donasanie”?

e) Je potrebné pre posudenie opitovného porusenia pracovnej
discipliny to, aby sa jednalo o uplne zhodné konanie?

f) Zmenila by sa situacia pre posudenie opitovného porusenia
pracovnej discipliny, keby zamestnankyna prisla trikrat ne-
skoro, zamestnavatel’ by ju pisomne upozornil na moznost’
vypovede, a Lesana by porusila pracovnu disciplinu tym, ze
by podstatnym spdsobom prekrocila rozsah stanovenej pre-
stavky na jedenie a oddych bez stihlasu nadriadené¢ho?

g) Ktoru sankciu by ste ulozili zamestnankyni, keby ste boli
zamestnavatelom?
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Otazky na diskusiu:

1) Ako by ste ako veduci zamestnanec zabezpecovali, aby ne-
dochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny?

2) Kde je podla Vas hranica medzi zavaznym porusovanim
pracovnej discipliny a menej zavaznym porusSovanim pra-
covnej discipliny? Demonstrujte na prikladoch.

3) Moze podla Vasho nazoru v pracovnopravnych vzt'ahoch
konat’ zamestnanec tak, ze jeho konanie je sice okoliu ne-
prijemné, ale neporusuje tym pracovnu disciplinu? Ak ano,
uved'te priklady.
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12 Prekazky v praci

Prekazky v praci su pravne skuto¢nosti, ktoré maju za na-
sledok prerusenie prace zamestnanca, priCom zamestnancom
pracovny pomer nekonci a prerusenie nie je povazované za po-
ruSenie pracovnej discipliny. Zakonnik prace rozliSuje medzi:

» PrekaZkami v praci na strane zamestnanca

» PrekaZzkami v praci na strane zamestnavatela
a to podla toho, na koho strane prekazka v praci vznikla. Pre-
kazky v praci mozu mat’ kratkodoby charakter, ale aj dlhodobejsi
charakter, avSak nikdy nie st spojené s findlnym ukoncenim
prace u zamestnavatel'a s tym, Ze pracovny pomer nad’alej trva.
Pri prekazkach v praci je predpoklad, ze zamestnanec skor alebo
neskor zacne znova pracovat’.

Vzhl'adom na to, ze zamestnanec pocas prekazok v praci ne-
vykonéva pracu, za obdobie, kedy prekazky v praci trvaji, nedo-
stava mzdu. Podla charakteru prekazok v praci dostdva plnenie
iného charakteru, a to:

a) Nahradu mzdy - napriklad pri darovani krvi, aferéze a daro-
vani d’alSich biologickych materidlov. V tomto pripade patri
zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas,
ato za Cas cesty na odber a spét’ a za ¢as na zotavenie po od-
bere, pokial’ tieto skuto¢nosti zasahuju do pracovného Casu
zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu
darcu moze lekar urcit’, ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa
predlzuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného Casu
v ramci 96 hodin od néstupu cesty na odber.

b) Plnenie od subjektu, ktory bol dovodom pric¢inou prekazky
v praci - napriklad pri ¢innosti svedka na sude - svedocné.

¢) Hmotné zabezpecenie podla predpisov prava socialneho
zabezpecenia - napriklad pri materskej dovolenke, alebo ot-
covskej dovolenke.

Nie pri vSetkych prekazkach v praci ma zamestnanec narok
na uvedené plnenie, t. j. niektoré prekazky v praci su nerefundo-
vatel'né a zamestnanec z dévodu ich trvania nema Ziaden prijem.
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12.1 Prekazky v praci na strane zamestnanca

Prekazky v praci na strane zamestnanca mozno v zmysle
Zakonnika prace rozdelit’ nasledovne:
a. prekazky v praci z dovodov vSeobecného zaujmu
b. prekazky v praci z dovodu dobrovol'nickej ¢innosti
c. prekazky v praci z dovodu vykonu dobrovolnej vojenske;j
pripravy
d. prekazky v praci z dovodu plnenia brannej povinnosti
a z dovodu pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbro-
jenych sil
. zvySovanie kvalifikacie
f. dolezité osobné prekazky v praci
Pod slovnym spojenim “prekazky v praci z dévodov
v§eobecného ziaujmu” je potrebné rozumiet’ prekazky v praci
na strane zamestnanca spojené s vykonom verejnej funkcie, ob-
¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme.
V tychto pripadoch poskytne zamestnévatel zamestnancovi
volno na nevyhnutne potrebny cas ak ¢innost’, pre ktort pre-
kazka v praci vznikla, nemoZzno vykonat’ mimo pracovného Casu.

PREKAZKY Z DOVODOV VSEOBECNEHO ZAUJMU

Vykon verejnej funkcie

¢

Vykon verejnej funkcie na ti¢ely tohto zakona je plnenie
povinnosti vyplyvajucich z funkcie, ktora je vymedzena
funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim a obsadzovana
na zaklade priamej vol'by alebo nepriamej vol'by alebo
vymenovanim podl'a osobitnych predpisov.
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Obc¢ianska povinnost’

je najma ¢innost’

a) svedka, tlmocnika, znalca, inych 0sob predvolanych
na konanie na sude alebo inom $tatnom organe alebo organe
Uuzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,
¢) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach lie¢ebno-preventivne;j
starostlivosti, atd’.

viac pozri § 137 odsek 4 ZP

Iny ukon vo v§eobecnom zaujme

je najma
a) darovanie krvi a aferéza.
b) darovanie d’alSich biologickych materialov,
¢) vykon funkcie v odborovom organe,
d) ¢innost’ ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého
dovernika,
e) ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

viac pozri § 137 odsek 5 ZP

Délezité osobné prekazky v praci su prekazky v praci
na strane zamestnanca, ktorych pri¢ina vyplyva zo zamestnan-
covho stkromia, resp. okolnosti, ktoré nestivisia s priamym vy-
konom prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec

povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.

Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca bez
nahrady mzdy (ak osobitny zakon nestanovuje inak) pocas:
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a) jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo
uraz,

b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

c) karantény,

d) osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny
podl’a osobitného predpisu,

e) osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podla
osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora
sa inak stara o dieta do doviSenia jedenasteho roku veku
dietat’a alebo do dovisSenia osemnasteho roku veku dietata,
ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym sta-
vom, podrobila vysetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom
zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného
¢asu zamestnanca.

Zakonnik prace stanovuje aj d’alSie okolnosti, za ktorych
je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné
vol'no, pricom od pripadu k pripadu stanovuje, ¢i ma zamestna-
nec pravo na nahradu mzdy, alebo nie. Medzi najvyuZzivanejsie
patri:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni

a. Pracovné volno s nahradou mzdy:

* na nevyhnutne potrebny cas, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ pocas pracovného
¢asu najviac na sedem dni v kalendarnom roku,

* na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekar-
ske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySet-
renie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu,

b. Pracovné volno bez nahrady mzdy: na nevyhnutne
potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

b) narodenie diet’at’a zamestnancovi;
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s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas

na

prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia

a spat’,

c) sprevadzanie
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny ¢as na:

a. sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravot-
nickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vy-
Setrenie, oSetrenie alebo lieCenie; najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie ne-
vyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného Casu,

b. sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do za-
riadenia socialnej starostlivosti alebo $pecialnej Sko-
ly; najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) umrtie rodinného prislusnika
pracovné volno s ndhradou mzdy:

>

>

na dva dni pri umrti manzela alebo diet'ata a na d’alsi
defi na i¢ast’ na pohrebe tychto osob,

na jeden dei na Gcast’ na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodica a strodenca jeho manzela, ako aj
manzela surodenca zamestnanca a na d’alsi den, ak za-
mestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

pracovné vol’'no s nahradou mzdy na nevyhnutne po-
trebny Cas, najviac na jeden den, na ucast’ na pohrebe
prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica
jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uve-
denym pribuznym, ale zila so zamestnancom v Case
umrtia v domacnosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob,

e) svadba

>

>
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f) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pra-
videlnej verejnej dopravy;
pracovné vol'no bez nahrady mzdy: na nevyhnutne potrebny
cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska
inym primeranym spdsobom.
Pre kompletny zoznam pozri § 141 Zakonnika prace.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama,
je povinny vcas poziadat’ zamestnavatel’a o poskytnutie

pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom
trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Okrem uvedenych prekdzok v praci moze zamestnanec le-
galne nevykonavat’ pracu z dévodu docasného prerusenia vy-
konu prace v zmysle § 141a Zakonnika prace. V pripade, ze by
bol zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny a jeho d’als$i vykon prace by ohrozoval d6-
lezity zaujem zamestnavatel’a, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov moze zamestnavatel' najviac na jeden mesiac
prerusit’ jeho vykon prace. Aj ked’ zamestnanec nebude vyko-
navat’ pracu v zmysle pracovnej zmluvy, ma narok na nahradu
mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku. Ak
by sa zavazné poruSenie pracovnej discipliny nepreukdzalo, ma
zamestnanec narok na doplatok zvysnej Casti ndhrady mzdy.

12.2 Prekazky v praci na strane
zamestnavatela

Prekazky v praci na stane zamestndvatel’a su tie pravne sku-
to¢nosti, ktoré vznikaji na strane zamestnavatela a ktorych exis-
tenciu zamestnanec nevie ovplyvnit. Mo6zu vznikat’ na zaklade
vole zamestnadvatel’a, ako aj nepredvidatelne, bez toho, aby danu
prekéazku v praci vedel zamestnavatel’ ovplyvnit'.
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prechodny nedostatok spésobeny
poruchou na strojovom zariadeni,

v dodavke surovin alebo pohonne;j
sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pric¢inami a nebol po dohode preradeny
na ind pracu

Prestoj

nahrada mzdy v sume priemerného zarobku zamestnanca

Nepriaznivé poveternostné vplyvy

nahrada mzdy najmenej 5O % priemerného zarobku
zamestnanca

Iné prekazky

nahrada mzdy v sume priemernej mzdy zamestnanca

Otazky na zopakovanie:

1) Co su prekazky v praci?

2) Aké druhy prekazok v praci pozname?

3) Mozu mat prekazky v préaci dlhodoby charakter?

4) Aké druhy prekdzok v praci na strane zamestnavatela
pozname?

5) Aké druhy prekazok v praci na strane zamestnanca pozname?

6) Ma4 zamestnanec pravo na mzdu pocas prekazok v praci?

7) Sktorymi dolezitymi osobnymi prekazkami v praci na strane
zamestnanca ste sa stretli?

8) Ako mdze zamestnavatel postupovat, ak zamestnanca
dovodne podozrieva zo zdvazného porusenia pracovnej
discipliny?
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9)

Ako oznamuje zamestnanec vznik prekazky v praci na jeho
strane?

10) Co znamena prestoj?
11) Co je to vykon verejnej funkcie?
12) V akom rozsahu ma zamestnanec narok na nahradu mzdy

pri darovani krvi?

12.3 Ulohy, aktivity a pripadové §tudie

Uloha ¢. 1
Ur¢ite, ¢i st vyroky pravdivé

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

V pripade vlastnej svadby ma zamestnanec narok na pra-
covné vol'no s nahradou mzdy na dva dni.

Zamestnanec ma pravo na pracovné vol'no s nahradou mzdy
v pripade ucasti na porode.

Poskytnutie prvej pomoci je ob¢ianska povinnost'.
Zamestnankyna na materskej dovolenke nema narok na na-
hradu mzdy.

Zamestnanec nie je povinny preukazat’ prekazku v praci.

V pripade nepriaznivych poveternostnych vplyvov ma za-
mestnanec narok na nahradu mzdy vo vyske 60% priemer-
ného zarobku zamestnanca.

V pripade imrtia manzela ma zamestnankyna narok spolu
na 4 dni pracovného vol'na s nahradou mzdy.

V pripade ¢innosti svedka na suide ma zamestnanec narok
na mzdu.

Prestojom je napriklad prechodny nedostatok v dodavke
surovin.

10) V pripade karantény zamestnavatel’ ospravedlni nepritom-

nost’ zamestnanca bez nahrady mzdy.

Uloha ¢&. 2

Posud’te situacie, ¢i ich moZno povazZovat’ za prekazky

v praci, a rozdelte ich na tie, za ktoré ma zamestnanec

149



Pracovné pravo pre ekonémov

narok na nihradu mzdy a za ktoré nema; svoje tvrdenie
odovodnite.

DAROVANIE OBLICKY

SVADBA OTCA
POHREB SUSEDA
ERASMUS PRE
ZAMESTNANCOV
TEAMBUILDING

VYSETRENIE
ZAMESTNANCA

MAGNETICKOU
REZONANCIOU

Uloha ¢. 3
Predstavte si, Ze pracujete v banke, mate dve deti. Rano zis-
tite, Ze Vase dieta ma hortacku, ale Vy mate o 08:30 dohodnuté
stretnutie s klientom.
a) Ako by ste danu situaciu riesili?
b) Ako by ste mali oznamit’ zamestnavatel'ovi to, ze nebudete
pritomny praci?
¢) Uved'te presne formu a obsah oznamenia.
d) Zmenila by sa situacia, keby ste mali vopred objednany ter-
min vySetrenia a Vy by ste na to zabudli?
e) Ako by ste oboznamili vopred zamestnavatel'a o tom, ze
mate objednany termin vySetrenia? Uved’te presne formu
a obsah oznamenia.
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Pripadova studia ¢. 1
Péan Laurel Mak pracuje v spolocnosti AXE s.r. 0. Ked iSiel
z prace domov, stal sa svedkom lupezného prepadnutia. Dna
15. 04. 2024 bol predvolany na sid, aby vypovedal o skutoc-
nostiach dblezitych pre trestné konanie. Po ceste zo sudu sa stal
ucastnikom dopravnej nehody, kde poskytol prvii pomoc trom
Pudom. Jeden z nich - pan Anton stratil vel'a krvi, priCom mal
vzacnu krvna skupinu, ktortt zhodou okolnosti mal aj pan Laurel.
Pan Laurel sa teda rozhodol ist’ rovno darovat’ krv, avSak ten od-
ber ho tak vycerpal, Ze mu lekar odporucil aspon jeden den este
zostat’ doma oddychovat’.
a) Posud’te pravne uvedent situaciu.
b) Pomenujte jednotlivé dovody pre prekazky v praci.
¢) V ktorych pripadoch ma zamestnanec pravo na pracovné
vol'no?
d) V ktorych pripadoch ma zamestnanec pravo na nahradu
mzdy?
e) Ma zamestnanec narok aj na iné plnenie?
f) Ako by sariesila zamestnancova nepritomnost’ v praci? Mo-
hol by si zobrat’ dovolenku?
g) Ako by sa mala rieSit’ zamestnancova situacia v stuvislosti
s odberom?

Pripadova studia ¢. 2
Pan Dezider Kapustik je zamestnanec v spolo¢nosti na vy-
robu suciastok MAX s. r. 0. V prezidentskych vol'bach bol zvo-
leny za prezidenta Slovenskej republiky.
a) Vztahuju sa na neho ustanovenia o prekazkach v praci ?
b) Ak ano, v akom rozsahu?
c) Ak nie, akym spdsobom by sa mohla riesit’ jeho nepritom-
nost’ v praci?
d) Mal by pan Dezider pravo na ndhradu mzdy?
e) Moze s nim zamestnavatel skoncit’ pracovny pomer?
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Pripadova studia ¢. 3
Spolo¢nost’ Drevoslov s. r. 0. je zamestnavatel'om, ktorého
hlavné zameranie je vyroba luxusnych psich bud. Zasoby dreva
sa na vyrobnej hale minuli a objednavka surovin vzhladom
na Strajk u dodavatela meska. Zamestnanci nemaju material,
ktory by mohli spracovat’ a nevedia ¢o maju robit’.
a) Pravne posud'te situaciu.
b) Je zamestnanec povinny pytat’ si pracu?
¢) Ako by zamestnavatel’ mohol riesit’ danu situaciu?
d) Mohol by zamestnavatel riesit’ situaciu aj tak, ze urci tesa-
rom, aby i§li upratovat’ kancelarske priestory?

Pripadova studia ¢. 4
Pani Alena Zemanova a pan Jan Hruska pracuju u zamest-
navatel’'a Kospa a. s. Tito dvaja zamestnanci boli najskor vel'mi
dobri priatelia, neskor ich vzt'ah prerastol do vztahu. Neskor sa
pani Alena s panom Janom rozi$la, avSak pan Jan to nechcel ak-
ceptovat’. Pani Alena ho pred zamestnavatel'om obvinila zo se-
xualneho obtazovania.
a) Ako by sa musel pan Jan spravat, aby jeho konanie mohlo
byt povazované za sexualne obtazovanie?
b) Akym sposobom mdze zamestnavatel riesit’ dani situaciu?
c) Ak by sa nepreukazalo, ze doslo k sexualnemu obt’azovaniu,
ma zamestnanec narok na nahradu mzdy?

Otazky na diskusiu:

1) Je mozné zneuzivat ustanovenia Zakonnika prace o prekaz-
kach v praci? Akym sposobom by sa dali zneuzivat™?
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13 Ochrana prace

Ochranu zdravia pri praci upravuji primarne dva pravne
predpisy, a to Zakonnik prace a zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon
o BOZP).

Pod ochranou prace sa rozumie systém opatreni vyplyvaji-
cich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a sociadlnych opatreni zame-
ranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bez-
pecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej v texte aj “BOZP”),
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana prace je neoddeliteI’nou suc¢astou pracovnoprav-
nych vzt’ahov.

13.1 Povinnosti zamestnavatel’a v ramci BOZP

Povinnosti zamestnavatel’a v zmysle Zakonnika prace:

a) sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamest-
nancov pri praci

b) na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabez-
pecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace

¢) zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach

d) prispésobovat’ trovenn ochrany prace meniacim sa
skuto¢nostiam
Prava zamestnanca v zmysle Zakonnika prace:

> na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

> na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracov-
ného procesu a pracovného prostredia

> o opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami
Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’

a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’
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tyka, to znamena, ze st povinni dbat’ nielen o svoju bezpecnost’,
ale aj o bezpecnost’ svojich kolegov, resp. bezpecnost’ zakazni-
kov, ktori sa nachadzajt v prevadzke.

Zakon o BOZP upravuje vel'ké mnozstvo povinnosti zamest-
navatela, ako aj zamestnanca, pricom upravuje aj prava zamest-
nancov. Povinnosti zamestnavatel'ov mozno kategorizovat’ na:

VSEOBECNE OBOZNAMOVANIE
POVINNOSTI A INFORMOVANIE
ZAMESTNAVATELA ZAMESTNANCOV

SPOLUPRACA
ZAMESTNAVATELA KONTROLNA CINNOST
A ZAMESTNANCOV

POVINNOSTI POVINNOST
ZAMESTNAVATELA PRI ZABEZPECOVAT
BEZPROSTREDNOM REKONDICNE POBYTY
A VAZNOM OHROZENI ZAMESTNANCOM,
ZIVOTA ALEBO KTORI VYKONAVAJU
ZDRAVIA VYBRANE POVOLANIA

Medzi najdolezitejSie povinnosti zamestnavatela patria
napriklad:

a) zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich za-
mestnancom; zohladiiovat pritom meniace sa skutocné
a predvidateI'né okolnosti a dosiahnuté¢ vedecké a technické
poznatky,

b) nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v staze-
nych a zdraviu nebezpecnych alebo skodlivych pracovnych
podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracov-
nymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonal’'ovanim or-
ganizacie prace,
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c)

d)
e)
f)

g)

h)

vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a davat’ pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecit’ posudzovanie individualnych fyzickych schop-
nosti zamestnanca pri ru¢nej manipulécii s bremenami,
poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dévodu bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’
kazdého zamestnanca

a. s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na za-
istenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpectnej prace, zasadami ochrany zdravia
pri praci, zasadami bezpecného spravania na praco-
visku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overo-
vat’ ich znalost’,

b. s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecen-
stvami, ich G¢inkami na zdravie a s ochranou pred
nimi,

c. so zakazom vstupovat do priestoru, zdrziavat' sa
v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré by mohli bez-
prostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

sustavne kontrolovat’ a vyZadovat® dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace, ochrany
zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku
a bezpecnych pracovnych postupov,

umoznit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ zucastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prero-
kavat’ otazky, ktoré moézu podstatne ovplyviiovat’ bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pri praci,

bezodkladne informovat® o ohrozeni a o prislusnych
ochrannych opatreniach vsetkych zamestnancov, ktori st
alebo mo6zu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,
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j) bezodkladne vydat’ pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci
mohli zastavit' svoju pracu, okamzite opustit’ pracovisko

a odist’ do bezpecia.

V pripadoch, kedy pracuju zamestnanci v prostredi, v kto-
rom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu, su zamestnavatelia povinni
bezplatne poskytovat’ pracovny odev a pracovnu obuv. Za-
roven je zamestnavatel' povinny poskytovat’ podla vnitorného
predpisu pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ aj umyvacie, €istiace a dezinfek¢né pros-
triedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

V pripade, Ze na pracovisku zamestnavatel'a pracuju aj ne-
fajciari, zamestnavatel je povinny vydat’ zakaz fajcenia a zabez-
pecovat’ dodrziavanie tohto zakazu.

Pri zakaze fajcenia je vSak potrebné brat
do tvahy aj zakon €. 377/2004 Z. z.

o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, podla ktorého je zakazané fajéit’
aj napr. v zakladnych skolach, v strednych
Skolach a v Skolskych zariadeniach,

v predskolskych zariadeniach a v priestoroch
detskych ihrisk, vysokych skolach
ako aj v radnych budovach okrem faj¢iarni,

¢o sa vzt'ahuje aj na zamestnancov.

Vedeli ste? %
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13.2 Prava a povinnosti zamestnanca v ramci
BOZpP

Povinnost’ zamestnavatela starat’ sa 0 BOZP sa nevzt'ahuje
len na zamestnancov, ale rozsiruje sa aj na vSetky osoby, ktoré
sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo
v jeho priestoroch. Vydavky, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli
v suvislosti so zabezpecenim BOZP, musi znasat’” vylu¢ne on,
nie je dovolené, aby sa na ich finan¢nom zabezpeceni podiel’al
aj zamestnanec.

Pri stanoveni prav zamestnanca je potrebné vychadzat’ z ko-
relativneho vzt'ahu povinnosti zamestnavatela a prav zamest-
nanca, t. j. povinnosti zamestnavatel'a zodpoveda pravo zamest-
nanca. Zamestnanec ma zarovei pravo:

a) prerokivat’ so zamestnavatel'om vSetky otazky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho pracou,

b) odmietnut’ vykonat' pracu alebo opustit pracovisko
a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je
bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie,
alebo zivot alebo zdravie inych osob.

Zamestnanec ma okrem svojich prav aj povinnosti, ktoré
musi dodrziavat’. Jeho zakladnou povinnostou je dodrZiavat
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pra-
covisku a urcené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a pre-
ukazatelne oboznadmeny. “Na ucely preukdzania splnenia po-
vinnosti oboznamovat’ zamestnancov je zamestnavatel’ povinny
z oboznamovania zamestnancov vyhotovit' pisomny doklad,
z ktorého musi byt’ zrejmé, kto vykonal oboznamovanie (meno,
priezvisko a podpis), konkrétny obsah oboznamenia, spdsob
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a vysledok overenia vedomosti zamestnancov.”®. Zamestnanec
je dalej povinny vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouZivat’
pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s
a) navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukaza-
telne oboznameny,
b) poznatkami, ktoré si sucastou vedomosti a zrucnosti

v ramci ziskanej odbornej sposobilosti.

Zamestnanec je povinny tiez naleZite pouZivat’ bezpec-
nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat’ ich z prevadzky
a svojvolne ich nemenit’, ¢i pouZivat’ ur¢enym spdsobom pride-
lené osobné ochranné pracovné prostriedky. V ramci prevencie
sa zamestnanec podrobuje aj lekarskym prehliadkam, a za-
Castnuje sa rekondi¢nych pobytov. Vel'mi dolezitym zakazom
v celom pracovnom prave je zakaz poZivat’ alkoholické napoje
na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom
Case aj mimo tychto pracovisk; tento zakaz sa nevzt'ahuje na za-
mestnanca, u ktorého je vynimoc¢ne pozivanie alkoholickych
napojov sucastou plnenia pracovnych uloh alebo je s plnenim
tychto uloh zvycajne spojené. S touto povinnost'ou je rovnako
spojena povinnost’ podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava za-
mestnavatel’ alebo prislusny organ $tatnej spravy, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok. Okruh zamestnancov zamestnava-
tela a inych osdb opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby
sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel' v pracovnom po-
riadku alebo vo vnutornom predpise. Rovnako je zamestnanec
povinny dodrziavat’ aj urCeny zakaz fajCenia.

8 PACEKOVA, Tamara, 2017. Zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci. Komentar. s. 78
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13.3 Dozor nad dodrziavanim BOZP

Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci vratane predpisov upravujucich faktory pracovného pros-
tredia, pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuji pracovno-
pravne vztahy, najmi ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové
podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane pra-
covnych podmienok zien, mladistvych, domackych zamestnan-
cov, 0s0b so zdravotnym postihnutim a osdb, ktoré nedovfsili
15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie, ¢i inych pravnych
predpisov vymedzenych v zdkone ¢&. 125/2006 Z. z. o in§pek-
cii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nele-
galnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vykonavaju
prostrednictvom inSpekcie prace prislusné InSpektoraty prace.
Sidla a tzemné obvody inSpektoratov prace st zhodné so sid-
lami a izemnymi obvodmi krajov, to znamena, Ze v sicasnosti
existuje 8 InSpektoratov prace. InSpektoraty prace riadi a kontro-
luje, pripadne pdsobi ako odvolaci organ vo veciach, v ktorych
v prvom stupni rozhodol inSpektorat prace alebo inSpektor préce,
Narodny inSpektorat prace. Narodny inSpektorat prace je organ
Statnej spravy a rozpoctova organizacia so sidlom v Kosiciach.

Otazky na zopakovanie:

1) Co je to ochrana prace?

2) Je zakaz pozivat alkoholick¢é napoje na pracovisku
absolutny?

3) Musi byt na kazdom pracovisku vydany zakaz fajcenia?

4) Co sa rozumie pod riadnym oboznidmenim zamestnanca?

5) Su zamestnanci pri vykone prace povinni dbat’ aj na bezpec-
nost’ inych 0sdb?

6) Musizamestnavatel poskytovat zamestnancovi pitny rezim?

7) Kto vykonava inSpekciu prace?

8) Je mozné poziadavky na ochranu prace v pracovnopravnych
vztahoch ignorovat’?
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9) Vymenujte vSetky mesta, kde sidlia InSpektoraty prace.
10) Ako by ste charakterizovali Narodny in§pektorat prace?

13.4 Ulohy, aktivity a pripadové §tidie

Uloha ¢. 1
Ur¢ite, ¢i su vyroky pravdivé:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

Zamestnavatel' je povinny sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci.

Zamestnanci nemaju narok na informacie o opatreniach
na ochranu pred uc¢inkami nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia.

Na rekondi¢né pobyty maju narok zamestnanci vsetkych
povolani.

Inspekciu prace moéze vykonavat aj Okresny sud v sidle
kraja.

Medzi kategorie povinnosti zamestnavatel'ov v zmysle Za-
kona o BOZP patri aj kontrolna ¢innost’.

Medzi prava zamestnanca v oblasti BOZP patri pravo na za-
istenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnavatel’ je povinny v ramci BOZP poskytovat’ za-
mestnancom rovnosatu.

Zamestnavatel’ je povinny vydavat vnutorné predpisy, pra-
vidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat’ po-
kyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Zamestnanec znasa vydavky spojené so zabezpeCenim
BOZP vo vyske 50% nékladov.

10) Kazdy zamestnavatel musi mat vypracovany vnutorny

predpis o pitnom rezime.

Uloha ¢&. 2
Analyzujte uidaje z inSpekcie prace
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Graf 1 Vyvoj pracovnych Grazov s nasledkom smrti

Vyvoj pracovnych tGirazov s nasledkom smrti od roku 2002
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Tabul’ka 7 Smrtel’né uirazy podl'a zdroja (rok 2022)

Koéd Hlavna zdrojova skupina Pocet | Podiel%
L Dopravné prostriedky 13 41,9%
1L Zdv1hadla’a dopEavmky, zdvihacie | 3.2%
a dopravné pomdcky
0L Stroje — h1,1a01e, pomocné, obrabacie 4 12.9%
a pracovné
v Prgcovne, prlpadnfa ce§tne dopravné 3 25.8%
priestory ako zdroje padov zamestnancov
IX. | Elektrina 1 3,2%
X. Ludia, zvierata a prirodné Zivly 2 6,5%
XI. | Iné zdroje 2 6,5%

Zdroj: In$pektorat prace

1) Slovne popiste vyvoj pracovnych trazov s nasledkom smrti.
Ma stlpajtcu, alebo klesajucu tendenciu?

2) Mohla mat’ vplyv na zmenu v pocte smrtelnych urazov aj
ucinnost’ zakona o BOZP? (rok 2006)
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3) Co by mohlo mat ete vplyv na zmenu krivky v grafe poétu
urazov?

4) Myslite si, Ze dosledny a pravidelny vykon inSpekcie moze
mat vplyv na Grazovost’ u zamestnavatel'a?

5) Vyhladajte si vysky pokut, ktoré moéze ulozit InSpek-
torat prace. Su tieto pokuty adekvatne k poruSeniu
zamestnavatela?

6) Ked si prestudujete zdroje smrtelnych urazov uvedenych
v tabul’ke, v ktorych odvetviach/zamestnaniach sa najCastej-
Sie vyskytuju smrtel'né pracovné urazy?

7) Co by podla Vasho nazoru mohlo byt zaradené pod iné
zdroje?

8) Akym spdsobom sa Vy ako zamestnanec chranite pred vzni-
kom pracovnych urazov?

Pripadova studia ¢. 1
Zamestnankyiia Alica Zaborska nastupila do zamestnania
ako asistentka riaditel'a v jednom renomovanom vydavatel'stve.
Vo vydavatel'stve je predpisany business dress code, podl'a ¢oho
sa zamestnankyna aj obliekala, avSak k sukniam nosila lodicky
na 12 cm podpitku. Jej bezna pracovna ¢innost’ spocivala v praci
s pocitacom.
a) Je podl'a Vasho nazoru v sulade s BOZP pouzivat’ v praci
lodicky na 12 cm podpétku?
b) Zmenila by sa situacia, ak by pani Alica prevaznu cast’ pra-
covnej zmeny mala chodit’ po vyrobnej hale?
¢) Mohol by zamestnavatel’ vyzadovat’ od zamestnankyne, aby
nosila po¢as pracovnej zmeny tak vysokl obuv?
d) Mohla by to zamestnankyna odmietnut’?

Pripadova studia ¢. 2

Anton Maly a Alex Borsky su mladi administrativni za-
mestnanci, ktori spolu zdiel'aju kancelariu. DIhé dni v praci si
kratia tym, Ze sa navzajom tocia na stoli¢ke, hraju Sipky, pricom
ich ter¢ je fotka zamestnavatel'a pripevnena na dverach, pastaji
vodou naplnené balony z druhého poschodia, navzajom si plnia
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svoje fl'ase na vodu octom a solnym roztokom, ¢i sypu si na-
vzajom korenie do kavy. Bezne pracuju s nohami vylozenymi
na stole a podkladaju si nohy.

a) Posud’te spravania tychto dvoch zamestnancov v kontexte
dodrziavania BOZP a v kontexte dodrziavania pracovnej
discipliny.

b) Mohli by svojim konanim okrem seba navzajom ohrozit’ aj
inych zamestnancov?

c) Ako by mohol zamestnavatel’ zakrocit'?

Pripadova studia ¢. 3

Karol Kovac je zaCinajuci podnikatel’, ktory je zanietenym
veganom. V ramci svojej prevadzky chce produkovat Cisto ve-
ganske produkty, ktoré prechadzaju spracovanim vo vyssich tep-
lotach, pricom zamestnanci musia dohliadat’ na ich spracovanie.
Pri spracovani tychto produktov ¢asto dochadza k nadmernému
znecisteniu odevu.

a) Porad’te panovi Karolovi, aké zakladné povinnosti by
si mal ako zaCinajici zamestnavatel' splnit’ voci svojim
zamestnancom.

b) Je pan Karol povinny zabezpeCovat’ svojim zamestnancom
pitny rezim? Mal by mat’ vnutorny predpis ohl'adom zabez-
pecenia pitného rezimu?

¢) Maju zamestnanci pana Karola narok na bezplatné poskyt-
nutie pracovného odevu? Preco?

d) Je pan Karol povinny zabezpecit’ svojim zamestnancov Cis-
tiace a dezinfekéné prostriedky?

Otazky na diskusiu:

1) Ktoré su podl'a Vasho nazoru najdolezitejSie povinnosti za-
mestnanca a zamestnavatel'a v ramci BOZP? Svoje tvrdenie
zdovodnite.

2) Myslite si, Ze sa predpisy na ochranu prace v sucasnej dobe
dodrziavaju? Aké su Vase osobné skusenosti s ochranou
BOZP?

163



Pracovné pravo pre ekonomov

3) Ciasto¢ne je ochrana prace upravena v Zakonniku prace
a komplexnejsie v Zakone o BOZP. Myslite si, ze by mala
byt upravena len v ramci jedného pravneho predpisu, alebo
je tento stav podl'a Vasho nazoru vyhovujuci?

4) Co si predstavujete pod preukazatelnym oboznamovanim
zamestnanca? Ako by ste to ako zamestnavatel’ vykonavali?
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14 Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

14.1 VSeobecne k dohodam o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
su jednym zo zékladnych pracovnopravnych vztahov. Tento in-
Stitat sa na vykon prace vyuziva v pripade, kedy by vykon prace
v pracovnom pomere bol pre zamestndvatel’a neucelny alebo ne-
hospodarny. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru charakterizuje aj ich vynimoc¢nost’ ich vyuzivania, t. j.
zamestnavatel’ mdéze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpe-
¢enie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. To
znamend, Ze dohody o pracach mimo pracovného pomeru by
nemali nahradzat’ pracovny pomer a jedna sa skor o doplnkové
a vynimo¢né formy zamestnavania. Podmienka vynimoc¢nosti sa
vSak nevztahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon se-
zonnej prace.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru su:

> Dohoda o pracovnej ¢innosti - ak ide o prilezitostnu ¢in-
nost’ vymedzenu druhom préce

> Dohoda o vykonani prace - ak ide o prilezitostna ¢innost’
vymedzenu vysledkom

> Dohoda o brigadnickej praci Studentov- ak ide o pracu,
ktora je vymedzena druhom prace, a vykonava ju Student

Na dohody a pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuji vSeobecné ustanovenia Zakonnika prace
(napr. vymedzenie pojmov zamestnanec, zamestnavatel’, plat-
nost’ pravnych ukonov, pocitanie ¢asu, atd’.) ako aj konkrétne
ustanovenia, ako napriklad vymedzenie pojmu pracovného Casu,
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ustanovenia o prestavkach v praci, ustanovenia o mzdovom zvy-
hodneni za pracu v sobotu, nedel'n a no¢n pracu, resp. mzdové
zvyhodnenie za stazeny vykon prace, atd’.

Pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je Specifické, Ze nie je moZné nariadit’, ani dohodnut’
pracu nadcas alebo pracovnu pohotovost’. Pracovny Cas za-
mestnanca je rozsahovo vymedzeny nasledovne:

> mladistvy zamestnanec — jeho pracovny Cas nesmie pre-
siahnut’ 8 hodin v priebehu 24 hodin

> ostatni zamestnanci - pracovny Cas nesmie presiahnut
12 hodin v priebehu 24 hodin
Pojem dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru nie je Zakonnikom prace definovany, ale mozno ich
charakterizovat' ako jeden zo zakladnych pracovnopravnych
vzt'ahov, v ramci ktorého su zamestnanec aj zamestnavatel’ po-
vinni plnit’ svoje povinnosti im vyplyvajuce z konkrétnej dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a z prav-
nych predpisov.

Podrla Zakonnika prace je zamestnanec povinny najma:

a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ pod-
mienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat prace osobne,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavanu, najmi pravne predpisy na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi bol riadne
oboznameny,

d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’
a ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného od-
kladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho
vztahu a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo po-
bocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.
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Podla Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny najma:

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon prace, najmé po-
skytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material, naradie
a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit' zamestnancov s pravnymi predpismi a ostat-
nymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu nimi vykonavanu,
najma s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci,

¢) poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutu
odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté podmienky; naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno do-
hodnut pre zamestnanca priaznivejsie, ako s naroky a plne-
nia vyplyvajice z pracovného pomeru,

d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohod o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom boli
uzatvorené,

e) viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vy-
konavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti tak, aby bol za-
znamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu, a viest’ evidenciu vykonane;j
prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych diloch
bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca
vykonavala.

14.2 Dohoda o vykonani prace

V ramci dohody o vykonani prace sa zamestnanec zavizuje
splnit’ pre zamestnavatel'a pracovnu ulohu, t. j. pri tejto dohode
je dolezity vysledok prace - zaviazok je urCeny individualne.
Dohodu je mozné uzatvorit’ maximalne na 12 mesiacov, pricom
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maximalny rozsah prace nemoéze presiahnut’ 350 hodin v kalen-
darnom roku.

Na uzatvorenie dohody o vykonani prace je potrebna pi-
somna forma, inak je dohoda neplatna. Jej obsahové naleZitosti
su:

a) vymedzenie pracovnej ulohy

b) dohodnuta odmena

¢) doba, v ktorej sa ma tloha vykonat’

d) rozsah prace, ak nevyplyva z vymedzenia pracovnej ulohy

Primarne dohoda o vykonani prace zanika splnenim tlohy.
Za urcitych okolnosti vSak od nej mdze odstipit’ tak zamestna-
nec, ako aj zamestnavatel’.

> Zamestnanec mdze odstupit’ od dohody ak nemdze pra-
covnu ulohu vykonat’ preto, ze mu zamestnavatel’ neutvoril
dohodnuté pracovné podmienky. V tom pripade je zamest-
navatel’ povinny nahradit’ zamestnancovi $kodu, ktora mu
tym vznikla.

» Zamestnavatel’ méze od dohody odstupit’ v pripade, Ze sa
uloha nesplnila v dohodnutej dobe.

Za vykonanie pracovnej Ulohy nedostane zamestnanec
mzdu, ale odmenu. Existuji dve moznosti splatnosti odmeny:

a) po dokonceni a odovzdani prace
b) uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy - na tom sa
vsak zamestnavatel’ so zamestnancom musia dohodnut’.

14.3 Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Prostrednictvom dohody o brigadnickej praci Studentov sa
zaklada pracovnopravny vztah medzi zamestnavatelom a Spe-
cialnym subjektom — zamestnancom, ktory ma Statut Studenta,
ktory opakovane vykonava Cinnost' vymedzeni druhovo. Aby
mohol §tudent uzavriet' dohodu o brigadnickej praci Studentov
viak musi spinat’ nasledujuce kritéria:
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a) Statat Ziaka strednej Skoly

b) alebo statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia

¢) maximalne pripustny vek
Ad a) Za fyzicku osobu, ktora ma Statit ziaka strednej Skoly, sa
povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia $tadia
na strednej Skole do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka.
Ad b) Za fyzicki osobu, ktora ma Statat Studenta dennej
formy vysokoskolského $tudia, sa povazuje aj fyzicka osoba
v Case od riadneho ukoncenia Stiidia v dennej forme vysoko-
Skolského S$tudia prvého stupnia do 31. oktobra toho istého
kalendarneho roka.
Ad ¢) Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v kto-
rom fyzicka osoba dovfs$i 26 rokov veku.

Dohoda o brigadnickej praci studentov musi mat’ pisomnu
formu, inak je neplatna. Jej obsahové nalezitosti su:

1) dohodnuta praca

2) dohodnuta odmena za vykonanu pracu
3) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu

4) doba, na ktoru sa dohoda uzatvara

NeoddeliteI'nou sucastou dohody o brigadnickej praci Stu-
dentov je aj potvrdenie o Statute Ziaka strednej Skoly alebo Sta-
tute Studenta dennej formy vysokoskolského $tudia, okrem pri-
padov, ktoré spadaju do intervalu od riadneho ukoncenia §tidia
na strednej Skole/dennej forme vysokoskolského Stadia prvého
stupna do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mozno uzavriet’ naj-
viac na 12 mesiacov, pricom pracu méze vykonavat’ zamestna-
nec najviac 20 hodin tyZdenne v priemere. Tento priemer sa
pocita za celu dobu, na ktort sa dohoda uzatvorila. Tzn., Ze za-
mestnanec mdze pocas jedného tyzdia pracovat’ aj viac ako 20
hodin, avSak o to musi v nasledujicom obdobi pracovat’ menej,
aby bola dodrzana maximalna vyska odpracovanych hodin.

Skon¢it’ pracovnopravny vztah zaloZzeny na zaklade do-
hody o brigadnickej praci Studentov mozno:
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> dohodou ucastnikov k dohodnutému dinu

> vypoved’ou bez udania dovodu s 15- diovou vypovednou
lehotou

» okamzitym skonfenim - ak je dohodnuta len pre pripady,
ktoré priptista Zakonnik prace pre okamzité skoncenie pra-
covného pomeru pre pracovny pomer.

14.4 Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodou o pracovnej ¢innosti sa zaklada pracovnopravny
vzt'ah medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory opako-
vane vykonava ¢innost’ vymedzent druhovo. Dohodu o pracov-
nej ¢innosti je, rovnako ako ostatné dohody, povinny zamest-
navatel’ so zamestnancom uzavriet’ pisomne, inak je neplatna.
Obsahové nalezitosti dohody o pracovnej ¢innosti, ako aj moz-
nosti skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu zalozeného touto do-
hodou st totozné ako pri dohode o brigadnickej praci Studentov.

V roku 2023 bol zavedeny osobitny druh dohody o pracov-
nej ¢innosti, a to dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej
prace, ktora ma aj svoje Specifika.

Tabulka 8 Rozsah dohody o pracovnej ¢innosti

Dohoda Dohoda o pracovnej
0 pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej
¢innosti prace
Maximalny 10 hodin tgdenne 520 hodin v kalendarnom
rozsah roku
Doba uzatvorenia . .
12 mesiacov 8 mesiacov
dohody

Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace
sa do rozsahu pracovnej ¢innosti zapocitava aj pracovna ¢in-
nost’ vykonavana zamestnancom pre toho istého zamestnava-
tel'a na zaklade inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
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sezonnej prace a priemerny tyZzdenny pracovny ¢as za dobu tr-
vania dohody, najviac v§ak za Styri mesiace, nesmie presiahnut’
40 hodin.

Otazky na zopakovanie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Vykonava sa dohoda o brigadnickej praci Studentov v pra-
covnom pomere?

Je vypocet povinnosti zamestnanca a zamestnavatela de-
monstrativny alebo taxativny?

Aké vidite rozdiely medzi pracovnym pomerom a dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru?

Preco je podla Vas dolezité viest' evidenciu pracovného
¢asu zamestnancov vykonavajucich prace mimo pracovného
pomeru?

Aky je rozdiel v obsahovej stranke pracovnej zmluvy a do-
hody o pracovnej ¢innosti?

Aky nazov ma penazné ohodnotenie za vykonanu pracu?
Moébze vykonavat pracu na zaklade niektorych z dohdd
15 ro¢na fyzicka osoba?

Aky maximalny pracovny ¢as mdze mat pocas 24 hodin
18-roény zamestnanec?

Co podla Vasho nazoru znamena poziadavka vynimod-
nosti na vyuzivanie dohdod vykonavanych mimo pracovného
pomeru?

10) M6ze vykonavat pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢in-

nosti fyzicka osoba, ktora je Studentom vysokoskolského
studia externou formou?
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14.5 Ulohy, aktivity a pripadové Studie

Uloha ¢ 1
Vypliite tabul’ku
Dohoda Dohoda Dohoda
o vykonani 0 pracovnej o brigadnickej
prace ¢innosti praci Studenta
Kto méze

vykonavat’ pracu?

Kol’ko hodin/
tyZdei alebo
hodin/rok?

AKY druh prace?
Je prica stanovena
ako ¢innost’, alebo
ako pracovna
uloha?

Forma uzavretia
dohody (tistne/
pisomne)

Maximéalna doba
trvania dohody

Uloha & 2

Ktori dohodu uzavriete so zamestnancom v uvedenych

pripadoch?

> Vymalovanie vyrobnej haly 17- roénym zamestnancom

Zber jahod

YV V V V VYV V V V V

—_—
~
\9)

Predaj peciva v pekarni

Usitie svadobnych Siat
Predaj hrnc¢iarskych vyrobkov na jarmoku diia 16. 05. 2024
Vykondvanie prace inStruktora v lyziarskej skole
Zhotovenie vtacej budky
Upratovacie prace

Sitie paplonov a vankisov
Mal’ovanie drevenych vlacikov
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Uloha ¢. 3
Ur¢ite, ¢i st vyroky pravdivé

1.
2.

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody musi byt Student.
Pri dohode o pracovnej ¢innosti ide o pracu, ktora je vyme-
dzena vysledkom.

Zamestnanec pracujuci na zdklade dohody musi vykonavat
Svoju pracu osobne.

Pri praci na zéklade dohody nie je mozné dohodnut’ pracu
nadcas.

Mladistvi nemo6zu pracovat’ na zaklade dohod.

Dohoda musi byt uzavreta v pisomnej forme, inak je
neplatna.

Dohodu o brigadnickej praci Studenta moéze uzavriet
ktokol'vek.

Pracovny ¢as mladistvého zamestnanca nesmie presiahnut’
12 hodin v priebehu 24 hodin.

Pripadova studia ¢. 1

Martin Krenansky ma 16 rokov a je je Ziakom zakladnej

Skoly. Rad by po vikendoch brigadoval v obchodnom retazci
ako zamestnanec na vykladanie tovaru. Ked bol na pohovore
na tito poziciu, tak mu vedici zamestnanec povedal, ze bohuzial
nesplia zakonné predpoklady na uzavretie dohody o brigadnic-
kej prace Studentov.

a) Pre¢o by nemal Martin spiiat’ podmienky na uzavretie do-

hody o brigadnickej prace Studentov?

b) Musi mat’ Martin ukoncent1 povinnt skolskt dochadzku?
¢) Mohol by zamestnavatel' s Martinom uzavriet’ ina z dohdd

o vykonavani prace mimo pracovného pomeru?

d) Mohol by zamestnavatel s Martinom uzavriet pracovny

pomer?

e) Ak by sa zmenili podmienky na strane Martina a mohol by

pracovat’ na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,

kolko hodin by mohol cez vikend odpracovat’?
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Pripadova studia ¢. 2

Zamestnavatel' Luccasino s.r.o., ktory sa zaobera 0Uctov-
nictvom, potrebuje nevyhnutne vymalovat plot okolo svojej
nehnutel’nosti.

a) Moze poverit’ svojich zamestnancov, ktori u neho pracuju
v pracovnom pomere s administrativnym zameranim druhu
prace, na vymalovanie plota?

b) Mohol by uzavriet dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru aj ked’ jeho hlavnou ¢innost'ou je admi-
nistrativna ¢innost™?

¢) Ktort z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru by mohol vyuzit'?

d) Aké konkrétne nalezitosti by tato dohoda mohla mat™?

e) Mohli by tuto pracu vykonavat’ aj studenti vysokoskolského
Studia, ktori $tuduju dennou formou?

Pripadova studia ¢. 3
Pani Maria Soniakova sa rozhodla popri déchodku privyro-
bit’ upratovanim. Uzavrela dohodu o pracovnej ¢innosti, pricom
ma upratovat’ objekty zamestnavatela 9 hodin tyzdenne. Pred
viano¢nymi sviatkami bola zvyS$ena potreba upratovania, tak jej
zamestnavatel’ povedal, ze musi chodit’ 13 hodin tyzdenne, Ze to
nevadi, lebo jej to spriemeruje za dobu uzavretia dohody tak, ako
keby pracovala 10 hodin tyzdenne. Pani Maria s tym nesuhla-
sila, tak je zamestnavatel’ povedal, Ze jej to nariad'uje ako pracu
nadcas.
a) Moze zamestnavatel’ “spriemerovat™ pani Marii hodiny tak,
aby jej to vyslo na 10 hodin tyzdenne v priemere?
b) Mo6zZe zamestnavatel’ nariadit’ zamestnankyni pracu nadcas
na uvedeny ¢as?
¢) Moze zamestnavatel' so zamestnankynou dohodnut’ zmenu
dohody o pracovnej Cinnosti tak, aby mohla odpracovat’ as-
pon 10 hodin tyzdenne?
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Pripadova studia ¢. 4

Master s.r.o. je vel'ka spolo¢nost, ktora zamestnava viace-
rych zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohdd uzatvore-
nych mimo pracovného pomeru. Uvedeny zamestnavatel je po-
vestny tym, ze sa u neho ovel’a viac oplati pracovat’ na dohodu,
nakol'ko “dohodarom” zamestnavatel’ plati podstatne viac. Ob-
Cas sa stane, ze pri zvySenej fluktuacii ich nestihne personalistka
ani zaevidovat’, ¢i ich zaeviduje dodatoc¢ne o par mesiacov.

a) Co podl'a Vasho nizoru vedie zamestnavatel'a uprednostiio-
vat’ zamestnavanie zamestnancov na zaklade dohdd vykona-
vanych mimo pracovného pomeru?

b) Kde vidite porusovanie zakona?

c) Akoby mal zamestnavatel’ postupovat’ v stilade so zakonom?
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15 Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

Kolektivne pracovnopravne vztahy upravuju dva pravne
predpisy - Zakonnik prace, a to po stranke hmotnopravne;,
a zédkon ¢. 2/1991 Zb. zdkon o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov po stranke procesnopravnej, a teda
kolektivne vyjedndvanie medzi prisluSnymi organmi odboro-
vych organizacii a zamestndvatel'mi, ktorého cielom je uzavretie
kolektivnej zmluvy.

15.1 Zastupcovia zamestnancov

V rédmci kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov hraji do-
lezita tlohu zastupcovia zamestnancov. Za zastupcov zamest-
nancov sa v zmysle Zakonnika prace (§ 11a) povazuju:

a) prislusny odborovy organ
b) zamestnanecka rada
¢) zamestnanecky dévernik.

Prostrednictvom uvedenych zastupcov zamestnancov sa za-
mestnanci zacastnuju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa
tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov s cielom zabez-
pecit’ spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidate'né
pracovné podmienky. Na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok sa zamestnanci prostrednictvom vyssie
uvedenych zastupcov zamestnancov zucastiuju:

> spolurozhodovanim

> prerokovanim

> pravom na informacie
> kontrolnou ¢innostou

Zamestanci maju pravo na kolektivne

vyjednévanie len prostrednictvom prislusného
odboroveého organu
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ODBOROVA ORGANIZACIA - je ob&ianske zdruZenie
podla osobitného predpisu. Odborova organizcia je povinna
pisomne informovat’ zamestnavatel'a o zacati svojho pdsobenia
u zamestnavatela a predlozit’ mu zoznam ¢lenov odborového or-
ganu. U zamestnavatel'a mézu pdsobit’ viaceré odborové organi-
zacie sucasne.

ZAMESTNANECKA RADA - je organ, ktory zastupuje
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a. Tento organ moze po-
sobit’ u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 zamest-
nancov. Clenstvo v zamestnaneckej rade vznika vol'bou a pocet
¢lenov zamestnaneckej rady zavisi od poétu zamestnancov. Vo-
lebné obdobie je Stvorro¢né.

ZAMESTNANECKY DOVERNIK - v pripade, Ze za-
mestnavatel’ zamestnava menej ako 50 zamestnancov a viac ako
troch zamestnancov, mdze u zamestnavatel'a posobit’ zamestna-
necky dovernik, ktory ma rovnaké prava a povinnosti ako za-
mestnanecka rada. Zamestnanecky dovernik je voleny priamou
vol'bou s tajnym hlasovanim na Stvorro¢né volebné obdobie.

15.2 Kolektivne zmluvy, Strajk a vyluka

Kolektivne zmluvy upravuji individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavate'mi a zamestnancami a prava a po-
vinnosti zmluvnych stran. Kolektivna zmluva sa sklada z dvoch
Casti - z normativnej a zavizkovej, priCom normativna Cast’ je
prameniom pracovného prava. Prislusny odborovy organ uzatvara
kolektivnu zmluvu aj za zamestnancov, ktori nie si odborovo
organizovani. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu, ktora je
v nej vyslovne urCena. Ale ak vSak k urceniu tejto doby nedojde,
predpoklada sa, ze sa dojednala na jeden rok.

KOLEKTiVNA ZMLUVA

Podnikova kolektivna zmluva Kolektivna zmluva vysSieho stupna
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Podnikova kolektivna zmluva je kolektivna zmluva uzav-

retd medzi prislusnym odborovym organom alebo prislusnymi
odborovymi organmi a zamestnavatel'om.

a)

b)

Wwe

Kolektivna zmluva vysSieho stupia je kolektivna zmluva:
uzavreta pre vacsi pocet zamestnavatel'ov medzi prislusnym
vys$§im odborovym organom alebo prislusSnymi vy$simi
odborovymi organmi a organizaciou alebo organizaciami
zamestnavatel'ov,

uzavreta medzi prislusnym vys$§im odborovym organom
alebo prislusnymi vy$§imi odborovymi organmi a zamest-
navatel'om, ktorym je $tat,
kolektivna zmluva vysSieho stupnha uzavreta pre zamestna-
vatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a osobitného
predpisu, medzi prislusnym vys$§im odborovym organom
alebo prislusnymi vys$§imi odborovymi organmi, vladou
poverenymi zastupcami a reprezentativnymi zastupcami
zamestnavatelov.

STRAJK - pravo na §trajk zaruduje zékladny zakon $tatu -

Ustava Slovenskej republiky. Pravo na 3trajk vak nie je priznané
urcitej skupine osob, ktori profesne vykonavaju $pecifické povo-
lanie: sudcovia, prokuratori, prislusnici ozbrojenych sil a ozbro-
jenych zborov a prislusnici a zamestnanci hasi¢skych a za-
chrannych zborov. Strajkom sa rozumie &iastodné alebo tplné
prerusenie prace zamestnancami. Solidarny Strajk je Strajk
na podporu poziadaviek zamestnancov S$trajkujicich v spore
o uzavretie inej kolektivnej zmluvy. Strajk mozno vyhlasit’ len
za splnenych podmienok, a to len ako krajny prostriedok v spore
o uzavretie kolektivnej zmluvy:

>

neddjde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani pred
sprostredkovatel'om
zmluvné strany nepoziadaji o rieSenie sporu rozhodcu

Zamestnancovi sa nesmie branit’ za¢astnit’ sa

na Strajku ani sa nesmie donucovat’ k ucasti na Strajku.
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VYLUKOU sa rozumie &iastoéné, alebo tplné zastavenie
prace zamestnavatelom. Rovnako ako Strajk, moze byt vyhla-
send za zakonom stanovenych podmienok, a to ako krajny pro-
striedok v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy:

> ak nedo6jde k uzavretiu kolektivnej zmluvy ani po konani
pred sprostredkovatel'om
> zmluvné strany nepoziadajl o rieSenie sporu rozhodcu.

Otazky na zopakovanie:

1) Ako by ste vlastnymi slovami charakterizovali kolektivne
pracovnopravne vztahy?

2) Kto st zastupcovia zamestnancov?

3) Moze u zamestnavatel'a posobit’ viacero odborovych orga-
nizacii naraz?

4) Aky je rozdiel medzi strajkom a vylukou?

5) Aké druhy kolektivnych zmluv pozname?

6) Moze zamestnanecky dovernik pdsobit u kazdého
zamestnavatela?

7) Z akych casti sa sklada kolektivna zmluva?

8) Moze strajkovat’ prokurator?

15.3 Ulohy, aktivity a pripadové §tudie

Uloha ¢. 1
Na internetovej stranke www.umb.sk vyhPladajte kolektivnu
zmluvu UMB.

1) Zbezne ju prejdite a popiste jej Casti,

2) Preco je podl'a Vasho nazoru taka dlha?

3) Kto st zmluvné strany kolektivnej zmluvy?

4) Plati tato kolektivna zmluva pre vSetkych zamestnancov?
5) Plati kolektivna zmluva pre vsetky fakulty?

6) Moze sa obsah kolektivnej zmluvy menit™?

7) Vyberte si jednu z Casti, ktora Vas pri zbeznom nahl'ade zau-

jala, a precitajte si ju. Aké benefity kolektivna zmluva prinasa?
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8) Moze kolektivna zmluva upravit’ pravne vztahy inak, ako je
to uvedené v Zakonniku prace?

9) Ako si zmluvné strany zvolil postup pri rieSeni kolektivnych
a individualnych pracovnych sporoch?

Uloha ¢.2

N4jdite kolektivnu zmluvu l'ubovolného zamestnavatel’a
a porovnajte ju vo vysSie uvedenych otazkach s kolektivnou
zmluvou UMB.

1) U ktorého zamestnavatel'a by ste radsej chceli pracovat™?
Malo vplyv na VaSe rozhodovanie aj znenie kolektivne;j
zmluvy?

2) Korlko dni dovolenky by ste mali u vybrané¢ho zamestnava-
tela a kol’ko na UMB?

3) Aky rozdiel v rozsahu benefitov pri oslave Zivotného jubilea
je v kolektivnej zmluve vybraného zamestnavatel'a a v ko-
lektivnej zmluve UMB?

4) Co Vas v kolektivnej zmluve vybraného zamestnavatel'a po-
zitivne, alebo negativne prekvapilo?

5) Co by sa podla Vasho nazoru mohlo doplnit’ do kolektivnej
zmluvy vybraného zamestnavatel'a?

Uloha ¢ 3

Uved’te, ¢i st vyroky spravne:

1) Zamestnanecka rada moze pdsobit’ u zamestnavatela, ktory
ma 35 zamestnancov.

2) Vylukou sa rozumie ¢iastocné alebo Uplné zastavenie prace
zamestnavatel'om.

3) Kolektivna zmluva moze byt podnikova kolektivna zmluva
a kolektivna zmluva vyssieho stupna.

4) Kolektivna zmluva sa sklada zo zaviazkovej a informacne;j
Casti.

5) Zamestnanecky dovernik moze kolektivnu zmluvu uzavriet
v dvoch pripadoch a) ked’ ma zamestnavatel’ viac ako troch
zamestnancov a b)ked’ u zamestnavatel'a nepdsobi odbo-
rovy organ.
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6)
7)

8)
9)

Odborova organizacia je ob¢ianske zdruzenie podl'a osobit-
ného predpisu.

Strajkovat moéze vy$§i stdny uradnik, ktory pracuje
na Okresnom sude Banska Bystrica.

Kolektivna zmluva nie je prameiiom prava.

Volebné obdobie zamestnaneckej rady je Stvorrocné.

10) Kolektivna zmluva vyssieho stupiia je kolektivna zmluva

uzavreta medzi prislusnym odborovym organom alebo pris-
lusnymi odborovymi organmi a zamestnavatel'om.

Otazky na diskusiu:

1)

2)

3)

O akych strajkoch ste poculi z médii? Akej pracovnej oblasti
sa dotykal Strajk a ¢o pozadovali Strajkujuci? Boli podl'a Va-
sho nazoru ich poziadavky odovodnené a realne splnitel'né?
Poculi ste niekedy o vyluke?

V ktorej krajine sa Strajkuje najviac? Aka je podla Vasho
nazoru situacia na Slovensku?

Ma podl'a Vasho nazoru Strajk nejaky vyznam? Vedia realne
zamestnanci dosiahnut’ splnenie svojich poziadaviek?
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16 Spravne odpovede

na PRAVDA/NEPRAVDA

1. Kapitola: 1. NIE, 2. NIE, 3. NIE, 4. ANO, 5. NIE, 6. NIE,
7.NIE, 8. ANO, 9. ANO, 10. ANO

2. Kapitola: 1. NIE, 2. ANO, 3. NIE, 4. NIE, 5. ANO

4. Kapitola: 1. NIE, 2. NIE, 3. ANO, 4. ANO, 5 ANO,
6. NIE, 7. ANO, 8. NIE, 9. NIE, 10. ANO

5. Kapitola: 1. NIE, 2. ANO, 3. ANO, 4. ANO, 5. NIE,
6. NIE, 7. NIE, 8. NIE, 9. ANO, 10. NIE

6. Kapitola: 1. NIE, 2. ANO, 3. NIE, 4. ANO, 5. ANO,
6. NIE, 7. ANO, 8. NIE

7. Kapitola:  1.NIE, 2. NIE, 3. ANO, 4. ANO, 5. NIE,
6. NIE, 7. ANO, 8. NIE, 9. NIE. 10. NIE

9. Kapitola: 1. NIE, 2. NIE, 3. ANO, 4. NIE, 5. ANO,

10. Kapitola:

11. Kapitola:

12. Kapitola:

13. Kapitola:

14. Kapitola:

15. Kapitola:
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. ANO, 7. NIE, 8. ANO

. ANO, 2. NIE, 3. NIE, 4. ANO, 5. NIE,
. ANO, 7. NIE, 8. NIE, 9. ANO, 10. ANO

. ANO, 2. NIE, 3. ANO, 4. NIE, 5. ANO,
.NIE, 7. ANO, 8. ANO, 9. NIE, 10. ANO

.NIE, 2. NIE, 3. ANO, 4. ANO, 5. NIE,
.NIE, 7. NIE, 8. NIE, 9. ANO, 10. ANO

. ANO, 2. NIE, 3. NIE, 4. NIE, 5. ANO,
. ANO, 7. NIE, 8. ANO, 9. NIE, 10. NIE

.NIE, 2. ANO, 3. ANO, 4. ANO, 5. NIE,
. ANO, 7. NIE, 8. NIE

.NIE, 2. ANO, 3. ANO, 4. NIE, 5. NIE,
. ANO, 7. ANO, 8. NIE, 9. ANO, 10. NIE
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