9/2025

ISSN 1339-3189

L \Y | B
V1)

T

e

e o




Young Science

MEDZINARODNY VEDECKY CASOPIS MLADA VEDA / YOUNG SCIENCE

Cislo 5, ro¢nik 13., §pecialne &islo vydané v decembri 2025

ISSN 1339-3189, EV 167/23/EPP

Kontakt: info@mladaveda.sk, tel.: +421 908 546 716, www.mladaveda.sk

Fotografia na obalke: Uzhorodska narodna univerzita. © Branislav A. Svorc, foto.branisko.at

REDAKCNA RADA

prof. Ing. Peter Adamisin, PhD. (Katedra environmentalneho manazmentu, PreSovska univerzita, PreSov)

doc. Dr. Pavel Chromy, PhD. (Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje, Univerzita Karlova, Praha)
prof. Dr. Paul Robert Magocsi (Chair of Ukrainian Studies, University of Toronto; Royal Society of Canada)

Ing. Lucia Mikusova, PhD. (Ustav biochémie, vyZivy a ochrany zdravia, Slovenska technicka univerzita, Bratislava)
PhDr. Veronika Kmetony Gazdova, PhD. (Institat edukoldgie a socialnej prace, PreSovska univerzita, PreSov)
doc. Ing. Peter Skok, CSc. (Ekomos s. r. 0., PreSov)

Mgr. Monika Savelova, PhD. (Katedra translatoldgie, Univerzita Konstantina Filozofa, Nitra)

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D. (Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, Pre3ovska univerzita, PreSov)
prof. PhDr. Peter Svorc, CSc., predseda (Institdt historie, PreSovska univerzita, PreSov)

doc. Ing. Petr Tomanek, CSc. (Katedra vefejné ekonomiky, Vysoka Skola banska - Technicka univerzita, Ostrava)
doc. Mgr. Michal Garaj, PhD. (Katedra politickych vied, Univerzita sv. Cyrila a Metoda, Trnava)

REDAKCIA

Mgr. Branislav A. Svorc, PhD., $éfredaktor (Vydavatel'stvo UNIVERSUM, Presov)

Mgr. Martin Hajduk, PhD. (Banicke mizeum, Roznava)

PhDr. Magdaléna Keresztesova, PhD. (Fakulta stredoeuropskych stadii UKF, Nitra)

RNDr. Richard Nikischer, Ph.D. (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Praha)

PhDr. Veronika Trstianska, PhD. (Ustav stredoeur6pskych jazykov a kultdr FSS UKF, Nitra)
Mgr. Veronika Zuskacova (Geograficky Ustav, Masarykova univerzita, Brno)

VYDAVATEL

Vydavatel'stvo UNIVERSUM, spol. s . 0.
WwWw.universum-eu.sk

Javorinska 26, 080 01 PreSov

Slovenska republika

© Mlada veda / Young Science. Akékol'vek Sirenie a rozmnozovanie textu, fotografii,
udajov a inych informacii je mozné len s pisomnym povolenim redakcie.


mailto:info@mladaveda.sk
http://www.mladaveda.sk/
http://foto.branisko.at/
http://www.universum-eu.sk/

Miada veda
Young Science

PREDHOVOR K SPECIALNEMU CISLU

Miroslava Knapkova

Rok 2022 predstavoval pre eurdpske vysokeé Skolstvo zasadny medznik. Agresia Ruskej
federacie voc¢i Ukrajine vyvolala bezprecedentny pohyb obyvatel'stva, ktorého sticastou boli
aj desattisice ukrajinskych Studentov nutenych prerusit’ svoj Studijny ¢i profesijny zivot.
Eurdpske univerzity sa okamZite ocitli v situacii, ktora presiahla rédmec beZnej
internacionalizécie a vyZadovala komplexné rieSenia v oblasti inklGzie, podpory a adaptacie
Studentov-utecencov. Prave v tejto suvislosti vznikol projekt EIUS: European Inclusion of
Ukrainian Students, ktorého hlavnym cielom je vytvorit vedecky podlozené poznatky o
podmienkach adaptacie, potrebach Studentov a efektivite systéemovych opatreni v réznych
eurdpskych krajinach.

Specilne &islo Easopisu Mladé veda, ktoré mate pred sebou, je jednym z vysledkom
tohto projektu. Predstavuje uceleny subor teoretickych, analytickych a empirickych
prispevkov, v ktorych sa prelinaju prévne, sociologické, ekonomické, pedagogické a
interkultdrne perspektivy.

Cielom tohto Specidlneho cisla je poskytnit’ viacvrstvovy pohlad na inkluziu
ukrajinskych Studentov, ktory presahuje ramec okamZzitej humanitarnej reakcie a ponuka
hibSie porozumenie dlhodobym procesom — od jazykovej a socidlnej adaptacie aZz po
legislativne aspekty, ekonomické dopady a subjektivne skusenosti Studentov v rozlicnych
eurdpskych kontextoch.

Tematicky moZno texty zaradit’ do niekol’kych hlavnych oblasti:

- Makrotrovenn europskej a néarodnej reakcie na prichod ukrajinskych Studentov —
pravne, inStitucionalne, politické a spoloCenské ramce; kritické hodnotenie postupov
jednotlivych krajin.

- Mikrotroven univerzitnych opatreni a kazdodennych integraénych procesov -
skdsenosti Studentov, zamestnancov a podpornych timov; opatrenia fakdlt a univerzit.

- Socialno-psychologicke a kultirne dimenzie integracie — jazykoveé motivacie, pocit
prijatia, adaptacné stratégie, socialna izolécia a interkultirna komunikacia.

- Ekonomické a pracovnopravne suvislosti — dopady vojny na trh prace, pristup
Studentov a uteCencov k zamestnaniu, pracovnopravne obmedzenia a bariéry.

- Inovativne pristupy k podpore inkluzie — storytelling, hodnotovo orientované pristupy,
pravo na vzdelanie, prevencia izolacie a posiliiovanie komunitnej kohézie.

Spolu tieto ¢lanky vytvaraji konzistentny vedecky celok, ktory priblizuje r6zne dimenzie
prichodu ukrajinskych Studentov do Europy. Od analytickych a pravnych Stadii az po
empirické vyskumy a pripadové Studie prinaSaju autori komplexné poznatky o vyzvach,
potrebach aj moznostiach, ktoré tento historicky moment prinaSa europskemu vysokému
Skolstvu.

Zaroven jednotlivé prispevky poukazuju na to, ze uspeSnd inklizia nie je len
technickym procesom, ale vyZaduje si hodnotovo orientovany pristup, reSpektovanie
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kulturnych Specifik, systematicki podporu duSevného zdravia a najmé citlivi, na ddkazoch
zaloZenu akademicku politiku.

V mene riesitel'ského timu projektu EIUS vyjadrujem pod’akovanie vSetkym autorom
a recenzentom za ich odborny prinos a mimoriadne usilie. Verim, Ze toto Specialne Cislo
prispeje k lepSiemu porozumeniu procesov, ktoré formuju europsky akademicky priestor v
obdobi vyznamnych spolo¢enskych zmien, a stane sa podnetom pre d’alsi vyskum aj praktické
opatrenia v oblasti inkluzivnej internacionalizacie.

Toto cislo casopisu Mlada veda je vystupom projektu Erasmus+ ,, European Inclusion of
Ukrainian Students “, ¢islo projektu 2023-1-SK01-KA220-HED-000157553. (Funded by the
European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and
do not necessarily reflect those of the European Union or Slovak Academic Association for
International Cooperation (SAAIC). Neither the European Union nor the granting authority

can be held responsible for them”).

Co-funded by
the European Union
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SPECIFIKA PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOV UKRAJINSKYCH
STUDENTOV ZALOZENYCH
DOHODAMI O PRACACH
VYKONAVANYCH MIMO
PRACOVNEHO POMERU

SPECIFIC FEATURES OF EMPLOYMENT RELATIONSHIPS OF UKRAINIAN
STUDENTS BASED ON AGREEMENTS ON WORK PERFORMED OUTSIDE
EMPLOYMENT REALATIONSHIP

Vol. 13 (5), pp. 160-170

Jana Bedlovi¢oval

Autorka pdsobi ako odborna asistentka na Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v
Banskej Bystrici. Vo svojom vyskume sa venuje problematike neplatenej préace
a pracovnopravnych vzt'ahov.

The author works as an Assistant Professor at the Faculty of Economics, Matej Bel University
in Banska Bystrica. Her research focuses on the issues of unpaid work and labor relations.

Abstract

The paper examines the specific features of employing Ukrainian students in the Slovak
Republic through agreements on work performed outside an employment relationship, with
particular attention to the agreement on student temporary work. This legal instrument
represents in practice the dominant means by which students enter the labor market, while in
the case of Ukrainian students it acquires additional dimensions due to their specific status as
foreigners with temporary or tolerated residence. Addressing this issue requires not only an
analysis of the applicable legislation, but also its interpretation and placement within the
broader framework of labor law relations characteristic of the Slovak legal environment. The
analysis is based on the relevant legislation, in particular the Labor Code, the Act on
Employment Services, and the Act on the Residence of Foreigners, highlighting the
differences between the legal and factual position of Slovak and Ukrainian students. While
domestic labor law norms do not explicitly distinguish between these two groups in the
performance of work under such agreements or within an employment relationship, a decisive

! Adresa pracoviska: JUDr. Jana Bedlovi¢ova, PhD., Katedra ekondémie, Ekonomicka fakulta, Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Tajovského 10, 975 90 Banska Bystrica
E-mail: jana.bedlovicova@umb.sk
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differentiation lies in the conditions governing Ukrainian students’ entry into the labor
market. For the purposes of this paper, a systematic approach is applied, encompassing not
only a description of the legislative framework but also its comparative assessment and a
basic reflection on related application practice. The paper employs methods of abstraction,
analysis, comparison, and the normative method, which make it possible to grasp the issue in
greater breadth and to indicate its theoretical as well as practical consequences. The aim is to
provide a systematic legal analysis of the regulation of the agreement on student temporary
work in connection with the status of students who are nationals of Ukraine, in the context of
a dynamically changing labor environment, and to contribute to the ongoing discussion on
possibilities for more effective integration of foreign students into the Slovak legal and labor
framework.

Key words: Ukrainian students, student temporary work, labor law, employment of foreigners

Abstrakt

Stadia sa zaobera 3pecifikami zamestnavania ukrajinskych Studentov v Slovenskej republike
prostrednictvom doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, so zvlastnym
zretel'om na dohodu o brigadnickej praci Studentov. Tento pravny institut predstavuje v praxi
dominantny spdsob vstupu Studentov na trh prace, pricom v pripade ukrajinskych Studentov
nadobuda osobitné dimenzie v dbésledku ich Specifického postavenia. RieSenie danej
problematiky si vyZaduje nielen analyzu prislusnej legislativy, ale aj jej interpretaciu a
zasadenie do SirSiecho ramca pracovnopravnych vztahov charakteristickych pre slovenské
pravne prostredie. Analyza vychadza z relevantnych pravnych predpisov, najma zo Zakonnika
prace, zakona o sluzbach zamestnanosti a zakona o pobyte cudzincov, pricom poukazuje na
rozdiely medzi pravnym a faktickym postavenim slovenskych a ukrajinskych Studentov. Hoci
vnutro$tatne pracovnopravne normy vyslovne nerozliSuji medzi tymito dvoma skupinami pri
vykone prace na zéklade dohdd alebo v ramci pracovného pomeru, rozhodujlci rozdiel
spociva v podmienkach vstupu ukrajinskych Studentov na trh prace. Na ucely tejto Stadie sa
uplatiiuje systematicky pristup, ktory zahffia nielen deskripciu legislativneho ramca, ale aj
jeho komparativne posudenie a zékladni reflexiu aplikacnej praxe. Pouzité st metddy
abstrakcie, analyzy, komparacie a normativna metoda, ktoré umoziuji zachytit’ problematiku
v Sirsich suvislostiach a naznacit’ jej teoretické 1 praktické dosledky. Ciel'om je poskytnut
systematicku pravnu analyzu Upravy dohody o brigadnickej praci Studentov vo vztahu k
postaveniu Studentov — Statnych prislusnikov Ukrajiny — v kontexte dynamicky sa meniaceho
pracovného prostredia a prispiet k prebiehajicej diskusii o moznostiach efektivnejsej
integracie zahrani¢nych $tudentov do slovenského pravneho a pracovného ramca.

Klucové slova: ukrajinski Studenti, brigadnicka praca Studentov, pracovné pravo,
zamestnavanie cudzincov

Uvod

Pracovnopréavna tedria zarad’'uje dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
spolu s pracovnym pomerom medzi zakladné pracovnopravne vzt'ahy. Zatial' ¢o pracovny
pomer predstavuje dominantnl a zakladnt formu pracovnopravneho vzt'ahu, pravna tGprava
obsiahnutd v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonniku prace v zneni neskorSich predpisov kladie
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doéraz na vynimo¢ny charakter vyuzivania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. V stlade s § 223 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel opravneny uzatvarat
takéto dohody s fyzickymi osobami iba vynimoc¢ne, a to za Gcelom plnenia svojich uloh alebo
zabezpecenia svojich potrieb. Zakonnik prace pritom rozliSuje tri typy dohéd — dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov. Kym
prvy typ sa viaZe na pracu, ktorej predmetom je dosiahnutie konkrétneho vysledku, dohoda o
pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov sa tykaju prilezitostnej Cinnosti
vymedzenej druhom prace. Dohoda o brigadnickej praci Studentov predstavuje z uvedenych
troch dohdd najcastejSie vyuzivany pravny institut pri zamestnavani Studentov, hoci ani
aplikacia ostatnych dvoch dohod nie je vylucena.

Osobitnu pozornost’ si vSak vyzaduje skumanie $pecifickej skupiny Studentov — tych,
ktori maju ukrajinsk(i narodnost’ a ktori po vypuknuti vojnového konfliktu na Ukrajine a
naslednej migrac¢nej vine nasli utoCisko v Slovenskej republike. T4 sa stala pre znacnu Cast’
ukrajinskych obcanov nielen ciel'ovou krajinou, ale aj miestom, kde sa dlhodobejsie usadili,
zapojili sa do vzdelavacieho procesu a vstupili na pracovny trh. Tento fenomén vyvolava cely
rad pravnych i praktickych otazok, ktoré sa dotykaju nielen ich integracie, ale aj aplikacie
pracovnopravnych institutov v osobitnych podmienkach.

Cielom predlozeného prispevku je preto analyzovat’ legislativne a administrativne
poZiadavky spojené so zamestnavanim ukrajinskych Studentov na Slovensku prostrednictvom
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, osobitne dohody o brigadnickej
praci Studentov, a zaroven identifikovat’ odliSnosti ich postavenia v porovnani so slovenskymi
Studentmi. Zdmerom je prispiet’ k odbornej diskusii o tom, do akej miery st sucasné pravne
mechanizmy schopné reflektovat’ nové spoloCenské vyzvy a podporit’ u¢innu integraciu
Studentov — cudzincov do slovenského pravneho a pracovného prostredia.

Pre dosiahnutie stanoveného ciela zvolila autorka predloZzeného prispevku také
metdody skimania, ktoré st z metodologického hl'adiska najadekvatnejSie a najviac
koresponduju s povahou pravnej vedy. Primarna pozornost’ bola venovana vyuzitiu metdd
abstrakcie a analyzy, prostrednictvom ktorych autorka najskdr abstrahovala podstatné
informécie relevantné pre rieSenu problematiku a nésledne ich podrobila systematickej
analyze. Okrem toho bola vyuZitd aj metéda komparacie a normativna metdda,
prostrednictvom ktorej boli formulované tvahy de lege ferenda.

Legislativny ramec skimanej problematiky

Ako uZ bolo uvedené, pravny ramec dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je mozné ndjst v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonniku prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len Zakonnik prace v prislusnych gramatickych tvaroch). Dohody o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru predstavuji osobitny pravny institat, ktory je
systematicky upraveny v deviatej Casti Zakonnika prace, konkrétne v ustanoveniach § 223 az
§ 228a. Uvedena cast’ Zakonnika prace v Uvode stanovuje vSeobecnl pravnu Upravu
spolo¢nych nélezitosti platnych pre vSetky druhy dohdd, ako napriklad vymedzenie
ustanoveni, ktoré sa v ramci Zakonnika prace vztahujui aj na ustanovenia o dohodach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ustanovenia o minimalnej predvidatelnosti prace,
¢1 ustanovenia o povinnostiach zamestnancov, ako aj zamestnavatel'ov. Na tieto vSeobecné
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ustanovenia nadvézuje podrobnejSia pravna regulacia jednotlivych druhov dohéd — dohody o
vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej préci Studentov. Kazda
z tychto dohdd sleduje odlisny ucel a ma svoje Specifické znaky, ktoré reflektuju povahu
prace, pre ktort s urcené.

Pokial’ sa jedna o legalnu definiciu pojmu “dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru”, je nutné uviest’, Ze tento pojem nie je definovany v Zakonniku prace,
ani v Ziadnom inom pracovnopravnom predpise — obsahové vymedzenie tohto pojmu je vSak
mozné precizovat’ v kontexte tedrie vedy pracovného prava. Rozhodujice st pritom viaceré
bazalne skuto¢nosti (imanentné charakteristiky), ktoré mdzeme priamo, alebo nepriamo
identifikovat’ uz zo samotné¢ho nazvu “dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru” (Kuril a Zahor¢akova, 2012). Pri blizSom rozbore samotného pojmu ,,dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru* mozno identifikovat’ tri samostatné prvky,
ktoré tento pravny institat tvoria. Ide o kategoriu ,,dohody*, d’alej o samotny pojem ,,prace* a
napokon o ich osobitné postavenie ,,mimo pracovneho pomeru®. Prva kategoria “dohody”
oznacuje konkrétne dohody, ktoré st v danom pripade dohoda o brigadnickej praci Studentov,
dohoda o vykonani prace a dohoda o pracovnej Cinnosti. Zakonnik prace v tomto pripade
nevyuZiva pojem zmluva tak, ako je to pre pracovnej zmluve, ale voli odliSnd terminologiu.
Pojem “praca” zosobiiuje esencialnu podstatu pracovného prava a dévod, preco sa dohody
vlastne uzatvaraju a teda na vymenu l'udskej prace (zamestnanca) za monetarizovanu odmenu.
Kategodria “mimo pracovného pomeru” jasne vymedzuje, Ze dohody, ktoré s uzatvarané
medzi zamestnavatelom a zamestnancom nie su vykondvané v pracovnom pomere a zaroven
sa ani na ne nevztahuju ustanovenia o pracovnom pomere (pokial to Zakonnik prace
nevymedzil vo svojich ustanoveniach v deviatej Casti, inak). Je nutné teda konstatovat’, ze ide
o0 osobitny institat, ktory ma svoje Specifika. Pri rieSeni vztahu medzi pracovnym pomerom a
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je vSak potrebné dodat, ze ide
o dva rozdielne pravne institity, ktoré nemozno stavat’ na roven. Pracovny pomer predstavuje
zakladny a trvaly rdmec vykonu zavislej prace, s ktorym sa spajaju Siroké garancie prav a
povinnosti zamestnanca i zamestnavatel'a. Naopak, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru su koncipované ako doplnkovy, vynimoény nastroj, ktorého pouzitie je
viazané na osobitné okolnosti a obmedzené ¢asové Ci vecné podmienky. Ja zaroven potrebné
podotknut, ze Zakonnik prace v deviatej Casti, ani vo svojej inej ¢asti nelimituje uzatvaranie
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru popri existujGcom pracovnom
pomere (Kuril a Zahorc¢akova, 2012).

Ako uz bolo vysSie uvedené, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru maju mat’ vynimocny charakter, pricom postavenie primarnej formy vykonu zavislej
prace si nad’alej zachovava pracovny pomer. Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovny pomer sa uzatvaraju na c¢innosti spravidla malého rozsahu alebo na vykonanie
ojedinelych ukonov, ktorych priebezné riadenie a kontrola by znamenali pre zamestnavatel’a
neumernd administrativu (Podhorec, Turekovd, Petrikova, 2016). V ramci rieSenia kritéria
vynimocnosti je nutné uviest, ze Zakonnik prace z pochopitel'nych déovodov vzhl'adom na
rozmanitost’ pripadov nevymedzuje, kedy ide o vynimoc¢né pripady (pretoze takyto vypocet
by mohol mat’ prave opacné cinky). Kritérium vynimoc¢nosti méze byt vnimané rézne - VO
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vizbe na pocet zamestnancov, vo védzbe na charakter Cinnosti, trvanie takejto Cinnosti a
kritérium predvidatelnosti takejto ¢innosti (planovana potreba, nahla potreba) (Toman, 2019).
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je mozné charakterizovat’ ako
dvojstranny pravny ukon, na zaklade ktorého sa zaklada pracovnopravny vztah. ZaloZenie
pracovnopravneho vzt'ahu na dohodu nastava vtedy, ked” je dohoda uzatvorena, t. j. vtedy, ak
ddjde k sthlasnému prejavu véle dvoch zmluvnych stran. Odvtedy je dohoda platna. (Svec a
Toman, 2019). Je potrebné vSak rozliSovat’ medzi samotnym zaloZzenim pracovnopravneho
vztahu a jeho vznikom, ked’Zze tieto dva momenty nenastavaji vzdy sucasne. Vznik
pracovnopravneho vzt'ahu na dohodu nastdva vtedy, ked’ dohoda zacina sposobovat’ G¢inky
(napr. prvy deil trvania, ¢o moze /nemusi byt aj prvy denl, kedy zamestnanec je povinny
vykonavat' pracu. Pri pracovhom pomere tuto otazku upravuje § 46 ZP. Na rozdiel od
pracovného pomeru sa vSak pri dohodach nedohaduje podstatna nalezitost’ deil ndstupu do
prace. (Toman, 2019).

Okrem casového rozliSenia zalozenia a vzniku pracovnopravneho vzt'ahu je vSak
dolezité zohladnit’ aj osobitné limity, ktoré Zakonnik prace stanovuje pre uzatvaranie dohdd,
najmd vo vztahu k urCitym skupindm zamestnancov a k druhu vykonédvanej cinnosti.
Zéakonnik prace osobitne stanovuje, Ze dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru mozno uzatvarat’ aj s mladistvymi zamestnancami, avSak len za podmienky, Ze tym
nebude ohrozeny ich zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost’ ani priprava na budiice povolanie.
Ide o preventivne opatrenie, ktorého cielom je chranit’ tuto zranitelnti skupinu zamestnancov
pred nevhodnymi formami zarobkovej Cinnosti. Sticasne zakon vylucuje moznost’ uzatvarat’
tieto dohody na ¢innosti, ktoré su predmetom osobitnej ochrany podl'a autorského zakona,
¢im sa zamedzuje obchadzaniu rezimu duSevného vlastnictva.

Spory vzniknuté z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru. Zakonodarca tym sleduje
zabezpecenie pravnej istoty Ucastnikov a rovnakého procesného postavenia zamestnanca bez
ohl'adu na formu, v akej sa pracovnopravny vzt'ah uskutocituje. Ddlezité pravidlo sa uplatituje
aj pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo
dohody o pracovnej cCinnosti, ked’Zze zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie 0 vykonavani zrazok zo mzdy. Takéto potvrdenie musi obsahovat’ udaje o tom, ¢i
sa z odmeny zamestnanca zrazky realizuja, v ¢i prospech, v akej vySke a v akom poradi sa ma
prislusna pohl'adavka nad’alej uspokojovat’.

Samozrejme, ako uz bolo vysSie spomenuté, Zakonnik prace sa zaobera vo svojej
deviatej Casti tykajicej sa dohdod o pracach vykovanych mimo pracovného pomeru vo
vSeobecnosti viacerym aspektami, ako napriklad povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov
zodpovednostou za Skodu =zamestnanca, ako aj zamestnavatela, ¢i minimalnou
predvidatelnostou prace. Ich hlbSou analyzou sa vSak vzhladom na zameranie c¢lanku
nebudeme zaoberat’.

Postavenie ukrajinskych Studentov v podmienkach Slovenskej republiky

V pripade rieSenia pracovnopravnych vzt'ahov ukrajinskych Studentov je potrebné upriamit
pozornost’ na viacero pravnych predpisov. V prvom rade je to Zakonnik préce, v ramci
ktorého je potrebné spomenut’ §5 odsek 1 a § 6. Podl'a § 5 odsek 1 pracovnopravne vztahy
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medzi zamestnancami vykondvajucimi pracu na Gzemi Slovenskej republiky a zahrani¢nym
zamestnavatel'om, ako aj medzi cudzincami a osobami bez $tatnej prislusnosti pracujucimi na
uzemi Slovenskej republiky a zamestnavateI'mi so sidlom na Gizemi Slovenskej republiky sa
spravuju tymto zakonom, ak pravne predpisy o0 medzinarodnom prave sukromnom
neustanovuju inak. Z uvedeného odseku vyplyva, Ze na pravne vzt'ahy s cudzim prvkom plati
subsididrna posobnost’ Zakonnika prace. Pre urCenie konkrétneho rozhodného prava ma
zasadny vyznam zakon ¢. 97/1963 Zb. 0 medzinarodnom prave sukromnom a procesnom v
platnom zneni. Rimskym dohovorom, ako aj nariadenim Rim |. sa v8ak vel'mi podstatnym
sposobom zuzilo pouzitie zékona ¢. 97/1963 Zb., ktory sa na pracovnopravny vztahy s
cudzim prvom bude aktualne aplikovat’ len subsidiarne, ak prislusny problém nebude
upraveny Rimskym dohovorom, resp. Nariadenim Rim I. (Barancova a kol., 2017). Druhym
paragrafom, ktory je dblezity pre rieSenie danej problematiky je paragraf 6, ktory ustanovuje,
Ze podmienky, za ktorych méZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis. Osobitné predpisy, ktorych
aplikaciu Zakonnik prace predpoklada, su zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v
zneni neskorsich predpisov, zékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni neskorSich
predpisov a zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle v zneni neskorSich predpisov. Ustanovenie § 6
ZP patri do okruhu ustanoveni, v ktorych ZP vymedzuje svoju pdsobnost’. V tejto stvislosti §
6 ZP vyjadruje skutocnost’, ze v pripade cudzinca je ZP uplatnitelny azZ v momente, ak st
splnené predpoklady dané osobitnymi predpismi (napr. sa vyZaduje pracovné povolenie)
(Svec, Toman a kol., 2019).

Spomedzi uvedenych zakonov pre pripady zamestnavania ukrajinskych Studentov je
nutné spomenut uz spominany zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov (d’alej v texte len “zakon o sluzbach zamestnanosti” v prislusnych
gramatickych tvaroch. Jednou, z moznosti, kedy je zamestnavatel opravneny zamestnat
cudzinca automaticky, je prislusnikom tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny pobyt na
ucel Studia a vykon jeho prace nepresiahne u vsetkych zamestnavatel'ov 10 hodin tyzdenne
alebo 20 hodin tyzdenne, ak je Studentom vysokej skoly, alebo tomu zodpovedajici pocet dni
alebo mesiacov za rok (8 23a odsek 1 pismeno e) zakona o sluzbach zamestnanosti). Postup
ziskavania prechodného pobytu upravuje zdkon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni
neskor$ich predpisov (dalej v texte len “zdkon o pobyte cudzincov” v prisluSnych
gramatickych tvaroch). Prechodny pobyt na tcel $tadia udeluje prislusny policajny Utvar
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny za predpokladu, Ze neexistuju dévody na zamietnutie
ziadosti podla § 33 ods. 6 zdkona o pobyte cudzincov. O takyto pobyt moéze ziadat’ ziak
dennej formy strednej Skoly, ktory je ku ditu podania ziadosti mladsi ako 20 rokov, pricom v
pripade nadstavbového, kvalifikacného, Specializacného alebo vysSieho odborného studia je
vekova hranica stanovena na 23 rokov. Narok na udelenie prechodného pobytu majd aj
Studenti vysokych §k6l a rovnako aj osoby, ktoré sa zucastiiuju jazykovej alebo odbornej
pripravy na Stadium na vysokej Skole, pokial’ je tato priprava organizovana a uskuto¢novana
vysokou Skolou so sidlom v Slovenskej republike. Prechodny pobyt sa udeluje na
predpokladany cas Stadia, najviac vSak na obdobie Siestich rokov. Pocas jeho trvania je
Staitnemu prisluSnikovi tretej krajiny umoznené aj podnikanie. Povinnost poziadat o
prechodny pobyt sa nevyzaduje pocas prvych 90 dni od vstupu na Uzemie Slovenskej
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republiky, ak su splnené podmienky na kratkodoby pobyt podla osobitného predpisu a
zaroven si dotknuta osoba splnila povinnost’ podla § 111 ods. 2 pism. a).

V zmysle § 31 zdkona o pobyte cudzincov, ziadost’ o udelenie prechodného pobytu je
Statny prisluSnik tretej krajiny povinny podat’ osobne na zastupitel'skom trade, ktory je
akreditovany pre Stat, v ktorom mu bol vydany cestovny doklad, alebo pre Stat jeho bydliska,
pokial’ zakon neustanovuje inak. V pripadoch hodnych osobitného zretela moze ministerstvo
zahrani¢nych veci po dohode s ministerstvom vnutra urit’ aj iny zastupitel'sky urad, s
vynimkou ziadosti o udelenie prechodného pobytu podla § 22, kde takyto postup nie je
pripustny. Po podani Ziadosti vyda zastupitel'sky trad ziadatelovi potvrdenie o jej prijati.
Nasledne sa uskutocni osobny pohovor, ktorého ucelom je predbezné posudenie ziadosti.
Pohovor sa vedie v Stathom jazyku alebo v jazyku, ktorému rozumeja obidve strany, a o jeho
priebehu sa vyhotovi pisomny zdznam podpisany ziadatelom. Ak pohovor neprebicha v
Statnom jazyku, zastupitel'sky trad vyhotovi preklad do slovenského jazyka a opatri ho
osvedCovacou dolozkou. V pripade potreby si Ziadate] mdze na vlastné ndklady zabezpecit
tlmo¢nika, ktory je povinny zaznam tiez podpisat. Zastupitel'sky urad zasle policajnému
utvaru spolu so zdznamom aj svoje stanovisko, v ktorom uvedie, ¢i udelenie pobytu odporuca
alebo neodportca a aké su dovody tohto odporucania.

Za urcitych okolnosti je mozné podat’ Ziadost' priamo na policajnom utvare. Ide
napriklad o situdcie, ked’ sa Statny prisluSnik tretej krajiny zdrZziava na izemi Slovenskej
republiky na zaklade platného povolenia na pobyt podl'a osobitného predpisu, na zaklade
tolerovaného pobytu, schengenského viza udeleného na ucel sezoénneho zamestnania,
pripadne néarodného viza. Rovnako tak moze Ziadost' podat osoba, u ktorej sa vizum
nevyzaduje, Ziadatel'ovi poskytnuté docasné tutocisko alebo drzitel' osvedCenia Slovaka
Zijuceho v zahrani¢i. Policajny utvar v takychto pripadoch vyda potvrdenie o prijati Zziadosti a
Statny prisluSnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat’ sa na izemi Slovenskej republiky az do
rozhodnutia, ak podal Gplnt ziadost'.

Dohoda o brigadnickej préaci Studentov

Ako uz bolo nacrtnuté, predlozeny prispevok sa bude zaoberat’ predovSetkym zamestnavanim
ukrajinskych Studentov prostrednictvom dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru,
konkrétnejSie prostrednictvom dohody o brigadnickej praci Studentov. Pracovnopravne
vztahy zalozené¢ dohodami predstavuju osobitnu kategoriu, ktord nema charakteristické Crty
pracovného pomeru a na ktort sa zaroven nevztahuju pravne normy upravujice pracovny
pomer (Barancova, Schronk, 2018). Na tato odlisnost’ nadvézuje aj diferenciacia jednotlivych
druhov dohdd, ktora sa odvija od kvalitativneho rozdielu vo vymedzeni pracovného zavazku.
To znamend, ze dohody sa od seba liSia najma predmetom pracovnopravnych vztahov, ktoré
zakladaju, respektive charakteristikou pracovnej ¢innosti, ktora je ich obsahom (Kundrat,
2020). V tomto kontexte je potrebné¢ poukazat’ aj na zasadny rozdiel medzi dohodami a
pracovnou zmluvou. Dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov ¢i
dohoda o pracovnej ¢innosti sa totiz odliSuju od pracovnej zmluvy prave vymedzenim
pracovného zéavizku. Zatial' ¢o pri pracovnej zmluve sa zamestnanec zavizuje vykonavat
prace urcitého druhu podla pokynov zamestnavatela, v ur€enom case a na ur¢itom mieste, pri
dohodach je zavazok zamestnanca viazany na splnenie konkrétnej pracovnej ulohy alebo

166 http://www.mladaveda.sk



Miadaveda

i Vol. 13 (5), pp. 160-170
Young s_'_t:len_[:e_ ol. 13 (5), pp

vykon urcitej pracovnej ¢innosti (Barancova a Schronk, 2018). Aj ked’ sa dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru vyznacuju uplatiovanim SirSieho priestoru pre
realizciu zmluvnej slobody, pri uzatvarani dohody o brigadnickej préci Studentov je zmluvna
sloboda zamestnavatel'a v rovine vyberu zmluvného partnera vyrazne obmedzena (Kundrat,
2019).

Hoci Zékonnik prace vyslovne nevylucuje, aby zamestnavatel’ uzatvoril so Studentom
dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace, aplikacna prax ukazuje, ze pri
zamestnavani Studentov sa najcastejSie vyuziva dohoda o brigadnickej praci Studentov. Tato
dohoda je pre zamestnavatelov aj pre Studentov spravidla najvhodnejsSia, kedZe svojim
obsahom a podmienkami reflektuje osobitosti vykonu prace popri Studiu. Je nutné povedat’,
Ze pravna uprava dohody o brigadnickej préci Studentov je takmer identicka s pravnou
tipravou dohody o pracovnej ¢innosti. Specifiki dohody o brigadnickej praci §tudentov je
mozné vidiet' v dvoch smeroch — v 0sobe zamestnanca a v pripustnom rozsahu pracovneho
¢asu, v ktorom mozno na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov vykondvat’ précu.
(Kundrat, 2018). V porovnani s dohodou o pracovnej ¢innosti je dohoda o brigadnickej praci
Studentov vyhodnejsia, ked’ze pri dohode o pracovnej Cinnosti je stanoveny maximalny rozsah
prace na 10 hodin tyZzdenne (s vynimkou sezénnych prac), zatial’ ¢o dohoda o brigadnicke;j
praci Studentov umoziuje vykon prace az do 20 hodin tyzdenne v priemere. To znamena, ze
Student moze v jednom tyzdni odpracovat’ aj viac nez 20 hodin, pokial’ sa tento rozsah v
rozhodnom obdobi (teda cela doba, na ktord bola dohoda uzatvorend) vyrovna tym, Ze v inom
tyZzdni odpracuje menej. Takato uprava poskytuje vysSiu flexibilitu, ktora je pre Studentov
prakticka najmé pocas skuSkového obdobia, ked potrebuji venovat’ viac ¢asu priprave na
skasky. Prostrednictvom dohody o brigadnickej praci Studentov sa zaklada pracovnopravny
vzt'ah medzi zamestnavatelom a Specialnym subjektom — zamestnancom, Ktory ma Stat(t
Studenta, ktory opakovane vykonava cinnost’ vymedzenu druhovo. Dohoda o brigadnicke;j
praci Studenta mé teda povahu dvojstranného pravneho tkonu, ktory zaklada pracovnopravny
vzt'ah, v ktorom prichddza k realizacii osobného vykonu zavislej prace vymedzenej
vysledkom zo strany zamestnavatel'a. V porovnani s pracovnou zmluvou sa v pripade dohdd o
brigadnickej praci Studentov uplatiiuje SirSi rozsah zmluvnej volnosti sub-jektov a je do
znacnej miery oslabena aj pracovnopravna ochrana zamestnanca, napr. vo vzt'ahu k skonceniu
takéhoto zalozeného pracovnopravneho vztahu (Svec, Drobny, Szaboova, 2018)

Aby mohol §tudent uzavriet dohodu o brigadnickej praci §tudentov viak musi spinat’
kritéria ako Statdt Ziaka strednej Skoly, alebo Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského
Stadia, ¢i maximalne pripustny vek. § 227 odsek 1 stanovuje, ze za fyzickd osobu, ktora ma
Statut ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickéd osoba v Case od riadneho ukoncenia $tadia
na strednej Skole do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Za fyzickd osobu, ktord méa
Statt Studenta dennej formy vysokoSkolského Stadia, sa povaZuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia §tidia v dennej forme vysokoskolského Studia prvého stupna do 31.
oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci
Studentov mozno vykonavat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba
dovfsi 26 rokov veku.

Ako uZ bolo vysSSie spomenuté, oproti pracovnej zmluve dochadza k oslabeniu
postavenia zamestnanca pre pripad skoncenia pracovnopravneho vztahu zaloZzeného na
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zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov. Okamzité skoncenie dohody je mozné
dohodnut’ len v pripadoch, v ktorych Zakonnik prace pripusta okamzité skoncenie
pracovného pomeru. Ak sposob skoncenia nie je v dohode vyslovne upraveny, moze byt
dohoda ukonc¢ena bud’ dohodou ucastnikov k ur¢itému diu, alebo jednostranne vypovedou
bez uvedenia dévodu, pricom vypovednd lehota je 15 dni a zac¢ina plynut’ odo dia dorucenia
pisomnej vypovede. Mozno teda povedat, Ze oproti skoneniu pracovného pomeru
vypovedou, je prave skoncenie pracovnopravneho vztahu zalozeného na zaklade dohody o
brigadnickej praci $tudentov, vypovedou podstatne flexibilnejsie. Je to z dovodu dizky
vypovednej doby, ako absencii zakonnej poziadavky (ako pri vypovedi z pracovného pomeru
7o strany zamestnavatela) udat’ jeden zo zdkonom taxativne vymedzenych vypovednych
dovodov.

Zakonnik prace zaroven presne urcuje povinné nalezitosti, ktoré musi dohoda o
brigadnickej praci Studentov obsahovat. Tieto predstavuju zakonom stanoveny minimalny
ramec, ktory je nevyhnutny pre jej platné uzatvorenie. V zmysle § 228 odsek 1 Zakonnika
prace musi byt’ v dohode uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonana pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Absencia niektorej z
podstatnych obsahovych nalezitosti dohody o vykonani prace méze zakladat’ odévodnenu
domnienku o jej neplatnosti (Svec, Drobny, Szabéova, 2018). Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi. S absenciou
pisomnej formy dohody, Zakonnik prace spdja neplatnost’ tohto pravneho ukonu.

Su realne rozdiely v zamestnavani slovenskych a ukrajinskych Studentov na dohodu o
brigadnickej préaci Studentov?

Pri rieSeni otazky je nutné podotknit’, ze na danti problematiku je mozné nahliadat’ jednak
SirokospektralnejSou optikou a na druhej strane aj uzsSim vnimanim danej problematiky. V
pripade vnimania problematiky z pohladu uZzSieho zamerania je potrebné povedat, ze
Zé&konnik préce, Ze sice v 8 6 ustanovuje, Ze podmienky, za ktorych mdze byt prijaty do
pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny
predpis, avSak to sa tyka len vzniku pracovnopravneho vztahu. V pripade konkrétnych
ustanoveni o dohodach vykonavanych mimo pracovného pomeru, vSak Zakonnik prace
neupravuje Specifické ustanovenia vztahujuce sa na cudzincov. Je mozné povedat, Ze iné
zaobchadzanie s osobami inej Statnej prislusnosti v existujiacom pracovnom pomere by bolo v
rozpore sa zakladnymi zasadami vyplyvajucimi jednak z tGstavného zakona ¢. 460/1992 Zb.
Ustavy Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov, ako aj zo zakladnych zéasad
uvedenych v Zakonniku prace, ¢i zakone ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Ako pripad mozno uviest
¢l. 1 Zakonnika préace, ktory ustanovuje, ze fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné¢ a predvidatelné pracovné
podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
antidiskriminacnym zakonom. Diskrimina¢né dovody, ktoré by mohli suvisiet' s vykonom
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prace cudzincov su napriklad jazyk, narodného alebo socialneho poévodu, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine.

Ak sa na problematiku pozrieme zo SirSej perspektivy, je potrebné zdéraznit, Ze
zésadny rozdiel medzi zamestnavanim ukrajinskych a slovenskych Studentov spociva
predovsetkym v podmienkach ich vstupu na pracovny trh. Ukrajinski Studenti musia pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu disponovat’ prisluSnymi potvrdeniami a dokladmi,
ktoré vyplyvaja z ich postavenia cudzincov. lde najma o administrativne Ukony spojené s
pobytom, ktoré su nevyhnutnym predpokladom pre legalny vykon zarobkovej ¢innosti. Pre
dany ucel si pripomenieme, Ze v zmysle § 23a odsek 1 pismeno e) zédkona o sluzbéch
zamestnanosti je zamestnavatel' opravneny zamestnat’ cudzinca automaticky, je prisluSnikom
tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny pobyt na tucel Stidia a vykon jeho prace
nepresiahne u vsetkych zamestnavatel'ov 10 hodin tyzdenne alebo 20 hodin tyzdenne, ak je
Studentom vysokej Skoly, alebo tomu zodpovedajuci poCet dni alebo mesiacov za rok. V
dosledku toho je proces ich zamestndvania naro¢nejsi a spojeny s vysSou administrativnou
zatazou Je vSak potrebné zdoraznit, ze Student — Statny prislusnik tretej krajiny, ktory uz
disponuje udelenym povolenim na prechodny pobyt za ticelom $tidia, nie je povinny osobitne
ziadat’ o d’alSie povolenie na pobyt na ucel vykonu zarobkovej ¢innosti, ak st zaroven splnené
vSetky zakonom stanovené podmienky pre jeho zamestnanie. Takto nastaveny pravny ramec
reflektuje snahu zédkonodarcu zjednodusit’ postavenie zahrani¢nych Studentov a umoznit’ im
flexibilnej$i vstup na trh prace pocas §tudia. Napriek tomu zostdva proces ich zamestnavania
administrativne naro¢nejsi nez v pripade domacich Studentov, a to prave z dbvodu, Ze ich
pravne postavenie je determinované Statitom cudzinca. Naopak, slovenski Studenti tieto
dodato¢né povinnosti nemaji, ked’ze ich opravnenie vstupovat’ na trh prace je inherentne
spojené so Statnym obcianstvom Slovenskej republiky. V praxi to znamena, Ze ich pristup k
pracovnym prilezitostiam je podstatne jednoduch$i a menej zataZeny administrativnymi
bariérami. Tento rozdiel poukazuje na asymetriu v podmienkach vstupu na pracovny trh,
ktora méze mat’ dopad nielen na individualnu poziciu Studenta, ale aj na celkové integracné
procesy zahrani¢nych Studentov v ramci slovenského pravneho a spolocenského prostredia.

Zaver
Stadium na vysokej $kole je tradi¢ne spojené so snahou $tudentov zabezpetit' si dodatoény
prijem prostrednictvom brigad alebo inych prileZitostnych pracovnych ¢innosti. Tento
fenomén ma nielen ekonomicky rozmer, ked'ze Studenti takymto spOosobom zmiernuju
néklady spojené so Stadiom a Zivotnymi potrebami, ale aj socialny a profesijny vyznam,
pretoze umoziuje nadobtidanie prvych pracovnych skusenosti a praktickych zruc¢nosti
uplatnitelnych na trhu prace. Rovnaky trend je mozné identifikovat' aj u zahrani¢nych
Studentov, pre ktorych pracovna cCinnost' predstavuje okrem finanéného zabezpecenia aj
prostriedok rychlejSej integracic do spolo¢enského prostredia, rozvoja jazykovych
kompetencii a ziskavania praktickych skusenosti vyuziteInych v budicom povolani.
Predmetom analyzy boli pracovnopravne vztahy Studentov zalozené na dohodach o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoré predstavuju najtypickejSiu a v praxi
najrozSirenejSiu formu ich zamestndvania. Popularita tychto dohdd vyplyva z ich flexibility,
ktord umoziuje zosuladenie pracovnych povinnosti s rozvrhom S$tudia, skiSkovym obdobim
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¢i sezonnym charakterom brigad, pricom zéaroven reflektuje aj zdujem zamestnavatel'ov o
menej administrativne naro¢né a kratkodobé formy pracovnych vztahov.

Osobitni  pozornost’ si vyzaduje zamestndvanie zahrani¢nych Studentov, najmé
Studentov ukrajinského pévodu. V ich pripade mozno identifikovat’ nielen praktické aspekty
vykonu prace prostrednictvom uvedenych dohdd, ale aj pravne otazky spojené s ich Statitom
cudzincov a podmienkami zamestnavania na uzemi Slovenskej republiky. Vykonana analyza
potvrdila, Ze pravna Uprava nerozliSuje medzi slovenskymi a ukrajinskymi Studentmi, o je v
sulade s poziadavkami antidiskriminacnej legislativy. Rozdiely sa vyskytuji vylu¢ne na
administrativnej Grovni, ktora sivisi s pobytovym rezimom zahrani¢nych Studentov. Ak je im
udeleny pobyt na ucel studia, osobitné povolenie na vykon préce sa uz nevyzaduje.

Zaverom mozno konstatovat’, Zze dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru predstavuju optimalny pravny ramec pre zosuladenie pracovnej a Studijnej ¢innosti,
pricom zaroven zohravaju vyznamnu ulohu pri integracii zahrani¢nych Studentov a
zabezpecovani rovného pristupu na pracovnom trhu.

Tento clanok odporucal na publikovanie vo vedeckom casopise Mlada veda:
JUDr. Lubica Saktorova, PhD., LL.M.
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