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Abstract:

The paper raises some questions about the conceptualization of informal learning
in the context of andragogical theory and practice. The basis of the concept of
lifelong learning processes refers to docility — the teachability of a person as his
learning potential, which can be realized in a biodromal context. Docility has its
manifestations in the learning processes of an adult, but also specific tools of
andragogical support. Informal adult learning is a space in which it is possible to
intervene andragogically (e.g., through individual learning accounts, counselling)
and improve the learning potential of adults.
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Uvod

Koncept celozivotného ucenia sa opiera o triadu formalneho vzdelavania, neformalneho
vzdelavania a informalneho ugenia (EU 2012). Eurépska Unia celoZivotné ugenie a jeho
podoby chape ako Ustredny projekt integracie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,
v ktorom su programovymi dokumentami Memorandum o celoZivotnom uceni (2000),
Odporuc€ania o kfu€ovych kompetenciach pre celoZivotné ucenie (2018), Eurépsky
vzdelavaci priestor (2021), ale aj Odporu€ania o tykajuce sa individualnych
vzdelavacich uctov (2022). Zich podnetu vznikaju teoretické koncepty, aplikacné
modely, politické odporu&ania aj interpretatné ramce diskurzu o druhoch celoZivotného
vzdelavania a jeho podpore. Formalne, neformalne vzdelavanie a informalne ucenie,
ma byt vo vysledku programovo kvalifikatne rovnocenné a preto sa vytvaraju
mechanizmy certifikacie, validizacie informalneho ucenia (formalizacia informalneho
uCenia a nonformalizacie formalneho vzdelavania). Informalne ucenie sa chape ako
vysledok kazdodennych aktivit spojenych s pracou, rodinnym zivotom alebo travenim
volného Casu a nie je organizované ani Struktirované podla cielov, ¢asu ani podpory
vzdelavania, informalne ucenie sa nemusi byt z pohladu vzdelavajuceho sa iba
zamerné. Toto ponatie je Casto vedecky diskutovanou témou, lebo jeho
konceptualizacia vychadza z mnohych teoretickych vychodisk a napriek znaénému
vyskumnému usiliu je stéle nepresvedcCivo ukotvena a interpretovana.
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Usilie o konceptualizaciu informalneho ugenia (Livinstone, D.W. 2002, Schugurensky,
D. 2000, Bennett, E. E. 2012) prinieslo niektoré nové pohlady a uvahy, ale stale
dostato€ne hlboko neobjasnilo tento mnohoraky a komplexny jav. Reichsmann (2017,
s.44) neumyselné vzdelavacie situacie oznacuje ako ,u€enie sa mimochodom® (En
passant - francuzsky vyraz ,prechadzat okolo®). Pri tychto vzdelavacich vyzvach tu
a teraz, musia byt fudia aktivni a ich u€enie sa odohrdva v spojeni s inymi aktivitami v
,Skole Zivota“, nielen vo vzdelavacich / vyu€ovacich situaciach. RozliSuje tri typy
L2ucenia sa mimochodom®:

a) ked sa ucCenie deje subezne s inymi planovanymi a zamyslfanymi aktivitami
(navsteva muzea, turisticky vylet, u¢ast na kultirnej, politickej alebo spoloCenskej
aktivite), priom primarnou motivaciou nie je ziskavanie vedomosti, ale mozno zabava,
podnikanie alebo zvedavost,

b) ked je ucenie sa iniciované explicitnou, vonkajSou zivotnou situaciou, ktora nie je
planovana, ale nuti nas ucit sa,

c) ked je uCenie sa ,votkané® (ako mozaika) do zivotnych rutin vyplyvajucich z r6znych
neidentifikovatefnych zivotnych udalosti.

Solarczyk- Szwec (2024) informalne u€enie charakterizuje ako kulturne premenlivy jav,
zavisly na spoloensko-politickom kontexte, Uzko suvisiaci s kazdodennym Zzivotom,
réznorodostou u€ebnych kontextov, vyskytujuci sa nevedome, podvedome a vedome,
je pluralitny a nejasny, sposobuje definicné tazkosti i s vlastnou konceptualizaciou.
Schugurensky, D. (2000) s vyuzitim dvoch kategérii — zamernosti a uvedomelosti
prezentuje tri typy informalneho ucéenia: sebariadené, nahodné ucenie a socializaciu.
Sebariadené je zamerné a uvedomelé, nahodné je neumyselné, ale uvedomelé
a socializaciou (tiez tiché ucenie) chape internalizacia hodnét, postojov, spravania
v kazdodennom zivote, ktora je nielen neumyselna, ale aj neuvedomovana. Bennett, E.
(2012) rekonceptualizovala jeho model na Stvordimenzionalnu matricu (Schéma 1)
a pridala v nej $tvrtd dimenziu — integrativneho u€enia. Polsky autor K. Pierscieniak
2023 tuto novoutvorenu dimenziu nazyva autondmne selektivnym u€enim.
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Odborny diskurz o politicky etablovanom termine informalneho ucenia, prebieha aj na
pozadi kritiky dokumentov ipraxe vzdelavacich politik Eurdopskej unie. Tie byvaju
oznacované aj ako charakteristické prvky neoliberalnych pristupov vo vzdelavani, ktoré
sa stavaju nastrojom dosahovania cielov neoliberalnej spravy spoloCnosti, kde je
ekonomicka uzito¢nost hlavnym kritériom hodnotenia jeho kvality (Pupala — Kasc¢ak
2011). Vytraca sa vSeobecné kultivané a akademické pornatie vzdelavania na ukor
cielov odborného vzdelavania a pripravy pre potreby pracovného trhu a
zamestnavatefov. Pojem vzdeldvanie, indikuje ponuku formalnych uebnych aktivit
v sieti Skolskych institacii. Tento je vytesfiovany pojmom ucenie sa, ktory zddOrazriuje
potreby jednotlivcov, ich personalnu autondmiu i zodpovednost, na seba sa spoliehajuci
subjekt, zodpovedny sa vlastni sebaaktualizaciu, slobodne sa orientujici na trhu
s ponukou vzdelavania. Tieto myslienky vychadzaju z tradicii eurépskeho humanizmu,
ktory chape Cloveka ako autondmne, sebaregulujuce sa individuum. V skuto¢nosti je
tato autondémia jednotlivca viac deklarovana, ,vsugerovana zvonku“ vo vSeobjimajucom
slobodnom svete prilezitosti na vzdelavanie, je iluzérna a klamliva pretoze distribucia
uCebnych prilezitosti, nie je rovnako dostupna pre vSetky cielové skupiny, nie je
dorucitelna (v rovnakom rozsahu a kvalite) do vSetkych lokalit alebo komunit a finalny
Uspech a uzitok zo vzdelavania nezavisi len na motivacii a schopnostiach u€astnikov.

Ako nepodlahnut tlaku vzdelavacich politik, vecne a vedecky nalezite a komplexne
pristupovat k analyze a interpretécii prejavov a vysledkov celozivotného ucenia? Ako
doésledne, andragogicky chapat podstatu informalneho ucenia, jeho potencial, ale aj
moznosti a hranice andragogickej intervencie? Aké su priority a metdédy vedeckého
vyskumu informalneho udenia a vyuzZitie jeho vysledkov v andragogickej praxi?
V nasledujucej ¢€asti nastolujeme niektoré otazky suvisiace s konceptualizaciou
a kontextualizaciou problematiky informalneho ucéenia, ktoré oznalujeme pre
andragogiku ustalenym terminom — sebaucenie.

1 Docilita ¢loveka

Existuje nejaky koncept, ktory by nam umoznil uchopit a vysvetlit procesy u€enia sa
Cloveka tak, aby bol vyuzitelny pre andragogicki podporu? Kazdy jednotlivec
disponuje ur€itou mierou schopnosti ucit sa — docilitou (z lat. docilitas — u€enlivost byt
Clovekom, ale aj u€enlivy, tiez schopny ucit sa), ktora je viacvyznamovy pojem, ktory je
sémanticky blizky antickej gréckej paidei v jej chapani ,starostlivosti o dusu”. Subor
dispozicii na ucenie (a z nich utvoreny potencial) je u kazdého subjektu rozdielny.
Docilita ma pévod v autoregulaénych psychickych procesoch osobnosti Cloveka,
v najdirSom vyzname ako schopnost’ regulovat’ vlastné spravanie a konanie (vratane
uCenia). Kazdy disponuje urlitou mierou schopnosti autoregulacie ucenia danej
neurologickymi dispoziciami, podmienkami prostredia, Skolovanim, ale aj vhodnymi
edukaénymi intervenciami. Docilita je diagnostikovatelny potencial ¢loveka pre uéenie,
sebaulenie, ktory je mozné zlepSovat, rozvijat, trénovat a podporovat aj
andragogickou intervenciou (Paviov — Neupauer 2018, s.23-25). Isty stupen docility
Cloveka je mozné povazovat aj za andragogické kritérium dospelosti (narusena alebo
docasne, Ci trvale znizena schopnost docility — indocilita méze dospelym branit
dosahovat zivotné ciele). Docilita (vo vyzname ucenlivost) je dnes ocefiovana ako
kluGova kompetencia Cloveka pre zamestnanost a celozivotnu pripravenost ué¢enim sa
prispbsobovat novym poziadavkam a situaciam. V sucasnosti v ponati vzdelavania
dospelych dominuje paradigma preferujuca individualne spdsobilosti jednotlivcov od
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ktorych sa oCakava, Ze vlastnym pri€inenim sa budu podiefat na riadeni, vedeni
arieSeni rozmanitych Zivotnych vyziev a situacii. Ulohou odbornikov je identifikovat
individualny potencial uiaceho sa, organizovat, viest a riadit’ jeho rozvoj a uplatnenie
v zivote €loveka, socialnych skupin a spolognosti.

Ak skumame docilitu ako potencial pre ulenie opierame sa | o psychologické
a sociologické interpretacie tohto pojmu. Machalova (2005, s.811) z psychologického
hladiska chape odliSnost individualneho potencialu a individualnej dispozicie
jednotlivca v tom, Ze individualna dispozicia je danost, ktora sa eSte nerozvinula,
nepremenila do vlastnosti a schopnosti fudského jednotlivca a nateraz zostava iba v
latentnej podobe. Mbze, ale tiez sa nemusi rozvinut do podoby, ktora je schopna
realizacie navonok, Cize do podoby individualneho potencialu. Individualny potencial je
permanentne sa utvarajuci zlozity celok dispozicii, ktory je v stave pohotovosti k svojmu
uskuto€neniu. Tvori sucast ludskej bytosti a je neopakovatefnym jedineCnym
zakladom, ktory uréuje individualne charakteristiky €innosti jednotlivca na rbéznej urovni
psychického vyvinu (na drovni individua, osobnosti alebo individuality). Tento
neopakovatelny a originalny celok uskuto€riovanych dispozicii je viac menej stabilnym
no nie statickym vytvorom, ktory podlieha zmenam v priebehu Zivota. Je pravda, ze
zalezi na genetickych danostiach, no zalezi tiez na vplyve spoloCenského prostredia na
fudi, vratane vychovnych vplyvov a vzdelavania. Tokarova (2007, s.104) oznacuje
pojmom potencial celkova schopnost, sposobilost k vykonu, moznost (z lat. potentia,
sila). Sociolégia analyzuje praktické problémy socialneho rozvoja z aspektu
dynamizacie vnutornych zdrojov — skrytych rezerv jednotlivca, skupin i spolo€nosti ako
celkov. Pojem potencial funguje v socioldgii ako systémova kategoéria na oznacenie
optimalnej (teoretickej alebo realnej) hodnoty, ktoru je mozné dosiahnut vzhfadom na
relevantnu skuto€nost alebo ciel. Pojem potencial sa spravidla pouziva vo vazbe na
socialnu alebo individudlnu aktivitu. Vyjadruje disponibilny energeticky fond, socialnu
alebo individualnu silu potrebnt na dosiahnutie uréitého ciela.“ Dalej uvadza (2007
s.105), Ze individualny potencial vyjadruje existenciu (alebo neexistenciu) vlastnosti
Cloveka, ktoré moézu (ale nemusia) byt nejakym spdsobom rozvinuté a spolocensky
uplatnitefné a vyuZitelné. Su to potencialne mozZnosti a skryté zdroje konkrétneho
Cloveka, realizovat a uspokojovat vlastné ispolo¢enské potreby alebo schopnost
vytvarat predpoklady pre ich budiuce uspokojovanie. Individualny potencial ako subor
dispozicii je determinovany nielen bio-psychicky, ale aj socialne. Je to hodnota, ktora
sa formuje v procese individualnej (osobnostnej) a rodinnej genézy, v kazdodennych
procesoch a udalostiach socialneho Zivota jedinca, v interpersonalnych vztahoch
a kooperacii.

Docilita predstavuje potencial utvarajuci sa z viacerych dispozicii a rozvijajuci sa
u Cloveka spocCiatku predovSetkym ako implicitné (nahodné) a explicitné (Umyseilné)
uCenie a postupne obohacovany implementovanim prvkov sebaregulacie v uceni
o cielavedome riadené ulebné aktivity (sebariadeného uenia, sebaregulovaného
uCenia, sebaucenia). Ku komponentom, ktoré menia kvalitu sebau€enia (implicitného
a explicitného) na sebariadené je mozné zaradit napr. uvedomele a zamerné vyuzivané
spdsobilosti:

ucebnej, vnutornej motivacie;

evalvacie vlastnych u€ebnych potrieb;

stanovenie u¢ebného ciela;

volbu u¢ebnych metdd a postupov v uéeni;

volbu zdrojov, prostriedkov, potrebnych na ucenie;
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= monitorovania a spatnej vazby o procese a vysledkoch u€enia;
= flexibilnej zmeny uc€ebnych postupov podla aktualizovanych potrieb
a poziadaviek.
Docilita ako univerzalny fudsky potencial na u€enie sa, je pritomny vo vSetkych formach
celozivotného ucenia, v ktorych sa uplatfiuje, prejavuje a graduje. V nasom prispevku
sa sustredujeme na informalne ucenie sa (sebaucenie) a kontexty, v ktorych sa mdze
stat’ predmetom andragogickej intervencie.

2 Sebaucenie

Sebaucenie Cloveka je fenomén, ktorym sa zaobera pedagogika i andragogika, ale aj
psycholdgia a iné vedy. Mimoriadne o€akavania spolo¢nosti sa spajaju s vybavenostou
Cloveka (kompetencia naucit’ sa ugit) na celozivotné ucenie sa (aj na sebaucenie), ktora
méze vyznamne ovplyvnit jeho uplatnitefnost v Zivote a praci, ale aj celkovu kvalitu
zivota. Napriek deklarovanému i skuto€nému vyznamu sebaucenia nedisponuju
edukaéné vedy takou Sirkou a hibkou vedeckého poznania (aj interdisciplinarneho
charakteru), ktoré by nam umoznilo komplexne rozumiet procesom sebaucenia, jeho
postupného utvarania, determinujicim faktorom, pozitivnym i negativnym sprievodnym
prejavom, vysledkom i dopadom na zivot a pracu €loveka.

Sebaucenie ¢loveka je jeho zivotnou funkciou, ktora je historicky podmienena, socialne
i individualne ukotvena. Sebaucenie je pre Cloveka imanentna formativna a kreativna
aktivita, ktora je suCastou jeho evolucie a prejavom ludskej docility. Sebaucenie
Cloveka charakterizujeme ako celozivotnu, uvedomelud, dobrovolnu, planovitl, aktivnu,
individualnu ucebnud Cinnost, ktora je determinovana mnohymi faktormi (vnatornymi i
vonkajSimi), ¢&im sa utvara spdsobilost docility (naucit sa ucit) zdokonalovana po cely
Zivot. Clovek samostatne (alebo s podporou) realizuje svoje uéebné potreby, aby
synchronizoval napatie medzi tym €o nevie, nepozna a tym ¢omu sa chce naucit. Vo
vysledku proces sebaucenia €loveka vedie nielen k osvojeniu planovanych uéebnych
obsahov (vedomosti, zru€nosti a postojov), ale aj kultivacii jeho osobnosti (dévera vo
vlastné schopnosti, motivy, vola, charakter, idealy, hodnoty a i.) (Pavlov — Valadkova
Vincejova 2024).

Sebauclenie je potencial (utvoreny zo suboru dispozicii), ktory sa méze rozvinut
u kazdého Cloveka, ale aj nemusi a to vtedy, ak existuju urcité kognitivne, socialne
alebo pedagogické, andragogické bariéry. Teda nemézeme pocitat automaticky s tym,
ze kazdy dospely ma na potrebnej Urovni osvojenu spodsobilost sebariadenia v uceni
(docilitu). Andragogicky je mozné usmerniovat zvonku procesy sebaucenia dospelych,
ked je dospely otvoreny pomoci (vonkajSiemu riadeniu ucenia). Incidentné
a intencionédlne ucenie obsahuje prvky regulacie, ktoré si v8ak dospely nemusi
uvedomovat, nemusia prebiehat pod jeho vedomou kontrolou. AZ ked dospely
nadobudne zaklady sebariadenia prejavov spravania a konania anaué¢i sa ich
uplatfiovat aj v doméne vlastnej docility — vlastného ucenia sa, hovorime
o sebariadenom uceni (sebaudeni). S psychickym dozrievanim ¢loveka dozrieva aj jeho
sebariadenie, ¢im je Clovek sebariadenejsi tym je zrelsi.

Sebaucenie je pojem, ktory nema jednotné vymedzenie. Ide o viacvyznamovy koncept,
ku ktorému nie je mozné pristupovat z jediného aspektu a preto nema ani jedinu
a jednotne akceptovanu definiciu. V naSom ponati ho vymedzujeme Siroko ako aktivitu,
pri ktorej Clovek prevzal iniciativu a zodpovednost za svoje vlastné u€enie a méze
prebiehat vo formalnom a neformalnom vzdelavani, aje spolu s incidentnym
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(nahodnym) a tacitnym (tichym) uenim zaradované k informalnemu uceniu sa
(neorganizované, nesystematické a institucionalne nekoordinované). Na rozdiel od
incidentného atacitného ucenia, ktoré su nezamerné (tacitné ucenie aj
neuvedomované), je sebaulenie zamerné, uvedomované a pristupné empirickému
vyskumu. Charakteristickymi znakmi sebauliaceho sa ¢Eloveka, su jeho autondmia
(rozhodujem sa slobodne, sam), zodpovednost (uvedomujem si vlastnd hodnotu
a vlastné ciele), sebariadenie (preberam riadenie u€enia od inych subjektov do
vlastnych ruk), aktivita (uvedomele sa ucim) avnudtorna motivacia (aké stimuly
vyvolavaju moéj zaujme o ucenie). V Schéme 2 su nadrtnuté principialne rozdiely medzi
funkcionalnym a intencionalnym ucenim v dimenzii informalneho ucenia, kde je
kritériom odliSenia miera autoregulacie v uc€eni.

Dimenzie informalneho uéeniasa

/ Funkcionélne ugenie \

Spontanne / nahodné (incidentné) = nema podnet (netusim, ¢o ma
o) viedlo k tomu sa to naucit..), vznika bez akychkolvek pri¢innych
suvislosti, bez predchadzajucich priprav, nevyplyva z vopred viditelnych
pric¢in, predpokladov.
Nezamerné / neuvedomelé (funkcionalne) = nema ciel (nemal som
ciel sa to naudit...), prebiehajice, uskutoéiujlice sa ,samo od seba‘,
bez uvedomenia si uéiacim sa subjektom (ani neviem, ako som sa to
naucil...); tiez aj. situaéné, intuitivne, mimovolné, skryté, tacitné,

Qmplicitné.

/ Intencionalne ucenie \

? Premyslené / umyselné / zamerné (explicitné, intencionélne = ma

podnet, dévod na uéenie (chcem sa to naucit' lebo...), ma ciel, plan, a
O uéiaci sa svoj proces utenia projektuje do etép. je si plne vedomy
Cb vysledku, ktory chce dosiahnut.

Vedomeé / uvedomelé = prebieha pod vedomou kontrolu u¢iaceho sa
subjektu, tieZ aj: regulované, sebariadené, iniciované /

N

Schéma 2 Dimenzie informalneho ucéenia sa

V Schéme 2 sme nacrtli dve dimenzie informalneho uéenia sa ¢loveka, ktoré su
komplementarne a z andragogického aspektu moézu byt pristupné intervencii.
Andragogickd intervencia je planovity, systematicky algoritmus zakrokov a zasahov
veducich k uspokojeniu ucebnych potrieb dospelého klienta. Je cielenym odbornym
postupom (metddou, suborom metdd a foriem alebo stratégii) aplikovanym v pdsobeni
na procesy ucenia sa dospelych. Je zasahom zvonku do vnutornych procesov riadenia
(sebariadenia) ucenia sa dospelého Cloveka (,teba manazovania“ alebo ,seba
manazovania“ procesov ucenia sa). V tomto zmysle je zasah preorganizovanim
vnutornych Struktur jednotlivca, skupiny alebo organizacie, ktory optimalizuje procesy
uCenia sa. Andragogické intervencie su charakteristické trvanim (kratkodobé,
dlhodobé), poctom zucastnenych os6b (individualne, skupinové, organizac¢né), urovfiou
(zakladna, rozSirena a Specializovana) a metédami od intenzivheho zvonku riadeného
procesu vyu€ovania, po riadené sebaucenie (Pavlov — Vanék 2021, s.43).

Intervencia do procesov funkcionalneho ucenia je pre andragogiku neperspektivna,
lebo je pre fiu malo dostupné a uzamknuté, neuvedomované a ukryté. Az pri
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intencionalnom uceni si dospely uvedomuje jeho pritomnost lebo spravidla vyZaduje
aktivnu Gc€ast’ aistl mieru sebaregulacie. Tu andragogika vyuziva svoje osvedcené
nastroje vzdelavanie, vycvik, tréning, mentoring, tutoring, koucing, ale aj poradenstvo
pri vybere, volbe poskytovatela formalnych, neformalnych vzdelavacich aktivit alebo
problémoch v uceni. Priacha (2014 s.71-76) uvadza, Ze v psychologii uenia sa
postupne formuju nové koncepcie, ktoré umoznuju objasnit’ urcité stranky procesov
informalneho ucenia. Ide najma o kvalitativne metddy napr. rozhovorov so subjektami
ucenia, kde sa kladu otazky o tom, €o sa dospeli ulia, ako sa uc€enie realizuje, ktoré
faktory ugenie ovplyviiuju? Tazkosti tohto typu vyskumu spo&ivaju v tom, Ze informalne
ucenie je viditelné, zu€astnené subjekty ho nepovazuju za u€enie, vysledna vedomost’
je chapana ako sucast celkovej schopnosti subjektu, nez nie¢o naucené, dopytované
subjekty Casto nevedia vysvetlit povahu a zloZitost ziskanych skusenosti. Ku skiimaniu
tychto javov odporucéa uplatnit fenomenologicky pristup psycholdgie ucenia. Previada
presvedCenie, ze je takto mozné lepSie objasfiovat subjektivne, skryté stranky
procesov ludského ucenia a rozumiet’ jeho priebehu. Sebaudenie zostava doposial na
okraji zaujmu i cielenej podpory zo strany zodpovednych subjektov.

V dalSej Casti sa zmienime o dvoch andragogickych intervenciach do procesov
informalneho ucenia, ktoré maju potencial podporit rozvoj docility dospelych. Ide o
individualne vzdelavacie ucty, ktoré sa podla tlacovej spravy Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (https://www.minedu.sk/slovensko-
bude-mat-unikatny-system-individualnych-vzdelavacich-uctov/) na Slovensku od
1.1.2026 maju stat nastrojom individualizovanej podpory jednotlivca, ktory mu od
doviSenia 16 rokov (bez ohladu na aktualne vzdelanie, socialne pomery alebo
znevyhodnujuce faktory) umozni prevziat rozhodnutie o svojom vzdeldvacom a
odbornom rozvoji, ktory si mdze prostrednictvom tohto nastroja manazovat a
financovat. Vytvara sa tak prilezitost slobodne zvolit si obsah, miesto a formu
pozadovanych vzdelavacich programov zich registra (mbzu byt akreditované
a neakreditované, pripadne aj formu mikroosvedceni) a tieto financovat kumulaciou
prostriedkov z viacerych zdrojov. Individualne ucty umoziuju jednotlivcom vybrat si v
spolupraci s kariérovym poradcom a zamestnavatefom vzdelavacie aktivity, ktoré
najlepSie vyhovuju ich potrebam. Od 1. januara 2026 ma byt pristupny modul
individualnych vzdelavacich uétov na elektronickej platforme pre ob&anov
(https://isvd.iedu.sk/Citizens). Prioritné oblasti podporovanych programov zahffaju
rozvoj digitalnych a zelenych zruénosti. Vzdelavanie méze byt zamerané aj na
zakladné zruénosti, kfu€ové kompetencie alebo zaujmové vzdelavanie. Predpoklada sa
podpora pre dobrovolné vzdelavanie prvych 5-tisic zaujemcov, ktori mézu vyuzit
prispevok na individualny vzdelavaci ucet vo vySke 200 eur prostrednictvom zdrojov z
Eurépskeho socialneho fondu vo vySke 10,4 mil. eur na obdobie troch rokov.

Druhym nastrojom podpory dospelych v u€eni je poradenstvo. Habodaszova (2022,
s.54-55) poukazuje, na to, Ze ak ma byt schéma individualnych vzdelavacich uétov
UspesSna vyzaduje poradenski podporu (rieSenie informacnych a administrativnych
bariér a sprievodné kariérové poradenstvo), ktorého uloha je napoméct efektivnemu
vyberu vzdelavacej aktivity s ohfadom na konkrétnu situaciu zaujemcu, ako napriklad
existujuce zruénosti, mozné uplatnenie na trhu prace, osobné okolnosti a pod. Ide
o znac¢ne redukcionistické poriatie poradenstva dospelym. Andragogické poradenstvo
dospelym (poradenstvo v u€eni sa) ma ovela SirSie a komplexnejSie uplatnenie vo
vychove / sebavychove, vzdelavani / sebavzdelavani dospelych (Paviov 2020). Ulohou
andragogiky a andragogického poradenstva v tomto zmysle je hfadat metddy a formy
umoznujuce a podnecujuce ucenlivost, docilitu dospelych. Integralnou su€astou takto
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poriatého andragogického poradenstva je evalvacia uéebnych potrieb dospelych
(Pavlov — Szabo 2024). Doposial v3ak nie je jasné, ako bude tento nastroj podpory
uCasti dospelych na Slovensku implementovany. Budovanie systému andragogického
poradenstva bude vyZadovat profesionalizaciu zboru andragogickych poradcov
(Standardizéaciou ich profesijnych kompetencii), Standardizaciu poradenskych procesov
a institucionalizaciu - budovanie efektivnej a dostupnej siete ponukanych poradenskych
sluZieb.

Zaver

Komplexna andragogicka podpora celozZivotného vzdelavania vyzZaduje, aby sme
chapali procesy uCenia sa dospelého Cloveka v celej Sirke a vyuzili ich potencial pre
rozvoj jeho docility. Osved&ené, tradiéné pristupy k podpore sa spravidla zakladaju na
ponuke formalnych a neformalnych vzdelavacich aktivit, ale absentuje ponuka
a prilezitosti pre sebaucenie. Direktivne a rigidne organizované prilezitosti na formalne
a neformalne vzdelavanie, ktoré neobsahuju podporu dalSieho sebarozvoja
(sebaucenia) ucastnikov ,deaktivuju” ich nezavislost, autonémiu i spoluzodpovednost
za volbu cielov, napredovanie i vysledky v u€eni. Ak chceme takuto ponuku vytvorit,
potrebujeme porozumiet tomu, ¢o znamena sebauCit sa v dospelom veku, aké su
vychodiska a kontexty tejto podoby ucenia sa. Tu stoji andragogika na zaciatku cesty
konceptualizacie, kontextualizacie a vyskumu procesov sebaulenia, aby prispela
svojimi intervenciami k jeho optimalnemu vyuzitiu pre potencial docility.
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