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Predhovor

Vazeni Studenti,

dorik savam dostava vysokoskolské ucebnica, ktorych ciel'om je pomdct vysokoSkolskym
Studentom pri ich priprave na budice povolanie. U¢ebnica vznikla z mnohych dovodov. Tym
hlavnym bola najmai snaha podporit’ novovzniknuté Studijné programy a s tym spojeny aj vznik
novych predmetov na Katedre pedagogiky a andragogiky. Tieto programy sa zameriavaju
na pripravu budtcich profesionadlov a profesionalok v praci s r6znymi cielovymi skupina
v ramci vychovy a vzdelavania v skolskych aj mimoskolskych zariadeniach.

Rovnako délezitym faktorom, podporujucim vznik tejto vysokoskolskej ucebnice, je aj
dopyt po vysokoskolskych uc¢ebniciach, ktoré by pomohli Studentom a Studentkédm pri priprave
na vyucbu, ako aj v ich budutcej praxi. Preto sme sa rozhodli venovat’ pozornost’ problematike

ako mozno tieto dva prvky vyuzit'.

Pevne verime, ze tato vysokoskolskd ucebnica svoj ciel’ naplni a bude pre Vas, mili
Studenti, oporou pri vasej pregradualnej priprave. Zarovein vsak chceme vyslovit’ tazbu podporit’
tymito u¢ebnymi textami aj teoretické rozpracovanie tejto problematiky a pomoct’ tak rozvoju
nie len tedrie, ale aj samotnej praxe vychovy a vzdelavania réznych ciel'ovych skupin.

Vézeni Studenti, dufame, Ze sa vam tato vysokoskolska ucebnica budt dobre ¢itat’, bude
pre vas prinosom a zaroven vam pomoze lepSie sa zorientovat’ v problematike animécie a hier
ako pomdcok pri vychove a vzdeldvani.

Michaela Beran Sladkayova a Karina ZoSakova
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Uvod

V sucasnej dobe sa vzdelavanie neustdle vyvija a prispdsobuje modernym technologiam
a potrebam Studentov. Animécia a hry sa stavaju stale vyznamnejSimi nastrojmi v pedagogickom
procese, a to nielen ako prostriedky na sprijemnenie vyucby, ale aj ako U¢inné metody
na zvySovanie motivacie a zapojenia Studentov. Tieto metody interaktivneho ucenia umoziuja
Studentom preniknut’ do problematiky hlbsie, podporuju kritické myslenie a zlepSuji schopnost’
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v praxi.

Ciel'om tejto ucebnice je poskytniat’ komplexny prehl'ad o moznostiach vyuzitia animacie
a hier vo vzdeldvani, a to od teoretickych zakladov po konkrétne aplikacie vo vzdelavacom
procese réznych cielovych skupin (deti, mladez, dospeli). Nasou ambiciou je priblizit
¢itatel'om nielen teoretické pristupy, ale aj praktické priklady a osvedcené postupy z praxe.
Ucebnica sa zameriava na rdzne vekové skupiny, ¢im sa snazi reflektovat’ Siroké spektrum
vzdelavacich prostredi.

Vysokoskolskd ucebnica je rozdelend na dve zékladné cCasti: teoretické vychodiska
a prakticka ¢ast’. V ramci teoretickych vychodisk sa zameriavame na charakteristiku zakladnych
pojmov, ako st vychova, vzdelavanie, celoZivotné ucenie sa, cielové skupiny, animécia a hry.
V druhej, praktickej Casti, predstavujeme niekol’ko prikladov anima¢nych aktivit a hier, ktoré
je mozné vyuzivat v ramci vzdelavacieho procesu s detmi, mladezou a dospelymi. Jednotlivé
aktivity je mozné d’alej upravovat’ podl'a ciel’a, ktory chceme dosiahnut’ ako aj podl'a ciel'ovej
skupiny a jej Specifik.

Samostatnu ¢ast’tvoriapomdcky, ktoré sme vytvorilipre lepSie porozumenie predstavovane;j
problematike. Ide o Slovnik zadkladnych pojmov a prilohy v podobe pracovnych listov a ukazok
niektorych pomdcok suvisiacich s realizdciou uvedenych animacnych aktivit a hier.

Kazda kapitola obsahuje niekol'ko zakladnych casti, ktoré sluzia k lepSej orientacii
Citatel’a:

ciel kapitoly (zédkladné ciele, ktoré by mal ¢itatel’, po nastudovani kapitoly zvladnut’)
@ kl'a¢ove slova (charakterizujtiice jednotlivé kapitoly)
zhrnutie (sumar prezentovanych teoretickych vychodisk

otazky a ulohy (precvicenie/zopakovanie si nastudovaného textu)

O

pracovng listy (link na pracovny list, ktory je sucast’'ou priloh)

@ zékladna odporacana literatira (zoznam literatury, ktory suvisi s danou kapitolou a je
odporucany pre d’alSie Stidium prezentovanej problematiky).



Verime, Ze tato ucebnica poskytne dolezité informécie Studentom a Studentkam v ramci
a praktické rady aj pedagdégom, animatorom, vychovavatel'om, vzdelavatelom dospelych
a inym profesiondlom v pomahajtcich profesiach, ktori chcu obohatit’ vychovno-vzdelavaci
proces a pripravit’ svojich Studentov a Studentky na dynamicky a komplexny svet, v ktorom
Zijeme.



1 Vzdelavanie a ucenie sa roznych
cielovych skupin

ﬂ Ciel kapitoly >

« ziskat’ zdkladné vedomosti o procese vzdelavania a u€enia sa vybranych cielovych
skupin

* poznat’ a porozumiet’ konceptu celozivotného ucenia sa

* poznat’ a porozumiet’ Specifikdm ucenia sa deti, mladeze a dospelych

B Klicové pojmy )

. vzdelavanie )
. ucenie sa >
. celozivotné ucCenie sa >

. formalne ucenie sa >

informalne ucenie sa >

deti

)
mladez >
)

dospeli

. neformalne ucenie sa >

VychovaclovekapatrimedzinajvyznamnejSietilohy spolo€nosti. Uskuto¢niujesavI'udskom
spolocenstve, a preto je neoddeliteI'ne spojena s clovekom. Je to zdmerny a systematicky proces,
ktorého ciel'om nie je len odovzdanie ur€itych poznatkov, vedomosti a zrucnosti, ale aj podpora
rozvoja schopnosti, spravnych navykov, vlastnosti a citov u vychovavanych jedincov. Tieto
zahtiaji napriklad pozornost’, pamat’, zdujmy, tizbu po vzdelani, pracovitost’, ciel'avedomost’,
silna vol'u, vytrvalost’ a lasku k préci ¢i vlasti. A preto, mdzeme vychovu definovat’ ako
»cielavedomé, uvedomelé, zamerné a planovité utvaranie osobnosti ¢loveka podla urcitych
vopred prijatych vzorov alebo cielov, ktoré sa realizuji v intencidch spolocenskych zaujmov
a potrieb* (Rozinajova, 2005, s.13).

Ucitelia, vychovavatelia, rodi¢ia a pribuzni zohravaju kIi¢ovu tlohu pri formovani
a vychove cloveka. Osobnost’ Zziaka vSak ovplyviluje aj mnozstvo dalSich faktorov.
Srozsirovanim I'udského poznania je nemozné zahrnut’ vSetky nové informéacie do vzdelavacieho
obsahu. Vzdelavanie preto nie je len o mnozstve informadcii, ktoré si clovek osvoji. Ide o proces,
ktorého vysledkom je ziskanie vzdelania. Podla Petlaka (1997) je vzdelavanie proces, pocas
ktorého si ziak osvojuje poznatky, ziskava vedomosti a zru¢nosti a zaroven rozvija svoje telesné
i dusevné schopnosti a zaujmy. Svec (2002) definuje vzdeldvanie a vychovu ako spojené pojmy.



Vysledkom ucenia a vychovy je vzdelanie, predovsetkym v intelektudlnej oblasti. Pojem
vzdelavanie sa Casto pouziva v SirSom vyzname, zahfiiajic cely proces formovania ¢loveka
a rozvoja jeho schopnosti. V tomto pripade sa pojmy vzdelanie a vychova ¢asto prelinaju.
Vzdelavanie sa vSak tyka aj konkrétnej ¢innosti §kdl a ucitel’ov, ktori vedu Ziakov k osvojeniu
si poznatkov a k rozvoju schopnosti samostatného myslenia. V stcasnosti sa pre oznacenie
vychovy a vzdeldvania pouziva jednotny pojem, ktorym je edukacia.

Petlak (1997) definuje vychovno-vzdelavaci proces ako systematicku, cielavedomu
a planovanu ¢innost’, ktorej cielom je rozvijat’ osobnost’ Ziaka v oblasti vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnot. Podla autora ide o proces, ktory zahffia nielen odovzdavanie poznatkov,
ale aj formovanie charakteru a osobnostnych vlastnosti jedinca. Tento proces sa realizuje
prostrednictvom interakcie ulitela a ziaka, priCom dolezitd tlohu zohrdva pedagogicka
diagnostika, didaktické metddy a Specifické podmienky vzdelavania, ktoré su prispdsobené
individudlnym potrebam Ziakov. Uvadzany autor kladie doraz na to, Ze vychovno-vzdelavaci
proces musi byt nielen o ziskavani poznatkov, ale aj o vychove Ziaka k hodnotam, zodpovednosti,
pracovitosti a spolupraci, ¢im sa rozvija jeho celkova osobnost’ .

1.1 Koncept celozivotného vzdelavania a ucenia sa

Koncept celoZivotného ucenia (sa) sa zacal presadzovat’ s prijatim medzinarodného
dokumentu ,, Memorandum o celoZivotnom vzdelavani sa' “ Europskou komisiou v roku 2000.
Europa sa v tomto obdobi nachadzala na prahu mnohych zmien ako aj vyziev a celozivotné
vzdeldvanie/uCenie sa stdva akymsi zdkladom pre prosperitu spolocnosti ako takej. V tejto
suvislosti je dolezité uviest, ze vzdelavanie/uCenie sa povazujeme za kluCovu kategdriu
a za hlavné ciele celozivotné ucenia sa povazujeme podporu aktivneho obcianstva (¢i a ako
Pudia participuji na chode spoloc¢nosti) a podporu zamestnatelnosti (schopnost’ zabezpecit’
a udrzat’ si zamestnanie) (Memorandum, 2000). CeloZivotné u€enie sa tym stalo akceptovanym
predpokladom k dosahovaniu strategickych rozvojovych cielov, najmid v ramci zvySovania
konkurencie schopnosti a udrzate'ného rozvoja spolo¢nosti.

Celozivotné ucenie (sa) predstavuje kontinudlny proces, ktory umoznuje ziskat
kvalifikaciu? r6znymi vzdelavacimi cestami v priebehu celého zivota, ktoré su realizované
v sulade s individudlnymi potrebami a zaujmami kazdého jednotlivca. V rdmci reSpektovania
principu rovnych prilezitosti pontika tento koncept moznosti vzdelavat’ sa pre vSetkych, bez
rozdielu na vekové ohranicCenie, i socidlne prostredie. Doleziti ilohu vsak zohrava individualna
motivacia jednotlivca k uc¢eniu (sa). Takéto ucenie (sa) prebieha bez ohl'adu na Zivotnu etapu,

1 Originalny nazov dokumentu ,,A Memorandum of lifelong learning.“ Slovensky preklad povazujeme za nie prili§ presny,
nakol’ko pojem vzdelavanie povazujeme za nepostacujuci. Pojem vzdelavanie predstavuje ,,proces riadeného ucenia
a vyucovania, ku ktorému dochadza typicky v edukaénom prostredi* (Pricha & Veteska, 2014, s. 301). Preto d’alej v texte
pouzivame pojem ucenie, ktoré predstavuje tak zamerné ako aj nezamerné nadobudanie vedomosti a zru¢nosti a v kontexte
ciel'ov a priorit tohto konceptu ho povazujeme za vhodnejsie.

2 Plati pre formalne vzdelavanie, pri neformalnom a informalnom uceni (sa) nie je podmienkou nadobudnutie kvalifikacie, ¢i
kvalifikaény rast.



v ktorej sa ¢lovek nachddza, miesto, Cas, ¢i formu, ¢o méZzeme vnimat’ tak, ze sa realizuje aj vo
sfére vol'ného ¢asu (Knotova, 2006).

Celozivotné ucenie (sa) je v idedlnom stave povazované za nepretrzity proces. Mdzeme
konstatovat’, Ze jeho ciel'om je, aby kazdy jednotlivec bol pripraveny a ochotny ucit’ sa. V tejto
suvislosti sa ¢astokrat stretdvame s tvrdeniami, Ze v $kole ziskané vedomosti a schopnosti nie su
ani tak cenné ako schopnost’, ¢i kompetencia ucit’ sa. Z tohto dovodu bolo vykonanych mnozstvo
zmien v oblasti vzdelavacich stratégii, nie len na eurdpskej irovni, a predstavuji akusi pozitivnu
zmenu v procese vzdelavania a u¢enia sa. Preto sa zacina viac hovorit’ o celozivotnom uceni
(sa), nie o celoZivotnom vzdelavani (Veteska, 2010). Tym sa zdOraziluje vyznam aj takych
aktivit, ktoré nie st organizovaného charakteru (napr. samotné ucenie, sebavzdelavanie, ucenie
popri préci a iné).

So zavedenim tohto konceptu do praxe sa stretdvame aj v suvislosti s vytvorenim
a charakterizovanim troch zékladnych kategorii ucelnych vzdeldvacich aktivit:

» formalne vzdelavanie (formal learning);
» neformalne vzdelavanie (non-formal learning);
* neinstitucionalne vzdelavanie (informal learning) (Memorandum, 2000, s. 11).

Vo vSeobecnosti modZeme tieto kategdrie charakterizovat najmd z hladiska ich
vztahu k insStituciondlnemu zabezpeceniu. Kym formalne vzdeldvanie je do znacnej miery
institucionalizované a byva ukoncené nejakym certifikaitom a nadobudnutim kvalifikécie,
to neformdlne prebieha popri formalnom a skor predstavuje aktivity, ktoré nemusia viest’
k ziskaniu certifikatu a prehibeniu kvalifikacie (mdZu byt organizované §tatnym, sukromnym
aj tretim sektorom). Specifickym je neistitucionalne, tieZ nazyvané aj informalne, u¢enie sa,
ktoré predstavuje prirodzent sucast’ kazdodenného Zivota €loveka a modZeme povedat, Ze
prebieha spontanne a jednotlivec si ho ani nemusi uvedomovat’.

Formalne ucenie sa je definované ako ,,vzdelavanie, ktoré sa poskytuje v organizovanom
a Strukturovanom prostredi a je explicitne urCené ako vzdelavanie.“ Neformdlne ucenie sa
»sa zakladd na planovanych aktivitach, ktoré nie su explicitne stanovené ako vzdeldvanie
(v suvislosti s ciel'mi u¢enia, dobou ucenia alebo podpory v u€eni).” Informdlne ucenie sa
vychéadza z ,kazdodennych ¢innosti tykajucich sa prace, rodiny alebo voI'ného ¢asu. Nie je
organizované alebo Strukturované v suvislosti s cielmi, casom alebo podporou v uceni®
(EACEA, 2011, s.17).

Ak by sme sa na jednotlivé kategorie cheeli pozriet' hlbsie, tak mozeme konStatovat’,
ze formdlne ucenie sa predstavuje zakladny prud vzdeldvania, teda mozeme povedat’ Ze
ide o $kolska pripravu a teda sa spravidla realizuje ako $kolské vzdelavanie. Svec (2008)
poukazuje na potrebu odliSit’ tento pojem od starSiecho pojmu pre koncepciu ,,formalneho
vzdelania.” Téato koncepcia predstavovala absolutizujuci rozvoj abstraktnych myslienkovych
operacii najmid v matematike, gramatike a podobnych formalnych disciplinach v kontexte
konkurujucej koncepcie ,materidlneho vzdelania.“ Ta jednostranne preferuje rozvoj
faktografickych vedomosti, napr. z dejepisu, bioldgie a podobnych vecnych disciplin. Do tohto
pradu moézeme, z pohl'adu andragogiky, zaradit’ aj profesijné vzdelavanie dospelych. Hoci ide
o d’alSie vzdelavanie realizované spravidla v podnikoch a firmach alebo na zaklade poziadavky

10



zamestnavatel’a, svojim charakterom ho mozno zaradit’ prave do tohto segmentu. Svec (2008)
d’alej dodava, ze formalne vzdeldvanie dospelych sa spravidla chape ako Skolské Stadium
popri zamestnani, ktoré vedie k vysvedceniu alebo k ziskaniu diplomu ¢i opravnenia v zmysle
predpisov platnych v Skolskej sustave.

Neformalne ucenie (sa) sa realizuje prostrednictvom ,,kurzov, seminarov, workshopov
v zariadeniach zamestnavatel'ov, sikromnych vzdelavacich institacii, neziskovych organizacii,
ale aj klasickych skolach* (Veteska, 2011, s.51). Teda hovorime o uceni (sa), ktoré neposkytuju
skoly, ale iné vzdelavacie inititicie a oby&ajne ani nevedie k ziskaniu dokladu o vzdelani. Casto
je organizované v kurzoch mimoskolskych sustav vzdelavania nevyZadujicich nutne oficialny
zapis a kontrolu (Svec, 2008). Je viak $truktirované (najma z hl'adiska stanovenia ciel'ov, po&tu
hodin, obsahu alebo podpory uc¢enia sa) a teda je mozné ho povazovat’ za zdmern¢ vzhl'adom
k perspektivam ugiacich sa (Cornani¢ova, 2010). Svec (2008) d’alej konstatuje, Ze predstavuje
akusi alternativu voci tzv. formalnemu Skolovaniu. Neformélne u€enie (sa) je intencionalny
proces, ktory vedie lektor/pedagdg alebo aj dobrovolnik bez odborného pedagogického
vzdelania a z pohl'adu ucastnika je vnimané ako otvorené¢ a najmi dobrovolné (Knotova,
2006). V ramci tohto u€enia sa, mézeme hovorit’ aj o sebavzdeldvani prostrednictvom $tadia
odbornej literatury, internetovych zdrojov, vyuzivania webindrov, ¢i sledovanim réznych
inStruktaznych videi.

Tretia kategéria, informdlne ucenie sa, predstavuje proces ziskavania vedomosti,
osvojovania zruc¢nosti, postojov a kompetencii pocas kazdodennych situacii a zo zivotnych
skusenosti (Veteska, 2011). Tento typ ucenia sa je ¢asto nezamerny a moze sa stat, ze ¢lovek
si neuvedomuje, ze sa vzdeldva/u¢i a tym aj nadobuda nejaké kompetencie a zru€nosti.
Informalne ucenie sa moéze byt uskutocnované v troch podobach: sebariadené (intencionalne
ucenie (zamerné, cielavedomé a uvedomované), incidentné/ndhodné ucenie (objavuje sa ako
vedl'ajsi produkt inej ¢innosti, je nezdmerné, ale ¢lovek si méze uvedomit’, Ze sa nie¢o naucil),
tacitné ucenie (nezdmerné a neuvedomované) (Merrian & Caffarella & Baumgartner, 2007 In
Dvoiakova & Serak, 2016, s.119). Aj na zaklade vyssie uvedenych charakteristik informalneho
ucenia sa mozeme povedat, Ze ide najmé o nadobtidanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti zo
skusenosti, z ¢innosti bezného Zivota, z rozhovorov, diskusii, formovanie nazorov na zaklade
médii (rozhlas, televizia, printové a internetové médid, socialne médid), ¢i Citanim literatury.

Pri charakterizovani jednotlivych kategorii celozivotného vzdelavania je potrebné vnimat’
ich, nie len v kontexte kurikularnych aspektov.
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Tabul’ka 1 Rozdiely medzi formalnym, neformalnym a informalnym ucenim sa

rozdiely
prostredie

vzt'ah uditel’ —
uciaci sa

Struktara

obsah

spracovanie
obsahu

motivacia
dobrovol'nost’

vztah
k stupniu
vzdelavania

vztah ku
kvalifikacii

¢asovy rozvrh

poskytovatel’

kontrola

formalne ucenie sa
obvykle v skole

mdze byt represivne
riadené ucitelom

Struktirované
sekvencné
(chronologicky
usporiadané texty)

Standardizovany,
rigidne Struktirovany

obvykle vopred
pripraveny

vonkajSia
povinné

vystupy vedu k vopred
definovanému stupnu
vzdelavania

vzdelavacie vystupy
vedu k vopred
definovanej
kvalifikacii

dlhodobé, kontinualne
formalne institacie

externa a hierarchicka

neformalne ucenie sa
institucie mimo $koly
obvykle podporné
moze byt vedené alebo
riadené ucitelom
Struktirované
obvykle nesekvencné

individualizovany,
zamerany na uc¢iaceho
sa

obvykle vopred
pripraveny

vonkaj$ia aj vnutorna
obvykle dobrovolné

za ur¢itych podmienok

moze viest', ale obvykle

nevedie k vySSiemu
stupiiu vzdelavania

vzdelavacie vystupy
nevedu ku kvalifikacii,
aj ked’ za urcitych
podmienok mézu

kratke cykly, opakujuce

Sa

flexibilné organizacie

samospravna
a demokraticka

informalne ucenie sa
kdekol'vek

podporné
riadené samotnym
uciacim sa
nestrukturované
nesekvencéné

individualizovany

spontanny

vnutorna
dobrovol'né

nevedie k vysSiemu
stupiiu vzdelavania

vzdelavacie vystupy
nevedu k vyssej
kvalifikacii

nerelevantné
mimo inStitacii

a organizacii

nerelevantné

Zdroj: upravené podla Detko, J. et al (2016). Validacia vysledkov neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa v SR. Bratislava: SIOV.

Ako je vidiet v tabulke, jednozna¢ne mozeme rozliSit' rozdiely medzi jednotlivymi
kategoriami. Tieto rozdielnosti podporuje aj definovanie tychto kategérii na medzinarodnej
urovni, kde za neformalne ucenie sa povazujeme organizaciu ucenia mimo S$kolského systému
a Casti absenciu moznosti ziskat' z tohto typu vzdelavania/uCenia sa stupeit vzdelania, ¢i
kvalifikaciu. Na druhej strane sa vSak vyznacuje vysokou mierou flexibility v samotnom
obsahu, ako aj vo vyuzivani foriem a metod (upravené podl'a CEDEFOP, 2009).
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Zaroven sa stotozitujeme s Nemcovou & Roviianovou (2016), ktoré zdoraziuju, ze
jednotlivei si v ramei formalneho vzdeldvania osvojuji mnozstvo vedomosti, no ¢asto maju
ovel'a menej priestoru na rozvoj zru¢nosti, schopnosti, kompetencii a postojov, nevyhnutnych
pre Uspes$né uplatnenie v zamestnani a zZivote, ¢o umoziuje prave neformalne a informalne
ucenie (sa), ktoré prebieha vo vol'nom cCase. Neformalne vzdelavanie/uCenie (sa) tak predstavuje
akysi idealny konsenzus medzi formalnym a informalnym u¢enim sa (Nemcova & Solcova,
2020) a to prave z toho dovodu, Ze je flexibilné a predstavuje priestor na napliiianie zaujmov
jednotlivca a saturaciu jeho potrieb.

1.2 Charakterizovanie cielovych skupin vo vychove a vzdelavani

Jednotlivec prechddza r6znymi vyvinovymi obdobiami od svojho narodenia az po smrt’.
Kazdé obdobie ma svoje Specifika, ktoré st pretransformované do jeho schopnosti udit sa,
vykonavat’ niektoré ¢innosti, ¢i do jeho spravania. Pre efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu je potrebné tieto Specifika poznat a prisposobovat im samotny vychovno-
vzdelavaci proces.

Tabul’ka 2 Vyvinové obdobia jednotlivca - periodizacia a vyvinové medzniky

vek® nazov obdobia medznik*
do 0,0 roka prenatalne obdobie porod
do 1,0 roka  dojc¢a (z toho 1. mesiac je socialny usmev (0,1), adaptacia na nové
obdobie novorodenca) zivotné podmienky
1-3 roky batol’a (utly vek) chodza, re¢, sebauvedomenie

3-6 rokov predskolsky vek (obdobie Skolska zrelost’ alebo Skolska pripravenost’
materskej Skoly)

6-10 rokov mladsi skolsky vek zaciatok (relativne) rychleho telesného
dozrievania
10-15 rokov  starsi skolsky vek, puberta ukoncenie (relativne) rychleho telesného

dozrievania, zaciatok (relativne) rychleho
psychického dozrievania

15-20 rokov adolescencia koniec (relativne) rychleho psychického
dozrievania, schopnost’ samostatnej existencie
v spolo¢nosti

20-30 rokov mladsia dospelost’ vrchol telesnej i psychickej vykonnosti

30-45 rokov stredna dospelost’ zacCiatok klimaktéria u Zien

45-60 rokov starSia dospelost’ vyrazny prejav involuénych zmien, odchod
do dochodku

3 ¢islo pred ¢iarkou udava vek v rokoch, ¢islo za ¢iarkou znamena mesiace
4 medzniky sa tykaji hornej hranice veku
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vek® nazov obdobia medznik*
60-75 rokov  pociatocna (rand) staroba
75-90 rokov pokrocila staroba

nad 90 rokov krajna staroba

Zdroj: Koncekova, L. (2007). Vyvinova psychologia. Presov: Vydavatel'stvo Michala Vaska.

V ramci predkladanej vysokoskolskej ucebnice sa budeme venovat’ 3 zdkladnym cielovym
skupindm — deti (mladsi Skolsky vek), mladez (starsi Skolsky vek a adolescencia) a dospeli
(mladsia, stredna a starSia dospelost’)’. V ramci tejto podkapitoly si predstavime ich vyvojové
Specifika ako aj ich zékladnu charakteristiku a Specifika v ramci vychovy a vzdelavania.

1.2.1 Cielova skupina - deti

V stivislosti so zameranim vysokoskolskej u¢ebnice sa budeme v nasledujucej podkapitole
venovat’ obdobiu mladsieho Skolského veku, pretoze ciel'ova skupinu v skolskom klube deti
tvoria prave deti v obdobi mladsieho Skolského veku.

Z pohladu vSeobecnej psychologie vieme, ze nestretneme dvoch rovnakych I'udi,
a preto je vyvoj kazdého jednotlivca jedine¢ny. V skolskych kluboch by mala byt prioritou
vychovévatelov individudlna praca s detmi. Kazdé dieta predstavuje unikatnu osobnost’
s vlastnymi vyvinovymi charakteristikami, ovplyvnenymi réznymi faktormi a predispoziciami.
Jedna definicia chape vyvin ako zmenu v spravani, ktord sa prejavuje v urcitych casovych
intervaloch. Tymto spdsobom tato definicia efektivne vystihuje podstatu vyvinu, pri¢om zmeny
naznacuju prelom spravania v konkrétnych ¢asovych obdobiach (Kolibova, 2007).

Démuthova (2015) popisuje mladsi Skolsky vek ako jeden z najddlezitejSich socidlnych
medznikov v Zzivote Cloveka, kedy dochadza k nastupu do Skoly. Toto obdobie, podla
Démuthovej (tamtiez) sa pohybuje od Siestich do deviatich rokov. Vstup dietata do Skoly
zavisi od jeho fyzického, emociondlneho a kognitivneho vyvoja. Hovorime o ,Skolskej
zrelosti, ktora sa posudzuje uz v materskej Skole. Podobne to definuje aj Thorova, ktora
uvadza, ze ,,Skolska zrelost’ predstavuje subor dusevnych schopnosti a vedomosti potrebnych
na splnenie poziadaviek povinnej Skolskej dochadzky a na vyuzitie vyucovania a Skolskych
aktivit™ (Thorova, 2015, s. 396). Vagnerova (2005) rozdel'uje spdsobilost’ dietata na Skolsku
pripravenost’ a §kolsku zrelost’. Skolska pripravenost’ sa tyka schopnosti, ktoré si diet’a rozvija
ucenim, ziskava vedomosti, zrucnosti, (pracovné) navyky a seba obsluzné zru¢nosti. Naopak,
Skolska zrelost’” suvisi s biologickym zrenim organizmu a celého centrdlneho nervového
systému, zahfnajuc funkcie pozornosti, motoriku a emocionalnu kontrolu.

5 Vychadzajtc z konceptu celozivotného ucenia sa nie je mozné vynechat cielova skupinu seniori, ktora ma svoje Specifika
najmé v kontexte involuénych zmien spojenych s fyzickou aktivitou a znizovanim kognitivnych schopnosti. Tejto ciel'ovej
skupine, z hl'adiska zamerania vysokoskolskej u¢ebnice, nebudeme venovat’ blizsiu pozornost’.
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V suvislosti s vyvinom u ciel'ovej skupiny deti mladSieho Skolského veku uvadzame
charakteristiku vyvinu v jednotlivych oblastiach podl'a autorov Allena & Marotza (2008):

Motoricky vyvin

Na zaciatku tohto obdobia sa zvysuje svalova sila, pricom chlapci byvaju ¢asto silnejsi
ako dievcata rovnakej vekovej kategorie. ZlepSuju sa ich schopnosti v oblasti hrubej aj jemne;j
motoriky. Deti v tomto veku maja tendenciu byt vel'mi aktivne — behajt, skacu, leza, Splhaju
a hadzu. Stavaju sa obratnejSimi a ich koordinacia ruka — oko sa zlepSuje, €o prispieva k ich
uspechom v Sportoch ako plavanie, bicyklovanie ¢i kopanie do lopty. Rovnako sa zapdjaji
do vytvarnych aktivit, ako je mal'ovanie ¢i r6zne modelovanie. Postupom tohto obdobia dokazu
deti udrzat’ rovnovahu na pravej a 'avej nohe a zlepSuji svoje schopnosti hadzat' a chytat’
mensie lopticky. Nové motorické zrucnosti si precvicuju opakovane, kym ich nezvladnu.
Na konci tohto vyvinového obdobia sa deti radi venuju aktivitam, pri ktorych mo6zu vynalozit’
vela energie. Sestroéné diet’a je schopné pisat’ &isla a pismena, niekedy s chybami a réznou
uroviiou zaujmu. Neskor, s pribudajiicou praxou, sa ich pisanie zlepSuje v tvare a velkosti
a postupne su schopné opisovat’ rychlejsie a podrobnejsie.

Recovy vyvin

Diet'a vo veku Siestich rokov mé rado rozpravanie a ¢asto vedie konverzaciu, pricom
kladie mnozstvo otazok. Denne sa dokéze naucit’ pat’ az desat’ novych slov, ¢im sa jeho slovna
zasoba pohybuje medzi desiatimi a Strnast’tisic slovami. Slova dokaze spajat’ do viet a spravne
ich ¢asovat’ a sklofiovat’. Je schopné osvojit si aj niekol’ko jazykov. Neskor ho bavi vymyslat
pribehy, pri¢om svoje slovné prejavy &asto dopliia gestami. Kritizuje svoje vykony a nielen
tie svoje, ale aj vykony ostatnych. PiSe jednoduché listy znamym, rozumie pokynom a vie ich
splnit’. Na konci tohto obdobia deti radi Sifruju re€ a plynule komunikuju s dospelymi, pricom
chapu gramatické pravidld a dodrziavaja ich pri pisani aj rozpravani.

Kognitivny vyvin

Dieta na zaciatku mladSieho Skolského veku rozumie zdkladnym casovym pojmom
ako dnes, zajtra ¢i vCera, vie rozlisit’ Styri rocné obdobia a pamita si dolezité sviatky a s nimi
spojené aktivity. Postupne dokédze udrzat’ pozornost’ dlhSie. Niektoré slova ¢ita plynule, iné
este slabikuje. Stale veri v magické a nadprirodzené bytosti a udalosti. Postupom ¢asu sa nauci
rozpoznavat' ¢as na hodinach a chape kalendarne rozdelenie dni. LepSie rozumie vzt'ahu medzi
pricinou a nasledkom. Na konci tohto obdobia sa za¢ne zaujimat’ aj o I'udi vo svojom okoli —
o to, €o robia a ¢o si myslia. Rado ¢ita a snazi sa porozumiet’ udalostiam cez zlozitej$iu logiku.

Socialny vyvin

So zaciatkom skolského obdobia si dieta rozsSiruje okruh priatelov, ¢im sa stdva menej
zavislé na rodicoch. Prechadza Castymi zmenami nalad a casto meni svojich najlepSich
kamarétov. TUZi po pozornosti a snazi sa zapacit’ dospelym. Udalosti vnima prevazne zo svojho
pohladu, nerado prehrava a Casto obvinuje inych za svoje chyby. Vac¢sinou sa v tomto obdobi
dievcata priatelia s diev¢atami a chlapci s chlapcami. Ku koncu tohto obdobia si dieta za¢ina
vytvarat’ moralne ndzory, postoje a hodnoty, pricom dokaze rozliSovat medzi dobrymi a zlymi
¢inmi. Pre dieta je vel'mi ddlezité, aby bolo akceptované a zaclenené do skupiny rovesnikov.
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Pre lepSie porozumenie jednotlivym Specifikdm ich uvadzame este v nasledujticej schéme:

wr w

Schéma 1 Vyvinové Specifika deti (mladsi Skolsky vek)

motoricky vyvin

* zvySuje sa svalova sila

*  hrub4 a jemna motorika

* zvySend aktivita (behaju, skacu, lezu, Splhaja a hadzu)
»  zlepSenie koordinacie ruka - oko

* udrzanie rovnovahy

* schopnost’ pisat’ ¢isla, pismena

reCovy vyvin

* radi rozpravaju a vedu konverzacie

» kladienie mnozstva otazok

* zvySovanie slovnej zadsoby

* spajanie slov do viet

» schopnost’ osvojit’ si niekol’ko jazykov

kognitivny vyvin

* rozumie zdkladnym ¢asovym pojmom

* vie rozlisit rocné obdobia

+ dlhSie udrzanie pozornosti

+ stale veri v magické alebo nadprirodzené osobnosti
* rozumie pri¢indm a nasledkom

* zaujima sa o duhych l'udi

» zacina pouzivat’ zlozitejSiu logiku

socialny vyvin

* stdva sa menej zavisle na rodicoch

* Casté zmeny nalad

» Casto meni najlepSich kamaratov

*  thzba po pozornosti

* neradi prehravaju

* vytvéranie moralnych ndzorov, pojov a hodnot

* rozliSovanie medzi dobrym a zlym

* jevel'mi dolezité, aby bolo akcpetované a zaclenené do skupiny

Zdroj: upravené podla Allen, K. E. & Marotz, L.R. (2008). Prehled vyvoje ditéte: od prenatalniho
obdobi do 8 let. Praha: Portdl.

Poznanie jednotlivych vyvinovych S$pecifik je z hladiska vychovno-vzdelavacieho

procesu kl'icové. V ramci tohto vyvinového obdobia sa deti u¢ia ucit’ a ziskavaju zakladny
vzt'ah k procesom vzdelavania a uc€enia sa.
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1.2.2 Cielova skupina - mladez

Dal§im vyvinovym obdobim, ktoré budeme bliZ§ie charakterizovat’ je obdobie starsieho
Skolského veku a obdobie adolescencie, ktoré nazyvame sthrnnym pojmom mlddez.
Na druhej strane povazujeme za potrebné popisat’ toto obdobie v jednotlivych ¢iastkovych
vyvinovych obdobiach, nakol'’ko dochadza k vyraznym zmendm, ktoré nasledne ovplyviuju aj
samotny vychovno-vzdelavaci proces. S mladezou sa profesiondl pdsobiaci v oblasti vychovy
a vzdelavania méze stretnut’ v centrach volného ¢asu, na Skolskych internatoch alebo ako
animator v rdznych organizaciach venujucich sa mladezi, ako aj v rdmci samotného vychovno-
vzdelavacieho procesu v skole.

Obdobie starsieho Skolského veku predstavuje prechod medzi detstvom a dospelostou.
Zacina okolo 11. roku zivota a trva priblizne do 15 rokov, s individudlnymi odchylkami.
Zvycajne ide o deti na II. stupni zékladnej Skoly. Pocas tohto obdobia prebiehaju rozsiahle
zmeny vo vSetkych oblastiach osobnosti. Diet’a sa postupne osamostatiiuje od rodicov a stale
Vacsi vyznam pren ziskavaju rovesnici, s ktorymi sa viac stotoziiuje nez v predchadzajucich
obdobiach. Na konci tejto fazy ukoncuje povinnu §kolskli dochddzku a rozhoduje sa o buducom
Studiu alebo kariére. Dospievanie vSak pokracuje aj po tomto veku a vrcholi v adolescencii.
Pre pubescenta je klI'icové ziskat’ uznanie medzi rovesnikmi a vytvorit’ si blizke priatel'stva
(Kopcanovéa, Kopanyiova & Smikova, 2016).

Puberta je vyvinové Stadium, ktoré sa vyznacuje vyraznymi telesnymi, funkénymi
a psychickymi zmenami, ktoré premienaju jedinca z dietata na dospelého, schopného
reprodukcie. Toto obdobie je na jednej strane ohrani¢ené pohlavnym dozrievanim, rastom
a vznikom sekundéarnych pohlavnych znakov, ako aj zrychlenym telesnym rastom. Na druhej
strane je ukoncené uplnou pohlavnou a reprodukcnou zrelostou, pricom telesny rast sa
ustali. Dochadza tiez k vyznamnym psychickym zmenam, ked’ sa za¢ina rozvijat’ formalne
a abstraktné myslenie. V tomto obdobi jedinec pod vplyvom rodiny, rovesnikov a Skoly
presadzuje svoju individualnost’.

Pubertu, respektive star$i skolsky vek, mozno podl'a Koncekovej (2002) rozdelit’ na dve

fazy:
* prva pubertilna fiaza (predpuberta, 10/11-12/14 rokov) — charakterizovana prvymi
pohlavnymi zmenami a vznikom sekundarnych pohlavnych znakov. U dievcat konci

prvou menstrudciou, zvycajne vo veku 11-13 rokov, u chlapcov sa toto obdobie kon¢i
0 1-2 roky neskor no¢nou policiou (prvym vyronom semena).

* druha pubertilna faza (vlastna puberta, 12/14-15/16 rokov) — obdobie trvajuce az
do dosiahnutia plnej reprodukénej schopnosti. U dievéat je prvd menStruicia Casto
nepravidelnd, a preto reprodukéna zrelost’ prichddza az po 1-2 rokoch. U chlapcov sa
reprodukénd schopnost’ vyvija so vznikom sekundarnych pohlavnych znakov.

V suvislosti s vyvinom u cielovej skupiny deti starSiecho Skolského veku uvadzame
charakteristiku vyvinu v jednotlivych oblastiach podl'a autorky Koncekovej (2014):
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Telesny vyvin

V obdobi starSieho skolského veku dochéddza k vyraznym telesnym zmenam spojenym
s pubertou. Toto obdobie je charakterizované rychlym rastom a dozrievanim, pri¢om dochadza
k vyvoju sekundarnych pohlavnych znakov, ktoré st viditelnymi prejavmi pohlavnej zrelosti.
Jednou z hlavnych charakteristik tohto obdobia je akceleracia rastu, ¢asto oznacovana ako
rastovy Sprint. Deti mézu naraz vyrast' o niekol’ko centimetrov, €o je sprevadzané zmenami
proporcii tela. Koncatiny rasti rychlejSie nez trup, ¢o moze viest' k docasnej neSikovnosti.
U dievcat toto obdobie nastupuje zvycajne o 1-2 roky skor nez u chlapcov, priCom dievcata
zvycajne dosahuju pohlavnu zrelost’ skor a ich rast sa spomaluje po dosiahnuti tejto fazy.
U chlapcov sa sekundarne pohlavné znaky objavuji neskor, ale telesny rast je v kone¢nom
dosledku intenzivnej$i. Zacina sa prehlbovat’ hlas, rozvijaju sa svaly a dochadza k prvym
znamkam reprodukcnej schopnosti, ktoré su spojené s prvou nocnou policiou (vyronom
semena). Rovnako ako u dievcat, aj u chlapcov je vyvoj individudlny a moze sa Casovo lisit.
Okrem vonkajsich telesnych zmien dochddza aj k vnutornym premenam, ako je napriklad
zvéacSenie srdca a pltc, ¢o zvySuje telesni vykonnost. Hormonalne zmeny, najmi zvySena
produkcia estrogénov u diev€at a testosteronu u chlapcov, ovplyviiuji nielen telesny vyvin,
ale aj emociondlne a psychické prejavy. Celkovo je telesny vyvin v starSom Skolskom veku
obdobim rychlych a viditel'nych zmien, ktoré pripravuji organizmus na dosiahnutie plne;j
dospelosti a pohlavnej zrelosti.

Motoricky vyvin

Toto obdobie je charakterizované zlepSenim motorickych schopnosti, ¢o sa odraza
v rastucej koordinacii a preciznosti pohybov. Deti sa stavaji obratnejSimi a schopnejSimi
vykonavat’ zlozitejSie pohybové aktivity. Jednou z hlavnych charakteristik motorického
vyvinu v tomto veku je zlepSenie hrubej motoriky, ¢o zahffia pohyby celého tela, ako je beh,
skakanie a Sportové aktivity. Deti sa stavaju silnejSimi a rychlej$imi, Co im umoziuje zapajat’
sa do roznych fyzickych aktivit, ako si hry s loptou, tance ¢i rézne Sporty. Ich schopnosti sa
zlepSuju aj v oblastiach, ako st orientacia v priestore, rovnovaha a koordinacia. Rovnomerne
s hrubou motorikou sa rozvija aj jemna motorika, ktord zahfna preciznejSie pohyby ruk
a prstov. Deti su schopné vykonavat zlozitejSie ulohy, ako je pisanie, kreslenie, strihanie
alebo manipulacia s malymi predmetmi. ZlepSenie jemnej motoriky je dolezité aj pre skolské
aktivity, kde je potrebna presnost’ a koncentracia. V tomto obdobi sa deti Casto zapajaju
do organizovanych Sportovych aktivit, co podporuje ich motoricky vyvin a zlepSuje fyzicku
kondiciu. Spoloc¢enské interakcie pocas Sportovania posiliiuju timového ducha a podporuji
ich psychologicky vyvin. Zaroveil sa zvysuje ich zaujem o r6zne pohybové aktivity, pricom
si vytvaraju vlastné preferencie a zrucnosti. Motoricky vyvin v starSom Skolskom veku je teda
obdobim intenzivneho rozvoja pohybovych schopnosti, ktoré¢ st zdkladom pre fyzicka aktivitu
a zdravy zivotny Styl v dospelosti. Deti sa stavaju fyzicky zdatnejSimi a ich motorické zru¢nosti
sa postupne integruju do réznych aspektov ich zivota, ¢im sa pripravuji na aktivne zapojenie
do spolocnosti.
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Kognitivny vyvin

V obdobi starSieho Skolského veku sa kognitivny vyvin deti vyznacuje vyznamnymi
zmenami v oblasti myslenia, ucenia a rozvoja intelektudlnych schopnosti. Deti sa stavaju
schopnejSimi analyzovat' a riesit zlozitejSie problémy, priCom ich myslenie prechadza
z konkrétnych na abstraktné. Jednym z hlavnych aspektov kognitivneho vyvinu v tomto
obdobi je zlepSenie logického myslenia. Deti sa zafinaju zaoberat’ abstraktnymi pojmami
a su schopné uvazovat’ o hypotetickych situaciach. Tieto zmeny im umoziuju lepSie chapat’
komplexné vztahy medzi javmi, analyzovat’ situacie a robit’ premyslené rozhodnutia. Rovnako
sa zvySuje ich schopnost’ planovat, organizovat a systematicky pristupovat’ k tloham.
S rozvojom kognitivnych schopnosti sa zlepSuje aj ucenie a zapamétavanie informacii. Deti
v tomto veku su schopné efektivnejSie spracovavat’ a ukladat’ nové vedomosti, pricom si
vytvarajl vlastné stratégie ucenia. Tieto schopnosti st ¢asto podporované Skolskym prostredim,
kde deti Celi roznym vyzvam a projektom, ktoré rozvijaji ich kritické myslenie a analytické
schopnosti. V obdobi starSieho Skolského veku sa tiez posiliiuje schopnost’ deti empatizovat’
a chapat’ pohl'ady a pocity inych. Kognitivny vyvin je teda spojeny aj s rozvojom socidlnych
a emocionalnych zru¢nosti, ¢o im pomaha lepSie komunikovat’ a interagovat’ s rovesnikmi.
Deti si zacinaju uvedomovat’ zlozitosti medzil'udskych vztahov a ucia sa, ako sa orientovat’
v socialnych normach a pravidlach. Celkovo je kognitivny vyvin v starSom Skolskom veku
obdobim vyrazného pokroku v oblasti myslenia a ucenia, ktory pripravuje deti na zloZitosti
dospelého zivota a podporuje ich schopnost’ ¢elit’ novym vyzvam. Tieto zmeny su zakladom
pre budice akademické uspechy a osobny rozvoj.

Socialny vyvin

Toto obdobie je charakterizované prehlbovanim medziludskych vztahov, silnejSim
vplyvom rovesnikov a zmenou dynamiky v rodinnej a spolocenskej interakcii. Jednym
z hlavnych aspektov socialneho vyvinu v tomto veku je zvySena ddlezitost’ rovesnickych
vztahov. Deti sa za¢inaju viac identifikovat’ so svojimi kamaratmi a Celia silnej tizbe po prijati
v skupine. Vztahy so spoluZiakmi sa stavaju kI'i¢ovymi a €asto ovplyviiuju ich sebavedomie
a sebaobraz. Priatel'stvo v tomto obdobi moze byt vel'mi intenzivne, pricom deti sa u¢ia budovat’
a udrziavat’ vztahy zalozené na dovere, podpore a zdielani spolo¢nych zaujmov. Socidlny
vyvin je tieZ spojeny so zmenami v rodinnej dynamike. Deti sa zafinaji osamostatiiovat’
od rodicov, ¢o vedie k CastejSim konfliktom a potrebam vyjadrit’ vlastny nazor. Tento proces
osamostatnenia je dblezity pre rozvoj ich individualnej identity a schopnosti rozhodovat’ sa.
Rodicia sa stdvaji menej dominantnymi postavami, zatial’ co rovesnici ziskavaju na vyzname.
Deti v starSom Skolskom veku sa tiez ucia o socialnych norméch, hodnotach a pravidléach,
ktoré ovplyviiujl ich spravanie v skupine. Uvedomuju si zlozitosti medzil'udskych vztahov
a zacinaju rozvijat’ empatiu, ¢o im poméha lepSie pochopit’ pocity a potreby inych. V tomto
obdobi sa deti Coraz viac zameriavaji na spravanie a postoje svojich rovesnikov, pri¢om sa ucia
vyjadrovat’ svoje ndzory a postavenie v skupine. Celkovo je socidlny vyvin v starSom Skolskom
veku obdobim intenzivneho budovania medzil'udskych vztahov, rozvoja individualnych
socialnych zrucnosti a osamostatiiovania sa. Tieto zmeny su zadkladom pre zdravé fungovanie
v spolo¢nosti a pripravenost’ na zlozitosti dospelého zivota.
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Pre lepSiu orientdciu v jednotlivych Specifikach starSieho Skolského veku uvadzame
jednotlivé Specifikd v nasledovnej schéme:

Schéma 2 Vyvinové Specifika mladezZe (starsi Skolsky vek)

telesny vyvin

* vyrazné telesné zmeny

* rychly rast a dozrievanie (sekunddrne pohlavné znaky)
* zvySovanie telesnej vykonnosti

* hormonalne zmeny

motoricky vyvin

» zlepSenie motorickych schopnosti

» zlozitejSie pohybové aktivity

+ zlepSenie hrubej motoriky, orientacie v priestore, rovnovéaha, koordinacia
* rozvoj jemnej motoriky - preciznejSie pohyby ruk a prstov

* zvySenie zdujmu o pohybové aktivivty

kognitivny vyvin

* vyznamné zmeny v oblasti myslenia, uenia a rozvoja intelektudlnych schopnosti
» analyza a rieSenie zlozitejSich problémov

* myslenie prechadza z konkrétneho na abstraktné

» zlepSenie logického myslenia

* rozvoj empatie, uvedomovanie si zlozitosti medzil'udskych vztahov

socialny vyvin

» prehlbovanie medzil'udskych vzt'ahov, silnej$i vplyv rovesnikov

» zmena dynamiky v rodinnej a spolocenskej interakcii

* budovanie vztahov zalozenych na dovere, podpore a zdiel'ani spolo¢nych zaujmov

* intenzivne budovanie medziludskych vztahov, rozvoj individualnych socidlnych
zru€nosti a osamostatiiovanie sa

Zdroj: upravené podla Koncekova, L. (2007) Vyvinova psychologia. Presov: Vydavatelstvo
Michala Vaska.

Adolescencia oznacuje vyvinové obdobie ¢loveka, pre ktoré je zo psychologického
hl'adiska charakteristické dospievanie a mladost. Podl'a Langmeiera a Krejcitovej (2006) je
to Zivotna etapa medzi 15. a 22. rokom Zivota, Ri¢an (2004) ju ponima od 15. do 20. rokov,
Végnerova (2012) a Macek (2003) dospievanie vymedzuji vo veku 10 az 20 (22) rokov.

Obdobie dospievania predstavuje klicovu fazu v Zivote jednotlivca, ktord lezi medzi
detstvom a dospelostou. Tento Cas je charakterizovany mnohymi zmenami, zmétkami,
konfliktami a chaotickymi situdciami. V tejto etape sa ¢lovek meni nielen navonok, ale aj vo
vnutornej Strukture a v charaktere osobnosti. Meni sa aj jeho pohlad na svet, seba samého
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a na l'udi okolo neho. Dospievajlci sa snazia zistit’, kde st ich hranice, a ¢asto ich prekracuji.
Riskuju, experimentuji a testuju, aké su dosledky svojich ¢inov. Tzia sa odlisit’ a potvrdit’ svoju
originalitu a nezavislost nielen pre seba, ale aj pre ostatnych (Rian, 2004; Vagnerova, 2008).

V stvislosti s vyvinom u ciel'ovej skupiny adolescentov uvadzame charakteristiku vyvinu
v jednotlivych oblastiach podla autorky Konéekovej (2014):

Telesny vyvin

Adolescenti v stivislosti s telesnym vyvinom zaZivaji aj zmeny v hormonalnej rovnovahe,
ktoré majui vplyv na ich fyzické a emocionalne prezivanie. Hormony ako testosteron a estrogén
hraju kIicova ulohu v procesoch rastu a vyvinu pohlavnych znakov. Tieto hormonalne
zmeny mozu mat’ aj psychologické ucinky, ¢o Casto vedie k vykyvom néalady a emocionélnej
nestabilite. Telesny vyvin v obdobi adolescencie sa tiez odrdza v zvySenej potrebe pohybu
a fyzickej aktivity. Adolescenti sa za¢inaju zaujimat’ o r6zne Sporty a aktivity, ktoré podporuju
ich rast a zlepSuji motorické zru¢nosti. Taktiez sa formuji ich ndvyky v oblasti zdravia
a zivotného Stylu, ¢o moze mat’ dlhodoby dopad na ich zdravie v dospelosti. Celkovo je telesny
vyvin u adolescentov obdobim zasadnych zmien, ktoré¢ ovplyviuju ich fyzick podobu, zdravie
a psycholégiu. Tieto zmeny su dolezité nielen pre ich osobny rast, ale aj pre formovanie identity
a socidlnych interakcii, ktoré¢ budu mat’ vplyv na ich dospely zivot.

Kognitivny vyvin

Adolescenti d’alej prechadzaji od konkrétneho k abstraktnému mysleniu, ¢o im umoziiuje
zvazovat hypotetické situdcie a analyzovat komplexné problémy. Tato schopnost’ abstraktného
myslenia im pomaha formulovat’ logické argumenty a rozvijat kritické myslenie, ktoré je
nevyhnutné pre hodnotenie informacii a argumentov. Okrem toho sa zlepSuju aj ich schopnosti
ucenia a paméte. Adolescenti sa ucia efektivnejSie spracovavat’ a ukladat’ nové informaécie,
pri¢om si vytvaraju vlastné stratégie ucenia. V obdobi dospievania sa adolescenti snazia najst’
rovnovahu medzi emociondlnymi a kognitivnymi procesmi. Toto obdobie je ¢asto sprevadzané
intenzivnymi emociondlnymi reakciami, ktoré mozu ovplyvnit’ ich rozhodovanie a spravanie.
Zaroven sa zvySuje ich schopnost’ chapat’ socidlne normy a interakcie, ¢o prispieva k rozvoju
empatie a medziludskych zru¢nosti. Délezitym aspektom kognitivneho vyvinu je aj hl'adanie
identity. Adolescenti sa zaoberaju otdzkami, akymi st ich hodnoty, presvedCenia a miesto
v spolocnosti, Co ovplyviiuje ich spdsob myslenia a rozhodovania. Ich myslienkové procesy
sa stavaju zlozitejSimi a variabilnej$imi, o im umoziuje chapat’ rézne perspektivy a zlozitosti
okolit¢ho sveta. Kognitivny vyvin u adolescentov je vo vSeobecnosti obdobim intenzivneho
pokroku, ktory formuje ich schopnost’ samostatne mysliet, riesit’ problémy a orientovat’ sa vo
svete dospelych. Tieto zmeny maji hlboky dopad na ich osobny a socidlny Zivot, ako aj na ich
budtice akademické a profesionalne Gspechy.

Socialny vyvin

Socidlny vyvin adolescentov je kI'icovou sucast’ou ich celkového rastu a prechodu do sveta
dospelosti. Obdobie je charakterizované hlbokymi zmenami v oblasti medzil'udskych vztahov,
identifikacie s rovesnikmi a formovania socidlnych zru¢nosti. Jednym z najvyznamnejSich
aspektov socidlneho vyvinu je hl'adanie identity, ktoré sa Casto prejavuje v snahach adolescentov
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odlisit’ sa od svojich rodicov a vytvorit’ si vlastny postoj k svetu. V tomto obdobi sa zvySuje
vyznam rovesnikov, ktori sa stavaju dolezitymi zdrojmi podpory a ovplyviiovania. Adolescenti
sa snazia zapadnut’ do svojich skupin, ¢o méze viest' k formovaniu silnych priatel'stiev, ale aj
k tlaku na dodrziavanie skupinovych noriem a hodnét. V tomto obdobi sa tiez d’alej rozvijaju
zrucnosti v oblasti komunikacie a empatického vnimania. Adolescenti sa ucia lepSie chapat
pocity a potreby druhych, ¢o im pomaha budovat’ a udrziavat’ vztahy. Taktiez sa zvySuje ich
schopnost’ riesit’ konflikty a vyjedndvat’, ¢o su dolezité zrucnosti pre fungovanie v rdéznych
socidlnych situaciach. Socidlny vyvin u adolescentov sa prejavuje aj v ich schopnosti kriticky
posudzovat’ socialne normy a hodnoty. Ddlezitym aspektom socidlneho vyvinu je aj rozvoj
romantickych vztahov, ktoré za¢inaju nadobudat’ vyznam v Zivote adolescentov. Tieto vztahy
su pre nich prilezitostou na skimanie intimity, dovery a emocionalneho prepojenia s inymi
I'ud’'mi. Celkovo socidlny vyvin v obdobi dospievania zohrava rozhodujucu ulohu v formovani
individuality a schopnosti fungovat’ v spoloc¢nosti. Tieto zmeny ovplyviuju nielen ich osobny
zivot, ale aj ich buduce socidlne a profesionalne interakcie, a st zdsadné pre budovanie zdrave;j
identity a zmysluplnych vzt'ahov v dospelosti.

V rédmci akéhosi zhrnutia a sprehl’adnenia jednotlivych Specifik uvddzame nasledovnu
schému vyvinovych Specifik adolescencie:

Schéma 3 Vyvinové Specifika mladeZe (adolescencia)

telesny vyvin

* zmeny v hormonalnej rovnovahe - vplyv na fyzické a emocionalne prezivanie
* zvySena potreba pohybu a fyzickej aktivity
» formovanie navykov v oblasti zdravia a zivotného stylu

kognitivny vyvin

* zvazovanie hypotetickych situécii a analyza komplexnych problémov

» formulacia logickych argumentov

* rozvoj kritického myslenia

» zlepSenie schopnosti u¢enia sa a paméte

* hladanie rovnovahy medzi emocionalnymi a kognitivnymi procesmi

* hladanie identitiy, otazky hodnot, presvedCenia

* schopnost’ samostatne mysliet’, rieSit’ problémy a orientovat’ sa vo svete dospelych

socialny vyvin

+ kltcova sticast’

* hlboké zmeny v oblasti medzil'udskych vztahov, identifikacia s rovesnikmi a formovanie
socialnych zru¢nosti

* rozvoj komunikaénych zru¢nosi a empatického vnimania

* romantické vztahy a skimanie intimity

Zdroj: upravené podla Koncekova, L. (2007) Vyvinova psychologia. Presov: Vydavatelstvo
Michala Vaska.
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Moézeme konStatovat’, Ze obdobie starSie Skolského veku a adolescencie je dolezitym
obdobim, ktoré¢ d’alej formuje jednotlivca pre jeho dalsi vyvin a zivot. V tomto obdobi sa
formuju zlozitejSie kognitivne, ale aj socidlne a emociondlne procesy, ktoré vytvaraju urcité
navyky, Tieto navyky d’alej predurcuji, ako sa bude jednotlivec v dospelosti spravat’, aky bude
preferovat’ zivotny $tyl, ¢i ako sa bude ucit’ a vzdelavat.

1.2.3 Cielova skupina - dospeli

Dospelost’ mozeme definovat’ z r6znych pohl'adov. Tym prvym je formdlne dosiahnutie
dospelosti dovfSenim 18 rokov, ¢o je dané platnou legislativou. Druhym pohladom je
psychologické hladisko. V ramci tohto pohladu hovorime o dospelosti ako o vrchole
dozrievania (Pricha & Veteska, 2012). Mozeme ju tiez definovat’ ako obdobie stabilizacie
jednotlivea. ,,Psychickd dospelost’” sa prejavuje schopnostou ¢loveka samostatne mysliet
a konat. Jednotlivec disponuje celkovou myslienkovou a pracovnou stabilitou, vie si planovat’
vlastny Zivot, je vytrvaly a zodpovedny* (Priicha & Veteska, 2012, s. 79).

V roznych historickych obdobiach a civilizaciach, ako aj v sucasnych kultarach
a roznych vednych oblastiach, sa dospelost’ vnima vel'mi odliSne. Hranica dospelosti sa navyse
moze liSit’ aj u jedného a toho istého jednotlivca. Existuju rozdiely v tom, kedy sa dospelost’
povazuje za biologicku, kedy nastava trestno-pravna zodpovednost’, kedy je niekto spdsobily
vykonavat’ pravne ukony, kedy sa oddeluje od rodiny, zaklad4d vlastni domacnost’ alebo
dosahuje ekonomicku samostatnost’. Jedina presna hranica dospelosti, ako sme to uz uvadzali,
je stanovena ustavou a je to vek 18 rokov, ktory znamena dosiahnutie plnoletosti a pravo volit’.
Podl'a pravnych predpisov sa za dospelého povazuje clovek, ktory ukonc¢il Skolské vzdelavanie
a vstupil na trh prace.

Vyvinova psychologia chape dospelost’ ako najdlhSiu etapu I'udského Zivota, ktora je
rozdelend nardzne vyvinové fazy. Tieto fazy st r6znymi autormi ohranicované odliSne na zaklade
roznych kritérii. Prehl'ad rozdelenia dospelosti, podl'a niekol’kych autorov, prezentuje Karikova
(2013). Viacsina autorov, ako Pfihoda, Kuric, Langmeier, Krej¢ifova a Vagnerova, sa zhoduje
na rozdeleni dospelosti na tri etapy, pricom tieto tri etapy su zachované aj v ramci vekového
rozdelenia dospelosti:

* skora (mlada, rand) dospelost’,
* stredna dospelost,
* neskora dospelost’.

Skora dospelost’ sa zvyc€ajne zacina vo veku 20 rokov a trva priblizne do 30 rokov. Toto
obdobie je charakterizované aktivitou, aktivnym zapojenim do pracovného zivota a budovanim
kariéry. LCudia si v tomto ¢ase zakladaji rodiny, preberaji rodic¢ovské tlohy a ziskavaju pocit
zodpovednosti, ako aj potrebu samostatného rozhodovania a sebarealizécie (Vagnerova, 2000).

Pri strednej dospelosti su hranice menej jednoznacné. Mnohi autori oznacuju zaciatok
strednej dospelosti za vek medzi 25. a 30. rokom zivota. Vagnerova (2000) tato hranicu posuva
na vek 40 rokov, pri¢om ukonéenie tejto fazy vymedzuje na 50 rokov. Ri¢an hovori o tomto
obdobi ako o ,,0bdobi stability na vrchole telesnych a duSevnych sil, obdobi vysokej vykonnosti
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a dobrého zdravia“ (Ri¢an, 2004, s. 271). Vagnerova (2000) k tomuto obdobiu pridava aj dva
kl'a¢ové aspekty, a to bilancovanie minulosti a predstavy o budtcnosti.

Neskora dospelost’ sa zvy€ajne vymedzuje vo veku medzi 45. a 60. rokom Zivota, alebo
dokonca az 65. rokom zivota. Toto obdobie sa vyznacuje zhorSovanim zdravotného stavu
a procesom starnutia, ktory ma dopad na psychicku a fyzicku pohodu. Klesa pracovné tempo
a schopnost’ zapamétavania a ucenia sa novych veci (Vagnerova, 2000). Neskora dospelost’ sa
uzatvara odchodom do dochodku.

Pre zachovanie konzistentnosti vysokoskolskej ucebnice povazujeme za potrebné
popisat’ aj toto vyvinové obdobie z hl'adiska telesného, kognitivneho a socidlneho vyvinu spolu
so zameranim na samotné formovanie osobnosti dospelého ¢loveka’. Tieto vyvinové Specifika
definujeme podl'a Koncekovej (2007).

Telesny vyvin

S nastupom do dospelosti hovorime o dosiahnuti plnej zrelosti, vSetky telesné funkcie
st vo vyrovnanej stthre. Clovek, v mladsej dospelosti a strednej dospelosti dosahuje vrcholnt
vykonnost’. V priebehu strednej dospelosti a sa objavuji involuéné zmeny na koZi a vlasoch.
Pribudaju vrasky, telesna hmotnost’ je v tomto obdobi najvyssia, ubuda svalova hmota. Vsetky
tieto prejavy mozu vplyvat’ na psychiku jednotlivca a vzbudzovat pocit menejcennosti.
V obdobi starSej dospelosti uz hovorime o vyraznejSich anatomickych a fyziologickych
zmendch organizmu. Toto obdobie je charakteristické spomalovanim zakladnych funkcii
organizmu, spomal’uje sa metabolizmus, v dosledku ¢oho ubuda energia. U Zien dochadza ku
tzv. prechodu, klimaktériu alebo menopauze. u muzov pohlavna ¢innost’ vyhasina postupne,
znizuje sa hormondlna ¢innost’, objavuju sa subjektivne a objektivne tazkosti (tzv. andropuaza).
Vyrazne sa, v tomto obdobi, zniZuje motorika, zhorSuje sa pohybova koordindcia a objavuju sa
rozne zdravotné tazkosti.

Kognitivny vyvin

Nastup do obdobia dospelosti st jednotlivé psychické a kognitivne procesy na vzostupe
a eSte stale sa zdokonal'uji. Zdokonal'uje sa vnimanie, mladi dospeli st schopni vysokej
koncentracie pozornosti a mdzeme hovorit o lepSej organizacii pamétového materidlu.
V obdobi mladsej dospelosti stale hovorime (ako u adolescencie) viac o abstraktnom mysleni,
nakol’ko este stile nemaji dostatok vlastnych sklsenosti. S pribudajucimi skisenost'ami
nachadzaji nové stratégie a pristupy k rieSeniu problémov a meni sa sposob myslenia a postoj
k vlastnému uvazovaniu. Pre strednt dospelost’ je typické znizovanie schopnosti mechanického
zapamdtdvania (tzv. doslovného ucenia, memorovania), ale stipa schopnost’ slovno-logicke;j
pamite. Myslenie je v tomto obdobi kritické, tvorivé, dospely vel'mi dobre vyuziva svoje
sktsenosti a ziskané vedomosti. NajvyraznejSie zmeny sa odohravaju v starSej dospelosti, kedy
clovek za¢ina mat’ problémy s vnimanim (zhorSuje sa zrak a sluch), postupne sa zhorSuje samotna
pozornost’ a zhorSuju sa aj vSetky tri fazy paméti (zapamétavanie, uchovanie a reprodukcia).

6 Hoci si uvedomujeme, ze samotna dospelost’ sa vntitorne ¢leni na skorSiu/ranu, stredntl a starSiu dospelost’, pre kompaktnost’
nebudeme tieto obdobia explicitne vymedzovat’ a zhrnieme ich v jednom popise vyvinovych $pecifik s upozornenim, o ktoré
Ciastkové obdobie sa jedna.
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Clovek sa rozhoduje pomalsie, menej energicky, ale zaroven zrel$ie a uvazlivejsie. Vietky
involucné zmeny st vsak kompenzované nahromadenim informacii a sktisenosti.

Socialny vyvin

Dospely (v ramci mladSej dospelosti) uz nie je zavisly na svojej povodnej rodine, vztahy
s rodi¢mi su pokojnejSie, nevyskytuje sa tu uz napétie, ¢i neporozumenie. Samotnd nezavislost’
sa prejavuje osamostatnenim a vlastnym byvanim’. V obdobi mladsej dospelosti su vyrazné
a dolezité vztahy s rovesnikmi, mnohé pretrvavaju z obdobia adolescencie, zaroven vsak
dochadza k tvorbe novych vztahov. Rovnako ddlezité su aj partnerské vzt'ahy, ide o obdobie
hl'adania si zivotného partnera a uzatvarania manzelstva (teda zalozenie si vlastnej rodiny).
V tomto obdobi uz moéze dochadzat’ aj k rodi¢ovstvu. Clovek v strednej dospelosti ziskal
vSetky roly dospelého, adaptoval sa na ne a ma z nich vyplyvajlice skisenosti. V tomto obdobi
mozeme povedat’, Ze uz ma vytvoreny vlastny zivotny Styl, ktory mu vyhovuje, ma pevné
roly a stabilné medziludské vztahy. Na druhej strane je velk4 pravdepodobnost” upadnutia
do stereotypu, ¢o moze poskytovat’ mensie mnozstvo novych podnetov a ¢lovek moze citit’
potrebu novych zéazitkov, zacne uvazovat’ o zmene. V starSej dospelosti ¢lovek nenadvizuje
nové kontakty I'ahko, je uspokojeny s tymi, ktoré ma (rodina, partner, priatelia). Meni sa vSak
zloZenie rodiny (pokial’ st v rodine deti), kedy postupne dospievajuce deti rodinu opustaju
(faza tzv. prazdneho hniezda). Objavuje sa pocit osamelosti a dochadza k r6znym zmenam
(materidlnym, psychickym, partnerskym a pod.).

Formovanie osobnosti

Ako sme uviedli vyssSie, pre dospelého Cloveka je formovanie osobnosti ddlezitym
medznikom. Obdobie mladSej dospelosti je spojené s viacSou sebaistotou, sebaddverou,
s vedomim vlastnych sil a kompetencii. Vyvijaji sa aj iné zlozky inteligencie (nie len tie,
ktoré st potrebné pre Skolsky vykon), clovek ma zafixovany urcity systém noriem, je schopny
uvazovat' o hodnotach a principoch, vyzrievaju mravné, politické a svetonazorové postoje.
V tomto obdobi sa meni pohl'ad na doterajSie zdujmy, ¢o do znacnej miery otvara priestor
pre d’alSie vzdelavanie. S nastupom strednej dospelosti si ¢lovek za¢ina viac vSimat svoje
vniitorné prezivanie, ma tendenciu zaoberat’ sa sam sebou a stava sa viac introvertom. Clovek
ma v tomto obdobi tendenciu bilancovat’ (porovnavat’ svoje predstavy a idealy z minulosti
s aktualnym stanovom). Clovek je v tomto obdobi zisadovejsi a spolahlivej§i. V starsej
dospelosti sa prehlbuje introverzia (zameriava sa na svoje prezivanie, viac na seba) a jasne si
¢lovek uvedomuje svoje starnutie. Vychadzajuc z telesného, ako kognitivneho vyvinu, mézeme
povedat’, Ze vplyvom starnutia moze dochadzat’ k pocitom menejcennosti, neistoty a k narastaniu
obavy zo zlyhania. Na druhej strane je potrebné poukazat’ na to, Ze tieto zmeny este ¢loveka
neobmedzuju v moznosti vykonavat’ svoju profesiondlnu, ¢i partnerski a rodi¢ovski rolu. to
do ur¢itej miery vplyva aj na moznosti vzdelavania a nadobuidania novych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii.

Pre lepSie porozumenie jednotlivym Specifikdm pontkame nasledovnu schému, ktoru
zarovenl mdzeme povazovat’ za zhrnutie vyssie uvedenych charakteristik dospelosti.

7 Niektori dospeli este stale, v tomto obdobi ziju so svojimi rodi¢mi. Vagnerova (2000) hovori o roznych dévodov zotrvania
— ekonomické, tradicia (samozrejmost’, ze mlady ¢lovek, kym je slobodny, zije so svojimi rodi¢mi) a pod.
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Schéma 4 Vyvinové Specifika dospelosti

telesny vyvin

* dosiehnutie plnej zrelosti

* dosahovanie vrcholnej vykonnosti

* postupné objavovanie involu¢nych zmien (nastup v strednej dospelosti)

* vyraznejSie anatomické a fyziologické zmeny organizmu (starSia dospelost’)

kognitivny vyvin

* psychické a kognitivne procesy st na vzostupe a stale sa zdokonal'uju
* nové stratégie a pristupy k rieSeniu problémov, meni sa spdsob myslenia a postoj
k vlastnému uvazovaniu
» stapa schopnost’ slovno-logickej paméte (stredna dospelost)
» prevlada kritické a tvorivé myslenie
* dospely vyuziva svoje skisenosti a ziskané vedomosti
» Clovek sa rozhoduje pomalSie, ale zaroven zrelSie a uvazlivejsie (starsia dospelost’)

socialny vyvin

* nezavislost' na povodnej rodine

» vyrazné vztahy s rovensikmi (mladSia dospelost’)

» dolezitost partnerskych vzt'ahov (prichadza j k rodicovstvu)

* vytvorenie vlastného zzivotného $tylu, stabilita vzt'ahov a pevné roly (stredna dospelost’)
* tazSie nadvdzovanie novych kontaktov, zmena zlozenia rodiny (starSia dospelost)

formovanie osobnosti

* vacsia sebaistota, sebaddvera, uvedomenie si vlastnych schopnosti a kompetencii
* vyzrievanie mravnych, politickych a svetondzorovych postojov

» tendencia bilancovat’

» Clovek je zasadovejsi a spol’ahlivejsi

» prehlbuje sa introverzia

Zdroj: upravené podla Koncekova, L. (2007) Vyvinova psychologia. Presov: Vydavatelstvo
Michala Vaska.

Vzdelavaci proces sa pre dospelych javi ako nevyhnutnd sucast’ ich zivota, nakol'ko
je potrebné, aby sa dospely jednotlivec dokéazal efektivne prisposobit’ roznym zmenam
a situdcidm. Za zakladné Specifikum pre vzdelavanie dospelych mozeme povazovat’ proces
starnutia jednotlivca (tak fyzické ako psychické starnutie) (Zormanova, 2017). K telesnym
zmendm mozeme zaradit’ napr.: zhorSenie zraku, sluchu, zmeny v oblasti motoriky a pod.
K tym psychickym patri jednoznaéne zhorSovanie sa pamiti (najmi kratkodobej). Co viak
povazujeme za dolezité je fakt, ze dospelym sa meni vnimanie (seba aj skusenosti), ako aj
postoj k vzdelavaniu a u¢eniu ako takému.
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V kontexte vzdelavania dospelych povaZzujeme za potrebné upozornit’ na jednotlivé
faktory, ktoré do zna¢nej miery ovplyviiuji samotny proces vzdeldvania a mézeme ich oznacit’
ako pozitivne (priaznivé) vplyvy a bariéry vo vzdelavani dospelych.

Schéma 5 Pozitivne vplyvy a bariéry vo vzdelavani dospelych

= - vysSia motivacia - nechce sa uplne podriadovat’
sy - zodpovednost’ autorite a bez vyhrad prijimat’
© - véicsia kritickost’ informacie
5 - schopnost’ analytického - stereotypy v mysleni a konani
= a kritického myslenia a prace odlisné skusenosti
S s informaciami - ocakava odpoved’ na praktické
= - potreba sebarealizacie, problémy
sebauplatnenia a aplikacie - odmietanie vSeobecne
poznatkov v praxi pltnych postupov a pristupov =
- vlastny nézor a skusenosti k problematike =
- vlastny nézor a skusenosti E:
<

Zdroj: upravené podla Muzik, J. (2004). Androdidaktika 2. Praha: ASPI a Zormanova, L.
(2017). Didaktika dospélych. Praha: Grada

V ramci pozitivnych rysov mdézeme hovorit’ najmé o vyssej motivacii dospelého udit’ sa,
taktieZ je viac zodpovedny, nakol'ko nesie zodpovednost’ za svoju sebarealizaciu, profesijny
rast, ¢i naplnenie svojich edukacnych potrieb. Na druhej strane je potrebné vnimat’, ze dospely
jednotlivec sa nechce uplne podriad’ovat’ autorite a taktiez nemusi prijimat’ vSetky informacie,
ktoré mu vzdelavatel odovzdava. Vychadza pritom zo svojich predchadzajicich skusenosti
zo vzdelavacieho procesu, ¢i z vlastnych sktisenosti (napr. pracovnych, zivotnych a pod.). To
mdze vplyvat, na cely vzdelavaci proces, pozitivne ako aj negativne (najma ak ma jednotlivec
negativne sklisenosti so vzdelavanim).

Preto je potrebné, pre efektivne ucenie sa dospelych, aby boli splnené tri zakladné
podmienky:

* dospely musi mat’ mozZnost’ ucit’ sa

* dospely sa musi chciet’ ucit’ sa

* dospely sa musi vediet’ u¢it’ sa (Serak, 2009).

V kontexte celozivotného ucenia (sa) sa stava prave proces vzdelavania a sebavzdelavania
dospelych kl'acovym prvkom ich dalSieho, profesijného a osobného, rozvoja. Da sa teda
povedat’, Ze dospely jednotlivec, ktory vstupuje do procesu vzdelavania, ma uz vopred stanoveny

27



ciel, €o chce danym vzdeldvanim dosiahnut’, pripadne ziskat'. Nakol'ko sa dospeli vzdelavaju,
ucia, primarne vo svojom vol'nom case, je ziaduice, aby poznali vyznam daného vzdeldvacieho
procesu a mali teda dostato¢nli motivaciu toto vzdelavanie, ucenie, absolvovat'.

Vychova je proces, ktory sa zameriava na formovanie osobnosti jednotlivca, jeho
hodnotového systému a spravania. Zohladiiuje emocionalny, socidlny a moralny rozvoj
a zahfna interakciu s rodinou, priatel'mi a spolocnostou. Vychova sa ¢asto viaze na rodinné
a kultarne prostredie.

Vzdelavanie je proces nadobudania vedomosti, zrunosti a kompetencii. Zvyc¢ajne
prebieha v Strukturovanych prostrediach, ako si Skoly alebo vzdelavacie inStitacie, ale
moze prebiehat’ aj v mimoSkolskom prostredi. Cielom vzdeldvania je pripravit’ jednotlivca
na prakticky zivot, pracu a aktivne zapojenie do spolo¢nosti.

Celozivotnéucenie (sa) predstavuje kontinualny proces, ktory umoziuje ziskat kvalifikaciu
roznymi vzdeldvacimi cestami v priebehu celého Zivota, ktoré st realizované v sulade
s individuadlnymi potrebami a zaujmami kazdého jednotlivca. Vychadzajuc z Memoranda
o celozZivotnom vzdelavani (uceni sa) Clenime celozivotné ucenie na tri zakladné kategorie:

* formdlne ucenie — zamerné, organizované a planovité aktivity s cielom dosiahnut’
stupefi vzdelania (3kolsky systém), zvysit’ alebo prehibit’ kvalifikaciu, & rekvalifikovat
sa (profesijné vzdelavanie dospelych), ktoré byva ukoncené ziskanim diplomu,
certifikatu alebo iného uznavaného dokladu;

* neformdalne ucenie — zadmerné nadobudanie vedomosti, zruc¢nosti, schopnosti
a kompetencii predovSetkym v ramci efektivneho travenia vol'ného ¢asu (mimoskolské
aktivity, edukacné aktivity v rdmci voI'ného casu dospelych, sebavzdelavanie), ktoré
spravidla nie st ukoncené ziskanim platného certifikatu alebo osvedcenia, aj ked’ nie je
vylucené ziskat isty druh potvrdenia absolvovania takéhoto vzdelavania.

* informdlne ucenie — nezamerné aktivity, uCenie sa na zaklade sktsenosti a ¢innosti
bezného zivota, Casto krat si jednotlivec neuvedomuje, ze dochadza k uceniu.

V ramci vychovy a vzdelavania jednotlivych cielovych skupin je potrebné vnimat’ ich
vyvinové Specifikd a tomu prispdsobovat’ samotny vychovno-vzdelédvaci proces.
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Kontrolné otazky a ulohy )

1. Co je to vychova a ¢o vzdelavanie? Aké st odlignosti tychto pojmov?

2. Na zaklade vyssSie uvedenych definicii, formulujte vlastni definiciu pojmu celozivotné
ucenie sa:

3. Aké su vyvojové Specifika deti, mladeze a dospelych? V om sa odliSuji v rdmci
vzdelavania a ucenia sa?

( Pracovny list k tematickej oblasti CeloZivotné ucenie sa \@

N

@ Zakladna odporucana literatura )

A Memorandum on Lifelong Learning. (2000). http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum

( Pracovny list k tematickej oblasti Vzdelavanie vybranych ciel’ovych skupin @

on_Lifelong Learning.pdf
Koncekova, L. (2014). Vyvinova psychologia. Presov: Vydavatel'stvo Michala Vaska.

Nemcova, L. & Solcova, J. (2020). Neformdlne vzdeldvanie deti a mlddeze. Banska Bystrica:
Belianum.

Veteska, J. (2011). Celozivotni vzdélavani a uceni v andragogickém kontextu. In Veteska, J. &
Vacinova, T. a kol. Aktuadlni otazky vzdelavani dospélych. (s. 43-67). Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha.
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2 Animacia vo vzdelavani

( Ciel kapitoly )

« ziskat’ zdkladné vedomosti o problematike animacie
* poznat’ a porozumiet’ jednotlivym zlozkdm a principom animécie
* vediet’ definovat’ animéciu ako metédu vychovy a vzdeldvania

E Klaéové pojmy )

. animacia ) . principy animéacie >
. volny Cas > . proces animacie >
. ciel animacie > . animator >
. animacné oblasti >

P6vod slova animacia nachadzame v lat. anima = duSa alebo z francuzskeho animer
= ozivit. S pojmom animdcia sa stretdvame vo viacerych oblastiach, jeho zaciatky mozeme
vidiet’ vo filmovom priemysle a od 50.rokov 20. storoCia sa animacia viaze aj k problematike
vol'ného cCasu, spolocenského a kulturneho zivota a cestovného ruchu (Krizanova, 2005;
Kaplanek, 2013). V SirSom vyzname slova mdzeme povedat’, Ze animacia zahfia akikolvek
cinnost cloveka, ktora prebudza druhych k aktivite (Brestovansky, 2013). Vo vSeobecnosti ju
teda mozeme vnimat’ ako ciel’, metddu, proces, ako aj samotnu aktivitu.

Animdcia je chapana ako zamernd Cinnost, ktorda ma za ciel ovplyvnit’ prezivanie
a ucenie ucastnikov. V domacej aj zahrani¢nej odbornej literature sa Casto diskutuje o jej
aplikaciach v réznych oblastiach, ako st cestovny ruch, kultirne programy a edukécia. Tiez
sa zdoraznuje vyznam interdisciplinarity v animacii, kde kombindcia r6znych metdod moze
viest’ k efektivnejSiemu vzdelavaniu. Rovnako tak mézeme vnimat’ animéciu ako efektivny
prostriedok na podporu spolupréce a timovej prace medzi ti¢astnikmi.

Animacia, ako metoda vychovy vo volnom case, je definovana ako ,,vychovnd metoda
zaloZend na nedirektivnych a akénych metodach povibudzovani mladych Pudi k hl’adaniu
vlastnej cesty Zivotom a schopnosti realizovat’ svoju slobodu a autonomiu pricom sa
im predklada mnoZstvo primeranych, zaujimavo Strukturovanych pozitivnych moZnosti
sebarealizdacie“ (Hanuliakova, 2020, s. 63).
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Z andragogického hladiska predstavuje animécia ,metodu vychovno-vzdeldavacej
prace s dospelymi, zaloZenu na pozitivnej motivdcii, pozitivnom vedeni a povzbudzovani
pri hPadani, pripadne znovunachadzani Zivotnej, profesijnej a pracovnej drahy. Andragog
maoZe ponuknut’ moZnosti vyberu pri sebarealizdcii v takych oblastiach, ako je vzdeldvanie,
sebavzdeldavanie, Sportové a kulturno-osvetové aktivity a pod. “ (Hotar a kol., 2000, s. 41). Ak
teda rozumieme pod animaciou metddu réznorodych aktivit a podujati, tie sa mézu nasledne
vztahovat ku kultiirnej, socidlnej oblasti, ¢i k aktivnemu vyuzivaniu voI'ného €asu (Slusna &
Strelkova, 2007).

Prave aktivne vyuZivanie vol'ného Casu je v tomto pripade to, ¢o zarad’'uje animaciu
do sféry neformalneho ucenia (sa) a preco povazujeme tuto metdodu za efektivnu a vhodnu
v rdmci prace s réznymi cielovymi skupinami (deti, mladez, dospeli). Animacia v tomto bode
predstavuje ur¢ity podnet, impulz na nejaka ¢innost’, konanie, spravanie. Jej zakladom je teda
aktivna ucast’ jednotlivca. Pri vyuzivani animacie, ako metody, myslime najmé na zvysenie
participacie jednotlivcov, na efektivnejSie dosahovanie stanovenych ciel'ov, na zvysenie zaujmu
o aktivne travenie volné¢ho casu a taktiez aj o podpore arozvoji komunikécie a ziskavanie
novych kontaktov (Kupcova, 2015).

V podmienkach Slovenskej republiky sa pojem animécia objavuje koncom 20. storocia.
Vychadza z anglického pojmu animate, Co znamena ozivovat, aktivizovat’, alebo vzbudzovat
zaujem. Kollarova & Pavlickova (2018) uvadzajt, Ze u nas sa zacal pojem animacia pouzivat’
v suvislosti s dobrovol'nictvom. Dobrovol'nici, v ulohe animatora, sa podiel’aji svojou slobodne
vybranou aktivnou a tvorivou &innostou pri vypliani volného &asu (svojho, deti, mladeze,
dospelych) v skolach v prirode, v detskych letnych rekreaciach, ale aj v detskych kutikoch
nakupnych centier, ¢i v dovolenkovych destinaciadch, v ramci teambuildingov a inych aktivit.

Cielom animacie je najmi , zintenzivnit zazitky ucastnikov postupnou graddciou
vykonavanych cinnosti, vztahom s okolim, vzajomnou komunikdciou a uspokojit ich potreby “

(Slusna & Chomova, 2015, s. 57). Pod potrebami, v tomto kontexte, rozumieme pohyb, oddych,
rozptylenie, ¢i zdbavu. Kazda animacnd ¢innost’ by mala obsahovat’ tri zakladné zlozky:

Schéma 6 Zlozky animacie

zazitok hra druZnost’
* precitenie situacie, » uvolnenie a otvorenie * spolupatri¢nost’,
* priama osobnd skuisenost’ psychiky pre nové zazitky, ¢ upevnenie vizieb,
moze ovplyvnit’ d’alsie skusenosti, pohl'ady * spoznavanie novych veci
spravanie jednotlivca

* moze sluzit’ ako urcity vzor
spravania sa v podobnych
situaciach

Zdroj: upravené podla Kupcova, V. (2015) Edukator v zaujmovom vzdelavani dospelych v role
animatora. In Danielova, L. & Schmied, J. (eds.) Sbornik z medzindrodni védecké konference
ICOLLE 2015. Brno: Mendelevova univerzita v Brne.
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Serdk (2009) hovori aj o tom, Ze animacia ma vyvolavat samostatné a aktivne
uspokojovanie individualnych potrieb. Je zaloZena na pozitivnej motivacii a na ponuke réznych
moznosti sebarealizcie, ako aj mobilizacii a facilitacii individualnych aktivit.

Animaciu méZeme rozdelit’ na niekol’ko oblasti, ktoré méZeme nazvat aj tzv. animaénymi
oblastami. Tieto oblasti m6Zeme rovnako povazovat’ za samotné obsahové zameranie animacie.

Obrazok 1 Animaéné oblasti

pohyb a Sport

Specifické zameranie zébava
na deti a mladez a druznost’

meditacia

0 tvorivost’
a odpocinok

vzdelavanie
poznavanie

dobrodruzstvo

Zdroj: upravené podla Slusna, Z. & Chomova, S. (2015). Sucasné témy v kulturnej teorii a praxi.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.; Beran Sladkayova, M. (2022). Neformdalne
ucenie (sa) dospelych. Banska Bystrica: Belianum.

Okrem spomenutych mézeme medzi anima¢né oblasti zaradit’ aj sebapozndavacie cinnosti,
spolocenské a zabavné cinnosti, ¢i pozndvacie cinnosti. Samotny proces animacie nasledne
prebieha ako cyklus na seba nadvézujtcich ¢innosti, ktoré zabezpecuju uréita atraktivitu celého
procesu, ako aj jeho dostupnost’.
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Obrazok 2 Proces animacie

/~

hodnotenie

realizacia obsah a formy

Zdroj: upravené podla Slusnd, Z. & Chomova, S. (2015). Sucasné téemy v kulturnej teorii a praxi.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.; Beran Sladkayova, M. (2022). Neformalne
ucenie (sa) dospelych. Banska Bystrica: Belianum.

V ramci realizacie samotného procesu je dolezité vnimat to, ze pri realizacii je potrebné
zabezpecCit najmi prijemné prostredie a atmosféru, aby sa ucastnici citili dobre a tym boli
ochotnejsi podiel'at’ sa na samotnej aktivite. Jednotlivé aktivity mali podliehat’ ur€itej gradacii,
aby sa jednotlivec nenudil aneklesala jeho pozornost. V zavere pri hodnoteni je vhodné
poukazat' aj na samotny prinos animacie, jej klady, no taktiez upozornit na nedostatky
a vyziadat’ si spitn vézbu od Gcastnikov. Nésledné zistenia je potrebné nésledne zapracovat’
do d’al$ej pripravy podujatia a tym zvySovat’ kvalitu samotnej animacie.

Slusna & Chomova (2015) popisuju aj tri moznosti zabezpecenia animacie:
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Schéma 7 Tri moZnosti zabezpecenia animacie

» zabezpecenie podkladov (informéacie
o ucastnikoch, ich pocet, terminy, a pod.),
organiza¢né zabezpedenie * priprava rozpoctu,
* planovanie jednotlivych aktivit,
* priprava programu a pod.

* vzdelani a vySkoleni animatori, ktori

ersonalne zabezpecenie , . ., ..
P P vyrazne ovplyviiuju Gspech aktivity

* vhodné priestory a potrebné¢ pomocky
materialne zabezpecenie v zavislosti od druhu a rozsahu
animacnej aktivity

Zdroj: upravené podla Slusnd, Z. & Chomova, S. (2015). Sucasné témy v kulturnej teorii
a praxi. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave.

Samotnd priprava animacnych aktivit zahfna niekolko aspektov, ktoré je potrebné
dodrziavat’:

1. Ciele a planovanie
a. definovanie cielov — jasne stanovené ciele
b. priprava detailného planu — asovy harmonogram, potrebné zdroje, rozpocet, pomdc-
ky, potrebny material a zloZenie aktivit

2. Personalne zabezpecenie
a. kto bude aktivity vykondvat’ (animator, ucitel’, lektor, vychovavatel’ a pod.)
b. aké st schopnosti a kompetencie realizatora aktivity — potrebné odborné vedomosti
c. v pripade viacerych realizatorov je potrebna timova spolupraca

3. Prisposobenie aktivity
a. prostredie, pravidla, bezpecnost’ tcastnikov
b. prispdsobenie aktivit cielovej skupine (vek, vedomosti, fyzicka zdatnost’ a pod.), aby
sa prediSlo negativnym zazitkom
4. Realizacia a hodnotenie
a. flexibilita pocas realizacie — byt’ pripraveny na rozne alternativy vyvoja aktivity
b. hodnotenie aktivity — po kazdej animacnej aktivite by malo dojst’ k ziskaniu spétnej
vizby, reflexie (sebareflexie)
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5. Marketing a propagacia®
a. zvidite'nenie programu, prildkanie uc¢astnikov (online marketing, spolupraca s inymi
organizaciami, reklama a pod.) (vlastné spracovanie).

Vyznamnu tlohu v animéacii zohrava samotny realizator tychto aktivit, tzv. animator®.
Za animatora povazujeme ,,odbornika, ktory vyuZiva animdciu ako neprikazujicu metodu
vychovy na oZivenie vol’ného casu, spolocenského a kulturneho Zivota i vzdelavania podnetmi
na kontakty, komunikdciu, uvol’nenie, zabavu a tvorivu sebarealizdaciu kaZdého jednotlivca“
(Krizanova, 2005, s. 126). Animdcia si vyZaduje, aby bol animator aktivny, komunikativny,
otvoreny, empaticky, tvorivy a zanieteny. Animator je ¢lovek, ktory vyuziva svoje vedomosti,
schopnosti i charizmu a vd’aka tymto vlastnostiam a svojmu nadSeniu vtahuje ucastnikov

do realizovanych aktivit.

Animator je neprehliadnutelnou osobnostou, ktora bud spontanne, alebo v ramci
profesie ozivuje komunitu kultirnym a spolocenskym dianim. Pri animdcii prestiva iniciativu
na d’alSich l'udi a lavinovito ich tak zapaja do realizovanych aktivit. Nediriguje skupinu ¢i
jednotlivca, ale prebiidza v nich vlastnt aktivitu. Animéator by mal prinasat’ stale nové podnety
a svojou kreativitou vytvarat’ protivahu konzumného sposobu Zivota. Praca animatora zavisi
od schopnosti komunikovat’, presved¢it a vyprovokovat ostatnych k dialogu (Slusna &
Chomov4, 2015). Animéatora teda mdzeme povazovat’ za nositel'a podnetov. Na zéklade druhu
podnetu nasledne mézeme hovorit’ o dvoch typoch animacie:

 priama (osobna) animacia—dusou jednotlivych aktivit je animator, podnety vychadzaju

priamo od animatora;

* nepriama (sprostredkovand) animacia — sprostredkovanie situdcii, ukazok
predstaveni, ktoré podnecujil zmysly ¢loveka (Krizanova, 2005, s. 6).

Animator pripravuje, organizuje a realizuje animacné aktivity. Preto je potrebné, aby
boli animétori vzdelani, talentovani, telesne a duSevne trénovani a pozitivne orientovani l'udia.
Skuseni animatori by mali mat’ viacndsobnu kvalifikaciu, je Ziaduce, aby sa d’alej vzdelavali
v osobitnych odboroch orientovanych aj na volny cas. Z tradi¢nych povolani je vhodné
vzdeldvat’ sa v takych odboroch, ako napriklad ucitel’ hudobnej ¢i vytvarnej vychovy, tanca,
herectva, herec, hudobnik, rezisér a inych!® (Slusna & Chomova, 2015).

Pri samotnej realizacii animaénych aktivit musi animator dodrziavat’ niekol’ko principov
animdcie. Dodrziavanim tychto principov animdtor dosahuje vytvaranie prijemnej atmosféry,
dosiahnutelného a dostupného podujatia, ktoré je zaroven aj atraktivne pre jednotlivca
a do urcitej miery predstavuje akusi vyzvu je jednotlivca.

8 Tento bod — Marketing a propagacia — patri vyluéne do sféry animacie v cestovnom ruchu, ¢i v ramci kultirnej animacie,
ktora je urCena pre Siroku verejnost’. V pripade vyuzivania animacie ako metédy vo vychove a vzdelavani nie je potrebné
aktivity nejako propagovat, ked’Ze st sucastou samotného vzdelavacieho procesu a vzdelavatel (ucitel’, lektor, vychovavatel’)
si sam stanovuje, kedy ju vyuZije a pre aku ciel'ova skupinu.

9 opitovne upozorfiujeme, Ze animator vystupuje v ramci vol'nocasovej edukacie. AvSak animaciu mézeme realizovat’ aj
ako metodu vo vychovno-vzdelavacom procese, kde hovorime o ucitel'ovi, lektorovi, ¢i vychovavatel'ovi, ako o samotnom
realizatorovi animacnej aktivity.

10 Ako napr. tréner, pedagdg vol'ného Casu, ucitel’ cudzich jazykov, andragdg a pod.
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Obrazok 3 Principy animacie

dosiahnutel'nost’
otvorenost’
pritazlivost’

samostatné rozvrhnutie ¢asu
dobrovol'nost’
moznost’ byt prirodzeny
moznost’ vol'by
moznost’ rozhodnutia

moznost’ iniciativy

Zdroj: upravené podla Kupcova, V. (2015). Edukator v zaujmovom vzdelavani dospelych v role
animatora. In Danielovad, L. & Schmied, J. (eds.). Sbornik z medzindarodni védecké konference
ICOLLE 2015. Brno: Mendelevova univerzita v Brne.; Beran Sladkayovd, M. (2022).
Neformdalne ucenie (sa) dospelych. Banska Bystrica: Belianum.

Krizanova (2005, s. 132 - 133) vymedzuje Styri zdkladné schopnosti, ktoré by mal mat’
kazdy animator:

* schopnost rozvijat’ kontakty a komunikdciu — vychodisko posobenia animatora;

* schopnost’ pedporovat’ pocity spolupatric¢nosti, vytvarat’ a viest skupiny;

* schopnost’ eslobodzovat’ a podporovat’ tvorivost’;

* schopnost’ ul’ahdit’ ucast’ a spolupiosobenie na kultirnom zivote.

MozZeme konStatovat’, ze animator predstavuje zakladny pilier animacie ako takej a od jeho
aktivity, nasadenia a ¢innosti zavisi cely spech samotnej aktivity. Preto je dolezity, aby bola
animacia dobre naplanovana a aby bol animator plne stotozneny s tym, ¢o robi. Specifikom
¢innosti animatora je, Ze vykondva svoju ¢innost’ vtedy, ked’ ostatni (ucastnici) maji volno,
dovolenku a pod., vykonava ju preto, aby ostatni mohli oddychovat’, zabavat’ sa. Jeho ¢innost’
by vSak nemala vyzerat’ ako préca.

V ramci animacie rozliSujeme niekol’ko druhov (okrem animacnych oblasti). Tieto druhy
mozeme Clenit’ podla 2 zakladnych kritérii:

* Struktura animacnych aktivit

* zapojenie sa jednotlivca do spolocenského a kulturneho Zivota
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Tabul’ka 3 Druhy animacie a ich charakteristika

druhy charakteristika

animacia  * 70. roky 20. storocia — Francuzsko, Belgicko, gvajéiarsko, Anglicko, USA
v socialnej * komunitnd pracazamerand narozvoj sebarealizacie, sebaprezentacie jednotlivca
praci * socialna participacia na kultirnom, politickom a spolo¢enskom zivote
animacia ¢ ozivovanie, mobilizécia a facilitacia individualnej aktivity i spolocenskych sil
kultary v kultrno-vychovnych aktivitach (Kargul, 1996)
* aktivna participacia
 aktivna forma neformélneho vzdelavania, ma vychovno-vzdelavaci
a socializa¢ny potencial
animacia ¢ 70. roky 20. storo¢ia — Opaschowski — animacia je zakladna metoda pedagogiky
volnocaso-  vol'ného Casu
vej kultiry e« objavenie individudlnej schopnosti, rozvoj socialno-kultirnej iniciativy,
motivacia ku komunikacii v skupine a povzbudenie k samostatnému konaniu
jednotlivca
* zrelé vyuzivanie vol'ného Casu
* poslanie — informovat’, poradit’ a motivovat’ animovaného

outdoorova < organizacia volnocasovych programov, ktoré sa vykonavaji predovsetkym
animacia vonku

ozivenie uz existujucich statickych atrakcii (Detské ihriskd, lanové centra,
lezecké steny, historické a kultarne pamiatky, prirodné tutvary a pod.)

divadelna  + volna tvorivost’ a improvizacia
animacia  * Asija Lacisova - zakladatel'ka (lotySska pedagogicka a herecka)
o venovala sa opustenym a ohrozenym mladym l'ud'om
Divadlo utlacovanych (Theatre of the Oppressed) — Augusto Boal (Juzna
Amerika, Brazilia, rezisér a spisovatel’)
o reakcia na politickt a socialnu krizu v krajinach Latinskej Ameriky
o vSetci sa stdvaju aktérmi predstavenia — l'udia na ulici nevedia, Ze hraja
divadlo
o umoziuje vyskusat si/zazit’ situacie — zucastneni maju moznost’ podiel’at’
sa na vzniknutej situacii a menit ju

galerijnda  * vychodisko v galerijnej a mizejnej pedagogike
amuzejna e subor technik, ktoré prinaSaju dve najddlezitejSie hodnoty: zazitok a preZivanie
animacia ucastnika

* ,,Animacia je proces kontaktu s vytvarnym dielom, ktory ucastnikov vedie
prostrednictvom zazitku k moznostiam bohatSieho poznavania a k ziskavaniu
novych skusenosti“ (Horacek, 1998)
popri teoretickom informovani o diele sa vyrazne venuje praktickej ¢innosti
navstevnikov
pozorovanie, vlastna vytvarna ¢innost’
* ,presun‘ muzei a galérii do inych institacii (Skoly, pracoviska, centra vol'ného

casu,...)

Zdroj: upravené podla Dudova, A., Kaplanek, M. & Mackii, R. (2011). Mnohotvarny fenomén
animace. Pedagogicka orientace, roc. 21, ¢. 3.; Dudova, A. (2018). Animace jako model
komunitni prace. Forum Socialni prace, 2/2018.; Kaplanek, M. (2013). Animace : studijni text
pro pripravu animdtorit mldadeze. Praha: Portal.
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V uvedenej tabulke predstavujeme len akysi zdkladny prehlad jednotlivych druhov
animacie, Okrem vyssie uvedenych sa mdézeme stretnit’ aj s animaciou lokalnej spolocnosti,
socidlne-kultirnou animaciou, animécia v kultirnom turizme, animécia vytvarného umenia
a mnohé d’alSie. Dolezité je si uvedomit’, Ze vSetky animacné aktivity, v akejkol'vek oblasti,
musia zachovavat’ principy animacie a musia pomdct’ jednotlivcovi v nadobudnuté vedomosti,
zruénosti, sebapoznavani a sebarealizacii.

Animdcia predstavuje jednu z metdd, ktoré sa vyuzivajl, nie len v mimoSkolskom
prostredi, ale Coraz CastejSie aj ako metdda v ramci vzdelavacieho procesu. Je definovana ako
wyychovnda metoda zaloZend na nedirektivnych a akénych metodach povzbudzovani mladych
Pudi k hladaniu vlastnej cesty Zivotom a schopnosti realizovat’ svoju slobodu a autonomiu
pricom sa im predklada mnoZstvo primeranych, zaujimavo Strukturovanych pozitivnych
moZnosti sebarealizacie“ (Hanuliakova, 2020, s. 63). V kontexte vzdeldvania dospelych
predstavuje animéacia,,metédu vychovno-vzdeldvacej prace s dospelymi, zaloZenii na pozitivnej
motivdcii, pozitivnom vedeni a povibudzovani pri hladani, pripadne znovunachddzani
Zivotnej, profesijnej a pracovnej drahy. Andragog moZe ponvuknut’ moZnosti vyberu pri
sebarealizdacii v takych oblastiach, ako je videlavanie, sebavzdeldavanie, Sportové a kultirno-
osvetové aktivity a pod.“ (Hotar a kol., 2000, s. 41).

Kazda animac¢na aktivita by mala obsahovat’ 3 zakladné zlozky:

* zazitok — precitenie situacie, priama osobna skusenost’ moéze ovplyvnit’ d’alSie spravanie
jednotlivca a méze sluzit’ ako urcity vzor spravania sa v podobnych situaciach;

* hra —uvolnenie a otvorenie psychiky pre nové zazitky, skiisenosti, pohl'ady;

* druznost’ — spolupatricnost’, upevnenie vizieb, spoznavanie novych veci (upravené
podla Kupcova, 2015).

Animaciu mdézeme realizovat’ v roznych oblastiach, ktoré nazyvame tzv. animacné oblasti:

* pohybové ¢innosti

* sebapoznavacie ¢innosti

* dobrodruzné ¢innosti

* kreativne Cinnosti

 zabavné Cinnosti

* vzdelavacie a poznavacie ¢innosti

* meditacné a odpocinkoveé ¢innosti

* ainé.

Dolezitym prvkom animécie je dodrziavanie je principov, ako st napr. dobrovolnost,
dosiahnutelnost’, otvorenost’, flexibilita, moznost, volby, dostupnost’ pritazlivost a pod.
Animdciu by mal realizovat’ vyskoleny animator, ktory je akymsi pilierom pre efektivne
dosiahnutie cielov. Musi byt komunikativny, empaticky, nadSeny pre svoju pracu, musi byt
schopny povzbudzovat’ k tvorivosti a aktivite a musi byt’ schopny podporovat’ timova pracu
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a komunikaciu. Ak na animaciu pozerdme ako na metodu vyuzivani vo vychovno-vzdeldvacom
procese, tak ju moéze vykonavat aj ucitel’, vychovavaterl, lektor, ¢i iny vzdelavatel’.

Vo vSeobecnosti je animdcia vo vzdelavani povazovana za dynamicky proces, ktory moze
vyznamne obohatit’ tradicné metddy vyucovania. Jej aplikacie st Siroké a variabilné, pricom
jej cielom je nielen prenos vedomosti, ale aj vytvaranie pozitivnych zazitkov a podporovanie
aktivneho ucenia sa.

Kontrolné otazky a ulohy >

1. Co je to animacia a aké sui jej druhy?

2. Vymenujte aspon 3 principy animacie:

a)
b)

c)

3.V ¢om vidite vyhody a nevyhody vyuZivania animacie vo vychove a vzdelavani?

4. Vyberte si jednu animacénu oblast’ a pokiste na fiu navrhnut’ aktivitu, ktoru by ste
zrealizovali s vybranou cielovou skupinou (deti, mladez, dospeli).

nazov aktivity:
animacna oblast’:
cielova skupina:

aktivita;

( Pracovny list k tematickej oblasti Animacia \F_QP
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3 Hry v edukacii

C )

* vediet’ charakterizovat’ pojem hra, didaktickd hra a gamifikacia

* poznat a porozumiet’ zakladnym principom a Specifikdm vyuzivania hier vo
vzdeldvacom procese

* poznat’ a porozumiet’ $pecifikam hier pre r6zne cielové skupiny (deti, mladez, dospeli)

E Klaéové pojmy >

@ bra ) @l prvkybry )
@ didakticka hra ) @ eamifikacia )

Moézeme povedat’, ze hry predstavuju najrozsiahlejsi subor aktivit, ktoré je mozné vyuzivat
v procese vychovy a vzdelavania vSetkych cielovych skupin. Hru méZeme charakterizovat’

ako aktivitu spolocenského alebo pohybového charakteru, ktorej hlavnym cielom je uvolnenie
(oddych), zazitok a zabava. Némec a kol. (2022) charakterizuje hru ako ¢innost’ (dusevnu
alebo telesnt), ktora méa zmysel sama o sebe (napr. tym, ze vychadza z prirodzenosti dietat’a),
alebo jej zmysel stoji mimo vlastnej hry, a potom sa stava prostriedkom na dosiahnutie inych
(napriklad vychovnych alebo vzdelavacich) ciel'ov. K dolezitym principom hry patria pravidla,
ktoré dodavaju hre napétie, obtiaznost’ a usmernuju spominanu ¢innost’.

Hra je komplexny koncept, ktory sa da definovat’ z r6znych perspektiv. Vo vSeobecnosti
sa hra chape ako samoucelna Cinnost’ sliziaca na zabavu, ktord sa odohrdva v imaginarnej
dimenzii. Je jednou zo zékladnych l'udskych ¢innosti, popri praci a uceni, a ma vyznam pre
rozvoj jednotlivca v r6znych oblastiach.

Podhdjecka (2007, s. 7-8) uvadza, ze ,,hra predstavuje v zivote diet'at’a najprirodzenejsiu
¢innost’, prostrednictvom ktorej absorbuje do svojho vlastného vedomia obrovské mnozstvo
poznatkov, podnetov, skusenosti. Je informacnou branou do duSe dietata, ktord mu
dokaze sprostredkovat’ prisun vnemov, pocitov, impulzov, ktora ich dokaze transformovat
do pochopitel'nej podoby a pomdze ich pretvorit’ na vedomosti. Hra je sucasne prostriedkom,
ako dieta moze vyjadrit’ vlastné vnutorné pocity, postoje, vlastné kompetencie a dat’ ich najavo
okoliu. Je neodmyslitelnym komunika¢nym prostriedkom na ceste dnu i von.*

Hra zohrava v zivote, nie len deti ale aj dospelych, kI'a€¢ova ulohu, pretoze umoziuje
objavovat’ okamihy a tajomstva, ktoré vedi k poznaniu okolia. Je to Cinnost, s ktorou sa
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stretivame v kazdodennom Zivote a povazujeme ju za zékladny aspekt detskej aktivity.
Vzdeléavaci proces na prvom stupni zakladnej Skoly dokonca zahtfiia hru ako zakladnt zlozku
vychovno-vzdelavacieho procesu, ktord prispieva k vychove a vzdeldvaniu (Kominarec,
Podhijecké & Thnacik, 2000).

Ako uvadza Labjakova (2013), uz J. A. Komensky povazoval hru za doleziti sucast’
vychovného procesu, zdoraznujic, Zze vzdelavanie by malo byt zabavné a radostné. Vyzdvihol
potrebu posunut’ deti od spontanneho hrania k cielavedomej$im aktivitdm, ¢im daval prednost’
hram s pravidlami. Histéria ucenia cez hru siaha do davnych ¢ias, pri¢om odbornici ju povazuju
za cenny nastroj vo vzdelavani (Labjakova, 2013). Pre deti predskolského a mladSieho Skolského
veku je hra nevyhnutnd a predstavuje dbleziti aktivitu, pocas ktorej sa ucia a rozvijaji. Hra
prispieva k rozvoju mentalnych schopnosti, ndvykov a zakladnych psychickych vlastnosti.
V mladSom skolskom veku je obzvlast’ efektivna ako vzdelavaci prostriedok, pretoze vytvara
podmienky na uplatnenie r6znych aspektov zivota v Skolskom prostredi (Labjakova, 2013).

Hranim sa deti pripravuju na aktivity vo vzdeldvacom prostredi. Vasek (2004) tvrdi, ze
s rastom diet’at’a sa jeho porozumenie svetu a 'udom meni. Hra, ako zakladna Cinnost’ deti,
je klaiCovym spdsobom, akym tento proces prebiecha. Pretoze osobnost’ dietata sa rozvija
vo viacerych smeroch, hra sa stava najprirodzenejSim spdsobom, ako vyjadrit’ svoje aktivity
a rozvojové poziadavky.

Podl'a Haranskej (2004) sa malé deti najradsej hraji a ucia sa prostrednictvom zébavy.
To, €o robia, povazuju za ,,skuto¢nu pracu“ a bert to vazne. Hra je nevyhnutna a jej vyuzitie vo
vzdelavani, najmé v nizsich ro¢nikoch zakladnej skoly, je vel'mi prospesné. Hry, ktoré zaujimaja
ziakov, zvySuju ich nadSenie pre ucenie, zapdjaju ich do procesu vzdeldvania a pomahaji im
pri osvojovani novych informacii a zru¢nosti, o je presne to, ¢o sa ucitelia usiluju dosiahnut’.
Starostlivo vybrané hry su skvelym nastrojom pre ucitelov, pretoze deti st prirodzene
motivované ucit’ sa v prostredi, kde sa ¢asto vyuzivaju didaktické hry. Vzhl'adom na vek deti je
motivacia pomocou hry vel'mi dblezitd a méa vyznam pri zvySovani ich angazovanosti.

Hra formuje dieta a pomaha mu prezit’ realitu, ¢im sa pripravuje na buduci zivot. V hre
si diet’a zlepSuje motoriku, u¢i sa spoznavat’ okolie a ziskava Specifické zruénosti a informacie.
Socializacia dietata je ovplyvnend hrou, ktord mu pomaha ovladat’ svoje emdcie a pocity
(Griscikova, 2007). Pojmy dieta a hra st navzdjom neoddelitelné. Hru mdzeme vyuZzit
na vzbudenie pozornosti a zvedavosti deti, co im umozni zaZit' nie¢o nové v roznych vzdelavacich
fazach. Je dolezité si uvedomit’, ze hru nemozno vnimat ako trvaly Standard vo vzdeldvani,
za ktorym moézeme skryt’ nedostatky. Nemdze nahradit’ skuto¢ny zivot a realne predmety, ale
moze podporit kritické myslenie deti prostrednictvom riadenych aktivit (Muzikova, 2003).
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Podla Labjakovej (2013, s. 10) mozeme charakterizovat’ hru tymito aspektmi:

Schéma 8 Aspekty hry
dob Pnost deti by sa mali do hry zapojit’ z vlastnej vole,
obrovolnost bez natlaku, aby si uchovali jej vyznam
, , diet’a sa zapdja do hry na zaklade svojich
ShRRtanEsSl vnutornych podnetov
univerzalnost’ hra by mala byt’ pristupna vSetkym pritomnym
bolickost pocas hry diet’a vyjadruje svoje
Sl RlTe] O predchadzajuce skusenosti
. , hra stimuluje predstavivost’ a fantaziu, ktoré st
fantazijnost

doélezité pre emocionalny a kognitivny vyvoj deti

" v st v niektorych situdciach musia deti do hry vkladat aj
pozitivna citova ucas svoje embcie
Zdroj: upravené podla Labjakova, 1. (2013). Didakticka hra vo vyucovani matematiky
v primarnom vzdelavani. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum.

Némec a kol. (2022, s. 108-110) uvadza d’alSie atributy hry, ktoré podstatu hry Specifikuji
a d’alej vysvetl'uja:

Schéma 9 Atributy hry

* spojenie hry a zdbavy vo vychove a vzdelavani
(eduteainment)

* obohacovanie menej atraktivnych ¢innosti
a vytvaranie prijemnej atmosféry

hra je zabava a poucenie

* stav ,,akoze* - teda presun do nejakej role
hra ndm umoZiiuje » vyskusat’ si llohy, s ktorou sme sa pred tym
vystupovat’ v roly nestretli, ziskat' navyky, zru¢nosti, ktoré budeme
vo vykonavani danej role potrebovat’

* Clovek sa stava aktivnym tvorcom deja a ¢innosti
hra prinasa subjektivny preZiva prieamo a nesprostredkovane
spOsob preZivania * skusenosti nadobudnuté vlastnym prezivanim sa
stavaju zédkladom pre osobnostnu zmenu

+ kl'tiova pre harmonicky rozvoj osobnosti
hra utvéara zmysel * prostriedok pre utvaranie hlbsieho zaujmu,
¢1 zaujmového smerovania
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* podstatou je vytvorenie urcitého modelu, ktory
v hre prezentuje realnu skutocnost’ (problém)

* ma chopnost’ reagovat na spravanie sa
jednotliveov

hra simuluje

» realizator hry ma moznost’ poznavat’ ucastnikov,
ich vlastnosti, charakter, vedomosti, ¢i postoje
* ucastnik hry moéze lepsie spoznat’ samého seba

hra umoznuje poznanie
a sebapoznanie

* definovanie pravidiel

* predpoklad, ze ak dokaZze ucastnik dodrziavat
pravidla hry, dokaze pravidla a normy dodrziavat
aj v realnom zivote

hra je mravnou vyzvou

* ohraniCenie priestorom, moznost'ami uc¢astnikov,
pravidlami a ¢asom - teda je tam obmedzenie

+ pontka moznost’ slobodnej vol'by, rozhodvania,
doborovol'nej ucasti

hra je naplnenim slobody
a zaviazkom reSpektovat’
poriadok

Zdroj: upravené podla Nemec, J. a kol. (2022). Teorie a metodika vychovy. Brno: Masarykova
univerzita.

Hra spinia aj dolezité psychologické aspekty, ktoré je potrebné vnimat’, nie len v kontexte
vyvinového obdobia mladsi a strasi Skolsky vek, ale v rdmci dospelosti a vyuzitia hry vo
vzdelavani dospelych:

* kognitivny rozvoj — moznost' experimentovat, objavovat’ nové koncepty, stratégie
a pristupy k rieSeniu problémov, rozvoj pamite a pozornosti

* emociondlny rozvoj — priestor na vyjadrenie pocitov a ucenie sa ich regulécii, zvladat’
frustraciu a prehru, rozvoj empatie, socidlnych zru¢nosti, porozumenia

* socidlny rozvoj — vytvdranie a udrziavanie priatel'stiev, podpora komunikacie,
kooperacie, a inych zrucnosti potrebnych pre zivot, podpora socidlnych noriem
a regulacie spravania

» fyzicky rozvoj — motorické zrucnosti, koordinacia, rovnovaha, celkovy fyzicky rozvoj
(najmi pri detoch mladSieho Skolského veku) (upravené podla Grigelova, 2014
a Konickova, n.d.).

Podl'a NeleSovskej & Spacilovej (2003) je pre pedagogické ucely najvhodnejsSie rozdelenie
hier podl'a organiza¢ného hl'adiska a to na nasledovné 2 skupiny (vid’ schéma):
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Schéma 10 Rozdelenie hier podl’a organiza¢ného hladiska

tvorivé (spontanne) hry hry s pravidlami
* predmetové * pohybové
* nametové * didaktické

* dramatizujice
* konStruktivne

Zdroj: upravené podla Nelesovska, A. & Spacilova , H. (2003). Didaktika III. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci.

Tvorivé (spontianne) hry predstavuju hry, v ktorych je priebeh ur€eny iba dietat’om,
ktoré si samo voli t¢ému (obsah) a spdsob realizacie (vratane pravidiel). Tieto hry mézeme d’alej
¢lenit’ na:

* Predmetové hry — dieta manipuluje s okolitymi predmetmi, rozvija svoje zmysly

a objavuje vlastnosti tychto predmetov.

* Nametové hry — umoziuju dietat'u vzit sa do réznych situacii a roli, napodobiiuje
cinnosti dospelych a hra sa na rozne postavy.

* Dramatizujice hry — si zamerané na zobrazenie urcitej predlohy s vyuzitim
komunikacie a fantazie, trénuju paméit a dieta vytvara vo svojej predstave rozne
pribehy a postavy.

* KonStruktivne hry — diet’a cielene manipuluje s materidlom a predmetmi.

Hry s pravidlami maji jasne stanoveny ciel, obsah a pravidla, ktoré musia deti
dodrziavat’. Do tejto skupiny hier zarad’'ujeme:

* Pohybové hry — rozvijaja pohybové schopnosti deti, ako st obratnost’, sila, rychlost’
a Sikovnost’ (napriklad hry na nahanacku a loptové hry).

* Didaktické hry — zameriavaji sa na pedagogicky ciel a rozvijaji predovSetkym
rozumové schopnosti. PouZzivaji sa na upevnenie a precvicenie predchadzajucich
poznatkov a mézu byt zamerané na rozvoj zmyslov (senzorické) alebo na osvojovanie
vztahov a stvislosti (intelektualne).

Hra zohrava pre deti predSkolského a mladSieho Skolského veku klIacova ulohu.
Prostrednictvom hry objavuju nové poznatky o svete okolo seba, spozndvaju samych seba
a ziskavaju cenné skusenosti. Hra prinaSa detom radost’ a nadSenie. Existuje mnoZstvo
roznych typov hier, pricom jednou z najdélezitejsich je hra, ktora dopliia u¢enie a mala by byt
neoddelite'nou stcast'ou kazdodenného vyucovacieho procesu.

Naroky, ktoré¢ su kladené na ziaka pocas vyucovacieho procesu, su mimoriadne vysoké.
Aktualnym cielom v Skolach by mala byt optimalizacia tohto procesu a prispdsobenie ho ¢o
najviac individudlnym a vyvinovym charakteristikam deti. Ak zahrnieme hru do vzdelavacieho
procesu, hovorime o didaktickej hre, ktora musi spifiat’ ur¢ité pravidla, ciele a §truktaru, ¢im sa
zlepsSuju charakterové schopnosti a vlastnosti.
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3.1 Didaktické hry a ich Specifika

Didaktické hry ndm umoziuju vysvetlit, overit’ a upevnit’ ucivo, motivovat’ ziakov
pocas vyucovania a ozivit ho. Kazda didakticka hra by mala byt’ v stilade s tematickym celkom
predkladaného uciva a mala by byt primerana veku deti (Hricova, Jakubikova & Tulenkova
2003). Tieto hry podporuju u deti radost’ z ucenia, ¢im prispievaji k rozvoju novych vedomosti
a schopnosti. Pocas hry sa deti u¢ia nepriamo a osvojuju si socidlne zru¢nosti. Hra vyvolava
prijemné pocity a je motivovana vnatornymi podnetmi (Simova & Dargova 2001).

Didaktické hry okrem toho, Ze rozvijaju rozumovu stranku diet'ata, taktiez pdsobia aj
na mravnu a volovl stranku a tym plnia vychovny charakter. ,,Pri hre sa u ziakov prejavuju
nielen dobré povahové vlastnosti, ale aj niektoré neziaduce Crty (Cestnost’ - zdkernost’, nezistnost’
- sebectvo, skromnost’ - neimerna ctiziadostivost’). Hra sama negativne vlastnosti nepestuje,
len ich niekedy odhaluje a zvyraziuje. A tu je vhodna prilezitost' pre ucitela vychovne
na ziaka posobit’. Musi zasiahnut’ tak, aby pozitivne vlastnosti posiliioval a negativne poméahal
odstranit’. K tomu je potrebné, aby ucitel’ poznal mnozstvo hier a vedel ich aj vyuzit* (Hricova,
Jakubikova & Tulenkova 2003, s. 9).

Podl'a Vavrovej (2006) ma hra Styri zakladné funkcie:

1. motiva¢na funkcia — rozliSujeme vnitornu a vonkaj$iu motivaciu, vnitornd vtedy,
ked’ ziaka zaujima dany obsah a chce sa dozvediet’ nové informécie a vonkajsia, ked’
sa ziak te$i na stitazenie a spoluucast’,

2. inStrumentilna funkcia — prostrednictvom tejto funkcie ziaci nadobudaji urcité
znalosti a poznatky, ktoré ziskali prostrednictvom hry,

3. diagnosticka funkcia — ucitel' zistuje dosiahnutd uroven vedomosti, znalosti
a poznatkov, ktoré Ziaci ziskali pocas hry,

4. existencidlna funkcia — pomocou tejto funkcie sa rozvija osobnost’ Ziaka, jeho tvorivé
myslenie a spolupraca s ostatnymi spoluucastnikmi.

Podl’a fazy vyucovacieho procesu mozeme didaktické hry rozdelit na:

* motiva¢né hry,
* hry na ziskavanie novych skusenosti,
* hry na upeviiovanie vedomosti (Hricov4, Jakubikova & Tulenkova, 2003).

Didaktické hry by mali byt starostlivo vyberané, aby deti nemali pocit, Ze sa ucia. Kazda
didaktické hra by mala mat stanoveny ciel’ a mala by byt ukon¢ena vyhodnotenim vysledkov.
Tieto vysledky by mali byt hodnotené z dvoch pohl'adov:

1. Z pohPadu deti: Ci bola hra prinosna z hladiska intelektualneho, emocionalneho
a moralneho a aké mali poteSenie z hry.

2. Z pohladu u¢itela: Ci hra splnila svoje ciele a pravidla a ¢i dosiahla predpokladany
Zaver.
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Na zaver je dolezité posudit’ didakticka hru z oboch perspektiv, pricom ideélna hra by
mala deti zaujat’ a nadchntt’, no zaroven by mala splnit’ stanovené ciele a pravidla didakticke;j
hry (Kominarec, Podhéjeckd & Ihnacik, 2000).

Podl'a Vankusa (2012) su kI'aCovymi sticastami didaktickych hier:

* prostredie didaktickej hry,

ciele didaktickej hry,

+ samotny priebeh didaktickej hry, ktory je urcéeny pravidlami,
+ zaveretné vyhodnotenie didaktickej hry.

Materidlne prostredie, ktoré zahfiia pomocky a vybavenie $koly, je kli¢ové. Dalej su
to konkrétne pravidla hry, priebeh a ¢innost’ ziakov a ucitel'a. Ucitel' zohrava ulohu poradcu,
organizuje a kontroluje hru, pricom sa snazi, aby mali ziaci dostatocnt aktivitu. Jeho tilohou
je aj motivovat’ Ziakov k hre a dosahovaniu cielov. Ziaci do hry prina3aju svoje vedomosti,
zrucnosti a postoje k matematike na zéklade predchédzajucich skusenosti.

Ciele didaktickej hry by mali byt ur¢ené¢ podl'a obsahovych a vykonovych Standardov
a dosahuju sa prostrednictvom hier prisposobenych veku a schopnostiam ziakov. U¢itel’ vybera
vhodné metody, ktoré pomdzu ziakom dosiahnut’ stanovené ciele.

Didaktické hry realizuju ucitelia a Ziaci spolocne. U¢itel’ by mal vyberat’ také didaktické
hry, ktoré st pre ziakov zabavné a zaujimavé, a ktoré ich motivuju. Kazda didakticka hra musi
mat’ jasne stanovené pravidld, podl'a ktorych sa ziaci riadia. Tieto pravidla motivuji ziakov
k sttazeniu a dosiahnutiu ciel’ov.

Zaverecné hodnotenie hry sa zameriava na preverenie dosiahnutych cielov a ziskanych
sktsenosti ziakov. Ucitel’ by mal ocenit’ Ziakov a motivovat’ ich k d’al§im aktivitim. Dobre
vybrané didaktické hry prispievaji k uceniu novych konceptov a technik, ¢o vedie k lepSiemu
zapamétaniu a dlhodobej retencii'' (Pulos & Sneider, In: Vankas, 2012).

Didaktické hry vytvaraju a planuji dospeli, ktori ich vyuzivaju na uskutocnenie zaujimavych
a veku primeranych vzdelavacich aktivit pre deti. Tieto hry maji jasny vyucovaci ciel, ktory je
prezentovany prostrednictvom konkrétneho zadania. Umoziluji dospelym prepojit impulzivne
spravanie deti s cielom umyselnej ¢innosti a vzdelavania. Iba didaktické hry s predom uréenymi
pravidlami, casovym limitom a bez improvizacie plnia svoj ucel. Pre efektivne vzdelavanie ziakov
je zasadné spravodlivé hodnotenie vysledkov didaktickej hry. V sutaznych hrach je ddlezité, aby
boli timy vyrovnané, ¢o je podmienkou uspesnej didaktickej hry.

Koncekova (2014) identifikuje Specifika hier u deti a mladeze takto:
A)  Specifika hier u deti:

* Rozvoj motorickych zrucnosti: Hry v tomto veku su ¢asto zamerané na rozvoj zakladnych
pohybovych schopnosti a motoriky.

 Socialna interakcia: deti sa ucia spolupraci, dodrziavaniu pravidiel a socializacii
prostrednictvom hier, ¢o je pre nich ddlezité pre budovanie vzt'ahov.

* Imaginacia a fantazia: hry su bohaté na predstavy a fantaziu, priCom deti asto vytvaraju
svoje vlastné scendre a postavy.

11 Retencia znamend uchovanie v paméti a znovuvybavenie, schopnost’ drzat’ v pamiti nezmenené vnemy.
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» Zdkladné ucenie: hry sa stdvaju prostriedkom na osvojovanie zdkladnych poznatkov,

ako su farby, ¢isla a pismena.
B)  Specifika hier u mladeZe:

* Cielavedomost: hry sa stavaju viac cielavedomymi, pricom deti za¢inaji vyzadovat
strategické myslenie a planovanie.

* Zlozitejsie pravidla: hry obsahuju zlozitejSie pravidla a koncepcie, o pomaha rozvijat’
logické a analytické myslenie.

» Sutazivy duch: v tomto veku sa zvysuje konkurencia, ¢o vedie k rozvoju sttazného
ducha a tuzby po vitazstve.

* Socidlne hodnoty: hry su spojené s hodnotami ako férovost, reSpekt a spolupraca, ¢o je
dolezité pre formovanie moralnych a etickych postojov.

Ak hovorime o vzdelavani dospelych, je potrebné, okrem vyvinovych Specifik, vnimat’
aj iné nalezitosti, ktoré je potrebné zapracovat’ do samotnej pripravy didaktickej hry. Langer
(2016, s. 181) popisuje nasledovné prvky, ktoré musi obsahovat’ didakticka hra pre dospelych:

* spracovava tému atraktivnym sposobom s prvkami hry

* ma jasny obsah sledujtci vzdelavaci ciel’

* realizuje sa na zaklade pravidiel stanovenych zvonku

* je pyimerané cielovej skupine (z hl'adiska naro¢nosti a osobnostnych charakteristik)

a splna d’alSie didaktické zasady.

Tieto aspekty ukazujt, ako sa hry prisposobujii vekovym a vyvinovym potrebam deti
a mladeze, ¢im podporujt ich celkovy rozvoj. Mézeme povedat, Ze hry, najma tie didaktické,
ako aktivitu spolocenského alebo pohybového charakteru, ktorej ciel'om je ziskavanie a rozvoj
vedomosti, zruénosti €1 postojov ucastnika (Langer, 2016). Typické herné prvky (ako napriklad
spontannost’) sa vyuzivaju prave v procese vzdeldvania a ucenia (sa).

Obrazok 4 Prvky hry pri dospelych

hodnota
vysledkov
T;Z?;Zlkl;e snaha hraca
pevné oddanost’ hraca
pravidla vysledku

Zdroj: Juul. J. (2003). The Game, the Player, the World: Looking for a Heart of Gameness. In
Copier, M. & Raessens, J. Level Up: Digital Games Research Conference Proceedings.
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Aby sme aktivitu mohli povazovat’ za hru, je potrebné, aby obsahovala niekolko
zakladnych prvkov:

» pevné pravidla (dostato¢ne definované, aby neprichadzalo k sporom);

* premenlivé a kvantitativne merate’né vysledky (prispdsobend schopnostiam
a vedomostiam hraCov, vysledok hry vzdy treba navrhnit tak, aby neprislo
k nedorozumeniam);

* hodnota vysledkov (za splnenie uloh sa pridel'uje odmena, za naro¢nejsie sa prideluja
odmeny navyse)

» snaha hraca (hra¢ musi vynalozit’ urcité Usilie pre dosiahnutie ciel’a, hra je vyzyvava,
aby bola atraktivna)

* oddanost’ hraca vysledku (pokial’ je hra dostato¢ne zaujimava, u hraca sa vytvara
zvyk, pri ktorom je oddany Specifickym aspektom vysledku - méze pocitovat’ st’astie,
ked’ vyhra a je nestastny v Casoch nezdaru) (Juul. 2003).

Kvalitne spracovand hra ma v prvom rade atraktivnym sposobom spracovanu tému, ktora
obsahuje prvky hry. Rovnako je potrebné, aby hra niesla jasny obsah, ktory sleduje konkrétny
vzdelavaci ciel. Je vhodné, aby boli ucastnici vopred obozndmeni s cielom hry, najma pri
cielovej skupine dospelych, ktord potrebuje vidiet’ vyznam jednotlivych aktivit, teda preco
je potrebné, aby ju absolvovali/realizovali. V ramci samotnej realizacie sa hra realizuje podl'a
vopred stanovenych pravidiel a je primerana ciel'ovej skupine (Langer, 2016). Pravidla musia
byt jasné a zrozumitel'né. Pred samotnym zaciatkom hry je potrebné ich predstavit’ uc¢astnikom
a uistit’ sa, ze im rozumeli. Pokial’ ide o zlozitejSie pravidla, je dobré ich mat’ niekde pripravené,
zviditenené (pripnuté na flipchart, cez projektor), aby bolo mozné s k nim pocas hrania hry
vratit’.

Medzi najcastejSie pouzivané hry vo vzdelavani dospelych patria tie, ktoré rozvijaju
jednu z nasledovnych oblasti:

* vedomosti — orientované na ziskavanie, posudzovanie, zapaméitanie ¢i opakovanie
informacii (vedomostné kvizy);

* zruénosti — rozvoj zmyslov alebo pohybu (trénovanie pamét'ovych schopnosti, tanec,
a pod.);

* postoje — napr.: tvorba hodnotovych rebrickov, vytvaranie vzorcov spravania (Langer,
2016. s. 181).

Okrem toho moézeme hry ¢lenit’ aj podl'a toho, ake su realizované, teda hovorime
0 pohybovych, vytvarnych, senzorickych, rozumovych, strategickych, ¢i o kombindcii viacerych
typov. Samozrejme z pohPadu zapojenia icastnikov mézeme hovorit’ o hrach neinterakcnych
(kazdyucastnik hrd sam za seba) alebo interakcnych (timova praca so vzajomnym ovplyviiovanim
ucastnikov) (upravené podla Langer, 2016).

Specifickymi su tzv. manaZérske (strategické) hry, ktorych ciefom je simulacia
a nasledny nacvik strategickych manazérskych roli a procesov, najymd v zmysle pldnovania,
organizovania, vedenia, ¢i kontroly. Doraz sa pri tom kladie najma na manazérske rozhodovanie.'?

12 Blizsie vid’ Langer, T. (2016). Moderni lektor. Priivodce iispesného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada.
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Pre lepSie porozumenie prezentovanej problematike didaktickej hry sme vytvorili
nasledovnu schému, ktortt mozno povazovat’ za akysi proces hry pre jej efektivnejSie vyuzivanie

v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Schéma 11 Didakticka hra a jej funkcie, Specifika

funkcie

sucasti hry

Specifika - mladsi
Skolsky vek

Specifika - starsi Skolsky vek

Specifika - dospelost’

Zdroj: vlastné spracovanie

motivaéna, inStrumentalna,
diagnosticka, existencidlna

prostredie didaktickej hry
ciele didaktickej hry
samotny priebeh
zaverecné vyhodnotenie

motorika, socialna interakcia,
imaginécia a fantdzia, ucenie

* cielavedomost’, zlozitejsie pravidla,

sttazivost’, socialne hodnoty

dobrovol'nost’, jasné pravidla,
moznost’ slobodnej volby, jasne
stanoveny ciel’

Na zaklade vysSie uvedenych Specifik a charakteristik hry, ako aj identifikovania
jednotlivych atributov, ktoré musi didakticka hra spifat, mézeme didaktickt hru vnimat’ ako
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aktivitu, ktorej cielom je upevilovanie vedomosti, zrucnosti a schopnosti a samotna motivacia
ucastnikov vzdelavania, ¢i zvySovanie ich angazovanosti, tvorivosti a kooperacie.

3.2 Gamifikacia a jej potencial vo vzdelavani

V suvislosti s hrami sa Coraz CastejSie stretavame s pojmom gamifikacia. Zjednodusene
mdzeme tento pojem charakterizovat’ ako zavdadzanie hernych prvkov do vzdeldavania (Langer,
2016). V tomto kontexte hovorime napriklad o zbierani bodov za dobré hodnotenie, stracanie
»Zlvotov® pri zlej odpovedi alebo v pripade neaktivity, ¢i postupovanie na vyssi level pri
dosiahnuti pozadovaného vysledku. Pri vyu€ovani a uceni sa gamifikdcia pouziva, aby bol
proces vzdeldvania pre ucastnikov zaujimavejsi, interaktivnej$i a putavejsi. Prave tento systém
je podporovany, aby vyuzival flexibilné a inovativne metody vzdelavania.

Gamifikacia je proces, ktory vyuZziva herné prvky a mechaniky v nehernych kontextoch
s cielom zvysSit angazovanost a motivaciu pouzivatelov. Tento pojem je odvodeny
od anglického slova ,,game* (hra) a zahfnia aplikaciu hernych principov v réznych oblastiach,
ako su vzdelavanie, marketing, pracovny proces i socialne siete.

Galetta (2013) uvadza, Ze gamifikdcia meni spdsob, akym sa ucime a ziskavame
vedomosti tym, Ze do roznych aspektov spolocenského zZivota zaclenuje prvky podobné hram,
¢im sa ucenie stava putavejSim a efektivnejSim. Tento pristup je dolezity najmd pre mladsie
generacie, ktoré poznaju videohry a maju tendenciu vyhladavat’ zazitky, ktoré sa podobaju
hernym mechanizmom, pri svojich kazdodennych cinnostiach. S neustdlym rozvojom
digitdlnych technolégii sa gamifikacia stava kl'icovou metddou na zlepSenie tradi¢nych
systémov vzdeldvania a motivaciu l'udi v roznych oblastiach.

Pri podobnych modernych spdsoboch, ako je gamifikacia'?, ziskavaju ucastnici okamzita
spétnu véazbu pri rieSeni tazkych otazok alebo problémov. Poc¢as vzdelavania sa prostrednictvom
hrania hier bolo preukazané, Ze nase telo uvol'fiuje dopamin, testosteron, endorfiny a dokonca je
nas mozog schopny rast. Dal§imi dobrymi dovodmi je aj pritazlivej$ia forma u¢enia, podpora
aktivnej ucasti a zapojenia, umoznuje priamejSiu a okamzitejSiu spatnu vdzbu, podporuje
spolo¢né ucenie prostrednictvom konkurencie a spoluprace (Pipavova, n.d.).

Gamifikdciu vSak nie je mozné vnimat’ len ako vyuzitie hry vo vzdeldvacom procese,
teda nechat’ dospelych hrat’ sa (Lukas, 2015). Gamifikéacia sa snazi vytazit' z réznych typov
hier tie najuzito¢nejSie mechanizmy, predovsetkym psychologické, a pouzit’ ich k motivacii
ucastnikov vzdelavania. Gamifikdcia tak moéZe preniest snahu pochopit, ¢o konkrétne
vzdelavaného na hrach bavi a motivuje a vyuzit' to v prospech samotného vzdeldvacieho
procesu (Veteska, 2016).

Werbach & Hunter (2020) vymedzuje Styri gamifika¢né kategorie: interné, externé, zmeny
spravania a crowdsourcing. Ide o kategorie vyuzivané v rdmci organizacii (firiem, spolo¢nosti),

13 Historicky mozeme povedat’, ze gamifikaciu vnimame od roku 1908, aj ked’ samotny pojem sa objavuje az v roku 2002. Pre
viac informécii odporacame pozriet’ Cloke, H. (2019). The History of Gamification (From the Very Beginning to Now). https://
www.growthengineering.co.uk/history-of-gamification/
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ktoré vyuzivaju gamifikaciu ako nastroj na zvySenie efektivity prace, ¢i zlepSenie marketingu
a spoluprace s inymi organizaciami a spolo¢nostou ako takou. Ak sa vSak pozrieme na tieto
kategorie podrobnejsie, dokaZzeme najst’ paralelu aj s vychovno-vzdelavacim procesom.

Obrazok 5 Vztah medzi kategoriami gamifikacie

Organizational Benefit

Internal External

Communities Individuals

Crowdsourcing | Behavior Change

Personal Benefit

Zdroj: Werbach, K. & Hunter, D. (2020). The Power of Gamification and Game Thinking in
Business, Education, Government, and Social Impact. Pennsylvania: Wharton School Press.
https://dokumen.pub/for-the-win-revised-and-updated-edition-the-power-of-gamification-and-
game-thinking-in-business-education-government-and-social-impact-978161363104 1. html

Werbach & Hunter (2020, s. 6-10) podrobne vysvetl'uju jednotlivé kategorie gamifikacie:

* interna gamifikacia — spoloCnosti vyuzivaju gamifikaciu na zlepSenie produktivity
v ramci organizacie s cielom podporit’ inovacie, posilnit’ prietel'ské vzt'ahy medzi
zamestnancami alebo inak ziskat' pozitivne obchodné vysledky prostrednictvom
vlastnej komunity zamestnancov. Rovnaké techniky mézeme vyuzivat' aj v skolach,
na univerzitach, ¢i v ramci celozivotného vzdelavania.

+ externa gamifikacia — je orientovana na zakaznikov alebo potencialnych zakaznikov.
Tieto aplikdcie su vo vSeobecnosti riadené marketingovymi ciel'mi organizécie.
Gamifikacia je sposob, ako zlepsit’ vztahy medzi organizaciou a zdkaznikom, ¢im
sa zvySuje angazovanost, identifikacia s produktom, vécsia lojalita a v konec¢nom
dosledku zvySovanie zisku organizacie.

+ gamifikacia zamerana na zmenu spravania — vyuZziva herné prvky na to, aby pomohla
I'ud’om vytvorit’ si pozitivne nadvyky. To modze zahfnat’ okol'vek od povzbudzovania
l'udi, aby robili lepSie rozhodnutia v oblasti zdravia, pracovali na zlepSeni eduka¢nych
podmienok a prostredia (Gprava Skoly, tried, okolia a pod.), ¢i celkové zvySenie
angazovanosti jednotlivca a komunity.

* crowdsourcingova gamifikacia — povzbudzuje skupiny l'udi, aby spolupracovali
na rieSeni problémov tym, ze proces pripomina hru. Tento pristup podobny hre
nielenze motivuje ucastnikov prostrednictvom systému odmien, ale tiez vytvara aj
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podporni komunitu, kde si vSetci navzajom pomahaju, zdiel'aju znalosti a rozvijaji
svoje schopnosti. Gamifikécia je, v tomto kontexte vnimand ako skvely spdsob, ako
mobilizovat’ jednotlivcov, aby pracovali na problémoch.

V kontexte naSej vysokoskolskej ucebnice povazujeme za klicova kategériu prave

gamifikaciu zameraniizmenu spravania. Prave prostrednictvom gamifikacie moZeme ti€astnikom

vzdelavania sprostredkovat’ nové/Ziaduce vzorce spravania a rovnako ich motivovat’ k vyssej
aktivite a angaZzovanosti.

Nakol’ko ide, v nasich podmienkach, o relativne novy koncept, povazujeme za nevyhnuté

uviest’ niekol’ko benefitov, ktoré moze zavedenie gamifikacie do vzdelavania roznych cielovych
skupin priniest’:

I.

ZvysSena angazovanost’— Gamifikacia robi proces u¢enia interaktivnej$im a zdbavnejsim,
¢o zvySuje motivaciu Studentov zapojit’ sa do aktivit. Hranie hier a zbieranie bodov alebo
odznakov vytvara pocit zdbavy a sutazivosti, Co vedie k vysSej ucasti na vyucovani.

. Okamzita spitna vizba — Jednym z vyznamnych aspektov gamifikacie je poskytovanie

okamzitej spétnej vizby. Studenti mozu rychlo vidiet' vysledky svojich vykonov, ¢o im
umoziuje lepSie pochopit’ svoje silné a slabé stranky a prispieva k ich osobnému rozvoju.

. Podpora spoluprace a konkurencie — Gamifikacia podporuje spolo¢né ucenie

prostrednictvom timovych aktivit a sutazi. Tymto sposobom sa Studenti ucia
spolupracovat,, je podporend zdrava sutazivost, ¢o moze viest k lepSim vysledkom
v skupinovych projektoch.

. ZlepSenie pamiiti a kritického myslenia — Herné prvky mozu zlepsit’ zapamaétatelnost’

uciva, pretoze Studenti sa ucia prostrednictvom praktickych skusenosti a opakovanim
v zabavnom formate. Tymto spésobom si lepsie osvojuji nové informacie. Zaroven herné
prvky podporujt rozvoj kritického myslenia, rieSenie problémovych tloh a pod.

. Flexibilita a prisposobenie — Gamifikdcia umoZiiuje prispdsobenie tempa ucenia

individudlnym potrebam Studentov. Ucitelia mézu vytvarat’ rozne irovne obtiaZnosti, ¢o
zabezpecuje, Ze kazdy Student mé& moznost’ ucit’ sa vlastnym tempom.

. ZvySenie motivacie — Herné prvky, ako st odmeny za dosiahnutie urcitych ciel'ov,

posiliiujit vnatorni motivaciu Studentov. Motivacia je dolezitd pre dlhodobé ucenie
a uspech v akademickej sfére (upravené podl'a Smithsonian Science Eduacation Centre,
2024; Mulkeen, 2018; Boxlight, 2023).

Prikladom takéhoto zavedenia hernych prvkov do procesu vzdeldavania/ucenia (sa) mézu

byt’ rézne vzdelavacie aplikacie, ako napr. Duolingo. Ide o aplikéaciu, pomocou ktorej sa ¢lovek

uci cudzie jazyky. Sam si prispdsobuje Cas, kedy sa tomu bude venovat’ a v zdsade si pomocou

nastaveni aplikacie organizuje cely proces ucenia (sa). Podobne mézeme vyuzivat' aj rozne

online alebo pocitacové hry, ktoré okrem uvol'nenia maji edukaény rozmer (to mézu byt napr.:

strategické hry, hry na logické myslenie, hry na rozvoj paméti, predstavivosti, pozornosti a pod.

Ak ich vsak chceme vyuzivat v procese vzdelavania, je potrebné ucastnikov upozornit’ na to,

¢o je cielom hrania takejto hry (napr.: naucit’ sa nové slovicka, zlepsit’ nejaku svoju schopnost,

a pod.) a ako nasledne mozu ziskané vedomosti, schopnosti, zru¢nosti vyuzit’ v praxi.
9 9

Gamifikacia vo vzdeldvani prindsa mnozstvo vyhod, ktoré podporuju aktivne

ucenie, zvySuju motivaciu a angazovanost Studentov, a tym prispievaju k efektivnejSiemu
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vzdelavaciemu procesu. Vd’aka hernym prvkom sa ucenie stava atraktivnej$im a dostupnejSim
pre vSetkych tcastnikov. VyuZzivanie gamifikacie, ¢i hier vo vzdelavani sa stava popularnejSim
aj kvoli coraz CastejSiemu online vzdelavaniu, ktoré sa v dosledku pandémie COVID-19 stalo
neodmyslite'nou stcast'ou vzdeldvacieho procesu na vsetkych urovniach.

Hra je Specificka cinnost, ktora sa vyznacCuje dobrovolnost'ou, spontannostou
a Strukturovanym obsahom. Sluzi na vyjadrenie fantdzie a predstavivosti, umoziuje
jednotlivcom alebo skupinam prezivat’ rdzne situdcie, emocie a interakcie v prostredi, kde
su pravidla a ciele stanovené pre zabavu a ucenie. Hra mo6Ze mat’ rézne formy, od volnej
a neorganizovanej hry az po hry s presne definovanymi pravidlami, a zohrava kl'acova ulohu
v psychickom, socidlnom a fyzickom rozvoji jednotlivcov, najmé deti. Hra taktiez podporuje
ucenie, rozvoj zrucnosti a osobnostny rast.

Hruje mozné vyuzivat prir6znych cielovych skupinach a vramci vychovno-vzdelavacieho
procesu umoziuje efektivnejsie napinanie ciel'ov, ako aj prehlbovanie nadobudnutych zruénosti
a vedomosti. Pre zavedenie hry do vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné poznat’ jej
Specifika ako aj Specifika danej ciel'ovej skupiny.

Stale CastejSie sa vyuziva aj tzv. gamifikécia, ¢o predstavuje zavadzanie hernych prvkov
do vychovy a vzdelavania prostrednictvom ziskavania bodov, postupov na vyssi level a pod.
Pri podobnych modernych sposoboch, ako je gamifikécia, ziskavaju tcastnici okamzitl
spatni viazbu pri rieSeni tazkych otdzok alebo problémov. Gamifikdciu vSak nie je mozné
vnimat’ len ako vyuzitie hry vo vzdelavacom procese, teda nechat’ dospelych hrat’ sa (Lukas,
2015). Gamifikécia sa snazi vytazit’ zréznych typov hier tie najuzitocnejSie mechanizmy,
predovsetkym psychologické, a pouzit’ ich k motivécii ucastnikov vzdeldvania.
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Kontrolné otazky a ulohy )

Vytvorte myslienkovii mapu k pojmu hra
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4 Vyuzitie animacie a hier v edukacii

Ciel kapitoly

« ziskat’ prehl'ad v moznostiach vyuzitia animdcie a hier vo vzdeldvani
* vediet’ pripravit’ animaénu aktivitu alebo hru

) . animacna aktivita )
)

Nasledujtica kapitola predstavuje ukdzky animacnych aktivit a hier pre rézne cielové

skupiny, ktoré je mozné adaptovat’ v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu. Ide o aktivity,
ktoré autorky vysokoskolskej ucebnice pouzivaji vo svojej pedagogickej praxi. Nasou ambiciou
je priblizit’ Citatelom nielen teoretické pristupy (predstavené v predchadzajtcich kapitolach),
ale aj praktické priklady a osved¢ené postupy z praxe.

Jednotlivé aktivity su sice rozdelené podl'a cielovych skupin (deti, mladez, dospeli), ale
pri dodrzani ich vyvinovych $pecifik vieme kazda aktivitu upravit’ a prispdsobit’ aj pre ina
cielovl skupinu. V ramci aktivit uvaddzame nasledovné, zakladné, tidaje:

* nazov aktivity

» predpokladany Cas realizacie

* ciel aktivity

* popis aktivity (presna realizacia)'*

* pocet Ucastnikov, pre ktorych je aktivita uréena

* pomdcky, ktoré st potrebné pre spravne zrealizovanie aktivity
 forma, akou je aktivita realizovana

* otazky pre ziskanie spétnej vizby od Ucastnikov aktivity

14 V ramci popisu jednotlivych animaénych aktivit a hier pouzivame na oznacenie realizatora aktivity pojem vzdelavatel’. Je
vsak potrebné vnimat’ cielovt skupinu a prostredie, v ktorom sa dana aktivita realizuje. Teda pod pojmom vzdelavatel’ myslime
animatora, ucitel'a, vychovavatel’a, lektora a pod, podla toho kde danu aktivitu vyuziva (teda vychovno-vzdelavaci proces
alebo vol'nocasova edukacia) a s akou ciel'ovou skupinou pracuje.
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4.1 Animacné aktivity a hry pre deti

Aktivita 1 Sadni si, ak...

nazov aktivity

Sadni si, ak...

éas

15 — 20 mint

ciel’

Zoznamenie sa v kolektive, pozornost’

popis aktivity

Deti stoja v kruhu a vzdelavatel’ je v strede. Vzdeldvatel' postupne
hovori rézne tvrdenia a ten, kto sa s danym tvrdenim stotoZnuje si
sadne. Hra sa konci, ked’ sedia vSetky deti na zemi/stolicke.

Priklady tvrdeni:

»dadne si ten, kto ma mladSiu sestru.” ,,Sadne si ten, kto uz mal
zloment ruku.* ,,Sadne si ten, kto uz bol v Amerike.” ,,Sadne si ten,
kto uz jedol sushi.* (Tvrdenia by mali byt’ jedinecné, aby si pri jednom
tvrdeni nesadli vSetky deti).

Ked’ vsetci sedia, vzdelavatel zisti, ktoré tvrdenie ich prekvapilo alebo
¢o sa nové dozvedeli o svojom spoluziakovi.

pocet ucastnikov/
skupin

min. 10 deti

pomocky tvrdenia, koberec/podlozka, kde si deti sadnu, pripadne stolicky
forma skupinova, outdoor aj indoor

otazky k spitnej 1. Akd bola tato aktivita?

vizbe 2. Dozvedeli ste sa nie¢o nové?

3. Boli pre vas jednotlivé tvrdenia zrozumitel'né?
4. Aké dalSie tvrdenia by sme mohli pouzit’™?
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Aktivita 2 Domceky hybte sa!

nazov aktivity Domceky hybte sa!
cas 20-30 min.
ciel’ Posilnenie skupinovej prace, upeviiovanie socialnych vzt'ahov

popis aktivity

Vzdelavatel’ rozdeli deti do skupin po 3. Z danej trojice urobia dvaja
domcek (spoja si ruky) a treti sa d4 do domceka (pod ich ruky) a stdva
sa z neho obyvatel domceka. Obyvatel domceka je ¢islo 1, doméeky
su ¢islo 2. Vzdelavatel postupne hovori inStrukcie:

» vymenia sa JEDNOTKY (to znamena, ze obyvatel’ musi opustit’ svoj
domcek a ngjst’ si iny)

» vymenia sa DVOJKY (to znamend, Ze obyvatel’ zostava na svojom
mieste a menia sa domceky, musia sa spolu presunit’ k inému
obyvatel'ovi)

* TRI (to znamend, Ze musia vytvorit nové trojice — domcek aj
obyvatel’)

pocet ucastnikov/
skupin

6 a viac (tak, aby bolo mozné vytvorit’ trojice)

pomocky ziadne

forma indoor/outdoor, skupinova

otazky k spitnej 1. Aké bola tato aktivita?

vizbe 2. Pacilo sa vam byt domcek alebo obyvatel'?

3. S ktorym kamaratom si tvoril domcek?
4. Bolo pre teba nieco narocné splnit’?
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Aktivita 3 Najdi farbu

nazov aktivity Najdi farbu
cas 15-20 min.
ciel’ Rozvoj tvorivosti, poznavanie farieb, koncentracia, priestorova orien-

tacia

popis aktivity

Kazdé dieta dostane karticku, na ktorej ma zobrazené farby (priklad
karticky je sucastou prilohy) a nddobu (krabicka, kosik) kam deti
budu zbierat’ predmety. Ked’ animator povie START, deti sa rozbehnu
po priestore a ich tlohou je najst’ ku kazdej farbe nejaky predmet (napr.
pastelka, hracka, kus oblecenia, papier, list, kvet,...). Deti na to dostant
casovy limit 10 minut. Ked’ ¢as uplynie, animator zakri¢i STOP, vSetky
deti sa vratia k animatorovi aj s predmetmi, ktoré nasli. Kazdé¢ diet’a
predstavi farbu a predmet, ktory je rovnakej farby. Nakoniec si aktivitu
vyhodnotime a mézeme odmenit’ toho, ¢o nasiel najviac predmetov.

pocet ucastnikov/
skupin

5-15

pomoécky karti¢ky s farbami, predmety v danych farbach v danom priestore,
nadoba na predmety

forma individualna, indoor/outdoor

otazky Kk spitnej 1. Poznali ste vSetky farby?

viazbe 2. Aka farba sa hl'adala najt’azsie?

3. Aka farba sa hl'adala 'ahko?
4. Ak¢é d’alsie farby poznas?
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4.2 Animacné aktivity a hry pre mladez

Aktivita 4 Ovocnickovia

nazov aktivity Ovocnickovia
cas 60 min.
ciel’ Precvi¢ovanie pamite, rozvoj pohybovych zru¢nosti, rozvoj

trpezlivosti

popis aktivity

Hra ovocnickovia spociva v identifikacii vSetkych ovoci, ktoré
ma ucastnik na karticke. Karticka obsahuje 25 druhov ovocia
(priklad karti¢ky je uvedeny v prilohe). Potrebujeme 5 stanovist
rozmiestnenych po priestore (d’alej od seba), na kazdom je jeden
¢lovek, ktory méa zoznam ovocia (5 druhov) a fixku. Ulohou u¢astnikov
je, v ¢o najkratSom c¢ase (max. 60 minut) ziskat’ vSetky druhy ovocia
pomocou otdzok, ktoré kladl ¢loveku na stanovisti (vzdy len jednu).
Otazka musi byt popisna a odpoved moze byt len dno alebo nie
(napr. Si ovocie, ktoré rastie na strome? Si Cervenej farby? Si zlty?).
Ak ziska nie, musi ist’ k inému stanoviStu a potom sa mdze vratit’
k tomu predchadzajucemu, kde ziskal nie. Ak ziska dno, moze sa d’alej
pytat. Ked’ uhddne ovocie, musi ist’ k inému stanovis§tu a potom sa
znovu vratit’ a hadat’ d’alSie, ktoré ma ¢lovek na stanovisti na zozname.
Vyhréva ten kto mé plna karticku. Ak prejde 60 minit a nikto nema
plnu karti¢ku, vyhrava ten, kto mé najviac ,,zozbierané¢ho ovocia.*

pocet ucastnikov/
skupin

5-30 (ak mame vacsiu skupinu mézeme ich rozdelit’ do skupiniek
po 3 alebo viac)

pomocky karticky s ovocim pre kazdého tcastnika, zoznamy pre animatorov,
fixky, odmena pre vit'aza (pripadne pre prvych troch)

forma individualne (v pripade vel'kého poctu skupinové), outdoor (je mozné
presun do interiéru v pripade nepriaznivého pocasia, ale je potrebny
vacsi priestor, napr. telocvicia)

otazky k spiitnej 1. Aka bola tato aktivita?

vizbe 2. Robilo vam nie€o problém?

3. Vedeli ste sa pytat’ bez toho, aby ste spomenuli konkrétne ovocie?
4. Poznali ste vSetky druhy ovocia?
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Aktivita 5 Vietko naopak

nazov aktivity

VSetko naopak

éas

20 min.

ciel’

Zlepsit aktivne pocuvanie, priestorovl orientaciu

popis aktivity

Vsetci sa postavia do kruhu. Vzdeldvatel' zada inStrukciu: ,,Urobite
vsetko ¢o poviem, ale NAOPAK!* Postupne zadava rozne inStrukcie :
Urob skok dopredu. (ucastnici musia skocit’ dozadu)

Urob krok vpravo (Gi€¢astnici musia urobit’ vl'avo)

Daj ruky pred seba (Uc¢astnici ich musia dat’ za seba)

Takto pokra¢uje d’alej. Ked’ sa niekto pomyli, vypadava. Cim menej
ucastnikov v kruhu, tym rychlejSie zadava inStrukcie. Hra sa konci,
ked’ zostane len jeden Ui¢astnik.

pocet ucastnikov/
skupin

5-30

pomoécky Zoznam jednotlivych inStrukcii, ktoré animétor zadava ucastnikom.
forma indoor/outdoor, individualna

otazky Kk spitnej 1. Aka bola tato aktivita?

viazbe 2. Ako ste sa citili, ked’ ste sa pomylili?

3.V ¢om bola aktivita naro¢na?
4. Bolo pre vas t'azké robit’ veci opacne?
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Aktivita 6 Poskladaj slovo

nazov aktivity

Poskladaj slovo

éas

45 min.

ciel’

Cielom aktivity je zdokonalovanie sa v gramatike, slovnej zasobe
a kreativite, posilnenie timovej spoluprace medzi hra¢mi. Zaroven je
cielom posilnenie vedomosti z konkrétnej oblasti.

popis aktivity

V priestore, kde sa aktivita realizuje, sl rozmiestnené¢ pismenka
na kartickach. Ugastnici su rozdeleni do 3 skupin (v rovnakom
poéte hracov). Ulohou skupiny je v o najkratSom &ase poskladat
slovo z pismen, ktoré sii rozmiestnené po miestnosti. Slovo, ktoré
maju poskladat’ je odpoved’ou na otazku, ktorti polozi vzdelavatel
Za spravne poskladané slovo, v ¢o najrychlejSom case (teda boli prvi,
kto slovo poskladal) ziskava dany tim 2 body. Ak poskladaju slovo
prvi, ale nie je to spravna odpoved’, bod ziskava ten, kto ma spravne
poskladané slovo.

Priklady otazok: Na akom kontinente sa nachiddza Francuzsko?
(Eurdpa) Kto objavil Ameriku? (Kolumbus) Aky mesiac je mesiacom
knihy? (marec) .....

Otazky sa mozu tykat aktudlne preberaného uciva v ramci konkrétneho
predmetu alebo modze ist’ o vSeobecny prehlad.

Vyhréva ten tim, ktory ziska najviac bodov.

pocet ucastnikov/
skupin

9 a viac (aby ich bolo mozné rozdelit’ minimalne do 3 timov v rovna-
kom pocte hracov)

pomocky pismenka na papierikoch, ktoré rozmiestnime po miestnosti, zoznam
otazok a odpovedi, papier a pero na zapisovanie bodov

forma indoor, skupinova

otazky k spiitnej 1. Ako sa vam spolupracovalo?

vazbe 2. Dozvedeli ste sa nie€o nové?

3. Boli pre vas otazky zrozumitelné?
4. Na aké otazky ste nevedeli odpoved’?
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4.3 Animacné aktivity pre dospelych

Aktivita 7 Zoznamte sa

nazov aktivity

Zoznamte sa

éas

20 min.

ciel’

Podnecovat’ Uc¢astnikov k vytvoreniu tvorivej pracovnej atmosféry,
spoznanie sa ¢lenov kolektivu, vzbudit’ doveru v skupine.

popis aktivity

Ugastnici si sadna do kruhu. Prvy dostane $tafetovy kolik a predstavi
sa (svoje meno, zamestnanie, ukoncené vzdelanie). Potom odovzdé
kolik ¢loveku vedl'a seba a ten sa predstavi a posunie kolik d’alej. Ked’
sa vSetci vystriedaju, prechddzame k druhému kolu. V tomto kole, ten
¢o drzi kolik, povie meno ¢loveka, ktorého si zapamétal a nasledne
odpovie na otazku: ,,PreCo si sa prihlasil na toto podujatie? Posunie
kolik ¢loveku, ktorého meno si zapamétal a opakuje sa inStrukcia az
kym sa vSetci nevystriedaji. Na zaver budi ucastnikom poloZené
otazky na reflexiu/do diskusie.

pocet ucastnikov/
skupin

10-15 ucéastnikov

pomoécky Stafetovy kolik (akykol'vek predmet, ktory vieme takto vyuzit’)
forma indoor, skupinova

otazky k spitnej 1. Ako ste sa citili, ked’ ste o sebe hovorili?

viazbe 2. Aky malo, podla vas, toto cviCenie vyznam?

3. Koho meno ste si zapamétali?
4. Preco ste si zapamétali prave toto/tieto meno/mena?

63




Aktivita 8 Mesto JA a mesto MY

nazov aktivity Mesto JA a Mesto MY
cas 25 min.
ciel’ Cielom aktivity je kreativnou formou vizualizovat’ ostatnym ¢lenom

skupiny vlastné hodnoty, predstavu o sebe samom a priblizit' im seba
samého - to, ¢o ho najviac vystihuje.

Aktivita je zamerand na lepSie spoznanie sa UcCastnikov skupiny,
vhodna pri dlhodobejsich vzdelavacich podujatiach.

popis aktivity

Kazdy ucastnik dostane prazdny erb, ktory je rozdeleny do 4 casti
(vid’ priloha). Kazdy ucastnik vpiSe (nakresli) do jednotlivych casti
erbu informacie o sebe, podl'a inStrukcii — 1. (vlI'avo hore) slovo, ktoré
ma najviac vystihuje; 2. (vpravo hore) obrazok, ktory ma najviac
vystihuje; 3. (vlavo dole) zviera, ktoré ma najviac vystihuje; 4. (vpravo
dole) vlastnost’, ktoru si sdm na sebe najviac cenim. Po vyplneni erbu,
»MESTO JA* sa ti€astnici rozdelia do skupin (min. do dvojic — podl'a
celkového poctu ucastnikov) napr. cez t'ahanie si karti¢iek na ktorych
su Cisla. Ti, ktori si vytiahnu rovnaké ¢islo buda spolu v skupine
(je moznost’ vyuzit' akukol'vek metdodu rozdelovania do skupin).
Kazda skupina dostane pradzdny erb, na ktorom vytvori ,MESTO
MY*. Na zéklade svojich osobnych erbov sa pokusia ndjst’ spolo¢né
slova, obrdzky, zvierata a vlastnosti, ktoré ich ako skupinu vystihuja.
Naésledne svoje erby odprezentuji ostatnym skupindm.

pocet ucastnikov/
skupin

min. 10 uéastnikov

pomécky pisacie potreby (ceruzky, pera, pastelky, fixky), vytlac¢ené prazdne erby
— MESTO JA pre kazdého ucastnika, MESTO MY jeden do skupiny
(Sablony erbov sa nachadzajti v prilohach)

forma kombinovana — individualna praca, skupinova praca, indoor/outdoor

otazky Kk spitnej 1. Vystihuju erby ostatnych ucastnikov ich osobnosti? (Otazka urcena

vizbe pre skupiny, kde sa castnici uz pred tym poznali)

2. Nas erb vyjadruje naSe najsilnejSie a pozitivne stranky. Myslite, ze
ostatni by na zaklade toho chceli spoznat’ vase Mesto JA?

3. Snazite sa aj v redlnom zivote viac hovorit’ o svojich pozitivach?
Prezentujete svoje silné stranky?

4. Ako sa vam pred skupinou hovorilo o tom ¢o vas vystihuje? Bolo
pre vas jednoduché o tom hovorit™?

5. Ako sa vam pracovalo v skupine? Bolo naro¢né najst’ spolo¢né atri-
buty?

6. Bolo nie¢o, ¢o vas pri ostatnych erboch prekvapilo? Co ste si
o druhych zapamaitali?
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Aktivita 9 Cviéme si zmysly

nazov aktivity

Cvi¢me si zmysly

éas

25 — 30 min.

ciel’

Ciel'om aktivity je precvicit’ si svoje zmysly a zistit’ v ¢om sa méZem
zlepsit'.

popis aktivity

Kazdy ucastnik dostane ceruzku a papier na zapisovanie svojich
odpovedi. InStruktor/lektor/animator postupne zadava ulohy, kazda
zamerana na jeden zmysel.

ZRAK: Utastnikom ukazeme obrazok, ktory mé viacero vyznamov.
,.Co vidite na obrazku? Odpoved’ si kazdy uéastnik zapise na papier.
(priklady obrazkov st sucast’ou prilohy)

CHUT: Kazdy tucastnik si zatvori o¢i. Do ruky mu dame cukrik
s nejakou prichutou (pomaran¢ova, jablkova, citronova,...). Uastnik
si ho vloZi do Ust a na papier napise aka chut’ citil. (pri tomto zmysle
je dolezité vediet, ¢i niektory z ucastnikov nema nejakt potravinovi
intoleranciu)

CUCH: Kazdému ucastnikovi strekneme na zapistie trochu parfumu
(akykol'vek si prinesieme). Uastnik na zéklade svojho ¢uchu zapise
dominujticu vonu, ktoru citil.

SLUCH: Poziadame ucastnikov, aby boli uplne ticho a zatvorili si
o¢i. Animator zaSepka slovo ,aktivita®. Ugastnici zapisu, o poculi.
V pripade potreby mdze animétor slovo eSte raz zopakovat'.

HMAT: Ugastnici si zatvoria o¢i. Kazdy postupne dostane do ruky
vybrany predmet (pero, kocku, zoSit, ovocie,...). Kazdy ucastnik
nasledne zapiSe, aky predmet drzal v ruke.

Na zéaver diskutujeme o odpovediach. Nehrdme sa na spravne
a nespravne odpovede. Snazime sa podporit’ jednotlivé zmysly
a hovorime o tom, ako si tieto zmysly mdézeme cvicit'.

pocet ucastnikov/
skupin

max. 10 uc¢astnikov

pomocky ceruzky a papiere pre vSetkych Ucastnikov, obrazok (tip na obrazok
v prilohach), cukriky s prichutou (pripadne iné jedlo, ktoré¢ budi
ochutnévat’), parfum, vybrany predmet (pero, kocka, zosit, ovocie,...)

forma individualna, indoor

otazky k spitnej 1. Ako ste sa pri aktivite citili?

vazbe 2. Co bolo pre vas najjednoduchsie a ¢o najtazsie?

3. Ktoré zmysly potrebujete zlepsit'?
4. Ako este inak by sa dali otestovat’ nase zmysly?
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C )

Vyuzivanie animacie a hry vo vzdelavani predstavuje zaujimavy sposobom upeviiovania
ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ako aj podporu timovej spoluprace a komunikécie
v skupine. Rovnako tak vieme prostrednictvom animécie a hry podporovat’ kreativitu, tvorivost’,
sebarealizaciu a sebarozvoj. Pomahaju pri efektivnom dosahovani ciel'ov a zaroven podporuji

ucastnikov vzdelavacieho procesu k aktivite a vi¢Sej participacii.

Spomenuté aktivity je mozné alternovat’ v zmysle vyuzitia pri inych cielovych skupinach.
Nesmieme vSak zabudat na dodrziavanie jednotlivych Specifik prace s danou cielovou
skupinou.

Kontrolné otazky a ulohy )

Vyberte si jednu aktivitu a pokuste sa ju upravit’ pre inu ciel’ovi skupinu s prihliadnutim
na jej vyvinové Specifika.

( Ukazky jednotlivych pomocok k vybranym aktivitam \I_QP
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5 Slovnik zakladnych pojmov

adolescencia

oznacuje vyvinové obdobie cloveka, pre ktoré je zo psychologického hladiska
charakteristické dospievanie a mladost’. Podl'a Langmeiera a Krejcitovej (2006) je to
Zivotna etapa medzi 15. a 22. rokom Zivota, Ri¢an (2004) ju ponima od 15. do 20. rokov,
Viégnerova (2012) a Macek (2003) dospievanie vymedzuju vo veku 10 az 20 (22) rokov.
Obdobie dospievania predstavuje klicovl fazu v zivote jednotlivca, ktord lezi medzi
detstvom a dospelostou. Tento ¢as je charakterizovany mnohymi zmenami, zméatkami,
konfliktami a chaotickymi situdciami. V tejto etape sa ¢lovek meni nielen navonok, ale
aj vo vnutornej Strukture a v charaktere osobnosti. Meni sa aj jeho pohl'ad na svet, seba
samého a na I'udi okolo neho.

animacia
metoda vychovy vo volnom case, je definovana ako ,,vychovna metoda zalozena
na nedirektivnych a akénych metdédach povzbudzovani mladych l'udi k hl'adaniu vlastnej
cesty zivotom a schopnosti realizovat’ svoju slobodu a autonémiu pri¢om sa im predklada

mnozstvo primeranych, zaujimavo Struktirovanych pozitivnych moznosti sebarealizacie*
(Hanuliakova, 2020, s. 63).

metoda vychovno-vzdelavacej prace s dospelymi, zaloZzena na pozitivnej motivacii,
pozitivnom vedeni a povzbudzovani pri hl'adani, pripadne znovunachadzani Zivotne;j,
profesijnej a pracovnej drahy. Andragdg moze pontiknut moznosti vyberu pri sebarealizacii
v takych oblastiach, ako je vzdeldvanie, sebavzdelavanie, Sportové a kultirno-osvetové
aktivity a pod. (Hotar a kol., 2000, s. 41).

animator

,odbornik, ktory vyuziva animéciu ako neprikazujicu metdédu vychovy na oZivenie
vol'ného Casu, spoloCenského a kultirneho Zivota 1 vzdeldvania podnetmi na kontakty,
komunikaciu,uvol'nenie,zdbavua tvoriviisebarealizaciukazdéhojednotlivca®(Krizanova,
2005, s. 126). Krizanova (2005, s. 132 - 133) vymedzuje Styri zdkladné schopnosti, ktoré
by mal mat kazdy animator: schopnost’ rozvijat’ kontakty a komunikéciu; schopnost’
podporovat’ pocity spolupatri¢nosti, vytvarat’ a viest’ skupiny; schopnost’ oslobodzovat
a podporovat’ tvorivost’; schopnost’ ul'ah¢it’ ucast’ a spoluposobenie na kulturnom zivote.

celoZivotné vzdelavanie/ucenie (sa)

kontinualny proces, ktory umoznuje ziskat’, rozsirit’ kvalifikdciu réznymi vzdelavacimi
cestami v priebehu celého Zivota, ktoré s realizované v stlade s individudlnymi
potrebami a zdujmami kazdého jednotlivca. V ramci reSpektovaniu principu rovnych
prilezitosti pontka tento koncept moznosti vzdelavat sa pre vsSetkych, bez rozdielu
na vekové ohranicenie, ¢i socialne prostredie. Dolezitu tlohu vSak zohrava individualna
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motivécia jednotlivca k uceniu sa. Takéto ucenie sa prebieha bez ohl'adu na zivotnu etapu,
v ktorej sa ¢lovek nachadza, miesto, Cas, ¢i formu, co mdézeme vnimat’ tak, Ze sa realizuje
aj vo sfére vol'ného casu (Knotova, 2006).

ciel’ animacie
»zintenzivnit’ zazitky ucastnikov postupnou gradaciou vykonavanych ¢innosti, vztahom
s okolim, vzdjomnou komunikaciou a uspokojit’ ich potreby* (Slusna & Chomova, 2015,
s. 57). Serak (2009) hovori aj o tom, ze animacia ma vyvolavat’ samostatné a aktivne

uspokojovanie individualnych potrieb. Je zaloZend na pozitivnej motivacii a na ponuke
roznych moznosti sebarealizicie, ako aj mobilizacii a facilitacii individudlnych aktivit.

didaktické hry

nam umoznuju vysvetlit', overit’ a upevnit’ ucivo, motivovat’ ziakov pocas vyucovania
aozivit'ho. Kazda didaktick4 hra by mala byt’ v sulade s tematickym celkom predkladané¢ho
uciva a mala by byt primerana veku deti (Hricova, Jakubikovd & Tulenkova 2003).
Didaktické hry okrem toho, Ze rozvijaju rozumovu stranku dietat’a, taktiez posobia aj
na mravnu a volovu stranku a tym plnia vychovny charakter.

dospelost’

modzeme definovat’ z réznych pohl'adov. Tym prvym je formalne dosiahnutie dospelosti
dovisenim 18 rokov, €o je dané platnou legislativou. Druhym pohl'adom je psychologické
hl'adisko. V ramci tohto pohladu hovorime o dospelosti ako o vrchole dozrievania
(Priicha & Veteska, 2012). Mozeme ju tiez definovat’ ako obdobie stabilizacie jednotlivca.
,Psychicka dospelost’ sa prejavuje schopnostou ¢loveka samostatne mysliet' a konat'.
Jednotlivec disponuje celkovou myslienkovou a pracovnou stabilitou, vie si planovat
vlastny zivot, je vytrvaly a zodpovedny* (Pricha & Veteska, 2012, s. 79).

formalne ucenie (sa)

vzdeldvanie/ucenie sa, ktoré sa poskytuje v organizovanom a Struktirovanom prostredi
a je explicitne urCené ako vzdelavanie (EACEA, 2011). Formalne ucenie sa predstavuje
zakladny prud vzdelavania, teda mozeme povedat’ ze ide o Skolsku pripravu a teda sa
spravidla realizuje ako $kolské vzdelavanie. Svec (2008) d’alej dodava, ze formélne
vzdelavanie dospelych sa spravidla chiape ako Skolské Stidium popri zamestnani, ktoré
vedie k vysvedceniu alebo k ziskaniu diplomu ¢i opravnenia v zmysle predpisov platnych
v Skolskej sustave.

gamifikacia

zavadzanie hernych prvkov do vzdelavania (Langer, 2016). V tomto kontexte hovorime
napriklad o zbierani bodov za dobré hodnotenie, stracanie ,,zivotov* pri zlej odpovedi
alebo v pripade neaktivity, ¢i postupovanie na vyssi level pri dosiahnuti pozadovaného
vysledku. Pri vyucovani a u¢eni sa gamifikacia pouziva, aby bol proces vzdelavania pre
ucastnikov zaujimavejsi, interaktivnejsi a pitavejsi.
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hra

¢innost’ (dusevnu alebo telesnu), ktord ma zmysel sama o sebe (napr. tym, ze vychadza
z prirodzenosti dietat’a), alebo jej zmysel stoji mimo vlastnej hry, a potom sa stava
prostriedkom na dosiahnutie inych (napriklad vychovnych alebo vzdelavacich) cielov.
K dolezitym principom hry patria pravidla, ktoré dodavaji hre napitie, obtiaZznost
a usmernuji spominanu ¢innost’ (Némec a kol., 2022).

hry vo vzdelavani dospelych

aktivity spolocenského alebo pohybového charakteru, ktorych cielom je ziskavanie
a rozvoj vedomosti, zruénosti ¢i postojov G¢astnika. Specifickymi sl tzv. manaZérske
(strategické) hry, ktorych cielom je simuldcia andsledny néacvik strategickych
manazérskych roli aprocesov, najmd v zmysle pldnovania, organizovania, vedenia,
¢i kontroly. Doraz sa pri tom kladie najmé na manazérske rozhodovanie (Langer, 2016).

informalne ucenie (sa)

vychéadza z kazdodennych ¢innosti tykajucich sa prace, rodiny alebo vol'ného ¢asu. Nie
je organizované alebo Struktirované v suvislosti s ciel'mi, ¢asom alebo podporou v uceni
(EACEA, 2011). Predstavuje proces ziskavania vedomosti, osvojovania zru¢nosti,
postojov a kompetencii pocas kazdodennych situacii a zo zivotnych skisenosti (Veteska,
2011). Tento typ ucenia sa je Casto nezamerny a moze sa stat’, ze ¢lovek si neuvedomuje,
ze sa vzdeldva/u¢i a tym aj nadobuda nejaké kompetencie a zrucnosti. Ide najmi
o nadobtudanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti zo skusenosti, z ¢innosti bezného
zivota, z rozhovorov, diskusii, formovanie nazorov na zaklade médii (rozhlas, televizia,
printové a internetové média, socialne médid), ¢i Citanim literatary.

mladsi Skolsky vek

ako jeden z najdolezitejSich socidlnych medznikov v Zivote ¢loveka, kedy dochadza
k nastupu do Skoly. Toto obdobie sa pohybuje od Siestich do deviatich rokov. Vstup diet’at’a
do skoly zavisi od jeho fyzického, emociondlneho a kognitivneho vyvoja. Hovorime
o0 ,,Skolskej zrelosti®, ktora sa posudzuje uz v materskej Skole (Démuthova, 2015).

neformalne ucenie (sa)

sa zakladd na planovanych aktivitach, ktoré nie su explicitne stanovené ako vzdelavanie
(v suvislosti s cielmi ucenia, dobou ucenia alebo podpory v uceni) (EACEA, 2011).
Realizuje sa prostrednictvom ,kurzov, semindarov, workshopov v zariadeniach
zamestnavatel'ov, sikromnych vzdeldvacich institicii, neziskovych organizacii, ale aj
klasickych skolach* (Veteska, 2011, s.51). Teda hovorime o uceni (sa), ktoré neposkytuju
Skoly, ale iné vzdeldvacie institicie a obycajne ani nevedie k ziskaniu dokladu o vzdelani.
V ramci tohto ucenia sa, moézeme hovorit’ aj o sebavzdeldvani prostrednictvom $tadia
odbornej literatiry, internetovych zdrojov, vyuZivania webinarov, ¢i sledovanim réznych
inStruktaznych videi .
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puberta

je vyvinové Stadium, ktoré sa vyznacuje vyraznymi telesnymi, funkénymi a psychickymi
zmenami, ktoré premienaju jedinca z dietata na dospelého, schopného reprodukcie.
Toto obdobie je na jednej strane ohrani¢ené pohlavnym dozrievanim, rastom a vznikom
sekundarnych pohlavnych znakov, ako aj zrychlenym telesnym rastom. Na druhej strane
je ukoncené uplnou pohlavnou a reprodukénou zrelostou, pricom telesny rast sa ustali
(Koncekova, 2007).

starsi Skolsky vek

predstavuje prechod medzi detstvom a dospelostou. Zacina okolo 11. roku Zivota
a trva priblizne do 15 rokov, s individudlnymi odchylkami. Zvyc¢ajne ide o deti na II.
stupni zékladnej Skoly. Pocas tohto obdobia prebiehajii rozsiahle zmeny vo vsetkych
oblastiach osobnosti. Dieta sa postupne osamostatituje od rodi¢ov a stale vacsi vyznam
pren ziskavajl rovesnici, s ktorymi sa viac stotoziiuje neZ v predchadzajicich obdobiach
(Kopcanova, Kopanyiova & Smikova, 2016).
ucenie

je jednym z najdolezitejSich psychickych procesov, je to zakladnd podmienka existencie
avyvinu jednotlivca a celej spolocnosti. U€enie je aktivny a tvorivy proces, ktory rozsiruje
vrodeny geneticky program a mozZnosti jednotlivca, jeho zmyslom je prisposobovanie
sa novym situdciam (Hartl & Hartlova, 2000). Ucenie sa jednotlivca spociva najmi
vo vytvarani vedomosti a zrucnosti, s ktorych pouzivanim clovek meni svoje formy

spravania, obsahy svojich ¢innosti, vlastnosti svojej osobnosti a vztahy k inym 'ud’om
(Veteska, 2016).

vol’ny ¢as

optimalny socidlny priestor pre sebarozvoj osobnosti prostrednictvom slobodne
volenych ¢innosti. Z kvantitativneho hl'adiska je volny ¢as vymedzeny ako cas, ktory
zostava jednotlivcovi po splneni pracovnych a mimopracovnych povinnosti. Z hl'adiska
kvalitativneho je volny ¢as napliiovany komplexne takymi Cinnostami, pre ktoré sa
¢lovek rozhoduje z vlastnej vole, presvedcenia a potreby a vykonava ich spravidla pre
seba samého (Veteska, 2016; Knotova, 2006).

vychova

,cielavedomé, uvedomelé, zadmerné a planovité utvaranie osobnosti ¢loveka podla
uréitych vopred prijatych vzorov alebo cielov, ktoré sa realizuju v intenciach
spolocenskych zdujmov a potrieb* (Rozinajova, 2005, s.13). Vychova ¢loveka patri medzi
najvyznamnejsie ulohy spolo¢nosti. Uskutociiuje sa v 'udskom spolocenstve, a preto je
neoddelitel'ne spojend s clovekom. Je to zamerny a systematicky proces, ktoré¢ho cielom
nie je len odovzdanie urcitych poznatkov, vedomosti a zru¢nosti, ale aj podpora rozvoja
schopnosti, spravnych navykov, vlastnosti a citov u vychovavanych jednotlivcov.

70



vzdelavanie

je proces, pocas ktorého si Ziak osvojuje poznatky, ziskava vedomosti a zru€nosti
a zaroven rozvija svoje telesné i dusevné schopnosti a zaujmy (Petlak, 1997). Proces
vzdeldvania sa , vo formdlnej aj neformalnej rovine, odohrava medzi dvoma kI'icovymi
aktérmi: vzdelavatel’ (ucitel’, lektor) a vzdelavany (ziak, Student, Gcastnik vzdelavania)
Z pohladu vzdelavatela ide o vyucovanie, z pohl'adu vzdeldvaného ide o ucenie sa.
Vzdelavanie je rebricku hodnot postavené na vysokej priecke, nakol’ko charakterizuje
osobnost’ a podporuje jej rozvoj (Veteska, 2016).
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Zaver

V sucasnom dynamickom svete vzdeldvania zohrava vyuzitie animdcie a hier klI'aCovu
ulohu v procese ucenia a vzdeldvania. NaSa ucebnica ponukla Siroky prehlad o tom, ako
tieto nastroje mdézu obohatit’ vychovno-vzdeladvaci proces, podporit’ aktivne ucenie a prispiet’
k rozvoju roznych zrucnosti u deti, mladeze a dospelych. Od teoretickych ramcov po konkrétne
aplikacie sme sa snazili zdoraznit', Ze animdcia a hry nie su len prostriedkami vyuzivanymi
v ramci sprijemnenia vol'ného Casu, ale aj efektivnymi nastrojmi, ktoré transformuju sposob,
akym Studenti a Studentky interaguja s obsahom.

Pri prezentécii teoretickych vychodisk sme venovali Specificki pozornost’ prave
vyvinovym Specifikdm jednotlivych cielovych skupin (deti, mlddez a dospeli), ktoré
povazujeme za klicové pri efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu a teda aj vyuzivani
animdcie a hry vo vychove a vzdelavani. Uvedomujeme si, Ze kazda skupina je unikatna a ¢o
funguje v jednom kontexte, nemusi byt’ vzdy ¢inné v inom. Preto je dolezité, aby vzdelavatelia
prisposobovali svoje pristupy a stratégie podla individudlnych potrieb a preferencii svojich
Studentov a Studentiek, resp. ucastnikov a ucastnicky vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Na druhej strane povazujeme, prave v zavere nasej vysokoskolskej uc¢ebnice, upozornit’,
ze ak chceme vyuzivat animéciu a hry efektivne, je potrebné neustile sa v tejto oblasti
vzdelavat’ a flexibilne reagovat’ na vyzvy, ktoré so sebou tieto dve metoddy prinasaju. Medzi
takéto vyzvy patria technické obmedzenia, potreba Skolenia ucitelov a nutnost’ vytvarat
pedagogicky relevantny obsah. Tieto aspekty su dolezité pre uspeSné nasadenie animacii
a hier vo vzdelavacich prostrediach. Nezabudajme ani na etické otazky, ktoré sa s vyuzivanim
technologii vo vzdeldvani spdjajl, ako je ochrana osobnych tdajov a zodpovednost’ za obsah.

S nadejou, ze sme citatel'om (vysokoskolskym Studentom a Studentkdm, ako aj SirSej
odbornej verejnosti) poskytli cenné nastroje a inSpirdcie, uzatvarame nasu vysokoSkolsku
ucebnicu. Dufame, ze pedagdgovia, Studenti aj odbornici v oblasti vzdelavania sa budu d’alej
zaujimat’ o moznosti, ktoré animacia a hry pontikaju, a ze s ich pomocou budu schopni vytvarat’
zmysluplné a podnetné ucebné prostredie.

Prave vd’aka vyuzivaniu animécie a hier vo vzdeldvani nemusi byt vzdeldavanie len
procesom ziskavania vedomosti, ale aj cestou za fascinujiicimi zaZitkami a osobnym rozvojom.

72



Zoznam bibliografickych odkazov

A Memorandum on Lifelong Learning. (2000). http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum
on_Lifelong Learning.pdf

Allen, K. E. & Marotz, L.R. (2008). Prehled vyvoje ditéte: od prenatalniho obdobi do 8 let.
Praha: Portal.

Boxlight. (2023). Gamification in Education: 7 Benefits of Engaging Students Through
Playful Learning. Mimio Educator. https://blog.mimio.com/gamification-in-education-7-
benefits-of-engaging-students-through-playful-learning

Cloke, H. (2019). The History of Gamification (From the Very Beginning to Now). https://www.
growthengineering.co.uk/history-of-gamification/

Cornani¢ova, R. (2010). Potreba vytvorit moderny vykladovy a terminologicky slovnik.
Narodna osveta, 2010 (5-6)., s. 26-30.

Detko, J. et al. (2016). Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
sa v SR. Bratislava: SIOV.

Démuthova, S. (2015). Uvod do psychologickych vied pre pedagégov. Trnava: Univerzita
Cyrila a Metoda v Trnave.

Dudova, A., Kaplanek, M. & Macki, R. (2011). Mnohotvarny fenomén animace. Pedagogicka
orientace, roc. 21, ¢. 3.

Dudova, A. (2018). Animace jako model komunitni prace. Forum Socidlni prace, 2/2018.

Dvoiakova, M. & Serak, M. (2016). Andragogika a vzdélavani dospélych. Praha: Filozoficka
fakulta Univerzity Karlovy.

EACEA. (2011). Adults in Formal Education: Policies and practice in Europe. Brussels:
EACEA EURYDICE http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./documents/
thematic reports/128EN.pdf

European guidelines for validating non-formal and informal learning. CEDEFOP. (2009)
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Grigel'ova, 1. (2014). Hra a hracka ako podporny cinitel’ v predprimarnej edukacii. Bratislava:
MPC.

Griscikova, A. (2007). Didaktické hry s ucebnou pomockou lego. Presov: MPC.

Hanuliakova, J. (2020). Pedagogika volného casu a vychova vo volnom case. Dubnica nad
Vahom: VS DTI, Dubnica nad Vahom.

Hartl, P. & Hartlova, H. (2000). Psychologicky slovnik. Praha: Portal

73


http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf
http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf
https://blog.mimio.com/gamification-in-education-7-benefits-of-engaging-students-through-playful-learning
https://blog.mimio.com/gamification-in-education-7-benefits-of-engaging-students-through-playful-learning
https://www.growthengineering.co.uk/history-of-gamification/
https://www.growthengineering.co.uk/history-of-gamification/
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./documents/thematic_reports/128EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice./documents/thematic_reports/128EN.pdf

Hotar, V. & Paska, P. a kol. (2000). Vychova a vzdelavanie dospelych. Andragogika. Bratislava:
SPN.

Hricova, L., Jakubikova, J. & Tulenkova, M. (2003). Hry a kolativne ulohy v prirodopise. Presov
: MC.

Juul. J. (2003). The Game, the Player, the World: Looking for a Heart of Gameness. In Copier, M.
& Raessens, J. Level Up: Digital Games Research Conference Proceedings. (s. 30 —45).
http://www.jesperjuul.net/text/gameplayerworld/

Kaplanek, M. (2013). Animace: studijni text pro pripravu animdatoru mladeze. Praha: Portal.

Karikova, S. (2013). Adultopsychologia (Kapitoly z psychologie dospelosti). Banska Bystrica:
Pedagogicka fakulta UMB.

Knotova, D. (2006). Neformalni zdjmové vzdélavani dospélych ve volném case. In Rabusicova,
M. (ed.). Sbornik praci filozofické fakulty brnénské univerzity. Studia Paedagogica.
(s. 67 —77). Brno: Masarykova univerzita.

Kolibova, D. (2007). Dieta a jeho vyvin : vyvinova psychologia. Ruzomberok: Pedagogicka
fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Kollarova, D. & Pavlickova, A. (2018). Volny cas a vychova mimo vyucovania. Nitra: PF UKF.

Kominarec, I., Podhdjeckd, M. & Ihnacik, J. (2000). Whbrané kapitoly z pedagogiky. Presov:
PreSovska univerzita v PreSove — Fakulta humanitnych a prirodnych vied.

Koncekova, L. (2002). Psychologia puberty a adolescencie. Presov: PU v PreSove FHPV.
Koncekova, L. (2007). Vyvinova psychologia. PreSov: Vydavatel'stvo Michala Vaska.
Koncekova, L. (2014). Vyvinova psychologia. Presov: Vydavatel'stvo Michala Vaska.

Konickova, J. (n.d.). Ako sa ucia deti pomocou hry. Eduworld.sk https://eduworld.sk/cd/
jaroslava-konickova/4450/ako-sa-deti-ucia-pomocou-hry

Kopcanova, D., Kopanyiova, A. & Smikova, E. (2016). Metodicka prirucka pre zamestnancov

a zamestnankyne poradenskych zariadeni v rezorte Skolstva SR. https://www.minedu.sk/
data/att/10843.pdf

Krizanova, D. (2005). Teoria a metodika animacnych cinnosti. Bratislava: SPN.

Kupcova, V. (2015). Edukator v zdujmovom vzdeldvani dospelych v role animatora. In
Danielova, L. & Schmied, J. (eds.) Shornik z medzindrodni védecké konference ICOLLE
2015. Brno: Mendelevova univerzita v Brne.

Labjakova, 1. (2013). Didakticka hra vo vyucovani matematiky v primdrnom vzdeldavani.
Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum.

Langer, T. (2016). Moderni lektor. Priivodce uspésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada.

Langmeier, J. & Krej¢itova, D. (2006). Vyvojova psychologie, 4. vyd. Praha: Grada Publishing,
a.s.

74


http://www.jesperjuul.net/text/gameplayerworld/
https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/4450/ako-sa-deti-ucia-pomocou-hry
https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/4450/ako-sa-deti-ucia-pomocou-hry
https://www.minedu.sk/data/att/10843.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/10843.pdf

Lukas, R. (2015). Co muize vyuzivani hernich principu prinést vzdéldavani?. Dostupné na: https://
www.eduin.cz/clanky/co-muze-vyuzivani-hernich-principu-prinest-do-vzdelavani/

Mulkeen, D. (2018). The Top 5 Benefits of Gamification in Learning. https://www.learnlight.
com/en/articles/5-benefits-of-gamification-in-learning/

Muzik, J. (2004). Androdidaktika. Praha: ASPI.
Muzikova, K. (2003). Hier nie je nikdy dost. In Uc¢itel'ské noviny, LIII.

Nelesovska, A. & Spacilova , H. (2003). Didaktika I11I. Olomouc : Univerzita Palackého
v Olomouci.

Nemcova, L. & Roviianova, L. (2016). VolIny ¢as ako priestor pre neformalne vzdelavanie. In
Zbornik vedeckovyskumnych prac Katedry pedagogiky. Banska Bystrica: Belianum.

Nemcova, L. & Solcova, J. (2020). Neformalne vzdeldvanie deti a mlideze. Banska Bystrica:
Belianum.

Némec, J. a kol. (2022). Teorie a metodika vychovy. Brno: Masarykova univerzita.
Petlak, E. (1997). Vseobecna didaktika. Bratislava: Iris.

Podhdjecka, M. et. al. (2007). Edukacnymi hrami pozndavame svet. PreSov: PreSovska univerzita,
Pedagogicka fakulta.

Pricha, J. & Veteska, J. (2012). Andragogicky slovnik. Praha: Grada.

Pricha, J. & Veteska, J. (2014). Andragogicky slovnik. 2. aktualizované a rozsirené vydani.
Praha: Grada.

Pupavova, M. (n. d.). Gamifikicia a eLearning vo vzdeldvani: Co tieto pojmy znamenajii?
https://eduworld.sk/cd/martina-pupavova/2170/gamifikacia-a-elearning-vo-vzdelavani-
co-tieto-pojmy-znamenaju

Rican, P. (2004). Cesta Zivotom. Vyvojova psycholégie. Praha : Portal.

Slusnd, Z. & Chomova, S. (2015). Sucasné temy v kulturnej teorii a praxi. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave.

Slugna, Z. & Strelkova, J. (2007). Animacia kultarnych ¢innosti. In Cornani¢ova, R. a kol.
Animator kultury. (s. 158 —223). Bratislava: Narodné osvetové centrum.

Serak, M. (2009). Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal.
Simova, G. & Dargova, J. (2001). Tvorivé dieta predskolského veku. Presov : Rokus.

Smithsonian Science Education Centre. (2024). 5 Benefits of Gamification. https://ssec.si.edu/
stemvisions-blog/5-benefits-gamification

Svec, S. (2002). Zdkladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: Iris.

Svec, S. (2008). Anglicko-slovensky lexikén pedagogiky a andragogiky. Bratislava : Iris.
Thorova, K. (2015). Vyvojova psychologie. Praha: Portal.

Vankus, P. (2012). Didaktické hry v matematike. Bratislava: KEC FMFI UK.

75


https://www.eduin.cz/clanky/co-muze-vyuzivani-hernich-principu-prinest-do-vzdelavani/
https://www.eduin.cz/clanky/co-muze-vyuzivani-hernich-principu-prinest-do-vzdelavani/
https://www.learnlight.com/en/articles/5-benefits-of-gamification-in-learning/
https://www.learnlight.com/en/articles/5-benefits-of-gamification-in-learning/
https://eduworld.sk/cd/martina-pupavova/2170/gamifikacia-a-elearning-vo-vzdelavani-co-tieto-pojmy-znamenaju
https://eduworld.sk/cd/martina-pupavova/2170/gamifikacia-a-elearning-vo-vzdelavani-co-tieto-pojmy-znamenaju
https://ssec.si.edu/stemvisions-blog/5-benefits-gamification
https://ssec.si.edu/stemvisions-blog/5-benefits-gamification

Vagnerova, M. (2000). Vyvojova psychologia. Praha : Portal.
Végnerova, M. (2005). Vyvojova psychologie. Praha: Portal.
Vagnerova, M. (2008). Psychopatologie pro pomdhajici profese. 4. vyd. Praha : Portal.
Vagnerova, M. (2012). Vyvojova psychologie. Détstvi a dospivani. Praha : Karolinum.

Vavrova, A. et. al. (2006). Hry ve vyucovani matematice jako vyznamnd strategie vedouct
k rozvoji klicovych kompetenct Zdkii. Praha : JCMF.

Veteska, J. (2010). Kompetence ve vzdelavani dospélych. Pedagogické, andragogickeé a socialni
aspekty. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha.

Veteska, J. (2011). Celozivotni vzd€lavani a uceni v andragogickém kontextu. In Veteska, J. &
Vacinova, T. a kol. Aktudlni otazky vzdélavani dospélych. (s. 43-67). Praha: Univerzita
Jana Amose Komenského Praha.

Veteska, J. (2016). Prehled andragogiky. Praha: Portal.

Werbach, K. & Hunter, D. (2020). The Power of Gamification and Game Thinking in Business,
Education, Government, and Social Impact. Pennsylvania: Wharton School Press. https://
dokumen.pub/for-the-win-revised-and-updated-edition-the-power-of-gamification-and-
game-thinking-in-business-education-government-and-social-impact-9781613631041.
html

Zormanova, L. (2017). Didaktika dospélych. Praha: Grada.

76


https://dokumen.pub/for-the-win-revised-and-updated-edition-the-power-of-gamification-and-game-thinking-in-business-education-government-and-social-impact-9781613631041.html
https://dokumen.pub/for-the-win-revised-and-updated-edition-the-power-of-gamification-and-game-thinking-in-business-education-government-and-social-impact-9781613631041.html
https://dokumen.pub/for-the-win-revised-and-updated-edition-the-power-of-gamification-and-game-thinking-in-business-education-government-and-social-impact-9781613631041.html
https://dokumen.pub/for-the-win-revised-and-updated-edition-the-power-of-gamification-and-game-thinking-in-business-education-government-and-social-impact-9781613631041.html

Prilohy

Prilohy obsahuju pracovné listy k jednotlivym kapitolam a ukazky niektorych pomocok
potrebnych k realizacii vybranych animaénych aktivit a hier. Vetky prilohy su autorskym
dielom autoriek vysokoSkolskej ucCebnice a ich poufitie je mozZné len s riadnym uvedenim

zdroja a v ramci zdsad etiky citovania.
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Priloha A - pracovny list, tematicka oblast’ Celozivotné
ucenie sa

1) AKé tri kategorie vzdelavania charakterizuje koncept celoZivotného ucenia sa?

» »

2) Ako moZeme charakterizovat’ rozdiely medzi formalnym, neformalnym a informalnym
ucenim sa?

rozdiely v: formalne neformalne informalne

vzt’ah ucditel’ —
ucéiaci sa

obsah

motivacia

casovy rozvrh

poskytovatelia
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3) Vytvorte vlastnu charakteristiku jednotlivych kategérii celoZivotného ucenia sa:

4) PopiSte vyhody a nevyhody neformalneho ucenia (sa)

5) Popiste vyhody a nevyhody formalneho ucenia (sa)
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Priloha B - pracovny list, tematicka oblast’ Vzdelavanie
vybranych cielovych skupin

1) Vysvetlite nasledovné pojmy:

vychova:

vzdelavanie:

celozZivotneé vzdelavanie:
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2) Charakterizujte vybrané vyvinové obdobia ¢loveka:

vek nazov obdobia medznik

3-6 rokov

6-10 rokov

10-15 rokov

15-20 rokov

20-30 rokov

30-45 rokov

45-60 rokov
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3) K uvedenym vyvinovym obdobiam napiSte aspon jedno Specifikum daného obdobia,
ktoré je potrebné zohPadnit’ vo vychovno-vzdelavacom procese:

mladsi Skolsky vek

< motoricky vyvin > < kognitivny vyvin > < socialny vyvin )

starsi Skolsky vek

( motoricky vyvin > ( kognitivny vyvin > ( socialny vyvin )

adolescencia

< motoricky vyvin > < kognitivny vyvin > < socialny vyvin )
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4) Identifikujte bariéry vo vzdelavani dospelych:

&3



1) Ktory, z nasledujucich principov, vyuZivame v animacii?

dobrovol'nost’

neutilitarnost’

doraz na zaujmy a potreby

moznost’ iniciativy

dosiahnutel'nost’

JO0O000U

socialna prevencia

2) V akych oblastiach (miniméalne 3), m6Zeme realizovat’ animaciu?

3) Z akych slov pochadza pojem animacia?

a. anima a animer
b. animarea a animace
C. animer a aner

4) Aké 3 zlozky animacie pozname?
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5) Ur¢ite spravnost’ (pravdivost’) nasledovnych vyrokov:

v X Priama animacia je najefektivnejSia v zmysle poskytovania podnetov.

Animacia je metoda vychovno-vzdeldvacej prace s dospelymi zalozena
" X | napozitivnom motivovani, pozitivnom vedeni a povzbudeni pri hl'adani Zivotnej,
profesijnej alebo pracovnej cesty.

v X Cielom animadcie je ucastnika upokojit’ a naucit’ ho meditovat’.

6) Dopliite, v spravnom poradi, jednotlivé zloZky procesu animacie.

/

e

zlozky animadcie: realizacia, vyber obsahu a formy, hodnotenie, analyza prostredia, analyza
vzdelavacich potrieb

&5



7) Aké tri moZnosti zabezpecenia pozname pri animacii? (vymenujte a charakterizujte)

8) Do postavy animatora napiSte aké vlastnosti, zru¢nosti, kompetencie by mal mat’.
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@J Priloha D - pracovny list, tematicka oblast’ Hra

1) Charakterizujte pojem HRA:

2) Vyberte spravne tvrdenie:

v X Uz J. A. Komensky povazoval hru za ddleziti sucast’ vychovného procesu,
zdoraziujic, Ze vzdelavanie by malo byt zabavné a radostné.

Pre deti predskolského a mladsieho Skolského veku nie je hra nevyhnutna
v X At
a nepredstavuje dolezita aktivitu.

+/ X | Hra formuje dieta a poméha mu prezit realitu, ¢im sa pripravuje na buddci Zivot.

v X Medzi zakladné aspekty patri: dobrovol'nost’, nitenost, negativne pocity,
striktnost’.
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3) Vyberte si jeden druh hry (podl’a organizacného hPadiska) a navrhnite hru pre deti
mladSieho Skolského veku a pre deti starSieho Skolského veku.

Hra pre deti mladSieho skolského veku
typ hry:

nazov:

ciel

pravidla:

priebeh:

Hra pre deti starSieho Skolského veku
typ hry:

nazov:

ciel:

pravidla:

priebeh:
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4) Charakterizujte didaktické hry:

5) Co je to gamifikacia? (vyberte spravne tvrdenie)

v X

Zavadzanie hernych prvkov do vzdelavania.

Gamifikécia je len vyuzitie hry vo vychove.

Gamifikdacia sa snazi vytazit’ z roznych typov hier tie najuzito¢nejsie
mechanizmy, predovSetkym psychologické, a pouZit’ ich k motivécii
ucastnikov vzdeldvania.

&9




@ Priloha E - pomodcky k animaénym aktivitam a hram

Aktivita Najdi farbu — karticka s farbami, ktoré musia deti hladat

Aktivita Ovocnickovia — karticka s ovocim a zoznam ovocia pre animatorov

0

i

Tape

90

zoznam ovocia (podla
riadkov):

jablko, citron, cucoriedky,
jahody, banan

kivi, ribezl'a, melon, egres,
maliny

nektarinka, marhul’a,
pomarang¢, broskyna, ananas

slivka, figa, hrozno, Ceresna,
cernica

grep, granatové jablko,
hruska, mandarinka, mango



Aktivita Mesto JA, mesto MY — ERB

MESTO JA MESTO MY

Zdroj: google.sk
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@ Priestor na poznamky
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