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REFLEXIA NEPLATENEJ PRACE V DOMACNOSTIACH
V PRED A POST COVIDOVOM OBDOBI

REFLECTION ON UNPAID WORK IN HOUSEHOLDS
IN THE PRE-AND POST-COVID PERIOD

Miriam Martinkovicova, Jana Bedlovicova

Abstrakt

Vyskumy neplatenej prace v domacnostiach sa zameriavaji na r6zne kontexty jej
vyskytu, analyzuji ekonomické a neekonomické determinanty, kultirno-historické
pozadie, rodovii podmienenost, vzajomné presahy rodinného a pracovného pros-
tredia, vyuZzivanie flexibilnych foriem prace, nerovnosti v odmerovani ¢i ovplyvriio-
vanie kariérnej orientacie predovSetkym u Zien. Nové dimenzie do skiimania tejto
problematiky vniesla pandémia Covid-19, postcovidova éra ale tieZ nové pristupy
k neplatenej praci, ktora nezohladnuji len rodové hladisko. V poslednom obdobi sa
objavuju studie, ktoré zameriavaji svoju pozornost na konkrétne formy neplatenej
prace v zmysle vyuzivania psychickych a dusevnych dispozicii jej vvkonavatelov.
Experti hovoria o kognitivnej, duSevnej a emocionalnej neplatenej praci, aplikuji
mana%érske pristupy pri jej vvkonavani. Clanok poniika komparaciu rozsahu, fo-
riem a postojov k neplatenej praci pred pandémiou Covid-19 a v postcovidovej ére,
prezentuje najnovsie trendy jej skimania a vplyv tohto fenoménu na kvalitu rodin-
ného Zivota a manaZment domacnosti.

Kliacéoveé slova: neplatena praca, rodina, rodové stereotypy, manazment domacnosti

JEL kody: A13, D13, J38

Abstract

Research on unpaid work in households focuses on different contexts of its occur-
rence, analysing economic and non-economic determinants, cultural and historical
background, gender conditioning, the intersection of family and work environments,
the use of flexible forms of work, wage inequalities, and the influence of career orien-
tation, especially for women. The COVID-19 pandemic, the post-Covid era, and new
approaches to unpaid work, which do not only take gender into account, have brought
new dimensions to the study of this issue. Recently, studies have been appearing
that focus their attention on specific forms of unpaid work in the sense of exploiting
the psychological and mental dispositions of its performers. Experts talk about cog-
nitive, mental, and emotional unpaid work, applying managerial approaches to its
implementation. The article compares the extent, forms, and attitudes towards un-
paid work before the Covid-19 pandemic and in the post-Covid era, presenting recent
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trends inits study and the impact of this phenomenon on the quality of family life and
household management.

Keywords: unpaid work, family, gender stereotypes, household management

JEL codes: A13, D13, J38

Uvod

Existencia neplatenej prace vdomacnostiach je svojim spésobom paradoxny feno-
meén. VacsSina odbornej aj laickej verejnosti ho vnima a eviduje ako sticast vSeobec-
nej charakteristiky Zivota domacnosti. Cast spoloéenskovedne orientovanej komu-
nity dokonca akceptuje prirodzent a nevyhnutni mieru jej vyskytu v rodinnom
prostredi. Neplatena praca je svojou podstatou, formami vyskytu a neziskovym
charakterom v ekonomickom slova zmysle tazko identifikovatelna a kvantifiko-
vatelna. Pritom ma rozsiahle makroekonomické aj mikroekonomické dosledky.
Predstavuje vyznamnu cast ekonomiky, ktorej hodnota zvysuje jej celkovy vystup
apritomjejobjem nie je zachyteny v makroekonomickom ukazovateli HDP. Sihrnne
povedané, z makroekonomického pohladu predstavuje neplatena praca hodnotu
rovnako, ako praca platen4, len s tym rozdielom, Ze jej rozsah nie je zapocitany do
vykonu narodnej ekonomiky.

Co satykajej samotného vymedzenia, najéastejsie sa pod pojmom neplatena praca
rozumeju vSetky ludské ¢innosti povazované za pracu (t. j. produktivne ¢innosti), za
ktoré jednotlivec nedostava mzdu a tieto ¢innosti vynaklada na zachovanie Zivotného
priestoru, na spravu osobnych vztahov a na nakup a transformaciu komodit pouZiva-
nych v ramci rodiny ako doplnok k verejnym statkom (Antonopoulos, Hirway, 2010).
Stiidia z roku 2015 odhaduje, Ze do roku 2025 hodnota neplatenej prace vykonavanej
Zenami podpori globalne HDP aZ do vysky 10 miliard dolarov ro¢ne, ¢o predstavuje
pribliZzne 13 % svetového HDP (Samman et al., 2016). Neplatena praca sa svojimi kon-
zekvenciami dotyka nielen produkcie tovarov a sluZieb, ktoré neprechadzaji trhom,
ale ma svoje vyznamné kultiirno-historické, socidlno-ekonomické, politické, rodové
a etické dimenzie.

Z hladiska merania rozsahu neplatenej prace, existuje relativne zjednotena pla-
tforma na sledovanie jej vyskytu v jednotlivych krajinach, ktorou st pravidelné vy-
berové prieskumy Statistického zistovania vyuzitia ¢asu TUS (Time Use Survey).
Dalsim zdrojom tidajov, ktory sa v stivislosti s viskumom neplatenej prace pouZiva
v ramci Eurépskej tinie je HETUS (Harmonised European Time Use Survey), v pri-
pade krajin OECD je to napriklad vyskum Society at a Glance - OECD Social Indica-
tors. Medzi vyuZivané zdroje idajov o neplatenej praci patria tieZ realizované socio-
logické vyskumy (Quality of Life Survey, International Social Survey Programme,
European Value Study, Women in World - trends and Statistics), v ramci ktorych sa
udaje o neplatenej praci daju vygenerovat z mnozstva inych premennych, ktorym sa
tieto SirSie orientované vyskumy primarne venuji. Najnovsie data ziskané v ramci
HETUS 2020 budu dostupné aZ v roku 2027. Slovenska republika sa doteraz do toh-
to zistovania nezapojila, preto v §tidii prezentujeme vysledky reprezentativnych
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vyskumov uskutoénenych kolektivom autorov EF UMB v Banskej Bystrici, ktoré ich
kontinualne uskutocénuji od roku 2010 dodnes prostrednictvom viacerych na seba
nadvizujacich grantovych schém. Zaroven prinaSame vysledky analyz Institatu pre
vyskum rodiny a prace v Bratislave, ktory ziskal originalne data o neplatnej praci
priamo pocas pandémie Covid-19.

Neplatena praca v domacnostiach pred pandémiou Covid-19

Povodne boli jednotlivé druhy neplatenej prace rozdelené na dve zakladné kategorie,
osobné sluzby a sluzby pre domacnost. Sti¢asné vyskumy pouzivaji oznacenie ne-
platena starostlivost na opis priamej starostlivosti o osoby a opis prac vdomacnosti
pre rodinnych prislusnikov a pre iné domacnosti. Typ domacnosti (s detmi alebo bez
deti) ma rozhodujtci vplyv na rozsah neplatenej prace. Prave deti urcéuju ¢as, ktory
travia jednotlivci v neplatenej praci a to hlavne v pripade deti do 6 rokov. Cim st deti
starsie, ¢as venovany neplatenej praci u Zien sa zniZuje. Napriek tomu ale Zeny Zijtuce
steenagermiamladymidospelymineplatene pracuju stale viac ako Zeny v partnerstve
bez deti. Po odchode deti sa mnoZstvo neplatenej prace vyvkonavanej Zenami a muzmi
znizuje a na déchodku sa opét mierne zvysuje.

Vykonavanie neplatenej prace ako osobnych sluZzieb starostlivosti o rodinnych
prislusnikov je stereotypne asociované s rodovou rolou Zeny, aj v redlnom Zivote
st to prave ony, kto v porovnani s muzmi vykonava neplatent pracu v ovela vicsej
miere. Prieskumy vyuZivania ¢asu dokazuju, Ze Zeny na celom svete nesti primarnu
zodpovednost za neplatent pracu v domacnosti. Celosvetovo je hlavnou pri¢inou,
preco Zeny v produktivnom veku byvaji mimo pracovného trhu, neplatena praca
starostlivosti, zatial ¢o u muzov st pri¢inami §tiidium, choroba alebo zdravotné zne-
vvhodnenie. V roku 2018 bolo vo svete 647 miliénov ludi, ktori sa venovali neplatnej
praci starostlivosti na plny avézok. Celosvetovo tak ide o najvacsiu skupinu Iudi na
trhu prace, pricom vacésinu tohto poctu tvorili Zeny, konkrétne 606 miliénov Zien (94
%) (ILO, 2018). Tato skutocnost prirodzene limituje kapacity zZien zvysit pocet hodin
v platenej, formalnej praci.

Vysledky hlavného primarneho empirického zistovania rozsahu neplatenej prace
na Slovensku v roku 2012 ukazuju, Ze tyZdenny rozsah neplatenej prace bol v sloven-
skych domacnostiach 25,8 hodin, ¢o je priblizne 3,7 hodin (222) mintt denne. Zistené
hodnoty st porovnatelné s idajmi z inych ¢lenskych statov OECD. V 29 skiimanych
krajinach Iudia travia v priemere 3,4 hodiny vykonavanim neplatnej prace denne, ¢o
v prepocte tyZdenne predstavuje 23,8 hodin. Slovensko sa tak v porovnani celkového
objemu neplatenej prace nachadza mierne nad priemerom $tatov OECD. Podobné vy-
sledky sti zaznamenané napriklad v Holandsku a na Novom Zélande. Zo stredoeur6p-
skeho priestoru dosahuje velmi podobné hodnoty denného objemu neplatenej prace
napriklad Polsko (229 minnit). Treba v§ak zdoraznit, Ze medzi jednotlivymi krajinami
st vtomto smere vyrazné diferencie. Najviac ¢asu venuji neplatenej praci Mexi¢ania
(4,2 hodiny denne) a najmenej ludia Zijiici v Japonsku, Kérei a Cine (2,4 - 2,7 hodiny
denne) (Kika, Martinkovicova, 2015).

Na zaklade vysledkov TUS méZeme konstatovat, Ze po celom svete bez vynimky,
Zeny vykonavaju vac¢sinu neplatenej prace starostlivosti, konkrétne 72,5 % celkové-
ho poskytovaného rozsahu. Naopak, priemerny prispevok muZov je o ¢osi viac ako
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stvrtina celkového rozsahu neplatenej prace, a to 27,5 %. Ziadna z krajin zatial nedo-
siahla rovnomerné rozdelenie neplatenej prace medzi Zenami a muZmi. Neprekvapi,
Ze najbliZsie k tomu st severné eurépske krajiny ako Svédsko, Nérsko a Dansko, kde
sarozsah neplatenej prace vykonanej muZmi pohybuje nad 40 % (resp. 44,7 %, 43,9 %
a 43,4 %), nasledované Kanadou, Finskom a Estonskom (nad 39 %). Na druhej strane
st India, KambodZa, Pakistan a Mali s podielom pod 10 %. Data o vyuZivani ¢asu v kra-
jinach, kde sa zbierali opakovane, naznacuju, Ze rodové rozdiely v ¢ase, ktory venuju
neplatenej praci Zeny a muzi, sa vo vac¢sine krajin nevyrovnali a va¢Sinu prace sale
robia Zeny. Celosvetovo Zeny venuji neplatenej praci v priemere 2,8-krat viac ¢asu
ako muZzi. Eurépske Zeny stravia 290 minnt (4 hodiny a 50 minut) za dert domacimi
pracami a starostlivostou o deti, zatial ¢o platena praca im zaberie menej ako tri ho-
diny za den. Eur6pski muZi pracuji v platenej praci priemerne 4,5 hodiny denne a st
zapojeni do domacich prac 2,5 hodiny za dern. Viaceré prieskumy odhalili, Ze rodové
rozdiely vo vykonavani neplatenej prace v Eurépe, definované priemernym pocétom
minut za den, sa zniZuju, ak sa vzdelanie Zien a muZov zvySuje (Kuruc et al., 2023).

Samotna problematika neplatenej prace je aZ prekvapujico Sirokospektralna.
Identifikovat sa da len na zaklade zohladnenia mnoZstva faktorov, ktoré osciluji od
historickych, kultirnych, demografickych, rodovych, socidlnych, psychologickych,
etickych, ekonomickych az po politické determinanty jej pretrvavania v si¢asnosti.
Inymi slovami povedané, existencia jednotlivych foriem neplatenej prace vdomacnos-
tiach ma svoje ekonomické ako aj mimoekonomické dimenzie. Vzajomné ovplyviio-
vanie sa tychto dvoch dimenzii neplatenej prace je evidentné a poskytuje dostatoény
vyskumny priestor zohladnujici uvedent zavislost pre ¢o najkomplexnejsie pocho-
penie jej samotnej podstaty. Mozno dokonca konstatovat, a realizované vyskumy to
potvrdzuji, Ze samostatne skiimat ekonomické a mimoekonomické determinanty
neplatenej prace vdomacnostiach aninie je mozné. Aj v pripade, Ze zameriame svoju
pozornost na ¢o najrealistickej$i vipocet objemu jednotlivych druhov neplatenej pra-
ce v konkrétnom ¢asovom intervale (den, tyzden, sezéna) na domacnost a vyuzijeme
k tomu adekvatne ekonometrické techniky a met6dy, nevyvhneme sa potrebe zohladnit
pritom typ domacnosti, po¢et ¢lenov domacnosti, vekovu Strukturu jej prislusnikov,
generacné vztahy vo vnutri rodiny, status aktivity jej jednotlivych prislusnikov, prij-
movu kategorizaciu dospelych ¢lenov, pocet vyZivovanych deti aZ po umiestnenie
domacnosti v mestskom ¢i vidieckom prostredi pripadne regione.

Okrem tychto faktorov je tiez nevyhnutné brat do tvahy aj na prvy pohlad menej
dolezité kritéria, ktoré vSak paradoxne objem neplatenej prace, rozsah jej vyskytu
atendenciu jej pretrvavania v rodinach ovplyviiuji vyznamnejsie, ako by sme predpo-
kladali. Patria k nim motivy a dévody veduce k neplatenej praci, postoje k jednotlivym
druhom neplatenej prace, podiel jednotlivych ¢lenov doméacnosti na ich vykonavani,
rolové spravanie a o¢akavania rodinnych prislusnikov, zapajanie deti do domacich prac,
medzigenerac¢né odovzdavanie skusenosti, zachovavanie tradicii a zvykov vo vnutri
rodinnej komunity, kreovanie a udrZiavanie istej irovne rodinnej intimity, dovernosti,
solidarity a vzajomnej pomoci, aZ po vytvaranie socialnych vzorcov spravania a no-
riemichreSpektovania anasledného dodrZiavania aj v SirSom spolo¢enskom prostredi
mimo rodiny (susedia, miestna komunita, $kola, iné verejné, Statne a sikromné insti-
tacie, pracovny kolektiv). VSetky uvedené hladiska a suvislosti poméahaji poodhalit
apochopit kazdodenné rodinné ritualy a postupy formovania, udrziavania a rozvijania
rodinného zZivota a vztahov medzi clenmi domacnosti, ¢im zaroven dovoluji spoznat
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hibku a silu ukotvenia jednotlivych druhov neplatenej prace a predikovat moZné per-
spektivy vyvoja jej rozsahu a objemu v budticnosti.

V tomto smere vyskum realizovany na Slovensku potvrdil (Sociolégia, 2015), Ze
motivy so socialno - vztahovym efektom ovplyviiuji neplatent pracu v slovenskych
rodinach vyraznejsie ako ekonomicko-finanéné dévody. Toto poznanie zvyznamruje
pretrvavanie a silu socio-kultirnych modelov vychovy a vzorov v rodine ako délezZity
faktor spolunaZzivania a kreovania kvality rodinného prostredia. Preto méZeme kon-
Statovat i ocakavat, Ze tieto motivy budi aj nadalej vykazovat prirodzentu tenden-
ciu k zotrvacénosti, pretoZe kultirne vzory a tradicie reflektuji dlhodobejsi kultirny
horizont vyvoja a st samotnym svojim zakotvenim odolnejs$ie jednak voéi vplyvom
sucasnej kontroverznej (post)modernity, ako aj voéi tlaku trhu, ktory sa usiluje tzv.
trhové diery vtomto smere kompenzovat svojou ponukou tovarov a sluzieb. Vysledky
nedavnych postcovidovych vyskumov naznacuju, Ze tento trend je nadalej v rodin-
nom prostredi pritomny.

Covid-19 ako laboratérium pre vyskum neplatenej prace

Paradoxne prave jednotlivé viny lockdownu vytvorili jedine¢nu prileZitost doslova glo-
balne skiimat rodinné vztahy a rodové stereotypy suvisiace s fungovanim domacnos-
ti, manaZovanim ich chodu vo vzniknutych neStandardnych podmienkach. Socialne
vyskumy priniesli naozaj vzacne, bezprecedentné zistenia. Vac¢Sina z nich potvrdzuje
jednoznaéné znevyhodnenie a prehibenie rodovej nerovnosti v stvislosti s neplate-
nou pracou pocas pandémie vtom zmysle, Ze rodiny boli po¢as vyluk na celom svete
obzvlast zatazené zvySenym mnozstvom tloh v doméacnosti a starostlivostou o deti
a tieto tilohy boli nerovnomerne rozdelené medzi muZov a Zeny, a to désledne v ne-
prospech Zien (Croda, Grossbard, 2021; Del Boca et al., 2020).

Podla analyzy skimajtcej zivot anglickych rodin poc¢as pandemickych opat-
reni venovali rodicia starostlivosti o deti 9 hodin denne, pricom v porovnatelnom
prieskume z rokov 2014-2015 to bolo 5 a pol hodiny denne. Rodic¢ia pritom ¢asto
vykonavali viac ako dve aktivity naraz (Andrew et al., 2020). Zabezpecenie rovno-
vahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom bolo v tomto obdobi pre rodic¢ov taz-
kou ulohou. Rovnovaha medzi pracou a ostatnymi aspektmi osobného Zivota ma
pritom vyznamny vplyv na prezivanie rodi¢a a rodinnta pohodu. Podla viyskumu
zo Singapuru, ti rodicia, ktori uvadzali vy$Siu mieru rovnovahy medzi pracovnym
aosobnym Zivotom a tieZ vy$siu mieru podpory od partnera a zamestnavatela po-
¢as karanténnych opatreni, zaZivali menej rodicovského stresu a menej partner-
skych konfliktov (Chung et al., 2020).

Pandémia koronavirusu mala za nasledok tieZ prehlbovanie rozdielov medzi muZmi
aZenamiato hnedvo viacerych oblastiach zZivota, vratane zamestnanosti, miezd, do-
macich prac a starostlivosti o deti. U Zien, najma matiek, bol zaznamenany vyraznejsi
pokles dusevného zdravia a blahobytu poc¢as korona krizy. Okrem horsieho postavenia
matiek na trhu préce, to sposobilo najmi navySenie povinnosti a to, Ze v porovnani
s otcami davali pred pracou prednost starostlivosti o deti a 0 doméacnost. Pracujice
matky pocas pandémie ¢astejSie prerusovali ¢as venovany praci dalsimi aktivitami,
vo vacsine pripadov starostlivostou o deti, a celkovo venovali praci menej ¢asu ako
muzi. Podla prieskumu rodic¢ov z Anglicka, USA a Talianska (Biroli et al., 2020) bola
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pocas pandemickych opatreni v mnohych rodinach starostlivost o deti a o domacnost
nadalej vyluéne v kompetencii Zien, no celkovo narastol podiel rodin zdielajicich sta-
rostlivost o deti a domace prace. Z dat tiez vyplynulo, Ze s delbou povinnosti stivisi
vnimana troven domaceho napétia a tieZ hadky medzi partnermi, konkrétne vdomac-
nostiach, kde sa zmenilo prerozdelenie povinnosti, sa partneri hadali viac, ako v tych
domacnostiach, kde delba prace ostala rovnaka ako pred pandémiou koronavirusu.
V domacnostiach, kde si partneri delia domace povinnosti a starostlivost o deti, bola
zaznamenana nizsia miera domaceho napétia (Biroli et al., 2020).

Na Slovensku realizoval Institiit pre vyskum prace a rodiny v roku 2021 online
prieskum v oblasti neplatenej prace. Z tohto covidového prieskumu vyplynulo, Ze
respondentky, ktoré sa zuc¢astnili na prieskume, stravili v neplatenej praci 325 minut
denne (5 hodin a 25 minit), o predstavuje aZ 247 pracovnych dni pri osemhodinovom
pracovnom ¢&ase. CiZe 0 37 dni viac ako je celosvetovy priemer. A% 39,9 % respondentiek
Zien vykonavalo neplatené domace prace pocas pandémie COVID-19 eSte vo vicSej
miere ako ich partneri/manzelia. Rovnomernejsie si zacalo rozdelovat prace 18,4 %
respondentiek a 20,5 % respondentov. Rovnako ako pred pandémiou si delilo prace
36,8 % respondentiek a 56,4 % respondentov (Kuruc et al., 2023).

Nadruhej strane sti v§ak dostupné aj vysledky vyskumov, ktoré naznacuju, Ze Zeny
prijali tiito zvy$ent zataZ ako samozrejmost a vnimajt ju ako napliianie idealov ,inten-
zivneho materstva®“. Dokazom je vyskum uskutoéneny v Madarsku a Rumunsku (Nagy
et. al., 2023), ktory zistoval, ¢o sa stalo s rodovo podmienenym rozdelenim neplate-
nej prace a aké faktory vysvetluja (netispesné) opatovné vyjednavanie medzi rodi¢mi
pracujicimi na plny ivdzok poc¢as pandémie Covid-19. Vysledky ukazuju, Ze napriek
nezvycajnej situacii sau viésiny rodi¢ov zachoval obvykly model rozdelenia neplate-
nej prace. Aj ked boli Zeny nespokojné a niekedy pretazené svojou pracovnou zatazou,
vacésine matiek rozdelenie opatrovatelskych povinnosti nevadilo. Vyskumné zistenia
prinasaji dokazy o tom, Ze nedostatoéna ochota a schopnost matiek opdtovne rokovat
o rozdeleni neplatenej prace v domacnosti bola determinovana tak ,zvnutra“, ako aj
»zvonka“ domaéacnosti. Rodova povaha opatrovatelskej prace a intenzivnej rodi¢ovskej
starostlivosti a postavenie matiek na trhu prace vratane flexibility ich zamestnania st
dva subory vzajomne sa prelinajicich faktorov, ktoré prispeli k nedostato¢nejochote
zien spochybnit nerovni delbu reprodukénej prace.

Trendy vyvoja neplatenej prace v postcovidovom obdobi

Rozpor medzi produktivnymi a reprodukénymi tilohami Zien sa ¢asto rieSi r6znymi for-
mami flexibility prace, ktoré sa beZne hodnotia ako zlepSenie rovnovahy medzi pracov-
nym a sikromnym zivotom matiek. Dostupnost flexibilnych harmonogramov je v§ak
vjednotlivych socioprofesijnych skupinach nerovnomerna a ich vplyv na postavenie
matiek na trhu prace a ich blahobyt je dost rozporuplny. Okrem toho je vnimanie Zien,
ktoré chcu pracovat flexibilne, hlboko ovplyvnené tradi¢nymi o¢akavaniami spojenymi
so starostlivostou a zvycajne vedie k stigmatizacii flexibility (Chung, 2020) Negativne
postoje vyjadrené spolupracovnikmi voci flexibilne pracujucim Zenam vyplyvaji zo
vSeobecnej predstavy o nezlucitelnosti flexibility s neoliberalnou normou idealneho
pracovnika, ktorého odhodlanie a pracovna etika sti meratelné najméa pracovnym ¢a-
som anepodmienenou disponibilitou. Zeny majii pritom velmi porovnatelné ambicie
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¢o sa tyka kariérneho rastu ¢i vedenia Iudi ako aj muzi. Ani v zaujme zalozit si vlastny
biznis vyskumy nenaznacuji zdsadné rozdiely medzi pohlaviami. V kariérnom raste
im vSak najviac brani strata flexibility, ako aj nedostato¢na participacia ich partne-
rov v oblasti starostlivosti o deti a 0o doméacnost. No prave vzhladom na nevyhnutnost
zostuladit materstvo a starostlivost o deti a domacnost s kariérou, priznava tlak byt
idealnou zamestnankyrou aj matkou vac¢sina z nich.

Aj uvedené faktory prispievaju k tomu, Ze Zeny nielen na Slovensku, v porovnani
s muZmi stale ¢elia platovym rozdielom, ¢o ma vyrazny dopad na vysku ich finan¢-
nych aspor, horsiu ekonomicku stabilitu, ale aj nizsie dochodky. Jednym z dévodov
je aj neplatena praca, ktora je ovplyvnena muzsko-Zenskymi stereotypmi. Slovenska
spoloc¢nost je vtomto smere stale tradicionalisticka, Zenam pripisuje tradi¢na rolu
v domacnosti a naopak, illohu muza vidi primarne vo finanénom zabezpeceni.

Aj ked zeny aj muzi pracuji na plny tvézok (36 hodin a viac), priemer hodin v pla-
tenej praci muzov je vyssi. Je to spésobené tym, Ze Zeny viac absentuju v praci v pri-
pade, ak sti deti choré alebo sa o ne treba starat pocas prazdnin ¢i nepredvidatelnych
situacii. NavySe oc¢akavanie dlhych pracovnych hodin v niektorych muZsky dominu-
jucich odvetviach p6sobina Zeny odstrasujuico a prispieva k segregéacii v povolaniach
a sektoroch. Ked manzelia pracuja velmi dlhé hodiny, ich Zeny s ovela vi¢sou prav-
depodobnost zanechajui svoju vlastnu pracu. Druha zmena (second shift) totiz pre
zamestnané Zeny zostava realitou. Zeny, ktoré st zamestnané na plny tivizok, robia
v priemere denne 5 hodin platenej prace, ale neplatenu pracu zniZujui len o 2,7 hodi-
ny v porovnani so Zenami, ktoré nepracuju. Vysledkom je, Ze ich celkova denna praca
(platena aj neplatena praca) je dlhsia 0 2,3 hodiny. Platena praca Zien tak sama o sebe
automaticky nemenirodové rozdelenie neplatenej prace. Vyznamne neredukuje ¢as
neplatenej prace Zien. Rozne Studie uvadzaju, Ze redukcia neplatenej prace Zien nie
je ekvivalentna ¢asu, ktory stravia v platenej praci, ¢o vedie k celkovému navySeniu
pracovnych povinnosti pre zamestnané Zeny. V skuto¢nosti na kazdych dodatoé¢nych
10 % zvySenia podielu Zien na trhu prace v pomere k muZom, pomer Zien a muZov na
neplatenej praci klesne len 0 2 % - 3 %. Je to aj preto, Ze Zeny sa zapajaju skor do ta-
kych platenych foriem prace, ktoré sti kompatibilné s ich povinnostami starostlivosti
(ILO, 2018).

Jednym z novsich pristupov ku skiimaniu neplatenej prace je snaha vnimat a hod-
notit ju ako manazérsku ¢innost, ako manazment domacnosti (Kika, Kollar, 2020).
Tento pristup istym spésobom kompenzuje rodové nerovnosti smerom k vyzdvi-
hovaniu vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Zien, ktoré ju v prevaznej miere vyko-
navaju. Vac¢sina Stidii sa doteraz zameriavala na fyzicky rozmer neplatenej prace
(t. j. skutocéné vykonavanie domacich prac alebo starostlivost o deti), zatial ¢o jej
kognitivnemu rozmeru (t. j. premyslanie, planovanie, organizovanie, rozhodovanie
atd.) sa venovalo menej pozornosti. Niektoré definicie, ktoré sa objavuji v literattre
nerozliSuji medzi duSsevnou a emociondalnou zloZkou neplatenej prace, emocional-
nu zlozku zahfnajiacu aspekty citov a starostlivosti v partnerskych alebo rodinnych
vztahoch povazuju za stucast dusevnej prace (Offer, 2014). Iné jasne odliSuji emoci-
onalnu (afektivna zloZka) pracu od dusevnej prace (kognitivna zloZka) (Daminger,
2019). Emocionalna praca je zamerana na udrziavanie vztahov a podporu emocio-
nalnej a psychickej pohody rodiny alebo partnera, zatial ¢o duSevna praca zahina
myslenie a kognitivne procesy potrebné na planovanie a vykonavanie ¢innosti ty-
kajicich sa neplatenej prace v domacnosti a starostlivosti o deti. DuSevna praca je
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¢asto automaticky sprevadzana fyzickymi ¢innostami alebo naopak, napriklad ve-
denie rodinného kalendara planovanim stretnuti alebo pisanie nakupného zozna-
mu zapamétanim si, ¢o treba kupit. Z tohto dévodu je niekedy tazké jasne oddelit
tieto dva rozmery prace, ¢o vedie k tomu, Ze duSevnej dimenzii sa priklada mensi
vyznam. Najnovsie vyskumy naznacuju, Ze rodova nerovnost vdusevnej praci méze
mat negativne dosledky na pohodu a dusevné zdravie Zien: Vysoka kognitivna zataz
alebo multitasking sa spéajaju so zniZzenou schopnostou uplatnovat vélu a prijimat
dlhodobé rozhodnutia, ako aj so zvySenou tizkostou a stresom (Daminger, 2019). Sku-
tocnost, Ze kognitivny rozmer neplatenej prace bol v predchadzajicich vyskumoch
do velkej miery ignorovany, moze viest k podceneniu rozsahu rodovej nerovnosti
ajej dosledkov v tejto oblasti.

Zaver
Komparacia vybranych aspektov neplatenej prace vdomacnostiach vobdobi pred
a po pandémii Covid-19 zrejme neprekvapuje, hlavne ¢o sa tyka jej pretrvavajice-
ho az zvySujiceho sa objemu, ktory nadalej v prevaznej miere vykonavaju Zeny.
Neplatena praca bola, je a nadalej ostane sic¢astou zZivota rodin a domacnosti pre-
toZe ma vyraznu ekonomicku ale aj socidlnu hodnotu. Jej ¢asova, financéna, ener-
geticka, dusevna a emocionalna naroc¢nost vS§ak vyZaduje zasadne optimalizovat
jej vvkonavanie.

0dlisny dopad na zeny a muZov poc¢as pandémie by mal byt dékladnejsie analyzova-
ny a vvhodnoteny. Ziskané data dovolia nastavit adresnej$iu a spravodlivejsiu pomoc
na viacerych urovniach, m6zu priniest argumenty, poznatky a osobné skiisenosti so
zvladanim krizovych javov a podporit tak aktualizaciu zamerania verejnych politik
nielen v pripade opakovania pandemickej situacie (zakonné naroky tykajtice sa do-
voleniek, systémy flexibilnej organizacie prace, opatrenia na efektivne zostuladovanie
pracovného arodinného Zivota, vy$Sie irovne kompenzacie za otcovski, rodi¢ovsku
a opatrovatelskud dovolenku, dlhsie obdobia neprenosnej rodicovskej dovolenky pre
muzov, aby sa povzbudili k zdielaniu zodpovednosti za vychovu deti, rozsirovanie fi-
nancénej dostupnosti a mnozstva jasli a §kolok ale aj kli¢ové kampane na zvySovanie
informovanosti o tychto opatreniach). Zmeny vyZaduji zdsadné prehodnotenie rodo-
vych stereotypov na trovni samotnych rodin, otvorenejsi pristup zamestnavatelov,
ako aj zodpovedajtice legislativne iniciativy zakonodarcov.

Dodatok
Prispevok vznikol v ramci projektu VEGA ¢.1/0536/24 s nazvom ,ManaZment sloven-
skych domacnosti a rozhodovanie o neplatenej praci v postcovidovej ekonomike®.
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