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UvoD

V neustale sa meniacich socidlnych, ekonomickych, politickych a kultdrnych podmienkach Slovenska je
ucitel'skd profesia jednou z tych profesii, ktoré musia velmi flexibilne a pohotovo reagovat na zmeny. Skolskd
politika sa zameriava na aktualizaciu, cielov, modernizaciu procesov, vysledky a efekty vychovy a vzdelavania
alen malo dba ojeho hlavnych aktérov — ucitelov. Ucitelska profesia je dlhodobo v druhej polovici
spolocenského rebricka z hladiska statusu a finanéného ocenenia, ale i na okraji politickych zaujmov.

Vyskumy ukazuju, Ze slovenské skolstvo potrebuje zmenu. Pripravovand kurikuldrna reforma pocita
stym, Ze ucitelia dokazu pohotovo zmenit svoje zauzivané vyucovacie postupy, prispésobia vychovno-
vzdeldvaci proces individudlnym potrebam Ziakov a obsah vzdeldvania prispdsobia ich realnym Zivotnym
situdciam. Ucitelia teda nadobudnu vacsiu slobodu vrozhodovacich procesoch, ale zaroven vyssiu
zodpovednost za efektivnost a kvalitu vychovy a vzdeldvania zZiakov. Bude to vyzadovat nové vyzvy ale aj
povinnosti v ich profesijnom rozvoji. V sucasnosti silne rezonuje téma skidmania narocnosti profesie, ktord
inovuje doterajsie vysledky, ktoré priniesli profesiografické vyskumy - ako ¢asové snimky. Trendy vo veddach
o ¢loveku, pedagogike aj socidlnych vedach smerujice k interdisciplinarite otvaraju nové vyzvy pre vyskumné
timy. Autori skimajici relevantni problematiku sa zhoduju vtom, Ze Zivotnd spokojnost je jeden
z najdolezitejSich faktorov ovplyviiujucich pracovny vykon prace ucitefov, realizdtorov zmeny a inovacie
vzdeldvania a vyznamne suvisi s pevnym ukotvenim a zotrvanim v profesii.

Na Slovensku je malo pedeutologickych vyskumov, ktorych centrom pozornosti su uditelia
preprimdrneho a primarneho vzdelavania. Prave tieto dve podkategdrie pedagogickych zamestnancov su
prvymi autoritami a prikladmi pre deti na prahu vzdeldvania, ale aj pre rodi¢ov by mali byt mienkotvornymi
odbornikmi pre otazky edukacie ich deti. Je potrebné zaoberat sa ich profesiou a skimat jej Specifika. Tato
publikacia prindsa vysledky vyskumu podporovaného agentirou VEGA 1/0415/22 Subjektivne vnimand
ndrocnost profesijnych ¢innosti ucitelov verzus ich Zivotnd spokojnost. Tento projekt sa zameral na skimanie
subjektivneho vnimania ndrocnosti profesijnych cinnosti a Zivotnej spokojnosti ucitelov preprimarneho
a primarneho vzdelavania.

Vyskumny tim pri tvorbe a realizacii vyskumu vychadzal z presvedcenia, Ze realizacia reformy
a nasledne udrzatelnost zmien v modernizacii vzdeldvania stoji a pada na tom, aka je odborng, ale aj mentélna
kondicia uditelov. Preto sme pri hfadani a formulovani vyskumného problému a nasledne ciefov badania
fokusovali pozornost na dva vyznamne suUvisiace determinanty: subjektivhe pocitovand zataz a Zivotna
spokojnost. Orientacia na cielfovu skupinu: ucitelky a ucitelov preprimarneho a primarneho vzdelavania
priamo suvisi s hlavnym poslanim pracoviska. Na katedre elementarnej a predskolskej pedagogiky

Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela (a jej predchodcoch) kontinudlne uz Sestdesiat rokov prebieha
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priprava profesionalov pre vzdeldvanie pre ISCED 0 a ISCED 1. To Ze pracovisko drzi krok so svetovymi
trendami, aplikuje inovacie a prezentuje sa vo svete, ako aj na medzindrodnych podujatiach, dosvedcuju
mnohé publikacie s vyskumnym a prehladovym zameranim (napr.: Lipnickd & Lynch, 2022).

Verime, Ze tato monografia bude pozitivne prijatéd akademickou komunitou, a Ze vyskumné zistenia
zistenia vyrazne prispeju aj k aktualizacii rozvoju modernej pedeutoldgie. Predpokladame, ze vyskum tohto
druhu ozvlastni a zaujme akademickd a odbornl verejnost jednak interdisciplinaritou, ale aj pragmatickou
vyuzitelnostou zisteni. Preto méze byt tato monografia délezitou pre manazmenty skol, ktorym odhali priciny
nespokojnosti, deprivacie, ¢i Unavy ¢lenov uditelskych zborov. Zaujimavym citanim bude istotne aj pre
ucitelky a ucitelov v innej praxi, ale aj pre pripravu novych odbornikov - ucitelov preprimarneho
a primarneho vzdelavania.

Na tomto mieste chceme vyslovit podakovanie dal$im ¢lenkam vyskumného timu, ktoré vyznamnym
dielom prispeli k tvorbe vyskumného zameru, vyskumného ndstroja, regrutacii respondentov, zberu dat
a ktoré publikovali niekolko zaujimavych Studii s vyuZitim vybranych vztahov. Su to: Mariana Cabanova,
Zuzana Lynch a doktorandka Henrieta Jonek. Pri Statistickom spracovani dat bola velkou pomocou Lucia
KociSova a pri ziskavani respondentov participoval Marian Valent s vyuZitim databdazy ucitelov. Bez timovej

spoluprace a vzajomného podporovania nasich snazeni by tadto monografia nemohla ziskat dnesnu podobu.

Oktéber 2024 Autorky



1. TEORETICKE VYCHODISKA

Problematikou ucitela a ucitelskej profesie sa v ostatnych rokoch zaoberalo a zaoberd relativne vela
autorov, a to nielen z oblasti pedagogiky resp. pedeutoldgie, ale tiez z prostredia psychologickej komunity
(Paulik, 1999; Karikova, 2004), ato najma spomedzi psycholégov pracujucich v akademickom prostredi.
Pracovnej stranke ucitelskej profesie, atiez statusom ucitela a ulitelskej profesie sU venované tiez
sociologické studie ato v narodnom, aj medzindrodnom kontexte. (Jonek & Kasacova, 2024) Nesporne
existuje mnozstvo vyskumov o ucitefoch vdomacom aj zahranicnom kontexte, a to starSieho aj celkom
aktudlneho data. Je to téma vidy aktudlna, atraktivna arezonuje vSirSich odbornych ale aj
interdisciplindrnych suvislostiach. Napokon, je ¢asto sklofiovand aj v medialnych suvislostiach, ¢o nie vidy
vytvdra v SirSej laickej verejnosti o ucitelskej profesii len pozitivne obrazy. Podrobnu Studiu prezentujicu
vyskumny zdujem o profesiu ucitela v historickom kontexte sme publikovali (Kasac¢ova, 2017), a preto sa tu
zameriavame na zUzeny vyber Uzko zaostreny na vyskumny zamer: subjektivne pocitovanie zataze
pracovnymi ¢innostami a Zivotnd spokojnost ucitelov primarneho a preprimarneho vzdeldvania. Preto aj
nasledujuce zmienky o badaniach inych autorov si nerobia narok na Uplnost, maju skor kontextovu povahu.

V ramci relevantnych tém v slovenskej odbornej spisbe sa mézeme zmienit o podrobnom vyskume
pracovnej spokojnosti ucitefov zakladnych a Specidlnych zakladnych skél. (Kacmarova, 2024) S vyskumom
prezentovanym v tejto monografii priamo suUvisia aj Studia autoriek Jonek & Cabanova (2024), ktora
prezentuje vysledky Cciastkovej vyskumnej udlohy subjektivne vnimaného pracovného zataZenia
a emocionalneho vycerpania. Rezonujucou je aj téma self-efficacy, ktorej zistenia poukazuju na priamu
sUvislost medzi vlastnym vnimanim profesijnej zdatnosti a inych pedeutologickych javov (burnout efekt, vbla
amotivy pre zotrvanie v profesii, priCiny fluktudcie az pred¢asného odchodu z profesie ucitela).
(Brozmanova, Cabanova, Lynch 2022; Wiegerova, 2017; Fenyvesiova & Nikodémova, 2017; Fenyvesiova et.al.
2018). Pracovnej spokojnosti ucitelov strednych $kol v Slovenskej republike sa venovali autori. (Krasna,
Tamasova, Gersicova, 2018), Aj to bol jeden z dévodov, preco sme sa zamerali na doposial prehliadanu
mozno marginalizovand skupinu ucitelov a uciteliek. Na vyskum tejto ucitelskej kategdrie upriamila
pozornost Karikova (2005), ktorad skumala vekové premeny uciteliek 1.stupria zakladnych $kol, kolektiv
autoriek (Kasacova, Babiakova, Cabanovi, et al.), vo vyskume, ktory bol predchodcom a vychodiskom
k terajSiemu vyskumnému zameru.

Sledovanie psychickej pohody uditelov je v sucasnosti silnou témou teoretikov manazmentu skoly
a edukdcie (podla Durikova K. 2024). Velka Britania vytvorila v roku 2017 Teacher Wellbeing index, ktorého
ciefom je kaZzdoroc¢ne vyhodnocovat a priebezne mapovat oblast dusevného zdravia uéitelov a ich vyhorenia.
Tato platforma zhromazduje Udaje a SirSie suvislosti v oblasti vzdeldvania, ako napriklad, ¢o to znamena
pracovat v dnesnej dobe v Skolstve, ako ovplyvriuje Ziakov psychicka rovnovaha a stabilita uéitela a skoly, ale
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aj ako pomahat ucitelom. Vysledky indexu prezentuju zhorsujucu sa situdciu v mnohych oblastiach uéitelskej
profesie. Napriklad Teacher wellbeing index (2019) ukazal, Ze az 72% ucitelov a ludi pracujucich v skolstve sa
povaZzuju za vystresovanych. 74% uviedlo, Ze nie su dostato¢ne schopni vypnut a spracovat napétie a stres,
78% ucitelov uviedlo, Ze zaznamenali fyzické alebo psychické problémy z dovodu prace, 57% z nich uvazuje
o odchode zo Skolskych sluzieb. Psychosomatické problémy sa prejavuju v poruchach spanku, vykyvoch
nalad, placlivosti, zabudani, v problémoch s koncentraciou ako aj migrénami. UCitelia tiez uvadzaju, ze
najvacsi dopad na ich wellbeing ma negativne pracovné prostredie, pretazenost, nestabilita, nerovnovaha
medzi sukromnym Zivotom a pracovnym Zivotom, neustale zmeny v oblasti vzdelavania alebo zhorsujlce sa
spravanie ziakov.

Anglickd naddacia Nuffield zverejnila vysledky svojho rozsiahleho vyskumu, ktory analyzoval data
z mnohych vyskumov v oblasti vzdeldvania vo Velkej Britanii od roku 1992 do roku 2018. Autor Studie
profesor John Jerrim z UCL Institutu vzdeldvania konStatoval, Ze profesia ucitela je v krize ajednym
z doévodov, preco je neustdle tazsie vychovat a ziskat novych uditelov je tlak na profesiu zvySujucimi sa
narokmi a rozsirovanim ucitelskej agendy a tlak v profesii zo strany z vnutorného prostredia $kél, ako aj
zvonka. Studia zaroveri konstatovala, Ze este nikdy neavizovali uditelia tolko problémov v oblasti dugevného
zdravia a wellbeingu ako v st¢asnosti. (podla Durikova, 2024) Ako autorka konstatuje, ,krajiny, ktoré sa
témami dusSevného zdravia a wellbeingu v Skolstve zaoberaju, maju aj vdaka takymto analyzam a udajom
vytvorenu silni mieru pochopenia pre celt oblast vzdeldvania, hladaji dlhodobé riesenia a predovsetkym
existuje velky systém podpory ucitefom a Skoldm. Tvoria ho mnohé naddcie, neziskové organizacie, ale aj
Stdtom podporované institucie.” Na Slovensku takéto komplexné Udaje dostupné nie su a nds vyskum sa
zameriava len na Specificku oblast tejto problematiky. KedZe je téma ucitelov a narocnosti ich prace ¢asto
skloriovana, a nie vidy laickou verejnostou uznavana ako vysoko naroc¢ng, je urcite velmi potrebné pozerat
sa na r6zne suvislosti Zivotnej spokojnosti a pracovnej naro¢nosti cez prizmu vedeckého vyskumu. PretoZe az
na zaklade vedeckovyskumného pohladu mozno ziskat objektivhe informacie o problematike Zivotnej
spokojnosti a subjektivnej pracovnej zdtaZi ucitelov.

V nasej monografii prinesieme relativne detailny pohlad na tieto dve suvisiace stranky utvarajuce podla
mnohych autorov predpoklad kvalitného vykonu prace, a to nielen uditelov. Z viacerych zdrojov je dblezitym
faktorom dobrej pracovnej kondicie celkova Zivotnd spokojnost (Rodna & Rodny, 2001) a tieZ pocit zataze
jednotlivymi ulohami, kompetenciami, procesmi, vyzvami, ktoré su pre ten ktory profesijny odbor klticové.
Jednou z tém, ktoré od 80-tych rokoch 20. storocia boli diskutované najma z hladiska vyskumu a vyskumnych
metdd pouZivanych v behaviordlnych vedach, bola aj Zivotna spokojnost. Prave z hladiska tazkosti
monitorovania a skimania tohto javu pre jeho multifaktorovost, autori dotaznika Zivotnej spokojnosti
(Fahrenberg, Myrtek, Pawlik, & Perrez, 2007) publikovali behavioralo-vedecku “vyzvu” v Eurépskom vestniku
pre psychologické hodnotenia a merania. Jej obsahom bolo v stru¢nosti aj to, Ze ambulantné merania

prostrednictvom snimania fyziologickych hodndt a zaznamy spravania, je doleZité doplifiat aj inymi pristupmi.
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Stratégie hodnotenia zahffiaju: nepretrzité monitorovanie, monitorovanie pomocou metdd odberu vzoriek
¢asu a udalosti, psychologické testovanie v teréne, experimentovanie v teréne, interaktivne hodnotenie,
monitorovanie symptémov a sebariadenie. Tieto pristupy su inovativne a zaoberaju sa ekologickou validitou,
kontextovou 3$pecifickostou a si vhodné pre praktické aplikacie. Uvedomujuic si metodologické $pecifika
skimania javov psychosocidlneho charakteru a s plnym respektom mernych pristupov k nim, hlasime sa
v tomto kontexte v naSom vyskume k pojmu: subjektivne vnimanie Zivotnej spokojnosti.

Druhy klic¢ovy predmet nasho skiimania: zataz pracovnymi ¢innostami taktiez treba cez prizmu nasich
vyskumnych zisteni povaZzovat za zistenia subjektivnheho charakteru priamo pri zdroji - zaloZené na

vypovedani respondentov v ich pocitovej rovine.



2. POPIS VYSKUMNE] METODOLOGIE

2.1 VYSKUMNE CIELE A VYSKUMNE OTAZKY

Vyskumny zamer projektu VEGA 1/0415/22 Subjektivne vnimand ndrocnost profesijnych cinnosti
ucitelov verzus ich Zivotnd spokojnost logicky nadvazuje na dva doterajsSie vyskumy realizované na Katedre
elementarnej a predskolskej pedagogiky PF UMB.

Prvym bol projekt APVV-0026-07 s nazvom Profesia ucitel preprimarnej edukdcie a ucitel primarnej
edukacie v dynamickom ponati. Realizoval ho tim z Katedry elementarnej a predskolskej pedagogicky UMB
v Banskej Bystrici v zahrani¢nej spolupraci s partnerskymi institiciami v z Ostravskej univerzity v Cechach
a Univerzity Kazimira velkého v Bydgoszczi v Pol'sku. Cielom vyskumu bolo identifikovat konkrétne profesijné
¢innosti ucitefov preprimarneho a primarneho vzdelavania v podmienkach Zivotnej a pedagogickej reality
ucitela, zaznamenat ich prostrednictvom profesiografickych dennych snimiek, odhalit ich Strukturu, zistit, aky
pomer tvoria jednotlivé ¢innosti vo vztahu k celému profesijnému vykonu v edukacnej realite.

Dal$im vychodiskom stcasného skumania bol projekt VEGA ¢.1/0593/08 Profesia ucitela
v elementdrnom vzdeldvani — profesiografia a profesiogram. Oba Uspesné spominané projekty sa zaoberali
skimanim profesiografie ato z pohladu ¢asovej zataze ucitelov jednotlivymi pracovnymi cinnostami.
Vyskumnu vzorku tvorili ucitelia primdrneho a preprimarneho vzdeldvania a sledovanych bolo 25 kategérii
pracovnych Cinnosti vytvorenych na zdklade Struktiry kompetenéného profilu po zosuladeni
prostrednictvom fokusovych rozhovorov. Koncept obidvoch uvedenych vyskumov mal detailne premyslenu
koncepciu so zaujmom ziskat ¢o najpodrobnejsie a zaroven Specifikovatelné data. Preto sa zber dennych
snimok realizoval v troch roénych obdobiach (jesen, zima, leto), aby bolo mozné odhalit a vysvetlit pripadné
rozdiely pocas Skolského roka, snimali sa vidy dvojtyZdriové zaznamy dennych snimok nielen pocas pracovnej
doby, ale aZ do vecera a nielen pracovné dni, ale aj vikendové dni. K tomu nas viedlo redlne poznanie, ze
velka vacsina uditeliek a ucitelov sa pripravuje doma, pripadne si niektoré pracovné povinnosti berie so sebou
domov. Toto sa aj vyskumne potvrdilo, velké penzum pracovnej naplne ucditelky vykonavaja mimo Skoly a
vinom, ako ur¢enom pracovnom case. Toto zistenie by malo vyvratit obraz o “zvyhodnenosti” uditelskej
prace, ak odchadzaju zo skoly o druhej-tretej a maju dva mesiace prazdnin, ¢o prevlada v predstave laickej
verejnosti.

Doposial sme teda skimali asovu zataz ucitelov materskej skoly a ucitelov 1. stupna zakladnej skoly.
Ale pohlad na casové rozvrstvenie pracovnych uloh prinieslo podnet pre Uvahu: ak sa mnoistvo prace
vykondva mimo pracovného ¢asu a pracovného miesta (Skola, trieda) mal by sa skimat vztah a prelinanie
prace a osobného Zivota. Na Slovensku, aj v nasich predchadzajucich vyskumoch ostala nepreskimanou

problematika subjektivneho vnimania zataze konkrétnymi profesijnymi ¢innostami uditelov preprimarneho
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a primarneho vzdelavania. Iné vyskumy (Kandrik, Kubani, 2004) tiez poukazuju na suvislost medzi
spokojnostou ¢loveka v profesii s celkovou Zivotnou spokojnostou, ako aj medzi réznymi zivotnymi faktormi,
tak demografickymi, ako aj socio-psychologickymi (Shucksmith, Cameron, Merridew, & Pichler, 2006).
Zivotna spokojnost ucitelov preprimarneho a primarneho vzdelavania nie je na Slovensku aktualne skimana.

Sucasné vyskumy sa viac orientujui na dusevné zdravie a wellbeing. Napriklad vo vyskume Teacher

wellbeing index 2019 ucitelia uvadzali, Ze najhorsi dopad na ich wellbeing ma negativne pracovné prostredie,

pretazenost, nestabilita, nerovnovdha medzi sukromnym a pracovnym Zivotom, neustale zmeny v oblasti
vzdelavania alebo aj sprdvanie Ziakov. Mnohé vyskumy podobne uvadzaju zistenia, ze jednym z dévodov,
preco je tazké ziskat a vzdelavat novych ucitelov je permanentny tlak na profesiu, spojeny so sice pozitivnhou
snahou o zvySovanie narokov a skvalitiovanie vykonu. Tieto trendy vSak zarover vyvolavaju zvySujuci sa tlak
na jedinca v profesii, priCom zasahuju nielen vysledky skimania pracovnej naro¢nosti, ale negativne rezonuju
v SirSich socio-psychologickych parametroch.

Vychadzajuc z velkého mnoZstva zdrojov aj z poznania reality sme vo vyskumnom probléme obratili
pozornost na dva konkrétne fenomény sulvisiace so zloZitostou existujucich “kontroverznych” javov: 1.
zvySovanie profesionality ucitelov a poZiadavka skvalitiovania edukacie, Co je nesporne pozitivny trend
a zaroven 2. zvysSujuci sa tlak na vykon ucitelov, permanentné evalvacné procesy a meniaca sa spolocenska
klima, vratane reformnych snah, zniZujuci sa spolocensky status uditela a zvysSujuca sa zataz ulohami. Za
predmetné fenomény, ktoré sme sa podujali explorativnhe zosnimat, sme zvolili subjektivne vnimanie zataze
jednotlivymi profesijnymi ¢innostami a Zivotnu spokojnost ucitelov. V takto ponatom vyskumnom probléme
ofakavame zobrazenie resp. odhalenie niektorych zaujimavych skutocnosti, ktoré su potrebné pre bliZsie
poznanie redlneho preZivania profesijnych aktivit v suvislosti so siukromnym Zivotom ucitelov. Tak ako
z vyskumov zameranych na wellbeing vyplynulo, tieto javy maju tUzku suvislost a vysledky skimania mézu byt
zaujimavym a uzito¢nym zistenim.

Zamerom vyskumu prezentovaného v tejto monografii bolo zistovat (s predchadzajicim poznanim
Casovej zataze jednotlivymi Cinnostami podla Kasacova et al, 2011) stav Zivotnej spokojnosti ucitelov
preprimarneho vzdeldvania a primarneho vzdeldvania a subjektivne vnimanie zataze jednotlivych kategorii
profesijnych ¢innosti tych istych respondentov. Zaujimavé bolo zistenie, ako suvisi pocit Zivotnej spokojnosti
so subjektivne vnimanou naroc¢nostou jednotlivych pracovnych <¢innosti, ktoré sme identifikovali
v profesiografickych vyskumoch. Zaroven tento vyskum poskytne bazadlne data, ktoré bude moiné
v buddcnosti pouZit aj pre Géely longitudindlneho vyskumného sledovania. Originalita vyskumu spodiva
v odhalovani nepoznanych suvislosti o praci Specificky ucitefov preprimarneho a primarneho vzdeldvania
ako okrajovo skimanych podkategdrii pedagogickych zamestnancov. Poznanie redlnej praxe tychto
profesiondlov, osobné reflexie mnohych uciteliek, ako aj faktické zistenia prostrednictvom vypovedi vo
vyskumoch dali vyskumnému timu insSpiraciu k vyskumnému predpokladu, Ze ich subjektivny pocit pracovnej

zétaze sa zvysuje a zivotna spokojnost klesa. KedZe viak neexistuju data o tychto javoch z minulosti v takej
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podobe, aby boli komparabilné, rozhodli sme sa zamerat na uvedené dva faktory profesijnej zdatnosti. Hoci
sa vtejto praci nevenujeme javu self-efficacy, ktory je v sucasnosti hodne preferovanym vo viacerych
vyskumoch slovenskych autorov (Wiegerova, 2012, 2017; Gavora,2008; Lukacova, Fenyvesiova et al., 2018
aini), nemozno prehliadnut, Ze ide o velmi korelujice, suvisiace a vzdjomne sa ovplyvriujice premenné.
Zaroven treba upozornit, Ze oba tieto faktory su reprezentované viacerymi ukazovatelmi, pricom vnutorné
ukazovatele mozu byt relativne premenlivé.

Hlavnym ciefom je odhalit stvislosti medzi subjektivnym vnimanim pracovnej naroc¢nosti a Zivotnou
spokojnostou v dvoch ucitelskych podkategdriach — ucitel preprimarneho vzdelavania a uditel primarneho
vzdeldvania, identifikovat ktoré ¢innosti povazuju tito ucitelia za najviac zatazujuce. Nasledne sme chceli
preskimat vhodné kompardacie ziskanych dat zo $pecifického profesijného a demografického hladiska.

Vyskumné otdzky, ktoré sa pri zrode vyskumného zdmeru, ako aj v priebehu vyskumu otvarali:
e Ako vnimaju uditelia preprimarneho a primarneho vzdeldvania narocnost jednotlivych pracovnych

¢innosti? V nadvaznosti na predchadzajlce triedenie (Kasacova et al., 2011) sme sledovali jednotlivé
¢innosti v Styroch kategodriach: 1. ¢innosti vykonavané priamo vo svojej triede so ziakmi/detmi; 2.
suvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom v triede; 3. sUvisiace so Skolou ajej subordindciou; 4.
suvisiace s profesijnym rozvojom a spoloc¢enskou rolou ucitela.

e Ako prezentuju ucitelia preprimarneho a primarneho vzdeldvania Zivotnu spokojnost v jednotlivych
faktoroch a jednotlivych ukazovateloch? Vsulade so zvolenym vyskumnym ndstrojom (Fahrenberg
podla: Rodnd&Rodny, 2001) sme sledovali faktory: zdravie, praca, finan¢nd situacia, volny Ccas,
manzelstvo a partnerstvo, vztah k vlastnym detom, vlastnd osoba, priatelia a pribuzni, byvanie, a celkova
spokojnost)

e Aké su Specifika respondentov vo vztahu k vnimaniu pracovnej zataze niektorych profesijnych ¢innosti?

o Ako koreluje subjektivne vnimana pracovna narocnost celkove namerana ako priemer naro¢nosti
jednotlivych profesijnych ¢innosti s vybranymi premennymi a celkovou Zivotnou spokojnostou?

e Aké su vztahy medzi faktormi Zivotnej spokojnosti a subjektivne vnimanou naroénostou pracovnych
¢innosti dvoch ucitelskych kategérii? Sledovali sme tieto profesijné kategorie: ucitel preprimarneho
(dalej PREPRIM) a primarneho (dalej PRIM) vzdelavania.

e Aké su rozdiely z pohladu demografickej analyzy? Sledovali sme tieto uUdaje: rod, vek, najvyssie
dosiahnuté vzdelanie, rodinny vztah, domacnost, pracovisko — MS/ZS, sidlo pracoviska — mesto/vidiek,
dizka pedagogickej praxe, kariérové $pecifika, narodnost, regién pracoviska. Pre analyzy sme vyberali tie,

kde mali komparacie vyznam z hladiska Statistického vyhodnotenia.
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2.2 VYSKUMNY POSTUP - TVORBA VYSKUMNEHO NASTROJA

Batéria vyskumnych ndstrojov bola zostavena v sulade so zamysfanymi ciefmi vyskumu. Pozostavala
z dvoch samostatnych oddielov.

Prvy oddiel vyskumného nastroja ako samostatny vyskumny ndstroj obsahoval 19 poloziek, vytvoreny
bol vyskumnym timom. V pociato¢nej faze vyskumu, sme realizovali predvyskum s ciefom zistit, ¢i ma vyznam
sledovat parcidlne ucitelmi vnimanud psychickl a fyzickd zatai. Ciastkové vysledky boli publikované.
(Babiakova, Brozmanova, Kasacova, 2023)

Vzhladom na to, Ze v predvyskume nebola zistena Statisticky vyznamna rozdielnost medzi vnimanim
psychickej a fyzickej zataze uditelmi, vyskumny ndstroj sme zredukovali z36 na 18 poloZiek. Profesijné
¢innosti sme identifikovali na zdklade medzindrodného rozsiahleho profesiografického vyskumu
podporovaného APVV-0026-07 s ndzvom ,,Profesia ucitel preprimdrnej edukdcie a ucitel primdrnej edukdcie
v dynamickom ponati“. (Kasacova, Babiakova, Cabanovd, 2011) Ponechali sme uvedenu logiku z p6vodného
vyskumu kvoli moznostiam ndsledného porovnania zistenych Udajov. Podrobny popis konkrétnych ¢innosti
je uvedeny v nasledujucej tabulke a skrateny ndzov sa pouziva v kapitole s vysledkami.

ISlo o nasledovnych 18 ¢innosti, ktoré su rozdelené do 4 skupin. Toto rozdelenie malo povahu
odvodenu od predchadzajuceho vyskumu (Kasacova et al., 2011):

Cinnosti vykonavané priamo vo svojej triede so ziakmi/detmi;
Cinnosti stvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom v triede;

Cinnosti stvisiace so $kolou a jej subordinaciou;

P W N

Cinnosti stvisiace s profesijnym rozvojom a spoloéenskou rolou ugéitela.

Respondenti vyjadrovali subjektivne vnimanie miery spokojnosti prostrednictvom skaly: 1-Ziadna
zataz, 2-mierna zataz, 3-vysoka zataz, 4-nelnosna zataz, O-netyka sa ma to, neviem sa vyjadrit. Polozka ¢. 19
bola otvorena. Respondenti mohli doplnit dalsie ¢innosti, ktoré ich zataZzuju s vyjadrenim miery zataze.

Kvalitativnej analyze sa budeme venovat v samostatnej kapitole 3.5.

Table 1 Popis profesijnych ¢innosti a skrdatené ndzvy pouZivané v tomto texte

Skupina ¢innosti Popis ¢innosti vo vyskumnom nastroji Skrateny nazov
1. Planovanie a projektovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu | Projektovanie vyucby
Cinnosti Zabezpedovanie podmienok a didaktickych pomécok pre ) R

. A i R Podmienky a pomédcky
vykondvané priamo | vychovno-vzdelavaci proces
vo svojej triede so | Cinnosti navodzujuce aktivizaciu a motivaciu Ziakov Aktivizacia a motivacia

Ziakmi/detmi Realizacia a riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu Riadenie vyucby

Riesenie problémovych situacii a konfliktov medzi Ziakmi L .
RieSenie konfliktov

v triede
2. Hodnotenie uéebnych vysledkov deti/ Ziakov Hodnotenie Ziakov
Cinnosti stvisiace Priprava individualnych edukacnych planov a individudlna
s vychovno- starostlivost o Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi Individudlna starostlivost
vzdeldvacim potrebami
procesom Cinnosti stvisiace s diagnostikovanim Ziakov Diagnostikovanie ziakov
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Stretnutia a spolupraca s rodi¢mi Spolupraca s rodi¢mi
Vedenie pedagogickej dokumentacie Pedagogicka
dokumentadcia
3. Konzultacie s ucitelmi a inymi odbornikmi o Ziakoch o
. S - ) Konzultdcie o Ziakoch
Cinnosti suvisiace a pedagogickej ¢innosti
so Skolou a jej Porady a schodze v skole Porady v skole
subordinaciou Cinnosti stvisiace s dohladom nad bezpeénostou deti .
- L Bezpecnost a sebaobsluha
a Cinnosti suvisiace so sebaobsluhou
Praca v metodickych zdruzeniach a inych organoch skoly Metodicka praca
Vedenie kniZnice, kroniky, webovej stranky, kabinetu... Prace pre skolu
4. Cinnosti spojené s pedagogickou praxou $tudenta Ly
. s poJ pedagos P Vedenie Studentov
Cinnosti suvisiace
s profesijnym Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Vzdelavanie ucitelov
rozvojom Mimoskolské a verejné ¢innosti stvisiace s profesiou
a spolocenskou Verejné Cinnosti ucitela
rolou ucitela

Druhy oddiel vyskumného nastroja tvoril samostatny Dotaznik Zivotnej spokojnosti autor: Fahrenberg,
Myrtek, Schumacher, a Brahler (1994), ktory bol preloZeny a adaptovany vo verzii Rodna, K. & Rodny, T. pod
nazvom “Dotaznik Zivotni spokojenosti”. Pozostdva v originali z 10 oddielov, v kaidom je 7 polozZiek
(ukazovatelov).

Volba tohto ndstroja spomedzi inych dostupnych, ktoré sme pre ucely tohto vyskumu analyzovali
(Kasacova, Jonek, 2023) mala svoje dévody. Argumentom pre vyber prave tohto dotaznika bol jeden
z faktorov, ktory tvori Struktiru spokojnosti: 6. Vztah k vlastnym detom. Prave s ohladom na $pecifikum
sledovaného vyskumného suboru, ucitelky a ucitelia preprimarneho a primarneho vzdelavania, povazujeme
tuto sledovanu premennu za vysoko relevantnu pre tento vyskum.

Pri snimani Zivotnej spokojnosti respondentov sme vzhode s pévodnym dotaznikom sledovali
nasledovné faktory Zivotnej spokojnosti: zdravie, praca azamestnanie, financna situacia, volny cas,
manZelstvo a partnerstvo, vztah kvlastnym detom, vlastnd osoba, priatelia zndmi a pribuzni, byvanie.
Z pévodnych faktorov sme vynechali dotazovanie na otdzky tykajuce sa sexuality, pricom zdévodnenie je
zalozené na realistickom pristupe k potencidlnym respondentom. Predpokladali sme, Ze kladenie otazok na
sUvislosti sledované tymto faktorom Zivotnej spokojnosti by mohol zniZit ochotu respondentov pokraéovat
vo vyplfiani dotaznika. TieZ sme zvaZili, Ze informacie o tejto oblasti nepovazujeme za klucové pre nase
vyskumné ciele.

Odpovede v tejto sekcii nastroja sme pouzili vzhode s povodnym dotaznikom na skale: 1 velmi
nespokojna/y, 2 nespokojna/y, 3 skor nespokojné/y, 4 ani spokojna/y ani nespokojna/y, 5 skor spokojna/y, 6

spokojna/y, 7 velmi spokojna/y.
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Table 2 Struktura faktorov Zivotnej spokojnosti (podla Fahrenberg et al. 1994)

Faktor Zivotnej

Znenie polozZiek (ukazovatelov) vo vyskumnom nastroji

Skratka v tabulkach

spokojnosti a grafoch
1. So svojim telesnym zdravotnym stavom som... Telesny zdravotny stav
Zdravie So svojou dusevnou kondiciou som... Dusevna kondicia
So svojou telesnou kondiciou som... Telesnd kondicia
So svojou dusevnou vykonnostou som... Dusevna vykonnost
So svojou obranyschopnostou pred chorobami som... Obranyschopnost
Ked myslim na to, ako ¢asto mam bolesti, som.. Pocitovanie bolesti
Ked myslim na to, ako ¢asto som doteraz bol/a chord/y, som... Chorobnost
2. So svojim postavenim na pracovisku som... Postavenie v praci
Praca

a zamestnanie

Ked myslim na to, akd je moja budicnost v zamestnani, som...

Perspektiva v praci

S Uspechmi, ktoré mam v zamestnani, som...

Uspeénost v praci

S moznostami postupu, ktoré mam na pracovisku, som...

MozZnosti postupu

Co sa tyka mojich povinnosti a zataze, som...

Povinnosti a zataz

S pestrostou, ktort mi pontdka moje zamestnanie, som...

Pestrost prace

3. So svojim prijmom/platom som... Prijem, plat
Financna S tym, €o vlastnim, som... Vlastnictvo
situacia — — = —
So svojim Zivotnym Standardom som... Zivotny Standard
S hmotnym zaistenim svojej existencie som... Hmotné zabezpecenie
So svojimi budidcimi moZznostami zarobku som... Perspektiva zarobku
S moznostami, ktoré mézem vzhladom k mojej finanénej situdcii Financie - rodina
ponuknut svojej rodine, som...
So svojim buddcim finanénym zabezpecenim v starobe som... Financie - staroba
4, S di?kou svojej kazdoro¢nej dovolenky som... Dizka dovolenky
Volny cas S mnozstvom svojho volného &asu po praci a cez vikendy som... Volny &as po praci
S kvalitou odpocinku, ktory mi prinasa dovolenka, som.. Odpocinok pocas
dovolenky
S moznostami ¢asu, ktory mam k dispozicii pre svoje konicky, Cas pre hobby
som..
S kvalitou odpocinku, ktory mi prinasa volny ¢as po préci a cez Odpocinok po praci
vikendy, som...
S pestrostou svojho volného ¢asu som.. Pestrost volného ¢asu
5. S poZiadavkami, ktoré na mna kladie manzelstvo/partnerstvo, Naroc¢nost partnerstva

Manzelstvo
a partnerstvo

som...

S nasimi spolo¢nymi aktivitami som...

Spolocné aktivity

S Uprimnostou a otvorenostou svojho partnera/ky som...

Otvorenost vztahu

S pochopenim, ktoré ma pre mna moj partner/ka, som...

Pochopenie vo vztahu

S neznostou a naklonnostou, ktord mi méj partner/ka prejavuje,
som...

Néklonnost vo vztahu

S ochotou poméct, ktorl prejavuje moj partner/ka, som...

Partnerska ochota

6.

Vztah

k vlastnym
detom

Ked myslim na to, ako s mojimi detmi vzajomne vychadzame,
som...

Kvalita vztahu s detmi

Ked myslim na Uspechy svojich deti v Skole, ¢i zamestnani, som...

Hrdost na deti

Ked myslim na to, kolko radosti mam zo svojich deti, som...

Radost z deti

Ked myslim na namahu a vydavky, ktoré ma moje deti stali,
som...

Néamaha a vydavky
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S vplyvom, ktory mam na svoje deti, som... Vplyv na deti
S uznanim, ktoré sa mi od mojich deti dostava... Uznanie od deti
S nasimi spolo¢nymi aktivitami som... Spolocné aktivity
7. So svojimi schopnostami a zruénostami som... Schopnosti a zru€nosti
Vlastna osoba So spdsobom, akym doteraz Zijem, som... Zivotny styl
So svojim zovnajskom som... Zovnajsok a vzhlad
So svojim sebavedomi a sebaistotou som... Sebavedomie
a sebaistota
So svojim charakterom, povahou som... Charakter a povaha
So svojou vitalitou (radost zo Zivota a energia) som... Vitalita a energia
Ked myslim na to, ako vychadzam s inymi lud'mi, som.. Vychddzanie s ludmi
8. Ked myslim na okruh svojich priatelov a znamych, som... Priatelia a znami
Pri’atelia’ znami, s kontaktmi so svojimi pribuznymi som... Pribuzni
pribuzni S kontaktom so svojimi susedmi som... Susedia
S pomocou a podporu, ktord mi poskytuju priatelia a znami, Pomoc priatelov
som...
So svojimi verejnymi a spolocenskymi aktivitami som... Verejné aktivity
So svojou spoloéenskou angazovanostou som... Spolocenska
angazovanost
Ked myslim na to, ako ¢asto sa dostanem medzi [udi, som... Sociabilita
9. S velkostou svojho bytu (priestor kde Zijem)... Velkost bytu
Byvanie So stavom svojho bytu som.. Stav bytu
S vydavkami za svoje byvanie som... Vydavky za byvanie
S polohou svojho byvania som... Poloha byvania
S dostupnostou dopravnych prostriedkov som.. Dostupnost dopravy
Ked myslim na mieru zataze hlukom, som vo svojom byte... Zataz hlukom
So standardom svojho byvania som... Standard byvania

Poslednych 10 poloZiek sledovalo demografické a osobné uUdaje. ISlo konkrétne o tieto: rod a vek
respondenta, najvyssie dosiahnuté vzdelanie, rodinny stav, typ spoluZitia vdomacnosti (to boli moZnosti:
samostatne Zijuci; spolo¢ne s partnerom; Zijuci srodi¢mi; zdielanie bytu skolegami); charakteristika
respondenta podla podkategdrie a kariérovych $pecifik pedagogického zamestnanca (pracujici v ZS, MS,
veduci zamestnanec, praca v inej oblasti, nezamestnany, Student); sidlo pdsobenia (mesto, vidiek); dizka

pedagogicke]j praxe; ndrodnost; regién pdsobenia z hladiska VUC.

2.3 CHARAKTERISTIKA VYSKUMNEHO SUBORU A ADMINISTRACIE DAT

Na tomto mieste uvadzame len zakladné informacie o skimanom subore, a to tie, ktoré priamo suvisia
s profesiou. Podrobna deskripcia a analyza suboru je prezentovana v kap. 3.3.

Na vyskume participovalo spolu 913 respondentov, z toho 29 muZov. VSetci muzi su ucitelmi zakladnej
Skoly. K aktudlnemu vykonu profesie ucitel materskej skoly sa prihlasilo 359 respondentov, k profesii ucitel

zékladnej Skoly sa hlasilo 512 opytanych. Mohli vybrat aj kombinaciu moznosti, kedZe méze byt ucitel zaroven
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aj riaditelom, resp. u¢itelka MS méZe byt aj ucitelkou ZS. Niektori respondenti maju ziskanu kvalifikaciu, ale

aktualne pracuju v inej oblasti, alebo su na rodi¢ovskej dovolenke.

Table 3 Vyskumny subor z hladiska

odpovede - N | odpovede - %

a) zakladna skola 512 56,1%
b) materska skola 359 39,3%
c) veduci zamestnanec (riaditel, zastupca) 225 24,6%
d) pracujem v inej oblasti 15 1,6%
e) nezamestnana/y 3 0,3%
f) na materskej dovolenke 5 0,5%
g) Studujem Bc. stupen 6 0,7%
h) studujem Mgr. stupen 8 0,9%

N =913

Z celkového vyskumného stiboru bolo aZz 225 vo veducej funkcii riaditela alebo zastupcu riaditela Skoly.
Z opytanych respondentov 15 pracuje v inej oblasti, 3 su nezamestnani, 5 je na materskej dovolenke, 14
Studuje, z toho 6 v Bc. Studijnom programe a 8 v Mgr. Studijnom programe. Opis zloZenia suboru doplneny

o podkategérie pedagogickych zamestnancov (PZ) a kariérové pozicie dokumentuje Graf 1.

ZLOZENIE PODLA PODKATEGORIE PZ A KAREROWYCH SPECIFIK
StudentMgr. =

B
StudentBc. » B
mater =k a dovolkenka 5

=]

I'IE:EI""IEEI'IEI'I}-' 1

praca v ingj oblasti == 15

wed uci zamestnanec 225

kearidrové specifika

materska Skols
zekladna Sola 512

0 100 200 300 0D 500 600

potetnost

o MmN

Graf 1 ZloZenie vyskumného suboru podla podkategdrie pedagogického zamestnanca a kariérovych Specifik

VEK A VZDELANIE

Priemerny vek respondentov bol 46,4 roka; Median = 42; Modus = 47. Primerane socialnej skladbe
v profesii rodovo prevazuju Zeny (884) aj v tomto vyskumnom subore.

V niektorych pripadoch venujeme pozornost osobitne muzom, i ked vdésina vyhodnocovani z hladiska
rodu nema Statisticky vyznam. Vekovy priemer 29 muzov bol 48,6 roka, pritom len dvaja boli mladsi ako 40
rokov. Najstarsiu skupinu nad 60 rokov tvorilo 35 respondentov, ztoho nad 65 rokov bolo 5 Zien; tri
s magisterskym, dve so stredoskolskym vzdelanim, dve pracuji v MS ajedna vykondva veducu funkciu.
Najmladsiu skupinu 23—24 rokov tvorilo 7 slobodnych Zien, dve z nich st zarover $tudentkami a pracuju v MS.

Vekové rozloZenie suboru dokumentuje Graf 2.
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WVEKOWE ROZLOZENIE sSUBORU N=913

Graf 2 Vekové rozloZenie suboru

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia malo 697 opytanych, vysokoskolské vzdelanie 1. stuprfia malo 59
opytanych, stredoskolské vzdelanie malo 133 a vysokosSkolské vzdelanie 3. stupfia malo 24 respondentov.

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie uciteliek a ucitelov je zobrazené v Grafe 3.

DOSIAHNUTE VZDELANIE

- 58; 6%
133; 15%

24; 3%

N

697; T6%

n vysokoskolske 1. guphia vyskoSkolske 2. stupfl w vysokodkolske 3. supfia  w sttredoskolske

Graf 3 Vzdelanie respondentov

DLZKA PRAXE

Viac ako polovicu stiboru (53%) tvorili dve stredné kategérie z hladiska dizky praxe [11-20]; [21-30]
rocna prax. Krajné skupiny tvoria ucitelia s [1-10] a [31-40] rokmi praxe, pricom najdlhsia prax nad 41 rokov
je pocetnostou zanedbatelnd rovnako ako skupina respondentov bez praxe. Polarizacia suboru z hladiska

I’II " X

“mladi” “starsi” je rozloZena proporcne (Graf 4) .
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SUBOR PODLA DLZKY PRAXE

35; { 4; 0%

mlarll wllai20 w2lae30 m3laidd pdlavia bez prawe

Graf 4 Dlzka praxe respondentov

ZASTUPENIE PODLA REGIONU

Z hladiska regionalneho zastupenia je subor rozloZzeny pomerne rovnomerne (Graf 5). Najvyssie
(N=80) a Bratislavsky (N=83). Zapojenost respondentov do vyskumu sa celkove da popisat ako vysSia vo
vychodnych, nezZ v zdpadnych regionoch, pricom stredné Slovensko je zastupené rovnomerne (Graf 5).

Rovnomernost celoslovenského zastipenia sa podarilo dosiahnut vdaka premyslenému zberu dat.
Prvym predpokladom Uspesnosti zberu bolo obdobie uré¢ené pociatkom skolského roka 2023/24 a trvanim
do januara 2024. V prvej etape boli oslovené ucitelky prostrednictvom nasich kontaktov z databazy cvi¢nych
ucitefov a byvalych Studentov. Ziskany prvotny subor bol prehodnoteny ako jednostranny, lebo prevaZoval
banskobystricky region. Rovnomernost regionalneho zastlipenia v subore sa ndm podarilo dosiahnut
v spoluprdci s banskobystrickym pracoviskom NIVAM prostrednictvom zastupcu riaditela Mgr. Ing. Mariana
Valenta PhD. et PhD., ktory zabezpecil diseminaciu vyskumnej batérie. Na tento uUcel bola vyuZitd databaza
uciteliek a ucitefov registrovanych pre ucely komunikacie s NIVAM - pracovisko Banska Bystrica. Tak sa
podarilo dosiahnut pocetnost N=913, ¢o v kontexte s rovhomernostou vytvara predpoklad spolahlivého

zostavenia vyskumného suboru.
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ZASTUPENIE PODIA REGIONU PRACOVISKA

91; 10%
m Banskobystricky m Bratislarsky n KoSicky m MNitriansky
Presovsky Trenciansky n Trnavsky u Zilinsky

Graf 5 Region pracoviska respondentov

POSTUPY STATISTICKEHO SPRACOVANIA

Ziskané data boli spracované v zakladnom datasete pre uUcely deskriptivnej Statistiky s ciefom
identifikovat javy, ktoré nasledne boli spracované inferenénymi Statistickymi postupmi (Cronbach alpha;
McDonald omega). Vtejto publikdcii prezentujeme postupy posudzovania vnutornej konzistencie
jednotlivych oblasti pracovnej zataze uditelov ajednotlivych faktorov ich Zivotnej spokojnosti. Vo
vyskumnych zisteniach prezentujeme ziskané ddta prostrednictvom grafov a podrobnych objasnujuicich

tabuliek
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3. VYSKUMNE ZISTENIA A ICH ANALYZA

V tejto kapitole budeme osobitne prezentovat zistené vysledky zosnimané o celom subore (N=913)
uciteliek a ucitelov preprimarneho a primarneho vzdelavania. V 1. podkapitole budud samostatne spracované
zistenia o subjektivne vnimanej zatazi profesijnymi ¢innostami celkove a v jednotlivych podskupinach
¢innosti. V dalsej podkapitole budeme venovat pozornost zisteniam o Zivotnej spokojnosti respondentov

celkove, aj vo vztahu k jednotlivym faktorom Zivotnej spokojnosti.

3.1 Zistenia o subjektivne vnimanej zataZi profesijnymi ¢innostami uéitelov preprimarneho a primarneho

vzdeldvania - celkovy pohlad

Celkové hodnoty zistené o vSetkych ¢innostiach a ich utriedenie v Styroch skupinach (podkapitola 2.1)

dokumentuje nasledujutca tabulka 4.

Table 4 Vseobecné charakteristiky o subjektivne pocitovanej zataZi profesijnymi éinnostami

Cinnosti stvisiace
1 2 3 4
vykondvané , L celkova zatai
. . . | svychovno- Y .. s profesijnym
priamo vo svojej . so Skolou a jej .
. vzdelavacim . rozvojom a rolou
triede so subordindciou ver 1
v . , . procesom ucitela
Ziakmi/detmi
N 913 913 913 913 913
chyb. 0 0 0 0 0
M 2,05 2,15 1,96 2,08 2,06
SD 0,511 0,546 0,560 0,690 0,452
Mdn 2 2,2 2 2 2,11
Sikm 0,164 -0,011 0,128 -0,260 -0,038
strm 0,207 0,113 -0,114 0,039 0,098
min 0,6 0,4 0,4 0 0,67
max 4 4 4 4 4

Riadok M - priemer dokumentuje priemernt zata? pristident vietkym &innostiam v danej skupine. Cim
vyssia hodnota, tym vy$sia zataz. NajvysSiu zataz evidujeme v skupine cinnosti suvisiacich s vychovno-
vzdeldvacim procesom. SU to napriklad cinnosti suvisiace s hodnotenim deti/Ziakov, s pripravou
individudlnych edukaénych pldnov s SVVP, s diagnostikovanim, spolupracou s rodi¢mi a dokumentéciou.
Pricom celkovd zataz vsetkymi innostami 2,06, ako aj median Mdn=2,11, vyjadruje hruby opis celkovej
zédtaze na urovni mierna zataz. V podkapitole 3.1, pri detailnom pohlade na kazdd cinnost v ramci
jednotlivych skupin budu prezentované podrobné priemery s uvedenim poctu platnych odpovedi ziskanych
v kazdej jednej polozke. Je to preto, lebo vyskumny nastroj umoziioval aj nulovi hodnotu pre moznost

vyberu: 0-netyka sa ma to, neviem sa vyjadrit. Tymto sme umoznili respondentovi legitimne rezignovat na
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polozku, aby nedochadzalo k skresleniu zmysluplnosti vysledkov v kazdej polozke.
Posudenie vnutornej konzistencie vyskumného nastroja prostrednictvom vzorcov Cronbachova alpha

a McDonaldova omega je vyjadrené v nasledujucej tabulke 5.

Table 5 Skupiny cinnosti vytvorené na zdklade spolocnych znakov a postdenie vnitornej konzistencie vyskumného
ndstroja

Cinnosti stvisiace N poloziek | Cronbachova alpha McDonaldova
omega
1 | vykonavané priamo vo svojej triede so 5 0,762 0,765
Ziakmi/detmi
2 | svychovno-vzdeldavacim procesom 5 0,680 0,691
so Skolou a jej subordinaciou 5 0,696 0,708
4 | s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou 3 0,626 0,651
ucitela
5 | celkova zataz 18 0,869 0,873

Vysledok vecnej analyzy jednotlivych poloZiek aich vnutornej konzistencie vypovedd o obsahovej

reliabilite vyskumného nastroja.

3.1.1 POROVNANIE GLOBALNE] ZATAZE Z DEMOGRAFICKYCH HLADISK

Kategdria pedagogicky zamestnanec

Pri analyze z hladiska podkategdrii pedagogickych zamestnancov sa daju identifikovat vyznamné
rozdiely v zatazi profesijnymi ¢innostami. Pri porovnani 501 uditelov primarneho (dalej len PRIM) a 348
ucitelov preprimarneho vzdelavania (dalej len PREPRIM) je Statisticky vyznamny rozdiel vypovedajuci o vyssej

pocitovanej zatazi skupinou PRIM.

Table 6 Porovnanie zdtazZe v hlavnych skupindch éinnosti z hladiska uéitelov PRIM a PREPRIM

Cinnosti stvisiace skupina N M SD
1 | vykonavané priamo vo svojej triede so PRIM 501 2,15 0,023
Ziakmi/detmi
PREPRIM 348 1,90 0,026
2 | s vychovno-vzdeldvacim procesom PRIM 501 2,25 0,024
PREPRIM 348 1,99 0,029
3 | so skolou a jej subordinaciou PRIM 501 2,05 0,026
PREPRIM 348 1,84 0,029
4 | s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou PRIM 501 2,12 0,031
ucitela PREPRIM 348 2,02 0,037
celkova zataz PRIM 501 2,15 0,020
PREPRIM 348 1,93 0,024
Table 7 Vyjadrenie statistickej vyznamnosti rozdielov medzi PRIM a PREPRIM
Cinnosti stvisiace t df p d
1 | vykonavané priamo vo svojej triede so 7,317 847 <0,001 0,5106
Ziakmi/detmi
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s vychovno-vzdelavacim procesom 6,971 847 <0,001 0,4864
3 | so Skolou a jej subordinaciou 5,158 847 <0,001 0,36
4 | s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou 2,072 847 0,039 0,1446
ucitela
celkova zataz 6,933 847 <0,001 0,484

Rozdiely medzi PRIM a PREPRIM sa vo vietkych globdlne posudzovanych skupinach c¢innosti prejavuju
ako Statisticky vyznamné na hladine p<0,001, okrem 4. skupiny ¢innosti sUvisiacich s profesijnym rozvojom
a spoloc¢enskou rolou, kde p=0,039. Treba doplnit, Ze ako vyssie zatazené sa citia ucitelky zo skupiny PRIM,

a to najviac v skupine ¢innosti vykonavanych priamo v triede.

Kategoria vzdelanie

Statistické posudenie pocitovanej subjektivnej zataze vo vietkych skupinach cinnosti z hladiska
vzdelania respondentov preukazalo u respondentov sVS vzdelanim 2. stupfia v porovnani s ostatnymi
stupfiami vzdelania Statistickl vyznamnost rozdielu p<0,001, okrem skupiny Cdinnosti suvisiacich
s profesijnym rozvojom a spolo¢enskou rolou p=0,103. U¢itelia s VS vzdelanim 2. st (N=697) pocituju celkovo

najvy$siu zata? (2,11) zo véetkych respondentov triedenych podla vzdelania. Pritom z nich 524 pracuje v ZS

a 173 v MS. Respondenti s niz&im vzdelanim (SS a VS 1. st) vykazuju niz$iu zata? ako priemerna globélna zata?

v celom subore (2,06).

Table 8 Porovnanie zdtazZe v hlavnych skupindch éinnosti podla VZDELANIA respondentov

stredoskolské vysokoskolské 1. stupen | vysokoskolské 2. stupen vysokoskolské 3. stupen
N 133 59 697 24
chyb. 0 0 0 0
M 1,87 1,89 2,11 2,06
SD 0,422 0,416 0,451 0,389
Mdn 1,89 1,89 2,17 2,11
Sikm -0,008 -0,146 -0,069 0,098
strm -0,619 1,024 0,209 -0,824
min 0,89 0,67 0,83 1,39
max 2,83 3 4,00 2,78

Vysledky inferencnej Statistiky preukazuju hodnoty sledovanych parametrov v globalnom pohlade na

skupiny ¢innosti, pricom v dalSej analyze budeme hladat $pecifické rozdiely pre konkrétne ¢innosti.

Table 9 Vyjadrenie Statistickej vyznamnosti rozdielov medzi respondentmi z hladiska VZDELANIE

Cinnosti stvisiace N dfi df2 F Sig.
1 | vykonavané priamo vo svojej triede so 912 3 909 15,605 <0,001
Ziakmi/detmi
2 | s vychovno-vzdelavacim procesom 912 3 909 12,932 <0,001
3 | so skolou a jej subordinaciou 912 3 909 8,485 <0,001
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4 | s profesijnym rozvojom a spolo¢enskou rolou 912 3 909 2,064 0,103
ucitela
celkova zataz 912 3 909 14,075 <0,001

Kategéria Sidlo pdsobenia - Mesto/vidiek
Z celkového suboru respondentov bolo 510 ucitelov poésobiacich v mestskych skolach a 403 vo
vidieckych skolach. Ako Statisticky vyznamny sa ukazal rozdiel na drovni <0,05 pocitovanej zataze len v 3.

skupine Cinnosti suvisiacich so skolou a jej subordinaciou.

Table 10 Porovnanie zdtaZe v hlavnych skupindch éinnosti podlfa SIDLO POSOBENIA — mesto dedina

Cinnosti suvisiace skupina N M SD
1 | vykondavané priamo vo svojej triede so mesto 510 2,05 0,023
ziakmi/detmi dedina 403 2,03 0,025
2 | svychovno-vzdelavacim procesom mesto 510 2,16 0,024
dedina 403 2,14 0,028
3 | so Skolou a jej subordinaciou mesto 510 2,00 0,025
dedina 403 1,92 0,028
4 | s profesijnym rozvojom a spolocenskou mesto 510 2,11 0,031
rolou ucitela dedina 403 2,04 0,024
celkova zataz mesto 510 2,08 0,020
dedina 403 2,03 0,023

Table 11 Vyjadrenie statistickej vyznamnosti rozdielov z hladiska SIDLO POSOBENIA

Cinnosti stvisiace t df p d
1 Yykon?van'e Prlamo vo svojej triede so 0,638 911 0,523 0,0426
Ziakmi/detmi
2 s vychovno-vzdelavacim procesom 0,426 911 0,670 0,0284
so Skolou a jej subordinaciou 2,172 911 0,030 0,1449
4 s profesvl.jny’m rozvojom a spolo¢enskou 1551 911 0,121 0,1034
rolou ucitela
celkova zataz 1,483 911 0,138 0,0988

3.1.2 CINNOSTI VYKONAVANE PRIAMO VO SVOJEJ TRIEDE SO ZIAKMI A DETMI

V tejto Casti sme sa respondentov pytali, aki zataZz pocituju subjektivne v savislosti stymito
¢innostami: pldnovanie a projektovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu, zabezpecovanie podmienok
a didaktickych pomécok pre vychovno-vzdeldvaci proces, cinnosti navodzujice aktivizdciu a motivdciu Ziakov,
realizdécia a riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, riesenie problémovych situdcii a konfliktov medzi
Ziakmi v triede. CasovU zata? ucitelov tymito ¢innostami sme vyskumne zistovali aj v medzindrodnom
porovnani. Zistilo sa, Ze 48,5% Casu tvoria prave cinnosti zahrnuté v tejto skupine. (Kasacova et al. 2011)
Z nich najviac ¢asu venuju prirodzene riadeniu a koordindcii u¢ebnych ¢innosti, v sumare 315,7 min/tyz.,
pricom ostatné z¢&innosti v tejto kategérii sa pohybovali v priemere okolo 103 min/tyz. Cas ma len
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kvantitativhu vypovednu hodnotu, preto teraz sledujeme, subjektivny pocit zataze.

Cinnosti vwkondwvané priamo vo svojej triede so Ziakmi/detmi
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Graf 6 Cinnosti vykondvané priamo vo svojej triede so Ziakmi/detmi

Zistili sme, Ze najcastejSie sa vysSia a nelnosnda zataz prejavovala pri rieseni problémovych situdcii
a konfliktov medzi detmi/Ziakmi. Moznost Ziadna zataz pri ¢innostiach navodzujtcich aktivizdciu a motivdciu
deti/Ziakov vyjadrilo 299 respondentov a pri realizdcii a riadeni vychovno-vzdeldvacieho procesu vyjadrilo 259
respondentov. Z tejto volby respondentov mozno usudzovat, ze ¢innosti navodzujuce aktivizaciu a motivaciu

tvoria v praci ucitefov komplementérnu suéast profesijného spravania.

Table 12 ZataZ jednotlivymi éinnostami v 1. skupine vyjadrend v priemere

Nazov Cinnosti Skore Average 2 platnych odpovedi
Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacieho 1819 1,992 913

procesu

Zabezpecovanie podmienok a didaktickych pomocok 2015 2,102 911

Cinnosti navodzujuce aktivizaciu a motivaciu deti/Ziakov 1702 1,866 913

Realizacia a riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu 1738 1,906 913

Riesenie problémovych situacii a konfliktov medzi 2269 2,377 911

Ziakmi/detmi

Sumar vsetkych ¢innosti 9543 2,049

Hoci Statisticky vyhodnotené skupiny maju vypovednu hodnotu, podrobny a Specificky pohlad na
kazdd konkrétnu ¢innost v skupine ndm povie viac. Zaujimalo nas, aku zataz priraduju ucitelia konkrétnym
¢innostiam 1. skupiny v pasme nadpriemeru, a ktoré v pasme podpriemeru. Vazeny priemer 2,05 bol
uréujucim kritériom pre posudzovanie a identifikovali sme, Ze priemernt zataz v tychto ¢innostiach vysoko
prekracuje (2,377) rieSenie problémovych situdcii a konfliktov medzi detmi/Ziakmi. Priemer mierne
prekracuje zabezpecovanie podmienok a didaktickych pomdcok.

Za najmenej zatazujluce respondenti povazuju ¢innosti navodzujice aktivizaciu a motivaciu (1,866)

a realizaciu a riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu (1,906).
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3.1.3 CINNOSTI SUVISIACE S VYCHOVNOVZDELAVACIM PROCESOM

Cinnosti sledované v 2. skupine sa tykaju priamo vychovno-vzdeldvacieho procesu a &innosti s nim
sUvisiacich. Ucitelia ich vykonavaju v triede aj mimo triedy, v kontakte aj bez kontaktu s detmi/Ziakmi,
v kooperdcii s pedagogickymi, odbornymi zamestnancami aj rodiémi, pripadne vo svojej pracovni, napr.
vedenie pedagogickej dokumentacie. Tvoria ddleZitd sucéast ucitelovej prace pre zefektivnenie priame;j
vyucby a niekedy su zpohladu vyskumov zameranych na vykon ucitelskej prace opominané alebo
marginalizované. Toto sme zistili v predchadzajucom vyskume (Kasacova et al., 2011) pri pohlade na ¢asovu
narocnost tychto ¢innosti. Z pohladu aktualneho vyskumu chceme zistit, aka je miera zataze, ktord im uditelia

pripisuju.

Cinnosti stivisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom
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Graf 7 Cinnosti stvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom

Ako je zrejmé uZ z deskriptivneho zobrazenia, préve tieto ¢innosti sU mimoriadne individualizované
a zobrazuju vacsiu diverzitu ucitelskej prace, ako cinnosti zobrazené v 1. skupine. Pri pohlade na cinnosti,
ktoré pre ucitelov neznamenaju velkl zataz a vyrazne CastejSie sa vyskytuje moznost - Ziadna zataz, su tieto:
hodnotenie u¢ebnych vysledkov (25,3%) a vedenie pedagogickej dokumentdcie (31,5%). Tieto Cinnosti aj vo

vazenom priemere vykazuju zataz nizsiu, nez bol modus (2,15) vSetkych odpovedi v 2. skupine ¢innosti. Ako

deskriptivna tabulka 13 uvadza, pri hodnoteni je priemer zataze 1,875 a pri dokumentdcii 1,981, ¢o je menej,
nez “mierna zataz”.

Naopak, respondenti ako najviac zatazujucu vnimaju ¢innost priprava individudlnych edukacnych
pldnov (dalej len IVP) a individudlna starostlivost o Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len SVVP), ktora dosahuje hodnotu zataze 2,701, ¢o znamena vysokd zataZ. Za netinosne zatazujlcu ju
povazuje 11,4% a moznost vysoka zataz zvolilo 51,8% opytanych. Pri tejto polozke sledujeme aj Specificky jav

- vyber nulovej odpovede, teda 6,9% respondentov s tou to ¢innostou nema skdsenosti, resp. sa ich netyka.
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Table 13 ZataZ jednotlivymi éinnostami v 2. skupine vyjadrend v priemere

Nazov Cinnosti Skore Average | X platnych
odpovedi

Hodnotenie u¢ebnych vysledkov deti/ Ziakov 1693 1,875 903

Priprava individualnych edukacnych planov a individudina 2296 2,701 850

starostlivost o Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi

potrebami

Cinnosti stvisiace s diagnostikovanim Ziakov 2062 2,296 898

Stretnutia a spoluprdca s rodi¢mi 1960 2,168 907

Vedenie pedagogickej dokumentacie 1805 1,981 911

Sumar vsetkych Cinnosti 8816 1,804

Cinnosti suvisiace s diagnostikovanim (2,296) ako aj stretnutia a spoluprdca s rodi¢mi (2,168) vykazuju
hodnoty blizke modusu vsetkych ¢innosti (2,15). Zaujimavy je komparativny pohlad na zataz tymito
¢innostami a aky je subjektivny pocit zataze z hladiska Specifikacie ucitelia PRIM a PREPRIM (priblizujeme
a konkretizujeme v kap. 3.3.1). Vo vyspelych krajinach existuje silnd elektronickd podpora pre ucitelov
pristupna online. Ako spominaju niektori autori (Liparova & Pondelikova, 2023)

Z vyskumného hladiska povazujeme za velmi uzitoény detailny pohlad na tuto ¢ast ucitelskej prace,
ktord ako z ¢asového hladiska, tak aj z pocitu subjektivnej zataze tvori vyznamny podiel naroénosti ucitelskej
profesie. Pritom suU to cinnosti Casto neviditelné avo vykone ucitela nezhodnotené, pretoZe netvoria

explicitnd sucast pracovného Uvazku.

3.1.4 CINNOSTI SUVISIACE SO SKOLOU A JE] SUBORDINACIOU

V tejto skupine ide o Cinnosti, ktoré priamo nesuvisia s vychovno-vzdelavacim procesom, ale tvoria
nevyhnutni sdcast skolskej subordindcie vzmysle riadenia, organizovania, odbornej a metodickej
kooperacie, ako aj bezpecnosti Zivota v $kole. Cinnosti evidované v 3. skupine st v globale najmenej
zatazujuce. Celkovy modus v tejto skupine je 2,08 a vazeny priemer z platnych odpovedi je 2,038. Rozdiel
oproti globalnym vypoctom je dany tym, Ze v detailnom pohlade sme neprihliadali na nulové odpovede

v konkrétnych polozkach.
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Graf 8 Cinnosti stvisiace so $kolou a jej subordindciou

Toto sa najvyraznejSie prejavilo v polozke - prdca v metodickych zdruZeniach a inych orgdnoch skoly,
ktora bola irelevantna pre 61 opytanych (6,7%). Je to sposobené aj tym, Ze podla vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 438/2020 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. je
ustanovené zriadovanie metodického zdruzenia ako moznost, nie ako povinnost. Metodické zdruZenie sa
moze zriadit v najmenej dvojtriednych materskych skolach, ak tak rozhodne riaditel materskej skoly. Za
detailnejsi pohlad stoji porovnanie tejto polozky z hladiska ucitefov PRIM a PREPRIM (bliZsie kap. 3.3.1).

Priemer zataZe v 2. skupine ¢innosti je 1,804, mierne nad priemerom su porady a schédze v Skole
(2,021) a najvyraznejSie prevySuju priemer cinnosti slvisiace s dohladom nad bezpecnostou deti aso
sebaobsluhou (2,211).

Jedinou z ¢innosti, ktord sa vyrazne odliSuje suU konzultdcie s ucitelmi a inymi odbornikmi o Ziakoch
a pedagogickej Cinnosti, pri ktorej 42,05% respondentov vybralo mozZnost Ziadna zataz a 50,88% zvolilo len
miernu zataz. Pri komparativnej Uvahe s ¢innostami suvisiacimi s pripravou IVP a starostlivostou o deti/Ziakov

s0 SVVP moino dedukovat, Ze konzultdcie s odbornikmiim poskytuju istotu a pocit Glavy od pracovnej zataze.

Table 14 ZataZ jednotlivymi éinnostami v 3. skupine vyjadrend v priemere

Nazov cinnosti Skore Average 3 platnych
odpovedi

Konzultacie s ucitel'mi a inymi odbornikmi o Ziakoch 1501 1,657 906

a pedagogickej ¢innosti

Porady a schodze v skole 1843 2,021 912

Cinnosti stvisiace s dohfadom nad bezpeénostou deti 2016 2,211 912

a cinnosti suvisiace so sebaobsluhou

Praca v metodickych zdruZeniach a inych organoch skoly 1814 2,129 852

Vedenie kniznice, kroniky, webovej stranky, kabinetu... 1777 2,172 818

Sumar vietkych ¢innosti 8951 2,038

Hoci je 3. skupina ¢innosti relativne najmenej zatazujuca a ani z ¢asového pohladu netvori velky podiel
objemu prace, ako popisuje a analyzuje profesiograficky vyskum (Kasacova et.al 2011), povazujeme tieto
¢innosti za dolezité pre kvalitu prace skoly. Vyse 30% opytanych uviedlo vysoku a 5% nelnosnu zataz pri
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¢innostiach ako dohlad nad bezpecnostou a sebaobsluhou, ¢o dava podnet na zamyslenie, ¢i prave tieto
¢innosti by nemohli vykonavat asistenti. To by bola moznost k zvyseniu profesionality ucitela, ako odbornika

na vychovu a vzdeldvanie, namiesto toho, aby sily a ¢as neproduktivne venoval vyssie uvedenej ¢innosti.

3.1.5 CINNOSTI SUVISIACE SPROFESIJNYM ROZVOJOM A SPOLOCENSKOU ROLOU
UCITELA

Tato skupina prezentuje ¢innosti suvisiace s tretou dimenziou profesijného $tandardu, teda profesijny
sebarozvoj pedagogickych zamestnancov. Okrem toho, zZe v profesijnom rozvoji su prvorado vnimané aktivity
spojené s dalSim vzdelavanim ucitefov, nds zaujimali aj ¢innosti suvisiace s rozvojom ucitelskej roly aj
s rozvojom $koly ako institucie. V tychto suvislostiach sme chceli zistit, ako respondenti vnimaju svoju zataz
v role - ucitel ako reprezentant skoly a ucitel ako reprezentant profesie. Ucitel ako reprezentant profesie
expertne pdsobi v ¢innostiach suvisiacich s vedenim studentov ucitelstva na pedagogickej praxi. Nie vsetci
respondenti vyskumného siboru maju s tymito ¢innostami skdsenost. Prejavilo sa to v podiele respondentov
voliacich nulovu odpoved (13,9%). Tu sa ukazalo, Ze v tomto type dotaznika bolo dobrou volbou umoznit

respondentom legitimny Unik od odpovede aj za cenu zniZenia pocetnosti pri niektorych polozkach.

Cinnosti suvisiace s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou

ucitela
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Graf 9 Cinnosti stvisiace s profesijnym rozvojom a spoloc¢enskou rolou uéitela

Ti, ktori maju skusenost s vedenim Studenta na praxi posudzuji v 28 percentach tieto ¢innosti ako
vysoko aZ nelnosne zatazové. Vychadzame z toho, Ze nejde o Standardnu ani povinnd sucéast pracovnej
naplne. V désledku toho az 565 respondentov pocituje len miernu alebo Ziadnu zataz (72%).

v

Trochu inak sa javi zataZz pri Cinnostiach suvisiacich s dalSim vzdeldvanim, kde 330 respondentov
prejavilo vysokl az neunosnu zataz, ¢o je 37,5% opytanych. Pocit tejto zataze mébze byt spojeny nielen
s naro¢nostou samotnych vzdeldvacich aktivit, ale aj s dostupnostou vzdeldvacich institucii, s cerpanim
svojho volného casu, s pripadnym zastupovanim v triede, ako aj s nedostatoénym vnimanim benefitov za
sebarozvoj ucitela.

Verejné a mimoskolské ¢innosti za vysoko a nelnosne zataZujlce povaZzuje 356 respondentov (40%).
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Je pravda, Ze pod tymto ndzvom si respondenti vybavili r6zne aktivity a Cinnosti. Pri vyhodnocovani sme
identifikovali tato polozku a vysledky v nej za nedostatocne vypovednu. Napriek tomu nas prekvapilo, Ze zo
vsetkych ¢innosti v 4. skupine je pocitovana zataz najvyssia, hoci ide o ¢innosti, ktoré by mali byt vykonavané
na baze dobrovolnosti. Aj ked tato polozka nebola v dotazniku vybavend moznostou volnej odpovede, viac

vysvetleni ndm poskytuje kvalitativna analyza polozky 19.

Table 15 Zataz jednotlivymi éinnostami v 4. skupine vyjadrend v priemere

Nazov Cinnosti Skore Average 2 platnych

odpovedi
Cinnosti spojené s pedagogickou praxou $tudenta 1664 2,117 786
Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov 1984 2,257 879
Mimoskolské a verejné Cinnosti stvisiace s profesiou 2041 2,293 890
Sumar vietkych ¢innosti 5689 2,222

Cinnosti v 4. skupine vyvolavaju pocit subjektivnej zataZe s najmensim rozdielom pri porovnani medzi
ucitelmi PRIM a PREPRIM, ato len s mierne vy3$im vyjadrenim zataZe v skupine PRIM. Z dopliujicich
vyjadreni vieme, Ze ucitelky a ucitelia velmi ocefuji moznosti diStancnych foriem vzdeldvania, on-line kurzov,
webinarov, workshopov a pod. (Liparovd, Pondelikova & Vostinar, 2020), a to nielen v ¢ase ohrozenia ako

tomu bolo pocas pandémie, ale aj v beznom Zivote.

3.2 ZISTENIA O ZIVOTNE] SPOKOJNOSTI UCITELOV PREPRIMARNEHO A PRIMARNEHO
VZDELAVANIA - CELKOVY POHLAD

Zivotna spokojnost je do urcitej miery vagne definovany koncept, ktory podla autorov vyskumného
nastroja (nizsie) obsahuje urcité metodické tazkosti. Uvadzaju: sémanticku akcentaciu (napr. dobry zdravotny
stav, vSeobecnd kvalita Zivota, Stastie), vztahovy systém (porovnavajuci individudlne ¢i interindividudlne,
sebahodnotenie, ¢i hodnotenie inym ¢lovekom), rozsah (globdlna Zivotna spokojnost, alebo diferencovana
podla réznych oblasti Zivota) perspektiva (bilancujica pohlad naspit, alebo perspektiva, viaZuca sa
k stcasnosti), ciel studie (napr. individualne poradenstvo, verzus vyskum socialnych indikatorov) a metdda
(napr. volna sebareflexia, normované dotazniky atd). Zatial ¢o v anglosaskej literatlre sa pojem Zivotna
spokojnost stotozriuje s modernym pojmom well-being, v nasich suvislostiach stale pretrvava povazovanie
Zivotnej spokojnosti za viacdimenziondlny jav. Diskusie o exaktnom uchopeni tohto pojmu prebiehaju uz dve
desatrocia, priCom treba zdoraznit, Ze pochybnosti o jeho jednoznacnosti maju aj multidisciplinarnu povahu
(medicina, psycholégia, sociolégia). Hoci pojem Zivotna spokojnost nie je jednoznacne definovany, verime
v doveryhodnost pouzitého nastroja (Fahrenberger v adaptacii Rodna, Rodny 2001) a akceptujeme nazor, ze

kognitivne a afektivne komponenty vsetkych oblasti Zivota m6zu prispievat k Zivotnej spokojnosti. (Rodna,
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Rodny 2001, s.6)

V druhej ¢asti vyskumnej batérie bol pouzity vyskumny nastroj Fahrenberg et al. v Uprave Rodn3,
Rodny (2001). Tento nastroj snima 10 faktorov Zivotnej spokojnosti (zdravie, praca a zamestnanie, financnd
situdcia, volny cas, manZelstvo a partnerstvo, deti, vlastnd osoba, sexualita, priatelia, znami, pribuzni,
byvanie) a ztoho zisteni celkovi Zivotnu spokojnost (dalej len CZS). Po uvaieni apoznani $pecifik
vyskumného stiboru sme sa rozhodli vynechat z opytovania 8. faktor sexualita, pretoze poloZzky v origindlnom
nastroji by vyznamne vstupovali do pocitu vnutornej integrity planovanych respondentov. Zaroven sa
domnievame, Ze dané otdzky nesuvisia s nasim vyskumnym problémom a naopak, opytovanie na intimne

otazky by mohlo spdsobit rezignaciu podas vypliiania dotaznika, pripadne znizenie dévery k nadmu dotazniku.

Table 16 Posudenie vnutornej konzistencie vyskumného ndstroja

Nazov oblasti Zivotnej spokojnosti N poloziek Cronbachova McDonaldova
alpha omega
zdravie 7 0,907 0,908
praca a zamestnanie 7 0,91 0,919
financna situacia 7 0,937 0,937
volny cas 7 0,944 0,948
manzelstvo a partnerstvo 7 0,969 0,971
vztah k vlastnym detmi 7 0,931 0,935
vlastna osoba 7 0,884 0,886
priatelia, znami a pribuzni 7 0,893 0,897
byvanie 7 0,852 0,858
Zivotna spokojnost 63 0,964 0,966

V takejto podobe bol nastroj podrobeny posudeniu vnutornej konzistencie, ako uvadza tabulka 16.
V porovnani so Statistickymi charakteristikami uvadzanymi Rodnd, Rodny, (2001, s. 34) odliSnosti v smere
vy$sej spokojnosti zaznamenavame vo faktoroch volhy cas, manZelstvo a partnerstvo, vztah k viastnym
detom, priatelia zndmi, pribuzni. Niz3iu spokojnost zaznamenavame vo faktore prdca a zamestnanie. Celkovo

mozno konstatovat, Ze vnutorna konzistencia nastroja je vyhovujuca pre sledovany vyskumny stibor.Celkové

hodnoty Zivotnej spokojnosti podla priemeru v jednotlivych faktoroch zobrazuje tabulka 17.

Table 17 Vseobecné charakteristiky o spokojnosti ucitelov

N chyb M SD Mdn Sikm strm min | max
zdravie 913 0 4,37 1,266 | 4,57 -0,293 0,464 |1 7
praca a zamestnanie 913 0 4,81 1,143 4,83 -0,504 0,022 1 7
finanénd situécia 913 0 3,97 1,304 | 4 -0,035 -0,64 1 7
volny ¢as 913 0 4,35 1,351 | 4,33 0,132 |-0,701 |1 7
manzelstvo a partnerstvo | 913 0 5,18 1,411 5,5 -0,912 0,467 1 7
vztah k vlastnym detom | 907 6 5,65 1,067 | 5,86 -1,27 2,414 |1 7
vlastna osoba 913 0 5,16 0,918 5,29 -0,705 1,218 1 7
priatelia, znami a pribuzni | 913 0 5,26 0,922 5,29 -0,702 1,224 1 7
byvanie 913 0 5,26 1,06 5,43 -0,855 1,073 1 7
Zivotna spokojnost 907 6 4,89 0,794 4,9 -0,47 1,161 1 7

Celkové Zivotna spokojnost (CZS) respondentov vyjadrena v hodnote 4,89 (M) obsahuje sémantiku
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Skaly “skor spokojny”. Pritom najvys$siu spokojnost evidujeme pri faktore vztah k viastnym detom (5,65)
V pasme stredu, resp. nerozhodnosti respondentov suU volny ¢as azdravie. BlizSie vnutorné analyzy

jednotlivych faktorov Zivotnej spokojnosti prindsaju nasledujice podkapitoly.

3.2.1 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV SO SVOJiM ZDRAVIM

Ucitel'ska praca je naro¢né povolanie, ktoré predstavuje najméa vysoku psychickd zataz ale i niektoré
zdravotné rizika. Zaujimalo nds, ako su ucitelia preprimdrneho a primarneho vzdeldvania spokojni so svojim
fyzickym a psychickym zdravim. Pri faktore zdravie sme sa pytali na ich spokojnost s telesnym zdravotnym
stavom uditelov, sdusevnou atelesnou kondiciou, sdusevnou vykonnostou, obranyschopnostou,
pocitovanim bolesti a chorobnostou. Telesny zdravotny stav uditelov sa moze zhorsit neustalou telesnou
aktivitou, dlhym statim v triede a prenasanim didaktickych pomdocok, ako aj zohybanim sa k detom. Dusevnd
a telesnd kondicia suvisi so Zivotnym Stylom ucitela. Dobra kondicia si vyZaduje rovnovahu medzi pracovnymi
povinnostami a osobnym Zivotom. Psychicku zataz ucitela moze zvysovat vysoky tlak na jeho vykon, narocni
a problémovi Ziaci, ¢i komunikacia s rodicmi Ziakov. KaZdodenné stretdvanie sa s velkym poctom Ziakov,

kolegov a rodicov prinasa vysoké riziko infekénych choréb, ¢o znamena aj zvysent zataz pre imunitny systém.

SPOKOJNOST SO ZDRAVIM

m velmi nespokoina/y nespokojna/y M skér nespokaind/y M aninespokoina/y, ani spokeind A skar spokaina/y spokojna/y  mvelmispokojna/y

pociTovaNIE cHoroBNOST

BOLESTI

TELESNA KONDicIA DUSEVNA OBRANYSCHOPNOST

TELESNY ZDRAVOTNY DUSEVNA KONDICIA
STAV vV¥koMNOsT

Graf 10 Spokojnost so zdravim

Pri analyze ziskanych odpovedi o spokojnosti ucitelov so zdravim sme sa zamerali najma na krajné

hodnoty odpovedi. Chceli sme vediet, s ktorymi prvkami faktora zdravie su ucitelia najmenej a najviac

spokojni.
Table 18 Analyza poloZiek spokojnosti so svojim zdravim
telesny dusevnd telesnd dusevna obrany pocitovanie | chorob | Zdravie Pocet N
zdravotny | kondicia | kondicia vykonnost schopnost bolesti nost Average
stav
skore 3855 4054 3835 4211 4012 3870 4328 3980 913
Average | 4,22 4,44 4,20 4,63 4,39 4,24 4,41 4,37
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Najmenej spokojné su s telesnou kondiciou, telesnym zdravotnym stavom a s pocitovanim bolesti,
pricom az 233 uciteliek reflektuje nespokojnost s nejakym druhom bolesti. Telesna kondicia, a s tym spojené
tazkosti mozu suvisiet s objektivnym stavom zdravia ucitelov, ktorému sa nevenuje vobec Ziadna osobitna
podpora zo strany zriadovatelov. Neexistuju ani relevantné udaje v podobe monitorovanie zdravotného
stavu ucitelov. Verejne sa sice deklaruje spolocenské uznanie délezitosti ucitelskej profesie, avsak skuto¢na
podpora v podobe systematickej pozornosti zatial neexistuje. Pritom je tdto socidlna skupina denne
vystavena riziku virdz, infekcii a inych detskych choréb. Taktiez medzi zavaziné zdravotné ohrozenia patria
zlozvyky a vynutené polohy: sklananie sa k detom, manipulacia s detmi a tazkymi predmetmi, asistencia pri
hygiene deti, obsluha a pomoc pri obliekani, obdvani, aj stravovani a pod.

Spokojnejsie su ucitelky so svojou dusevnou vykonnostou (4,63 = skor spokojnd), ¢o mozno povazovat
za dobry signal o profesii, i ked treba brat tento Gdaj s rezervou, pretoze nejde o spokojnost na najvyssich
hodnotach, ale len mierne vy$si nadpriemer. Existuju viak rozdiely, medzi ucitelkami MS a skupinou

respondentov z primarneho vzdeldvania.

3.2.2 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S PRACOU A ZAMESTNANIM

Ucitelia preprimarneho a primarneho vzdeldvania su $pecifickou skupinou ucitelov tym, Ze cielom ich
pracovnej ¢innosti je rozvijanie vedomosti, spdsobilosti a postojov deti predskolského a mladsieho skolského
veku. Prave vek deti robi ich pracu Specifickou a najcastejsim dévodom ich zotrvania v profesii je laska a dobry
vztah k malym detom. Délezitym dévodom je aj to, Ze ich praca s detmi bavi. (Babiakova, 2008b) Pocit
Uspesnosti v praci Casto spajaju so spatnou vazbou od Ziakov arodiCov. Pestrost ich prace spodiva
v didaktickej podstate ich prace, kde vo vychovnovzdeldvacom procese dominuju didaktické hry a zaZitkové
metddy. Aj organizacia vyucby je variabilna a vyZzaduje si pohotovost ucitela a pestrost foriem. V profesii
ucitela preprimdarneho a primarneho vzdelavania si mozné dve cesty kariérneho postupu — cesta atestacii
a cesta funkéného postupu. Dnes je beZnou praxou, Ze ucitel primarneho vzdeldvania manaZuje velkd
zakladnu $kolu. Utitelia v materskej $kole a na 1. stupni ZS maji mimoriadne vela povinnosti a pracovnej
zataze, ktora opat slvisi s vekom ich zverencov a charakterom ich prace. Jedna sa najmé o rézne pracovné
¢innosti suvisiace so $kolou a jej subordinaciou - dohlad nad bezpecnostou deti a ¢innosti suvisiace so
sebaobsluhou deti, konzultacie s kolegami a inymi odbornikmi, porady a schédze, komunikacia s rodi¢mi atd.

(blizsie kap. 3.1)
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SPOKOJNOST S PRACOU A ZAMESTNANIM

m velmi nespokojnd/y nespokojnd/y M skdr nespokoind/y M aninespokojnd/y, ani spokoind iy skor spokoind/y spokojndfy M velmispokojnd/y

316

. II I 1 II i I 0 || I | I -
POS 7 z i

TAVENIE V PRAC PERSPEKTIVA V PRAC UsPESNOST v PRAC MOZNOSTI POSTUPU POVINNOSTI A ZATAZ

_ 128

137
|
_ 102

:TR

ESTROS

|
p

TPRACE

Graf 11 Spokojnost's prdcou a zamestnanim

Najviac velmi spokojnych a spokojnych uciteliek evidoval tento vyskum v polozkach: postavenie v prdci
(477) a uspesnosti v prdci (488), ¢o je pozitivny obraz jednak o skiimanej vzorke, ale aj o profesii tychto osob,
s ktorou je polovica respondentov pozitivne stotoznend. V tabulke je zjavné, Ze priemernd hodnota miery
spokojnosti z celého suboru dosahuje 5,27 a 5,42, teda vyssi nadpriemer. Je zrejmé, Ze respondentov tesi aj
pestrost prdce, ktord im ponuka ich zamestnanie, sice s priemerom nizsim, ako horeuvedené hodnoty 4,98.
Detailny pohlad na graf demonstruje, Ze az 381 respondentov je spokojnych a velmi spokojnych.
povinnosti a zataZe, kde priemer celého suboru bol 3,99, ¢o je sice stred hodnotiacej skaly, avsak az 177

respondentov je vyrazne nespokojnych a 174 skor nespokojnych.

Table 19 Analyza poloZiek spokojnosti s pracou a zamestnanim

postavenie | perspektiva Uspesnost | moznos | povinnos | pestrost | Praca Pocet
Vv praci Vv praci Vv praci ti tia zataz | prace a zamestnani | respond
postupu e/Average entov /N
skore 4816 3987 4948 4404 3651 4543 4391 913
Average 5,27 4,37 5,42 4,82 3,99 4,98 4,81

Autori vyskumného nastroja nie nahodou zvolili r6zne faktory utvarajlice spokojnost so zamestnanim.
Ako vidno, aj vo vzorke tohto vyskumu sa prejavuje diverzita v odpovediach respondentov na jednotlivé
faktory. Ucitelom méze byt a zotrvat ten profesional, ktory je spokojny so svojim postavenim a perspektivou.
Hoci vadsina ucitelov zotrvava v profesii, velmi rozdielne vnimaju povinnosti a zataz, ktoré s riou suvisia.
KedZe so spokojnostou v praci vyznamne suvisi aj finan¢na stranka zamestnania, podrobnejsie je analyzovana

v nasledujltcej podkapitole.

3.2.3 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S FINANCNOU SITUACIOU

V kvalitativnom vyskume Zivotnych pribehov uditeliek primarneho vzdeldvania (Babiakovd, 2008) sa

sedem z 6smych uciteliek vyjadrilo, Ze v profesii by ich vedelo mimoriadne potesit lepsie finanéné ocenenie.
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Preslo 16 rokov a u nasich respondentov sa plat (3,64) a financie pre rodinu (3,66) ukazuju ako oblasti,
s ktorymi su ucitelia stale viac nespokojni ako spokojni. Najviac ich vSak trapi financné zaistenie v starobe
(2,76), s ktorym su nespokojni. Sucasné Slovensko celi najma vo vacsich mestach vyznamnému nedostatku
ucitelov, ¢o negativne ovplyviiuje kvalitu vzdelavania. Rezort Skolstva prichddza srieSenim v podobe
regionalnych prispevkov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. V roku 2024 sa na prispevky
prerozdeli 60 milidnov eur. Je otazne, Ci je takéto rieSenie prijatelné pre vsetkych ucitelfov a i riesi financnu

situdciu a spolo¢enské postavenie vietkych prislusnikov profesie.

SPOKOJNOST S FINANCNOU SITUACIOU

m velmi nespokoina/y nespokoina/y  m skér nespokaind/y M aninespokoina/y, ani spokoind A skér spokoina/v spokoind/y  mvelmispokoina/v

PRIJE

JEM, PLAT VLASTNICTVO ZIVOTNY ETANDARD HMOTME PERSPEKTIVA FINANCIE - RODINA FINANCIE -
ZABEZPECENIE ZAROBEKU STAROBA
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Graf 12 Spokojnost s finanénou situdciou

Respondenti prejavili najvy$siu mieru spokojnosti so svojim vlastnictvom, s ktorym nie su ani spokojni,
ani nespokojni. M6Zu to ovplyvriovat viaceré, niekedy aj protichodné javy, ako je: skromnost uéitelov, mozno
deklarovana preferencia dusevného bohatstva pred materialnym, mozné kultirne stereotypy slovenskych
ucitelov a iné. Ale naopak, moze to byt aj tym, Ze ucitelia su ludia s nizSou mierou odvahy v podnikatel'skom
riskovani a uspokoja sa radsej s nizSim prijmom ale so socidlnou istotou. Okrem toho, moznosti druhého
prijmu su pre pravidelnost pracovného ¢asu velmi obmedzené.

V&csiu nespokojnost sme registrovali pri polozke prijem, financie pre rodinu a perspektiva zdrobku.

Table 20 Analyza poloZiek spokojnosti s finanénou situdciou
prijem | vlastnict | Zivotny hmotné perspekti | financie zaisteni | Financi | Pocet
plat VO Standard | zabezpe¢ | va pre e e N
enie zarobku rodinu v starob | Averag
e e
skére 3323 4395 4304 3911 3403 3341 2524 3600 913
Average | 3,64 4,81 4,71 4,28 3,73 3,66 2,76 3,97

Najviac rezonuje fakt, Ze aZz 65,2% respondentov uviedlo, Ze su nespokojni alebo skér nespokojni
s perspektivou svojho financného zabezpecenia v starobe a pritom az 373 uciteliek vyjadrilo silnu
nespokojnost so svojim buduicim o¢akavanym finanénym zabezpecenim v starobe. Pocit finanénej neistoty
a nezavislosti méze byt najma u starsich ucitelov pred dochodkom spustacom stresu alebo az psychickych
tazkosti, pretoze uz nemaju ¢as sa zabezpedit a vyska dochodkov je u mnohych celoZivotne pracujucich velmi

nizka.
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3.2.4 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S VOLNYM CASOM

Volny €as vacsina ludi vnima ako ¢as, ktory zostava po pracovnom case a po vykonani nevyhnutnych
¢innosti suvisiacich s beznym Zivotom (stravovanie, spanok, cestovanie do prace atd.). Volny Cas je Cas,
o ktorom moéze €lovek rozhodnut v suvislosti so svojimi zalubami, sldzi na regeneraciu sil, na telesny
a dusevny rozvoj. Na celom Slovensku najdeme vela motivovanych ucitelov, ktori svojmu povolaniu obetuju
aj svoj volny ¢as. Ucitelia pracuju ¢asto aj po pracovnom c¢ase, dokonca cez volné dni. V sobotu a nedelu sa
venuju najma programovaniu a planovaniu edukacnych aktivit a projektovaniu a planovaniu vyucby.
(Kasacova et al., 2011) Odborna literatura je skromna vo vyjadreniach o vofnom case ucitelov, vyskumov na
tuto tému je nedostatok. Viac sa skima volny c¢as deti a mladeze, preto zistovanie spokojnosti ucitelov

preprimarneho a primdrneho vzdeldvania s ich volnym ¢asom pokladdme za vyzvu.

, .
VOLNY CAS
m velmi nespokojng/y nespokojng/y M skdr nespokoing/y W aninespokojng/y, ani spokoing iy skor spokoing/y
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Graf 13 Spokojnost s volnym éasom

Respondenti vyjadrili najvyraznejsiu spokojnost s dizkou svojej dovolenky aj s odpocinkom pocas nej.
Je to pochopitelné, lebo v maloktorej profesii maju zamestnanci “dva mesiace prazdnin”. To je pohlad laickej
verejnosti, ktord nevidi, Ze mnohi z ucitelov pracuju aj na zaciatku jula a koncom augusta.

Spokojnost ucitelov vyrazne klesa u cca polovice respondentov pri polozkach volny ¢as a odpocinok po
kaZdodennej prdci. Najmenej su spokojni s ¢asom, ktory maju k dispozicii pre svoje zaujmy a konicky, kde az
400 respondentov vyjadrilo nespokojnost. Dokonca pri tejto polozke, je viditelnd polarizacia odpovedi,

pretoZe priblizne rovnaké mnozstvo je spokojnych (n=390). Pri tejto téme zjavne neunikali k ni¢ nehovoriacej

strednej hodnote.
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Table 21 Analyza poloZiek spokojnosti s volnym ¢asom

dizka mnozZstvo kvalita kvalita ¢as na pestrost | Volny Pocet
dovolenky | volného odpocinku na | odpoéinku | hobby | volného | ¢as/ responde
casu po dovolenke po praci Casu Average | ntov /N
praci
skdre 4500 3651 4351 3729 3599 3854 3683,5 913
Average | 4,93 4,00 4,81 4,08 3,94 4,22 4,35

Volny ¢as spolu so zdravim s v celkovom pohlade na Zivotnu spokojnost dve polozky s najnizsimi
priemernymi hodnotami. Zaiste existuju aj suvislosti medzi nimi, tieto sme vSak nesledovali. Zistili sme, Ze
v oboch pripadoch st muzi uditelia e$te nespokojnejsi ako Zeny (average: 7=4,35; M=4,27). Vo verejnosti
rezonuje predstava o volnom c¢ase na zdklade vonkajsieho dojmu, Ze uditelia odchadzaju zo skoly skor, ako
po 7,5 hodindch pracovného c¢asu. Nevidno vsak, ze vacsSina z nich si nosi prdcu domov, ako sme zistili
v profesiografickom vyskume. (Kasacova et al. 2011) M6zZeme sa len domnievat, Ze niektoré ¢innosti stvisiace

s pripravou vyucby su pre nich v uréitom zmysle “konickom”.

3.2.5 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S MANZELSTVOM A PARTNERSTVOM

Za poslednych 30 rokov zaznamenala slovenska rodina odklon od tradicii najma v tom zmysle, Ze
rodiovstvo u? nie je spajané striktne s manZelstvom. Vyplyva to z publikécie Statistického Gradu SR s ndzvom
Rodinné spravanie populdcie Slovenska. Vo vyskumnej vzorke, s ktorou pracujeme Zije 71,1% respondentov
v manzelskom zvazku, 13,9% je rozvedenych, 3,3% je vdov alebo vdovcov a 11,7% slobodnych. M6Zzeme
usudzovat, ze ucitelia a ucitelky preprimarneho a primarneho vzdeldvania, ktori sa podielali na vyskume sa
priklanaju skor k tradicnym modelom rodiny, a oich spokojnosti v partnerskych vztahoch vypovedaju

nasledujuce udaje.

MANZELSTVO A PARTNERSTVO

m velfmi nespokojna/fy nespokojnd/y = skdr nespokojnd/y m aninespokojnd/y, ani spokojndfy skor spokaojna/y spokojnd/y = velmispokojnd/y
NAROENOST SPOLOENE AKTIVITY OTVORENOSTVZTAHU POCHOPENIE VO NAKLONNOST VO PARTNERSKAOCHOTA
PARTNERSTVA vzTaHU vzTaHu

Graf 14 Spokojnost s manZelstvom a partnerstvom
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Ochota pomdct v partnerstve sa prejavila ako polozka s najvy$Sou mierou spokojnosti (5,34), podobne
aj ndklonnost a neZnost v manZelskom alebo partnerskom vztahu (5,26). Az 512 respondentov vyjadrilo
jednoznaéne (obe najvyssie hodnoty) spokojnost s partnerovou ochotou pomahat. Pri bipolarnom zobrazeni
vidno, Ze az 73,5% respondentov je v pasme spokojnosti. Podobne 486 skimanych vyjadrilo jednoznacnu
spokojnost s prejavovanou neznostou a ndklonnostou partnera, 71,1% je v pasme spokojnosti.

Naro¢nostou partnerstva sme skratene nazvali polozku: “S poZiadavkami, ktoré na mrfia kladie
manZelstvo/partnerstvo som...”. Tato polozka a zaroven spokojnost so spolocnymi aktivitami s partnerom sa

javia v tomto faktore ako najnizsie. Z celkového hladiska je vSak celd skupina poloZiek na vyssej hladine

spokojnosti, teda velmi spokojny a spokojny.

Table 22 Analyza poloZiek spokojnosti s manZelstvom a partnerstvom

narocnost spoloéné | Uprimnost | pochopenie | naklonnost Ochota ManzZelstvo N
partnerstva aktivity | otvorenost | vo vztahu neznost vo | partnera | a partnerstvo
vztahu vztahu poméct Average
skore 4663 4529 4762 4738 4805 4878 4729 913
Average 5,10 4,96 5,22 5,20 5,26 5,34 5,18

V slovenskej populacii su v poslednych rokoch viditelné tendencie kvzdelanostnej homogamii.
Vseobecne je najvyssSia miera vzdelanostnej homogamie u parov s vysokoskolskym vzdelanim a so vzdelanim
izsi V nasej vzorke bolo 82,8% ucitelov
s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupfia. Zaujimavé by bolo zistovanie dosiahnutého najvyssieho
vzdelania ich manzelov alebo partnerov, ¢o je predmetom inych sociologickych studii.

Z vysledkov skimania je ale zrejmé, Ze respondenti si s manZelstvom a partnerstvom vo vseobecnosti
skér spokojni, ato najmad vo vyjadreniach o ndklonnosti vo vztahu a ochote partnera. V porovnani
s predchadzajucimi faktormi spokojnosti je spokojnost sjavmi zahrnutymi v kategérii manzelstvo
a partnerstvo vyrazne vyssia (average: 7=5,18; M=5,24). Jedine tento faktor spomedzi vietkych sledovanych
preukazal vyssiu spokojnost muzov ako Zien, hoci uvedeny rozdiel ma nizku reliabilitu vzhladom na rodovy

kvantitativny nepomer.

3.2.6 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV SO VZTAHMI K VLASTNYM DETOM

Ucitelska profesia je Specifickad tym, ze pedagogicky zamestnanec sa denne v préci stretdva s detmi
a mladeZou. KedZe vacsina oslovenych ucitelov preprimarneho a primarneho vzdelavania (N=907) vychovava

vlastné deti, prave tento faktor ich Zivotnej spokojnosti nds mimoriadne zaujimal.
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VZTAH K VLASTNYM DETOM
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Graf 15 Spokojnost so vztahmi k vlastnym detom

Ak je najCastejSim dévodom zotrvania ucitelov preprimarneho a primarneho vzdelavania v profesii
laska a dobry vztah k detom (Babiakova, 2008), jednoznacne to koreluje aj s polozkou radost z viastnych deti.
Toto je poloZzka s najvy$sou nameranou spokojnostou (average: 6,11) pricom aZ 88,9% respondentov
vyjadrilo spokojnost a najvyssiu spokojnost zvolilo 48,6% opytanych. Vysoku spokojnost vyjadrili aj pri
polozke hrdost na svoje deti a vzdajomnost s vliastnymi detmi.

Vyrazne sa v tomto faktore zobrazuje polozka ndmaha a vydavky, ktoré ma moje deti stdli (average:

4,42), Co je vsak stdle v pasme priemeru.

Table 23 Analyza poloZiek spokojnosti so vztahom k viastnym detom

Vzajomnost | hrdost | radost | ndmaha vplyv uznanie | spoloéné | Vztah N
s detmi nadeti | zdeti avydavky | nadeti | od deti | aktivity k vlastnym
detom
Average
skore 5275 5316 5539 4012 5064 5211 4937 5050 907
Average | 5,81 5,86 6,11 4,42 5,58 5,75 5,44 5,65

AZ 598 respondentov sa vyjadrilo, Ze s uznanim, ktorého sa im od vlastnych deti dostdva su spokojni,
alebo velmi spokojni. ESte viac respondentov prejavilo spokojnost s radostou, ktort mu poskytuju viastné
deti (n=697), hrdostou na ne (n=627) a s kvalitou vzdjomnych vztahov (n=603). Vo vieobecnosti pokladame
tento faktor za vyznamny korelat s celkovou Zivotnou spokojnostou ucitelov.

V ramci SirSich socidlnych suvislosti sledovanych javov, je zistenie, Ze su to ludia s nadpriemerne
pozitivnym vztahom a naklonnostou k detom. Toto je mozno vyznamny znak a Specifikum uditelstva ako

socidlnej skupiny.

3.2.7 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S VLASTNOU 0SOBOU

Osobnost ucitela je ¢astou témou odbornej literatlry. (Karikova, 2001, Gavora, 2005, Hrabal,
Pavelkova, 2010, Sukawati, et al., 2020, Bobakova, 2022) Spoloénost od ucitelov ocakava, ze budu prikladom

pre svojich zverencov. Hoci v priebehu vykonu svojej profesie ucitel zastupuje viacero socialnych rol, mal by
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byt schopny ovplyviiovat spravanie a moralku Ziakov. Uditelstvo je v podstate uslachtilé a lGctyhodné
povolanie, ktoré ucitela preduréuje byt pomahajicim a poskytujicim pomoc. Osobnost kvalitného uditela je
typicka charakteristikami, v ktorych sa zhoduju viaceri autori: motivacia pre pracu sdetmi a zZiakmi,
zodpovednost, laska k detom, poznanie roznych filozofii vychovy avzdelavania, spolupraca s kolegami

a ziakmi, permanentna sebareflexia, analyza a hodnotenie vlastnej prace, vola stat sa lepsim.

VLASTNA OSOBA

m velmi nespokojnd/v nespokojnd/y M skdr nespokoind/y M aninespokojnd/y, ani spokojnd i skér spokoind/yv spokojnd/y  mwvelmispokojndfy

03
!
:

= |I I II I n I| I u I I II I - II I I I
2 ViTALIT <

SCHOPNOSTIA VOTNY STYL oVvRAISOK A SEBAVEDOMIE A CHARAKTER A ALITAA VYCHADZANIE 5
ZRUENOST VZHLAD SEBAISTOTA POVAHA ENERGIA LU sm

e g o12

Graf 16 Spokojnost s vlastnou osobou

So svojimi schopnostami, zrucnostami (average: 5,5), charakterom, povahou (average: 5,3)
a spésobilostou vychddzat s ludmi (average: 5,5) boli respondenti skor spokojni. AZ 87,5% opytanych
vyjadrilo spokojnost stym, ako vychddzaju sludmi, 85,9% respondentov je spokojnych so svojimi
schopnostami a zrucnostami a 80,2% je spokojnych so svojim charakterom a povahou.

Respondenti boli vahavejsi vo vnimani spokojnosti so sebavedomim a sebaistotou (average: 4,84), ¢o

je vsak stale v pdsme spokojnosti.

Table 24 Analyza poloZiek spokojnosti s viastnou osobou

schopnosti | Zivotny | zoviajSok | sebavedomie | charakter vitalita vychadzanie Vlastna N
a zrucnosti styl a vzhlad a sebaistota apovaha | aenergia s fudmi osoba
Average
skore 5006 4655 4433 4415 4838 4582 5052 4711 913
Average | 5,5 5,09 4,86 4,84 5,30 5,01 5,53 5,16

Holecek (2014) tvrdi, Ze zdravé sebavedomie a zdrava sebadbvera v seba a svoje didaktické zruénosti
je zakladom uspechu kaZzdého uditela ako riadiaceho pracovnika (ucitel v triede, riaditel' v skole). Ucitel
s nizkou sebad6verou, nema autoritu a nezvlada disciplinu deti/Ziakov, a to aj napriek dobrej pripravenosti
po odborne] a didaktickej stranke. Z nasho vyskumu je zrejmé, Ze nespokojnych az skor nespokojnych so
svojim sebavedomim bolo len 16,5% ucitelov preprimarneho a primarneho vzdeldvania. MéZeme teda
predpokladat, Ze ucitelia nasej vyskumnej vzorky sa vo vacsine pripadov vnimaju ako sebavedomé osobnosti

a poznaju svoju cenu.
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3.2.8 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S PRIATELMI, ZNAMYMI
A PRIBUZNYMI

Priatel'stvom oznacujeme silny emocionalny vztah, ktory zazivame pocas réznych obdobi svojho Zivota.
Je tovztah, v ktorom vacésinou priateflom prejavujeme déveru a nadklonnost, zverujeme si aki sme a aki by sme
chceli byt, komunikujeme si navzdjom svoje nadeje a obavy. V dospelosti mame priatel'ské vztahy s priatelmi
z mladosti, so susedmi, spolupracovnikmi, s élenmi zaujmovych skupin ainymi spolo¢nikmi. Silny vztah
vacsinou mame aj s blizkymi pribuznymi a tieto vztahy maju v modernom pravnom systéme velky vyznam
z hladiska rodinného a dedi¢ského prava.

Iné ale je to, aku stymito spoloéenskymi javmi citi ¢lovek spokojnost, resp., ¢i je spokojny so

vzajomnym zdielanim v uvedenych socidlnych vazbach.

PRIATELIA, ZNAMI, PRIBUZNI
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Graf 17 Spokojnost s priatelmi, znamymi a pribuznymi

Ak sa pozrieme na priemerné hodnoty odpovedi respondentov, mézeme konstatovat, Ze s kontaktmi
s pribuznymi (n=736) a okruhom priatelov (n=780) su spokojni alebo skor spokojni. Rovnako to plati aj
o kontaktoch so susedmi (n=700). Najvyssie sebauspokojenie vyjadrili respondenti pri polozke “S pomocou
a podporou, ktorti mi poskytuju priatelia a znami som...” (n=785), €o tvori 86% opytanych. Ide o tu stranku
socidlnych vazieb, ktora vypoveda o profite zo socidlnych vazieb.

Nizsia spokojnost bola v polozkach, ktoré sa tykaju SirSich a verejnych aktivit respondenta: verejné
aktivity (average: 5,08), spoloCenskd angaZovanost (average: 5,01).

K polozke: “Ked  myslim na to, ako ¢asto sa dostanem medzi ludi, som...” 137 respondentov vyjadrilo
niektord z moZnosti nespokojnosti. KedZe sa jednd o fudi, ktori svoj pracovny cas neustale travia s ludmi,
najma detmi, dedukujeme, Ze ich potreba socidlnych kontaktov so seberovnymi nie je celkom uspokojena.
Menej su spokojni stym, ako Casto sa dostani medzi fudi atrdvia ¢as v spolocnosti dospelych. Savisi to
s rozloZzenim casu, ktory venuju plneniu svojich pracovnych uloh. Z vyskumu (Kasacova et al., 2011) vieme, Ze
priemerny ¢as venovany profesijnym c¢innostiam vo vsetkych kategoriach, v ktorych su profesijné Cinnosti

konkrétne Strukturované od pondelka do nedele venuju ucitelia primarneho vzdeldvania vietkym ¢innostiam
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priemerne 2584 minut, t. j. 43 hodin. V profesiografickom vyskume sa jednoznacne potvrdilo, Ze uditelia
preprimarneho a primarneho vzdeldvania pracuju aj vsobotu a vnedelu. Ide najmad o pldnovanie

a projektovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu, pripravu pomocok a prostredia.

Table 25 Analyza poloZiek spokojnosti s priatelmi, znamymi a pribuznymi

priatelia | pribuzni | susedia | pomoc verejné spolocenska sociabilita | Priatelia, N
a znami priatefov | aktivity angazovanost znami,
pribuzni
Average
skore 5044 4921 4803 5053 4644 4576 4550 4799 913
Average | 5,52 5,39 5,26 5,53 5,08 5,01 4,98 5,26

Celkovo faktor priatelia, znami a pribuzni vypoveda o uciteloch, Ze su to socialne otvoreni a priatelski
[udia, ktori sa vedia tesit so svojho okruhu priatelov a zndmych. S kontaktmi so svojimi pribuznymi su

prevazne spokojni, ako aj so susedskymi vztahmi. Ich sebauspokojenie klesa v oblasti verejnych kontaktov

a spolocenskou angaZovanostou.

3.2.9 ZISTENIA O STAVE SPOKOJNOSTI UCITELOV S BYVANIM

Slovenski ucitelia ¢elia dlhodobo problému nizkeho platu (blizsie podkapitola 3.2.3) v porovnani s inymi
profesijnymi skupinami. Casto, najméa u ucitefov muzov, sa stretdvame s potrebou privyrobit si, aj na tkor
odborného rastu. Vydavky na byvanie tvoria priemerne v beznej rodine s dvomi detmi az 24,8% celkovych
penaznych vydavkov. (Gerbery, 2019) Vyskumny ndstroj snimal sedem javov suvisiacich s byvanim, co
odbornici povazZuju za déleZity komponent Zivotnej spokojnosti. Financie resp. vydavky za byvanie tvoria len
jednu z nich, iné maju sociologické a psychologické suvislosti, pretoZe sa vyznamne podielaju na pocite

Zivotnej pohody. Ide o velkost, stav, polohu, dostupnost bytu, hlu¢nost prostredia a standard byvania.

BYVANIE
m velmi nespokojnd/y nespokojna/y m skdr nespokojnd/fy
m ani nespokojnd/y, ani spokojnd/y skér spokojnd/y spokojnd/y
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Graf 18 Spokojnost s byvanim

Najvyssiu spokojnost vyjadrili respondenti s polohou byvania (average: 5,56), s velkostou bytu
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spokojnost (average: 4,27) reflektovali respondenti s polozkou vydavky za byvanie, ktoré su najvacsou
zétazou pre jednoclenné domacnosti a jednorodi¢ovské domacnosti. Jednoclenné domacnosti davaju za
byvanie 39 % svojich prijmov, z celkovych Cistych vydavkov im byvanie odkrojuje takmer celld tretinu.
(Gerbery, D., 2019) V nasej vzorke tvoria slobodni uéitelia 11,7%, ale nevieme tvrdit, ¢i ide o jednoclennd
domacnost. Podstatnu ¢ast jednoclennych domacnosti tvoria aj osamelo Zijuce starsie osoby, ktoré obyvaju
obydlia vacsej vymery, comu zodpovedaju aj vyssie vydavky. V nasej vzorke tvoria vdovy a vdovci 3,3%, ale
rovnako nevieme, €i Ziju osamelo. Osameli rodiéia s jednym dietatom davaju za byvanie 27 % celkovych
Cistych penaznych vydavkov a takmer jednu Stvrtinu svojich prijmov. U osamelych rodicov s dvoma detmi
byvanie odobera Stvrtinu z vydavkov a 26 % z prijmov. (Gerbery, 2019) Hoci v nasej vzorke bolo 13,9%
ucitelov rozvedenych, rovnako nevieme povedat, ¢i sami vychovavaju deti.

Z vysledkov vyskumu je ale evidentné, Ze nespokojni s vydavkami su aj respondenti, ktorych sa netykaju
horeuvedené analyzy. Z celej vzorky az 296 uditelov zvolilo niektord moznost zo $kaly nespokojnost, teda

32,4% respondentov nie je s vydavkami za byvanie spokojnych.

Table 26 Analyza poloZiek spokojnosti s byvanim

velkost | stav vydavky poloha dostupnost | zataz Standard | Byvanie N
bytu bytu za byvanie | byvania | dopravy hlukom byvania | Average
skore 5009 4616 3895 5077 4936 5668 4999 4885 913
Average 5,49 5,06 4,27 5,56 5,40 5,55 5,48 5,26

Celkove su ucitelia preprimdrneho a primarneho vzdeldvania so svojim byvanim spokojni. O svojej

spokojnosti najviac pochybuju pri vydavkoch za byvanie, o ktorych sme pisali vyssie.

3.3 KOMPARACIA SUBJEKTIVNE POCITOVANE] PRACOVNE] ZATAZE UCITELOV

V tejto podkapitole sa venujeme detailnému pohladu na jednotlivé podskupiny, ktoré budeme
porovnavat z hladiska subjektivne vnimanej zataze a z hladiska Zivotnej spokojnosti. Upriamime sa na rozdiel
medzi ucitelmi preprimarneho a primarneho vzdelavania, ucitefmi v mestskych a vidieckych skolach, muzmi

a zenami.

3.3.1 POROVNANIE UCITELOV PRIMARNEHO A PREPRIMARNEHO VZDELAVANIA

Hoci sa pracovné kategorie pedagogickych zamestnancov povazuju za rovnocenné, tak z hladiska
kvalifikacnych predpokladov, ako aj pri porovnani tarifnych platov, predsa povaZujeme za opodstatnené
predpokladat urcité rozdiely vo vnimani sledovanych ukazovatelov. O 3$pecifikdch prace uciteliek
v materskych Skolach existuje viacero zisteni, ktoré aj v suvislosti s beZznym poznanim tak laickej ako aj
odbornej verejnosti opraviiuju k predpokladu, Ze ich subjektivny pocit zataze jednotlivymi ¢innostami sa
bude [isit. (Lynch, Z. & Vargova, M. 2020). To sa ukazalo ako vyznamny rozdiel uz v predchédzajucich
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vyskumoch, ktoré sledovali komparaciu ¢asovej zataze ucitelov primarneho a preprimarneho vzdelavania.
(Kasacova et al. 2011)

NasSe zistenia preukdazali, Ze ucitelia primarneho vzdeldavania vyjadruju vo vsetkych kategdriach
profesijnych ¢innosti pocit vyssej zataze, nez ucitelky v materskych skolach. V tejto suvislosti treba ozrejmit
pragmatické hladisko, Ze organizacia prdce uciteliek v materskych skolach sa vyrazne lisi od prace uciteliek
v zakladnych Skolach jednym zasadnym javom, ktory ma interdisciplinarnu povahu. Ide o to, Ze v triedach
materskych Skoél pracuju ucitelky vo dvojiciach, ¢o im uréite poskytuje silni psychologickl oporu tak pri
zvladani Uloh, ako aj ulahéeni problémov, pri operativnych rieseniach tazkosti, ako aj moznostou zastupenia
pri vykonoch kazdodennej povahy. Oproti tomu je uéitelka na 1.stupni ZS v triede prevaine sama, a to aj
pocas prestavok, ked z dovodu bezpecnosti zotrvava v triede, a aj priprava na dalSie didaktické aktivity ¢asto
prebieha za pritomnosti deti.

Table 27 Deskriptivne zobrazenie vnimania zdataze uéitelmi PRIM a PREPRIM

Cinnosti savisiace skupina N M SD
vykonavané priamo vo svojej triede so primarne 501 2,15 0,023
siakmi/defmi —
Ziakmi/detmi preprimarne 348 1,90 0,026
s vychovno-vzdeldvacim procesom v triede primarne 501 2,25 0,024
preprimarne 348 1,99 0,029
so Skolou a jej subordinaciou primarne 501 2,05 0,026
preprimarne 348 1,84 0,029
s profesijnym rozvojom a spolo¢enskou primarne 501 2,12 0,031
rolou ucitela preprimarne 348 2,02 0,037
celkova zataz primarne 501 2,15 0,020
preprimarne 348 1,93 0,024

V tomto porovnani mézeme vyslovit smelsie tvrdenie, pretoze bola preukazana statisticka vyznamnost tychto
rozdielov.

Table 28 Inferenénd $tatistika vnimania zataze uéitelmi PRIM a PREPRIM

Cinnosti stvisiace s t df p d
vykonavané priamo vo svojej triede so 7,317 847 <0,001 0,5106
Ziakmi/detmi

s vychovno-vzdelavacim procesom v triede 6,971 847 <0,001 0,4864
so Skolou a jej subordinaciou 5,158 847 <0,001 0,36

s profesijnym rozvojom a spoloc¢enskou rolou | 2,072 847 0,039 0,1446
ucitela

celkova zataz 6,933 847 <0,001 0,484

Vo vsetkych Styroch kategdriach akonkrétnych cinnostiach, ktoré k nim patria sa rozdiel medzi
vhimanim zataze ucitelkami PRIM a PREPRIM ukazal ako $tatisticky vyznamny.

Najvy$i zaznamenany rozdiel medzi ucitelkami ZS a ucitelkami MS existuje v kategorii €innosti 1.
vykondvanych priamo vo svojej triede s detmi, ato vo vyzname vysSej zataze pre ucitelky primarneho

vzdeldvania. To moéze suvisiet s vyssim pocitom zodpovednosti za efekty vyucby, s vysSou ¢asovou dotéciou
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priamej didaktickej ndplne prace, narotnostou projektovania vyucby kde miernu a vysoku zataz vyjadrilo
79,7% vsetkych respondentov. AZ 26% ucitelov PRIM sa citi vysoko aZ nelinosne zatazenych touto ¢innostou
a zatial ¢o ucitelky PREPRIM 13,1%.

V tejto kategdrii Cinnosti je pri detailom pohlade na data najvysSie pocitovand zataz pri rieseni
problémovych situdcii a konfliktov medzi Ziakmi v triede, kde 43% vsetkych respondentov vyjadrilo miernu,
a az 44,2% vysoku az nednosnu zataz. Tu vsak vieme, Ze prevahu tychto vypovedi sytila skupina ucitelov
primarneho vzdeldvania. To suvisi s vekom deti/Ziakov, narastajicimi problémami spravania, ako aj po¢tom
Ziakov v triede na 1.stupni zakladnej skoly. 53,3% ucitelov PRIM vyjadrilo vysoku aZz nelinosnu zataz, uditelky
PREPRIM len 30,4%. Pre 69% uciteliek PREPRIM nie je rieSenie problémovych situdcii a konfliktov medzi detmi
Ziadnou alebo len miernou zatazou.

Rozdiel bol aj v kategérii Cinnosti 2. suvisiacich s vychovnovzdeldvacim procesom v triede. Tu sa
$tatisticky vyznamne odliSovali ucitelky 1. stupria ZS, ktoré vypovedali o vy$iej zatazi ako ucitelky materskych
Skol. Spomedzi vietkych Cinnosti tejto kategdrie sa javi ako najzataZujucejsia priprava IVP a individudlna
starostlivost o deti/?iakov so SVVP. Ako je uvedené v kap. 3.1, viac ako polovica opytanych vnima tieto
¢innosti ako vysoko zatazujuce. Az 97 respondentov 10,6% zvolilo moznost nelnosna zataz. V pasme vysokej
a neunosnej zataZze sa nachadza az 64,5% ucitefov PRIM. Dost vysoko reflektuju ako zataZujucu tuto Cinnost
aj utitelky MS (50,6%), ¢o je viak vyrazny rozdiel oproti u¢itefom 1. stupfia ZS. Vyrazny rozdiel je aj pri vnimani
&innosti suvisiacich s diagnostikovanim, kde 45,1% ucitelov ZS a len 24,4% uciteliek MS citi vysokl a netinosnu
zatai. Spoluprdca s rodi¢mi je pre 36,3% ucitelov ZS vysoko zataZujuca, zatial ¢o pre ucitelky MS len 27%,
pricom Ziadnu zataz pri spolupraci s rodiémi z nich vyjadrilo 26,7%.

Cinnosti 3. stuvisiace so $kolou a jej subordindciou vykazuju tie $tatisticky vyznamny rozdiel medzi
skupinami uciteliek ZS a MS. Predpokladali sme, 7e sa preukaZe vyrazny rozdiel vo vnimani zdtaZe pri
¢innostiach suvisiacich s dohladom nad bezpecnostou deti a suvisiacich so sebaobsluhou. Domnievali sme sa,
Ze ich vnimaju ako vyrazne zatazujucejsie ucitelky v materskych skolach. Bolo by to pochopitelné, pretoze
najma pri praci s nizsimi vekovymi kategoériami deti (3-4 ro¢né a v niektorych pripadoch aj 2 ro¢né deti) su
tieto Cinnosti permanentné a aj fyzicky narocné. Toto sme identifikovali v detailnej analyze v predvyskume,
kde sme testovali vstupnu metodologicku otdzku, ¢i je vyznamny rozdiel medzi posudenim psychickej
a fyzickej zataze. (Babiakova et al. 2023) Zistilo sa, Ze najvys$si rozdiel existuje prave v tejto suvislosti, a to
najma vo fyzickej zatazi, tato bola u uciteliek materskych $kdl najmarkantnejSia. Avsak pri sumarnom
posudeni vlastnej zataZe sa preukazal opacény jav. Ako vysoko anelnosne zataZujlice vnimaju cinnosti
stvisiace s dohladom nad bezpeénostou deti a sebaobsluhou uéitelia ZS v 43,9% a utitelky MS len v 24,7%.
Ziadnu zata?, dokonca zvolilo 29% uciteliek MS, ¢o je vyslovene prekvapujlce. Analyza polozky 19 prinasa
niekolko vysvetleni aj pre cinnosti suvisiace so Skolou a jej subordinaciou nad ramec kvantitativneho
vyskumu.

cvve v

Najnizdia Statistickd vyznamnost rozdielu medzi ucitelmi ZS a MS sa preukdzala v skupine 4. &innosti
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suvisiacich s profesijnym rozvojom a spoloc¢enskou rolou ucitela. To mdze suvisiet, s tym, Ze obe skupiny
ucitelov su v sucasnosti konfrontované s tlakom na svoj profesijny rozvoj, ktory je podmienkou kariérneho
postupu, ale aj financného ohodnotenia. Obidve skupiny respondentov vykonavaju spolocenské a verejné
¢innosti s pocitom vysokej zataze 38,9%, €o suvisi s nizSou spokojnostou so svojou angazovanostou vo
verejnych a spolo¢enskych aktivitadch (blizsie podkap. 3.2.7). Specifickou polozkou v ramci tejto kategérie
¢innosti bola polozka c¢innosti spojené s pedagogickou praxou Studenta a 786 respondentov sa k nej vyjadrilo
(127 respondentov s tym skdsenost nema). Z nich 623 vyjadrilo miernu alebo vysoku zataz, ¢o je 78,2% zo
véetkych opytanych. Pri porovnani v pasmach vysokej zataze je viditelny rozdiel — 31,1% uciteliek MS ale len
19,6 % ucitelov ZS. Rozdiel je zjavny aj pri &innostiach suvisiacich s dalsim vzdeldvanim. Az 41,3% ucitelov Z5,
zatial' ¢o 28,7% uciteliek MS reflektuje vysoku a nelinosnu zataz. Napriek tomu viac ucitelov ZS (54,7%)
a uciteliek MS (67,2%) vnima dalSie vzdeldvanie ako vobec alebo len mierne zataZujice. Mimoskolské
a verejné ¢innosti st vyssie zatazujuce pre ucitelov ZS (67,1%), naproti tomu, len 27,8% uciteliek MS vyjadrilo

vyssi pocit zataze.

3.3.2 POROVNANIE UCITELOV Z MESTSKYCH A VIDIECKYCH SKOL

Rozhodli sme sa pre komparacie pouZit aj vysledky diferencované podla demografického Udaja —sidlo
Skoly. Z celkového poctu respondentov 913 bolo z mestskych $kél (n=510) a z vidieckych $kol (n=403)

Ucastnikov vyskumu. Podetnost podsuborov vyhovovala pre Ucely komparacie.

Table 29 Deskriptivne zobrazenie vnimania zdtaZe uéitelmi z mestskych a vidieckych $kél

Cinnosti stvisiace skupina N M SD
vykonavané priamo vo svojej triede so mesto 510 2,05 0,023
ziakmi/detmi dedina 403 2,03 0,025
s vychovno-vzdelavacim procesom v triede mesto 510 2,16 0,024
dedina 403 2,14 0,028
so skolou a jej subordinaciou mesto 510 2,00 0,025
dedina 403 1,92 0,028
s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou | mesto 510 2,11 0,031
ucitela dedina 403 2,04 0,024
celkova zataz mesto 510 2,08 0,020
dedina 403 2,03 0,023

Statisticky vyznamny rozdiel sa prejavil len vskupine 3. &innosti suvisiacich so skolou a jej

subordindciou. Preto sa budeme detailne venovat len tejto kategdrii ¢innosti.

Table 30 Inferenénd statistika vnimania zataze uéitelmi

Cinnosti stvisiace t df p d
vykonavané priamo vo svojej triede so Ziakmi/detmi

0,638 911 0,523 0,0426
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s vychovno-vzdelavacim procesom v triede 0,426 911 0,670 0,0284
so Skolou a jej subordinaciou 2,172 911 0,030 0,1449
s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou ucitela 1,551 911 0,121 0,1034
celkova zatai 1,483 911 0,138 0,0988

Hoci pri tejto kompardcii nie su rozdiely také markantné, ako sme uvadzali v predchadzajucej
podkapitole, pri detailnom pohlade vieme identifikovat, v ¢om asi spocivaju rozdiely v praci ucitefov
pdsobiacich v meste a na vidieku. Konzultdcie s ucitelmi a inymi odbornikmi o detoch/Ziakoch a pedagogickej
¢innosti, ktoré celkovo vykazuju ziadnu a miernu zataz, pri tomto porovnani priznalo 46,2% uciteliek z vidieka
Ziadnu zataz a 54,1% ucitelov z mesta uviedlo miernu zataz. Porady a schédze v skole znamenaju pre ucitelov
pbsobiacich v meste v 28,2% vysoku aZ neunosnu zataZ, u ucitelov z vidieckych $kol sa jedna len 0 20,3%
takych vypovedi. D& sa tomu rozumiet aj tak, Ze velkd cast vidieckych $kol tvoria malotriedne Skoly so
subtilnym ucitel'skym zborom a mensim poctom tried. Preto aj agenda, ktora je predmetom pedagogickych
rad a porad, je subtilnejsia, celkovo komunikacia v malych $kolach je jednoduchgia. Ziadnu a miernu zataz
vyslovilo 71,8% ucitelov z mesta a 79,4% uciteliek z vidieka. Da sa predpokladat, ale len na deduktivnej
urovni, Ze vys$Siu mieru zataze uvadzali ucitelia v manazérskych funkciach (n=225), ktori tvorili 24,6% celého
suboru.

V 4. kategdrii Cinnosti suvisiacich s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou ucitela neevidujeme
Statisticky vyznamné rozdiely. Pre nds je ale dbleZité zistenie, Ze v oboch skupinach okolo 63% opytanych
reflektuje pracu so Studentmi ucitelstva na pedagogickej praxi len ako miernu alebo Ziadnu zataz. Vysoku
zétaZ oznacilo len 22,2% ucitelov z mesta a 22,6% ucitelov z vidieka. Tomu zodpovedaju aj reflexie nasich
Studentiek vykondvanych v univerzitnych analyzach. Hoci pri poloZzke sledujlicej zdtaz dalsim vzdelavanim
prevazuje Ziadna a mierna zataz (59-60% opytanych), i tak mdZeme povaZovat vysoku aZz nedinosnu mieru
zataZe za dost vysoku, lebo tvori u ucitelov z mesta 37,1% a z vidieka 35%. V stvislosti s inymi vyskumami,
ktoré dlhodobo podrobnejsie sleduju suvislosti dalSieho vzdeldvania ucitelov aich profesijného rozvoja
(Babiakovd, 2008b, Hall a kol., 2019), to moZno povazovat za vyzvu. Tazko moino ocakdvat, 7e pri pocite
vysokej aZz nelinosnej zataze budu mat nastroje dalSieho vzdeldvania ucitelov dostatocny efekt. Mimoskolské
a verejné Cinnosti su pre 41% mestskych a 36,5% vidieckych ucitelov vysoko aZ nelnosne zatazujuce. Pri
celkovom porovnani a obsahovej analyze vsetkych polozZiek je to v poradi tretia ¢innost s najvyssou zatazou
(38,9%), po priprave IVP aindividudlne] starostlivosti o Ziakov so SVVP (58,8%) a riesenim problémovych
situdcii v triede (44,2%).

Specificky vyskumny problém uchopili autorky Barcikova, Jonek (2023), ktoré skimali detailne, ako

ucitelky pocituju zataz v suvislosti s inovaénymi tendenciami a tieto zistenia boli samostatne publikované.
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3.3.3 POROVNANIE UCITELOV PODLA RODU

Zo zisteni vyplyva, Ze zataz profesijnymi ¢innostami vnimaju tak Zzeny, ako aj muzZi skoro rovnako, ale
toto tvrdenie nemd presvedcivu reliabilitu vzhladom na nepomer muzov a Zien v tomto vyskumnom subore.
Avsak skuto€nost rodovej skladby v uéitelskej profesii zloZeniu siboru zodpovedd, a preto nemébzme celkom
rezignovat na tato len ilustrativnu komparaciu.

Table 31 Deskriptivne zobrazenie vnimania zdataze uéitelov podla rodu

Cinnosti suvisiace N M SD
vykondvané priamo vo svojej triede so Zziakmi/detmi muzi 29 2,12 0,096
zeny 880 2,04 0,017
s vychovno-vzdelavacim procesom v triede muzi 29 2,22 0,093
zeny 880 2,15 0,018
so Skolou a jej subordinaciou muzi 29 1,95 0,114
zeny 880 1,96 0,019
S profesijnym rozvojom a spoloc¢enskou rolou ucitela muzi 29 2 0,116
zeny 880 2,08 0,023
celkova zataz muzi 29 2,08 0,080
zeny 880 2,05 0,015

Z demografickej analyzy vyplyva, Ze nikto z 29 muZov nepracuje v MS, teda pohlad na ich zatai je len
o utiteloch ZS. Okrem toho vieme, 7e nikto z nich nepracuje zaroven v riadiacich funkciach. Toto dava spravu
otom, Ze traditné automatické povaZovanie muzov za kariérne kadre vskole, uz prestdva platit.
Konstatujeme, Ze z celkového pohladu vidno, Ze muZi uditelia sa citia byt viac ako ich kolegyne zataZzeni
v kategdriach: Cinnosti vykondvané priamo vo svojej triede so Ziakmi a Cinnosti suvisiace
s vychovnovzdeldvacim procesom v triede. Cinnosti stvisiace s ostatnymi dvomi kategériami vnimaji menej

zatazujlco nez je priemer v celom subore.

3.4 KOMPARACIA ZIVOTNE] SPOKOJNOSTI UCITELOV

Zo vsetkych demografickych Udajov sa ukazalo ako zaujimavé porovnat stav Zivotnej spokojnosti u
vyskumnej vzorky z dvoch hladisk: podkategéria pedagogického zamestnanca (PRIM a PREPRIM) asidla

posobenia (mestska skola a vidiecka skola).

3.4.1 KOMPARACIA ZIVOTNEJ] SPOKOJNOSTI  UCITELIEK V PRIMARNOM
A PREPRIMARNOM STUPNI VZDELAVANIA

Porovnanie je dokumentované v tabulke so vSeobecnymi zisteniami, kde sa preukazuje Statisticka
vyznamnost v niektorych faktoroch Zivotnej spokojnosti. Statisticky vyznamny rozdiel bol na zéklade

inferencnej Statistiky preukazany v tychto oblastiach: prdca a zamestnanie, finanénd situdcia, volny cas,
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byvanie a prejavil sa aj v komparacii Zivotnej spokojnosti ako celku. Podrobny celkovy vzhlad prezentuju

nasledujuce tabulky.

Table 32 Deskriptivna Statistika vnimania Zivotnej spokojnosti v porovnani PRIM a PREPRIM

Faktory Zivotnej spokojnosti skupina N M SD
zdravie primarne 501 4,36 1,283
preprimarne 348 4,42 1,237
praca a zamestnanie primarne 501 4,67 1,164
preprimarne 348 5,01 1,070
finanéna situacia primarne 501 3,85 1,289
preprimarne 348 4,10 1,316
volny cas primarne 501 4,20 1,314
preprimarne 348 4,58 1,338
manzelstvo a partnerstvo primarne 501 5,18 1,415
preprimarne 348 5,28 1,378
deti primarne 496 5,62 1,085
preprimarne 348 5,74 1,021
vlastna osoba primarne 501 5,14 0,914
preprimarne 348 5,24 0,914
priatelia, znami a pribuzni primarne 501 5,23 0,915
preprimarne 348 5,34 0,989
byvanie primarne 501 5,19 1,056
preprimarne 348 5,34 1,048
Zivotna spokojnost primarne 496 4,82 0,805
preprimarne 348 5,00 0,750
Table 33 Inferencnd statistika vnimania Zivotnej spokojnosti v porovnani PRIM a PREPRIM
Faktory Zivotnej spokojnosti t df p d
zdravie -0,694 847 0,488 0,0484
praca a zamestnanie -4,316 847 <0,001 0,3012
financna situacia -2,706 847 0,007 0,1888
volny cas -4,148 847 <0,001 0,2895
manzelstvo a partnerstvo -1,079 847 0,281 0,0753
vztah k vlastnym detom -1,628 842 0,104 0,1138
vlastna osoba -1,513 847 0,131 0,1056
priatelia znami a pribuzni -1,735 847 0,083 0,1211
byvanie -2,029 847 0,043 0,1416
Zivotna spokojnost -3,286 842 0,001 0,2298

Detailny pohlad na jednotlivé ukazovatele faktorov Zivotnej spokojnosti komentujeme a analyzujeme
v nasledujucom texte. Pre kompardaciu pouzivame sumarne vyjadrenie z troch stupriov $kdly spokojnosti
(velmi spokojny, spokojny, skor spokojna) resp. nespokojnosti (velmi nespokojny, nespokojny, skor
nespokojny).

ZDRAVIE

Pri celkovom porovnani je zrejmé, Ze so svojim zdravim sU mierne spokojnejsie ucitelky materskych

$kol. Zatial ¢o s telesnym zdravotnym stavom je spokojnost skoro rovnaka, so svojou dusevnou kondiciou su
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spokojnejsie ucitelky PREPRIM, 57,1% z nich zvolilo niektory stupen spokojnosti. Ucitelky PRIM vyjadrili
spokojnost (54,9%). Podobne sa javi aj spokojnost s telesnou kondiciou; mozno predpokladat, Zze ucitelky
PREPRIM maju viac pohybu v interiéri aj exteriéri po€as pracovného vykonu. Tendencia vys$sej spokojnosti
uciteliek PREPRIM sa preukazuje aj pri vnimani svojej dusevnej vykonnosti, obranyschopnosti proti chorobdm.
Avsak pri vnimani svojej bolesti a frekvencii choréb boli spokojnejsie ucitelky PRIM.

PRACA A ZAMESTNANIE

V tomto faktore Zivotnej spokojnosti su celkovo viditelne spokojnejSie ucitelky materskych skol
(PREPRIM 65,3% a PRIM 55,8%). So svojim postavenim na pracovisku (PREPRIM 82,2% a PRIM 74,2%) aj
vhimanim svojej buducnosti v zamestnani (PREPRIM 60,9% a PRIM 44,2%) je tento rozdiel vyrazny. D4 sa
tomuto porozumiet, ak si uvedomime, Ze ucitelské zbory zakladnych kol st ovela pocetnejsie, kde prilezitost
zaujat riadiacu poziciu je menej pravdepodobna. Pritom v materskych skoldch uz pri poéte napr. osem
uciteliek dve z nich su vo funkcii. Hoci funkény priplatok nie je vysoky, ale rozhodujucim pre vnimanie
spokojnosti s tymto ukazovatelom je spolocensky status a uznanie na pracovisku a verejnosti. Zaujimavé je,
Ze ucitelky materskych $kél su spokojnejsie aj s uspechmi v zamestnani (PREPRIM 88,2% a PRIM 78,6%)
s pestrostou, ktort im ponuka prdca (PREPRIM 77,3% a PRIM 66,2%). Su trochu spokojnejsie dokonca aj so
svojim prijmom (PREPRIM 35,1% a PRIM 30,4%), €o bliZSie analyzujeme v nasledujlcej ¢asti.

FINANCNA SITUACIA

Pri analyze tohto faktora sa ukazuje len mierny rozdiel v celkovej spokojnosti uciteliek (PREPRIM 39,2%
a PRIM 34,8%). KedZe tento faktor sa zobrazuje vo vnimani celkovej Zivotnej spokojnosti najnegativnejsie,
pre porovnania pouzivame sumarne vyjadrenie z troch stupriov nespokojnosti. Najvacsia nespokojnost u
oboch skupin je vo vnimani svojho ocakdvaného finanéného zabezpecenia v starobe (nespokojnost vyjadrilo:
PREPRIM a 60,9% a PRIM 68,6%). Dal$im ukazovatelom nespokojnosti si budtice moznosti zdrobku, resp.
moznosti platového postupu (nespokojnost vyjadrilo: PREPRIM 40,6% a PRIM 50,1%). Aj s moZnostami, ktoré
méZu vzhladom k svojej situdcii ponuknut svojej rodine, su obe skupiny viac nespokojné (PREPRIM 45,7%
a PRIM 52%).

Viac ako 60% uciteliek materskych a zakladnych skél je spokojnych stym, ¢o viastnia a so svojim
Zivotnym Standardom. Celkovo mozno povedat, Ze uditelky preprimarneho a primarneho vzdeldvania ako
profesijnd skupina su relativne skromné, aich ocakdvania su realistické. Ich kazdodenna spolocenska
skisenost je konfrontovana s pestrou skalou socidlnych skupin, poznaju redlnu situdciu rodin deti a svoju
financ¢nu situdciu vnimaju redlne a neporovndvaju sa s nedosiahnutelnymi cielmi.

VOLNY CAS

Aj pri faktore volného ¢asu su vo vnimani spokojnosti medzi ucitelkami materskych a zakladnych $kol
evidentné rozdiely. Pri pohlade na celkovu spokojnost st ucitelky materskych $kél spokojnejsie (57,8%) ako
ucitelky 1. stupfia ZS (49,3%), a to vo véetkych ukazovateloch. Najvic&sie rozdiely sme zaznamenali vo vnimani

mnoZstva volného ¢asu po prdci a cez vikendy (PREPRIM 51,8% a PRIM 38,8%). Podobne sa javi aj spokojnost
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s mnoZstvom casu, ktory maju k dispozicii pre svoje konicky (PREPRI 48,6% a PRIM 39%). Vysvetlenia ndm
ponuka nas predchadzajuci profesiograficky vyskum (Kasacova et al., 2011), kde bola zistena vysoka miera
Casovej zataze pocas vikendov a vo vecernych hodinach, a to najma u uditeliek primarneho vzdelavania, kde
uvadzali najma pripravy na vyucovanie, opravy, hodnotenie pisomnych prac Ziakov avedenie triednej
dokumentdcie.

MANZELSTVO a PARTNERSTVO

Vo vnimani tohto faktora neboli preukdzané medzi porovnavanymi skupinami Statisticky vyznamné
rozdiely. KedZe vsak vieme nahliadnut do detailnych analyz, hoci iba deskriptivne, vieme povedat, Ze ich
spokojnost je porovnatelna (PREPRIM 70,5% aPRIM 71%). Vo vsetkych ciastkovych ukazovateloch sa
vhimanie pohybuje nad 70%. Pritom najvyssia a spokojnost je pri polozke ochota poméct, ktoru mi prejavuje
partner (PREPRIM 73% aPRIM 74,6%). Zbeinej skusenosti a poznania pedagogickej reality sa da
predpokladat, Ze ¢asto ide aj o pomoc partnera pri priprave pracovného prostredia, didaktickych pomocok
a pod.

Aj dprimnost a otvorenost partnera (PREPRIM 71,3 a PRIM 72,7%) a neZnost a ndklonnost partnera
66,6% a PRIM 65%) v tejto skupine vyjadruju pri polozke “S nasimi spoloénymi aktivitami som...”, ¢o moze
suvisiet s faktorom volného ¢asu popisaného vyssie.

VZTAH K VLASTNYM DETOM

Tento faktor sa u celej skupiny, ako aj pri porovnani oboch podskupin markantne javi v najvacsej miere
spokojnosti (PREPRIM 82,1% a PRIM 80,3%). Pri vacsine poloZiek sa v pdsme spokojnosti vyjadrilo vyse 80%
respondentov, okrem dvoch. Pri polozkach “Ked” myslim na namahu a vydavky, ktoré ma moje deti stdli...”
respondenti vyjadrili spokojnost na Grovni (PREPRIM 69,6% a PPRIM 64,1%) a “S nasimi spolo¢nymi aktivitami
som...” (PREPRIM 77,8% aPRIM 76,5%). Ukazuje sa, ze vztah k detom, ktory je v ulitelskej profesii
nevyhnutnym predpokladom, vysoko syti celkovi Zivotnd spokojnost ucitela preprimarneho a primarneho
vzdeldvania. NiZSie hodnoty v Ciastkovych ukazovateloch su determinované inymi ukazovatelmi faktorov
Zivotnej spokojnosti, a to finan¢nou situaciou a volnym ¢asom.

VLASTNA OSOBA

Celkovo su respondenti v tomto vyskumnom subore osobami vysoko spokojnymi so sebou a svojimi
kvalitami (PREPRIM 77,1% a PRIM 75,8%). Rozdiely su evidentné v detailnom pohlade na deskriptive data.
svojim zovfiajskom (PREPRIM 67,8% a PRIM 68,2%). Najvyssiu spokojnost vyjadrili s tym, ako vychddzaju
s inymi ludmi (PREPRIM 88,4% a PRIM 88,6%) a spokojnost so svojimi zru¢nostami a schopnostami (PREPRIM
85,7% a PRIM 86%). Pri pohlade na vlastni osobnost sa v odpovediach pohybovali v pasme nespokojnosti

|’

minimalne, viac vyuzivali vyhybavu odpoved “ani spokojny, ani nespokojny”, nez v inych faktoroch, ktoré su

zamerané na externé objekty Zivotnej spokojnosti. Toto mdze suvisiet so znizenou schopnostou introspekcie
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a neochotou k sebareflexii.

PRIATELIA, ZNAMI A PRIBUZNI

V tomto faktore Zivotnej spokojnosti neboli preukdzané medzi skupinou uciteliek preprimarneho
a primarneho vzdeldvania Statisticky vyznamné rozdiely. Celkovo su respondenti s priatelmi a znamymi
vacsSinou spokojni (PREPRIM 79% a PRIM 75,7%). Najviac su spokojni s okruhom svojich priatelov a zndmych
(PREPRIM 87,3% a PRIM 85,4%) a s pomocou a podporou, ktoru im priatelia a znami poskytuju (PREPRIM 86%
a PRIM 86,6%). Najvacsi rozdiel medzi skupinami respondentov bol v spokojnosti s verejnymi a spolocenskymi
aktivitami (PREPRIM 75,8% a PRIM 69,6%), o mdze suvisiet s faktorom volného ¢asu.

BYVANIE

S byvanim su obe skupiny uciteliek vo vSeobecnosti spokojné (PREPRIM 75% a PRIM 73,5%), i ked
najmenej spokojné su s vydavkami za svoje byvanie (PREPRIM 48,9% a PRIM 44,6%). Suvisi to s faktorom
finanéna situdcia, najma s moznostami, ktoré mézu vzhladom k svojej situdcii ponuknut svojej rodine. Ked'
sme odpovede uciteliek materskej $koly a 1. stupria ZS désledne porovnali, zistili sme, Ze medzi ich vnimanim
byvania existuje Statisticky vyznamny rozdiel. Najvacsi rozdiel je vo vnimani Standardu byvania (PREPRIM

.....

(PREPRIM 81% a PRIM 75,7%).

3.4.2 KOMPARACIA ZIVOTNE]J SPOKOJNOSTI UCITELIEK A UCITELOV POSOBIACICH
V MESTSKYCH A VIDIECKYCH SKOLACH

Je vSeobecne zname a v demografickych studiach dokazané, Ze Zivotny Styl, pracovny a osobny rytmus
ludi Zijucich v mestach a najma velkomestach sa vyrazne liSi od Zivota ludi na vidieku. Hoci sa rozdiely
v mnohych faktoroch stieraju, dokonca sa aj zblizujd, zvolili sme pohlad na kompardciu vyskumného suboru

aj z hladiska toho, ¢i respondenti pésobia v Skolach vidieckych alebo mestskych.

Table 34 Deskriptivna Statistika vnimania Zivotnej spokojnosti v porovnani ucitelov z mestskych a vidieckych skél
Faktory Zivotnej spokojnosti skupina N M SD
zdravie mesto 510 4,32 0,056

dedina 403 4,45 0,053
praca a zamestnanie mesto 510 4,77 0,051
dedina 403 4,86 0,056
finanéna situdcia mesto 510 3,89 0,059
dedina 403 4,08 0,053
volny cas mesto 510 4,40 0,050
dedina 403 4,28 0,057
manzelstvo a partnerstvo mesto 510 5,20 0,051
dedina 403 5,15 0,072
deti mesto 503 5,65 0,046
dedina 401 5,65 0,055
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vlastna osoba mesto 510 5,21 0,038
dedina 403 5,10 0,049
priatelia, znami a pribuzni mesto 510 5,28 0,041
dedina 403 5,23 0,046
byvanie mesto 410 5,27 0,044
dedina 403 5,23 0,057
Zivotna spokojnost mesto 506 4,89 0,034
dedina 401 4,89 0,041

Table 35 Inferencnad statistika vnimania Zivotnej spokojnosti v porovnani

t df p d
zdravie -1,511 911 0,131 0,1007
praca a zamestnanie -1,258 911 0,209 0,0839
finan¢na situacia -2,114 911 0,035 0,1409
volny Cas 1,339 911 0,181 0,0893
manZelstvo a partnerstvo 0,589 911 0,556 0,0392
deti -0,028 905 0,978 0,0019
vlastna osoba 1,906 911 0,057 0,1271
priatelia, znami a pribuzni 0,842 911 0,400 0,0561
byvanie 0,500 911 0,617 0,0333
Zivotna spokojnost -0,133 905 0,894 0,0089

ZDRAVIE
Pri posudzovani spokojnosti so zdravim sa celkovo javia spokojnejsi ucitelia z vidieka. Velky rozdiel je

vo vnimani spokojnosti so svojou obranyschopnostou proti chorobdm, kde su vyrazne spokojnejsie ucitelky
z vidieka (vidiek 56,3% a mesto 53,1%). MoZno predpokladat, Ze z hfadiska umiestnenia vidieckej skoly blizsie
k prirode, uditelia travia viac ¢asu na ¢erstvom vzduchu, ¢o posilfiuje ich imunitny systém a odolnost vodi
chorobam. Suvisi to aj s telesnou kondiciou, pri ktorej su spokojnejsie ucitelky z vidieka (vidiek 49,5% a mesto
46,1%) aj s tym, ako casto su ucitelky choré. V polozke “Ked’ myslim na to, ako ¢asto som doteraz bola
chord...” vyjadrili vyraznejsie vyssiu spokojnost ucitelky z vidieka (vidiek 55,6% a mesto 46,1%).

Ucitelia z mesta aj vidieka sa najviac zhodnu v stave spokojnosti s pomyselnou bolestou. Hoci viaceri
vyjadrili spokojnost (vidiek 46,1% a mesto 46,6%), predsa sa ndjde aj vela takych, ktori ked myslia na to, ako
Casto maju bolesti si nespokojni (vidiek 35,1% a mesto 36,5%). Az 93 % slovenskych ucitelov vnima negativny
vplyv hluku na svoje zdravie. Medzi najCastejsie uvadzanymi problémami si celkovéa tnava (29 %), bolest
hlavy (18 %), problémy s hlasivkami (15 %) a stres (takmer 14 %). Ide zaroven o najfrekventovanejsie
zdravotné problémy, ktoré sa podla odbornikov vyskytuja pri dlhSom pobyte v hlu¢nom prostredi. , Hluk
poésobi totiZ ako stresor, ktory vyvoldva stresovu reakciu organizmu. Pod vplyvom hluku tak méZu vznikat
reakcie v psychickej a neurovegetativnej oblasti, napriklad méze déjst k zmendm krvného tlaku, pulzu Ci
dychovej frekvencie, zmendm v trdviacom trakte, vo vylucovani hormonov, k vzniku hypertenzie, neuroticizmu
a mnohym dualsim zdravotnym problémom, “ vysvetluje profesorka MUDr. Jana Jurkovicova, CSc., prednostka
Ustavu hygieny LF UK. (Direktor. Portal pre riaditelov $kdl a zriadovatelov, 2022)

PRACA A ZAMESTNANIE
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Aj pri analyze odpovedi o spokojnosti s pracou a zamestnanim sledujeme vyraznejsiu spokojnost u
ucitefov na vidieku. Je tomu tak v celkovej sivahe za cely faktor prdca a zamestnanie (mesto 62,9% a vidiek
66,3%), ako aj vo vietkych Ciastkovych ukazovateloch.

Najvacsi rozdiel je vo vnimani spokojnosti s moZnostami postupu, ktoré maju respondenti na
pracovisku (mesto 58,6% a vidiek 65,3%). Velky rozdiel v spokojnosti v prospech vidieckych ucitelov je
badatelny aj pri poloZke “So svojim postavenim na pracovisku...” (mesto 75,5% a vidiek 80,9%). Usudzujeme,
Ze to suvisi s mensim poctom pedagogickych zamestnancov vo vidieckych Skolach, pretoze tak maju vacsiu
Sancu kariérneho postupu na funkéné miesta riaditela, zastupcu riaditela alebo veduceho metodického
zdruZenia.

Najmensiu spokojnost vyjadrili respondenti v polozke tykajlcej sa pracovnych povinnosti a zdtaze, ale
i tu su ucitelky na vidieku spokojnejSie (mesto 41,6% a vidiek 43,4%). Pri tejto polozke sa v ramci celého
faktora Prdca a zamestnanie nevyraznejSie prejavovala r6zna miera nespokojnosti a to najma u ucitelov
z mestskych $kol (nespokojni: mesto 40,8% a vidiek 35,5%). Suvisi to s ndroénymi pracovnymi povinnostami
a velkou zodpovednostou ucitelov preprimarneho a primarneho vzdeldvania tak vo vidieckych, ako aj
v mestskych skolach. Okrem povinnosti a zataZze na pracovisku si ¢asto pracu odnasaju domov a vykonavaju
ju aj vo volnom case a cez vikendy (Kasacova et al., 2011). Nasledujuci faktor smerujuci k nespokojnosti bol
snimany polozkou: “Ked"myslim na to, akd je moja buducnost v zamestnani..”, kde 33,9% mestskych a 30%
vidieckych ucitelov vyjadrilo nespokojnost. Prave tato polozka vyznamne zniZila spokojnost s celym
sledovanym faktorom, ukazuje sice trochu vyssiu spokojnost ucitelov z vidieckych $kél, avsak signalizuje
priznak existencnych obav.

FINANCNA SITUACIA

Celkove vyjadrili spokojnost s financnou situaciou respondenti z mesta v46,5% a respondenti
z vidieckych $kél v 51,2%. Vtomto faktore st vSak pri detailnom pohlade dost vyrazné rozdiely pri
jednotlivych ukazovateloch, ktoré boli sledované.

Ako sme uZ vysSie zmienili, kfaktoru financna situdcia vyjadrili respondenti najvysSiu mieru
nespokojnosti zo vsetkych sledovanych faktorov. Ale aj pri analyze odpovedi k tomuto faktoru s medzi
ucitelmi na vidieku a v meste markantné rozdiely. Tu sa ukdzal aj Statisticky vyznamny rozdiel medzi
odpovedami ucitefov po6sobiacich v skolach na vidieku a v meste. Najviac nespokojni su respondenti
v polozke “So svojim budicim ocakdvanym financnym zabezpecenim v starobe...”, kde su viac nespokojné
ucitelky z mesta (vidiek 60,4% a mesto 69% nespokojnych). Podobne vacsi rozdiel je aj pri ukazovateli
prijem/plat (vidiek 43,4% a mesto 52,3% nespokojnych) a pri ukazovateli mozZnosti, ktoré mézem vzhladom
k svojej financnej situdcii ponuknut svojej rodine (vidiek 42,7% a mesto 54% nespokojnych).

Mozeme sa domnievat, Ze zivot v meste je finanéne narocnejsi. Platy ucitelov s v mestéch lepsie, ale
aj zivot je drahsi. Ceny bytov z roka na rok stUpaju a rovnako su na tom aj ceny prenajmov. Za sluzby tiez

zaplatime v meste viac, nez na dedine. S tym mozZno suvisi mensia spokojnost respondentov z mestskych $kol
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s platom. Mesto ponuka velky vyber, ¢i uz kultirnych alebo Sportovych prileZitosti ako su divadlo, kino,
spolocenské a Sportové podujatia pre deti a dospelych. M6Zzeme navstivit rézne galérie, muzea, vyznamné
pamatniky a podobné narodné pamiatky, ktorymi sa pysi kazdé mesto. Okrem toho, kazdy deri mézeme zajst
do Spickovych reStaurdcii na veceru alebo na kavu. S tym suvisia mozZnosti, ktoré respondenti Zijuci a pésobiaci
v meste mézu vzhladom k svojej financnej situdcii ponuknut rodine. Ucitelia Zijuci na dedine byvaju ¢asto vo
viacgeneracnych domoch, kde sa pocita s rodinnou opaterou v starobe. V mestidch su uditelia stale viac
odkdazani na socidlne sluzby. Poplatok za umiestnenie klienta v zariadeni socialnych sluzieb sa v prvom rade
pokryva z déchodku seniora a treba povedat, Ze tieto poplatky st v dosledku inflacie stale vyssie. Ne¢udo, Ze
ucitelia pdsobiaci v meste sa pri vyske svojho dochodku viac obavaju o svoje budtce financné zabezpecenie
v starobe, a preto su s tymto ukazovatelom svojej financnej situacie nespokojnejsi ako ucitelia posobiaci na
vidieku.

VOLNY CAS
Celkovy pohlad na faktor Zivotnej spokojnosti Volny ¢as vypoveda, ze 53,% ucitelov z mesta a 51,4%

ucitelov z vidieckych $kél, vyjadrili urcitu mieru spokojnosti. Avsak su tu vyrazné rozdiely pri detailnom
pohlade na ukazovatele spokojnosti so svojim volnym ¢asom.

Najvyraznejsia spokojnost prevldda zhodne u oboch porovnavanych skupin v polozkach: S dizkou svojej
kaZdorocnej dovolenky (mesto 70,2% 68%) a kvalita odpocinku, ktory mi prindsa dovolenka (mesto 68,1%
a vidiek 63,3%). Tu sa vyskytuje naozaj malo pripadov nespokojnosti, kedZe aj nerozhodnu odpoved vyuZilo
okolo 15% v oboch skupinach. Avsak v ostatnych poloZkach sa vyskytuju vyrazné rozdiely s tendenciou
k nespokojnosti. Tento jav sa dé celkom dobre vysvetlit vSeobecne zndmym faktom — dva mesiace prazdnin,
¢o sa viak vo vedomi verejnosti precefuje, lebo nie je viditelné, Ze aj pocas prazdnin ucitelia maju povinnosti,
aj ked' nie priamo s detmi, nevidia ani to, Ze volnost v ¢erpani dovolenky je viazana na prazdninové obdobia.

Zaznamenali sme v3ak aj polarizaciu ndzorov v niektorych dalSich ukazovatelov spokojnosti s volnym
¢asom a jeho kvalitou. Pohlad nam poskytuje aj sumarizacia vSetkych stupfov vyjadrenej nespokojnosti. S
mnozstvom svojho volného ¢asu po praci a cez vikendy je sice spokojnych 45,7% ucitelov z mesta a 42,2%
z vidieckych skél, avSak nespokojnost vyjadrilo 42% mestskych a41,1% vidieckych ucitefov Pritom
najsilnejsiu nespokojnost citi az okolo 9% respondentov. Podobne sa to javi aj pri poloZke ...s mnoZstvom
Casu, ktory mdm k dispozicii pre svoje konicky, kde mierne prevysuje nespokojnost nad spokojnostou (mesto
44,6% avidiek 42,9%). Ani kvalitu odpocinku, ktory ucitelom prindsa volny ¢as po prdci a cez vikendy
nereflektuju prilis pozitivne, az 37,1% mestskych a 38,8% vidieckych ucitelov je nespokojnych. Treba si vSak
vsimnut aj spokojnost s touto sledovanou polozkou (mesto 43,7% a vidiek 41,4%)

Pri dedukcidch ktymto vysledkom sa jednoznacne vieme vratit k predchadzajucim vyskumom
(Kasacova et al., 2011), ktoré nam prezradili o ¢asovej zatazi preukazatelné informacie: ucitelia si nosia pracu
domov, cez vikendy si chystaju aktivity a pripravy na nasledujuci tyZzden a pod.

MANZELSTVO A PARTNERSTVO

Celkovy pohlad na faktor manZelstvo a partnerstvo ako faktor vyrazne determinujuci Zivotnu
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spokojnost nie su zrejmé vyznamné rozdiely medzi ucitelskymi skupinami z mestskych (70,3%) a vidieckych
$kol (69,5%). Celkove mozno skonstatovat, Zze ide o skupinu slepsim preukazatelnym skore, ako iné
porovndvané skupiny a ako je uvadzana stredova hodnota. (Rodna, K. & Rodny, T., 2001)

Rozdiel mozeme identifikovat pri tomto faktore Zivotnej spokojnosti az pri detailnejSom pohlade na
jednotlivé ukazovatele. Tu sa ucitelia z mesta a vidieka podla deskriptivnej Statistiky v odpovediach Iisili.
Rozdiel medzi ich vnimanim spokojnosti s manZelstvom a partnerstvom vsak nebol Statisticky vyznamny.
Ucitelky z mesta su spokojnejSie s aktivitami, ktoré spolocne s partnerom realizuju ako ucitelky pésobiace na
vidieku (mesto 66,8% a vidiek 62,8%). Mdzeme len predpokladat, Ze to suvisi s prilezitostami, ktoré im mesto
ponuka: kultdrne podujatia, posedenia v gastronomickych zariadeniach, kaviarfiach, prechadzky a podobne.
Rovnako je tomu aj s uprimnostou a otvorenostou partnera (mesto 72,6% a vidiek 69,7%) a s pochopenim,
ktoré md pre nich ich partner/ka (mesto 69,8% a vidiek 68,8%), aj v tychto ukazovateloch su spokojnejsie
ucitelky pésobiace v meste. Naopak ucitelky posobiace na vidieku su spokojnejsSie s ochotou poméct, ktoru
im prejavuje partner/ka (mesto 72,8% a vidiek 74,4%). Mozno dedukovat, Ze CastejSie travia s partnermi
spolocny cas pri pracach okolo domu a v zahrade, ako ucitelky v mestach.

S neZnostou a ndklonnostou, ktord im partner/ka prejavuje si mierne spokojnejsie ucitelky na vidieku
(mesto 70,6% a vidiek 71,7%). Zaujimavé je, Zze nerozhodnych pri tejto polozke bolo ovela viac uciteliek
z mesta ako z vidieka (mesto 18,8% a vidiek 13,6%). Tu vSak musime upozornit, Ze pri tychto polozkach mohol
existovat urcity limit pri spolahlivosti zisteni: otazka v demografickej asti vyskumného néstroja sa pytala, ¢i
pbsobia v mestskej alebo vidieckej $kole, a nie na ich bydlisko. Teda nemozno jednoznacne tvrdit, ¢i dané
zistenia su determinované sposobom Zivota.

VZTAH K VLASTNYM DETOM

Tento faktor Zivotnej spokojnosti dosiahla signifikantne najvyssiu Uroven spokojnosti celkovo, a aj
v podskupinach. Pritom spokojnost vyjadrili ucitelia z mesta v 79,6% a z vidieckych $kél v 82%. Vo vsetkych
ukazovateloch faktora vlastné deti vyjadrili ucitelky z vidieckych kol vacsiu spokojnost ako ucitelky z mesta.

Jednoznacne najvyssiu mieru spokojnosti vyjadrili respondenti pri polozke: “Ked" myslim na to, kolko
radosti mam zo svojich deti...”. Tu 87,3% uclitelov z mesta a az 89,1% z vidieka vyjadrili vysoku spokojnost,
z nich az 35,5% najvys$siu mieru spokojnosti. Pri poloZzke “Ked myslim na ndmahu a vydavky, ktoré ma moje
deti stdli...” boli vSetci respondenti najmenej spokojni. Suvisi to s faktorom financ¢na situdcia. Pritom ucitelky
z vidieckych $kol su pri pomysleni na vydavky, ktoré vynakladaju na svoje deti, podstatne spokojnejsie (mesto
64,4% a vidiek 68,3%). MoZno su spokojnejsie preto, lebo celkové naklady na Zivot a na byvanie st na dedine
nizsie ako v meste. Aj s uznanim, ktorého sa im od deti dostdva, su zjavne spokojnejsie ucitelky posobiace na
vidieku (mesto 80,9% a vidiek 84,6%). S uznanim rodic¢a suvisi vysoky stuperi dévery medzi dietatom
a dospelym, ktory je potrebny hlavne v obdobi dospievania, ked sa chce rodi¢ s dietatom rozpravat aj
o citlivych témach.

Zaujimavostou je, Zze velmi malo respondentov sa pri faktore viastné deti vyjadrovalo na troch
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stupnioch $kaly nespokojnosti (velmi nespokojny, nespokojny, skor nespokojny). Skor sa nevedeli rozhodnut,
¢i su so vztahom kvlastnym detom spokojni alebo nespokojni. Mozno teda konstatovat, Ze so vztahom
k vlastnym detom su respondenti z mestskych aj vidieckych kol viac spokojni ako nespokojni.

VLASTNA OSOBA

Spokojnost so sebou ako osobou vcelkovom pohlade vyjadrili na vy$sej Urovni respondenti
z mestskych $kol (77,7%) nez z vidieckych (73,6%). Tomuto rozdiel sa da lepSie porozumiet pri analyze
jednotlivych poloziek.

Pri detailnej analyze ukazovatelov faktora vlastna osoba sme zistili, Ze ucitelky z mesta su vo vacsine
pripadov spokojnejSie ako uditelky z vidieka. Inak je tomu len pri polozke “So spésobom, akym doteraz
Zijem...”, kde st spokojnejsie ucitelky na vidieku (mesto 74,3% a vidiek 75,2%). MozZe to suvisiet so Zivotnym
prostredim, pokojom a jednoduchym Zivotom na vidieku. K spokojnosti so spdsobom Zivota moze prispievat
aj pomoc susedov, praca a relax na ¢erstvom vzduchu a socidlna spolupatri¢nost obyvatelov na vidieku.

NajsilnejSiu pocetnost spokojnosti vyjadrili pri polozke “Ked myslim na to, ako vychddzam s inymi,
ludmi” (mesto 88,6% a vidiek 86,1%), kde bol najmensi rozdiel medzi skupinami. Dal$ou vysoko pocitovanou
spokojnostou sa stotoziiovali so svojimi schopnostami (mesto 87,7% a vidiek 83,8%) avsak volbou nizsej
a slabej spokojnosti. Jednoznaéne sa silne spokojne vyjadril 16,3% mestskych a 10,4% vidieckych ucitelov.
TieZ vysokou mierou spokojnosti s vyraznym rozdielom medzi porovnavanymi reflektovali svoju osobu pri
polozke: “So svojim charakterom (povahou) som...” (mesto 82,7% a vidiek 76,9%).

Spokojnost na trochu niz3ej ale stale presvedcivej Grovni vyjadrili so svojim zovriajskom (mesto 69%
a vidiek 64,8%), so sebavedomim (mesto 70% a vidiek 62,3%), so svojim charakterom (mesto 82,7% a vidiek
76,9%) a svojou vitalitou (mesto 72,2% a vidiek 66,2%), uCitelky z mesta vyjadrili vaésiu spokojnost.

PRIATELIA, ZNAMI A PRIBUZNI

Celkovu spokojnost v polozkach sledujucich faktor spokojnosti vyjadrili respondenti na trochu nizsich
hodnotach (mesto 76,2% a vidiek 77,04%). V tomto faktore vidime zretelnejsie rozdiely smerom ku vyssej
spokojnosti v ukazovateloch okruh priatelov azndmych (mesto 86,7% avidiek 83,8%). spomocou
a podporou, ktoru dostdvaju od priatelov (mesto 86,2 a vodiek 85,7) a s polozkou: “S kontaktmi so svojimi
pribuznymi” (mesto 79,8% a vidiek 81,6%).

a trochu vyssie verejné a spolocenské aktivity, kde vidno najvacsi rozdiel medzi ucitelmi z mestskych (69,8%)
a vidieckych skol (74%). Je to urcite spdsobené aj tym, Ze Skoly v mensich obciach svojim komunitnym
sposobom Zivota silnejSie kooperuju s okolim a ucitelky a ucitelia sa prirodzene zapajaju do aktivit obce.
Ukazovatelom, kde tak mestski ako aj vidiecki (mesto 69,2% a vidiek 68,5% ) respondenti zniZovali celkovy
priemer spokojnosti v tomto faktore, boli odpovede na polozku: “Ked” myslim na to, ako ¢asto sa dostanem
medziludi...”. Tu sa Ziada poznamenat, ze volnost formulacie pri tejto polozke v originalnom zneni dotaznika,

“x

je dost multivyznamova, a teda nevedno, Co si predstavovali pod “Castostou”, teda vyskyt javu, ani pod
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predstavou “medzi ludi”. K tejto nejasnosti sme dospeli pri zvaZzovani toho, Ze ucitelia si dennodenne medzi
ludmi a zrejme ich predstava o spokojnosti vtomto meratelnom ukazovateli nie je totoZna s pracovnou
skuto¢nostou.

BYVANIE

Byvanie je faktorom, ktory koreSponduje s celkovou Zivotnou spokojnostou (mesto 75% a vidiek
73,5%) a nesignalizuje vyrazné rozdiely medzi mestom a vidiekom. Pri detailnej analyze jednotlivych
ukazovatelov vsak existuju velké rozdiely.

Priemer prevysuju polozky: velkost bytu, kde su spokojnejsi vidiecki ucitelia (81,7%); poloha byvania,
kde spokojnost vyjadruje 85,9% mestskych uditelov a 77,9% vidieckych uditelov; zdtaz hlukom, ako aj
Standardom svojho byvania, ktoré nepocituje ako ddévod na nespokojnost okolo 82% respondentov bez
vyraznych rozdielov.

VyraznejSi rozdiel medzi porovnavanymi spociva v dostupnosti dopravnych prostriedkov. Tu su
evidentne spokojnejsi ucitelia z mestskych skoél (82,7%) ako ucitelia z vidieckych, kde 71,7% predstavuje
48,7%), kde vSak aZz 34,5% a 29,8% respondentov najméa z mesta vyjadrila nespokojnost v urcitej miere, ¢o aj
identifikuje rozdiel v porovnani mestskych a vidieckych ucitelov.

ZIVOTNA SPOKOINOST zobrazend cez prizmu deviatich faktorov Zivotnej spokojnosti ukazuje
v jednotlivych ukazovateloch detailny pohlad na ucitelky materskych $kol ako aj na uditelky a uditelov
1.stupnia zdkladnych $kol z mesta i vidieka. Nie je potrebné podrobne reprodukovat doteraz detailne
popisané vysledky snimané na vzorke 913 respondentov, staci len zmienka o tom, Ze vo vacsine vyjadrili
relativne vysokd mieru Zivotnej spokojnosti. Obraz o nich nam vsak poskytuje aj nasledujica kapitola, ktora

prinasa zistenia spracované kvalitativnou procedurou z dat ziskanych volnymi vypovedami.

3.5 KATEGORIE INYCH ZATAZOVYCH AKTIVIT PODI'A VOLNYCH VYPOVEDI

Autentické vyroky respondentov sme ziskali ako volné vypovede na podnet v polozke: V pripade, Ze
povazujete za dolezité uviest dalsie ¢innosti, ktoré Vas zatazuju, mozete tak urobit nizsie. Zo vietkych 913
respondentov sa k tejto polozke vyjadrilo 194, ¢o je 21,2%. ich vypovede sme podrobili analyze s otvorenym
kédovanim a vzniklo tak niekolko kategdrii. V tychto kategdriach uvadzame vo forme transkriptov autentické
vypovede uciteliek a ucitelov.

Treba podotknut, Ze v doteraz prezentovanych vysledkoch spracovanych kvantitativne vyznievaju
respondenti reprezentujuci ucitefov preprimarneho a primarneho vzdeldvania ako relativne Stastna
a spokojna profesijna skupina, ktorad svoju pracu zvacsa berie s l[ahkostou a s profesiondlnym nadhladom.
V tejto polozke sa zobrazilo to, na ¢o sme sa priamo nepytali, alebo posobila ako urcity ventil, kde mohli
uprimne vypustit svoj “vzdych” a vypovedat bez obmedzeni o tazkostiach spojenych s profesiou. Zaslizia si,
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aby sme ich vypoculi.

NA ZAKLADE ANALYZY VZNIKLI TIETO KATEGORIE

Byrokracia a porady 50 vypovedi
Tazkosti spojené s riadenim, vedenim $koly, zriadovatefom a inymi Glohami 29 vypovedi
Vztahy a tazkosti na pracovisku a s kolegami 20 vypovedi
Organizacné a komunikacné zalezitosti 17 vypovedi
Zmeny, reformy, pokyny a legislativa 17 vypovedi
Priprava programov pre rodi¢ov a komunitu a iné aktivity Skoly a triedy 17 vypovedi
Rodicia a komunikdcia s nimi 16 vypovedi
E-komunikacia — pomoc, alebo zataz 14 vypovedi
Deti vyZadujuce individualny pristup 10 vypovedi
Materialne zabezpecenie pomécok a poriadku, vzhladu triedy a Skoly 9 vypovedi
Podmienky v Skole, dozory, projektova aktivita a nesuvisiace akcie 9 vypovedi
Narocnost prace s detmi vSeobecne 7 vypovedi
Narocnost priprav na vyucbu a kontrola tloh vo volnom ¢ase 5 vypovedi

NajsilnejSie zastupené boli tie oblasti Zivota a prace v Skole, na ktoré sme sa nepytali v systematicky
zostavenom dotazniku, ktory kopiroval oficidlnu pracovnu napli v suilade s profesijnym Standardom. Tu sa
vlastne ukazalo, ¢o okrem priamej aj nepriamej edukacénej ¢innosti, pripravy, hodnotenia, sebarozvoja a do
toho prislu$nych aktivit musia ucitelky v materskych $kolach a na 1. stupni ZS vykondavat. A to nie vidy na
zaklade skutocnej povinnosti, ale z dévodu zlyhavajucich alebo neexistujucich procesnych opatreni.

Menej zastUpené kategorie sa Castejsie tykaju aj tych ¢innosti, ku ktorym sa mali moznost vyjadrit, ale
citili potrebu to zdéraznit. Na zaver tejto kapitoly uvddzame vypovede Styroch respondentiek, ktoré sme
netriedili do ¢iastkovych kategérii. Ponechali sme ich v origindlnej podobe autentické, celistvé a nazvali sme

ich spolo¢nym nazvom, ktory z nich vyznieval ako urcité posolstvo, alebo Ziadost o riesenie.

Byrokracia a porady

- neunosne dlhé (aj 4 hodiny po vyucovani) a ¢o sa tyka faktov, Uplne zbytoéné porady

- papierovacky, spravy, vyber poplatkov...

- administrativa na zaciatku Skolského roka (vykazy, statistiky, atd"), zaujmové cinnosti

- duplicitné vedenie dokumentacie

- neustdle pribudajica administrativa vyplyvajlca z povinnosti riaditelky MS patriacej pod mesto

- administrativa

- administrativa z pozicie vedenia - zriadovatel

- administrativa, pisomné dokladovanie réznych ukonov ako dékaz, Ze som ich urobila

- administrativna ¢innost veducich pedagogickych zamestnancov je velmi naro¢nd, najma ¢asovo, ¢o
sa odraza na vysledkoch i naslednom vztahu k préci, volny ¢as ¢asto travime pracou so sluzobnou
agendou
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administrativne Cinnosti nesuvisiace s pedagogickou pracou uditela

administrativne prace ako zastupkyne riaditelky

administrativne veci

archivna ¢innost v skole - vedenie registratury

byrokracia pri akejkolvek ¢innosti navyse v rdmci VVC, projektov

byrokracia

byrokracia, papiereeeee!!!

byrokratizacia, mnozstvo vyzadovanych dokumentov

dokumentdcia poZzadovana od zamestnavatela nad ramec zakladnej dokumentacie.

dokumentdcia riadenia

dokumentdcia suvisiaca s vedenim skoly

duplicitné vypifianie niektorych tlaiv

evidencia dochadzky Ziakov do socialnej poistovne

evidovanie a vymahanie platieb za Ucétovnicku

evidencia vlastnej dochadzky - vysoka zataz

mnoZstvo nezmyselnych papierovaciek, ako napr. vedenie osobnych spisov Ziakov, archivacia
dokumentov, informované suhlasy

neunosnd byrokracia ohladom ziskavania informovanych suhlasov na vsetko, ¢o sa tyka ziakov,
vedenie osobnych spisov, Statistické vykazy

neunosna zataz s nadmernou byrokraciou, ktora sa neustale stupriuje

nezmyselné tlaciva, byrokracia, hluk cez prestavky, v jedalni

niektora administrativa

projektova dokumentacia

registratura, triedenie emailovej posty, vybavovanie telefonatov, skolenia a evidencia

vybavovanie pracovnych Urazov BOZP a vymahanie financii a r6znych potvrdeni

septembrovy zber Udajov pre Statistiky je taktieZ vysoka zataz

byrokraticka zataz - mnozstvo dokumentov

som riaditelka, administrativna zataz by bola 5, keby ste mali taky stupen zataze

spravy, vykazy, hodnotenia PZ

sustavné vypisovanie vymyslenych papierov a hodnoteni, ktoré nikto nedita, len kdpkuje

Statistické vykazy

Statistiky, Eduzber

triedna dokumentacia

vela administrativnej prace namiesto venovania sa detom

vSetky papierové statistiky, bezpriznakovost a podobné tomu nezmysly to je nedinosné, v prvom rade
by sme mali ucit a niekedy je to presne naopak

vykazy, vypisovanie chybajucich Ziakov na socialnu poistovriu

vypisovanie papierového potvrdenia o dbévode nepritomnosti dietata spovinnou 3$kolskou
dochadzkou

vyradovanie inventaru a jeho vedenie, zapisovanie novych inventarnych Cisiel a pod.

zapisovanie do triednej knihy podla SVVP

zbieranie poplatkov, financii, prispevkov od rodicov, overovanie pravdivosti uvedenych udajov - i
sedia s Edupage, vietka dokumentdcia tykajlca sa vyletov, exkurzii, rieSenie autobusov, vyberanie
poplatkov, pisanie finan¢ného vyuctovania po vyletoch a exkurzidch

zbierat vypisané rozne tladivd na zaciatku roka - prihlasky do jedalne, skolského klubu, ranné
schadzanie, kruzkov, vzdelavacie poukazy
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Tazkosti spojené s riadenim, vedenim $koly, zriadovatelom a inymi Glohami

nestabilné ucitelské miesta v bratislavskom kraji - ucitelia po uplynuti jedného Skolského roka
nepokracuju dalejv prdci na jednej Skole, hoci dostali dobré hodnotenie od zamestnavatela, riaditel
Skoly by mal mat povinnost uviest dévod, preco ucitel nemdze pokracovat v praci na jednej skole aj
dalsi rok, takto sa stane, Ze ucitelia maju v osobnom dotazniku uvedenych aj dvanast skél! Ak sa uz
maju ucitelia menit, tak aspor po dvoch Skolskych rokoch na jednej skole. Na ¢astd zmenu ucitelov
poukazuju aj rodicia Ziakov. Stretla som sa s ndzormi rodicov, Ze ich deti sU nesustredené, lebo maju
kazdy rok iného ucitela.

ako veduci pedagogicky zamestnanec povazujem za vysok( zataz este Ukony ako: hospitacia
a naslednd konzultacia, stretnutia s c¢lenmi obcianskeho zdruzenia, hodnotenie pedagogickych
zamestnancov

¢innosti spojené s riadenim troch tried v MS, komunikacia s ucitelkami v 8kdlke, ktoré nemaju
vysokoskolské vzdelanie v odbore

komunikdcia s riaditelom/kou ZS o veciach tykajtcich sa MS

komunikacia so zriadovatelom, pri vybere uditeliek do pracovného pomeru

komunikdcia a spolo¢né rieSenia zo strany zriadovatela

komunikacia s nadriadenym - neinosna zataz

komunikdcia s vedenim

komunikdcia so zriadovatelom

komunikdcia so zriadovatelom v oblasti financii

zhananie financii, materidlno-technické zabezpecéenie, komunikacia so zriadovatelom

zapisnice, tabulky a vykazy pre SSU, dohodovacie konania, projekty

motivacia podriadenych je nesmierne vysokd az nelinosna zataz

nakolko som riaditelka 2 triednej MS Gvizok priamej VVC mam 20 hodin tyZdenne, nie je to mozné,
ked chcem dosledne odviest VVC nedd sa byt denne s detmi len 4 hodiny, som s nimi od 5,30 a potom
ostavam v praci do 18 robit si riaditelskd ¢innost a to je stresujlce a vyCerpavajlce

nejasné pravidla alebo ich nedodrzZiavanie v praxi, tykajuce sa vsetkych oblasti prace ucitela

popri riadeni MS musim aj ucit, to je vysoko zataZujuce

neprimerané ocenenie finanéné i spolocenské

poziadavky od zriadovatela napr. analyza faktur za energie a pod.

praca vo vedeni Skoly

riadenie MS ako také

riadiaca ¢innost, vedenie dokumentécie

pracovné telefondty a maily pocas vikendov a dovolenky

spoluprdca so zriadovatelom

vela aktivit mimo materskej Skoly

vyberanie poplatkov za vietko mozné

zabezpecovanie finanénych operdacii v suvislosti s vedicou funkciou pedagogického zamestnanca
(prevadzka skoly, verejné obstaravanie, vyhotovenie objednavok, Uhrada faktur, sledovanie pohybu
FP na uctoch skoly

vyber penazi za kruzky, skolsky klub - mesacne, objednavanie a vyber penazi za pracovné zosity
zriad'ovatel a jeho poZiadavky, ktoré nesuvisia so Skolou a robi z nas dievcata pre vsetko

Vztahy a taZkosti na pracovisku a s kolegami

uskutocCnovat a viest aktivity s praktikantkou na suvislej praxi, ktora nema predpoklady, talent ani
moralne hodnoty, ktord nedokaze aplikovat nové poznatky, nema snahu nadobudat vedomosti
konflikty s kolegami na pracovisku

napata atmosféra na pracovisku
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negativizmus na pracovisku

nepritomnost asistenta, ked' sa vyzaduje

kolegyna, ktord klame a ponizZuje ma

nezaujem a negativny postoj zamestnancov pedagogickych i nepedagogickych

rieSenie konfliktov medzi zamestnancami

spolupraca s kolegami

spolupraca s pedagogickymi zamestnancami urcitého typu

viest mladych kolegov k zodpovednosti a kvalitnému vykonu

vymysly nadriadeného

zvladnutie depresivnych kolegov, ich nezvladnutie pedagogickej prace

vysoka zataz je pracovat s ucite/mi, ktorym sa nechce nic¢ robit, nemaju zaujem dat do svojej prace
nieco navyse, nechcu a kladu prekazky tym ucitelom. ktori chcl pracovat ¢o najlepsie

vytvaranie nepriaznivej pracovnej klimy zo strany riaditela — rozdelovanie na obltUbenych a tych
druhych

vztahy na pracovisku a ich udrZiavanie aj pri pretazenosti vSetkych je velka zataz

vztahy na pracovisku, prilis direktivne vedenie, tlak a naroky vedenia, malo podpory a opory zo strany
vedenia

zatazuje ma diskutovat a polemizovat s kolegom, ktory cielene v skole existuje a nevykazuje
pracovné vysledky, len svoje ndzory

situdcie, v ktorych nehladame rieSenia, iba témy do diskusie. Okolnosti, v ktorych prosim
o spolupracu s odbornikmi (psycholdg, Specidlny pedagdg, socidlny pedagog, asistent), ktorych
mame a musime pocuvat, pre¢o "NIE pre ziakov" a za akych podmienok ano

zl4 klima v Skole, zlé vztahy na pracovisku

Organizacné a komunikacné zalezitosti

Casté striedanie tried pocas zastupovania, napr. pondelok - streda v jednej z tried, a Stvrtok a piatok
vinej, alebo zastupovanie v dvoch triedach a1l den vo vlastnej (nedostatok c¢asu na pripravu
a poznanie deti)

oddelenie svojej priamej ¢innosti s detmi s riadiacou ¢innostou

dodrziavanie stanoveného pracovného ¢asu na pracovisku mimo priamej pedagogickej ¢innosti -
musim Cakat, kedy mi skonéi pracovna doba na pracovisku

pedagogické porady trvajuce 5-7 hodin

povinné sebavzdeldvanie

povinné vzdeldvanie

praca pocas Skolskych prazdnin, nakolko pracujem v materskej Skole a mame prevadzku bud
v mesiaci jul alebo v mesiaci august, ¢o znamend minimalnu regenerdciu pracovnych sil

realizacia vyucovacich hodin v triede spojenych roénikov v beznej triede a s detmi MP variant A bez
asistenta, chybajuce kompenzacné pomdcky - nedinosna zataz

spajanie tried, nizky pocet asistentov pri maximalnom individudlnom pristupe (pdsobim v MS v triede
pre deti s PAS) a nespolupracovanie a komunikacna ignoracia niektorych rodic¢ov

tahat smenu za kolegynu a byt v préci cely deri - velmi velka zataz

vychovno-vzdeldvacia €innost s detmi a zarovef riadiaca funkcia (MS)

vstupovanie nepedagogickych zamestnancov (kucharka, upratovacka) do vychovno-vzdelavacieho
procesu

otvéranie dveri do MS na ukor edukdcie poéas hrovych ¢innosti

vypracovanie internych smernic

zastupovanie v triede, celodennd praca s detmi predskolského veku
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zastupovanie kolegyn v inej triede

zastupovanie v Skolskom klube

vyberanie penazi od rodi¢ov na krazky

staranie sa a zbieranie penazi na r6zne podujatia a tieZ zbieranie suhlasov/nesthlasov od rodicov

Zmeny, reformy, pokyny a legislativa

aktualizacia dokumentov v slvislosti so stale sa meniacou legislativou, sledovanie a aplikacia
legislativnych zmien

byrokraticka zataz vediceho zamestnanca spdsobena ¢astou zmenou legislativy

Casté zmeny legislativy, prerabanie skolského vzdelavacieho programu, riesenie konfliktov Ziakov
a naslednych reakcii rodi¢ov

Casté zmeny v legislative

zmena pravnych predpisov, ich zapracovanie, spravne Citanie legislativnych dokumentov

meniaca sa legislativa, ndrast byrokracie

neustale legislativhe zmeny

neustale zmeny a novelizacie

neustale prepracovavanie dokumentov $koly PP, SP kvéli zmenam v zdkonoch

sledovanie zmien, ktoré sa ku mne nedostant a mala by som — neviem ako ¢asto sledovat a ¢itat kol-
dokola ucitel'ské stranky, nepraktické skolenia

sledovanie ¢astych zmien, vyhlasok, zakonov v skolstve

sledovanie legislativnych zmien a ich zapracovanie do dokumentov

sledovanie legislativy a novych pokynov

menenie zakonov pocas zabehnutého skolského roka s platnostou este v dany skolsky rok

studium mnoZstva materidlov, ktoré neustdle vychadzaju a stdle sa menia

sledovanie pravnych zmien v Skolstve

zavadzanie neefektivnych reforiem

Priprava programov pre rodi¢ov a komunitu a iné mimovyucovacie aktivity Skoly a triedy

mnozstvo sutazi, roznych verejnych a spoloc¢enskych akcii so Ziakmi

nacviky programov pre starkych, mamicky a pod.

krdzky, nacvi¢ovanie programu s detmi

mimoskolské aktivity pre rodicov a projekty

organizdcia a realizdcia Skoly v prirode, organizdcia a realizacia plaveckého vycviku

organizovanie dalsich akcii nad ramec beznych ¢innosti s detmi, hlavne v ramci spoznavania nasich
kultdrnych zvykov a tradicii

praca koordindtora, tvorba kultirneho programu, tematické dni, fotografovanie a uverejrovanie
fotiek na stranke skoly, zbieranie penazi od rodicov

nacvik arealizacia kultirnych programov pre rodicov, starych rodi¢ov, verejnost zapajanie sa do
rozliénych sutazi

priprava a nacvik programov pre rodicov

priprava vyletov, exkurzii, Skoly v prirode, pldvanie

priprava ziakov na sutaze v prednese vysoka zataz

realizacia velkého mnoiZstva vedlajsich aktivit, ktoré sa organizuju na skole - besiedky, trhy a pod.
rozne vystupenia pre rodicov, besiedky

vedenie kruzku, sice mierna zataz, ale ¢asovo velmi naro¢na vratane pripravy

vianocné akadémie a akcie tomu podobné

priliSné mnozstvo povinnych aktivit mimo edukacnych
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zabezpecenie Ucasti deti predskolského veku na aktivitdch, ktoré organizuju Skoly a mestské
organizdcie, aby mali splneny svoj plan akcii

Rodicia a komunikacia s nimi

neustale vypisovanie tych istych rodi¢ov a povinnost im neustale odpovedat

zabezpedovanie podpisov od rodi¢ov na kazdu skolskd ¢innost, aktivitu (informované suhlasy pre
istotu), aj ked’ existuje Edupage

komunikdcia s rodi¢mi Ziakov pri rieSeni problémov

komunikacia s "problematickymi" rodi¢mi

komunikacia so zakonnymi zastupcami a vyhoviet ich poZiadavkam

konflikty s rodi¢mi deti, kolegami na pracovisku

konzultdcie s rodi¢mi

celodennd komunikacia s rodiémi,

organizacia rodi¢ovského zdruzenia

praca, spolupraca s rodi¢mi problémovych Ziakov

tlak zo strany rodicov, oc¢akadvanie celodennej pohotovosti reakcie cez mobil, aj neskoro vecer a cez
vikendy

rodicia necitaju oznamy, e-maily do konca

vyruSovanie inych os6b (navstevy, rodic, iny zamestnanec, atd.) pocas priamej vzdelavacej ¢innosti
rozhovory s rodi¢mi

presviedcanie rodicov o chorobe dietata a neochota rodi¢ov nechat siich doma

komunikacia s toxickymi rodi¢émi — najvyssia zataz

E-komunikacia — pomoc, alebo zataz

Edupage, Outlook, straca sa kontakt s detmi, ucitelia su nuteni pozerat sa napr. do smartfénov (Ci sa
nezmenilo pocas dna suplovanie a pod.), predtym bolo napisané, kedy bude porada, kto koho
zastupuje, platilo to cely den, teraz sa to meni aj pocas dna

ocakavania mnohych (vedenie na niektorych skolach, rodicia ), Ze uditel bude on-line 7/24

dvojité vedenie triednej dokumentdcie, aj Edupage aj pisomne

Eduzber

online vyu€ovanie poc¢as pandémie

posielanie rozhodnuti cez E-Slovensko aj ked nemajd aktivovanu schranku a potom este posielat
doporucene postou - byrokracia

vedenie Edupage

Eduzber

online Skolenia, vysedavanie pri PC

praca s Edupage - vysoka zataz z dévodu neustalych problémov s Edupage

prilis vela prace za pocitatom - evidencia, vykazovanie, $tatistiky, zatazenie mailami, vela réznych
ponuk, mnozstvo informacii, ktoré by sme mali sledovat

vedenie, spravovanie facebookového profilu, stranky MS, informovanost rodi¢ov o aktudlnych
aktivitach, minimalne 2x tyZzdenne

unavuje ma chaos v ndrokoch na mna a kolegov formou EduPage oznamov.

zapisovanie znamok, uciva, udalosti, dochadzky, na EduPage

Deti vyzadujuce individudlny pristup
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¢innosti spojené s integraciou deti s pervazivnymi vyvinovymi poruchami, tazkymi naruseniami
komunikacnej schopnosti spojené s vydavanim silnych zvukov, nardsanim vychovno-vzdeldvacieho
procesu

integracia Ziakov

nevyspytatelné reakcie Ziaka so SVVP na podnety pocas vyucovacich hodin a pocas prestavok
sledovanie a dohlad nad zdravotnym stavom Ziakov (diabetes, a iné)

praca s problémovymi Ziakmi najma ich spravanie

rastuci pocet deti s problémovym spravanim a nezaujem rodicov problém riesit

udrzanie discipliny deti

venovat sa integrovanym Ziakom (6 Ziakov) spolu s intaktnymi Ziakmi v jednej triede

udrzanie discipliny

velké poéty deti v triedach ¢asto aj s detmi so zdravotnym znevyhodnenim, neldinosna zataz su deti
nediagnostikované - s réznymi poruchami (aj spravania) v triede s intaktnymi detmi, Casto bez
asistentov ucitela

Materidlne zabezpecenie pomécok a poriadku vzhl'adu triedy a skoly

vyzdoba skoly, chodieb v suvislosti s roénymi obdobiami, upratovanie priestorov

vysadzovanie kvetin, starostlivost a poriadok na dvore

doprosovat sa o pomécky, pracovné zosity, ucebnice

inovovat edukacny proces modernymi pomaockami

presadzovanie novych metdd, novych ucebnic, akychkolvek inovativhych ndvrhov je nesmierne
zataZujuce

objednavanie ucebnic

objednavanie ucebnic, pracovnych zoSitov, vyber penazi, sledovanie zmien, ktoré sa ku mne
nedostanu a mala by som neviem, ako ¢asto sledovat a Citat kol-dokola ucitelské stranky, nepraktické
Skolenia, online $kolenia, vysedavanie pri PC

vyberanie financii (ucebnice, prispevky)

servis techniky chybajuci IKT technik, niekedy to robia manzelia uciteliek

nakupy hraciek, pomocok, alebo ich objednavanie

Podmienky v Skole, dozory na chodbach, projektova aktivita a nestvisiace akcie

neustaly pedagogicky dozor

akcie, ktorych sa musime zGcastfiovat, aj ked' nie su stvisiace s ¢innostou MS

Casta velmi vysoka hluénost

dozor na chodbe, dozor v jedalni

dozory na chodbach a v jedalni

dozory na chodbéch, na Ukor prestavok, ¢asté suplovanie - vsetko nelinosna zataz

Ucast v projektoch Erasmus, e-Twinning

vypracovat a realizovat projekt v skole

vyZadovanie Ucasti na verejnych akcidch mesta (otvorenie vernisaze vystavy, koncert pre verejnost)
od zamestnavatela

Narocnost prace s detmi vseobecne

ak je vy$si pocet deti vo veku 2,5/3r a nevedia komunikovat, vyzliekat sa, obliekat, ist na WC a pod.
je to vysoka zataz pre pedagdga, mali by byt min. dvaja pedagogicki zamestnanci pri detoch
rieSenie konfliktov v triede
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- starostlivost o deti (toaleta, obliekanie avyzliekanie pred apo pobyte vonku, ranny filter deti
a presviedcanie rodicov o chorobe dietata)

- vysoka zataz - malé dvojroéné deti v materskej skole

- vysoka zataz - velké pocty deti v triedach

- tyzdenné akcie s detmi predskolského veku - skola v prirode, lyZzovacka, tak to je nelinosna zataz
a vysoka zodpovednost

- zataZuje ma priama praca s detmi v MS - 8 hodin denne plus riadenie MS, &asovy stres

Naroénost priprav na vyuébu a kontrola tloh vo volnom &ase

- celkovo praca na doma je pre mna velmi zatazujlica, kedZe mam malé dieta, robim tuto pracu dlhsie
s viacerymi preruseniami niekedy aj neskoro do noci alebo od skorého rana od 4 00

- kontrola cviceni a Uloh v pouZivanych ucebniciach

- na mnohé ¢innosti tykajuce sa vyucovacieho proces by som potrebovala viac ¢asu

- nezaruceny volny ¢as

- prdca na pripravach a opravach pocas vikendov

Cely svet v $kole je velkou zataZou — takto vyznievaju vypovede, ktoré uvddzame v autentickom
zneni a bez snahy roztriedit ich po ¢astiach do jednotlivych kategdrii. Rozhodli sme sa tak preto, lebo maju
velkd vypovednu hodnotu.

- Ak priama vzdelavacia ¢innost je cca 60% mdéjho vykonu, potom priprava na vyucovanie je ¢asovo
30 % (patrim medzi poctivcov). Nad limit mojich pracovnych sil je dalSich 40% ato byrokracia
(oSetrenie réznych informovanych suhlasov ku kazdej akcii, GDPR, zhromaZdovanie osobnych
udajov, zbierky penazi za casopisy a akcie). Po-pracovné telefonaty od rodicov, pripadne
komunikacia cez Edupage. Dennodenné maily - ponuky na akcie pre $kolu, z ktorych si treba vybrat,
aby skola bola IN. Elektronizécia triednej knihy, prihlasok na sutaze a napr. testovanie (telesna
zdatnost), pricom treba vSetko aj tak napisat na papier, vytlac¢it, distribuovat.
Po prepocte (ak zapocitam pracu vratane soboty, nedele) pracujem viac ako 8 hodin denne!
Pripocitate 1-2 Ziakov s poruchou spravania na vyucovani + neuroticki Ziaci a arogantni rodicia,
Skolenia, webindre, profesijny rozvoj = vyhorenie.

- KaZdym rokom pribida agenda, vyZaduje sa od nas agenda UPaSV, SP, RUVZ- robime to zdarma,
riaditelovi/ucitelovi sa len naklada, nikto sa nepyta kedy mame cas na regenerdciu sil, cez dovolenku
pravidelne rieSime pracovné veci. Zaujima ma, kedy po 45 ro¢nej praxi sa ma nejaka Skolska instittcia
opyta a bude hodnotit ako plusové body, kolkokrat som bola na povinnom relaxatnom pobyte, kolko
masazi som absolvovala, kolko psychologickych skoleni na zvladnutie zataze, ktora je na ucitela
kladena. Riaditelka/ucitelka len musi, musi,... to je vySperkované do nonsensu.
Najviac ma zataZuje, e tento $tat dava diplomy ucitelom, ktori nevedia, o ¢om MS je. Nahariaju nas
po povinnych skoleniach (vidy a sradostou sme chodili, aj si to platili, aj cestovali), ved my,
s kvalitnou SPgS este dnes schovdme do vrecka hociktorti Mgr. a Bc. Priprava ucitelov je nulova.
Kedysi ked sme maturovali, sme potom na prvych pracoviskach robili otvorené hodiny pre starsie
ucitelky, dnes absolventom s diplomami robime adaptacné vzdeldvanie, lebo ni¢ nevedia. Vodime
ich za rucicku.

- Toje teda haluz.... nonsens. A preco? Lebo skola ich na vykon praxe nepripravila, ako kedysi. A ¢o je
to prosim za Skolu? Nehovoriac o tom, Ze vo vi¢Som pocte tie absolventky sa maju problém zohnut
k dietatu a iné normalne veci, nehovoriac o nulovej znalosti metodiky, prace s rodi¢om, organizacii
prace, dokumentdcii a pracovnej moralke. Maju plat a pozeraju na hodinky. To je ich motivacia.
Samozrejme, Cest vynimkam, ale ja taku v svojom okoli, Zial, nepoznam.
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- Skolstvo je v slepej ulici. Peniaze sa vyhadzuji do vzduchu za takuto pracu. Seriézny a zodpovedny

jedinec je na smiech. Verte mi, viem, o ¢om hovorim a nie som sama. Je nas par, ktori maju kvalitny
zaklad a stavaju na nom, lebo chcu, pre skvalitnenie prace. Drviva vacsina titulovanych mali prioritu
vysSi plat a tam to skoncilo. Nepomdhaju ani tabulky a dotazniky, smernice, usmernenia, ktoré su na
dennom poriadku.
Realita v praxi je ind. Toto ma zataZuje. Delegovanie povinnosti? Aj ked to doty¢nd urobi, ... je fakt,
Ze to robila, ale urobené s kone¢nym efektom to nie je. Absentuje spolahlivost, zodpovednost.
Robim riaditelku dlhSie aviem porovnat, Zze kedysi to iSlo ovela jednoduchsie, ale zato ovela
kvalitnejSie, kazdy si bol vedomy svojich povinnosti a seridzne ich vykonaval. Toto je to, comu sa ma
dnesna skola venovat. A potom moéze byt celoZivotné vzdelavanie, ktoré je nutnou sucastou. Praca
s detmi, aj riadiaca ma velmi bavi, snazim sa viest v kvalitnom ovzdusi s koneénym efektom
zamestnancov, ale administrativy je vela a k tomu laxny pristup ucitela. .... Mdme dobre naloZzené.
Ospravedlnujem sa, ale asi je dobré vyjavit prax v realite. Prax je kritérium pravdy, nie tituly.

- Uz po niekolkykrat mam opét prvakov, musim posunut tuto informaciu, resp. redlnu situaciu objasnit.
Sme velka Skola, 4 prvé triedy v ro¢niku, a vsetky kolegyne pocitujeme a vnimame nasledovny fakt:
deti prichadzajuce z MS st neschopné pocuvat, vnimat, reagovat, ony si jednoducho robia ¢o chcy,
nereSpektuju autority. Pozornost udrzia max. na 1 minttu! Nedokazu byt ticho. Kazdy rok nam chodia
horsie a horsie deti. To uz nehovorim o tom, Ze skoro v kazdej triede je asistentka — ich vedomostna
uroven je nizka. Pretoze sa Skola musi zapajat do projektov (Skoly sa medzi sebou pretekaju, prestiz,
aby dostali viac pefiazi od obce a pod.) a nemdzeme sa normalne udit. Kazdy deri nds bombarduju
emaily od réznych spolo¢nosti na projekty, aby sme sa zapojili...to vyuzili, tamto... my sa nemame
kedy ucit....Tak tuZim po zelenej tabuli a obycajnej bielej kriede ! - Toto vSetko je neiinosna zataz.

- Som riaditelkou zS, MS, SKD a SJ 16 rokov. Popri tom mam Uvizok 12 hodin. Dohromady je to
neunosna zataZ. Prejavuje sa to ha mojom zdravi. Chcem odist do predéasného dochodku, ak sa ho
dozijem....

Hoci kvantitativne analyzy, ktoré sme prezentovali na predchadzajucich strankach predstavuju ucitelky
a ucitelov ako relativne spokojné az velmi spokojné osoby s pocitom Unosnej, alebo malej zataze, treba vidiet
a vypocut aj hlasy z druhej strany nazorového spektra. Mnohé z najsilnejsich vypovedi v otdzke ¢. 19 zazneli
aj najma od veducich pedagogickych zamestnancov v materskych a zdkladnych Skoldch. Preto v nasledujicej

kapitole venujeme pozornost tejto osobitnej skupine respondentov cez prizmu zvolenych komparacii.

3.6 ZIVOTNA SPOKOJNOST ASUBJEKTIVNE VNIMANA ZATAZ VEDUCICH
ZAMESTNANCOV

V predoslych kapitolach sme sa venovali prezentovaniu vysledkov sumarne a podla jednotlivych
vybranych kategérii, ktoré sme Statisticky vyhodnocovali a analyzovali. Jednou zo skupiny respondentov,
ktora bola zastupena vo vyskume, su veduci pedagogicki zamestnanci (225 respondentov, ¢o je 24, 6%
z celkovej vyskumnej vzorky). Kazdu skolu a skolské zariadenie, bez ohladu na jej druh alebo typ, velkost
a zriadovatela, riadi riaditel, t. j. veduci pedagogicky zamestnanec. Okrem riaditefa su veducimi
pedagogickymi zamestnancami aj zastupcovia riaditela, tiez veduci vychovavatel alebo veduci metodického
zdruZenia. PoZiadavky a predpoklady pre poziciu vedidceho pedagogického zamestnanca su uvedené

v Zakone 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
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Skupine veducich pedagogickych zamestnancov je potrebné venovat osobitni pozornost vo
vyhodnoteni ich Zivotnej spokojnosti a subjektivne vnimanej zataze. Riaditel skoly je osobou, ktord ma na
svojich pleciach v podstate celé fungovanie Skoly. Zodpovedd za dodrziavanie Statnych vzdelavacich
programov, vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu, tiez za
dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, Uroven edukdcie poskytovanej v skole alebo
Skolskom zariadeni, za dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia. Zodpovedd aj za kaidorocné hodnotenie pedagogickych
zamestnancov, za persondlne zabezpecenie Skoly, efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov, za
materidlnu vybavenost $koly. Spolupracuje so zriadovatelom, so SirSim spolo¢enskym prostredim Skoly,
s rodi¢mi, s centami poradenskej ¢innosti a dohliada aj na propagdciu skoly a Skolského zariadenia smerom
k verejnosti. Pri tejto praci su najblizsimi osobami pre riaditela dalsi veduci zamestnanci v Skole (zastupcovia
riaditela, veduci Skolského zariadenia, veduci MZ). Kvalita ich vykonu funkcie je vyznamnym faktorom pre
udrziavanie celkovej kvality Skoly, jej operativneho riadenia a je nevyhnutnou oporou pre précu riaditela.

Riaditela skoly vymenuva na zaklade navrhu rady skoly po Uspesnom absolvovani vyberového konania
do funkcie zriadovatel skoly, ktory sucasne svymenovanim dohodne s riaditelom na dobu funkéného
obdobia v pracovnej zmluve aj pracovno-pravne podmienky a uréi mu platové nalezitosti (podla zdkona ¢.
596/2003 Z.z.). Funkéné obdobie riaditela kazdého druhu Skoly je patrocné. Tak ako riaditela do funkcie
vymenuva zriadovatel, aj z funkcie ho odvolava len zriadovatel.

Z uvedeného vyplyva, Ze riaditel Skoly a aj kazdy dalSi veduci pedagogicky zamestnanec v Skole musia
disponovat nielen profesijnymi kompetenciami, ale musia mat aj osobnostné predpoklady pre vykon tejto
naro¢nej funkcie. D4 sa konstatovat, Ze to, ¢o ostatni vnimaju ako zataz, veduci pedagogicki zamestnanci
vnimaju ako dvojitu zataz, pretoze kazdy je zaroven a stéle aj pedagogickym zamestnancom. Sila osobnosti,
dobry zdravotny a psychicky stav a schopnost zvlddat zatazové situacie su zakladnymi atribitmi pre kvalitny

vykon ich funkcie.

3.6.1 KOMPARACIA ZIVOTNEJ SPOKOJNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV V PRIMARNOM
A PREPRIMARNOM VZDELAVANI A PODLA SiDLA SKOLY

Pozicia riaditela materskej Skoly, riaditela zakladnej Skoly iich zastupcov sa vistych ohladoch
vyznacuje urcitou Specifickostou. Vychadza zo Specifik preprimarneho a primarneho vzdeldvania ajeho
celkového zabezpecenia, nielen organizacného, ale najma vyplyvajliceho zo sp6sobu realizacie edukacného
procesu, jeho cielov, vyberu metdd a foriem a hodnotenia Ziakov, riadenie a evalvacie vyucujucich i celej
Skoly. Kazdy veduci pedagogicki zamestnanec je zaroven aj vyucujucim, CiZze profesijné Cinnosti tiez tvoria
Cast jeho pracovnej naplne. Vyssie uvedené rozdielnosti su zjavné aj vsamotnych kurikularnych

dokumentoch pre jednotlivé stupne vzdelavania. Organizacia diia je v materskej a zakladnej Skole odlisSna.
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V materskej Skole sa edukacny proces riadi jednotlivymi ¢astami diia, v zakladnej skole sa Ziaci udia podla
rozvrhu vyucovacich hodin resp. blokov vyucby, v ramci vzdeldvacich oblasti si vymedzené vyucovacie
predmety. V popoludfiajsich hodinéch Ziaci 1.stupfia ZS, bud odchadzaju domov, alebo travia ¢as v $kolskom
klube deti, ktorého ¢innost sa riadi podla vychovného planu.

V materskej skole sa isté Casti dfia vyznacuju opakujucimi ¢innostami (stravovanie — desiata, obed,
olovrant, pobyt vonku, popoludriajsi odpocinok). Doraz sa ma klast na spontannu hru deti a jej edukaény
potencial. Viaceré opakujlce sa ¢asti dfia nevyzaduju od ucitela kazdodennu pripravu, skor vysoké profesijné
a osobnostné sposobilosti. U¢itel v MS viak musi mat pocas celého dria na zreteli ciel vzdeldvacich aktivit
a integrovat jeho naplifianie aj do beznych opakujucich sa dennych ¢innosti, nielen priamo v konkrétne
vymedzenej ¢asti dfia pocas vzdelavacich aktivit (Lynch, Vargova, 2020) V zakladnej skole sa jedna vyucovacia
hodina (pripadne vyucovaci blok) striedaju za druhou podla platného tyzdenného rozvrhu. Kazda jedna
vyucéovacia jednotka si vyZaduje od ucitela dokonalu pripravu ale aj pripravenost na vyndtenu zmeny, alebo
flexibilnu adaptaciu reagujic na aktualnu situdciu v triede a reakcie Ziakov.

Z hladiska veducich zamestnancov je prdca so zabezpecenim prevadzky Skoly podmienena aj vyssie
uvedenymi Specifikami tychto dvoch stupriov $kél. V obidvoch Skolach su aj rovnaké cinnosti riaditela
a zastupcov, ako Statistické vykazovanie, dokumenty skoly, persondlne riadenie a agenda s nim spata,
hospitacna cinnost, zabezpefovanie materidlneho zabezpecdenia, komunikacia s rodi¢mi, spoluprica so
zriadovatelom a iné. Co véak moze prispievat viac negativne na Zivotnu spokojnost veducich zamestnancov,
je prave Casova zataZ slvisiaca s charakterom pozadovanych cinnosti v previazanosti na spdsob realizacie
vyucby podla SVP a procesy spojené s hodnotenim Ziakov.

Dalsi vyznamny faktor, ktory méze vyznamne vplyvat na Zivotnd spokojnost veducich zamestnancov je
finanéné ohodnotenie. Ked%e funkciu riaditefa MS moZe vykondvat aj pedagogicky zamestnanec bez
vysokoskolského vzdelania, tak by sa dalo predpokladat, Zze veduci PZ v zakladnej skole maju vyssi plat, ¢o ale
automaticky neznamena vyssiu Zivotna spokojnost. Vzhladom k tomu, Ze maju vysokoskolské vzdelanie, sa
totiZz porovnavaju s fudmi z inych odborov, ktori maju vysokoskolské vzdelanie, ale porovnavaju aj svoje
prijmy sich platovym ohodnotenim. Kazdopadne, vysledky vykazuju, Ze veduci PZ v zakladnej skole su
spokojnejsi s finanénym ohodnotenim svojej prace ako veduci PZ v materskej skole.

V porovnani vnimania Zivotnej spokojnosti veducich zamestnancov v mestach a na vidieku vstupuje do
vysledkov fakt, Ze v dedinach sa fudia viac poznaju, o mdze na veducich zamestnancov pdsobit viac pozitivhe
(pokial' maju podporu najblizsej komunity fudi), ale aj naopak. Vnimanie veducich zamestnancov s kvalitou
byvania na vidieku sa odrazila vo vysledkoch, Statisticky vyznamny rozdiel sa ukazal vo vnimani spokojnosti
veducich zamestnancov s byvanim (d=0,285).

V nasledujucich tabulkach dokumentujeme porovnanie vnimania Zivotnej spokojnosti veducich
pedagogickych zamestnancov v preprimarnom a primarnom vzdeldvani a v porovnani podla sidla Skoly. Tu

sme z celkového vyskumného suboru (N=913) vyfiltrovali tych, ktori vedicu funkciu vykonavaju bud
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v zakladnej, alebo materskej skole. Ide teda o 81 uciteliek primarneho vzdeldvania, ktoré su zaroven aj
riaditelkou, alebo zastupkyrou riaditela a 91 uciteliek preprimarneho vzdeldvania vo funkcii riaditelky alebo
zastupkyne.

Table 36 Deskriptivna statistika Zivotnej spokojnosti veducich zamestnancov v porovnani PRIM a PREPRIM

Faktory Zivotnej spokojnosti skupina N M SD
zdravie primarne 81 4,53 1,17
preprimarne 91 4,38 1,19
praca a zamestnanie primarne 81 5,05 1,04
preprimarne 91 4,88 0,94
financ¢na situdcia primarne 81 4,31 1,24
preprimarne 91 4,01 1,38
volny cas primarne 81 4,17 1,37
preprimarne 91 4,26 1,33
manZelstvo a partnerstvo primarne 81 5,15 1,41
preprimarne 91 5,19 1,50
deti primarne 79 5,76 0,88
preprimarne 91 5,87 0,91
vlastna osoba primarne 81 5,18 0,87
preprimarne 91 5,31 0,84
priatelia, znami a pribuzni primarne 81 5,33 0,79
preprimarne 91 5,25 0,86
byvanie primarne 81 5,53 0,87
preprimarne 91 5,42 0,93
Zivotna spokojnost primarne 79 5,01 0,76
preprimarne 91 4,95 0,70

Table 37 Inferencnd statistika Zivotnej spokojnosti veducich zamestnancov

Faktory Zivotnej spokojnosti t df p d

zdravie 0,855 170 0,394 0,127
praca a zamestnanie 1,125 170 0,262 0,172
finanéna situacia 1,474 170 0,142 0,228
volny ¢as -0,436 170 0,663 0,067
manzelstvo a partnerstvo -0,189 170 0,850 0,027
vztah k vlastnym detom -0,785 168 0,434 0,123
vlastna osoba -0,991 170 0,323 0,152
priatelia znami a pribuzni 0,624 170 0,534 0,097
byvanie Mann-Whitneyho U = 3410 0,397 0,129
Zivotna spokojnost 0,526 | 168 0,600 0,082

Vo vysledkoch nie su Statisticky vyznamné rozdiely medzi veducimi zamestnancami v preprimarnom
a primarnom vzdeldvani v porovnani ich vnimania Zivotnej spokojnosti. Slaby efekt je pri vyjadreni
spokojnosti pri faktore financnd situdcia (d=0,228). Hodnoty priemeru ukazuju, Ze spokojnejsi so
svojou financnou situaciou su veduci zamestnanci v primarnom vzdeldvani (M=4,31) ako veduci PZ
v preprimarnom (M=4,01). Za povsimnutie stoji aj faktor volny cas, ktory ukazuje Ze ucitelky PRIM (4,17) su
menej spokojné ako ucitelky PREPRIM (4,26), tento rozdiel vSak nie je Statisticky vyznamny.
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Table 38 Deskriptivna Statistika vnimania Zivotnej spokojnosti v porovnani vedtcich zamestnancov z mestskych
a vidieckych skél

Faktory Zivotnej spokojnosti skupina N M SD
zdravie mesto 109 4,28 1,17
dedina 116 4,47 1,26
praca a zamestnanie mesto 109 4,86 1,05
dedina 116 4,92 1,07
finan¢na situacia mesto 109 4,10 1,33
dedina 116 4,20 1,30
volny cas mesto 109 4,16 1,32
dedina 116 4,20 1,46
manZzelstvo a partnerstvo mesto 109 5,05 1,48
dedina 116 4,98 1,50
deti mesto 106 5,74 0,94
dedina 116 5,70 1,00
vlastna osoba mesto 109 5,21 0,79
dedina 116 5,11 0,99
priatelia, znami a pribuzni mesto 109 5,17 0,97
dedina 116 5,25 0,85
byvanie mesto 109 5,32 0,94
dedina 116 5,57 0,96
Zivotna spokojnost mesto 106 4,87 0,75
dedina 116 4,93 0,81

Table 39 Inferencnd statistika vnimania Zivotnej spokojnosti v porovnani vedtcich zamestnancov

t df p d
zdravie -1,158 | 223 | 0,248 | 0,156
praca a zamestnanie -0,446 | 223 | 0,656 | 0,057
finanéna situacia -0,547 | 223 | 0,585 | 0,076
volny cas -0,210 | 223 | 0,834 | 0,029
manzelstvo a partnerstvo | 0,354 223 | 0,724 | 0,047

U P
deti 5971 0,712 | 0,096
vlastna osoba 6085,5 0,627 | 0,065
priatelia, znami a pribuzni | 6139,5 0,708 | 0,05
byvanie 5288 0,034 | 0,285
Zivotna spokojnost 5806 0,474 | 0,096

Statisticky vyznamny rozdiel sa preukazal vo vnimani spokojnosti vedicich zamestnancov s byvanim
(d=0,285). Vyssiu spokojnost s byvanim uvadzaju veduci zamestnanci, ktori byvaju na dedine. Hodnota
priemeru v spokojnosti s byvanim je u veducich zamestnancov v meste M=5,32 a na dedine M=5,57, hodnoty
naznacuju vecnl vyznamnost. Tu sa da len dedukovat (tento detail sme nezistovali), Ze ucitelia a ucitelky
vidieckych $kél prevaine obyvaju vlastny rodinny dom, ¢o je vSeobecne povaZované za silny faktor
spokojnosti s byvanim. Celkovo sa da skons$tatovat, Ze tak ako v inych parametroch pre porovnanie, najvyssiu
spokojnost riaditelky a zastupkyne vyjadruju vo faktore vztah k viastnym detom, pricom rozdiel medzi

mestskymi a vidieckymi ucitelkami sa neukazal ako vyznamny.
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3.6.2 KOMPARACIA VNIMANEJ ZATAZE VEDUCICH ZAMESTNANCOV V PRIMARNOM A PREPRIMARNOM
VZDELAVANI A PODLA SiDLA

Ako sme uviedli v Uvode tejto kapitoly, veduci zamestnanci $kél, su zaroven aj ucitelmi, ¢o najma

u materskych $kol znamena plnud pracovnu napli vo funkcii riaditelky/zastupkyne a ucitelky v triede.

Table 40 Deskriptivna $tatistika vnimania zdtaZe v porovnani vedicich zamestnancov PRIM A PREPRIM

Cinnosti — kategérie skupina N M SD
vykondvané priamo vo svojej triede so Prim 81 2,05 0,48
ziakmi/detmi Predprim 91 1,91 0,55
s vychovno-vzdelavacim procesom v triede Prim 81 2,29 0,52
Predprim 91 2,10 0,58
so Skolou a jej subordinaciou Prim 81 2,06 0,56
Predprim 91 1,92 0,54
S profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou Prim 81 2,14 0,63
ucitela Predprim 91 2,21 0,67
celkova zataz Prim 81 2,13 0,45
Predprim 91 2,02 0,47
Table 41 Inferenénd $tatistika vnimania zdtaZe v porovnani vediicich zamestnancov
Cinnosti — kategérie t df p d
vykonavané priamo vo svojej triede so Mann-Whitneyho U test = 0,06 0,288
ziakmi/detmi 3076
s vychovno-vzdeldvacim procesom v triede 2,221 170 0,028 0,344
so $kolou a jej subordindciou 1,702 170 0,091 0,255
SErofesunym rozvojom a spolocenskou rolou 0,773 170 0,441 0,107
ucitela
celkova zataz 1,644 170 0,102 0,239

Na zaklade inferencnej Statistiky sme zistili, Ze vedice zamestnankyne zo zakladnych 3kél sa citia
zatazené viac ako ucitelky/riaditelky materskych skél cinnostami priamo vykondvané s detmivo svojej triede,
ako aj samotnym vychovno-vzdeldvacim procesom. Tento rozdiel sa preukdzal ako Statisticky vyznamny.

Table 42 Deskriptivna Statistika vnimania zdtazZe v porovnani veducich zamestnancov podla sidla

Cinnosti — kategorie skupina N M SD
vykonavané priamo vo svojej triede so mesto 109 2,01 0,46
siakmi/detmi -
Ziakmi/detmi dedina 116 195 0,55
s vychovno-vzdeldvacim procesom v triede mesto 109 2,21 0,54
dedina 116 2,20 0,56
so Skolou a jej subordinaciou mesto 109 1,96 0,52
dedina 116 2,00 0,53
S profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou | mesto 109 2,19 0,68
ucitela dedina 116 2,14 0,61
celkova zataz mesto 109 2,08 0,43
dedina 116 2,06 0,46

72




Table 43 Inferenénd $tatistika vnimania zdataZe v porovnani vediicich zamestnancov

Cinnosti — kategérie t df P d
vykondvané priamo vo svojej triede so Mann-Whitneyho U test = 0,217 0,164
Ziakmi/detmi 5724

s vychovno-vzdelavacim procesom v triede 0 223 0,959 0,018
so Skolou a jej subordinaciou -0,525 223 0,600 0,076
Swpro’fesum'lm rozvojom a spolocenskou rolou 0,671 293 0,503 0,078
ucitela

Celkova zataz 0,268 223 0,789 0,045

Pri komparacii vnimania zataze veducimi zamestnancami z hladiska sidla Skoly sa nepreukazal
Statisticky vyznamny rozdiel, mozno len deskriptivne evidovat ich najvys$siu zataz v ¢innostiach z kategérii
vychovnovzdeldvacieho procesu priamo v triede, a to zhodne u veducich z vidieckych ako aj mestskych skol,
a v ¢innostiach sdvisiacich s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou ucitela, kde vy$siu zataz vykazuju

riaditelky a zastupkyne z mestskych skol.

3.6.3 KOMPARACIA VNIMANIA ZIVOTNEJ SPOKOJNOSTI A ZATAZE VEDUCICH ZAMESTNANCOV
A OSTATNYCH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V zaverecnej komparacii sme sa pozreli na to, ako Zivotnu spokojnost a subjektivne vnimanie pracovnej
zataze reflektuju respondenti, ktori si zaroven aj vo veducich pozicidch v porovnani s ostatnymi ucitelmi
a ucitelkami. Z celého suboru sa k riadiacej funkcii prihlasilo 225 respondentov, ¢o je 24,7% a ostatni v pocte
688 tvorili 73,3%. Porovndvanie tychto nerovnomernych suborov je sice metodologicky trochu
problematické, no rozhodli sme sa predsa tento ukazovatel prezentovat, lebo ma velkd vypovednu hodnotu
a to najma vo vztahu k Zivotnej spokojnosti.

Table 44 Deskriptivna Statistika Zivotnej spokojnosti a zatazZe v porovnani vediicich zamestnancov a ostatnych PZ

Faktory Zivotnej spokojnosti veduci zamestnanec | N M SD
- riaditel, zastupca
zdravie ano 225 4,38 1,22
nie 688 4,37 1,28
praca a zamestnanie ano 225 4,89 1,06
nie 688 4,79 1,17
financna situacia ano 225 4,15 1,31
nie 688 3,92 1,3
volny cas ano 225 4,15 1,39
nie 688 3,92 1,34
manzelstvo a partnerstvo ano 225 5,01 1,49
nie 688 5,23 1,38
deti ano 222 5,72 0,97
nie 685 5,63 1,1
vlastna osoba ano 225 5,16 0,9
nie 688 5,16 0,92
priatelia znami a pribuzni ano 225 5,21 0,91
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nie 688 5,27 0,93
byvanie ano 225 5,45 0,96

nie 688 5,19 1,09
Zivotna spokojnost ano 222 4,90 0,78

nie 685 4,88 0,8

Porovnanie zataze vedtcich zamestnancov a ostatnych uéitelov
Cinnosti — kategorie

vykonavané priamo vo svojej triede so ziakmi/detmi ano 225 1,98 0,51
nie 688 2,07 0,51
vychovno-vzdelavacim procesom v triede ano 225 2,20 0,55
nie 688 2,13 0,54
so Skolou a jej subordinaciou ano 225 1,98 0,53
nie 688 1,95 0,57
S profesijnym rozvojom a spolo¢enskou rolou ucitela ano 225 2,16 0,64
nie 688 2,05 0,70
celkovd zataz ano 225 2,07 0,44
nie 688 2,05 0,46

Statisticky vyznamné sa preukazali tieto faktory Zivotnej spokojnosti: finanénd situdcia (p=0,017), volny
¢as (0,036), manZelstvo/partnerstvo (0,041) a byvanie (0,002). Konkrétne to znamena, Ze s financnou
situdciou su spokojnejSie riaditelky (average 4,15), neZz ostatni PZ (average 3,92); svolnym ¢asom su
spokojnejsi veduci zamestnanci (average 4,15) neZ ostatni PZ (average 3,92); podobne aj s byvanim, kde
spokojnost veduci zamestnanci vyjadrili na vy3sej Urovni (average 5,45) neZ ostatni PZ (average 5,19). Opacne
sa vyznamny rozdiel prejavil vo faktore Zivotnej spokojnosti manZelstvo a partnerstvo, kde sa ako najsilnejsia
Statisticka vyznamnost potvrdila vtom zmysle, Ze veduci PZ v priemere spokojnost vyjadrili na skale
hodnotou 5,01, a ostatni PZ priemerne zvolili 5,23.

Zataz pracovnymi cinnostami sa pri porovnani preukdazala ako Statisticky vyznamna na hodnote
p=0,031 v kategorii ¢innosti suvisiacich s profesijnym rozvojom a spolocenskou rolou ucitela, pricom vyssiu
zétaz tu pocituju veduci PZ. Je to zrozumitelné aj z toho dévodu, Ze v aktivitach smerujicich voéi komunite,
aj v otazkach kontinudlneho vzdelavania riaditel/ka resp. zastupca ¢i zastupkyna skoly ma na starosti nielen
svoje osobné zdujmy a povinnosti, ale zodpoveda za Skolu a jej pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Table 45 Inferencnd statistika v porovnani vedticich zamestnancov a ostatnych PZ

Faktory Zivotnej spokojnosti t df p d

zdravie 0,080 911 0,936 | 0,008
praca a zamestnanie 1,197 911 0,232 | 0,088
financna situacia 2,389 911 0,017 | 0,177
volny ¢as -2,102 911 0,036 | 0,163
manzelstvo a partnerstvo -2,051 911 0,041 | 0,156
deti Mann-Whitneyho U test = 73842,5 0,517 | 0,069
vlastna osoba Mann-Whitneyho U test = 77291 0,975 | 0,184
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priatelia, znami a pribuzni -0,948 911 0,344 | 0,065
byvanie 3,130 911 0,002 | 0,246
Zivotna spokojnost celkovo 0,334 905 0,738 | 0,025

Porovnanie zataze vedtcich zamestnancov a ostatnych uéitelov
Cinnosti — kategorie

vykonavané priamo vo svojej triede so Ziakmi/detmi -2,184 911 0,029 | 0,176
hodnotenie a priprava 1,647 911 0,100 | 0,131
s vychovno-vzdelavacim procesom v triede 0,552 911 0,581 | 0,054
Specifické 2,157 911 0,031 | 0,161
celkova zataz 0,604 911 0,546 | 0,044

Ak z nadhladu nazerdme na kvantitativne data v kontexte volnych vypovedi v kapitole 3.5, m6zeme
vybrat a komentovat niektoré informacie, ktoré sa priamo tykaju veducich pedagogickych zamestnancov,
pripadne ich prave tito zamestnanci uvddzaju.

V kategorii byrokracia a porady je vyjadrenie pedagogického zamestnanca ohladne &asovej dizky
porad: netnosne dlhé (aj 4 hodiny po vyucovani) a ¢o sa tyka faktov, uplne zbytocné porady. Dizku porady
ovplyvriuje aj dokladnda priprava riaditela na poradu, jeho spdsobilost konstruktivne podavat informacie,
usmernovat diskusiu. Vzhladom k dals$im uvadzanym volnym vypovediam v tejto kategorii je vSak zrejmé, Ze
naleZitosti, ktoré sa na poradach riesia, je velké mnoZstvo a su z r6znych oblasti riadenia. To ma vyznamny
vplyv na €asovu dizku porad. V tomto pripade je na riaditelovi, ¢ informacie selektuje, ktoré su pre vietkych,
ktoré len pre tych, ktori priamo participuju na ich rieSeni a realizacii uloh s nimi spojenych. Porady preveruju
riaditelove spOsobilosti v oblasti manazmentu, vedenia ludi a riadeni procesov v Skole. Pre riaditelov su
porady velkou zatazou.

Riaditelia a veduci zamestnanci uvadzaju vysoku administrativnu zataZ, ktord suvisi s navySujlicou sa
byrokraciou v dokumentacii rézneho typu v skolach (dokumentacia suvisiaca s vedenim skoly, Statisticky zber
udajov, Statistické vykazy — Eduzber, hodnotenia pedagogickych zamestnancov, projektova dokumentacia,
inventdr Skoly a dalSie). Vyrok jednej z riaditeliek: Som riaditelka, administrativna zdtaZ by bola 5, keby ste
mali taky stupen zdtaZe, ma vysoku vypovednu hodnotu, Ze v kazdej zo skimanych profesijnych cinnosti
vnima administrativnu zataz.

Su viaceré cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca, ktoré su totozné aj sjeho poziciou
pedagogického zamestnanca. Su vsak aj dalSie, nad rdmec povinnosti pedagogickych zamestnancov, ktoré
priamo suvisia sriadenim avedenim Skoly. Zatazou pre riaditelov st uUkony spojené s kontrolnou
a hospitacnou ¢innostou a hodnotenim pedagogickych zamestnancov. Vedenie hodnotiacich rozhovorov pri
zachovani motivécie svojich podriadenych zamestnancov je pre riaditela $koly zatazou vnimanou ako velmi
vysokd. Zaujimavé su vsak aj vypovede smerom k riaditelovi a vedeniu Skoly od zamestnancov, v ktorych
uvadzaju netnosnu zataz v komunikacii s nadriadenym. Riaditelia uvadzaju vysoku zataz aj pri komunikacii so

zriadovatelom, ¢i sa to tyka oblasti financii, ¢i persondlneho alebo materidlneho zabezpecenia Skoly.
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V obidvoch pripadoch ide o nedostato¢nost komunikaénych a osobnostnych predpokladov na vykon funkcie
vedlceho zamestnanca. ZlepSovanie svojich komunikacnych zru¢nosti patri medzi zakladné predpoklady
uspesného vedenia ludi a riadenia Skoly. Riaditelia vnimaju obrovsku zataz pri plneni svojej funkcie a méze
sa stat, Ze pri nizSej miere zvladania zataze sa to odraza aj vich pristupe k zamestnancom, ¢o sa vo
vypovediach zamestnancov ukazuje.

Na vztahy na pracovisku avztahy medzi kolegami maju veduci pedagogicki zamestnanci svojim
pristupom velky vplyv. Pre riaditelov je demotivujdcim prvkom nezaujem a negativny postoj zamestnancov
k akymkolvek inovativhym navrhom, ktoré v snahe skvalitnit chod skoly predkladaji. Vo volnych vypovediach
sa objavuju vypovede veducich zamestnancov typu: vysokd zataz je pracovat s ucitelmi, ktorym sa nechce nic
robit, nemaju zdujem dat do svojej prdce nieco navyse, nechcu a kladu prekdazky tym ucitelom, ktori chcu
pracovat ¢o najlepsie. Naopak boli aj vypovede, ktoré kritizovali veducich zamestnancov a v tomto vnimaju
zataz v praci: vztahy na pracovisku, prilis direktivne riadenie, tlak a ndroky vedenia, mdlo opory a podpory zo
strany vedenia. Pre riaditela je velkou zataZou aj riesenie vzniknutych konfliktov na pracovisku, ¢o sa tiez
vyskytovalo vo volnych vypovediach. Je déleZité, aby riaditel dokazal viest fudi tak, aby sa konfliktom
predchadzalo. Uvedené ukazovatele zataZe dokazuju, aké narocné je byt riaditelom skoly. Veduci
pedagogicky zamestnanec potrebuje byt vysoko odolny voci zataZi, ktord riadiace Cinnosti sp6sobuju,
pretozZe sa to mdze asom prejavit na zhorSovani psychického i fyzického zdravia.

Pre veducich pedagogickych zamestnancov su zatazou vnimanou velmi vysoko aj Casté zmeny
v legislative a prebiehajuce skolské kurikularne reformy. Okrem toho, Ze musia motivovat ucitelov k prijatiu
zmien, je ich povinnostou reflektovat zmeny aj v Skolskych dokumentoch. Aj zmeny pravnych predpisov
vyzaduju neustély dohlad nad spravnostou ich zapracovania do dokumentacie Skoly, ale aj kontrolu ich
dodrZiavania. Tyka sa to aj legislativy spojenej so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a ziakov so znevyhodnenim, ¢o je v detailnych pohladoch z jednotlivych meranych ¢innosti jednoznacne
najviac zataZujuca.

Veduci pedagogicki zamestnanci su zodpovedni aj za fungovanie procesov riadenych v elektronickom
prostredi Edupage, musia aktualizovat informdacie a dohliadat a kontrolovat, ¢i uditelia v E-komunikacii
aktualizuja informacie. Da sa konstatovat, Ze sme sa posunuli tak, Ze technika ndm nepomaha, ale vytvara
duplicitu povinnosti a vytvara nepohodu pre ucitelov a nasledne pre veducich zamestnancov $kél. Iba zdatny
manazér dokaze chranit svojich zamestnancov pred tym, aby tato ich ¢innost nedosiahla prevahu nad tym,
aké poslanie utitelskd profesia v sebe nesie a ¢o je pravou podstatou jeho naplfiania.

Na kvalitu edukacie a pre pracu ucitelov ma vplyv aj materidlne zabezpecenie skoly, o ktoré sa tiez
musia vedUci zamestnanci starat, VyZzaduje to od nich komunikaciu so zriadovatelom, iniciovanie ucitelov
zapdjat sa do projektov, aby skola ziskavala rozne granty pre ndkup modernejsich didaktickych materialov.

Celkova pracovna zataz riaditela a zastupcov riaditela Skoly, bez ohladu na velkost Skoly, je

v niektorych pripadoch az nezlucitelna s ich pedagogickou ¢innostou a realizovanim vyucby. Najma v Skolach
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s niz$im poc¢tom tried riaditel a zastupcovia maju aj vyssiu vyucovaciu povinnost, ktora si vyzaduje pripravu.
Okrem toho sa s fiou spaja aj hodnotenie Ziakov. Subjektivhe vnimanu zataz v profesijnych ¢innostiach zo

strany veducich pedagogickych zamestnancov dokumentuju Udaje v tabulkach 40-43.

ZAVERY Z VYSKUMU

Zo ziskanych dat aich analyz si mézeme dovolit formulovat uréité zovSeobecnené zistenia ako
odpovede na vyskumné otazky.

Ucitelia preprimarneho aj primarneho vzdeldvania vnimaju najvyssiu zataz niektorymi ¢innostami
vykonavanymi priamo v triede so Ziakmi a s detmi. Najma rieSenie problémovych situdcii a konfliktov medzi
nimi reflektuju silnejSie ucitelia primarneho vzdelavania. V ¢innostiach suvisiacich s vychovnovzdeldvacim
procesom povazuju za najviac zatazujuce diagnostikovanie a spolupracu s rodi¢mi, ¢o suvisi aj s pripravou
individudlnych vzdelavacich planov a starostlivostou o Ziakov s individualnymi vzdeldvacimi potrebami.
Posledna uvedena Cinnost je vnimana ako najzatazujicejSia spomedzi vsetkych profesijnych ¢innosti u oboch
profesijnych skupin. Hoci ¢innosti stvisiace so skolou a jej subordinaciou, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast
Skolského Zivota, nie su celkovo respondentmi vnimané ako vysoko zataZujlce, priemeru v tejto kategorii
¢innosti sa vymykaju aktivity suvisiace s dohladom nad bezpecnostou deti a ich sebaobsluhou. Toto reflektuju
silnejsie ucitelky preprimarneho vzdelavania. Vysoky pocit zataZe stvisiaci s naro¢nostou vzdelavacich aktivit
a dostupnostou institlicii respondenti vyjadrili pri cinnostiach suvisiacich so sebarozvojom a dalsim
vzdeldvanim. Aj mimoskolské cinnosti vykondvané v suvislosti s komunitou na baze dobrovolnosti vnimaju
ako vysoko zataZujuce, o om svedcia aj volné vypovede utriedené v podkapitole 3.5.

Ucitelia preprimarneho a primdarneho vzdeldvania sa vo vSeobecnosti javia ako spokojnd socidlna resp.
profesijnd skupina. Medzi faktormi Zivotnej spokojnosti su vsak evidentné rozdiely. Najvyssiu spokojnost
vyjadruju pri faktore vlastné deti, priatelia a znami, manZelstvo a partnerstvo, o su faktory suvisiace so
socialnymi vztahmi. Aj faktor odvodeny od vztahu k sebe samému rezonuje na vys$sej Urovni spokojnosti.
Naopak, nizsiu Uroven spokojnosti vnimame pri faktoroch finan¢na situdcia, volny ¢as a zdravie. Treba vSak
povedat, Ze aj pri nich osciluje spokojnost na Urovni priemeru a miernej spokojnosti. Za zmienku stoji pristavit
sa pri ukazovateli radost z vlastnych deti, hrdost na ne a kvalitné vzajomné vztahy, kde sme zaznamenali
zistenia bliziace sa kvysokej spokojnosti. NajnizSiu spokojnost respondenti vyjadrili v obavach o svoje
finanéné zabezpecenie v starobe, svyskou svojho prijmu a sfinanciami, ktoré moézu poskytnut rodine.
Paradoxom je, Ze napriek nespokojnosti s prijmom su s byvanim, velkostou bytu a $standardom byvania
relativne spokojni.

Rozdiel v pocitovanej zatazi medzi ucitelmi primarneho a preprimarneho vzdeldvania je prirodzeny,
pretoZe ich praca sa v mnohom li§i. Evidentné je, Ze ucitelky 1.stupfia ZS pocituju celkove vy$siu zataZ, ako
ucitelky materskej Skoly. Dokonca tento rozdiel je Statisticky vyznamny vo vietkych skupindch ¢innosti, okrem

pocitovane] zataze pri ¢innostiach suvisiacich so Skolou a jej subordindciou. Tieto tazkosti sa javia ako
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markantné pri podskupine riaditeliek, ktoré reflektovali najma v materskych Skolach nednosnu zétaz
zdruZzenim funkcie a vychovnovzdeldvacej Cinnosti. Aj spolupraca s rodinou a komunitou je vnimana ako
zatazujucejSia ucitelkami materskych $koél, ¢o sa da vysvetlit ich kazdodennym kontaktom. Vyrazny rozdiel
medzi ucitefmi primarneho a preprimarneho vzdelavania je aj v ich Zivotnej spokojnosti, a to najma v praci,
volnom ¢ase, finan¢nej spokojnosti a byvani, kde su spokojnejsie ucitelky materskych Skol.

Pri porovnani ucitefov z mestskych a vidieckych $kél vyrazné rozdiely neboli. Zistili sme vsak, Ze vyssiu
zataz reflektujd mestski ucitelia najma v suvislosti s poradami aschédzami, sebarozvojom a dal$im
vzdeldvanim. Rozdiel sa dal vnimat aj pri pohlade na ich Zivotni spokojnost, kde celkove su spokojnejsi
ucitelia z vidieckych $kél, a to so svojim zdravim, byvanim, dokonca aj s financiami, tiez s postavenim na

pracovisku a prijmom.
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ZAVER

Vyskum v tejto publikacii je vysledkom timového badania zameraného na vyskum subjektivne
pocitovane] zataze jednotlivymi pracovnymi ¢innostami aich Zivotnej zataze. Vedeckd monografia je
vystupom rieSenia projektu VEGA ¢. 1/0415/22 Subjektivne vnimand ndrocnost profesijnych cinnosti uéitelov
verzus ich Zivotnd spokojnost, ktorého zodpovednou riesSitelfkou bola prof. PhDr. Bronislava Kasacova, PhD.
Vyskum bol realizovany vrokoch 2023-2024 na vzorke 913 respondentov proporcne zastupenych
z jednotlivych regiénov Slovenska. Zber dat sa uskutocnil elektronickou formou prostrednictvom
dvojurovriovej vyskumnej batérie. Prva Cast sa orientovala na zistovanie subjektivne pocitovanej zataze
pracovnymi ¢innostami a druha cast sledovala vyskumny ciel: zistit Zivotnu spokojnost podla Fahrenberga
et.al. Vysledky su spracované prevazne na deskriptivnej Urovni a prinasaju realny pohlad na sledované javy
aich analyzy. Vo vybranych aspektoch uvadzaju aj Statistické vyhodnotenie uskutocnenych komparacii
z hladiska demografickych premennych: sidlo Skoly a pracovné zaradenie (materska skola, 1.stuper zakladnej
Skoly) a funkéné pozicie respondentov. Aktualne zistenia o stave pracovnej zataze a ich Zivotnej spokojnosti
su doblezitym vedeckym poznatkom pre rozvoj sucasnej pedeutolégie — tedrie ucitelskej profesie; pre
edukacnu realitu a manazmenty skol aich zriadovatelov a v neposlednom rade aj pre exekutivnu sféru
riadenia $kolstva. Specifickym prinosom tohto vyskumu je jeho zameranie na ucitelské profesie pre rané
a elementdrne vzdelavanie, o je v rdmci vyskumov o uciteloch najmenej skimana sféra.

Prinos tohto vyskumu okrem dat, ktoré poskytuju aktudlny obraz o stave subjektivne pocitovanej
zétaze a zivotnej spokojnosti uéitelov primarneho a preprimarneho vzdelavania, spociva aj v archive ¢lenov
vyskumného timu ako databdzy vyuZitelnej pre dalSie potencidalne vyznamné suvislosti. Zaujimavym moze
byt uréite medzindrodna komparacia, ked%e existuju aj data z Ceska a Polska. Zaroveri vyhladovo existuje
moznost Ze bazalne data bude mozné s odstupom casu vyuzit aj pre longitudinadlne vyskumné sledovanie,
a tak sa s odstupom casu bude dat uskutocnit dynamicka komparacia. Inou moznostou bude zber dat od
inych ucitelskych kategérii aich komparacia pre ziskanie celkového obrazu o stave zataze a Zivotnej
spokojnosti ulitel'skej verejnosti. Originalita vyskumu spociva v odhalovani nepoznanych suvislosti o praci
a zivotnej spokojnosti ucitelov preprimarneho aprimarneho vzdeldvania ako zriedkavo skdmanych

podkategérii pedagogickych zamestnancov.
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RESUME

The monograph is the result of team-based research focused on the study of subjectively perceived
workload in various work activities and their impact on life stress. The research was conducted in 2023-2024,
using a sample of 913 respondents proportionally selected from different regions of Slovakia. Data collection
was carried out electronically through a two-tier research battery. The first part focused on determining the
subjectively perceived workload of work activities, while the second part aimed to investigate life satisfaction
according to Fahrenberg et al. The results are processed at a descriptive level and provide a real insight into
the observed phenomena and their analysis. In selected aspects, statistical comparisons are also made based
on demographic variables: school location and job classification (kindergarten, primary school first level) as
well as respondents' functional positions. The current findings regarding the state of work-related stress and
life satisfaction are significant scientific contributions for the development of contemporary pedagogy — the
theory of the teaching profession, for educational reality, school management, and their founders, and, last
but not least, for the executive sphere of education management. A specific contribution of this research is
its focus on teaching professions for early and elementary education, which is the least researched area in

teacher studies.
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