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UVOD

Vyznam vychovy a vzdelavania Cloveka pocas celého jeho zivota je nepopieratelny.
Vychova a vzdelavanie v sebe zahfiiaju r6zne formy alebo varianty: od informalnej vychovy
a vzdelavania v podobe roznych vplyvov spolo¢nosti (rodina, média, spolo¢nost’) cez formélne
vzdeldvanie (Skolské, Stitom garantované, certifikované) az po neformalnu vychovu a
vzdelavanie (dobrovolné, zaujmové, vol'nocasové...). Svet a spolo¢nost’ sa neustdle meni
avychova a vzdeldvanie je dolezitym klIiCom na adaptaciu cloveka, pretoze umoznuje
prisposobovat’ sa novym situdcidm, technoldégiam a potrebdm trhu prace, Co suvisi
S profesiondlnym rozvojom. Vychova a vzdelavanie je dolezité aj z pohl'adu osobného rozvoja
¢loveka, kde sa rozvijaji schopnosti, zrucnosti i zaujmy, ¢o z pohl'adu novych poznatkov vedie
k osobnému rastu i sebarealizacii. Vzdelanie ¢loveka prispieva aj ku kvalite jeho Zivota,
vysSiemu prijmu a lepS$im pracovnym prilezitostiam, ale v osobnej rovine moze poskytnat
informacie aj o zdravi a zdravom zivotnom §tyle.

Otazky a odpovede stvisiace s tym, na ¢o je l'udstvu vzdeldvanie a akému ciel'u slizi,
sa prelinali dejinami vSetkych civilizdcii. A predsa to, o predstavil anticky filozof Platon,
dokdze byt stdle platné aj pre aktudlnu, odliSni sucasnost. Jeden zjeho vyrokov znie:
,Ked’ ¢lovek zanedbava vzdeldvanie, bude do konca svojho Zivota kracat’ ako chromy*
(Skvrnda, 2012). Tento anticky filozof vnimal, Ze vzdelavanie prinasa Zivotu lepsiu buducnost’.
Do vzdelavania nezahrnul len formdalne vzdelavanie, ale ajzdujem ucit' sa nové veci.
Vzdelavanie bolo v dielach mnohych filozofov, zaujimajicich sa o podstatu bytia I'udi na svete,
prepojené s pozitivnymi emociami. Vzdelavanie nis ma napliiat’ §tastim, rozvijat' naSu
schopnost’ mysliet’ a byt rozumnym a vV neposlednom rade aj byt’ lepSim ¢lovekom. V dnesnej
dobe sme vSak Casto svedkami toho, Ze vychova a vzdelavanie si zamerané hlavne na vykon,
zisk a materialny uspech. Ak je vsak vsetko prisne zamerané len na vykon, l'udia sa Casto citia
nepochopeni, deprimovani a vystresovani.

S doteraz spomenutym opisala organizacia Youthwatch jeden z najrozsiahlejSich
trendov zivota mladych l'udi na Slovensku s ndzvom Supervyhorend generdcia. Organizacia
Youthwatch Slovensko spolu s trendovou agentirou Trendwolves (Belgicko) zbiera
a analyzuje aktuélne trendy medzi mladymi na Slovensku. Vysledkom st informdcie o novych
pristupoch napr. v traveni volného c€asu, uvedomelom stravovani, obCianskom aktivizme,
vzdeldvani a v inych oblastiach (www.youthwatch.sk). Trend supervyhorené generacia opisuje
vedomé ¢i nevedomé Uniky v snahe vyrovnat’ sa s realitou. Mladi I'udia z generacie Z (narodeni
1995 a7z 2012) vnimaji dobu ako prili§ komplikovant a citia sa byt’ strateni a osameli eSte viac
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ako kedykol'vek predtym. St na nich kladené vysoké naroky a ocakévania, pocituju tlak a
zodpovednost’ za svoj vykon a obavaju sa zlyhania a sklamania ostatnych. Mnohym mladym
chyba niekto, kto by ich vypocul a pomohol im pochopit’, ¢o sa okolo nich deje a ako maji na
takyto svet reagovat. Uz predchddzajica generacia Y (narodeni 1977 az 1994) je cCasto
oznaCovana za vyhorenu generaciu, a preto je generacia Z povazovana za supervyhorenu.
Mladi I'udia vykazuji zndmky vysokého stresu a frustracie v praci. Pri generacii Z nejde iba o
pracovné vyhorenie, ale zndmky vyhorenia vykazuji aj mladi l'udia, ktori zatial’ iba Studuju.
Citia sa vyhoreni, vystresovani, v depresii a frustrovani aj v ich osobnom zivote. Pre¢o tomu
tak je? Zo vsetkych stran su na nich kladené poziadavky, odvSadial’ sa na nich vali mnozstvo
informdcii a medidlnych kampani. Tlak na vykon je vSadepritomny. Svoje oCakavania maja
rodi¢ia, $kola, spolo¢nost’. Casto po¢ujii nebud’ lenivy alebo asi mas problémy s manazmentom
¢asu. Vyhorenie sa stalo kultirnym fenoménom. Vietci majii toho vel'a, vietci sa snazia. Tazko
si budu pytat’ pomoc od niekoho, kto uz ddvno sdm hori a je to vlastne normalne (napr. rodicia
¢i ucitelia, rovesnici). Mladi l'udia sa tak musia ovela viac snazit, ved’ chct byt uspesni
a obl'ibeni (www.youthwatch.sk). Ako autorky verime v mladych l'udi, Studentov a Studentky
a vnimame nutnost’ porozumiet’ im a poznat’ ich potreby aj prostrednictvom prezentované¢ho
zmieSan¢ho vyskumu a jeho zisteni.

Studenti a $tudentky st si vedomi toho, Ze niektoré pracovné pozicie zanikajli a na
strane druhej predpokladaji, Zze sa vytvoria nové pracovné pozicie. Aktualni Studenti
a Studentky su si vedomi neistoty, ktort prindsa budiicnost’. Automatizéacia a umeld inteligencia
ohrozujii mnozstvo povolani, ktoré¢ v budicnosti uz nebuda vykonavat’ l'udia. V sucasnosti sa
ma Student a Studentka vysokej Skoly vyznacovat’ schopnostou byt celozivotne zamestnatelny,
¢o znamena funk¢ne pouzitelny. Preto sa enormné Usilie kladie na také kompetencie, ktoré sa
daju vyuzit’ vo viacerych povolaniach — oznacované ako kl'icové kompetencie (Brozmanova
Gregorova, Bariakova, Heinzova et al., 2019). Studenti a $tudentky vysokych §kol vnimaju, ze
Skola ich nepripravuje dostato¢ne na povolanie a zivot, ktory ich ¢akd. Mnoho z nich pochopilo,
Ze si musia sami zabezpecit’ svoje miesto v zivote i na pracovnom trhu. V d’alSom zachytenom
trende s nazvom Prebudena Slovatch mézeme sledovat’ rozmach réznych miestnych znacdiek,
startupov a unikatnych podnikatel'skych napadov. Mladi l'udia uz nepredavaja svoju lojalitu a
Cas, ale predavaju svoje schopnosti a vystupy. To, ¢o sa predava, je unikatny pribeh za znackou.
Znacka je vlastne samotny mlady ¢lovek. Praca sa stava identitou. Kazda sekundu pribuda na
socidlnych sietach tona nového obsahu. Aj preto su dnesni mladi I'udia posadnuti h'adanim
svojej unikatnosti, svojej jedinecnosti a sebapoznavanim. A aj to je jeden z dovodov rastiiceho

individualizmu generacie Z (www.youthwatch.sk).
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Globalne vyzvy reflektuj potrebu celozivotného vzdeldvania, ¢o prinaSa moznost’ ucit’
sa cely zivot. Vel'kou vyzvou v oblasti vzdelavania je udrzat’ vzdeldvanie ako kooperativne,
kontinudlne, sebaorientované, aktivne, Siroko zamerané, uplatnite'né a pozitivne orientované a
to vSetko ako udrzanie schopnosti a uplatnitel'nosti ¢loveka v zmysle zamestnatel'nosti, ale aj
verejnej angazovanosti (Collins, 2009).

Cielom vedeckej monografie bolo poukazat' na vyznam neformdlneho vzdeldvania
Studentov a Studentiek pomahajtcich profesii na slovenskych vysokych skolach v kontexte
rozvijania kI'icovych kompetencii. Vedeckd monografia prinasa teoretické a empirické zistenia
kolektivu autoriek, ktoré sa téme vzdelavania a praci s mladezou venuju niekol’ko desiatok
rokov. A to nielen v ramci svojej pedagogickej ¢innosti, ale tiez prostrednictvom vedeckych
vyskumov a rozvojovych projektov. Predchadzajuca publika¢né a vyskumna ¢innost’ pomohla
vymedzit zdkladné vychodiskd neformdlneho vzdelavania, poukdzat’® na nérodny
a medzinarodny rozmer neformalneho vzdelavania ana orientdciu autoriek v kontexte
uznavania neformalneho vzdelavania vo vysokoSkolskom vzdelavani. V monografii
predstavujeme prvy slovensky vyskum zamerany na neformdalne vzdelavanie v ramci
vysokoskolského vzdeldvania a prindSame sériu zaujimavych zisteni v kvantitativnej aj
kvalitativnej perspektive. Monografia obsahuje 2 hlavné kapitoly, na ktorych sa podiel’ali tri
autorky a ich zdmerom bolo vytvorit’ logicky a konzistentny pribeh o neforméalnom vzdelavani
ako priestore pre rozvoj profesijného, ale aj sukromného/osobného Zivota. PredloZena
monografia neméd ambiciu predstavit’ problematiku neformalneho vzdeldvania zo vSetkych
moznych uhlov a aspektov, ale verime, Ze ma potencial podnietit’ zdujem o tito problematiku.

Prva kapitola prezentujuca teoretické vychodiska a prvé teoretické zistenia nesie nazov
Vychodiska neformalneho vzdelavania. Autorsky tim predstavil rdmcovy prehlad vybranej
vyskumnej témy. V rdmci vyvinu postavenia a vyznamu neformalneho vzdeldvania ponukol
analyzu filozofickych a pedagogickych vychodisk neformalneho vzdeldvania. Prezentuje
spracovany vyber réznych koncepcii a charakteristik pojmu neformélne vzdelavanie
z viacerych uhlov pohladu. Tiez naznaCuje odliSnost medzi formalnym vzdelavanim,
neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa. Aktudlne smerovanie neformélneho
vzdelavania tvori sumarizdcia medzinarodnych androdnych dokumentov a stratégii
neformalneho vzdeldvania so zameranim sa na mladych l'udi, Studentov a Studentky vysokych
Skol. Vyznamnu Cast’ prvej kapitoly tvori prehl'ad vo svete a na Slovensku realizovanych
vyskumov zameranych na rozvoj kIicovych kompetencii a kontexty uznavania neformalneho
vzdeldvania v univerzitnom prostredi. Prezentované teoretické zistenia definuji predpoklady

stanoven¢ho ciela vedeckej monografie suvisiace s rozvojom klucovych kompetencii
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prostrednictvom neformalneho vzdelavania, ako aj na vysledky analytickej ¢innosti dostupnych
medzinarodnych a narodnych vyskumov popisujuce paradigmy uznévania neformalneho
vzdelavania v univerzitnom prostredi.

V druhej kapitole Neformdlne vzdelavanie na vysokych Skolich a univerzitach
na Slovensku autorski tim ponika vyskumné zistenia zmieSaného vyskumu s konvergentnym
paralelnym dizajnom. Vyskum zahfiia integraciu kvalitativnych a kvantitativnych met6d zberu
a analyzy udajov v ramci jedného vyskumu. Predpokladom bola skuto¢nost, Ze kombinaciou
silnych stranok oboch pristupov dokaze autorsky tim ziskat’ komplexnejSie a diferencovanejsie
pochopenie neformalneho vzdeldvania Studentov vysokych 8§kol. Druhd kapitola je
Struktarovana do troch podkapitol, pricom kazd4 podkapitola prezentuje vyskumny zamer
a ciele smerujuce k celkovému ciel'u vedeckej monografie, popis metodologie jednotlivych
vyskumov (autorsky kolektiv realizoval tri vyskumné stratégie). Nasleduje prezentacia
vyskumnych zisteni a ich sumarizacia a odborna vedecka komparécia v rdmci diskusie.

V ramci prvej podkapitoly s nazvom Vedecko-vyskumné projekty v téme neformalneho
vzdeldvania na slovenskych univerzitach a vysokych Skolach autorky zvolili kvantitativny
dizajn vyskumu. Na analyzu empirickych udajov vyuzili metédu obsahovej analyzy. Zakladnu
vyskumnu vzorku tvorili vedecko-vyskumné projekty, ktoré boli podporené grantovymi
schémami VEGA (Vedecka grantova agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied), KEGA (Kulturna a edukacna grantova
agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky) a APVV
(Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja). V ramci tychto grantovych schém sme analyzovali
tie projekty, ktoré boli financne podporené v rokoch 2019 az 2023 (t. j. so zaciatkom rieSenia Vv
tychto rokoch). V ramci prezentovanych vysledkov autorky konStatuja, ze prave vysoké Skoly
a univerzity povazuju za vhodné subjekty, ktoré by mali z hl'adiska vedecko-vyskumného
rozpracovania venovat’ pozornost’ rieSeniu problematiky neformalneho vzdelavania r6znych
cielovych skupin (nie len vysokoskolskych Studentov a Studentiek). Vysoké skoly a univerzity
pripravujii buducich profesionalov a profesiondlky, ktoré sa moZu venovat aj tejto
problematike. Celkové vysledky poukazuji na nizke zastipenie vedecko-vyskumnych
projektov orientovanych na problematiku neformalneho vzdeldvania v ramci vybranych
grantovych schém na Slovensku.

Autorsky tim v druhej podkapitole s nazvom Neformalne vzdelavanie studentov
pomdahajucich profesii na slovenskych vysokych Skolach v kontexte rozvoja klucovych
kompetencii zameral pozornost na kvantitativny vyskum ajeho vysledky. Na zber

kvantitativnych empirickych tidajov bol vyuzity dotaznik, v ktorom sa skombinovali vyskumné
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nastroje: 1) dotaznik vlastnej proveniencie a 2) dotaznik kompetencii, vytvoreny autorkami
Brozmanova Gregorova a Mrackova (2013) (viac 0 nastroji:
http://www.dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk/). Jeho d’al§ie upravy sa uskuto¢nili v roku
2017, ked’ bol doplneny o klI'ic¢ové kompetencie definované Europskou komisiou, a taktiez
v roku 2019, ked’ bol dotaznik kompetencii overovany a bola potvrdena reliabilita dotaznika
v zmysle vnutornej konzistencie dotaznika (hodnoty Cronbachovej alfy sa priblizovali
koeficientu 0,7 alebo ho presiahli) (Brozmanova Gregorova, Bariakovd & Heinzova et al.,
2019). Dotaznik mapoval pat’ oblasti kIiCovych kompetencii: komunikacné kompetencie,
informacné, socidlne a persondlne kompetencie, pracovné a podnikatel'ské kompetencie,
obCianske a kultirne kompetencie. Zber empirickych udajov zabezpecila externa firma
prostrednictvom metody CAWI. Vyskumnt vzorku tvorilo 600 respondentov — Studentov
a Studentiek denného Studia vysokych 8kol alebo univerzit na Slovensku. V ramci
kvantitativneho dizajnu si autorky vyskumu polozili hlavna vyskumnu otazku, ktora smerovala
k identifikovaniu subjektivneho hodnotenia urovne rozvoja kl'ai¢ovych kompetencii Studentmi
slovenskych univerzit a vysokych S$kol, ktori pocas pregradudlnej pripravy absolvovali
neformdlne vzdelavanie. Pre ziskanie odpovede zvolili synergiziciu hodnotenia vyuzitia
ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania a subjektivneho hodnotenia Urovne
kI"ai¢ovych kompetencii. Pri hodnoteni vyuzitel'nosti ziskanych kompetencii prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania v jednotlivych oblastiach Zivota Studentov sa preukazala stvislost’
na zéklade rodu; miery hodnotenia suvislosti ziskanych kompetencii z neformélneho
vzdelavania s kompetencnymi klastrami a v stvislosti so Studijnym program. Pri subjektivhom
hodnoteni trovne klI'i¢ovych kompetencii Studentov, ktori absolvovali neformalne vzdelavanie,
sa preukdzala suvislost’ na zaklade rodu; stupna Stidia a univerzity. Uvedené vysledky
kvantitativneho vyskumu vytvorili priestor a ¢as na zvaZenie nasledujucich potrebnych krokov
stivisiacich s uznavanim neformélneho vzdelavania Studentov univerzit aich profesijnymi
kompetenciami viaZzucimi sa k ich buducej profesii.

Tretia podkapitola s nazvom Neformdalne vzdeldvanie Studentov pomdhajicich profesii
pontka vyskumné zistenia autorského kolektivu, ktoré sa vztahuju na zdmery kvalitativneho
vyskumu, ktory sa orientoval na Studentstvo pomahajicich profesii Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici. Vo vyskume autorky pouZzili metddu fokusovych skupin. Fokusova skupina
s participantmi prebiehala prostrednictvom vopred pripravenej Metodiky fokusovych skupin
Studentstva o neformélnom vzdeldvani. Metodika bola vytvorend rieSitelkami vyskumu J.
Solcovou a L. Nemcovou (v aprili 2022), nasledne bola overena na pilotnej fokusovej skupine

Studentov socialnej prace a upravena v ramci Casti: formulacia otazok (v septembri 2022). Na
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zéklade zrealizovanych fokusovych skupin so Studentmi a Studentkami vybranych Studijnych
programov (socialna praca; teologia; vychova a vzdelavanie deti, mladeze a dospelych;
manazment a poradenstvo vo vychove avzdelavani) autorky ziskali vysledky priblizujace
profil neformalneho vzdelavania Studentstva, ako aj jeho prinosy v ramci jednotlivych oblasti
zivota Studentstva ¢i prinosy v oblasti rozvoja kI'ai¢ovych kompetencii.

Kapitola Zaver sumarizuje vysledky zo vsetkych ¢asti monografie, ktoré prispievaji
k naplneniu zameru vyskumu podporeného v ramci grantovej schémy VEGA 1/0409/21
Neformalne vzdelavanie ako sucast' modernej vzdelavacej paradigmy v pregradualnej priprave

buducich profesiondlov pomdahajucich profesii.
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1 VYCHODISKA NEFORMALNEHO VZDELAVANIA

Zacinajuc vymedzenim samotného pojmu neformalne vzdelavanie, je potrebné
konstatovat’, Ze tento pojem predstavuje jednu zo zdsadnych sucasti celozivotného vzdeldvania.
Preto je dolezité odbornu a vedecku diskusiu o neformalnom vzdelavani otvorit’ s dorazom na
celozivotné vzdelavanie ako vychodisko neformalneho vzdelavania. V zhode s viacerymi
autormi je Coraz potrebnejSie uvedomit’ si, ze ucenie sa a vzdelavanie uz nie su len sucast'ou
detstva a dospievania. Naopak, rezultujic je dolezité zdoraznit', ze Coraz viac sa vzdelavanie
ponima v kontexte konceptu celozivotného vzdelavania. Koncept celozivotného vzdelavania sa
zaCal presadzovat’ s prijatim medzinarodného dokumentu Memorandum o celoZivotnom
vzdeldvani sa (prijaty Europskou komisiou v roku 2000). Ide o koncept, ktory poukazuje na
moznosti 'udi ucit’ sa v priebehu celého zivota. Eurdpa sa v roku 2000 nachddzala na prahu
mnohych zmien aj vyziev, celozivotné vzdelavanie nevynimajic. Prave toto obdobie sa stava
zakladom vnimania celozivotného vzdelavania ako nastroja pre prosperitu spolo¢nosti. V tejto
suvislosti je dolezité uviest’, Ze vzdelavanie a ucenie sa povazujeme za klicovu kategdriu
celozivotného vzdelavania. Zaroven hlavné ciele celozivotného vzdelavania zahiiaju podporu
aktivneho obcianstva (¢i aako [Tudia participuyjd na chode spolo¢nosti) a podporu
zamestnatel'nosti (schopnost’ zabezpec€it' a udrzat' si zamestnanie) (Memorandum, 2000).
RozSirujiici pohl'ad na celoZivotné vzdeldvanie prinaSaji d’alSie medzinarodné dokumenty.
Podla Stratégie UNESCO pre gramotnost mladeze a dospelych (2020 — 2025) je cielom
celoZivotného vzdelavania zabezpecit' aj inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdeldvanie pre
vSetkych bez ohladu na postavenie, vek, dosiahnuté vzdelanie a pod. Z uvedenych
medzinarodnych cielov celozivotného vzdelavania vychadza aj Ndrodny program rozvoja
vychovy a vzdelavania na Slovensku pre roky 2018 — 2027. Celozivotné vzdelavanie sa tym
stalo akceptovanym predpokladom na dosiahnutie strategickych rozvojovych cielov, najma
V ramci zvySovania konkurencieschopnosti a udrzateI'ného rozvoja spolo¢nosti.

CelozZivotné vzdeldvanie predstavuje kontinudlny proces, ktory umozZiuje ziskat
vedomosti, zruénosti a kompetencie r6znymi vzdelavacimi cestami v priebehu celého Zivota
Cloveka a je realizovany v sulade s individudlnymi potrebami a zaujmami kazdého cloveka.
Dolezita ulohu zohrava individualna motivacia ¢loveka k u€eniu (sa). Takéto ucenie (sa)
prebieha bez ohl'adu na Zivotnu etapu, v ktorej sa ¢lovek nachadza (Knotova, 2006). Globalnou
vyzvou Vv oblasti vzdeldvania je udrzat vzdeldvanie: kontinualne, kooperativne,

sebaorientované, aktivne, Siroko zamerané, trvalé, pozitivne orientované, uplatnitelné, a to
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vSetko ako udrzanie schopnosti a uplatnitelnosti ¢loveka nielen v kontexte zamestnatel'nosti,
ale aj verejnej angazovanosti (Collins, 2009).

Celozivotné vzdelavanie je v idealnom stave povazované za nepretrzity proces. Jeho
cielom je, aby kazdy jednotlivec bol pripraveny a ochotny ucit’ sa. Ciele celozivotného
vzdelavania sa v tomto vyzname neorientuju na vedomosti a schopnosti, ale skor na rozvoj
kompetencii ucit’ sa. V kontexte uvedeného sa zacina viac hovorit’ o celozivotnom uceni
sa anie o celozivotnom vzdelavani (Veteska, 2010). Tym sa zdoéraziiuje vyznam aj takych
aktivit, ktoré nie s organizovaného charakteru (napr. samotné ucenie, sebavzdeldvanie, ucenie
popri praci a in€). Veteska (2010, s. 18) podotyka, ze ucenie je, samozrejme, psychicky proces,
ktory moze byt regulovany (a moze viest’ k rozvoju ziadanej oblasti 'udského potencidlu), aby
sa docielil ziaduci edukacny efekt. Na druhej strane ucenie je aj hodnotovo neutralny biologicky
dej a zmeny, ktoré u ¢loveka nastavaju, mdézZeme nazyvat’ vzdelanim (a to uz ma z l'udského
pohl'adu hodnotovy nédboj). V celoZivotnom uceni sa nejde o predlZovanie povinnej Skolskej
dochadzky, ale o uplne novy pohl'ad na rolu vzdelavania sa pre jednotlivcov i spoloc¢nost,
0 spristupnenie vzdelavania vSetkym vrstvdm obyvatel'stva s cielom vybudovat’ vzdelanostnu
spolo¢nost’ (Priicha, Walterova & Mares, 2009, s. 33).

Celozivotné vzdelavanie nie je obmedzované len na obdobie $koly (Skolsky vek), ale je
kontinualnym procesom dalSicho vzdelavania sa v dospelosti. V zasade moézeme
Vv celoZzivotnom vzdelavani identifikovat dve etapy: pociatoéné vzdelavanie, kde by sme
zahrnuli obdobie detstva aZ po mladl dospelost’, ked’ sa ¢lovek pripravuje na svoj profesijny
a osobny Zivot, a na druha etapa d’alSie vzdelavanie, ktoré stvisi uz so vstupom ¢loveka na trh
prace, sem by sme mohli zaradit’ obdobie dospelosti a neskorej dospelosti. V oboch etapach
stibezne prebiehaju rozny formy vzdelavania (vid' blizSie obrazok 1) a vramci nich
sa aktivizuji rozni aktéri vzdeladvania: Skolské zariadeniach, vzdeldvacie inStiticie, vol'no-
¢asové organizacie a pod. V kontexte nami stanoveného vyskumného zameru sa zameriavame

prave na etapu d’alSieho vzdeldvania.

12



Obrazok 1 Etapy celoZivotného ucenia (sa)

formalne vzdelavanie — vzdeladvanie

| poskytované skolami (MS, SS, VS)
oy pociato¢né vzdelavanie neformalne ucenie — napr. centra
g (pred prvym vstupom na trh volného ¢asu pre deti a mladez,
Q) préce) skolské kluby deti
>Q
5 informalne ucenie — napr. ¢itanie
NP ¢asopisov, praca s internetom

formalne vzdelavanie — vzdelavanie

°
> dospelych v skolach
oy
>N
O S .. neformalne ucenie — napr. institicie
S d’alSie vzdelivanie pre profesijné vzdelavanie dospelych,
QJ (po vstupe na trh prace) podnikové vzdelévan'ie, Zaujmoveé
D) vzdelavanie

informalne uéenie — napr. sledovanie
—— televizie, pocuvanie radia, pomoc so
Skolskou pripravou deti

Zdroj: Upravené podla Vychova, H. (2008). Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. In Veteska, J.
(2016). Ptehled andragogiky. Praha: Portal.

Aktudlnu koncepciu celozivotného vzdeldavania sprevadza niekol’ko trendov. Trendy
pramenia z relativne rychlo sa meniacej spolo¢nosti a zmien, ktoré prinasaju (Billet, 2010;
Siemens, Gasevi¢ & Dawson, 2015; Vargas, 2017; Mclean, 2022; Mhlanga, 2023 a i.). Trendy
st direktivne implikované do formulécie ciel'ov, vizii, poslani a hodn6t so zameranim na rozvoj
celozivotného vzdelavania a s su¢astou mnohych medzindrodnych a narodnych dokumentov,
programov a iniciativ.

Tradi¢ny pristup determinuje celoZivotné vzdelavanie ako koncepciu, ktora predstavuje
moznosti I'udi ucit’ sa v priebehu celého zivota (Billett, 2010). Tento tradi¢ny pristup je
zastreSujicim pojmom, ktory zahfiia ucenie a vzdeldvanie sa vo formalnom, neformalnom a
informalnom kontexte pocas celého zZivota ¢loveka. Tradi¢ny pristup je ukotveny v Sirokej
Skale medzinarodnych a narodnych vzdelavacich politik (Komisia Europskych spolocenstiev,
1993 a 1996; Europska komisia, 2000; Europska vykonné rada pre vzdelavanie a kultaru, 2011;
Billett, 2010; Dorickova, Hasajova & Cepelové, 2023).
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V kontexte analyzy meniacich sa pristupov k celozivotnému vzdelavaniu sme
identifikovali niekol’ko vyvojovych medznikov. Autori Tuijnman a Bostrom (2002) zdoraziuju
potrebu SirSieho a holistického chépania celozivotného vzdeldvania v kontexte kontinualneho
vzdelavania. Rizvi (2007) poukazuje na dominantni neoliberdlnu koncepciu celozivotného
vzdelavania, ktort riadia medzinarodné organizacie a ktora sa zameriava na uspokojovanie
potrieb globalizovanej spoloc¢nosti. Preto koncept celozivotného vzdeldvania vel'mi uzko suvisi
S trvalo udrzatelnym rozvojom spolo¢nosti (Collins, 2009). Dandara (2014) zdodraziuje
vyznam celozivotného vzdelavania pre uspe$nt socioprofesijni integraciu. V tomto kontexte
sa celozivotné vzdelavanie prepojilo na rozvoj kI'acovych kompetencii. Autori Redé a Comas
(2011) hovoria o Eurdépskom priestore celozivotného vzdelavania a potrebe uznania
neformalneho a informalneho vzdelavania. Vyznam celozivotného vzdelavania je do velkej
miery pohanany aj investiciami do 'udského kapitalu spolo¢nosti. Je riadeny trhom prace a je
spojeny s komodifikaciou vzdelavania a zruénosti (Vargas, 2017). Dal$i vyznam celoZivotného
vzdeldvania sa rozvinul srozvojom technolédgii, ktoré sa neustdle vyvijaju a ovplyviluju
sposob, akym sa ludia ucia. Zaciatky nového pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu
identifikovala Studia autorov Siemens, Gasevi¢ a Dawson (2015), kde sa tloha technologii
prelinala s vyvojom tedrii u€enia. Vyraznym a najnov§im prvkom, ktory dotvara aktualny
kontext celozivotného vzdelavania, st aplikacie zalozené na umelej inteligencii. V tomto
kontexte modZe mat’ celoZivotné vzdelavanie zaloZzené na umelej inteligencii vplyv na
kognitivne a socialne procesy l'udi (De Laat, 2011). Technologie zalozené na umelej
inteligencii maji schopnost’ zasahovat’ nad ramec svojich povodnych uloh a ovplyviiovat
sposob, akym sa l'udia ucia, pracuji, komunikuji a dokonca aj za¢astiuju na demokratickych
procesoch. Sucasné inteligentné systémy su implementované s ohl'adom na poziadavky
celozivotného (alebo nepretrzitého) u€enia sa. S vyvinuté tak, aby sa neustéle prispdsobovali
meniacim sa podmienkam pracovného trhu (Poquet & De Laat, 2021; Mhlanga, 2023).

Autor Mclean (2022) venoval pozornost’ mapovaniu zmien v celoZivotnom vzdeldvani
v rozmedzi rokov 1950 — 2020. Ciel'om jeho $tadie bolo poskytntt’ kontext pre porozumenie
vyvoja celozivotného vzdeldvania prostrednictvom dokladného zdokumentovania historie
klagovych globalnych trendov za poslednych sedemdesiat rokov. Udaje v $tadii pochadzaju
Z narodnych kvantitativnych ukazovatel'ov zostavenych medzindrodnymi organizaciami ako
Svetova banka, Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultaru (UNESCO)
a Medzinarodnd organizécia prace (ILO). Autor Mclean (2022) pomenoval Styri globalizacné
trendy, ktoré vyrazne ovplyvnili celozivotné vzdelavanie na celom svete: (1) demografické

zmeny — posunuli geografiu celozivotného vzdelavania a predizili vekové obdobie ludi vo
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vzdelavani na ovel’a Sirsi rozptyl rokov; (2) vplyv rozvojovej pomoci — V oblasti vzdelavania
sa pocetnost’ zapojenych 'udi do celozivotného vzdeldvania dramaticky zvysila; (3) zmeny
suvisiace s novovznikajucimi poziciami na trhu prace — priniesli potrebu reprofesionalizacie;
(4) rovnost prilezitosti a rodova rovnost’ — viedli k mimoriadnemu nérastu i¢asti zien a dievcat
v celozivotnom vzdeldvani (Mclean, 2022). Europska asociacia pre vzdelavanie dospelych uz
v roku 2019 v sprave Europska asocidacia pre vzdeldvanie dospelych o trendoch vzdelavania
dospelych konstatuje, ze na nové vyzvy v celozivotnom vzdeldvani dokaze pruzne reagovat
prave neformélne vzdelavanie. Sprava vyzyva, aby politika zamerana na budicnost
vzdelavania akceptovala a uznala neformalne vzdeldvanie ako klItcova sucast celého
vzdelavania (Europska asociacia pre vzdelavanie dospelych, 2019).

Pokrac¢ujuc v ivahach smerom k vychodiskam neformalneho vzdelavania cez koncept
celozivotného vzdelavania, je potrebné poukazat’ na tri zakladné podsystémy tohto konceptu.
Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani (2000, s. 11) definuje tri zdkladné subsystémy
celozivotného vzdelavania:

e formalne vzdelavanie sa (z ang. formal learning);
e neformalne vzdelavanie sa (z ang. non-formal learning);
e neinstitucionalne/informalne ucenie sa (z ang. informal learning).

Vo vSeobecnosti su tieto subsystémy charakterizované najmi z hl'adiska ich vztahu
k institucionalnemu zabezpe€eniu. V Ndrodnom programe vychovy a vzdelavania na roky 2018
— 2027 sa neformalne vzdelavanie vnima ako jedna z platforiem vzdelavania, popri formalnom
vzdeldvani a informalnom uceni sa (Novotna, 2017). Kym formélne vzdelavanie je do znacnej
miery inStitucionalizované abyva ukoncené potvrdenim o nadobudnuti kvalifikacie, to
neformalne prebieha popri formalnom a skor poskytuje d’alSie prilezitosti vo vzdelavani.
Specifickym vzdelavanim v koncepte celozivotného vzdelavania je informéalne uéenie sa, ktoré
je neinstituciondlne a tvori prirodzenu st¢ast’ kazdodenného Zivota ¢loveka.

Ak by sme sa na jednotlivé subsystémy pozreli hlbSie, moZzeme konStatovat’,
ze formalne vzdelavanie predstavuje zakladny prud vzdeldvania. Ide o Skolska pripravu
a spravidla sa realizuje ako $kolské vzdelavanie. Svec (2008) poukazuje na potrebu odlisit’ tento
pojem od starSicho pojmu koncepcia formalneho vzdelavania, ktora predstavovala
absolutizujuci rozvoj abstraktnych myslienkovych operacii najma v matematike, gramatike
a podobnych formalnych disciplinach v kontexte konkurujicej koncepcie materidlneho
vzdelavania. Koncepcia formalneho vzdelavania jednostranne preferuje rozvoj faktografickych
vedomosti, napr. z dejepisu, biolégie a podobnych vednych disciplin. Svec (2008) dalej
dodéava, Ze formélne vzdelavanie sa spravidla chape ako Skolské Stadium, ktoré vedie
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k vysvedcCeniu alebo k ziskaniu diplomu ¢i opravneniu v zmysle predpisov platnych v skolskej
sustave. Formalne vzdelavanie je definované ako vzdeldvanie, ktoré sa poskytuje
V organizovanom a Strukturovanom prostredi a ma explicitne ur¢ené vysledky vzdelavania.

Neformalne vzdelavanie je zamerné a ma taktiez svoj ciel’ vzdelavania, no zaroven je
dobrovol'né. Neformalne vzdelavanie je intencionalny proces a Z pohl'adu ucastnika je vnimané
ako otvorené anajmid dobrovolné (Knotova, 2006). Prebiecha v rozmanitych prostrediach
a situdciach. Tieto prostredia ¢i situdcie sa mozu striedat’ a prislusné ¢innosti ¢i kurzy mozu
viest' r6zni profesionalni facilitatori ucenia (napr. pracovnici s mladezou, vychovavatelia,
ucitelia, lektori), ale aj dobrovolnici (napr. mladeznicki veduci alebo mladi veduci).
Vzdelavacie aktivity su naplanované, ale zriedkakedy Strukturované ako tradi¢né vyucovacie
hodiny alebo predmety (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019, s. 13). Neformalne
vzdeldvanie sa realizuje mimo systému formalneho vzdeldvania a vychovy, spravidla jeho
obsah neurcuje vSeobecne Statom dané kurikulum, ale zameranie konkrétnej vzdelavacej
institucie (Hofbauer, 2004, s. 19). Napriek tomu je neformdlne vzdelavanie Struktirované
(najmi z hl'adiska stanovenia ciel'ov, po¢tu hodin, obsahu alebo podpory uc¢enia sa) a je mozné
ho povazovat za zamerné vzhl'adom na perspektivy uéiacich sa (Cornani¢ova, 2010). Hovorime
0 vzdeldvani, ktoré neposkytuji Skoly, ale iné vzdeldvacie institiicie a obyc€ajne ani nevedie
k ziskaniu dokladu o vzdelani. Svec (2008) d’alej konstatuje, Ze predstavuje alternativu vodi
tzv. forméalnemu Skol'ovaniu. Neformalne vzdelavanie zasahuje Siroké spektrum tém, tak ako
aj Siroké vekové spektrum ucastnikov neformalneho vzdelavania. Podl'a Prichu, Walterovej a
Maresa (2003) do tejto kategorie spadaju aj programy funkénej gramotnosti pre dospelych,
zdravotna vychova, pldnované rodicovstvo, rekvalifika¢né kurzy, kurzy ovladania pocitaca a
pod.

Treti subsystém informalne ucenie sa predstavuje proces ziskavania vedomosti,
osvojovania zru¢nosti, postojov a kompetencii po€as kazdodennych situécii a zo Zivotnych
skusenosti (VeteSka, 2011). Informalne ucenie sa je prirodzenou sucast’ou kazdodenného Zivota
a Vv porovnani s formalnym a neformalnym vzdeldvanim nemusi byt zamerné (Nemcova &
Solcova, 2021). Vychadza z ,.kazdodennych cinnosti tykajiicich sa prdce, rodiny alebo volného
Casu. Nie je organizované alebo strukturované v suvislosti s cielmi, casom alebo podporou v
uceni (EACEA, 2011, s. 17). Tiez ho mozno oznalit aj ako ndhodné ucenie sa (Detko,
Fonodova, Gallova & Sprlak a kol., 2016). Informalne uéenie sa mdze byt uskuto¢iované
vtroch podobach: a) sebariadené — intenciondlne ucenie (zdmerné, cielavedomé
a uvedomovang), b) incidentné — nédhodné ucenie (objavuje sa ako vedlajsi produkt inej

¢innosti, je nezdmerné, ale Clovek si moze uvedomit’, Ze sa nieco naucil), c) tacitné ucenie
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(nezdmerné a neuvedomované) (Merrian & Caffarella & Baumgartner, 2007 In Dvotakova &
Serak, 2016, s.119).
Pri charakterizovani jednotlivych subsystémov celozivotného vzdelavania je potrebné

vnimat’ ich nielen z hl'adiska kurikularnych, ale aj d’alSich aspektov (vid’ tabulka 1).

Tab. 1 Rozdiely medzi formalnym, neformalnym a informalnym ucenim sa

Rozdiely v/vo: Formalne Neformalne Informalne ucenie
vzdelavanie sa vzdelavanie sa sa
prostredi obvykle v skole v inStitacii mimo kdekol'vek
Skoly
vztahu ucitel’ — | moze byt represivne obvykle podporné podporné
udiaci sa
riaden¢ ucitelom Struktirované obvykle riadené

uclacim sa

Strukture Struktirované Struktirované nestrukturované
sekvencné obvykle nesekvencné
(chronologicky nesekvencné

usporiadané texty)

obsahu Standardizované, individualizované, individualizované
rigidné, Struktirované | zamerané na

uciaceho sa

spracovani obvykle vopred obvykle vopred spontanny

obsahu pripraveny pripraveny

motivacii motivécia obvykle motivéacia moze byt | motivécia je
prichadza zvonku aj externa, ale obvykle vnitorna

obvykle je vnitorna

dobrovol’'nosti povinné obvykle dobrovolné | dobrovolné
hodnoteni ucenie sa je hodnotené | u€enie sa obvykle ucenie sa nie je
nie je hodnotené hodnotené
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vzt’ahu ku stupiiu | vystupy vedu k vopred | za urcitych nevedie k vyssiemu
vzdelavania definovanému stupiiu | podmienok méze stupiiu vzdelavania
vzdelavania viest’, ale obvykle

nevedie K vysSiemu

stupiiu vzdelavania

vztahu ku vzdelavacie vystupy vzdelavacie vystupy | vzdelavacie

kvalifikacii veda k vopred mdzu viest' ku vystupy nevedu ku
definovanej kvalifikécii, nie je to | kvalifikacii
kvalifikacii vsak podmienka

¢asovom rozvrhu | dlhodobé/na plny kratke cykly, nerelevantné
uvizok opakujuce sa

poskytovatel’ovi zaloZen€ na zalozené na mimo institacii a
formalnych flexibilnych organizacii
inStituciach organizéaciach

a inStituciach

kontrole externd/hierarchicka samospravna/ nerelevantné

demokraticka

Zdroj: Detko, Fonodova, Géallova & Sprlak et al. (2016).

Po prestudovani tabul’ky 1 mézeme vidiet’ rozdiely medzi jednotlivymi subkategoriami
celoZivotného vzdeldvania sa. StotoZilujeme sa s Nemcovou & Roviianovou (2016), ktoré
zdoraznuju, Ze jednotlivei si v ramci formalneho vzdelavania osvojuji mnozZstvo vedomosti, no
Casto maji ovela menej priestoru na rozvoj zru¢nosti, schopnosti, kompetencii a postojov,
nevyhnutnych pre Gspesné uplatnenie v zamestnani a Zivote, ¢o umoznuje prave neformalne
a informalne ucenie (sa), ktoré prebieha vo vol'mom case. Neformélne vzdeldvanie tak
predstavuje idedlny konsenzus medzi formalnym a informalnym ucenim sa (Nemcova
& Solcova, 2020) prave preto, Ze je flexibilné a predstavuje priestor na napliianie zaujmov
jednotlivca a saturaciu jeho potrieb.

Ucenie, ktoré prebieha v ramci neformalneho vzdeldvania, méa svoje charakteristiky

a druhy (Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova, 2019):
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a) zamerné ucenie — spociva v tom, Ze pri procese uc¢enia mame jasny ciel’ ¢i ucel a vieme,
aké konkrétne vedomosti, zru¢nosti a navyky si chceme osvojit. Tato charakteristika
zodpovedd uceniu, ktoré by =zvyCajne malo prebiechat v ramci neformalneho
vzdeldvania.

b) nezamerné ¢i nahodné ucenie — viac suvisi s informalnym ucenim. Ide o uéenie, ktoré
je nadhodné, neplanované a v mnohych pripadoch vzdy zavislé od konkrétnej situdcie,
ktoré pocas dia prezivam.

€) mechanické ucenie — je uCenie memorovanim, u¢enim sa naspaméit’ bez logickych
suvislosti.

d) logické ucenie — ide o ucenie s logickymi suvislostami, pochopenim a vlastnou
reprodukciou. Tento typ ucenia sa v neformalnom vzdeldvani pouziva Casto, ked'ze
aktivity st zaloZené na vymene informaécii, realizuju sa socialne hry ¢i timové aktivity.
Pri neformalnom vzdeldvani treba reSpektovat’ vSeobecné charakteristiky ucenia, ktoré

reflektujeme v priprave, realizacii aaj pri vyhodnoteni neformalneho vzdelavania (Cap
& Mares, 2007, s. 386 — 387):

1. Aktivne ucenie. Je Ziaduce, aby sa Ucastnik naladil na ucenie, bol motivovany ucit’ sa,
vyvinul potrebné Usilie, zapajal sa, zacal sa ucit’ a potom v uceni aj vytrval. Doraz je
kladeny nielen na naucenie sa a osvojenie si textov, ale najmi na porozumenie a logické
odovodnenie. V suvislosti s uvedenym v neformdlnom vzdeldvani vyuzivame nielen
kognitivne operécie vyssieho radu, ale i produktivnu a aktivnu ¢innost’ ti€astnika.

2. Konstruktivnost’ uéenia. Ugastnik zruénost’ neprebera v nezmenenej podobe, pretoze
kazdy ucCastnik vnima a interpretuje nové poznatky vlastnym sposobom. Vychadza
z vlastnych skusenosti, zru¢nosti, vedomosti, zaujmov, zo svojej osobnej historie.
Kazdy, kto sa uci, neprebera ,,hotové poznatky*, ale aktivne ich spracovava, konstruuje
ich. Zarovenl svoje vedomosti aj rekonStruuje, pretoZze do nich musi dostat’ nové
informacie. Ziadni dvaja G¢astnici neskonéia svoje ucenie tak, aby uplne rovnako
rozumeli faktom, pojmom ¢i vztahom, ktoré Studovali.

3. Autoregulativnost’ u¢enia. Tak ako sa postupne ucastnik uci, postupne on sdm rozhoduje
o tom, ako bude d’alej prebiehat’ jeho ucenie sa. Ide o to, aby sme sa nespoliehali len na
vzdelavatel'ov (ulitelov, lektorov, pocitac...), ale aby si ucastnik sdm reguloval svoje
ucenie sa, co mu vo vzdeldvacom programe musime umoznit’.

4. Zacielenost ucenia. UCenie bude GspesnejSie, ak bude mat ucastnik predstavu o cieli,
ktory chce dosiahnut, bude mat ocakdvania primerané svojim moZnostiam,

podmienkam, za ktorych prebieha u€enie. Ciele v neformalnom vzdeldvani definuje ten,
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kto vzdelavanie pontka (Skola, spolocnost’, lektor, institucia...). V definovani ciel'ov
plati, aby boli ciele jasné a splnite'né. V uceni plati, ze si aj sdm c¢lovek stanuje svoje
ciele, nezavisle od Skoly, od lektora a pod. Pre uc¢enie v neformalnom vzdelavani plati,
aby sa ciele vzdelavania stali aj cieP’mi Gc¢astnika vzdelavania, aby ich prijal a hlavne,
aby sa s nimi stotoznil. Aby sa zo vzdelavacich ciel'ov stali u¢ebné ciele a nakoniec aj
osobné ciele. Pri cieloch, na ktorych osobne zélezi, vznika vicSia ochota vyvinat
potrebné usilie, prekondvat’ prekdzky a nakoniec ich aj dosiahnut’. Pre neformalne
vzdelavanie plati, ze ciele u¢enia by mali reflektovat’ potreby ¢loveka, z nich by mali
vychéadzat’ potom aj obsahy.

Situovanost’ ucenia. Ucenie neprebiecha celkom nezavisle od socidlneho prostredia,
situacii a obsahu. V neformalnom vzdeldvani treba zvlast’ vnimat’, ze ucenie je zavislé
od obsahu, od $pecifik danej kultiry (skupiny, komunity, etnika...), od sociokulturnych
pravidiel, od toho, ¢o dané uciaca sa skupina povazuje za ddlezité ucit’ sa, o povazuje
za vhodné postupy pri u¢eni. Ten isty obsah neformélneho vzdelavania méze odlisSne
posobit’ na dve rézne skupiny.

Individualne odli$nosti. Uéastnici neforméalneho vzdelavania sa lidia najmi svojimi
predpokladmi na ucenie sa a priebehom ucenia sa. Odlisnosti vyplyvaji z réznorodosti
v16h, rozmanitosti sociokulturneho prostredia, z ktorého pochadzaju. Na neformalnom
vzdelavani moZeme mat’ UcCastnikov s odliSnou uUroviiou vedomosti, poznatkov,
zrucnosti, réznost'ou svojho ucebného potencialu. Odlisnosti vyplyvaju aj z odliSnosti
postoja k uéeniu, zaujmom o jednotlivé témy. Ugastnici sa odli$uju svojimi spdsobmi a
predstavami o uceni, Stylmi uenia sa. Nezanedbatelnou castou su osobnostné
zvlastnosti, rozdielny temperament a pod. Individudlne zvlaStnosti ucenia sa
neznamenaju, ze vzdelavatel’ (lektor, vychovévatel’, socidlny pracovnik...) musi brat’ do
uvahy vSetkych ucastnikov. Skor by mal byt citlivy, resp. vyuZivat’ citlivy pristup, napr.
zoskupovat’ u€astnikov do skupin podl'a urcitych typov alebo nechat’ u€astnika pracovat’
aj individualne a pod.

Tak ako sa meni spolo¢nost, aj rola vzdelavacej inStiticie a rola vzdelavatela sa

Vo formalnom aj neformalnom vzdeldvani meni. Vzdeldvatel’ nie je jediny sprostredkovatel’

vedomosti a zru€nosti, preto by mal byt skor v pozicii podnecovatela vnitornych motiva¢nych

zdrojov rozvoja osobnosti ¢loveka.

Problematikou neformalneho vzdeldvania sa zaobera viacero odbornikov, ako aj

legislativnych a strategickych dokumentov na vsetkych trovniach spolocenského Zivota,

od lokalnej az po globalnu, na uvedené témy sa zameriava nasledujuca podkapitola.
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1.1 Filozofické a pedagogické vychodiska neformalneho vzdelavania

Koncept neformalneho vzdelavania je do zna¢nej miery terminologicky nejednotny. Pri
pohlade na jednotlivé charakteristiky ¢i samotné pouzivanie pojmu najdeme hned niekolko
alternativ, ako cely koncept pomenovat’. Povazujeme za ddlezité upozornit’ hned’ v ivode na
skutoCnost’, ze v odbornej literatire, ako aj v samotnej praxi sa stretavame s pouzivanim
terminov ako (Nemcovéa & Solcova, 2019):

e neformalna edukacia,

e neformalne vzdelavanie,
e neformalne udenie,

e semiformalne vzdelavanie,
¢ mimoskolské vzdelavanie.

Pojem semiformalne vzdelavanie pouziva Svec (2008), ktory poukazuje v tejto
suvislosti na skuto¢nost’, ze v slovencine ,nonformalny*“ a ,,informélny* = , neformalny*.
Z vecného hl'adiska Svec konstatuje (2008, s. 175 — 176), Ze je lepsie uprednostiiovat’ pojem
semiformdlne vzdeldvanie pre vSetky druhy inStituciondlneho mimoskolského vzdelavania
V osvetovej, zamestnavatel'skej a inej sustave, ktoré paralelne pdsobia popri Skolskej sustave.
V ramci zahrani¢nej terminologie v zasade prevlada pouzivanie dvoch zakladnych terminov —
non-formal learning (neformalne vzdelavanie) a non-formal education (neformalna vychova).

Neformalne vzdelavanie mozno vnimat’ ako urcity koncept edukacie, ktory je mozné
realizovat’ v ramci celého Zivota jednotlivca. Tento koncept sa v sucasnosti stava preferovanym
nastrojom na dosahovanie tak kI"iCovych kompetencii, ako aj samotného zvySovania kvality
Zivota jednotlivca. Jeho vyznam stale rastie a dostdva sa postupne do popredia, a to aj
z hl'adiska legislativneho ukotvenia ¢i systematického rozpracovania. Neformalne vzdelavanie
je potrebné vnimat’ ako multidisciplinarny pojem a venovat’ mu pozornost’ z roznych pohl'adov
(Nemcova & Solcova, 2019).

Neformalne vzdeldvanie by malo spiiiat’ tieto znaky (Pesek, Skrabska, Novosadova
& Dockalova, 2019, s. 13 — 14):

a) dobrovolnost’ — rozhodnutie o0 Gc¢asti na neformalnom vzdelavani je len na strane
ucastnika;

b) stanovenie zameru, vzdelavacich ciePov —neformalne vzdelavanie ma konkrétne
ciele, ktoré sa odvijaji od potrieb ucastnikov vzdelavania, ale aj ich vstupnych

skusenosti s témou neformalneho vzdelavania. Ciele sa stanovuju na cely vzdelavaci
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program, ako aj na jednotlivé Ciastkové vzdelavacie aktivity. Ciele zabezpecuju

kontinuitu a postupnu logick nadvéznost’ vzdelavacieho programu;

c) vedomé a holistické ucenie — neformalne vzdelavanie podporuje celostné ucenie sa,
ked neapeluje len na kognitivny rozvoj, ale aj na psychomotoricky ¢i afektivny rozvoj.
Neformalne vzdelavanie hl'ada a posilituje vSetky dostupné zdroje daného Cloveka
(Posse & Melgosa, 2002);

d) partnersky pristup — medzi ucastnikmi a organizatormi neformalneho vzdelavania je
dolezit¢ uplatnovat’ partnersky pristup. Vzdeldvaci program je sice zamerany
na dohodnuty ciel, no partnersky pristup reflektuje potreby ucastnika vzdelédvania.
Medzi dolezité principy tohto pristupu patri aj reSpekt, podpora, uznanie tvorivosti,
etickost’ a i. (Spilackova, Nedomova, 2014);

e) ocenovanie chyb —v neformalnom vzdelavani st chyby vnimané ako moznost’ d’al$ieho
rastu a potencial d’alSieho rozvoja, prave oslobodenie od povinného hodnotenia otvara
prilezitosti pre dalSie formy hodnotenia dosiahnutych vysledkov (ako napriklad
reflexia, sebareflexia ai.);

f) vyznam skupiny a skupinovej dynamiky — neformalne vzdelavanie moze prebiehat
formou individualnou alebo skupinovou. Skupina a jej dynamika je spata s dolezitymi
aspektmi, ktoré podporuju proces neformalneho vzdeldvania. Jednym znich je
napriklad socidlne ucenie — ked’ sa ucastnici vzdelavania rozvijaju nielen na zéklade
vlastnych skusenosti, ale aj na zaklade sktsenosti, vedomosti, zru¢nosti a postojov
ostatnych uc¢astnikov vzdelavania. Neformalne vzdelavanie skupinovou formou kladie
doraz okrem vzdelavacich cielov aj na podporu skupinovej dynamikys;

g) zodpovednost’ za vysledky vzdelavania — je na strane organizatora neformalneho
vzdelavania, ako i na strane Uc€astnika vzdelavania. Uvedené sa prepaja najma s prvym
aspektom dobrovol'nost, ked’ kazdy i¢astnik vzdeldvania svojim vyberom sdm urcuje,
¢o sa potrebuje naucit’.

Medzi d’alSie vyznamné prvky neformalneho vzdelavania by sme mohli zaradit’ znaky
ako: a) medzigeneracné ucenie; b) variabilita prostredia; c) flexibilita procesu neformalneho
vzdelavania; d) §iroké spektrum vzdelavacich tém a i. (Nemcova & Solcova, 2019).

V kontexte predchadzajicich stati sthlasime s autorom Hofbauerom (2004), ktory
Specifickost’ neformalneho vzdelavania definuje z tychto hl'adisk:

a) z hPadiska principov:

e je zalozené na dobrovolnosti (dobrovol'nom principe);

e je pristupné kazdému (v idedlnom pripade);
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e je organizovanym a Struktirovanym procesom so vzdelavacimi ciel'mi;

e je zalozené na potrebach ucastnikov;

e je to systém vzdelavania zalozeny na hodnotach.

b) z hladiska postupov:

e ide 0 participativny pristup (vychovné posobenie, ktoré pripravuje mladych I'udi na
to, aby boli schopni fungovat ako samostatni a nezavisli Clenovia spolocnosti
a vedie ich k viésej autonomii a k sebariadeniu);

e je vel'mi interaktivne, zahfiia Gicastnikov;

e realizuje sa na zéklade skusenosti a akcie, vychadza z potrieb ucastnikov;

e uspech aj neuspech su v zmysle ucenia sa rovnako dolezité;

e umoziuje medzigeneracnu spolupracu — rozne vekové rozpétie medzi ucastnikmi.

c) z hPadiska rozvoja:

e ide o celostny a procesne orientovany pristup;

e umoziiuje ucenie sa zivotnym zrucnostiam a pripravu na aktivne obcianstvo
na zaklade zapojenia sa jednotlivcov i skupin;

e rozvija zvedavost’ a nadSenie pre vec;

e umoznuje ziskat’ skusenost’ a preberat’ zodpovednost’;

e uc¢i spolo¢ne pracovat, ucit sa demokraticky konat arozhodovat a takto
si osvojovat’ zasady aktivneho obcianstva;

e prostrednictvom skusenosti ziskanej Vv relativne stabilnom socialnom prostredi
rozsiruje osobné, socialne a profesijné kompetencie;

e poskytuje moznost’ ucit’ sa angazovanosti a solidarite, motivacii a iniciativnosti,
tolerancii  ainterkultirnej vychove, kritickym postojom a intelektualnej
nezavislosti, sebadovere a d’alSim ziaducim rysom osobnosti.

Jednotlivé hladiskd davaji priestor vysvetlit neformdlne vzdeldvanie v stvislosti

s filozofickymi  a pedagogickymi  vychodiskami. Prvym filozofickym vychodiskom
je holisticky pristup a humanisticka filozofia, ktorej sa venuju najblizsie state.

V ramci pedagogickych vychodisk neformélneho vzdelavania zameriavame pozornost’

na pedagogiku vol’'ného ¢asu, pragmatizmus a ucenie sa zazitkom.

Vychova a vzdelavanie neprebieha v uzavretych casovych obdobiach alebo

prostrediach, neodohréva sa len vo vymedzenych priestoroch, ale v skuto¢nosti ide o Siroku
Skalu roznych prostredi. Neformalne vzdelavanie sa moze odohravat’ v miestnej komunite,

na pracovisku/v skole/v triede/v telocvi¢ni/v zaujmovom krazku/v Studentskom parlamente...,
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V obcCianskej spolo¢nosti alebo aj v prirode. Pokial' chdpeme neformalne vzdelavanie ako
prostriedok celostne orientovaného pristupu vo vychove a vzdeldvani, tak zdoraziiujeme
moderny pohl'ad na vzdelavanie cez diskurz holistickej vychovy. Holisticky pristup k u¢eniu
je zaloZeny na celistvom rozvoji osobnosti jednotlivca, kde nejde len o akademické schopnosti.
Holizmus (z gréckeho holos = celok) je myslienkovy smer 20. storocia, ktory zdoraziiuje
prioritu celku pred ¢ast'ou. Holisticky pristup vo vychove a vzdeldvani uznava, ze ¢lovek ma
Styri dimenzie (telesnu, dusevnu, spolocenska a duchovnu) a tie treba v procese jeho ucenia sa
plne akceptovat’ a podporovat’ (Posse & Melgosa, 2003), tiez by sme ho mohli nazvat’ ako
harmonicky. Medzi dblezité znaky holistického pristupu zarad'ujeme (Posse & Melgosa, 2003):

e Normalnu osobnost’ charakterizuje jednota a integracia, ¢o umoznuje jednotlivcovi
lepSie sa vyrovnavat’ so Zivotnymi vyzvami a rozvijat’ sa na r6znych trovniach svojho
zivota. Moze ist’ o stilad medzi hodnotami a spravanim; o psychologicku flexibilitu ako
schopnost’ sa prispdsobit’ novej situécii, no zaroven byt autenticky; normalna osobnost’
si vie vytvdrat’ a udrzat’ kvalitné vztahy s inymi; rozumie svojim silnym a slabym
strankam; vie, ¢o ju napiﬁa, a snazi sa na sebe pracovat’, zaroven normalna osobnost’ sa
snazi dosiahnut’ rovnovahu medzi zivotom, Skolou/pracou, rodinou, zabavou, vol'nym
¢asom i osobnym rozvojom.

e Organizmus mdzeme analyzovat’ oddelenim jeho Casti, ale Ziadnu nemoZzno Studovat’
izolovane. Celok funguje podl'a zakonitosti, ktoré nemozno zistit' v astiach, ale len
Vo vzajomnych stvislostiach.

e Organizmus ma najdolezitejsi pud — sebaaktualizéciu, t. z., Ze Clovek sa stale snaZzi
realizovat’ svoj zékladny potencial. Sebaaktualizacia je z pohl'adu Maslowovej tedrie
vrcholom potrieb ¢loveka a prejavuje sa V rozvoji potencialu, v schopnosti rozvijat’
svoje talenty a v schopnosti sebarealizovat’ sa.

e Vplyv vonkajSieho prostredia na normalny vyvin je dolezity. Vhodné prostredie (napr.
rodina, kultura, spoloc¢nost’...) je predpokladom rozvoja zdravej a integrovanej
osobnosti. Zaroven aj genetické faktory zohravaji délezitu tlohu vo vyvine. Kazdy
jednotlivec sa lisi v zavislosti od kombinacie vonkajSieho a vnutorného prostredia.

V procese neformalneho vzdelavania je potrebné kazdého ¢loveka vnimat’ ako uc¢iaceho
sa s hierarchicky usporiadanym systémom (bio-psycho-socialny systém). Okrem tohto systému
musi neformélne vzdelavanie reflektovat’ potreby subjektivity (personality) a Specifickost’
prirodného a sociokultirneho prostredia uciaceho sa. Tieto oblasti maju vplyv na duchovny

rozmer a ten ovplyviiuje celé bytie jednotlivca. VSeobecny ciel’ neformalneho vzdelavania je
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definovany holistickym pristupom, ide o rozvijanie vyvazenej a harmonickej osobnosti, ktora
je pripravena moralne reagovat’ na vsetky spolocenské poziadavky, ktoré su na nu kladené.
Ciel'om holistickej vychovy je tiez vychovat’ §tastného ¢loveka, ktory neskor ako dospely bude
vediet’ prispievat’ k St'astiu blizkych.

Z holistického pohl'adu sa neformalne vzdelavanie realizuje prostrednictvom cielenej
podpory a rozvoja konkrétnych kompetencii. Dnes viac ako inokedy predtym sa zddraznuje to,
ze nie je dolezité, ako ¢lovek zruénost’ alebo kompetenciu ziskal, ale Ze ju ma. Vysledkom
neformalneho vzdeldvania nie su len vedomosti a zru¢nosti, ale aj rozvoj postojov, ziskanie
sktsenosti, s ktorymi d’alej ¢lovek pracuje, a rozvoj osobnosti. Podl'a Fudalyho & Lenca (2008)
mdzu byt tieto ukazovatele tazko meratelné a hodnotiteI'né. Napriek tomu si v procese
overovania vytvorené ur¢ité mechanizmy, ktoré aspon scasti opisuju prinosy a niekedy merajt
aj dosahy neformalneho vzdelavania deti a mladeZe. V kontexte holistického poniatia vychovy
je preto dolezité v neformalnom vzdelavani byt sprievodcovom a koordinatorom (mentorom)
programu, pouzivat’ moderné stratégie, metody a formy, ako aj zmysluplné pomocky, obsah mé
vychadzat’ z potrieb ciel'ovej skupiny a ma byt viac v stlade s realitou praxe (Brozmanova
Gregorova a kol., 2017).

V ramci pedagogickych vychodisk sa moZzeme na neformdlne vzdeldvanie pozriet
z hl'adiska pedagogiky voI'ného ¢asu. Neformalne vzdelavanie sa prevazne uskutocituje vo
vol'nom case, t. z. Ze je tieZ chapané ako vychova vo vol'nom case, pretoze sa realizuje mimo
casu uren¢ho na formalne vzdelavanie. Aj ked sme vo volnom case, stale je to proces
cielavedomy, zamerny, planovity a komplexny (Nemcova & Dulovics Samelova, 2021).
Neformalne vzdelavanie reflektuje principy pedagogiky voI'ného ¢asu (Fudaly & Lenco, 2008):

e zachovanie dobrovolnej ucasti jednotlivca na uceni sa/vzdelavani;

e cielavedomé a zdmerné usmernovanie vzdeldvania a vychova jednotlivca;

e pdsobenie na jednotlivca s cielom podporovat’ jeho individualne fyzické a psychické
predpoklady, jeho osobnost” a sebarealizaciu.

Stotoznujeme sa s nazorom Novotnej (2017, s. 128), ktord poukazuje na to, Ze pri pojme
neformalne vzdelavanie sa v mnohych dokumentoch neuvadza pojem vychova, pricom podla
nej v prvom rade ide 0 neformalnu vychovu a az potom o vzdelavanie. Pojem vychova je Sirsi
a zahfia v sebe aj vzdelavanie, aj formovanie, aj vyucovanie. Vychovu mézeme chapat’ ako
vzajomné pdsobenie vychovavanych a vychovavajicich, ich interakciu a komunikaciu (Cap &
Mares, 2001).

Charakteristiky neformélneho vzdelavania zodpovedaji principom pedagogiky
vol'ného ¢asu (Kratochvilova, 2010). Z daného vyplyva, ze pedagogicka funkcia vol'ného casu
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zohladiiuje skuto¢nost’, Ze sa Clovek uci aj mimo Skoly, ¢im pozitivne ovplyviiuje svoju
osobnost. Volny ¢as je priestorom ucenia sa a vzdeldvania, ktorého dosah je mimoriadne
zaujimavy v celozivotnej perspektive, v oblasti uplatnitel'nosti na trhu prace, ale aj v oblasti
osobného rozvoja (Nemcova & Dulovics Samelova, 2021). Tym, ze sa v stic¢asnosti pomaly
stieraju hranice medzi vzdelavanim, pracou a vol'nym ¢asom, vytvaraji sa nové kombinacie
medzi vzdelavanim a zamestnanim, preto sa volny ¢as a aktivity, ktoré v nom realizujeme,
stdvaju nastrojom vzdeldvania a sebarozvoja (Novotna, 2023).

Dolezitym predpokladom zapojenia sa do neformalneho vzdeldavania je mat zaujem.
Zal'uby, hobby ¢i zdujmy st dolezitou sucastou motivacie Cloveka. Su zakladom vztahov
cloveka k svetu, k prirode, k spolo¢nosti, k sebe samému. Od motivacie zavisi smer l'udskej
¢innosti, objekt zdujmu, zdujmova ¢innost, ako i mnozstvo energie, ktoru je ¢lovek ochotny
obetovat’ na realizaciu vlastnych zdujmov vo volnom case (Oravcova, 2012). Z hl'adiska
neformdlneho vzdelavania je dolezité porozumiet’ motivacii uCastnika pre zacatie samotného
vzdelavania sa. Existuje niekol’ko sebavzdelavacich motivov, ktoré povazujeme pre neformalne
vzdelavanie za kl'ai¢ové (upravené podl'a Bontova, 2014 In Bontova, 2017, s. 56):

1. sebarealizacné a sebaaktualizacné motivy — motivy vedomostného a osobnostného
rastu,
2. prosocidalne (altruistické) motivy — zmysluplnost' ucenia tkvie v socidlnom tuzitku,

v, kvalitnej sluzbe inym;

3. spiritualne (sebapresahujuce, transcendentné) motivy — gradacia prosocialnych
motivov. Tato skupina je reprezentovana napr. vyrokmi: ,.byt lepsi, vyuzit svoj
potencial pre inych, dozriet (napomoct’ zreniu vzdeldvanim), predstupit’ pred Boha
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pripraveny®, motiv byt ,vzorom v uceni“ (model pre rodinnych prislusnikov,
pre ¢lenov pracovného timu a pod.);

4. utilizacné (uzitkové) motivy — napr. ziskanie vyssieho stupna vzdelania;

5. existencné motivy — maja bliz§ie neskiimany vztah s utilizatnymi motivmi (udrZanie
pracovnej pozicie, istoty pracovného miesta);

6. sebapodporujice motivy — motiv zlepSenia sebahodnotenia na zéklade uspechu
VO vzdelavani a v sebavzdelavani;

7. kompetetivne (sutazivé) motivy — snaha byt lepsi v porovnani s inymi, motiv byt
oceneny vonkaj$imi hodnotitelmi Tieto motivy moZeme vo vSeobecnosti
charakterizovat’ ako vnutorn motivaciu, ktord je zakladnom jednotlivych sucasti

neformélneho vzdeldvania. Zaroven v tejto suvislosti hovorime o sebarozvoji daného

jednotlivca, na ktory moze vplyvat’ mnozstvo vnutornych, ako aj vonkajsich €initel'ov.
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Jednym z nich je prave sebavzdelavanie ¢i schopnost’ sebariadeného ucenia sa a S tym

aj spojena sebavychova ¢i sebamotivdcia a iné.

Motivy a zaujmy ovplyviiuji vyber oblasti neformélneho vzdeldvania (Sportova,
esteticko-kultarna, prirodovedna, spoloCenska, pracovno-technicka, informaticka a pod.).
Krnjani¢ (2020) uvadza, Ze zaujmy sa rozvijaji v mimoskolskej praci (zahriiujice ucenie alebo
prinasajuce prijem), V Strukturovanych cinnostiach (organizované mimoskolské aktivity)
a Vv nestruktarovanych Cinnostiach (neorganizovany vlastny volny ¢as). Neformélne
vzdelavanie ako sucast’ pedagogiky vol'ného €asu sa uskutociiuje roznymi formami, v ré6znych
rezortoch, organizaciach. U deti a mladeze ide najmé o zdujmové organizacie, u dospelych
okrem zaujmovych organizécii to mozu byt’ aj organizacie zamerané na profesijné a ob¢ianske
vzdelavanie.

V neformalnom vzdelavani sa zdoraznuje uzky vzt'ah s realitou a s praxou, preto sa
V ramci tedrie u¢enia poukazuje na pragmatizmus a zazitkové ucenie (teériu rozpracoval John
Dewey). Existuje cely rad klasifikacii zazitkového ucenia, ale z pohladu neformalneho
vzdelavania sa osvedcil skiisenostny model podl'a Davida Allena Kolba. David A. Kolb v roku
1984 publikoval knihu Experiential Learning: Experience As The Source Of Learning And
Development. V nej rozpracoval teoriu I'udského ucenia sa. Sktsenostny model vzdelavania
priniesol vel'mi vyznamnu inovaciu v neformalnom vzdeldvani. Tento model vzdelavania
zahfna kontinudlny proces ucenia sa zaloZzeny na skusenostiach a transakciach jednotlivca s
jeho prostredim (Pesek, Skrabsky, Novosadova & Dockalova , 2019). Schému skisenostného

modelu ucenia sa prezentuje obrazok 2.

Obrizok 2 Schéma skusenostného modelu ucenia sa podPa D. A. Kolba

konkrétna skusenost’

spatny pohlad na
sktsenost’ — reflexia

aktivne experimentovanie

zaver zo skusenosti —
zovSeobecnenie

v teorii

Zdroj: Brozmanova Gregorova, Bariakova & Heinzova et al., 2014
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V tejto cyklickej schéme vyucovania Kolba je vychodiskom bezprostredna konkrétna
skusenost’ t¢astnika neformalneho vzdelavania so svetom a so sebou. Uastnici zaZitok, nova
skusenost’, prakticku ¢innost’ ¢i konkrétnu aktivitu vnimaju, prezivaji, pozoruju a premyslaju
o nej aj o sebe. Tieto myslienkové procesy z roznych hladisk analyzuju a prepajaji ich
V intenciach buducej praxe i bezného Zivota. Ide o spiatny pohl'ad na sktisenost’, t. j. reflexiu.
Vysledkom reflexie je analyza a interpretacia skusenosti a jej zasadenie do logického ramca.
Uvedenym prebieha konceptualizacia skusenosti na abstraktnej urovni, ¢o vedie k tvorbe
novych pojmov, tedrii, hypotéz a pravidiel. Vysledkom reflexie je zovSeobecnenie skisenosti
v teorii. V Kolbovom cykle potom nasleduje aktivne experimentovanie, aplikacia ziskanych
poznatkov do praxe. Prindsa novu skusenost’ s pouzitim nadobudnutych poznatkov a overuje
nové zrucnosti v realite. Tato faza zahtna aj planovanie d’alSich krokov a/alebo pripravu nove;j
skusenosti, pri¢om nova sktisenost’ sa opét reflektuje v d’alSom cykle. Existujice Styri sucasti
cyklu sktsenostného modelu predstavuja Styri spdsoby spracovavania informécii ¢i adaptacie
na okolity svet. Podl'a Roviianovej (2015, s. 36), kazdému tcastnikovi vzdelavania zodpoveda
nejaky Styl ucenia, apreto moze byt aktivny aj vinej faze cyklu: vo faze ziskavania
konkrétnych skusenosti sa uplatiiuje tzv. aktivny typ alebo divergator. Vo faze reflektovania
pozorovania sa uplatiiuje aje viac aktivny typ reflektor, asimilator. V abstraktnej
konceptualizacii je v popredi teoreticky typ zamerany na myslenie, konvergator. V aktivnhom
experimentovani sa uci ucastnik zamerany na konanie, tzv. pragmaticky typ, akomodator.
Zacat modzeme v ktorejkol'vek faze cyklu skusenostného modelu ucenia. Pri neformalnom
vzdeldvani nesta¢i mat’ tizbu len ucit’ sa. Je potrebné zvolit’ spravne sposoby a metddy,
¢o zavisi od vzdelavatel’a (tvorcu vzdelavacieho programu), aby sa maximalizovalo osvojenie
ziskanych poznatkov.

Neformdlne vzdeldvanie pontka idedlny rdmec na podporu osobného rastu
a sebarealizaciu jednotlivca. V tomto kontexte je dolezité chépat’ neformalne vzdeldvanie
nielen ako prenos informacii, ale ako proces, ktory umoziuje jednotlivcovi objavovat’ svoje
vlastné zaujmy, schopnosti a hodnoty. Podpora osobného rastu a sebarealizacie v neformalnom
vzdeldvani nadvizuje na humanisticki filozofiu a sociokonstruktivizmus tym, Zze umozinuje
jednotlivcom aktivne formovat’ svoje uenie a zivotny vyvoj v sulade s ich jedine¢nymi
potrebami a tizbami, kde formuju svoje chapanie sveta.

V ramci filozofickych a pedagogickych vychodisk bolo ambiciou autoriek opisat
vybrané filozofické a pedagogické vychodiska, ktoré su spédté najmi s doterajSou vedecko-
vyskumnou orientdciou autoriek a S vychodiskom pre empirické skimanie vyskumov

prezentovanych v tejto monografii.
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1.2 Sucasné vychodiska neformalneho vzdelivania v medzinarodnom

a narodnom kontexte

Medzinarodné a ndrodné dokumenty formuju smerovanie neformalneho vzdelavania.
Medzinarodné dokumenty st vytvarané a prijimané na medzindrodnej urovni, aby poskytli
usmernenie a podporu pre rozvoj a implementaciu neformalneho vzdelavania vo svete.
Dokumenty, stratégie, ale aj iniciativy zohravaja dolezita ulohu pri formovani politik
a programov neformalneho vzdelavania na narodnej a regiondlnej urovni. Poméhaju definovat’
ciele, hodnoty a principy neformalneho vzdeldvania a podporuju spolupricu a vymenu
osvedcenych postupov medzi krajinami. Prostrednictvom medzinarodnych dokumentov je
mozné zabezpecit’ sulad a koordinaciu medzi r6znymi krajinami a organizaciami, o napomaha
posilnovat’ a rozvijat neformalne vzdeldvanie ako dblezity nastroj pre osobny rozvoj a
spolocensku transformaciu. Na uvedenu skutocnost’ upozornuje aj niekol’ko vedeckych studii.
Kolektiv autov Ganyushina, Kurbakova, Galizina, Lopatinskaya & Ryazanova (2019)
zdoraziiuje vyznam medzindrodnej spoluprace vo vysokoskolskom vzdelavani pri zlepSeni
kvality vzdelavania a ro6znorodej pripravy mladych l'udi. Doraz na vplyv medzinarodnych
dokumentov na neformalne vzdeldvanie potvrdzuje aj Stadia autora Moutsiosa (2009). Stucasny
stav neformdlneho vzdelavania je ovplyviiovany nielen medzinarodnymi dokumentmi
a programami, ale aj medzinarodnymi organizaciami, ako st Svetova banka (World Bank),
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic Co-operation
and Development) a Svetova obchodna organizacia (World Trade Organization), ktoré su
rozhodujice najmid pri formovani vzdeldvacich politik. To naznacuje, Ze medzinarodné
organizécie zohravaji vyznamnu tlohu pri usmerfiovani reforiem a zmien v oblasti vzdelavania

v sulade s ich prislusnymi viziami a prioritami (Akkari & Lauwerier, 2015).

1.2.1 Medzinirodné dokumenty a iniciativy podporujice neformalne vzdelivanie

mladych ludi

Medzinarodné dokumenty, programy a iniciativy podporujuce neformalne vzdelavanie
mladych l'udi su v nasledujucej Casti prezentované chronologicky vzhl'adom na vyvoj v Case.
Aj napriek tomu, ze niektoré medzinadrodné dokumenty ¢i programy vznikli neskor, uvadzame
tie, ktoré su stale aktualne platné a tvoria vychodisko pre d’alSie dokumenty podporujuce

neformalne vzdelavanie.
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Vyznamnym medzinarodnym dokumentom =z hladiska vymedzenia vychovy
a vzdelavania je Dohovor o pravach dietat’a. Tento medzindrodny dokument bol prijaty
Valnym zhromazdenim Spojenych nérodov 20. novembra 1989. Zaroven je od 1991 zavizny
pre Slovensku republiku. Dohovor vychddza zo VSeobecnej deklaracie Pudskych prav
vyhlasenej OSN v roku 1948, zo Zenevskej deklaracie o pravach dietata z roku 1924
a nadvdzuje na Deklaraciu prav dietata z roku 1959 (Dohovor o pravach dietata, 1989).
Clanok 29 apeluje na rozvoj osobnosti dietata, jeho nadania a rozumovych a fyzickych
schopnosti (Potoc¢arova, Derkova, Ferkova & Koldeova, 2021).

Europska agentiura pre rozvoj v oblasti vzdelavania prostrednictvom Sportu
(European Network of Sport Education) je medzinarodna neziskova organizacia, ktora posobi
v oblasti Sportového vzdeldvania v Eurdpe od roku 1989. Organizacia sa sustredi na projekty
zamerané na rozvoj a podporu Sportu a vied o Sporte na eurdpskej Grovni, najmé pokial’ ide
0 telesni vychovu, trénerstvo, manazment, ako aj zdravie a telesni aktivitu. Agentara
podporuje vyuzitie Sportu ako prostriedku na rozvoj kompetencii a zru¢nosti mladych I'udi.
Organizuje rozne projekty a podporuje iniciativy, ktoré spoja Sport a neformalne vzdelavanie
(Eurdpska agentura pre rozvoj v oblasti vzdeldvania prostrednictvom Sportu, 2023).

Prvym medzindrodne uznavanym politickym dokumentom o mladeZi bol Svetovy
akény program pre mliadez (World Programme of Action for Youth), ktory bol prijaty
Valnym zhromazdenim Organizacie spojenych narodov (OSN) v roku 1995. Tento dokument
bol vytvoreny s cielom identifikovat’ a rieSit’ problémy a vyzvy, s ktorymi sa stretdvajii mladi
I'udia vo svete, a podporit’ ich aktivne zapojenie do spolo¢nosti. Svetovy akény program
pre mladez obsahuje pétnast’ prioritnych oblasti mladeze a obsahuje navrhy opatreni v kazde;j
z tychto oblasti, ako napriklad: vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie, ochrana l'udskych prav,
participacia a zapojenie mladeze do rozhodovacieho procesu, kulttra, Sport a mnoho d’alSich.
Dokument zdoraznuje doleZitost podpory a rozvoja mladeze ako klIucového faktora
pre udrZzatelny socialny, hospodarsky a environmentdlny rozvoj. Program je vyznamnym
politickym dokumentom, ktory sluzi ako usmernenie pre clenské Staty OSN pri tvorbe politik
a programov zameranych na mladez (OSN, 2023). Program uznéava doleZitost’ neformalneho
vzdelavania pre mladych l'udi. V dokumente sa zdoraziiuje, Ze neformalne vzdeldvanie je
dolezitym prostriedkom na rozvoj zruc¢nosti, vedomosti a hodndt u mladych l'udi. Neformalne
vzdelavanie je povazované za kl'aCovy faktor pri priprave mladych I'udi na vstup na pracovny
trh, pri zlepSovani ich schopnosti a ziskavani praktickych sktisenosti. Dokument zdoraziuje, ze

neformélne vzdeldvanie moze byt realizované prostrednictvom rdéznych aktivit, ako st
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dobrovolnictvo, mladeZnicke organizacie, Sportové aktivity, umenie a kultira, medzinarodné
vymeny a mnoho d’al$ich.

Lisabonska stratégia pre mladez (Lisbon Strategy for Youth) bola prijata v roku 1998
na zasadnuti Europskej rady v Lisabone. Zameriava sa na rieSenie vyziev, ktorym celia mladi
I'udia v Eurdpe, a na podporu ich prilezitosti a zapojenia do spolocnosti. Dokument zdéraznuje
dolezitost’ investovania do mladeze, posiliiovania participacie mladych l'udi, zlepSovania ich
pristupu k vzdeldvaniu, zamestnaniu a zdravotnej starostlivosti. Cielom tejto stratégie je
zabezpecit', aby mladi I'udia mali pristup k prilezitostiam na rozvoj svojich schopnosti, aby
mohli prispiet’ k spolo¢nosti a dosiahnut’ svoj plny potencial. Dokument tiez podporuje
spolupracu medzi roznymi aktérmi vratane vlad, mimovladnych organizacii, obcianskej
spolo¢nosti a samotnych mladych T'udi. Lisabonska stratégia pre mlidez je aj v su¢asnosti
dolezitym dokumentom, ktory poskytuje usmernenie pre politiky a programy tykajice sa
mladeze v rdmci eurdpskeho kontinentu. Je zalozend na principoch participacie, inklizie a
rovnosti prilezitosti pre mladych I'udi. V kontexte Lisabonskej stratégie pre mladez sa podpora
neformalneho vzdeldvania prejavuje vo viacerych aspektoch (Lisbon declaration
https://www.youthpolicy.org/library/wpcontent/uploads/library/1998 Lisbon_Declaration_En
g.pdf):

1. Uzndvanie hodnoty neformdlneho vzdeldvania: Dokument uznava neformalne
vzdelavanie ako dolezitu sucast’ celkového vzdelavacieho procesu a zdoraziiuje jeho
schopnost’ rozvijat’ zru¢nosti a kompetencie mladych I'udi.

2. Podpora inkluzivneho pristupu: Lisabonskd stratégia pre mldadez navrhuje, aby
neformalne vzdelavanie bolo dostupné pre vSetkych mladych TI'udi vratane tych
zrdznych socidlnych a hospodarskych prostredi. Cielom je zabezpecit' inkluzivne
pristupy a odstranit’ bariéry pre ti€ast’ na neforméalnom vzdelavani.

3. Podpora vzdelavania prostrednictvom mladeznickych organizacii: Lisabonska stratégia
pre mldadez vyzyva na podporu a posilnenie mladeznickych organizacii a ich ulohy pri
poskytovani neformélneho vzdelavania mladym l'udom. Tieto organizacie mdzu
poskytovat’ rézne vzdelavacie aktivity, dobrovolnicke programy, vymeny a d’alSie
programy.

Dalsi z programov v oblasti prace s mladezou vznikol v roku 1999 pod zastitou
Organizacie Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru (UNESCO) a nazyva sa
Program UNESCO pre mladez (UNESCO Youth Programme). Program podporuje
a posiliiuje neformélne vzdelavanie mladych I'udi prostrednictvom aktivit, ktoré st zamerané

na rozvoj kompetencii, kreativity, inovacie a medzikultirneho dialégu mladych Tudi
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prostrednictvom neformdlnych vzdelavacich programov, workshopov, podujati a iniciativ
(UNESCO, 1999).

V roku 2001 bolo prelomovym bodom pre neformalne vzdelavanie mladych l'udi
publikovanie tzv. Bielej knihy o mladeZi, vydanej Europskou komisiou, ktora sa zaoberala
spolo¢nou podporou Eurdpskej tnie v oblastiach ako mladeznicke informacie, participacia
mladeze, dobrovol'nicke aktivity mladeze a lepSie pochopenie mladeze. Biela kniha o mladezi
sa zameriava na problematiku mladeze a jej vzdeldvania v Eurdpskej Unii. Pripisuje velky
vyznam neformalnemu vzdeldvaniu, ktoré je v dokumente definované ako ucCenie sa mimo
formalnych vzdelavacich systémov, ako st Skoly a univerzity. Biela kniha o mldadezi
zdoraznuje, ze neformalne vzdeldvanie je dolezitym ndstrojom pri rozvijani zrucnosti,
kompetencii a hodnot u mladych I'udi a je potrebné budovat mosty medzi formalnym
a neformalnym vzdelavanim mladych l'udi. Podl'a Bielej knihy o mlddezi by malo neformélne
vzdeldvanie byt aktivne podporované na vSetkych trovniach vratane narodnych, regiondlnych
a miestnych politik. Je povazované za prostriedok na podporu osobného rozvoja mladych I'udi,
zlepSovanie ich schopnosti a prispievanie k ich socidlnemu inklizii. Zdoraziuje tiez délezitost’
spoluprace medzi r6znymi sektormi, ako su vzdeldvanie, kultira, mladez, Sport a obc¢ianska
spolo¢nost’, pre dosiahnutie efektivneho a komplexného neformalneho vzdelavania mladeze
(luventa, 2002).

V roku 2005 Eurdpska komisia vydala Europsky pakt mladeze (European Youth Pact),
ktory sa zameriava najmd na zamestnanost, vzdeldvanie a rodinny Zivot. Eurdpsky pakt
mladeZe je iniciativa Europskej tnie (EU), ktora bola zavedena s cielom zlepsit' situaciu
mladych I'udi v Eurdpe. Bola prijatd v roku 2005 ako sucast’ Lisabonskej stratégie pre rast
a zamestnanost' (Informa¢na sprava pre schodzu Vyboru pre zamestnanost, socidlne veci
a rodiny, 2009). Cielom paktu mladeze je zabezpecit’ lepSiu integraciu mladych I'udi na trh
prace, zlepsit’ pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave, podporovat’ mobilitu mladych l'udi
a zvySovat’ ich U€ast’ na spolocenskom a politickom Zivote. Pakt mladeze si kladie za ciel rieSit’
problémy, s ktorymi sa mladi ludia stretdvaju, ako je nezamestnanost, nedostatocna
kvalifikacia, socialna vylucenost’ a nedostatok prileZitosti pre osobny a profesijny rozvoj. Pakt
sa zameriava na spolupracu medzi réznymi aktérmi vratane vladnych organov, mimovladnych
organizacii, podnikového sektora a samotnych mladych l'udi. Eurdpsky pakt priamo prepdja
moznosti plného zaclenenia mladych do spoloc¢nosti a plnenie lisabonskych cielov v oblasti
zamestnanosti s poskytnutim prileZitosti ziskat' znalosti, zruc¢nosti a schopnosti vdaka
kvalitnému a nélezitému vzdeldvaniu, odbornej priprave a skusenostiam s mobilitou

Vo formalnom, ako aj neformalnom sektore (Eurdpska komisia, 2023).
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Euroépska tnia podporuje neformélne vzdelavanie mladych l'udi prostrednictvom
niekol’kych dokumentov a programov. Aj ked’ sa momentdlne sustredime na sucasnost,
za vyznamny krok smerom k neformalnemu vzdeldvaniu povazujeme, ze Rada Eur6pskej unie
prijala v roku 2012 odporiicanie Rady ¢. 2012/ C398/01 o validacii neformadlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa s cielom podporovat’ neformalne vzdelavanie a mobilitu mladych
l'udi. Toto rozhodnutie stanovuje ramec pre spolupracu medzi ¢lenskymi statmi Europskej tnie
v oblasti mladeze. Hlavnym cielom rozhodnutia je podporovat’ aktivne obcianstvo, socialnu
inklaziu, solidaritu a osobny rozvoj mladych l'udi. Jednym z opatreni tohto rozhodnutia pre
Clenské Staty bol zaviazok aby do roku 2018 zaviedli vlastné vnutrostatne systémy a opatrenia
pre validaciu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Opatrenia by mali umoznit’
jednotlivcom zvysit’ viditelnost’ a hodnotu ich znalosti a zru¢nosti ziskanych mimo formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy: v praci, doma alebo prostrednictvom dobrovolnickych
¢innosti. Rozhodnutie je sucastou SirSej snahy Eurdpskej tnie o podporu mladeze, rozvoj
kompetencii a zapojenie mladych l'udi do spolo¢nosti a pracovného prostredia.

Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultiru (UNESCO)
podporuje neformdlne vzdelavanie prostrednictvom svojich programov a iniciativ. Jednym
z programov je Globdlny akcny program pre vzdeldvanie mladych ludi 2014 — 2030 (Global
Action Programme on Education for Sustainable Development), ktory sa zameriava na rozvoj
zrucénosti a znalosti mladych l'udi v oblasti udrzatelného rozvoja a to aj prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania. V ramci programu sa zdoraziiuje, Ze neformalne vzdelavanie je
dolezitym prostriedkom na rozvoj schopnosti a vedomosti mladych l'udi, aby sa mohli aktivne
zapojit' do udrzatelného rozvoja svojich komunit a celého sveta. Doraz v neformalnom
vzdelavani sa kladie aj na angazovanost’ mladych l'udi v otdzkach udrzateného rozvoja.
Program podporuje tieto aspekty neformalneho vzdelavania mladych l'udi:

1. Ziskavanie praktickych zrucnosti a skusenosti: Neformalne vzdeldvanie umoZziuje
mladym ludom ziskat praktické zrucnosti a skusenosti, ktoré im pomahaju
pri budovani ich kariéry a prispievaji k ich osobnému a profesijnému rastu.

2. Podpora kritického myslenia a problémového rieSenia: Neformélne vzdeldvanie
podporuje rozvoj kritického myslenia a schopnosti riesit’ problémy. Mladi I'udia sa ucia
analyzovat’ situdcie, hl'adat’ inovativne rieSenia a aktivne sa zapdjat’ do spolocenskych
a environmentalnych problémov.

3. Inkluzivita a rovnost’ prilezitosti: Neformalne vzdeldvanie je otvorené pre vsetkych

mladych I'udi bez ohl'adu na ich vzdelanie, pdvod, schopnosti alebo socioekonomicky
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status. Program sa zameriava na zabezpecCenie rovnakych prilezitosti pre vSetkych

a na odstranovanie prekazok pri pristupe k vzdelavaniu.

4. Vzdelavanie pre udrzateI'ny rozvoj: Neformalne vzdeldvanie je dolezité pri budovani
vedomosti a schopnosti tykajucich sa udrzateIného rozvoja. Mladi l'udia sa ucia

0 environmentalnych, socialnych a ekonomickych aspektoch udrzatel'nosti a ako mozu

prispiet k trvalo udrzatelnému svetu. Globalny program uzndva doblezitost

neformalneho vzdelavania ako prostriedku na ziskanie a rozvoj roznych kompetencii,

ktoré su dolezité pre osobny a profesijny rast mladych I'udi (UNESCO, 2019).

UNESCO pravidelne vydava spravu o stave neformalneho vzdelavania a jeho
aktualnych trendoch. Jednou z poslednych sprav je GRALE V.: The Global Report on Adult
Learning and Education? (2022). Hlavnou vyzvou na podporu vzdeldvania dospelych na celom
svete je oslovit tych, ktori to najviac potrebuji. Toto je klI'icovy odkaz Piatej globalnej spravy
UNESCO o vzdelavani dospelych. V rdmci trendov sprava poukazuje na obc¢ianske vzdelavanie
ako kIi¢ k udrzatelnému rozvoju spolocnosti. Pri rieSeni aktudlnych problémov, ako su
klimatické zmeny, digitalizécia a pod., je potrebné, aby boli obc¢ania informovani, angazovani,
aktivni a aby vedeli rozoznat tak ich spolocnu l'udskost’, ako aj zavédzky voc¢i inym a planéte
(UNESCO, 2022). Prave obcianske vzdelavanie je v tomto kontexte povazované za kl'acovy
nastroj na dosiahnutie tychto cielov.

Za ddlezity dokument mdézeme povazovat’ prijatie Strategického ramca pre eurépsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET, 2020). Stratégia vymedzuje Styri
zakladné ciele, tzv. piliere:

e realizacia celoZivotného ucenia a mobilit,

e zlepSenie kvality a efektivity vzdeldvania a odbornej pripravy,

e podpora spravodlivosti, socidlnej sudrznosti a aktivneho ob¢ianstva,

e zlepSenie kreativity a inovacii na vSetkych urovniach vzdelavania a odbornej pripravy

vratane podnikatel'skych schopnosti (ET, 2020).

V kontexte neformdlneho vzdeldvania je klicovy najmd prvy pilier, realizacia
celozivotného ucenia a mobilit, ktory okrem iného hovori aj o uzndvani vysledkov
neformalneho vzdeldvania, informalneho ucenia sa a poradenstva. Thto oblast’” povazujeme

za klI"acovu aj vzhl'adom na fakt, Ze jednym z ukazovatel'ov plnenia tychto strategickych ciel'ov

1 Dostupné na https://uil.unesco.org/adult-education/global-report/5th-global-report-adult-learning-and-
education-citizenship-education-0.
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je, ze v rokoch 2020 az 2023 by sa malo asponl 15 % dospelych zapojit’ do ré6znych foriem
celozivotného ucenia, medzi ktoré zarad’'ujeme aj neformélne vzdelavanie.

Program Erasmus+ pre mladez (d’alej len Erasmus+), ktory vznikol v roku 2014, je
vzdelavaci program Europskej tnie, ktory podporuje medzinarodnii spolupracu a mobilitu
V oblasti mladezZe a prace s mladezou (jeho predchodcami boli programy: Erasmus, Comenius,
Leonardo da Vinci, Grundtvig a Mildidez v akcii). Program odpoveda na sGcasné
socioekonomické vyzvy v Eurdpe posiliiovanim vychovy a prace s mladezou a mladeznickych
stratégii. Erasmus+ program pontka mladym l'udom z roéznych krajin moznosti mobility
a spoluprace vratane neformalneho vzdelavania a rozvoja zruCnosti. Program Erasmus+ je
aktualne v programovom obdobi 2021 — 2027, ktoré prinieslo urcenie Styroch novych
horizontalnych priorit, ktoré reflektuju aktudlne dolezité spolocenské témy. Medzi ne patri
inkluzia a diverzita, ktord sa zameriava na zabezpe€enie rovnakych prilezitosti vo vzdelavani
pre vsetkych vratane I'udi so znevyhodnenim — zdravotnym, socidlnym ¢i ekonomickym;
digitalna transformécia orientovana na spristupnenie digitdlnych technoldgii a inovacii vSetkym
oblastiam vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu; environmentalna udrzatel'nost’ a
klimatické ciele, ktoré by sa mali dostat’ do buducich uéebnych planov, zvySovat’ povedomie o
klimatickej situécii a podporovat’ udrzate'né spravanie; a aktivna participacia, ktord rozvija
socialne a multikultirne kompetencie, kritické myslenie a aktivne obcianstvo zalozené na
demokratickom principe v celoZivotnom vzdeldvani a v praci s mladeZou.

V roku 2015 bola na Valnom zhromazdeni Organizacie spojenych narodov (OSN)
prijata Agenda 2030 pre udrzatel’ny rozvoj (Transforming our World: the 2030 Agenda for
Sustainable Development). Agenda 2030 je doposial’ najkomplexnej$im suborom globalnych
priorit pre dosiahnutie udrzatelného rozvoja. Jej kliCovymi principmi su transformdcia,
integracia a univerzalnost. Agenda 2030 nadvézuje na Miléniové rozvojové ciele z roku 2000
a obsahuje 17 cielov udrzatelného rozvoja. Hoci sa Agenda 2030 nezaobera priamo
neformalnym vzdeldvanim, niektoré ciele udrzateIného rozvoja podporujii inkluzivne
a celozivotné vzdelavanie vratane neformalneho vzdelavania. Napriklad ciel’ Cislo 4 —
Zabezpecit' inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdeldvanie a podporovat’ prileZitosti na
vzdeldvanie pre vSetkych — zahfna nielen formalne, ale aj neformdlne vzdeldvanie a moznosti
celozivotného vzdelavania pre vSetkych l'udi. V rdmeci tohto ciela sa zdoraznuje ddlezitost
rozSirenia pristupu k vzdelavaniu a odbornej priprave vratane neformalneho vzdelavania
a zlepSenia kvality vzdeldvacieho procesu. Zaroven sa venuje pozornost’ rovnosti pristupu

k vzdelavaniu pre vSetkych vratane marginalizovanych skupin (OSN, 2023).
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Dal§i program Eurépsky zbor solidarity, ktory podporuje a uzniva neformalne
vzdelavanie, zacala Europska unia realizovat’ v roku 2018. Program poskytuje mladym I'ud’om
prilezitost’ vykonédvat' dobrovolnicku pracu alebo pracovat’ vo svojej vlastnej krajine ¢i v
zahranic¢i na projektoch, z ktorych maju prospech komunity a l'udia v celej Eurdépe. Program
prinasa unikatnu myslienku spajania mladych l'udi pri budovani inkluzivnej spolo¢nosti
prostrednictvom podpory zdravotne, socidlne, ekonomicky alebo inak znevyhodnenych l'udi a
vytvaranim priestoru pre aktivne zapojenie sa mladych l'udi v oblasti solidarity. Do projektov
programu Eurdpsky zbor solidarity sa mozu zapojit’ mladi I'udia vo veku od 18 do 30 rokov.
Program je aktualne v programovom obdobi 2021 — 2027 a jednou z novych iniciativ je snaha
prispievat’ k zvySeniu kvality formalneho a neformalneho vzdeldvania (Eurdopska komisia,
2023).

Youthpass bol povodne vyvinuty v ramci programu EU Mladez v akcii (2006 — 2013).
Od roku 2013 bol zriadeny pod programom Erasmus+ a jeho cielom je uznat’ kompetencie
rozvinuté prostrednictvom neformalneho a informalneho vzdelavania. Youthpass sa tak stal
jednym z nastrojov pre uznavanie nadobudnutych kompetencii pocas mobilit a mladeznickych
vymen. Ked’ v roku 2018 Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej unie zalozili Eurdpsky zbor
solidarity, Youthpass sa stal ndstrojom na ocenenie mladych l'udi, ktori prispeli k rozvoju
Eurdpy prostrednictvom aktivit prospesnych pre spolo¢nost’. Ugast’ na aktivitach v ramei zboru
solidarity prispieva k rozvoju kompetencii u€astnikov, ktoré by mali byt’ popri inych moznych
nastrojoch identifikované a zdokumentované prostrednictvom preukazu Youthpass. Certifikat
Youthpass opisuje vysledky vzdeldvania v ramci kl'icovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie, ktoré boli prvykrat nacrtnuté v roku 2006 a revidované v roku 2018 (Odporucanie
Rady o klucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie, 2018). Tieto klucové
kompetencie vymedzujii subor vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré kazdy jednotlivec
potrebuje na osobné naplnenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, socialne zaclenenie a zamestnanie.
Pomocou tohto rdmca pomaha Youthpass budovat’ most od neformalneho a informalneho
ucenia k inym formam vzdelavania (Youthpass, 2023).

Ramcom pre spolupracu zameranu na politiky Europskej tnie (EU) v oblasti mladeze a
mladeznickej politiky je Stratégia Eurépskej vinie pre mladez 2019 — 2027. Stratégia EU pre
mladeZ sa zameriava na tri kI'i€ové oblasti ¢innosti, ktoré mozno vyjadrit’ slovami zapgjat,
spajat’ a posiliiovat, a sucasne sa usiluje o ich spolo¢né uplatiiovanie vo vSetkych sektoroch.
Stratégia si kladie za ciel’ posilnit’ neformdlne vzdelavanie a uznavanie jeho dodlezitosti pre
osobny a profesiondlny rozvoj mladych ludi. Stratégia zahfha opatrenia na podporu

neformalneho vzdelavania vratane podpory mladeznickych organizacii a programov mobility.
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M4 za ciel’ podporovat’ systém uznania zruc¢nosti ziskanych z neformélneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa z programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity. V ramci oblasti
prace s mladezou stratégia podporuje uznanie kl'aicovych osobnych a odbornych zruc¢nosti
mladych Tudi fungujucich v mladeznickych organizaciach. Zdoraziuje, Ze mladeznicke
organizacie pomahaju rozvijat’ zrucnosti a socialne zaClenenie prostrednictvom prace s
mladezou a neformalneho vzdelavania (Eurdpska unia, 2023).

Europska komisia vyhlésila rok 2023 za Europsky rok zrucnosti (od 9. mdja 2023 do 8.
maja 2024), ktory mé dat’ impulz celozivotnému vzdelavaniu, umozni 'udom a spolo¢nostiam
prispievat  k  ekologickym a  digitdlnym  transformacidm, podpori  inovacie
a konkurencieschopnost’. Europsky rok zru¢nosti vytvara prilezitosti pre odborné vzdelavanie
a pripravu, ktord vybavuje absolventov neformalneho vzdelavania zru¢nost’ami, potrebnymi na
uplatnenie sa v si¢asnych a buducich pracovnych prileZitostiach. Cielom tejto iniciativy je
pomoct’ 'udom rekvalifikovat’ sa so zameranim hlavne na zru¢nosti v oblasti digitalnych

a zelenych technologii (Ministerstvo vedy, vyskumu a Sportu SR, 2023).

1.2.2 Narodné dokumenty a iniciativy podporujice neformalne vzdelavanie mladych

Pudi

Z legislativneho hladiska na Slovensku upravuje kontext neformalneho vzdeldvania
niekol’ko zakonov, vyhlaSok a strategickych dokumentov. Z nizSie uvedené¢ho vyplyva
skutoCnost’ explicitného, ale aj implicitného uvadzania pojmu neformalne vzdelavanie.
Uvedené sme identifikovali nielen v legislativnych norméch Slovenskej republiky, ale aj
Vv aktuélne platnych strategickych dokumentoch.

Uprava neformalneho vzdelavania v zakone 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je nejednoznacna. Zakon nepouziva pojem
neformalne vzdelavanie a pojem ani nie je v zdkone explicitne definovany. Namiesto toho
mozeme paralelu ndjst’ v pojme d’alSie vzdelavanie, ktoré podl'a zékona spolu so Skolskym
vzdeldvanim tvori koncept celozivotného vzdelavania. Zakon charakterizuje druhy d’alSieho
vzdelavania ako napriklad: a) d’alSie odborné vzdeldvanie, b) rekvalifikaéné a kontinudlne
vzdelavanie, c) zauyjmové vzdelavanie, d) obCianske vzdeldvanie, e) akékol'vek vzdelavanie,
ktorym si ucastnik saturuje svoje potreby (zakon 568/2009 Z. z.). V tomto kontexte priblizuje
neformdlne vzdelavanie aj d’alSia legislativna forma zamerané na vymedzenie cielov vychovy

a vzdelavania v Slovenskej republike. Ani v zakone 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
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(Skolsky zakon) a o zmene a doplnenim niektorych zdkonov termin neformélne vzdeldvanie
nie je priamo uvedeny, vyuzivané je opit’ oznacenie d’alSie vzdelavanie.

Neformalne vzdelavanie v praci s mladdezou je jednou zo Specifickych oblasti
neformalneho vzdelavania. V kontexte Slovenska ho najvyraznejsSie opisuje zakon o podpore
prace s mladeZou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (novelizovany v roku 2019).
Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou podl'a tohto zdkona zachytava okrem vzdeldvania
mladeZze aj vzdelavanie mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.
U tychto realizatorov prace s mladezou je hlavnym ciel'om neformalneho vzdelavania ziskanie
novych vedomosti, praktickych skusenosti a zru¢nosti potrebnych pre pracu s mladezou. Takéto
neformalne vzdelavanie tvori systém doplnkového vzdeldvania, ktorého cielom je rozsirit’ a
prehibit’ si ziskané vzdelanie. Uvedena legislativna norma ako prva definuje neformalne
vzdeldvanie v praci s mladezou, priCom uvadza, Ze neformalne vzdeldvanie je realizované s
cielovou skupinou deti a mladeze vo veku od 0 do 30 rokov (v kontexte zakona o podpore prace
s mladezou 282/2008 Z.z.) prostrednictvom cielenej podpory a rozvoja konkrétnych
kompetencii, ktoré mézu mladi 'udia vo svojom Zivote vyuzivat'.

V roku 2000 bolo na Slovensku prijat¢ Memorandum o celoZivotnom vzdelavani sa,
ktoré nadvédzovalo na ciele stanovené v Lisabonskej stratégii Europskej unie. Dolezité Casti
memoranda sme uvadzali v ramci ukotvenia a definovania pojmu neformélneho vzdelavania,
pretoze memorandum obsahuje opis troch zakladnych kategorii i€elnych vzdelavacich aktivit:
formalne vzdelavanie sa, neformalne vzdelavanie sa, neinStitucionalne vzdelavanie sa
(informalne ucenie sa).

Ukotvenie celozivotného vzdeldvania na Slovensku stviselo so vznikom a prijatim
niekol’kych strategickych dokumentov s ciel'om intenzivnejsej podpory rozvoja tohto konceptu.
Jednym z takychto dokumentov je Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na
roky 2018 — 2027 (dalej len NPRVV) s podtitulom Kvalitné a dostupné vzdelanie pre
Slovensko. Tento dokument vznikol ako vysledok r6znych analyz, sprav, rokovani pracovnych
skupin a verejného pripomienkovania. V ramci zékladnych principov a vychodisk dokument
poukazuje na potrebu rozvijat’ vzdeldvanie na Slovensku tak, aby formalne vzdeldvanie nebolo
jedinou podporovanou formou vzdelavania, pretoze ¢lovek sa u¢i aj neformalne a informalne
(NPRVYV, 2018). Zairoven je dolezit¢é poznamenat, ze rozvoj systému neformalneho
vzdelavania je v dokumente prezentovany ako jedna z prierezovych priorit v rdmci samotného
rozvoja vychovy a vzdelavania. V ramci dokumentu Ndrodny program rozvoja vychovy a

vzdelavania na roky 2018 — 2027 je formulované opatrenie aj priamo vo vztahu k vysokym
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Skolam (4.2.2). Opatrenie apeluje na vytvorenie pravneho ramca na uzndvanie vysledkov
neformalneho vzdelavania v ramci vysokoskolského studia.

V roku 2019 podpisalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a Ministerstvo $kolstva, mladeZe a telovychovy Ceskej republiky Memorandum
0 spolupraci v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotného vzdelavania.
Vychodisko memoranda tvorila aj Stratégia pre Europu 2020, ktord upravuje zdmer Eurdpske;j
unie vytvarat hodnotovo orientovant spolocnost’ prostrednictvom rozvoja I'udi, ktory bude
prepojeny na ekologickejSie hospodarstvo. Memorandum je prepojené aj na nova agendu pre
Europsky program v oblasti zru¢nosti 2020 pre Eurépu (EUSkills AGENDA, 2020), ktora
primarne podporuje aktivity v oblasti odborného vzdelavania a celozivotného vzdelavania v
kontexte rychlo sa meniacej Europy. Uvedené memorandum o spolupraci si kladie za ciel
vytvorenie a nastavenie systému na zabezpeCovanie kvality celozivotného vzdeldavania
(https://www.minedu.sk/data/att/15472.pdf).

Jednym z ostatnych dokumentov prijatych vladou Slovenskej republiky je Stratégia
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030. Tento dokument si dava za
ciel’ rozvinut’ systém uzndvania vysledkov neformélneho vzdelavania a informélneho ucenia
sa. AvSak ak sa na toto opatrenie pozrieme blizSie, vypovedd len o uznavani neformalneho
vzdelavania az po ukonceni toho formélneho, resp. po ziskani niz§ieho stredné¢ho vzdelania
(Stratégia CZV 2021 — 2030). Stratégia d’alej poukazuje na upravu zakona o celoZivotnom
vzdelavani v zmysle zapracovania d’alSich aspektov a moZnosti neformalneho vzdelavania.

Postavenie neformalneho vzdeldvania v Slovenskej republike aktudlne umociiuje
dlhodobé perspektiva smerujuca k reforme vzdelavania. Napliianie Koncepcie U¢iace sa
Slovensko (zname aj ako Uciaca sa spolo¢nost) a Pldnu obnovy a odolnosti, ako aj aktualne
prebiehajuca Kurikuldrna reforma zdkladnych $kél a novy Statny vzdelavaci program.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na zdklade programového
vyhléasenia vlady zacalo v roku 2016 pripravovat’ navrh Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania, ktory ma pokryvat v 10-rocnom vyhlade strategické zamery Slovenskej
republiky v oblasti vychovy a vzdeldvania. V ramci participativneho pristupu bolo do tvorby
dokumentu zapojenych mnozstvo aktérov z réznych sektorov a oblasti vzdelavania. Vysledkom
bolo vytvorenie ucelené¢ho dokumentu Uciace sa Slovensko. Zékladnd filozofia, ktord sa
premieta do jeho obsahu, akcentuje celozivotny proces ucenia sa ¢loveka ako jadro jeho I'udske;j
prirodzenosti a kl'a¢ k Uspesnému Zivotu. Dokument uznava dodleZitost neformalneho
vzdeldvania. Vnima skuto¢nost, Ze formdlne vzdeldvanie je vyznamnou, nie vSak jedinou

formou zmysluplného ucenia sa. Dokument vnima skutoCnost, Ze cClovek sa uci aj
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prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalnym u¢enim sa. V ramci kapitoly 1.,
ktora sa zameriava na kvalitu a dostupnost’ vzdelavania, je aj ciel' 1 — 18 s ndzvom Neformalna
vychova a vzdeldvanie a informalne ucenie a dokument priamo urcuje ciel’ a jednotlivé
opatrenia na jeho naplnenie. Zamerom tejto ¢asti dokumentu je poukézat’ na skutocnost’, Ze Stat
nesustred’'uje svoju pozornost’ iba na vychovu a vzdelavanie prebiehajuce v Skolach, ale vo
zvySenej miere sleduje a podporuje aj rozne formy neformalnej vychovy a vzdeldvania a
informalneho ucenia sa. Nasledne je pre tento ciel’ uvedenych 11 opatreni, ktoré maji byt do
roku 2027 zrealizované. Priklad opatreni: a) mapovat realne potreby mladych I'udi v oblasti
neformalneho vzdeldvania; b) poskytovat’ neformalnej vychove a vzdelavaniu legislativnu
podporu, a to napriklad aj tym, ze Stat bude pre tcely certifikacie a kvalifikacie v ¢o najvacsej
miere uznavat’ aj vedomosti a zruénosti ziskané neformalnym vzdelavanim, pokial’ budi mat’
zodpovedajuci rozsah a kvalitu; c) podporovat’ zariadenia, organizacie aj fyzické osoby
venujice sa neformalnej vychove a vzdelavaniu; d) poskytovat’ neformalnej vychove a
vzdelavaniu moralnu a medialnu podporu a i. (Uciace sa Slovensko, 2017).

Plin obnovy a odolnosti Slovenskej republiky je rozsiahly dokument zalozeny
na niekol’kych prioritdich, ktoré sa zameriavaji na klafové problémy ekonomiky
a najdolezitejSie spolocenské vyzvy. Kazd4 z nich sa skladd z tematickych komponentov,
ktorych je spolu devétnast’. Poslednt aktualizacia dokumentu Slovensko predlozilo Eurdpskej
komisii 26. aprila 2023. Aktualizacia planu obnovy spolu s novou kapitolou REPowerEU presli
kompletnym schvalovacim procesom, a teda hodnotenim Europskej komisie a schvalenim na
Rade ministrov pre hospodarske a financné zaleZitosti. Eurdpska komisia pozitivne vyhodnotila
upraveny plan obnovy v hodnote 6,4 miliardy eur 27. juna 2023, Rada ministrov pre
hospodarske a finan¢né zalezitosti reviziu odobrila 14. jula 2023. Plan obnovy obsahuje oblast’
Kvalitné vzdelavanie, v ktorej st uréené 3 kI'i¢ové komponenty (https://www.planobnovy.sk/):
1. KOMPONENT 6: DOSTUPNOST, ROZVOJ] A KVALITA INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA

Komponent 6 predstavuje ciel’ zamerany na zlepSenie pristupnosti a inkluzivnosti
hlavného pradu predskolského a Skolského vzdelavania na Slovensku. Upozoriiuje na to, Ze na
dosiahnutie vysledkov je potrebna spolupraca multidisciplinarnych timov a transsektorova
spolupraca.

2. KOMPONENT 7: VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE

Komponent 7 pomenovava potrebu rozvijat kritické myslenie a mékké zrucnosti Ziakov

ako schopnost’ riesit’ problémy, spracovavat informécie, pracovat’ v time, argumentovat’ a klast’

otazky, preberat’ iniciativu a zodpovednost’, tvorit’ a realizovat’ osobné projekty. Uvedené chce
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dosiahnut’ kurikuldrnou reformou zakladnych $kol a posilnenim celozivotného vzdelavania
pedagogickych a d’al§ich pomahajucich profesionalov.
3. KOMPONENT 8: ZVYSENIE VYKONNOSTI SLOVENSKYCH VYSOKYCH SKOL

Komponent 8 nevenuje pozornost’ neformalnemu vzdeldvaniu.

Pripravovanéa Kurikularna reforma zakladnych $kol vyustila v méji 2023 do schvélenia
nového Statneho vzdelavacieho programu. Ten je stéastou kurikularnej reformy Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky, ktora sa zameriava na naplnenie potrieb vzdeldvania pre 21.
storoie. V' ramci novovypracovanych vzdelavacich Standardov je neformalne vzdeldavanie
uvedené v ramci vzdelavacich standardov — metakognicia a jej rozvoj. Uvedeny Standard sa
vzt'ahuje na rozvoj uvedomovania si, chapania a regulacie vlastnych kognitivnych procesov a
stratégii uCenia sa. Zahfna prehlbovanie zru¢nosti, ktoré¢ detom a mladym umoziuju efektivne
planovat’, monitorovat’, hodnotit’ a upravovat’ svoje pristupy k u€eniu. VSeobecnym cielom v
ramci tohto Standardu, pre konkrétny komponent Metakognitivna regulécia, je: rozvijat’ u
ziakov spdsobilost’ planovat’, organizovat’, monitorovat’ a hodnotit’ svoj sebarozvoj a ucenie a
vyuzivat’ tieto sposobilosti na efektivnejSie rieSenie jednoduchych aj komplexnych problémov
a zlepSovanie ich vysledkov v ramci ich formalneho, ako aj neformalneho vzdelavania
(Vzdelavacie standardy Metakognicia). Uvedené poukazuje na dolezitost’ a zaujem podporovat
neformalne vzdelavanie deti a mladeze.

Slovenska republika implementovala Agendu 2030 vo svojom vlastnom dokumente
Vychodiska implementacie Agendy 2030 pre udrZatel’ny rozvoj. Dokument bol schvaleny
uznesenim vlady ¢. 95/2016. Implementacia Agendy 2030 na narodnej tirovni spada pod Urad
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu. Postup implementacie
environmentalnych cielov Agendy 2030 v slovenskom prostredi vychadza z nadviazania na
doterajSie aktivity, ako napriklad na Ndrodnu stratégiu trvalo udrZatelného rozvoja prijata
vladou SR v roku 2001. Dokument sa zaoberd témou rozvoja kompetencii potrebnych na
dosiahnutie ciel'ov udrzatelI'ného rozvoja definovanych v Agende 2030. Jej ciel'om je dosiahnut’
udrzatelny rozvoj v troch navzajom prepojenych rovinach: ekonomickej, socialnej a
environmentalnej. Dokument sa zameriava na neformalne vzdeldvanie, ktoré je dolezitou
stuCastou celozivotného ucenia a rozvoja kompetencii. Dokument identifikuje kIdcové
kompetencie, ktoré je potrebné rozvijat v rdmci neformélneho vzdelavania v zadujme
dosiahnutia udrZateného rozvoja. Tieto kompetencie zahfniaji napriklad environmentéalne
povedomie a zodpovednost’, socidlne zru¢nosti, medzikultirnu komunikaciu, kritické myslenie,
rieSenie problémov a podobne.

(https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/investicie/agenda-2030/index.html)
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Legislativne a strategické dokumenty v tejto oblasti smeruju k zefektivneniu samotného
neformalneho vzdeldvania a okrem poukazania na jeho vyznam pre Cloveka sa snazia aj
0 zvysenie jeho validity v prospech ucastnika takéhoto vzdelavania. Z tohto dovodu sledujeme
snahy o0 uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania. Samotné vysledky (vedomosti,
zrucnosti, schopnosti) moézu mat v zdsade dve dimenzie:

1) dimenzia explicitna — vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré moézeme vyjadrit’
pomocou slova, pisma, obrazka, Cisla ¢i iného typu zdznamu. To znamend, Ze tieto
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti si uvedomované, je mozné ich bez problémov
prenasat’ a predavat’ si ich medzi sebou ¢i ,,skladovat™ v informa¢nych systémoch
(databazy a pod.). M6Zeme ich kombinovat’ a vytvarat’ tak nové vedomosti, zrucnosti a
schopnosti.

2) dimenzia tacitna’ — ta Cast’ vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktorii vieme, ale
nedokédzeme ju nejako vyjadrit’. Tento typ vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ma vysoko
osobny charakter a ¢lovek, ktory je ich nositel'om, o nich ani nemusi vediet. Velké
mnozstvo tychto vedomosti, zru¢nosti a schopnosti je podvedomych a st na nich
zalozené napr. praktické cinnosti (Soférovanie dopravnych prostriedkov, varenie,
obsluha strojov apod.). Tacitné vedomosti ziskavame najmid prostrednictvom

informalneho (incidentného) uéenia (Dvoirakova & Serdk, 2016, s. 120).

1.3 Neformalne vzdelavanie mladych Pudi v kontexte rozvoja kl'i¢ovych

kompetencii

V kontexte neformalneho vzdelavania je dolezity pojem kompetencie, ktory v sebe
zahfia pojmy ako vedomosti, zruénosti a postoje (Kuréikova & Solcova, 2018). ,,V anglickom
Jjazyku ide o iny tvar slova s rovnakym vyznamom povodne vyjadrujuci pravomoc, opravnenie,
rozsah, posobnost. V tomto vyzname mozZe niekto svojej pravomoci — kompetencie prekrocit,
nevyuzit, mozu mu byt odobraté, mozu byt presunuté na inu osobu. V druhom vyzname ide
0 schopnost a sposobilost, kvalifikaciu, zrucnost’ vykonavat nejaku cinnost. Prvy vyznam

predstavuje nieco, co je cloveku dané zvonka, druhy vyznam zdoraziiuje vnutornu kvalitu

2 Z angl. tacit knowledge (tiché znalosti). Tacitné znalosti — osobné znalosti zahrnuté v individualnej skusenosti
obsahujuce nehmotné faktory, ako s osobné presvedcenie, nahl'ady a hodnotové systémy, su tazko vyjadritelné
formalnym jazykom (tazko neznamena, ze ich nie je mozné vyjadrit’), predtym, nez su vyjadrené, musia byt
prevedené do podoby slov, modelov a ¢isel (zhruba sa daju stotoznit’ s Pudskym kapitdlom a ciastocne
aj so socialnym kapitalom) (https://managementmania.com/sk/vedomosti-pojem).
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cloveka, ktora je vysledkom jeho rozvoja a umoziiuje mu podavat vynikajuci vykon*
(Rovnanova, 2015, s. 46). Chomsky v 60. rokoch 20. storocia zaviedol pojem kompetencia
a definoval ju ako mentalnu schopnost’ rodené¢ho hovorcu vytvarat na zdklade poznania
gramatickych pravidiel nekonecné mnozstvo viet prislusného jazyka, resp. na zaklade tohto
poznania vety prijimat’ od inych a interpretovat’ ich (Novotna, 2020). V ramci neformalneho
vzdelavania je kompetencia vSeobecne charakterizovana ako zakladna cielova kategoria,
vystup z neformalneho vzdeldvania, a k ich nadobudaniu arozvijaniu ma smerovat cely
vzdelavaci obsah a metody neformalneho vzdeldvania (Nemcova & Solcova, 2021).

Belz & Siegrist (2001) upozoriiuju na potrebu zachytit’ prinos a dosledky neformélneho
vzdeldvania v zivote mladych I'udi z pohl'adu troch pristupov:

a) kognitivny pristup (schopnosti spojené s myslenim, uvazovanim),
b) pristup zaloZeny na analyze CcCinnosti (schopnosti, ktoré prepajaji myslenie

S konkrétnym konanim a spravanim sa),

C) pristup zalozeny na spolocnosti (schopnosti suvisiace so socialnou inteligenciou

a schopnost'ou fungovat’ v ramci systému a kolektivu).

V roku 2019 realizoval Slovensky institit mlddeze — IUVENTA prieskum, ktory
mapoval ndzory na prinos neformdlneho vzdeldvania. Prostrednictvom otvorenych
a uzavretych otazok na vzorke 53 ucastnikov vyskumu zistoval skusenosti ucastnikov
S neformalnym vzdeldvanim a prinos akreditovanych vzdelavacich programov a semindrov.
Z daného vyskumu Europsky dialog s mladezou (2019) vyberame niektoré zistenia:

e 47 % mladych l'udi pomohla tc¢ast’ na neformalnom vzdelavani pri ziskani zamestnania
alebo pri uchadzani sa o lepSiu pracovnu poziciu v zamestnani;

e 49 % zamestnavatel'ov sa pri prijimacom pohovore zaujimalo o to, aké neformalne
vzdelavanie uchadza¢ absolvoval;

e 20 9% zamestnavatelov akceptuje absolvovanie neformdlneho vzdeladvania
pri nedostatku praxe alebo namiesto chybajticeho formalneho vzdelania.

Eurdpska komisia spolupracuje s cClenskymi Statmi Eurdpskej unie na podpore
a posilneni rozvoja kl'a¢ovych kompetencii a zdkladnych zru¢nosti pre vSetkych, od utleho
veku po cely zivot. Na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odborntl pripravu a celozivotné
vzdeldvanie, ktoré rozvija kI'icové kompetencie a zékladné zrucnosti, by mal mat pravo kazdy
Clovek. Kltucové kompetencie a zdkladné zrucnosti potrebuje kazdy znas pre osobné
uspokojenie a rozvoj, zamestnatel'nost, spolo¢enské zaclenenie a aktivne obCianstvo (K/ucové
kompetencie a zdkladné zrucnosti, 2020). Neformalne vzdeldvanie je prostriedkom rozvoja
klaéovych a zakladnych kompetencii. Existuje osem kI'i¢ovych kompetencii definovanych EU
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(Key Competences for Lifelong Learning, 2019), ktoré vieme rozvijat’ prostrednikom
neformalneho vzdelavania:

e kompetencia v oblasti gramotnosti (viacjazy¢na sposobilost’, materinsky i cudzi jazyk);

e matematickd kompetencia a spdsobilost’ (v oblasti vedy, techniky, strojarstva,

prirodnych vied, metodologie...);

e digitalna kompetencia;

e o0sobnostna, socidlna a vzdelavacia schopnost’ ucit’ sa;

e obcianska kompetencia;

e podnikatel'ska kompetencia;

e kulturne povedomie a kompetencia komunikacna.

Stratégia Slovenskej republiky pre mldadez na roky 2021 — 2028 definuje klI'aicové oblasti,
ciele, opatrenia a indikdtory smerujice k =zlepSeniu situdcie mladych Tudi. Rozvoj
a posiliiovanie kli¢ovych kompetencii (oznacované aj ako prierezové alebo transverzdlne
kompetencie) mladych I'udi potrebnych pre pracovny, ako aj sikromny zivot je nevyhnutnym
predpokladom na dosiahnutie stavu, v ktorom bude moct’ kazdy mlady ¢lovek plnohodnotne
rozvijat’ svoj potencial. Neformdlne, prierezové, medzigeneracné, interkultirne a komunitné
vzdeldvanie rovnako ako d’alSie formy prace s mladezou sl nenahraditelnym priestorom pre
mladych l'udi, kde mézu kl'aicové kompetencie nadobudnut. Jednym z ich cielov je rozvijat’
a posilnovat’ klI'n¢ové kompetencie a znizovat’ nerovnost’ kompetencii (Stratégia Slovenskej
republiky pre mladez na roky 2021 — 2028; Brozmanova Gregorova, Bariakova & Heinzova
a kol., 2019). Tento tlak je zalozeny na myslienke, Ze ak maju mladi l'udia, terajsi Studenti,
prosperovat’ vo svete, kde sa technoldgie rychlo rozvijaju a spdsoby, akymi interagujeme
S 'ud'mi a informaciami, sa neustale menia, musia si osvojit’ prislusné vedomosti, zru¢nosti,
postoje a sebadoveru aj cez neformalne vzdelavanie (Ravitz, Hixson, English, & Mergendoller,
2012). Uvedeny text koreluje s prvotnou myslienkou zavedenia kI'i¢ovych kompetencii do
oblasti vzdelavania, ktord bola spdtd s podporou prepdjania poziadaviek trhu préace s
kompetencnymi profilmi absolventov vysokych §kol (Blasko, 2013).

V rédmci definicie a siborov kl'icovych kompetencii existuje niekol’ko medzinarodnych
a europskych dokumentov, ktoré tvoria zoznam klucovych kompetencii. Jednym z
vyznamnych dokumentov je odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej tnie
Europsky referenény ramec (2006), ktory zhina osem klucovych kompetencii: komunikacia
v materinskom jazyku, komunikacia v cudzich jazykoch, kompetencie v matematike a zdkladné

kompetencie v oblasti prirodnych vied a techniky, digitdlne kompetencie, naucit’ sa ucit’ sa,
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spoloéenské a obc¢ianske kompetencie, iniciativnost’ a podnikavost, kultirne povedomie a
vyjadrovanie. V roku 2018 Eurdpska komisia spolu s ¢lenskymi Statmi Eurdpskej Gnie prijala
osem kl'i¢ovych kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravy a udrzatelny zivotny
Styl, zamestnatel'nost’, aktivne obcianstvo a socialne zaClenenie: gramotnost’, viacjazy¢nost’,
matematick¢ vedomosti a vedomosti v oblasti prirodnych vied a inZinierstva, digitalne
kompetencie a kompetencie v oblasti technoldgii, zru¢nosti v oblasti medzil'udskych vzt'ahov
a schopnost’ nadobudat’ nové kompetencie, aktivne obcianstvo, podnikatel'ské myslenie,
kultirne povedomie a vyjadrovanie. Nasledne ich Eurépska komisia v roku 2019 vymedzila v
dokumente Odporucanie o k'ic¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie. Téme
rozvoja kl'ai¢ovych kompetencii sa venovala aj skupina autorov a autoriek zo Slovenska, ktori
sa zamerali na rozvoj zrucnosti neformalnym vzdeldvanim prostrednictvom vzdelavacej
stratégie service learning. V ramci svojich vyskumov identifikovali zlepSenie v ramci:
komunika¢nych kompetencii, informac¢nych kompetencii, kompetencii v oblasti rieSenia
problémov, ucebnych kompetencii, socidlnych a persondlnych kompetencii, pracovnych a
podnikatel'skych kompetencii, obc¢ianskych a kultirnych kompetencii (Brozmanova
Gregorova, Bariakova & Heinzova et al., 2014).

Vysledky niekolkych vyskumov potvrdzuju tspeSnost’ neformdlneho vzdelavania
pri rozvijani kI'a¢ovych kompetencii vysokogkolskych studentov. Stadie prezentujuce vysledky
suthrnne naznaCuju, Ze neformalne vzdelavanie zohrava ulohu pri rozvoji kl'dcovych
kompetencii medzi Studentmi vysokych $kol. Dmytrenko, Kapustina & Kharkivska et. al.
(2021) zdoraziuju dolezitost’ rozvoja kI'i¢ovych kompetencii vo vysokoSkolskom vzdelavani
a potrebu rozSirovania osobnych a socialnych skusenosti nad ramec vedomosti. Zagrebina,
Sharafetdinova & Konyushenko (2015) poukazuji na potencidl rozvoja informacnych
technologii, konkrétne e-learningovych systémov, v stvislosti s rozvojom kl'acovych
kompetencii vysokoskolskych Studentov. Strukova & Baskové (2017) pojednavaju o inovacii
vzdelavania na podporu a rozvoj klucovych kompetencii absolventov so zameranim
na konkrétny Studijny program. Velasco (2014) navrhuje model, ktory naznacuje, ze univerzity
moézu Studentom zvySit hodnotu formélneho vzdeldvania zvySovanim ich klacovych
kompetencii prostrednictvom uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania, v ramci ktorého
si tieto kompetencie rozvinu.

Na narodnej trovni proces uzndvania vysledkov neformélneho vzdelavania predstavuje
najmid prijatie dokumentu Validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa v SR (2016), ktory vypracoval Statny institit odborného vzdelavania. Dokument

poukazuje okrem iného na moznosti uznavania vysledkov neformélneho vzdelédvania
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a informalneho ucéenia sa napriklad v suvislosti s profesiou, prehlbovanim alebo zvySovanim

kvalifikacie a pod. Touto problematikou sa zaoberd Stratégia celozivotného vzdelavania

a poradenstva na roky 2021 — 2030 ajej akény plan. V kontexte problematiky uznavania

vysledkov neformélneho vzdelavania a informélneho ucenia sa povazujeme za dolezité

vyzdvihnut prave dva body z tejto stratégie:

a)

b)

Individudlne vzdeldvacie ¢ty (individudlna podpora vzdeldvania) — zavedenim
individudlnych vzdelavacich c¢tov sa znizi financnd bariéra ako jedna
Z najvyznamnejSich bariér pre ucast’ dospelych na vzdelavani. Sucast'ou opatrenia moze
byt aj motivovanie poskytovatel'ov vyuzivat' online formy vzdelavania, pretoze
organizacia vzdeldvania prevazne v prezen¢nej forme je tiez jednou z vyznamnych
bariér ti¢asti na vzdeldvani. Zavedenie individudlnych vzdelavacich uctov sprevadzané
adekvatnou informacnou kampanou znizi financné bariéry; cez internetovl a/alebo
mobilnu aplikéciu posilni informovanost’ o ponuke kurzov v mieste bydliska zaujemcu
a cez informa¢nu kampan signalizuje zaujem S$tatu posilnit’ individualnu zodpovednost’
za Uroven zrucnosti jednotlivea. Ocakava sa zvysenie zaujmu o vzdeldvacie programy
d’alSieho vzdeldvania a néasledne aj zvySenie ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo
strany poskytovatelov. Zmeny sa odrazia vo vysSej Uc€asti dospelych na vzdelavani a
nasledne sa zvysi hodnota ciel'ového Strukturalneho ukazovatela.

Systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
— sucasny systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike nereSpektuje
odporucanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa (2012/C398/01) v plnej miere. Zameriava sa vyluéne
na ziskanie osvedcCenia o kvalifikacii — dokladu, na zaklade ktorého moze osoba
poziadat o vydanie Zivnostenského opravnenia v danom odbore. Narodny systém
validacie, ktory by zahfnal vSetky Styri casti, t. j. identifikdciu, dokumentaciu,
hodnotenie a certifikaciu, potrebuje d’al$i rozvoj nastrojov aich overenie, pretoze
jedingm moZnym spOsobom na ziskanie certifikatu, ktory potvrdzuje odbornu
sposobilost’ v siCasnosti, je absolvovanie skuSky. Zavedenie novych systémovych
prvkov uznavania kvalifikacii na zaklade vedomosti, zruCnosti a kompetencii
nadobudnutych praxou — inak povedané, validiaciou vzdeldvacich vystupov
predchadzajticeho ucenia sa — predpoklada definovat’ zakladné nastroje tohto systému.
V odportcani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa (2012/C 398/01) sa Clenskym Stdtom navrhuje zaclenit

do rezimu potvrdzovania neformalneho a informalneho ucenia sa nasledujuce prvky
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a tym umoznit’ kazdému jednotlivcovi pouzit’ ktorykol'vek z nich, a to bud’ jednotlivo,

alebo v kombinécii, v zavislosti od jeho potrieb. Ramcova koncepcia systému uznavania

vysledkov predoslého vzdelavania, ktoré jednotlivei ziskali neformalnym vzdeldvanim

a informalnym ucenim sa v podobe kvalifikacie alebo kreditov veducich ku kvalifikacii

alebo v inej vhodnej podobe, sa zaklada na Styroch kl'aicovych fazach procesu, ktory

tvoria: a) identifikacia vzdelavacich vystupov, b) dokumentacia vzdelavacich vystupov,
c¢) hodnotenie vzdelavacich vystupov, d) certifikécia (ziskanie osvedcenia) vzdelavacich
vystupov hodnotenia vysledkov vzdelavania.

K tejto stratégii bol prijaty aj Akcny plan na roky 2022 — 2024, kde sa uvadza, ze sa
budi podporovat’ r6znorodé¢ aktivity pri vzdelavani a uceni (sa) dospelych, ktoré sa tykaju aj
ucenia (sa) v oblastiach vol'noCasovych aktivit, ¢i edukacné aktivity vychadzajice zo zaujmov
a potrieb samotnych tcastnikov vzdelavania.

Vsetky uvedené modely a subory kli€ovych kompetencii, ako aj vyskumy tvorili

vychodiska pre koncipovanie nasho empirického vyskumu.

1.4 Kontexty uznavania neformalneho vzdeldvania v univerzitnom

prostredi

Globalne vyzvy spolo¢nosti (napr. zmena klimy, odpad, zdravotnictvo, migracia
a utecenecka kriza, digitalizacia a online svet, zabezpecenie potravin, energeticka bezpecnost,
konflikty amier, demografické zmeny...) podporuju potrebu celozivotného vzdelavania.
Velkou vyzvou v oblasti celozivotného vzdelavania je udrzat’ vzdelavanie ako kooperativne,
kontinudlne, sebaorientované, aktivne, Siroko zamerané, uplatnitelné a pozitivne orientované a
to vSetko v zdujme udrzat’ schopnosti a uplatnitelnost’ ¢loveka v zmysle zamestnatel'nosti, ale
aj verejnej angazovanosti (Collins, 2009). Splnenie globalnych vyziev si uz teraz vyzaduje
zmeny V sposobe, akym dnes v Skolstve pripravujeme profesionalov a profesionalky (napr.
V ramci tercidrneho vzdeldvania v tzv. pomahajtcich profesiach).

Na ddlezitost’ uznania neformalneho vzdeldvania v univerzitnom vzdeldvani upozoriuje
niekol’ko vedeckych §tadii (Bjornavold, 2000; Carrasco-Embuena & Hernandéz-Amoros,
2012; Alan, 2014; Rienzo, 2014; Harris & Wihak, 2018 a i.). Uznavanie prinosu neformalneho
vzdeldvania sa Studentov a Studentiek vysokych $kol a univerzit je aj v sucasnosti spojené
S mnozstvom vyziev a bariér, na ktoré upozornuju viaceri slovenski a zahrani¢ni odbornici

(Cedefop, 2007; Detko, Fonodova & Gallova at al., 2016; Johana, 2018; Pavlis-Korres, 2022
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a1i.). Uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania je v kontexte Slovenskej republiky
spojené najma s pojmami ako validacia, overenie, uznanie platnosti, kontrola a pod. (Detko,
Fonodova & Gallova et al., 2016). Stihlasime s obsahom spravy Eurdpskej komisie z roku 2016
o stave uznavania neformalneho vzdelavania v ramci eurdpskych vysokych $kol. Sprava
uvadza, ze uznavanie neformalneho vzdelavania je vhodne doplnené procesom jeho validacie.
Validacia zvycajne nezahtiia len uznavanie ziskanych kompetencii, je definovana aj ako proces
potvrdenia zo strany autorizovanych institucii, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldavania
zodpovedajuce prislusSnym normam a kompetencnym ramcom vybranej profesie (CEDEFOP,
2007). Kontexty uznavania neformalneho vzdelavania v univerzitnom prostredi su spojené s
dvomi paradigmami:

a) Paradigma obsahu neformalneho vzdelavania sa orientuje na vysledky, vyznam
a prinos neformalneho vzdelavania.

b) Paradigma procesu uznavania neformalneho vzdelavania sa orientuje na nastavenie
systému uznavania neformalneho vzdeldvania.

V ramci paradigmy obsahu neformalneho vzdelavania sme na zaklade analyzy
vedeckych §tadii a vyskumov identifikovali niekol’ko vyziev a bariér:

1. problém identifikovania relevantnosti ziskanych vedomosti, zrucnosti a postojov
pre aktualny Studijny program Sstudenta (Alan, 2014; Harris & Wihak, 2018).
Neformalne vzdelavanie tvori zakladiiu doteraz (do zaciatku vysokosSkolského Studia)
ziskanych vedomosti, zru¢nosti, ovplyviiuje referencné ramce a socidlne predstavy
Studenta (Alan, 2014). Jednou z vyziev pre uznavanie neformalneho vzdelavania
V univerzitnom prostredi by malo byt uvedomenie a reflexia doteraz nauceného,
v kontexte profilu absolventa a profesijnych kompetencii daného Studijného programu
(Bjornavold, 2000).

2. problém prepdjania kontinuity formadlneho vzdeldvania a neformdlneho vzdeldvania
pocas pregradudlnej pripravy Studentov na vysokej skoly (Carrasco-Embuena
& Hernandéz-Amoro6s, 2012). Autori Carrasco-Embuena & Hernandéz-Amords (2012)
zdoraznuji vplyv neformalneho vzdeldvania na ziskavanie vedomosti potrebnych pre
budici vykon profesie. Studia Johana (2018) sa zameriavala na vplyv kurzov angliGtiny
ako doplnkového neformalneho vzdelavania na schopnosti Studentov vysokych $kol v
oblasti anglictiny. V ramci zisteni deklaruje, ze Studenti, ktori absolvovali kurzy
anglictiny, dosiahli lepSie vysledky v po¢uvani a hovoreni. Pavlis-Korres (2022) zistil,
ze dovodom zapéjania sa vysokoskolskych Studentov do neformélneho vzdeldvania

pocas vysokoSkolského Stidia je snaha doplnit’ svoje formélne Stadium, zvysit
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prepojenost’ a vyuzitel'nost’ ziskanych vedomosti, rozvinut’ potrebné zruc¢nosti a vyuzit
svoj volny Cas na sebarozvoj. Vyzva uznavat vysledky neformalneho vzdeldvania
vysokoskolskych Studentov pocas ich pregradualnej pripravy na budice povolanie je
spitd nayméd s nastavenim vysokoskolskych pedagoégov (Rienzo, 2014). Kolektiv
autorov Nguyen, Elliott, Terlouw & Pilot (2009) sa v §tadii zameriava na potrebu
rekonceptualizdcie predstdv vysokoskolskych ucitelov o vzdeldvani Studentov.

Neformélne vzdeldvanie bolo doneddavna podceniované na vsetkych urovniach

formalneho vzdelavacieho systému. Z historického hl'adiska sa na formalne vzdelavanie

nazeralo ako na protiklad neformalneho vzdelavania. Neformalne vzdeldvanie bolo
vnimané ako bezmyslienkovita a bezcielna vzdelavacia ¢innost” prebichajica vo

vol'nom Case Studentov (Hagger, 1998).

V ramci paradigmy procesu uznavania neformalneho vzdelavania v univerzitnom
prostredi sa vyzvy a bariéry prepéjaju najmi s kontextom procesudlneho nastavenia. V ramci
procesu sme identifikovali nasledujuce vyzvy a bariéry (Hagger, 1998; Piazza, 2013; Haris
& Wihak, 2018): 1) uznanie neformalneho vzdelavania ako sucasti podmienok suvisiacich
S0 vzdelavacim predmetom; 2) udelovanie ECTS kreditov za absolvovanie neformélneho
vzdeldvania; 3) vymedzenie rozsahu uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania.

1. Uznanie neformdlneho vzdelivania ako sucasti podmienok suvisiacich so vzdeldavacim
predmetom.

Piazza (2013) prezentuje zistenia z experimentalneho projektu na Univerzite v Catanii
v Taliansku, ktorého cielom bolo podporit’ uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania
v ramci univerzitnych predmetov. Ako systém na uznanie vysledkov ziskanych z tohto
vzdeldvania vytvorili na univerzite samostatny e-learningovy kurz, v ktorom si Studenti
prostrednictvom sebahodnotenia vyhodnotili ziskane prinosy v kontexte univerzitného
predmetu. Iné $tudie poukazuju na moznosti univerzit a vysokych $kol najma v kontexte
uznavania ziskanych dobrovolnickych skusenosti, ako aj uznania absolvovania programu
Erasmus+ (Haris & Wihak, 2018; Skyba & Soltésova, 2012). Vybrané vysoké §koly tito vyzvu
vyriesili implementaciou pedagogickej stratégie service learning do svojho vzdeldvania a
vyskumu. Service learning prezentuje tieZ moznost rozvijat’ tretie poslanie alebo socialnu rolu
univerzit. Vyskumy zo zahrani€ia a Slovenska zdoraznuju prinosy implementacie tejto stratégie
pre vSetkych aktérov vysokoskolského vzdelavania sa: redukcia rozdielov medzi Studentmi
nadobudnutymi zru¢nostami pocas Stidia a kompetenciami vyZadovanymi na trhu prace,
prepojenie Studentov a Studentiek s komunitou, podpora medzigenera¢ného a medzikultarneho

porozumenia, posilnenie dovery v univerzitu ako inStituciu, posilnenie partnerstiev univerzity
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s lokdlnymi partnermi, zvySenie spokojnosti s procesom vyucby na Skole, zmena roly ucitel’a
experta na rolu partnera (Brozmanova Gregorova, Bariakova & Heinzova a kol., 2019; Culum
— Jelenc, 2015; Warren, 2012; Celio, Durlak & Dymnicki, 2011 ai.). V ramci Slovenske;j
republiky sa implementacii stratégie service learning venuje tim pedagogiciek na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici a tim na Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove
(Brozmanova Gregorova, Bariakova & Heinzové a kol., 2019; Skyba — Soltésova, 2014).

2. Uznavanie neformdlneho vzdelavania a proces udel’ovania ECTS kreditov.

Sprava Europskej komisie z roku 2016 predstavuje vysledky vyskumu, ktory sa tyka
hodnotenia, overovania a uznavania neformalneho vzdeldavania sa Studentov v eurdpskom
vysokoskolskom vzdeldvani. Sprava zmapovala niekol’ko moznosti toho, ako vysoké Skoly
Studentom uznéavaji neformalne vzdelavanie poskytnuté inymi institiciami prostrednictvom
existujucich dohod o prevode kreditov ECTS. Sprava poukazuje, ze maximalny limit prevodu
sa lisi od instittcie k institacii. (CEDEFOP, 2007)

O zviditeI'nenie neformalneho vzdelavania aj informélneho ucenia sa sa snazi OECD
prostrednictvom procesu uznavania vzdelavania udelenim certifikdtov, prdva na pristup
k systému vysokoSkolského vzdelavania alebo k akémukol'vek programu vo formalnom
systéme celozivotného vzdelavania ¢i k akémukol'vek uznanému dokumentu (Nemcova
& Solcova, 2020). Je doblezité sprocesovat tuto ¢innost’ tak, aby hodnota neformalneho
vzdelavania a informalneho u€enia mala aj socialnu hodnotu a aby to bol dokument v§eobecne
uznavany a uZzito¢ny teraz alebo neskor pri navrate do formalneho celozivotného vzdeldvania
alebo na vzdelévaci trh (Recognition of Non-formal and Informal Learning, OECD). Na tato
vyzvu reaguje aj Univerzita Mateja Bela vo svojom vedeckom vyskume, ako aj vo vzdelavace;j
praxi Studentov a Studentiek Studijnych programov s uplatnenim v pomahajucich profesiach
(Vzdeldavame pre budiicnost: zbornik vedeckych a odbornych studii, 2019).

Na Univerzite Mateja Bela vznikla smernica, ktora tento proces uznavania akceptuje
areSpektuje. K 27. 9. 2021 bola dand do platnosti smernica ¢. 11/2021 o udel'ovani ECTS
kreditov za extrakurikularne aktivity na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, podl'a ktorej
sa urcuju kritéria a postupy udel'ovania kreditov ECTS za aktivity Studentstva mimo povinného
kurikula (smernica ¢. 11/2021 UMB). Extrakurikuldrne aktivity mozu byt realizované ako
sucast’ formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho u€enia sa. Tieto extrakurikularne
aktivity rozvijaji profesijné kompetencie a prenositel'né spdsobilosti Studentstva, ale nie su
sucastou akreditovanych Studijnych programov, t. j. nie su upravené v ramci odporicanych
Studijnych planov. Mo6zZe ist’ o Studentské stdze, dobrovolnicke Cinnosti, umelecké ¢innosti,

aktivnu ucast’ na vedeckych, odbornych alebo umeleckych konferenciach, workshopoch,
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seminaroch, vzdelavacich programoch neformélneho vzdeldvania alebo inych cinnostiach,
ktoré doteraz neboli ocenené kreditmi ECTS v rameci Studijnych programov Univerzity Mateja
Bela alebo inych domacich ¢i medzinarodnych institicii. PrenositeI'né spdsobilosti su
sposobilosti, ktoré nie si Specificky viazané na konkrétnu pracu alebo profesiu, ale daju sa
pouzit’ a d’alej rozvijat’ v rozli¢nych situdciach a podmienkach. Ide napriklad o komunikac¢né
schopnosti, matematické zru¢nosti, organizacné zrucnosti, digitdlne zruc€nosti, analytické
schopnosti, interpersondlne schopnosti, kreativitu a schopnost’ abstraktného myslenia,
schopnost’ kritického myslenia, mentorské a supervizne schopnosti, podnikatel'ské zruc¢nosti,
motivaciu a schopnost’ ucit’ sa, uvazovanie v suvislostiach, metakognitivne schopnosti.

Za extrakurikularne aktivity sa Studentstvu udeluju ECTS kredity, ak aktivity spiiiaju
tieto predpoklady:

¢ maju jasne stanovené vysledky vzdelavania;

e je jasne vyjadrena Casova zataz Studenta v ramci aktivity;

je preukdzana aktivna ucast’ Studenta na aktivite;

je preukdzané dosiahnutie vysledkov vzdelavania.

Vypocet ECTS kreditov za extrakurikularne aktivity vyjadruje pracovné zat'azenie
Studenta v rozsahu 30 hodin (1 hodina = 60 minut aktivnej prace Studenta), ¢o je 1 ECTS kredit.
Aktivity, ktoré maju nizsi rozsah (pod 30 hodin), sa neberd do uvahy. Maximalny pocet
kreditov za c€ast’ na extrakurikularnej aktivite zodpovedd poctu kreditov ECTS obvykle
udelovanému za vyberové predmety na prislusnej fakulte. Pocet extrakurikularnych aktivit,
ktoré mozu byt Studentovi uznané, sa neobmedzuje. ECTS kredity za extrakurikularne aktivity
je mozné udelit’:

e na zéklade ziadosti veduceho aktivity, ktorym je osoba s vedecko-pedagogickym alebo
umeleckym titulom zamestnana na Univerzite Mateja Bela, pred realizaciou samotne;j
aktivity (predbezné udelenie ECTS kreditov za extrakurikularne aktivity);

e na zéklade ziadosti veduceho aktivity, ktorym je osoba s vedecko-pedagogickym alebo
umeleckym titulom zamestnand na Univerzite Mateja Bela, po realizacii aktivity
(néasledné udelenie ECTS kreditov za extrakurikularne aktivity);

e na zéklade ziadosti Studenta po jeho tucCasti na aktivite (udelenie ECTS kreditov
za extrakurikuldrne aktivity na ndvrh Studenta).

O udeleni kreditov ECTS rozhoduje veduci prislusnej sucasti Univerzity Mateja Bela
(fakulty) alebo nim poverend osoba (prodekan pre pedagogicku ¢innost’). Veduci aktivity alebo

Student musi dokumentovat ucast’ na aktivitich predloZzenim napr. osvedCenia alebo
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podrobnych informécii o implementovanom programe, vystupoch vzdeldvania, sposobe

kontroly a pod. Smernica vymedzuje aj ¢asové limity pri podavani spravy.

Tab. 2 PrehPad Ziadosti o uznanie kreditov za extrakurikularne aktivity (EA) na Pedagogickej fakulte
UMB (do 8/2023)

Ziadost’ podana
E L
EA podla katedier | £ >§ Vysledok
Q9
g k) E
Ez |FEz | £
ol 5 | 2
23X s T X =
2 » ®© 2 » «© >
Student predskolskej EA = riadenie hudobnej zlozky UFS Mladost' a
a elementarnej X podpora  aktivit na UMB  (240h/uznanych
pedagogiky 7 kreditov)
EA = akreditovany kurz — Kariérne poradenstvo (92
5 ) h/3 kredity)
Student psychologie X .. o
Ziadost’ bola uznana a Studentke boli pridelené 3
kredity za predmet kariérne poradenstvo (PV)
EA = Inovacné vzdelavanie pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov — Koordinator Skolskych
. . podpornych timov
Student psychologie X .. o
Ziadost’ bola uznana a Studentke boli pridelené 3
kredity za predmet inkluzivna edukacia v praci
Skolského psychologa
EA = stazista — kariérne poradenstvo
Pre Studentov . "
. Aktivita prebehla, podla studijnych programov bud’
roznych Studijnych  |X ]
bolo uznané ako predmet kariérne poradenstvo, alebo
programov
ako extrakurikularna aktivita.
Pre Studentov X EA = Uvod do klinického pastoralneho formovania
teologie (92 h/3 kredity uznané)
EA = Budtcnost' inak (dobrovolnicka aktivitaj
Pre Studentov pozostavajica z vlastného vzdelavania a dlhodobého
roznych Studijnych X mentoringu (62h/2 kredity);
programov Studentom  boli  uznané 2  kredity ako
extrakurikularne aktivity.

Zdroj: Vlastné spracovanie.

V pripade, Ze ziadost’ posle Student, tak ta sa preposiela hlavnej osobe zabezpecujice;j

studijny program, aby Ziadost' zhodnotila. Studentovi mdzu byt uznané kredity za povinné
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I povinne-voliteI'né predmety, ktoré ma v Studijnom plane, alebo sa mu uznaju ako kredity
za vyberovy predmet. Toto rozhodnutie robi zabezpeCujica osoba spolu s prodekanom
pre pedagogicku ¢innost. Za prvy rok existencie tejto smernice sme zosumarizovali podané
ziadosti na extrakurikularne aktivity na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela, ktoré
uvadzame v tabulke 2.

Pripady poukazuji na r6znorodost’ aktivit, ktoré si Studentstvo vo svojom vol'nom case
vybera. Zaroven st viazané na ich predmet §tadia, ako je zjavné aj v pripade Studentov teoldgie
na Pedagogickej fakulte UMB alebo Studentov psycholdgie. Prikladom dobrej praxe je kurz
realizovany Radou pre klinické pastoralne vzdelavanie v SR (KPV, 2022), ktory navstevovali
Studenti Katedry teoldgie a katechetiky Pedagogickej fakulty UMB a certifikaty si uplatnili pri
ziadosti o uznanie extrakurikularnych aktivit podl'a univerzitnej smernice v predmete uvod do
klinického pastoralneho formovania.

V procese udelenie ECTS kreditov je doleZité nastavenie hodnotenia rozvijania
zelanych kompetencii pred absolvovanim programu neformalneho vzdeldvania apo jeho
absolvovani. V pripade, Ze je na hodnotenie vyuzitd sebaevalvacia samotnymi Studentmi
a Studentkami, mdze mat’ toto hodnotenie vyznamny vplyv na ich d’al§iu motivaciu vzdelavat’
sa. V pripade hodnotenia pred neformalnym vzdeldvanim a po filom, ako aj pri sebaevalvicii je
dolezité mat’ jasne meratelnu skélu s opisom merate'nych ukazovatel'ov. Okrem ucitel'skych
a Studentskych dotaznikov je hodnotenie pre udelenie ECTS kreditov mozné realizovat
napriklad prostrednictvom hodnotenia wloh pri rieSeni problémov, pozorovania prace
Studentov, realizovania rozhovorov nielen so Studentmi, ale aj ich lektormi v neformalnom
vzdelavani. Udaje z tychto hodnotiacich nastrojov v kombinacii s tdajmi z formalnej metody
hodnotenia mozno pouzit’ na triangulaciu vysledkov hodnotenia (pomocou dvoch alebo viac
hodnotiacich metdéd na odvodenie vykonu Studenta alebo timu Studentov). Tento postup je
podl'a Kioupiho & Voulvoulisa (2022) vhodnou kombindciou vyskumnej metodiky pri rieSeni
otazky rozvoja kompetencii vysokoSkolskych Studentov. Autori vyuzili sebareflexivne
dotazniky na zistenie spétnej vdzby Studentov na rozvoj ich transverzalnych kompetencii vo
formalnom aneformalnom vzdeldvani. Jednym zcielov takéhoto pristupu je aj aktivizacia
Studentov na ich vlastnej Studijnej ceste.

Neformdlne vzdelavanie vo vztahu kuznavaniu ECTS kreditov pocas S$tadia
na univerzitach v strednej a vychodnej Eurdpe nie je dostatocne preskimané. Autori Stadii
a vyskumov sa skor zameriavaji na Specifické otazky, akymi su napriklad zdujem Studentov

o ponukané vzdelavacie aktivity a pod. (Popescu, 2017). Viaceri autori sa vo svojich Stadiach
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zaujimaju  orozvoj mdkkych kompetencii vneformdlnom vzdeldvani v suvislosti
s uplatnitelnost’ou absolventov vysokych §kol na trhu prace.
3. Vymedzenie rozsahu uzndvania vysledkov neformalneho vzdelavania.

Aktudlnou vyzvou vramci uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania je
zameranie sa na rozsah. V ramci rozsahu sa mozu vysoké Skoly orientovat’ na kompetencie
viazuce sa na konkrétnu profesiu alebo povolanie alebo na kl'icové kompetencie (Hagger,
1998; CEDEFOP, 2007). Kasacova a Kosova (2006) upozoriuju, ze klicové kompetencie
povazuju za najdodlezitejSie kompetencie z mnoziny kompetencii a to vzhl'adom na poziadavky
rozvijajucej sa spolo¢nosti, resp. medzinarodného spolocenstva. Vyzvou pre univerzity je
potreba menit’ §tudijné programy tak, aby sa lepSie prisposobili o¢akdvaniam zamestnavatel'ov,
najmd v oblastiach, ako je komunikdacia, timova praca a technické znalosti (Matuszewska-
Kubicz, 2021). Naopak autori Ripollés a Michavila (2020) vo svojej §tadii potvrdzuju, Ze
neformdlne vzdelavanie zohrdva klIi€ova tulohu pri rozvoji odbornych profesijnych
kompetencii vysokoskolskych S$tudentov, najmid v kontexte podnikatel'skych zrucnosti.
Uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania vo vysokoskolskom vzdeldvani je stale
zloZitou a nedostato€ne rozvinutou oblastou s vyraznymi prekazkami pri jej realizacii (Osuna,
2011). Situaciu dalej komplikuje nedostatoény sulad medzi politikou a praxou

vysokoskolskych instittcii, ako je to vidiet’ nielen v pripade Slovenskej republiky.
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2 NEFORMALNE VZDELAVANIE NA VYSOKYCH
SKOLACH A UNIVERZITACH NA SLOVENSKU

Priestor na vysokych Skolach na rozvoj neformalneho vzdelavania poskytuje nielen
realizacia samotného vzdelavania buducich profesionédlov a profesionalok v roznych vednych
oblastiach, ale aj oblast’ vyskumu, integralne prepojend s tretim poslanim vysokych $kol
a univerzit na Slovensku. Vyskum v oblasti neformalneho vzdelavania a jeho jednotlivych tém
by mal mat’ priame vyuZitie v praxi, ateda v praci s ré6znymi cielovymi skupinami (deti,
mladez, dospeli, seniori).

Ako vyplyva z predchadzajiceho teoretického rozpracovania, neformalne vzdelavanie
reprezentuje nielen vzdelavanie ako také, ale aj sebavzdelavanie jednotlivca, ¢i rozne aktivity
realizované vo vol'nom ¢ase, mimo institucionalneho zabezpecenia, ktoré su prospesné tak pre
jednotlivca, ako aj pre spolo€nost’. Aj z tohto hl'adiska povazujeme pdsobenie vysokych §kol
a univerzit v oblasti rieSenia problematiky neformalneho vzdelavania a jeho tém za vyznamné.
Priestor vidime aj v stvislosti so snahami v ramci procesu uznavania dosiahnutych vysledkov
V neforméalnom vzdeldvani a informalnom uceni.

Nasledujiica kapitola prezentuje vyskumné data ziskané zmieSanym vyskumom
(mixed-method), pretoze zahfia integraciu kvalitativnych a kvantitativnych metod zberu
a analyzy udajov v ramci jedného vyskumu. Vnimame, ze kombinaciou silnych strdnok oboch
pristupov moZeme ziskat komplexnejSie a diferencovanejSie pochopenie neformalneho
vzdelavania Studentov vysokych §kol. Vyuzili sme konvergentny paralelny dizajn, ktory
zahffia subezny zber a analyzu kvantitativnych a kvalitativnych udajov s cielom porovnat
a konfrontovat’” vysledky a ziskat' tak hlbSie poznatky. Tento dizajn umoziuje poskytnut
komplexné pochopenie vyskumnej otazky prostrednictvom analyzy réznych zdrojov a tidajov

(Javdani, Larsen, & Allen, et. al., 2023).

2.1 Vedecko-vyskumné projekty vtéme neformalneho vzdelavania

na slovenskych univerzitach a vysokych skolach

Zamerom vyskumu, ktory prezentujeme v nasledujicej casti monografie, bolo
zmapovat® vedecko-vyskumné projekty v témach neformélneho vzdeldvania realizované
slovenskymi vysokymi Skolami a univerzitami v rokoch 2019 az 2023, ktoré boli podporené vo

vybranych grantovych schémach. V rdmci dokumentu Nérodny program rozvoja vychovy a
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vzdelavania na roky 2018 — 2027, ktorému sme venovali pozornost’ v teoretickej Casti sme
definovali, ze od roku 2018 je jednym z opatreni vo vysokom Skolstve (4.2.2) vytvorenie
pravneho ramca na uznavanie vysledkov neformalneho vzdeldvania v ramci vysokoskolského
Stadia. Vzhl'adom na to, Ze tento dokument ziskal platnost’ v septembri 2018, a nami vybrané
grantové schémy st aktivne vzdy v prvom stvrtroku. Je pochopitelné, ze sme si vyberovy subor
stanovili od najblizSiecho mozného roku implementacie opatrenia. Zaroven rok 2023 je
poslednym sledovanym vzhl'adom k roku realizacie tohto vyskumu.

Po prestudovani relevantnej odbornej literatary, aktudlnych narodnych
a medzinarodnych strategickych a legislativnych dokumentov sme si v tejto Casti kvalitativneho
vyskumu formulovali vyskumny problém: Ako je rieSena problematika neformalneho
vzdelavania slovenskymi vysokymi §kolami a univerzitami?

Formulovany vyskumny problém vyustuje do hlavného ciela: Zmapovat’ rieSenie
problematiky neformalneho vzdelidvania na vysokych Skoliach a univerzitich
na Slovensku prostrednictvom vedecko-vyskumnych projektov. Ciastkovymi cielmi sme
zistovali:

- zastpenie témy neformalneho vzdeldvania z hl'adiska pocetnosti v jednotlivych
grantovych schémach,

- zastipenie jednotlivych tém neformalneho vzdelavania,

- zastupenie ucitel'skych aneucitel'skych pracovisk realizujicich vedecko-

vyskumné projekty.

Pre efektivne naplnenie nami stanovenych cielov sme formulovali niekol'ko
vyskumnych otazok, na ktoré sme hl'adali odpovede prostrednictvom obsahovej analyzy:
1. Ako je zastlpend pocetnost podporenych vedecko-vyskumnych projektov
V rieSeni problematiky neformélneho vzdelavania v ramci jednotlivych grantovych
schém?
2. Aké je zastipenie jednotlivych tém neformalneho vzdeldvania vo vztahu
k vysokoskolskym Studentom vo vedecko-vyskumnych projektoch?
3. Aké je zastipenie ucitel'skych a neucitel'skych fakult/pracovisk v realizovanych

projektoch neformalneho vzdelavania?
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2.1.1 Metodolégia vyskumu

Pre vyskum vedecko-vyskumnych projektov v oblasti neformdlneho vzdeldvania
realizovanych na vysokych Skolach a univerzitdch na Slovensku sme zvolili kvantitativny
dizajn vyskumu. Na analyzu empirickych tdajov sme vyuzili metodu obsahovej analyzy. Ako
uvadza Gavora (2015), obsahova analyza predstavuje Standardnii metédu vyskumu zamerana
na vyhodnotenie a interpretaciu obsahu textov. Obsahové analyza mdze byt vyuzivana tak
Vv kvantitativnom, ako aj v kvalitativnom dizajne vyskumu. V obsahovej analyze rozliSujeme
niekol’ko druhov materidlov, ktoré je mozné vyuzit' v zmysle vyskumného suboru. Gavora
(2015, s. 351) uvadza, ze skiimané materialy mozu byt ,,ad hoc materialy, to znamena texty,
ktoré boli vytvorené pre konkrétny vyskum na zdklade zadania vyskumnika (napr. zivotopisné
rozpravanie ucitelov, ktoré vyskumnik nahral a potom obsahovo analyzoval), alebo su to
hotové materialy, ktoré vznikli mimo pdsobenia vyskumnika, ten ich prebera a analyzuje. St to
napriklad novinové ¢lanky, uc¢ebnice, pracovné listy, kurikularne dokumenty a pod.*.

Zakladnt vyskumnu vzorku tvorili vedecko-vyskumné projekty, ktoré boli podporené
grantovymi schémami VEGA (Vedecka grantova agentura Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied), KEGA (Kultirna
a edukacna grantova agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky) a APVV (Agenttra na podporu vyskumu a vyvoja). V tychto grantovych schémach
sme analyzovali tie projekty, ktoré boli finan¢ne podporené v rokoch 2019 az 2023,
t. j. so zadiatkom rieSenia v tychto rokoch. Celkovo i$lo o 3 524 projektov pre vysoké Skoly
a univerzity, ale aj pre vyskumné tstavy SAV, v pripadne projektov APVV aj pre iné subjekty
(blizsie tabulka 1).

Vybrané grantové schémy nie su sice jedinou platformou na ziskanie vedecko-
vyskumnych grantov vysokych §kol a univerzit (je moZné poZiadat' o grant cez schému
Visegrad fund, norske fondy a mnohé iné schémy), ale v podmienkach Slovenskej republiky
ide, popri medzinarodnych projektoch (napr. Erasmus), o najviac hodnotené vedecko-
vyskumné projekty, ato najmd z hladiska metodiky rozpoctu financii pre vysoké Skoly
a univerzity a rovnako aj pre vysledky akreditacie. Zaroven tieto schémy podporujt rézne typy
vyskumov vo vsetkych vednych oblastiach. Do analyzy sme v grantovej schéme APVV
zapocitali len projekty schvalené v schéme VSeobecné vyzvy. Do analyzy neboli zaradené

projekty v schéme Bilateralne vyzvy, Otvorené vyzvy ani Multilateralne vyzvy.
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Tabul’ka 1 Pocet vietkych podporenych projektov v jednotlivych grantovych schémach so zaciatkom
rieSenia v rokoch 2019 — 2023

Grantova schéma Celkovo podporenych projektov (2019 — 2023)
VEGA 1826
KEGA 904
APVV 794
Spolu 3524

Udaje pre obsahov(i analyzu sme &erpali z verejne dostupnych zoznamov finanéne
podporenych vedecko-vyskumnych projektov v rdmei grantovych schém so zaciatkom rieSenia
projektu v rokoch 2019 — 2023. V prvom kroku sme vyselektovali len podporené projekty,
nakol’ko ziadosti o grant je mnohonasobne viac a tieto ziadosti prechadzaji niekol'’kymi kolami
hodnotenia, az po odstihlasenie finanénej podpory (aj vysoko hodnotené projekty nemusia byt
V poslednom kroku financované). Nasledne, ako druhy krok analyzy, sme identifikovali tie
vedecko-vyskumné projekty, v ktorych sa riesili témy neformalneho vzdelavania, a az nasledne
sme selektovali tie, ktoré sa tykali len vysokych §kol a univerzit.

Grantova agentira VEGA je vnltornym grantovym systémom pre rezort Skolstva
a Slovensku akadémiu vied (SAV), ktory zabezpecuje vzajomne koordinovany postup pri
vybere a hodnoteni projektov zdkladného vyskumu rieSenych na pracoviskach vysokych §kol a
vedeckych ustavov Slovenskej akadémie vied. Navrhuje ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR a predsedovi Slovenskej akadémie vied vysku dotacie, ktord sa ma poskytnut
narieSenie vybranych novych a pokracujicich vedeckych projektov z inStitucionalnych
finan¢nych prostriedkov. Grantovy systém vznikol v roku 1996 a jeho hlavnou ulohou bol
vzajomny koordinovany postup pri vybere a hodnoteni vedeckych projektov, ¢o malo prispiet’
k efektivnemu vyuZivaniu finanénych prostriedkov na vedu v podmienkach rezortu Skolstva
a Slovenskej akadémie vied. V roku 2008 sa grantova agentara VEGA organiza¢ne
reStrukturalizovala, zo 16 komisii na spolo¢ny poradny organ ministra Skolstva a pomocny
organ predsednictva Slovenskej akadémie vied na vyber vedecko-vyskumnych projektov
na financovanie z intitucionalnych finanénych prostriedkov vyélenenych z rozpoétu MSVVa$
SR, ak ide o projekty z pracovisk verejnych vysokych $kdl a univerzit, a z inStitucionalnych
finanénych prostriedkov Slovenskej akadémie vied, ak ide o projekty zjej vedeckych
a Specializovanych organizacii. Grantova agentira VEGA zabezpecCuje vyber na zaklade

hodnotenia dvoch typov projektov:
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projektov zédkladného vyskumu,
projektov zakladného vyskumu ciel'ovo orientovanych na rieSenie konkrétnych

problémov spolocenskej alebo hospodarskej praxe.

Pri obidvoch typoch projektov si tému voli navrhovatel’. RieSenie projektov moze byt

rozvrhnuté na dva az Styri roky.

Hodnotenie projektov sa uskuto¢iiuje na zaklade pravidiel grantovej agentary VEGA.

Komisie grantovej agentiry vykondvaju vstupné a zaveretné hodnotenie projektov.

V sucasnosti ma grantova agentira VEGA 13 komisii:

Komisia VEGA ¢. 1 pre matematické vedy, pocitacové a informatické vedy
a fyzikalne vedy.

Komisia VEGA ¢. 2 pre vedy o Zemi a vesmire, environmentalne vedy
(aj zemské zdroje).

Komisia VEGA ¢. 3 pre chemické vedy, chemické inzinierstvo
a biotechnologie.

Komisia VEGA ¢. 4 pre biologické vedy.

Komisia VEGA ¢. 5 pre elektrotechniku, automatizaciu a riadiace systémy
a pribuzné odbory informacnych a komunikaénych technologii.

Komisia VEGA ¢. 6 pre stavebné inzinierstvo (stavebnictvo, dopravu
ageodéziu) a  environmentdlne  inZinierstvo  vratane  banictva
a vodohospodarskych vied.

Komisia VEGA ¢&. 7 pre strojarstvo a pribuzné odbory informacénych
a komunikacénych technologii a materidlové inZinierstvo.

Komisia VEGA ¢. 8 pre podohospodarske, veterinarske a drevarske vedy.
Komisia VEGA ¢. 9 pre lekarske vedy a farmaceutické vedy.

Komisia VEGA ¢. 10 pre historické vedy a vedy o spolocnosti (filozofia,
sociologia, politoldgia, teoldgia).

Komisia VEGA ¢. 11 pre vedy o ¢loveku (psycholdgia, pedagogika, vedy
0 Sporte).

Komisia VEGA ¢. 12 pre vedy o ument, estetiku a jazykovedu.

Komisia VEGA ¢. 13 pre ekonomické a pravne vedy. (www.vega.sk)

Grantova agentira KEGA je od roku 2008 vnitornym grantovym systémom zameranym

na finan¢ni podporu projektov aplikovaného vyskumu v oblasti Skolstva, pedagogiky a

tvorivého a interpretatného umenia, iniciovanych rieSitelmi z verejnych vysokych $§kol,
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univerzit alebo Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v
stanovenych tematickych oblastiach z instituciondlnych finanénych prostriedkov verejnych
vysokych $kol a univerzit. Tematické oblasti urCuje minister/ministerka a vychadzaju z
dlhodobého zdmeru ministerstva v oblasti Skolstva. Osobitn tematickt oblast’ tvoria projekty
z oblasti tvorivého umenia. Agentira KEGA ma 4 tematické oblasti:

e Tematickd oblast’ €. 1: Program rozvoja materského, zékladného a stredného

Skolstva (perspektivy).
e Tematickd oblast’ ¢. 2: Nové technoldgie, metoédy a formy vo vzdelavani.
e Tematicka oblast’ €. 3: Obsahova integracia a diverzifikacia vysokoskolského
Studia.
e Tematicka oblast’ ¢. 4: Rozvoj kultiry a umenia. (Www.kega.sk)
Grantova agentira APVV bola zriadena v roku 2005 zakonom ¢&. 172/2005

Z. 7.0 organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001
Z. 7.0 organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov. Agentira je ako rozpoctova a rezortnd organizdcia Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR jedinou narodnou grantovou agentirou zriadenou na ucel podpory
vyskumu a vyvoja na Slovensku poskytovanim finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
na rieSenie projektov. V grantovej agentire APVV ide o podporu projektov vyskumu a vyvoja
v jednotlivych skupindch odborov vedy a techniky, projektov v rdmci programov agentry,
projektov v ramci zmliv a programov medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace,
0 podporu mobility riesitelov vyskumnych projektov na zaklade medzistatnych dohod
0 vedecko-technickej spolupraci. Agentura je zriadena s cielom podpory vyskumu a vyvoja
poskytovanim finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja a projektov
rozvoja infrastruktary vyskumu a vyvoja naplanovanych na obdobie 3 rokov.

Hlavnym poslanim grantovej agentary APVYV je:

e podporovat’ $pickovy zakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj v jednotlivych
skupindich odborov vedy a techniky vratane interdisciplindrneho a
multidisciplinarneho vyskumu, ktoré uskutociiuje sektor vysokych $kol, Statny
sektor vyskumu a vyvoja, podnikatel'sky a neziskovy sektor vyskumu a vyvoja a
fyzické osoby vyskumu a vyvoja v zmysle zivnostenského zakona,

e napliiiat’ vybrané zamery a ciele v sulade s dlhodobym zamerom §tatnej vednej a
technickej politiky prostrednictvom programov agentury schvalenych vladou na

navrh ministra Skolstva,
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e stimulovat’ ucast subjektov vyskumu a vyvoja v SR v medzinarodnych
a europskych programoch a iniciativach, ako aj podporit dvojstranna
a mnohostrannu spolupracu v oblasti vedy a techniky.
Grantova agentira APVV ma vytvorenych pit schém, Vv ramci ktorych je mozné
uchadzat’ sa so Ziadost'ou o projekt s finan¢nou dotaciou:

1. VsSeobecné vyzvy — ide o otvorené vyzvy na predkladanie projektov, v ktorych sa
vyskumno-vyvojové kolektivy v akejkol'vek oblasti mézu na projektovom zaklade
uchadzat’ o financné prostriedky. Zakladnou snahou agentiry je zvysit kvalitu
vyskumu a vyvoja prostrednictvom sut'aze vsetkych ziadatel'ov v konkurené¢nom
prostredi so zretel'om na priority vladou schvalenej stratégie pre oblast’ vyskumu
a vyvoja ,,Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu Slovenskej republiky*.

2. Programy — podpora vyskumu a vyvoja v zaujme napliiania vybranych zamerov
a ciel'ov v sulade s dlhodobym zdmerom Statnej vednej a technickej politiky, ktoré
sa realizuju prostrednictvom vyziev reflektujucich schvalené programy.
Tematicky sa vyzva meni, aktualne uzavreta vyzva (ukoncenie poddvania ziadosti
bolo 1. 8. 2022) je zamerana na ,,Posilnenie i¢asti SR v eurdpskej spolupraci vo
vyskume a vyvoji‘.

3. Bilaterdlne vyzvy — verejna vyzva na podavanie Ziadosti na rieSenie spolo¢nych
projektov podporujicich spolupracu medzi organizaciami v Slovenskej republike
avVv dalSich krajinach, s ktorymi ma Slovenska republika podpisani dohodu
0 vedecko-technickej spolupraci (Rakusko, Bulharsko, Cina, Srbsko, Pol'sko,
Francuzsko, Ukrajina, Taiwan a iné).

4. Vyskumné bilaterdlne vyzvy — verejna vyzva na podavanie Ziadosti na rieSenie
spolo¢nych projektov vyskumu a vyvoja, ktord sa na pravidelnej baze meni.
Aktudlne ide o verejni vyzvu podporujiicu spoluprdcu medzi organizaciami
v Slovenskej republike a Izraelského Statu. Verejna vyzva SK-IL RD 2023 ma
priority uréené so zretelom na priority vladou schvalenej stratégie pre oblast’
vyskumu a vyvoja ,,Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu Slovenskej republiky*:

a. Informacné systémy a IKT — v zdravotnictve, kyber bezpecnost,
b. komunika¢né systémy — chytré auta, vesmirny vyskum, navigacné

systémy.
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5. Multilateralne vyzvy — financovanie projektov multilateralnej vedecko-technickej
spoluprace v dunajskom regiéne (Rakusko, Cesko, Srbsko, Slovensko, Bulharsko,
Cierna hora a Franctzsko) (Www.apvv.sk).

V analyze sa zameriavame na pracu so ziskanymi datami len z grantovej schémy
Vseobecné vyzvy.

Vybrané roky sledovania 2019 — 2023 suvisia s cielom zmapovat’ aktudlny stav rieSenia
problematiky neformalneho vzdeldvania na urovni vedecko-vyskumnych projektov rieSenych
vysokymi Skolami a univerzitami na Slovensku. Za aktudlne povazujeme prave obdobie
poslednych 5 rokov. Tento vyber podmienila aj skuto¢nost’, ze neformélne vzdeldvanie sa stava
diskutovanejSou témou v odbornej aj laickej verejnosti (vychddzajuc zuvodnej kapitoly
monografie), ako aj s narastajucimi snahami o validaciu a uznavanie vysledkov dosiahnutych
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

V prvej taze obsahovej analyzy sme sa zamerali na vyhl'adanie a vyber projektov, ktoré
suviseli s problematikou neforméalneho vzdelavania. Tie sme identifikovali zadanim kI'ai€ovych
slov, ktoré sa tykali neformalneho vzdelavania. Z tychto projektov sme selektovali tie, ktoré
boli podl'a ndzvu a pripadnej anotacie skuto¢ne zamerané na neformalne vzdelavanie a ktoré
boli realizované vysokymi Skolami a univerzitami. Tieto projekty nasledne tvorili naSu
vyberovi vzorku. Vyberova vzorka pozostavala celkovo zo 49 projektov (blizsie tabulka 3
v podkapitole 2.1.2 Vysledky).

Pri projektoch sme sledovali ndzov projektu, fakultu hlavného rieSitel'a/riesitel’ky
a anotaciu projektu (ak bola dostupna). Dalsia fiza analyzy spoivala vo vytvéarani prehl'adov
a analyz podla definovanych vyskumnych otazok. V druhej faze sme zmapovali vyskyt
a pocetnost’ a vytvarali sme kontingen¢né analyzy. Pri analyze sme sa zameriavali nielen
na kvantitativne ukazovatele (pocetnost), ale aj na hl'adanie vyskumnych problémov vedecko-
vyskumnych projektov vo vztahu k problematike neformalneho vzdeldvania. Déta sme
spracovavali v programe Excel prostrednictvom zékladnych deskriptivnych Statistickych

postupov.

2.1.2 Vysledky

V rokoch 2019 az 2023 bolo v grantovych schémach VEGA, KEGA a APVV
podporenych celkovo 3 524 vedecko-vyskumnych projektov, pricom islo o projekty pre vysoké
skoly a univerzity, ako aj pre vyskumné ustavy, v pripadne projektov APVV aj pre iné subjekty.

Z tohto poctu bolo 49 (1,39 %) zameranych na problematiku neformalneho vzdelavania a riesili
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ich vysoké skoly a univerzity. Prehl’ad projektov podl'a jednotlivych grantovych agenttr uvadza
tabul’ka 2.

Tabul’ka 2 Zastupenie neformalneho vzdavania vo vedecko-vyskumny projektoch podporenych
grantovymi schémami za celé obdobie sledovania (2019 — 2023)

Grantova schéma Celkovo Zastapenie Percentualny podiel
podporenych neformalneho neformalneho
projektov vzdelavania vzdelavania

VEGA 1826 23 1,25 %
KEGA 904 24 2,65 %
APVV 794 2 0,25 %
Spolu 3524 49 1,39 %

Najvyssie zastipenie vedecko-vyskumnych projektov, ktoré sa zaoberali problematikou
neformalneho vzdelavania, mali projekty financované grantovou schémou KEGA. Celkovo i§lo
0 24 vedecko-vyskumnych projektov z celkového poctu 904, ¢o predstavuje 2,65 percent.
z celkového poctu 794 podporenych projektov sa problematikou neformalneho vzdelavania
zaoberali len 2 projekty, ¢o predstavuje 0,25 percent z celkového poctu. Prehl'ad podporenych

projektov v jednotlivych rokoch uvadzame v tabul’ke 3.

Tabulka 3 Zastipenie neformalneho vzdelavania vo vedecko-vyskumnych projektoch podporenych
grantovymi schémami v jednotlivych sledovanych rokoch

Grantova | 2019 2020 2021 2022 2023 spolu
schéma
VEGA 6 5 5 3 4 23
KEGA 6 4 5 4 5 24
APVV 0 1 0 1 0 2
spolu 12 10 10 8 9 49

Z tabulky vyplyva, Ze najviac podporenych vedecko-vyskumnych projektov bolo
v roku 2019 (12 vedecko-vyskumnych projektov), z toho 6 vedecko-vyskumnych projektov
v grantovej schéme VEGA a 6 vedecko-vyskumnych projektov v grantovej schéme KEGA.
V grantovej schéme APVV nebol vtomto roku podporeny ziadny projekt venujici sa
problematike neformalneho vzdelavania. Najmenej projektov venujicich sa problematike

neformalneho vzdelavania bolo podporenych vroku 2022, konkrétne islo o 8 vedecko-
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vyskumnych projektov, ztoho 3 vedecko-vyskumné projekty v grantovej schéme VEGA,
4 vedecko vyskumné projekty v grantovej schéme KEGA al vedecko-vyskumny projekt
v grantove] schéme APVV. Celkovo mozeme konstatovat' skor klesajuci trend v podpore
vedecko-vyskumnych projektov zameranych na rieSenie otazok neformalneho vzdelavania.
Nakol'ko su pocty jednotlivych vedecko-vyskumnych projektov nizke, v nasledujuce;j
Casti predstavujeme zastipenie rieSenia problematiky neformalneho vzdelavania v jednotlivych

sledovanych grantovych schémach so zretel'om na sledované obdobie.

Tabul’ka 4 Zastupenie neformalneho vzdelavania vo vedecko-vyskumnych projektoch podporenych
grantovou schémou VEGA

Rok zaciatku | Celkovo Zastapenie Percentualny podiel
rieSenia podporenych neformalneho neformalneho
projektov vzdelavania vzdelavania

2019 384 6 1,56 %

2020 362 5 1,38 %

2021 400 5 1,25 %

2022 343 3 0,87 %

2023 337 4 1,18 %

spolu 1826 23 1,25 %

V sledovanom obdobi (2019 — 2023) bolo grantovou schémou VEGA podporenych
celkovo 1826 vedecko-vyskumnych projektov z ¢oho len 1,25 percent (teda 23 vedecko-
vyskumnych projektov) bolo zameranych na problematiku neformélneho vzdelavania.
Najmenej vedecko-vyskumnych projektov v oblasti neformalneho vzdelavania bolo
podporenych v roku 2022 (3 vedecko-vyskumné projekty, ¢o predstavuje 0,87 percent
z celkového poctu) a najviac v roku 2019 (6 vedecko-vyskumnych projektov, ¢o predstavuje
1,56 percent z celkového poctu).

Grantovou schémou KEGA bolo v sledovanom obdobi (2019 — 2023) podporenych
celkovo 904 vedecko-vyskumnych projektov z ¢oho 24 vedecko-vyskumnych projektov (teda

2,65 percent) bolo zameranych na problematiku neformalneho vzdeldvania.
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Tabul’ka 5 Zastupenie neformalneho vzdelavania vo vedecko-vyskumnych projektoch podporenych

grantovou schémou KEGA

Rok zaciatku | Celkovo Zastapenie Percentualny podiel
rieSenia podporenych neformalneho neformalneho
projektov vzdelavania vzdelavania

2019 177 6 3,38 %

2020 171 4 2,33 %

2021 213 5 2,34 %

2022 183 4 2,18 %

2023 160 5 3,12 %

spolu 904 24 2,65 %

Najmenej vedecko-vyskumnych projektov v oblasti neformalneho vzdelavania bolo

podporenych v roku 2020 a 2022 (v oboch rokoch boli podporené 4 vedecko-vyskumné

projekty, ¢o predstavuje 2,33 percent a 2,18 percent z celkového poctu podporenych projektov

v danom roku). Najviac podporenych vedecko-vyskumnych projektov bolo v roku 2019 (6

vedecko-vyskumnych projektov, ¢o predstavuje 3,38 percent z celkového poctu podporenych

projektov v danom roku).

Tabul’ka 6 Zastupenie neformalneho vzdelavania vo vedecko-vyskumnych projektoch podporenych

grantovou schémou APVV

Rok zaciatku | Celkovo Zastapenie Percentualny podiel
rieSenia podporenych neformalneho neformalneho
projektov vzdelavania vzdelavania
2019 152 0 0%
2020 149 0,67 %
2021 191 0 0%
2022 150 1 0,66 %
2023 152 0 0%
spolu 794 2 0,25 %

V grantovej schéme APVV bolo celkovo podporenych najmenej vedecko-vyskumnych

projektov zameranych na problematiku neformalneho vzdelavania z analyzovanych grantovych

schém. V sledovanom obdobi (2019 — 2023) bolo grantovou schémou APVV podporenych

celkovo 794 vedecko-vyskumnych projektov z ¢oho len 0,25 percent (teda 2 vedecko-
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vyskumné projekty) sa zameriavali na problematiku neformalneho vzdelavania. Vedecko-
vyskumné projekty stouto problematikou boli podporené len v roku 2020 (podporeny 1
projekt) a v roku 2022 (podporeny 1 projekt).

Zastapenie z hl'adiska konkrétnych tém tykajucich sa problematiky neformalneho
vzdelavania sme identifikovali pomocou kI'i¢ovych slov, ktoré vychadzaju z charakteristiky
neformalneho vzdeldvania a obsahového zamerania. Hladali sme témy, ktoré sa tykaju
celozivotného vzdeldvania/u¢enia, neformalneho vzdeldvania (explicitne uvedeného v nazve
vedecko-vyskumného projektu), volného ¢asu, zaujmového a obc¢ianskeho vzdelavania,
d’alSieho vzdelavania, osvety, prevencie, dobrovolnictva ¢i konkrétneho obsahu neformalneho
vzdelavania (Sport, kultira, umenie, kultarne dedi¢stvo a pod.).

V ramci analyzy podporenych vedecko-vyskumnych projektov vysokych §kol
a univerzit v t¢émach globalneho vzdeldvania sme sa zamerali aj na bliz§iu analyzu ¢iastkovych
tém vo vedecko-vyskumnych projektoch. V obsahovej analyze uvadzame priklady vedecko-
vyskumnych projektov nami identifikovanych v rdmci problematiky neformalneho
vzdelavania.

V grantovej schéme VEGA sme identifikovali tieto vedecko-vyskumné projekty
S0 zameranim na neformdlne vzdeldvanie (uvaddzame len priklady, nie vSetky podporené
vedecko-vyskumné projekty):

- Kulturne dedicstvo ako sucast sociokulturneho potencialu rozvoja turizmu
V lokalnych spolocenstvach (2019)

- Stredoskolska mldadez a jej potreby a ohrozenia vo volnom case v 21. storoci
(2019)

- Mladeznicke organizacie v systémoch politickych stran: narodna a nadnarodna
dimenzia (2020)

- Neformalne vzdelavanie ako sucast modernej vzdelavacej paradigmy
V pregradudlnej priprave buducich profesiondlov pomdhajucich profesii (2021) —
tento vedecko-vyskumny projekt VEGA ako jediny ma priamo v nazve uvedeny
pojem neformalne vzdeldvanie

- Revitalizacia kulturneho dedicstva vo verejnom priestore ako reflexia globalnych
vplyvov na vidiecke a mestské komunity (2022)

- Medidlna gramotnost ako prostriedok elimindcie vplyvu fake news v tedrii a praxi
obcianskeho vzdelavania dospelych (2023)

- Dobrovolnictvo na Slovensku v case krizy (2023)
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Vedecko-vyskumné projekty podporené grantovou schémou KEGA sa orientovali
najmi na oblasti praktickych vystupov, teda m6zeme hovorit’ o tvorbe metodickych materialov,
tvorbe inovativnych modelov vzdelavania a 0 téme prevencie. Ako priklad mézeme uviest
Multimedidlna a elektronickd podpora medidalnej edukdcie formou on-line a e-vzdeldvania
(2019), Mysliet globdlne, tvorit lokdlne (2020), Priprava celoZivotného vzdeldvania ucitelov
zamerand na zvySenie ich kompetencii v oblasti udrzatelného rozvoja so zameranim na
klimatické zmeny a stratu biodiverzity (2021), Prevencia online rizikového spravania (2022),
Prevencia a elimindcia socidlnopatologickych javov v prostredi internetu u jednotlivcov so
zdravotnym znevyhodnenim — digitdlna bezpecnost pre inkluzivne vzdeldvanie (2023).

V grantovej schéme APVV sme identifikovali len 2 podporené vedecko-vyskumné
projekty. V roku 2020 bol podporeny vedecko-vyskumny projekt Diskurz globdlneho
vzdeldavania a jeho prax v Cesku a na Slovensku av roku 2022 to bol vedecko-vyskumny
projekt na tému Zlepsovanie koordindcie dobrovolnikov a efektivnosti altruistickych trhov.

Dalsou sledovanou oblastou bolo zastupenie

ucitel'skych  a neucitel'skych

fakult/pracovisk v nami sledovanych vedecko-vyskumnych projektoch podporenych
grantovymi schémami v obdobi rokov 2019 — 2023. Pre lepsi prehl'ad sme nami ziskané tidaje

spracovali do tabul’ky 7 a tabulky 8.

Tabul’ka 7 Zastupenie ucitel'skych a neucitel’skych fakult/pracovisk vo vedecko-vyskumnych projektoch
podporenych grantovou schémou VEGA za obdobie rokov 2019 — 2023

Typ % Nazov fakulty/pracoviska pocet %
fakulty/pracoviska
Ucitel’'ska 78,26 Filozoficka fakulta 8 37,78
Pedagogicka fakulta 10 43,47
Neucitel'ska 21,73 | Fakulta Sportu 1 4,34
Fakulta socialnych vied 1 4,34
a zdravotnictva
Fakulta  telesnej vychovy 2 8,69
a Sportu
Fakulta socialnych vied 1 4,34
Spolu 100 % 23 100 %

Najvyssie zastupenie v grantovej schéme VEGA mali ucitel'ské fakulty/pracoviska,
konkrétne 78,26 percent. Z toho najviac bola zastipend pedagogicka fakulta (43,47 percent,
teda 10 vedecko-vyskumnych projektov). V ramci neucitel'skych fakalt/pracovisk bola najviac
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zastipena fakulta telesnej vychovy a Sportu (8,69 percent, teda 2 podporené vedecko-vyskumné
projekty). Ostatné neucitel'ské fakulty mali podporeny len 1 vedecko-vyskumny projekt (4,34

percent).

Tabul’ka 8 Zastupenie ucitel'skych a neucitel’skych fakult/pracovisk vo vedecko-vyskumnych projektoch
podporenych grantovou schémou KEGA za obdobie rokov 2019 — 2023

Typ % Nazov fakulty/pracoviska pocet %

fakulty/pracoviska

Ucitel'ska 78,26 Filozoficka fakulta 6 25
Pedagogicka fakulta 9 37,5
Fakulta prirodnych vied 1 4,16
Gréckokatolicka teologicka 2 8,33
fakulta

Neuditel'ska 26,08 Divadelna fakulta 1 4,16
Fakulta socialnych vied 2 8,33
Vysoka skola vytvarnych umeni 1 4,16
v Bratislave
Fakulta telesnej vychovy a Sportu 1 4,16

Spolu 100 % 24 100 %

Kultarna a edukacna grantova agentira KEGA je zamerand na financnu podporu
projektov aplikovaného vyskumu v oblasti Skolstva, pedagogiky a tvorivého a interpretacného
umenia iniciovanych riesitel'mi z verejnych vysokych $ko6l a univerzit. V nami sledovanom
obdobi v podporenych vedecko-vyskumnych projektoch v oblasti neformalneho vzdelavania
mala najvysSie zastupenie 37,5 percent pedagogickd fakulta. Druhé najcastejSie zastipenie
mala filozoficka fakulta (25 percent). Specifikom je Gréckokatolicka teologicka fakulta PU,
ktora mala zastipenie 8,33 percent. Z neucitel'skych fakult/pracovisk mala najvacsie zastiipenie
fakulta socialnych vied (8,33 percent).

V grantovej schéme APVV boli podporené len 2 vedecko-vyskumné projekty, ktoré
realizovali neucitel'ské fakulty/pracoviska — ndrodohospodarska fakulta a fakulta socidlnych
a ekonomickych vied. Ked’ze ide len 02 projekty, nepovazujeme za efektivne ich uvadzat

V samostatnej tabulke.
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Graf 1 Pocdet vedecko-vyskumnych projektov na uditel’skych a neuditel’skych fakultich za sledované
obdobie rokov 2019 — 2023

B ucitelské neucitelské

VEGA KEGA APVV

Z uvedeného grafu vyplyva, ze najvyssie zastipenie v rieSeni vedecko-vyskumnych
projektov v grantovych schémach VEGA a KEGA maju ucitel'ské fakulty/pracoviska (v oboch
schémach to bolo 18 podporenych vedecko-vyskumnych projektov rieSenych ucitel'skou
fakultou/pracoviskom). Grantova schéma APVV je S$pecifickd svojim malym poctom
podporenych projektov v problematike neformélneho vzdeldvania, a teda nemézeme hovorit

0 prevahe typu fakulty.

2.1.3 Diskusia

V obsahovej analyze vedecko-vyskumnych projektov sme analyzovali vedecko-
vyskumné projekty finanéne podporené v grantovych schémach VEGA, KEGA a APVV, ktoré
sa zaoberaju podporou vedecko-vyskumnych projektov rieSenych v rdmci vysokych §kol,
univerzit, vedeckych pracovisk Slovenskej akadémie vied a inych pracovisk na Slovensku.
Vedecko-vyskumné projekty sme analyzovali v rozsahu rokov 2019 — 2023, teda v obdobi
poslednych 5 rokov, ¢o povazujeme za najaktualnejSie obdobie rieSenia vedecko-vyskumnych
projektov.

V uvode tejto kapitoly sme si stanovili vyskumny ciel’, ktorym bolo zmapovat’ rieSenie
problematiky neformalneho vzdelavania na vysokych Skolach a univerzitach
na Slovensku prostrednictvom vedecko-vyskumnych projektov. Z hl'adiska zrealizovanej
a predstavenej obsahovej analyzy si dovolujeme konStatovat, ze nami stanoveny ciel’ sme
naplnili. Rovnako sme naplnili aj stanovené ciastkové ciele, ktorych dosiahnutie sme

formulovali do troch vyskumnych otdzok, ktoré sa postupne pokusime zodpovedat'.
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1. Ako je zastipena pocetnost’ podporenych vedecko-vyskumnych projektov v rieSeni
problematiky neformalneho vzdelavania v ramci jednotlivych grantovych schém?

Z celkového poctu financovanych projektov v grantovej schéme VEGA, KEGA
a APVV v rokoch 2019 az 2023 bolo 1,39 percent zameranych na rieSenie problematiky
neformalneho vzdelavania a riesili ich vysoké Skoly a univerzity na Slovensku. Najvyssie
zastipenie projektov, ktoré sa venovali problematike neformalneho vzdeldvania, bolo
v grantove] schéme KEGA (iSlo o 24 vedecko-vyskumnych projektov, ¢o predstavovalo
2,65 percent z celkového poctu podporenych vedecko-vyskumnych projektov v sledovanom
obdobi). Najviac vedecko-vyskumnych projektov v oblasti neformalneho vzdelavania bolo
podporenych v roku 2019. V roku 2022 bol pocet podporenych vedecko-vyskumnych projektov
kde sme identifikovali len 2 podporené vedecko-vyskumné projekty (v roku 2020 a v roku
2022).

2. Aké je zastlipenie jednotlivych tém neformalneho vzdelivania vo vztahu k
vysokoskolskym Studentom vo vedecko-vyskumnych projektoch?

Pri obsahovej analyze jednotlivych tém vedecko-vyskumnych projektov sme vychadzali
priamo z charakteristiky neformalneho vzdelavania, ako aj z jeho obsahového zamerania.
Vzhl'adom na nizky pocet projektov mdézeme konstatovat’, ze len jeden vedecko-vyskumny
projekt priamo riesi problematiku neformalneho vzdeldvania vo vztahu k vysokoSkolskym
Studentom — Neformalne vzdelavanie ako sucast modernej vzdelavacej paradigmy v
pregradudlnej priprave buducich profesiondlov pomdhajucich profesii (2021). Ostatné
vedecko-vyskumné projekty sa orientuji na Ciastkové témy Vramci problematiky
neformdlneho vzdelédvania, ako je napr.. medidlna gramotnost, Sport, osveta, kultlra,
dobrovolnictvo a pod.

V rdmci zamerania na konkrétnu cielova skupinu sa okrem spomenutého vedecko-
vyskumného projektu, rieSené vedecko-vyskumné projekty skor venuju mladezi a dospelym
(najmé v produktivnom veku). Pri niektorych projektoch, pretoze sme nemali Kk dispozicii
anotaciu, nevieme urcit’ ciel'ovl skupinu vedecko-vyskumného projektu.

Aj z tohto hladiska si dovolime konstatovat’, Ze nami stanovenu vyskumnu otazka ¢. 2 sa nam
podarilo zodpovedat’ len Ciasto¢ne ato v zmysle identifikicie konkrétnych tém vedecko-
vyskumnych projektov, avSak nie v kontexte identifikdcie takych vedecko-vyskumnych

projektov, ktoré sa venuji neformalnemu vzdelavaniu vo vzt'ahu k vysokoskolskym Studentom.
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3. Aké je zastupenie uclitel’skych a neuditel’skych fakult/pracovisk V realizovanych
projektoch neformalneho vzdelavania?

Vysoké zastupenie v rieSeni podporenych vedecko-vyskumnych projektov maji
ucitel'ské fakulty a pracoviska. Ucitel'ské fakulty a pracoviska predstavovali v oboch
grantovych schémach (VEGA a KEGA) 78,26 percent. Vzhl'adom na nizky pocet podporenych
projektov v grantovej schéme APVV mozeme len konstatovat, ze tieto projekty boli
realizované neucitel'skymi pracoviskami, ale z hl'adiska metodologie nie je potrebné to
vycislovat’ v percentualnej rovine.

Celkovo moézeme konstatovat’, ze vo vsetkych grantovych schémach nachadzame nizke
zastupenie vedecko-vyskumnych projektov orientovanych na problematiku neformélneho
vzdelavania (v grantovej schéme VEGA ide 01,25 percent, v grantovej schéme KEGA ide
0 2,65 percent a v grantovej schéme APVV ide o 0,25 percent z celkového poctu podporenych
projektov v jednotlivych schémach za nami sledované obdobie). Ak by sme mali identifikovat
kauzalne pri¢iny nizkeho poctu podporenych vedecko-vyskumnych projektov, mozeme
konstatovat, ze to ovplyvnilo hned’ niekol'ko faktorov. Tym prvym je jednoznacne pandémia
COVID-19, ktora vyrazne ovplyvnila fungovanie vysokych $kol a univerzit na Slovensku (od
roku 2020). Skutocnost, Ze sa vyucba presunula do online priestoru, sposobila, ze vedecko-
vyskumny pracovnici sa zacali viac orientovat na oblast’ online vzdelavania a podpory
formalneho vzdelavania v jeho diStanc¢nej forme. Najma v grantovej schéme KEGA sledujeme
vyraznl orientdciu prave na tvorbu metodik, ucebnych materidlov, podporu e-learningu
a tvorbu interaktivnych modelov pouZiteInych prave v oblasti formalneho vzdeldvania.

Dalsou skuto¢nost'ou je fakt, e v ramci tematického zamerania vedecko-vyskumnych
projektov grantovych schém je prevaha technicky orientovanych vedecko-vyskumnych
projektov a vedecko-vyskumnych projektov zameranych na $pecificki oblast’ jednotlivych
vednych odborov (napr. v oblasti ekologie, Zivotného prostredia a pod.). Specificki oblast’
tvoria najmé lekarske a farmaceutické fakulty, ktoré sa zameriavaji na skimanie Specifickych
oblasti (choroby, lieky a pod.), ateda nemozno ich zaradit' do oblasti ani formalnej, ani
neformalnej edukacie.

V grantovej schém APVV povazujeme za kl'ucovy faktor vysoko prisne nastavené
kritérid hodnotenia podavanych Zziadosti. Jednym z hodnotenych bodov je aj preukazanie
uz realizovanych vyskumov a vedecko-vyskumnych projektov v danej oblasti, o modze
do urcitej miery obmedzit'’ moznosti vysokych §ko6l a univerzit Ziadat' o finan¢nu podporu
vedecko-vyskumného projektu v problematike neformalneho vzdelavania prave v tejto

grantovej schéme (pokial’ sa jej predtym nevenovali na Girovni projektov VEGA a KEGA).

71



V zévere si vSak dovolime konStatovat’, ze prave vysoké Skoly a univerzity povazujeme
za vhodné subjekty, ktoré¢ by mali z hl'adiska vedecko-vyskumného rozpracovania venovat
pozornost’ rieSeniu problematiky neformalneho vzdelavania roznych ciel'ovych skupin (nie len
vysokoskolskych Studentov). Vysoké skoly a univerzity pripravuji budacich profesionalov a
profesionalky (najmé v ramci ucitel'skych fakult a pracovisk), ktoré sa moézu venovat aj tejto
problematike. Aj preto povazujeme tieto pracoviska za klucové v rieSeni a podpore

neformalneho vzdelavania na r6znych urovniach.

2.2 Neformalne vzdelavanie Studentov pomahajicich profesii na

slovenskych vysokych Skolach v kontexte rozvoja kI'i¢ovych kompetencii

Rozvoju kl'aicovych kompetencii studentov pomahajticich profesii venovalo pozornost’
niekol’ko slovenskych vyskumov. Rdéznorodost’ tychto vyskumov ovplyvnila skutocnost’,
7e pomahajlice profesie st rozmanité. To, ¢o maji poméhajice profesie spolo¢né, je vel'mi
blizky medziludsky kontakt s ¢lovekom, ktory potrebuje pomoc (Svec & Janik, 2020).
Za pomahajuce profesie su Casto uznavani: lekari a zdravotné sestry, psycholégovia, socidlni
pracovnici, ucitelia, lieCebni pedagdégovia, oSetrovatelia, terapeuti, policajti a hasici,
teolégovia, poradcovia a i. (MesaroSova, Koverova & Raczova, et. al., 2017). Autorka Sejcova
(2022) sa zamerala na rozvoj osobnostnych a pedagogickych kompetencii zacinajucich
vysokosSkolskych ucitel'ov. Vysledky upozoriiuji na dolezitost a nutnost’ zlepSenia
pedagogicko-psychologickej pripravy vysokoskolskych ucitelov ana potrebu rozvijat
schopnosti a odborné kompetencie vzdelavatel'ov uéitel'ov, ktori by mali Studentov ucitel'stva
pripravovat’ tvorivym, inovativnym a modernym sposobom (Sejcova, 2022). Kolektiv autoriek
Brozmanova Gregorova, Heinzova, Kurcikova, Savrnochova a Solcova (2019) skumali prinos
implementacie pedagogickej stratégie service learning do vzdelavania a ich vplyv na rozvoj
kI'aicovych kompetencii u Studentov socialnej prace. Vysledky poukdzali na prinosy stratégie
service learning v rozvoji vybranych kl'i¢ovych kompetencii studentov socialnej prace. V roku
2019 bola autorskym timom Brozmanova Gregorova, Bariakova, Galkova a Heinzova et al.
(2019) publikovana vedeckd monografia s ndzvom Service learning ako pedagogicka stratégia
angazovanej univerzity a jej vybrané prinosy pre Studentstvo, ktord predstavuje moznosti
service learningu v suvislosti s rozvojom kl'ai¢ovych kompetencii v pomahajicich profesiach
na zaklade vyskumu, ktory realizoval autorsky tim. Pozornost sa venuje indikatorom
subjektivneho vnimania urovne rozvoju kl'a¢ovych kompetencii studentov pred absolvovanim

a po absolvovani vzdeldvania zaloZeného na stratégii service learningu (Brozmanova
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Gregorova, Bariakova, Galkova & Heinzova et al., 2019). V roku 2016 boli v Analyze
ziskavania prierezovych kompetencii na slovenskych vysokych skolach publikované vysledky,
ktoré upozornovali na potrebu rozvoju klicovych kompetencii vysokoskolskych Studentov.
Analyza vSak upozorfiovala aj na skuto¢nost’ potreby nastavit’ koncepciu rozvoja prierezovych
kompetencii vo vysokoSkolskom prostredi, ktora absentovala nielen v roku 2016, ale aj
Vv sucasnom roku 2023 (Vanco, Srnankové, Blanar, & Slovikova, 2016). Autorka Kostirkova
(2014) publikovala Studiu, v ktorej sa zamerala na postoje Studentov doplnkového
pedagogického stadia k rozvoju ich kl'aicovych kompetencii. Vysledky vyskumu v kontexte
celozivotného vzdeldvania poukazali na to, ktoré¢ aspekty by mali byt’ rozvijané u univerzitnych
Studentov, aby ich buduce zamestnanie vytvaralo podmienky podporujuce kvalitu Zivota.
Komparaciu tychto nazorov na kl'icové kompetencie Studentov vysokych §kol publikoval aj
autor Markovi¢ (2012). V roku 2011 autorka Dzuganova publikovala Stadiu Informacna
gramotnost ako kluicova kompetencia vzdelavania na slovenskych vysokych skolach. Autorka
na zaklade vysledkov tvrdi, 7e informacna gramotnost’ spolocne
s celozivotnym vzdelavanim tvori kI'aCové prvky pre rozvoj vSeobecnej vzdelanosti a mala by
byt pozadovana/povinna pre vsetky vzdelavacie programy na vysokych Skolach (DZuganova,
2011).

V nasom kvantitativnom vyskume sme sa zamerali na vyskumnu otazku: Ako studenti
vysokych §kol auniverzit, ktori absolvovali pocas pregradudlnej pripravy neformalne
vzdelavanie na Slovensku, vnimajii svoje klucové kompetencie. Nasimi ciastkovymi
vyskumnymi otdzkami boli:

- Ako studentstvo slovenskych vysokych §k6l a univerzit posudzuje moznost’ vyuzitia
ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania vo vzt'ahu k vybranym sucastiam
svojho zivota: $tidium, rozvoj praxe, sebarozvoj?

- Ako studentstvo vysokych $kol a univerzit, ktoré absolvovalo pocas pregradualnej
pripravy neformalne vzdeldvanie na Slovensku, subjektivne vnima uroven rozvoja

svojich kI'i€ovych kompetencii?

2.2.1 Metodolégia vyskumu

Na zber kvantitativnych empirickych tdajov sme vyuzili dotaznik, v ktorom sme
skombinovali dva vyskumné nastroje:
1) Dotaznik vlastnej proveniencie (spity s ¢iastkovou otazkou 1 Ako Studenti slovenskych

vysokych Skol a univerzit posudzuju mozZnost' vyuZitia ziskanych kompetencii
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Z neformalneho vzdelavania (sa) vo vztahu k vybranym sucastiam svojho Zivota:

Studium, rozvoj praxe, sebarozvoj). Dotaznik bol konstruovany autorkami Nemcova,

Solcova (2019) pocas vyskumu realizovaného na Pedagogickej fakulte Univerzity

Mateja Bela v rokoch 2017 — 2019. Vyskum sa zameriaval na nazory Studentstva a ich

sktsenosti S neformalnym vzdeldvanim pocas pregradudlne;j pripravy.

2) Dotaznik kompetencii (spéty s Ciastkovou otazkou 2 Ako Studenti vysokych skol
a univerzit, ktori absolvovali pocas pregradualnej pripravy neformdalne vzdelavanie na
Slovensku, subjektivne vanimaju iroven rozvoja svojich klicovych kompetencii). Tento
dotaznik bol vytvoreny autorkami Brozmanova Gregorova a Mrackova (2013) v radmci
projektu Erazmus+ VOLWEM, ktory koordinovala Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici (viac o néstroji: http://www.dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk/). Jeho d’alSie
upravy sa uskutocnili vroku 2017, ked” bol doplneny o kl'acové kompetencie
definované Eurdpskou komisiou, a taktiez v roku 2019, ked’ bol Dotaznik kompetencii
overovany abola potvrdena reliabilita dotaznika v zmysle vnuttornej konzistencie
dotaznika (hodnoty Cronbachovej alfy sa priblizovali koeficientu 0,7 alebo ho presiahli)
(Brozmanové Gregorova, Bariakova & Heinzovi et al., 2019).

Dotaznik ako celok pozostdval ztroch casti: Prva €ast’ je zamerana na ziskanie
demografickych tdajov vyskumnej vzorky, otvorenych otazok na zachytenie nazorov
a skusenosti Studentov s neformalnym vzdeldvanim. Nasledoval subor Skalovacich otazok
zameranych na zistenie suvislosti ziskanych informacii a vedomosti z neformalneho
vzdelavania s ich $tudijnym odborom, rozvojom ich praxe a sebarozvojom. Skala bola v nami
vyuZitom dotazniku tvorend tymito moZnost’ami: Ziadna nesuvislost’, slaba suvislost’, ciastocna
suvislost’, silna suvislost’, vel'mi silna stvislost. Druha €ast’ bola zamerana na subjektivne
vnimanie urovne rozvoja kI'i¢ovych kompetencii, pri¢om jednotlivé kompetenéné klastre, ako
aj konkrétne vedomosti, zrucnosti a postoje v nich boli detailnejSie opisané, aby sa
prediSlo mylnym interpretaciam.

Dotaznik mapoval nasledujuce oblasti kI'aicovych kompetencii:

a) komunikaéné kompetencie (schopnost adekvatne komunikovat v materinskom
jazyku; schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku; schopnost’ pracovat’ s informaciami;
schopnost’ aktivne pocuvat’ inych; schopnost’ zucastnovat’ sa diskusie; schopnost’
konzultovat’ a radit’ sa),

b) informaéné Kkompetencie (zruCnosti v praci s informa¢no-komunika¢nymi
technologiami; zrucnosti v praci na internete; kriticky a zvazujuci postoj k dostupnym
informaciam),
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C) socialne a personilne kompetencie (schopnost obhajovat vlastné nazory
a argumentovat’; schopnost’ riesit konflikty; schopnost’ samostatne sa rozhodovat’;
schopnost’ zvladat’ stres a pracovat’ v naro¢nych a zat'azovych situaciach; schopnost’
ucit’ sa; schopnost’ aktivne vyuzivat’ nové poznatky a skusenosti v praxi; schopnost’
sebamotivacie k uceniu; schopnost’ rozvijat' a riadit’ svoju osobnost’; schopnost
vytvarat vztahy a optimalne v nich fungovat’; sebalicta a sebaddvera; schopnost’
podiel’at’ sa na timovej praci; adaptabilita a flexibilita; schopnost’ tolerovat’ inych),

d) pracovné a podnikatePské kompetencie (podnikavy postoj a myslenie; schopnost’
tvorit ariadit’ projekty; schopnost organizovat’ svoj cas; schopnost planovat
a organizovat’ si vlastnu pracu; schopnost’ adaptovat’ sa na pracovné podmienky,
schopnost’ realizovat’ vlastny prieskum a vyskum; schopnost’ viest’ stretnutie; schopnost’
viest’ inych l'udi),

e) obc¢ianske a Kkultirne kompetencie (reSpektovanie zakonov a noriem; schopnost
poskytovat pomoc v kritickych situaciach; schopnost’ vazit’ si prejavy umenia a kultury;
schopnost’ aktivne sa zapajat’ do kultirneho diania; schopnost’ aktivne ochranovat
zivotné prostredie; ochrana zdravia; schopnost’ vnimat’ politicky a ekonomicky kontext
v spolocnosti; schopnost’ orientovat’ sa na potreby jednotlivcov, skupin a komunit a
zapajat’ ich do rieSenia problémov; schopnost’ aktivne sa zapajat’ do rieSenia problémov
V komunitach).

Uroven schopnosti a zruénosti posudzovali na 5-bodovej Likertovej stupnici
(1 znamenalo ,,vel'mi malo rozvinuta zruénost, schopnost az 5 ,,velmi dobre rozvinuta
zru¢nost’, schopnost’™).

Tretia c¢ast’ dotaznika sa zameriavala na sociodemografické charakteristiky
respondentov vyskumu.

Reliabilitu dat v zmysle vnutornej konzistencie dotaznika sme zistovali
prostrednictvom Cronbachovej alfy a vysledky poukazuji na uspokojivu reliabilitu dat nasej
vyskumnej vzorky. VSetky hodnoty Cronbachovej alfy sa priblizuja koeficientu 0,7 alebo ho
presahuju (rozptyl od 0,669 do 0,787).

Zber empirickych tdajov zabezpecila externd firma (spolo¢nost MN FORCE)
prostrednictvom metédy CAWI — online panel slovenskych a zahrani¢nych respondentov
(ku ditu vyskumu bolo v paneli zaregistrovanych vyse 49 000 slovenskych respondentov).
Online panel znamy aj ako ePanel je online komunita l'udi, ktori sa zacastiluju internetovych

prieskumov vypliianim dotaznikov. Pred vstupom do panelu prebicha overovanie totoznosti
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respondenta, pretoZze vzhladom na jeho sociodemografické charakteristiky je oslovovany
do prieskumov.

Statistickii analyzu dat sme uskutoénili prostrednictvom programu SPSS 22.0,
na analyzy bola vyuzita deskriptivna Statistika a testy: Kruskalov-Wallisov test, t-test, korelacie
(Pearson). Pre spracovanie otvorenych otdzok sme vyuzili kvantitativne kodovanie a v pripade

obsahovej analyzy metodu otvoreného kodovania (Svaiicek, Sed’ova, 2007).

2.2.2 Vyskumna vzorka

Vyskumu sa zucastnilo 600 respondentov — Studentov denného Studia vysokych $kol
alebo univerzit. Zostavenie a vyber vyskumného suboru a vzorky prebiehalo prostrednictvom
rovnomerného stratifikovaného ndhodného vyberu (Gavora, 2015). Z celkového poc¢tu bolo 206
muzov (34,3 percent) a 394 zien (65,7 percent). V dennej forme stadia sa do vyskumu zapojili
Studenti dvoch stupniov vysokoskolského Stiidia. V ramci vyhodnoteni, ktoré prezentuje tabul’ka
9, sme identifikovali 324 (54 percent) Studentov prvého stupiia a 276 (46 percent) druhého

stupna.

Tabulka 9 Charakteristika respondentov vzhPadom na stupeii $tudia

Stupen Studia Pocet %

1. stupen vysokoskolského studia (Bc.) 324 54,0
2. stupen vysokoskolského stadia (Mgr., Ing.) 276 46,0
Spolu 600 100,0

Z hladiska veku sa do vyskumu zapojili respondenti vo veku od 18 do 28 rokov.
Pre korela¢né ucely sme si vytvorili dve vekové kategorie: vekova kategoria 18 — 22 rokov
Vv poéte 285 respondentov (47,5 percent) avekova kategoria 23 — 28 rokov Vv pocte
315 respondentov (52,5 percent), pricom najpocetnejsie zastipenym bol vek 23 rokov (144
respondentov, t. j. 24 percent) a naopak najmenej zastipenou bola vekova kategéria 27 rokov
(2,8 percent). Pokial’ ide o zastiipenie respondentov s ohl'adom na ich $tidium na jednotlivych
univerzitach, identifikovali sme Sest’ univerzit. NajpocetnejSie zastupenie respondentov ma
Univerzita Komenského v Bratislave v pocte 113 (18,8 percent) a 100 respondentov
(16,7 percent) je z Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. V ramci tejto charakteristiky
vyskumnej vzorky sme zabezpecili rovnomernost obmedzenim poctu respondentov, s ¢im
suvisel vybrany sposob kreovania vyberového vyskumu. Vyber respondentov vSak ostal

nadhodny. Vyber univerzit stivisel s existenciou ponuky pomahajtcich profesii.
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Tabulka 10 Zastipenie respondentov podla jednotlivych univerzit

Univerzita Pocet %
Univerzita Komenského v Bratislave 113 18,8
Trnavska univerzita/Univerzita sv. Cyrila a

Metoda v Trnave o 102
Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre 99 16,5
Univerzita Pavla Jozefa Saféarika v Kogiciach 96 16,0
PreSovska univerzita v PreSove 95 15,8
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 100 16,7
Spolu 600 100,0

V ramci d’alSej charakteristiky sme identifikovali niekol'ko Studijnych odborov, ktoré
respondenti absolvovali. Z vybranych sme vytvorili spolo¢nu kategoriu, ako napriklad
ucitel'stvo a pedagogické vedy, podobne kategéria iné. Tabulka 11 poskytuje deskriptivnu
Statistiku. NajpocCetnejSiu  skupinu tvori 219 respondentov (36,5 percent) Studujucich
psychologiu, druhti najpocetnej$iu skupinu 151 respondentov (25,2 percent) tvoria Studenti
socialnej prace. Respondenti zo studijného odboru ucitel'stvo a pedagogické vedy, zastipenom
Vv pocte 113 (18,8 percent), uviedli, ze Studuju ucitelstvo slovenského jazyka a telesnej vychovy,
ucitel’stvo pre primarne vzdeldvanie, ucitel'stvo anglického jazyka a literatury, telesnu vychovu,
ucitelstvo pedagogiky a psychologie, predskolski a elementarnu pedagogiku, ucitelstvo
nemeckého jazyka a literatury a historie, ucitel’stvo bioldgie a geografie, trénerstvo a ucitel’stvo
telesnej vychovy, ucitelstvo matematiky a informatiky, ucitelstvo ukrajinského a anglického
Jjazyka, ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov, Specidlnu pedagogiku,

socialnu pedagogiku, andragogiku, liecebnu pedagogiku a logopédiu ai.

Tabul’ka 11 Charakteristika respondentov podla §tudijného odboru

Studijny odbor Pocet %

Ucitel'stvo a pedagogické vedy 113 18,8
Socialna praca 151 25,2
Psychologia 219 36,5
Teologia 22 3,7

Iné 95 15,8
Spolu 600 100,0
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Kategoriu ,,iné*“ tvori 95 respondentov (15,8 percent), do vyskumu sa zapojili
respondenti d’alS§ich poméhajacich profesii ako napriklad: fyzioterapia, farmdcia, socidlne
pravo, sociologia, osetrovatelstvo, medicina, tlmocnictvo, vSeobecné lekdrstvo, manazment,
porodnda asistencia, logopédia ai.

Uvedené charakteristiky vyskumnej vzorky nam sluzili na vzajomné korelacie, ako aj
dalSie Statistické testy. Zist'ovali sme tiez vzdjomné suvislosti medzi odpoved’ami na niektoré

d’alsie otazky, ktoré analyzujeme v texte.

2.2.3 Neformalne vzdelavanie Studentov univerzit a moZnosti vyuzitia ziskanych

kompetencii

V snahe zachytit’ suc¢asny stav neformalneho vzdelavania Studentov vysokych $kol sme
zistovali témy a tym aj oblasti absolvovaného neformalneho vzdeldvania. V ramci otvorenych
odpovedi sme vytvorili kategorie, ktoré predstavuji tematické oblasti absolvovaného
neformalneho vzdelavania. Mnohé znazvov vzdelavani, ktoré Studenti absolvovali, Sa
neprekladaji do slovencCiny, ako napriklad copywriter. Aj my ich uvadzame tak, ako ich
pomenovali samotni respondenti.

Studenti $tudujici na vysokych skolach pocas tohto obdobia absolvovali neformalne
vzdelavania, ktoré boli z tematickej oblasti ob¢ianske vzdelavanie na témy: /udské prava,
migrdcia, dezinformdcie, komunitné organizovanie, digitdalne obcianstvo.

Dalsie neformalne vzdelavania sa tykali témy zdravie: alternativna medicina, tvarova
joga, fytoterapia, nutricné prepocty jedal, kurz prvej pomoci.

V rdmci neformalneho vzdeldvania absolvovali Studenti pocas §tidia na vysokej Skole
vzdelavania z oblasti $portu: floorbal, parkur, boccia, trénerka zumby, pole dance, heel hop,
kurz bezZkovania.

Do tematickej oblasti praca s detmi a mladeZou sme zaradili vzdelavania, ktoré
suviseli so Skoleniami, ktoré boli prepojené na detské a mladeznicke organizacie: mentoring,
koucing, vodcovsky kurz, liderstvo, zdkladny kurz prace so skupinou deti, mentoringovy
dobrovolnicky program, ako pripravit' tabory, animdatorstvo, vedenie larpov.

Tematicku oblast’ digitalne a technologické vzdelavanie tvoria nasledujuce témy
neformdlneho vzdeldvania Studentov vysokych S$kol: medidlna vychova, praca s umelou
inteligenciou, programovanie, UX dizajn, storyline, Excel, Wordpress, ako si vybudovat

uspesny vlog.
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V oblasti komunikaéné zruénosti sme zachytili: vyjednavanie, spdtna vizba, riesenie
konfliktov, debatny klub, copywritting.

KedZze sme pri kategorizacii narazili aj na podskupinu komunika¢nych zrucnosti,
vytvorili sme samostatna tematicka oblast’ mikké zrucnosti: kritické myslenie, kurz asertivity,
aktivne pociivanie, emociondlna inteligencia.

Do tematickej oblasti socialne siete sme zaradili nasledujuce témy vzdelavani: social
marketing manager, freelancing, social media marker.

Vzdelavanie z oblasti prace a podnikania tvorili r6znorodé témy a zamerania, ako
napriklad: marketing a reklama, market finder, online predaj, manazment casu, firemny profil,
projektovy manazment, persondlny manazment, zdklady uictovnictva, danové priznanie.

Samostatn®i kategoriu sme vytvorili pre cudzie jazyky: nemecky jazyk, anglicky jazyk,
¢insky jazyk, norcina.

Studenti absolvovali aj vzdeldvania z oblasti umenie a dizajn: hudobnd tvorba, design
webstranok, micro animation, blender, video editdcia, tvorba patterns, hra na gitare.

V ramci tém sme identifikovali aj zaujmové vzdelavanie: /icenie, fashion licenie.

V tematickej oblasti cestovanie a turistika sme identifikovali nasledujice témy
vzdelavani: pesia turistika, nord walking, podcasty z Milan bez mapy.

V odpovediach sme zaznamenali aj tematick(i oblast naboZenstvo a duchovna
vychova: montessori v nedelnej Skélke, ako podporit duchovny Zivot deti.

Oblast’ sebarozvoj a wellbeing zahiiia nasledujiice témy vzdelavani: sebamotivdcia,
wellbeing, starostlivost o seba, work-life balance, mentdlna odolnost.

V deskriptivnej analyze sme sa zamerali aj na to, ako Studenti vysokych §kol posudzuji
moznost’ vyuzitia ziskanych vedomosti, zruénosti a postojov z neformalneho vzdelavania
0 vztahu k vybranym stcastiam svojho zivota: §tidium, rozvoj praxe, sebarozvoj.

Vysledky poukazali na to, Ze Studenti vysokych §kdl vnimaju vyuZivanie ziskanych
vedomosti, zru¢nosti a postojov v ramci svojho $tadia na vysokej Skole ako priemerne stvislé
(priemer = 3,21). V kontexte rozvoja praxe vnimaju naopak vyznamnu suvislost’ (priemer =
4,10) medzi neformalnym vzdelavanim a rozvojom praxe. V oblasti sebarozvoja vnimaja
Studenti vysokych $kdl medzi prinosmi ziskanymi neformélnym vzdelavanim a ich vlastnym
sebarozvojom ako vzt'ah priemernej urovne (priemer = 3,43).

V snahe najst’ stvislosti sme korelovali tato otazku so subjektivnym vnimanim Grovne
rozvoja svojich klaiCovych kompetencii. Zistenia v oblasti komunikaénych kompetencii

prezentuje tabulka 12. V komunika¢nych kompetenciach sme zistili, Ze existuje priama
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pozitivna suvislost’ v subjektivnom posudzovani irovne kompetencie a hodnotenim stvislosti

vyuzitia ziskanych vedomosti, zru¢nosti a postojov z neformalneho vzdelavania (p < 0,001).

Tabulka 12 Miera hodnotenia stivislosti ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania s

komunika¢nymi kompetenciami

Komunika¢né kompetencie Oblast’ Zivota Studenta
Stadium Prax Sebarozvoj
Schopnost’ adekvatne Pearson 0,48 0,42 0,43
komunikovat v materinskom | Correlation
jazyku Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
) . , Pearson
sjgggrr;o_sgz klljomunlkovat V| Correlation 0,41 0,41 0,40
Jazy Sig. (2-tailed) 000 000 000
) , Pearson
iSIfg(l)igltgc;sigmi pracovat S| correlation 0,49 0,43 0,46
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
) p .. .| Pearson
iSIf'thEnOSt aktivne pocuvat Correlation 47 ,46 48
Y Sig. (2-tailed) 000 000 000
s e Pearson
jicr;:(%l;?;ﬁ zuCastiovat'  sa Correlation ,46 ,45 44
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
) , ..,| Pearson
SSz;:hopnost konzultovat’ a radit Correlation 45 41 43
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Poznamka: Vsetky korelacie su signifikantné na hladine vyznamnosti 0,001.

Popisana suvislost’ v tabulke 12 sa na zaklade korelacie potvrdila vo vsetkych
kompetenénych klastroch: informacné kompetencie (p < 0,001), Socidlne a persondlne
kompetencie (p < 0,001), pracovné a podnikatelské kompetencie (p < 0,001), obcianske
a kulturne kompetencie (p < 0,001). Medzi premennymi existuje linearna zavislost’, ¢im viac sa
zvysuje hodnota jednej premennej, tym viac sa zvySuje aj hodnota druhej premennej. VSetky
korelécie st signifikantné na hladine vyznamnosti 0,001.

Uvedené vnimanie sme d’alej testovali prostrednictvo t-testu pre dva nezavislé vybery.

Tabulka 13 Miera suvislosti ziskanych kompetencii z neformélneho vzdelavania na ziklade rodu

Muz Zena
Priemer| St. odch. | N |Priemer|St. odch.| N t SIg. (2-
tailed)
Stiadium 2,72 1,32 206| 3,03 1,23 394 -2,61 |0,009**
Prax 2,91 1,21 206| 2,98 1,29 394 -0,61 0,544
Sebarozvoj 3,09 1,35 206| 3,15 1,29 394 -0,46 | 0,643

Poznamka: ** Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,01; t- test.
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V tabul’ke 13 modzeme vidiet suvislost vyuzivania ziskanych kompetencii
z neformalneho vzdeldvania a rodu. Nase vysledky poukazuji na skuto¢nost’, zZe toto vnimanie
je vyznamne spojené s rodom. Vzhl'adom na vek respondentov zapojenych do vyskumu sme
vytvorili dve vekové skupiny: 1) od 18 do 22 rokov; 2) od 23 do 28 rokov. Pri subjektivnom
hodnoteni vyuzitia ziskanych kompetencii z neformélneho vzdeldvania neboli medzi
respondentmi z vekovej skupiny od 18 do 22 rokov a z vekovej skupiny od 23 do 28 rokov
rozdiely (tabulka 14).

Tabul’ka 14 Miera suvislosti ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania na zaklade veku

18 — 22 rokov 23 — 28 rokov
Priemer | St. odch. | Priemer | St.idch. t Sig. (2-
tailed)
Stadium 2,94 1,30 2,90 1,25 0,35 0,726
Prax 2,95 1,21 2,96 1,30 -0,05 0,958
Sebarozvoj 3,11 1,33 3,15 1,29 -0,31 0,755

Poznamka: Medzi priemermi vyberov nie su signifikantné rozdiely.

Zaujimavé rozdiely sme vSak zaznamenali v najpocetnejSej vekovej skupine (vek 23
tvorilo 24 percent z celkovej vyskumnej vzorky), ktora najvacésiu suvislost’ vnimala v kontexte

rozvoja praxe (p = 0,03).

Tabul’ka 15 Miera suvislosti ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania so stupfiom Stidia

Bc. denna forma Mgr. denna forma
Priemer | St. odch. | Priemer | St. odch. t Sig. (-
tailed)
Stadium 2,88 1,19 2,97 1,36 -0,76 0,450
Prax 2,96 1,22 2,96 1,31 -0,02 0,987
Sebarozvoj 3,15 1,31 3,11 1,30 0,38 0,705

Poznamka: Medzi priemermi vyberov nie su signifikantné rozdiely.

Tabulka 15 prezentuje subjektivne vnimanie Studentov vo vztahu k stupiiu Stadia.
Zistenia prezentuju skutocnost’, Ze stupenn Stidia nepodmienuje vyznamné rozdiely v tomto
vnimani.

V ramci Statistickych analyz jednou z nezavislych premennych bola univerzita, na ktorej
respondenti Studovali. Vo vyskumnej vzorke sme zachytili pat’ univerzitnych miest na Slovensku.
Ked’Zze neboli splnené podmienky homogenity rozptylov, na zistovanie rozdielov medzi
vytvorenymi skupinami respondentov (na zaklade miesta Stidia) sme pouzili namiesto
ANOVY neparametricky Kruskalov-Wallisov test. Pre vyhodnotenie sme si stanovili nulova

hypotézu, ktora sa orientovala na to, Ze nami stanovené dve premenné su nezavislé. A je teda
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mozna pravdepodobnost’ toho, ze nastane vyznamny rozdiel v hodnoteni ziskanych prinosov
z neformalneho vzdeldvania v jednotlivych oblastiach zivota respondentov. Ako prezentuje
tabul’ka 16, na zaklade hodnoty Chi-Square st nami stanovené premenné nezavislé.

Uvedena nezavislost’ preukazala vyznamné rozdiely najma v druhej vyskumnej otazke,

¢omu venuje pozornost’ nasledujica podkapitola.

Tabul’ka 16 Testovanie rozdielov medzi univerzitami

Chi-Square Df Asymp. Sig.
Stiidium 3,81 5 0,577
Prax 1,01 5 0,961
Sebarozvoj 3,48 5 0,626

Poznamka: df — stupefi nezavislosti (rozptyl 1 —5)

Nasledne sme hladali Statisticky vyznamné rozdiely vo vnimani respondentov
na zéklade univerzit (tabulka 17). Vo vnimani prinosov ziskanych neformalnym vzdelavanim
a jednotlivymi oblastami zivota respondentov nastali rozdiely v priemernych hodnoteniach, no
nepotvrdili sa medzi jednotlivymi univerzitami vyznamné Statistické rozdielnosti (tabul’ka 16
signifikantné rozdiely (posledny stipec) — rozdiel by bol signifikantny na hladine vyznamnosti
0,05). Zo zisteni vyplyva, ze respondenti z Univerzity Komenského v Bratislave vnimajt
priemernu suvislost’ medzi vyuzivanim ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania
aVvramci rozvoja svojej praxe (p = 2,91) a sebarozvoja (priemer = 3,09) a nizku stvislost’
vramci Stadia (priemer = 2,42). Respondenti z trnavskych univerzit vnimaju vyznamni
suvislost medzi vyuzivanim ziskanych kompetencii z neformdlneho vzdeldvania
a sebarozvojom (priemer = 3,72), naopak priemerné prepojenie vnimaju pri $tadiu (priemer =
2,78) a v rozvoji praxe (priemer = 2,92). Respondenti Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
vyznamnt suvislost’ vnimaji taktiez v ramci sebarozvoja (priemer = 3,82) a priemerné
stvislosti v ramci Stadia (priemer = 3,33) a praxe (priemer = 3,07). V ramci vnimania suvislosti
medzi ziskanymi kompetenciami a ich vyuzivanim nastal rozdiel u $tudentov Univerzity P. J.
Saférika v Kogiciach, kde vyznamnu sivislost’ a prepojenie vnimali respondenti v oblasti $tadia
(priemer = 3,89), naopak priemerné prepojenie a vyuzivanie v oblasti rozvoja praxe (priemer =
2,96) asebarozvoja (priemer = 3,21). Studenti PreSovskej univerzity vnimajii vyznamnu
stvislost’ ziskanych kompetencii najma vo vztahu k rozvoju ich praxe (priemer = 3,96)
a priemerné vyuzivanie v §tadiu (priemer = 2,94) a sebarozvoji (priemer = 3,09). Priemerné

hodnotenie suvislosti kompetencii a rozvoja praxe (priemer = 2,93), ako aj sebrazvoja (priemer
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= 3,05) sme zistili u studentov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, naopak vyznamné

prepojenie vnimaju v ramci svojho $tadia a Studijnych povinnosti (priemer = 3,57).

Tabul’ka 17 Miera suvislosti ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania na zaklade univerzity

Stadium Prax Sebarozvoj
Priemer S.td'. Priemer S.td'. Priemer S.td'.
Deviation Deviation Deviation

Univerzita
Komenského v 2,42 1,32 2,91 1,21 3,09 1,23
Bratislave
Trnavska
unlverz_lta/Unlverzna 2.78 1.36 2.92 1,48 3,72 1,43
sv. Cyrila a Metoda
v Trnave
Univerzita
Konstantina Filozofa 3,33 1,25 3,07 1,23 3,82 1,37
v Nitre
Univerzita P. J.
Safirika v Kogiciach 3,89 1,21 2,96 1,18 3,21 1,37
PreSovska univerzita 2,94 1,33 3,96 1,21 3,09 1,34
Univerzita Mateja
Bela v Banskej 3,57 1,15 2,93 1,27 3,05 1,12
Bystrici

Poznamka: Tieniovanie oznacuje najmensie a najvacsie priemerné hodnotenie.

Na rozdielnost vo vnimani vyuzivania a prepdjania ziskanych kompetencii
Z neformélneho vzdelavania v jednotlivych oblastiach zivota Studentov sme sa pozreli
aj vzhl'adom na zachytené $tudijné programy. Tabulka 18 okrem potvrdenia nezavislej
premennej prezentuje aj vyznamné Statisticke rozdiely v hodnoteni respondentmi. Existuje teda
suvislost’ medzi Studijnym programom a hodnotenim vyuzitel'nosti ziskanych kompetencii vo
vztahu k stadiu (p = 0,004), vo vztahu k rozvoju praxe (p = 0,022) a vo vztahu k sebarozvoju
(p =0,013).

Tabul’ka 18 Testovanie rozdielov medzi §tudijnymi programami

Chi-Square df Asymp. sig.
Stadium 15,31 4 0,004**
Prax 11,41 4 0,022*
Sebarozvoj 12,62 4 0,013*

Poznamka: df — stupen nezavislosti (rozptyl 1 — 5); * Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,05; **
Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti (p) 0,01.

Kruskalov-Wallisov test v analyze homogénnych skupin Studijnych programov

poukdzal na Statisticky vyznamné odliSnosti v hodnoteni vyuzitia ziskanych kompetencii
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Z neformalneho vzdeldvania vo svojom Stadiu u Styroch zpiatich vytvorenych skupin
Studijnych programov (odlisné hodnotenie nastalo v ramci Studijnych programov: socialna
praca, psychologia, teologia askupina iné), priCom najviac tieto kompetencie vyuziva

vo svojom §tadiu skupina $tudijnych programov iné’.

Tabul’ka 19 Suvislost’ ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania so Stidiom

Stidium
Subset
1 2

Socialna praca 227

Ucitel’stvo a pedagogické vedy 263 263
Studijny program Psychologia 270

Teolégia 276

Iné 309

Pozndmka: Cim vysSie poradie (Giselna hodnota), tym vicsia suvislost; subset znamena vektor, ktory uréuje
podmnozinu z datového ramca (udajov), ktory sa ma pouzit’ vo VzOrci.

V tabul’ke 20 prezentujeme zistené rozdielnosti v hodnoteni vyuzitia ziskanych
kompetencii z neformalneho vzdeldvania ako ndstroja pre rozvoj praxe. Rozdiel nastal iba
u dvoch z piatich skupin. Tuto stvislost’ vnimaju najmenej Studenti socialnej prace a najviac

Studenti d’alSich Studijnych programov.

Tabulka 20 Suvislost’ ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania s praxou

Prax
Subset
1 2

Socialna praca 233

Teologia 248 248
Studijny program Ucitel’stvo a pedagogické vedy 254 254

Psycholégia 277 277

Iné 296

Pozndmka: Cim vysSie poradie (Giselna hodnota), tym vicsia suvislost; subset znamena vektor, ktory uréuje
podmnozinu z datového ramca (udajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

V tabulke 21 nam vysla rovnaka suvislost medzi Studijnym programom a dvoma
homogénnymi skupinami Studijnych programov (socialna praca vnima najmensiu suvislost, iné

Studijné programy najvacsiu suvislost’ S0 sebarozvojom).

3 Fyzioterapia, farmacia, socialne pravo, sociologia, oSetrovatel'stvo, medicina, timoénictvo, vSeobecné lekarstvo,
manazment, porodna asistencia, logopédia a i.
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Tabul’ka 21 Suvislost’ ziskanych kompetencii z neformalneho vzdeldvania so sebarozvojom

Sebarozvoj
Subset
1 2

Socidlna praca 231

Teoldgia 253
Studijny program Psycholégia 263

Ucitel’stvo a pedagogické vedy 283

Iné

Poznamka: Cim vyssie poradie (Ciselna hodnota), tym vécsia stuvislost’; subset znamena vektor, ktory urcuje
podmnozinu z datového ramca (idajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

Studijny program sa ukézal ako vyznamna premenna aj v celkovom deskriptivnom
hodnoteni (priemer a Standardna smerodajna odchylka). Zistenia prezentuje graf 2, v ktorom
modzeme vidiet, Ze najvdcSia prepojenost medzi ziskanymi kompetenciami je spOjena
S oblast'ou sebarozvoja (rozptyl priemeru od 3,46 do 2,85). Najvicsi vyznam bol vnimany
u Studentov inych $tudijnych programov (priemer = 3,48) a najmensi u Studentov $tudijného
programu socialna praca (priemer =2,85). Nasledne bola vyznamne hodnotena suvislost’
Vv oblasti §tadium (rozptyl priemeru od 3,33 do 2,63) a v oblasti prax (rozptyl priemeru od 3,24
do 2,72).

Graf 2 Priemerné hodnotenie ziskanych kompetencii z neformalneho vzdelavania vo vzt'ahu k $tudijného
programu

ucitelstvo a pedagogické vedy _

0,00 050 100 150 200 250 3,00 3,50 4,00

m Sebarozvoj M Prax M Stidium

Sumarizacii prezentovanych vysledkov vo vztahu k prvej vyskumnej otdzke budeme
eSte venovat’ pozornost’ v d’alSich podkapitoladch. K zmapovaniu sticasného stavu neformélneho
vzdelavania vysokoskolskych Studentov a ich subjektivnemu hodnoteniu trovne kIa¢ovych

kompetencii venujeme pozornost’ v nasledujucej podkapitole.
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2.2.4 Subjektivne vnimanie urovne rozvoja kPic¢ovych kompetencii Studentov, ktori

absolvovali neformalne vzdelavanie

V nasledujucej cCasti uvadzame tabulku 22, ktord poskytuje priemerné hodnoty
subjektivneho vnimania urovne rozvoja klicovych kompetencii v kompetenc¢nych klastroch.
Prostrednictvom deskriptivnych faktorov moéze vidiet, ze medzi vyznamne rozvinuté
kompetencie patria: obcianske a kulturne kompetencie (priemer = 4,19) ainformacné
kompetencie (priemer = 3,61). V ramci subjektivneho vnimania st ako priemerne rozvinuté
vyhodnotené kompetencie: komunikacné kompetencie (priemer = 3,32), Socidlne a persondlne

kompetencie (priemer = 3,32) a pracovné a podnikatel’ské kompetencie (priemer = 3,24).

Tabul’ka 22 Subjektivne vnimanie irovne rozvoja kl'icovych kompetencii

Kompetencie Priemer
Komunikaéné kompetencie 3,32
Informa¢né kompetencie 3,61
Socidlne a personélne kompetencie 3,32
Pracovné a podnikatel'ské kompetencie 3,24
Ob¢ianske a kultiirne kompetencie 4,19

Poznamka: 1 znamena ,,velmi malo rozvinuta zruénost, schopnost* az 5 ,velmi dobre rozvinuta zru¢nost,
schopnost™.

Pri podrobnejSej analyze kompeten¢nych klastrov sme sa zamerali aj na jednotlivé
vedomosti, zrucnosti a postoje, ktoré dany Kklaster tvoria. Spomedzi Komunikacnych
kompetencii bola jedine schopnost aktivne pocuvat inych subjektivne vnimana ako vyznamne
rozvinuta (priemer = 3,49), ostatné sucasti uveden¢ho klastra boli subjektivne hodnotené ako

priemerne rozvinuté (rozptyl priemeru od 3,19 do 3,39).

Tabul’ka 23 Subjektivne posudzovanie tirovne rozvoja komunikaénych kompetencii

Komunika¢né kompetencie Priemer St. odch.
Schopnost’ adekvéatne komunikovat’ v materinskom jazyku 3,39 1,33
Schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku 3,19 1,25
Schopnost’ pracovat’ s informéciami 3,39 1,28
Schopnost’ aktivne poctivat’ inych 3,49 1,28
Schopnost’ zucastiiovat’ sa diskusie 3,21 1,24
Schopnost’ konzultovat’ a radit’ sa 3,27 1,26

Poznamka: 1 znamena ,,velmi malo rozvinutd zrucnost’, schopnost* az 5 ,velmi dobre rozvinutd zrucnost’,
schopnost™.

V ramci kompetencéného klastra informacné kompetencie najvyssiu Groven rozvoja mala

Zrucnost' V praci na internete (priemer = 3,88), ako vyznamne rozvinuta bola hodnotena aj
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zruénost’ Kriticky a zvazujuci postoj k dostupnym informaciam (priemer = 3,62). Priemerne

rozvinutou bola zrucnost' v prdci s informacno-komunikacnymi technologiami (priemer = 3,34).

Tabul’ka 24 Subjektivne posudzovanie tirovne rozvoja informa¢nych kompetencii

Informa¢né kompetencie Priemer St. odch.
Zrucnosp vV prici s informac¢no-komunika¢nymi 3,34 1,32
technoldgiami

Zrucnosti v praci na internete 3,88 1,34
Kriticky a zvazujuci postoj k dostupnym informaciam 3,62 1,29

Poznamka: 1 znamena ,,velmi malo rozvinuta zrucnost, schopnost™ az 5 ,velmi dobre rozvinuta zru¢nost,
schopnost™.

Socialne a personalne kompetencie tvorilo celkovo 12 jednotlivych vedomosti,
zruénosti a postojov. Schopnost’ obhajovat’ viastné nazory a argumentovat’ (priemer = 3,51)
bola v subjektivnom vnimani hodnotena ako vyznamne rozvinuta. Ostatné boli subjektivne

hodnotené ako priemerne rozvinuté (rozptyl priemeru od 3,15 do 3,42).

Tabul’ka 25 Subjektivne posudzovanie tirovne rozvoja socialnych a personalnych kompetencii

Socialne a personalne kompetencie Priemer St. odch.
Schopnost’ obhajovat’ vlastné nazory a argumentovat’ 3,47 1,26
Schopnost’ riesit’ konflikty 3,25 1,27
Schopnost’ samostatne sa rozhodovat’ 3,30 1,29
Schopnost’”  zvladat' stres a pracovat v naroénych a
s s o, 3,24 1,29

zatazovych situaciach

Schopnost’ ucit’ sa 3,36 1,27
Schoppost aktivne vyuzivat nové poznatky a skusenosti 3,38 1,27

Vv praxi

Schopnost’ sebamotivacie k uceniu 3,15 1,29
Schopnost’ rozvijat a riadit’ svoju osobnost’ 3,36 1,28
Schopnost’ vytvarat’ vzt'ahy a optimalne v nich fungovat’ 3,32 1,26
Sebatcta a sebaddvera 3,22 1,28
Schopnost’ podiel’at’ sa na timovej praci 3,32 1,31
Adaptabilita a flexibilita 3,32 1,27
Schopnost’ tolerovat’ inych 3,42 1,32
Poznamka: 1 znamena ,,veI'mi malo rozvinuta zru¢nost, schopnost* az 5 ,,vel'mi dobre rozvinuta zrucnost’,

schopnost™.
Pracovné a podnikatel'ské kompetencie boli v celkovom subjektivnom vnimani
posudzované ako priemerne rozvinuté, uvedené sa projektovalo aj vo vnimani vSetkych 6smich

stcasti tohto kompetencného klastra (rozptyl priemeru od 3,13 do 3,37).
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Tabulka 26 Subjektivne posudzovanie irovne rozvoja pracovnych a podnikatel’skych kompetencii

Pracovné a podnikatel’ské kompetencie Priemer St. odch.
Podnikavy postoj a myslenie 3,18 1,30
Schopnost’ tvorit’ a riadit’ projekty 3,22 1,29
Schopnost’ organizovat’ svoj cas 3,25 1,31
Schopnost’ planovat’ a organizovat’ si vlastn pracu 3,29 1,31
Schopnost’ adaptovat’ sa na pracovné podmienky 3,37 1,24
Schopnost’ realizovat’ vlastny prieskum a vyskum 3,26 1,27
Schopnost’ viest stretnutie 3,18 1,25
Schopnost’ viest’ inych l'udi 3,13 1,34

L173

Poznamka: 1 znamena ,,velmi malo rozvinuta zrucnost, schopnost
schopnost™.

Kompetenény klaster obcianske a kulturne kompetencie Vramci subjektivneho
vnimania pri troch z 6smich stéasti zaznamenal hodnotenie vel'mi dobre rozvinuté: Schopnost
orientovat sa na potreby jednotlivcov, skupin a komunit a zapdajat ich do riesenia problémov
(priemer = 4,96), ochrana zdravia (priemer = 4,95) a ochrana zZivotného prostredia (priemer =
4,93). Pri schopnosti schopnost vnimat politicky a ekonomicky kontext v spoloc¢nosti sme

zaznamenal subjektivne hodnotenie na urovni vyznamne rozvinuti. DalSie Styri vedomosti

a zru¢nosti mali priemerné hodnotenie.

az 5 ,,veI'mi dobre rozvinuta zrucnost’,

Tabul’ka 27 Subjektivne posudzovanie tirovne rozvoja ob¢ianskych a kultirnych kompetencii

VvV komunitach

Obcianske a kultiirne kompetencie Priemer St. odch.
Respektovanie zakonov a noriem 4,44 1,32
Schopnost’ poskytovat pomoc v kritickych situdciach 3,35 1,25
Schopnost’ vazit si prejavy umenia a kultary 3,28 1,27
Schopnost’ aktivne sa zapajat’ do kultirneho diania 3,20 1,26
Ochrana zivotného prostredia 4,93 1,31
Ochrana zdravia 4,95 1,28
Schopn?st .meat politicky a ekonomicky kontext 3,97 1,25
V spolocnosti

Schopnost’ orientovat’ sa na potreby jednotlivcov, skupin a 496 195
komunit a zap4djat’ ich do rieSenia problémov ' ’
Schopnost’ aktivne sa zapdjat do rieSenia problémov 4.65 1,23

Poznamka: 1 znamena ,,veI'mi malo rozvinuta zru¢nost, schopnost* az 5 ,,vel'mi dobre rozvinuta zrucnost’,

schopnost™.

Medzi jednotlivymi rodmi nachadzame v hodnoteni klI'ai¢ovych kompetencii Statisticky
vyznamné rozdielnosti. Vysledky prezentuje tabul'ka 28, kde mozeme vidiet, ze v hodnoteni
urovne rozvoja klucovych kompetencii nastal rozdiel na dvoch hladindch vyznamnosti

(p<0,05ap<0,01). Rod ma vplyv na hodnotenie v Styroch z piatich kompetenénych klastrov

(podrobne v tabul'ke 28).
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Tabul’ka 28 Suvislost’ subjektivneho hodnotenia irovne kli¢ovej kompetencie a rodu

Muz Zena
. St. . St. Sig. (2-
Kompetencie Priemer odch. Priemer odch. t tailed)
KOMUNIKACNE KOMPETENCIE 3,15 1,11 3,40 1,00 |-2,70 | 0,007**
INFORMACNE KOMPETENCIE 3,24 1,29 3,50 1,09 |-2,45| 0,014*

SOCIALNE A PERSONALNE

KOMPETENCIE 314 | 1,15 | 340 | 097 |-2,80| 0,005**

PRACOVNE A PODNIKATELSKE

KOMPETENCIE 3,07 1,17 3,25 097 |[-1,83| 0,067

OBCIANSKE A  KULTURNE -
KOMPETENCIE 314 | 1,00 | 340 | 096 |-2,91| 0004

Poznamka: t- t test; * Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,05; ** Rozdiel je signifikantny na hladine
vyznamnosti 0,01.

Medzi subjektivnym hodnotenim trovne kl'icovych kompetencii a vekom a nami
vytvorenymi vekovymi skupinami nebola dokazana pozitivna suvislost. Tabulka 29

prezentuje, ze medzi priemermi vyberov nie su signifikantné rozdiely.

Tabulka 29 Sivislost’ subjektivneho hodnotenia tirovne kli¢ovej kompetencie a veku

18 — 22 rokov 23 — 28 rokov

. St . y Sig.

Priemer odc'h Priemer | St. odch. | t (2-
Kompetencie ' tailed)
KOMUNIKACNE KOMPETENCIE | 3,36 | 1,02 | 3,23 1,10 |0,97| 0,334
INFORMACNE KOMPETENCIE 3,46 1,15 3,22 1,20 0,94 0,350

SOCIALNE A PERSONALNE
KOMPETENCIE

PRACOVNE A PODNIKATELSKE
KOMPETENCIE

OBCIANSKE A KULTURNE -
KOMPETENGIE 329 | 1,00 | 3,18 1,07 055 0,582

Poznamka: 1 znamena ,,velmi malo rozvinuta zruénost, schopnost* az 5 ,,velmi dobre rozvinuta zru¢nost,
schopnost™.

3,32 1,00 3,21 1,10 (0,12 0,902

3,19 1,03 3,09 1,11 |0,13| 0,896

V miere hodnotenia urovne kl'icove] kompetencie sme vzhladom na stupen Studia
zachytila statisticky vyznamné rozdielnosti az na troch hladinach Grovne stvislosti (p < 0,05;
p <0,01ap<0,001).Privysledkoch si ale musime uvedomit’, Ze vysledky si1 zovSeobecniteI'né
len vo vztahu k Studentstvu denne formy $tidia, pretoze vzhl'adom na vyskumnu vzorku neboli
iné formy do vyskumu zahrnuté. Stvislost’ so stupfiom $tadia sa nepotvrdila len v jednom

kompeten¢nom klastri: Komunikacné kompetencie (p = 0,056).
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Tabulka 30 Suvislost’ subjektivneho hodnotenia tirovne klicovej kompetencie so stupiiom Studia

Bakalarske Magisterské
Stadium Stadium

. St. . St. Sig. (2-
Kompetencie Priemer odch. Priemer odch. t tailed)
KOMUNIKACNE KOMPETENCIE 339 | 099 | 323 | 1,10 | 1,91 | 0,056
INFORMACNE KOMPETENCIE 358 | 111} 322 | 1,20 | 3,70 | goguss
SOCIALNE A PERSONALNE .
KOMPETENCIE 340 | 098 | 321 | 1,10 | 2,25 | 0,025
PRACOVNE A PODNIKATELSKE .
KOMPETENCIE 327 | 098 | 309 | 1,11 | 2,15 | 0,032
OBCIANSKE A KULTURNE
KOMPETENGIE 343 095 | 318 | 1,07 | 309 | ooex

Poznamka: * Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,05; ** Rozdiel je signifikantny na hladine
vyznamnosti 0,01; *** Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,001.

Pomocou Kruskalovho-Wallisovho testu sme analyzovali suvislost’ subjektivneho
hodnotenia trovne kI"ai¢ovych kompetencii a prislusnosti Studenta k danej univerzite. Zistenia
v tabulke 23 prezentuju, ze sa preukazala stavislost’ v jednom z kompetenénych klastrov:

pracovné a podnikatelské kompetencie (p < 0,05).

Tabul’ka 31 Suvislost’ subjektivneho hodnotenia irovne klicovej kompetencie a univerzity

Kompetencie Chi-Square Df Asymp. sig.
Komunika¢né kompetencie 3,10 5 0,684
Informacné kompetencie 4,15 5 0,528
Socidlne a personalne kompetencie 6,17 5 0,290
Pracovné a_podnikatel’ské 11.44 5 0,043*
kompetencie

Obcianske a kultirne kompetencie 454 5 0,474

Poznamka: * Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,05.

Nasledujiica tabul’ka 32 prezentuje zistenia, ze Studenti piatich univerzit (okrem
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici) sa neliSia pri hodnoteni svojich pracovnych
a podnikatel’skych kompetencii (stipec 1). Takisto neexistuju rozdiely medzi §tudentmi inej
pétice univerzit (okrem Univerzity P. J. Safarika v Kosiciach) (stipec 2). Naopak, najviac
sali§ia $tudenti dvoch univerzit — Univerzity P. J. Safarika v Kogiciach (subset = 275)
a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (subset = 349), pricom Studenti Univerzity Mateja

Bela v Banskej Bystrici vnimaju svoje pracovné a podnikatel'ské kompetencie najlepsie.
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Tabulka 32 Suvislost’ subjektivneho hodnotenia tirovne kli¢ovej kompetencie a univerzity
prostrednictvom homogénnych skupin

Pracovné a podnikatel’ské kompetencie
Subset
1 2

Univerzita Komenského v Bratislave 275
\Tr'f'l?r‘]/as\l/(: univerzita/Univerzita sv. Cyrila a Metoda 280 280
Univerzita/ VySOké. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 292 292
skola Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach 301 301
PreSovska univerzita v PreSove 302 302
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 349

Poznamka: Cim vyssie poradie (Ciselna hodnota), tym vécsia stuvislost’; subset znamena vektor, ktory urcuje
podmnozinu z datového ramca (adajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

V ramci subjektivneho hodnotenia tirovne rozvoja klIicovych kompetencii Studenti
Univerzity Komenského v Bratislave vnimaji ako vyznamne rozvinuté informacné
kompetencie (priemer = 3,53), pricom ostatné kompetencie vnimaju ako priemerne rozvinuté
(rozptyl priemerov od 3,21 do 3,41). Studenti trnavskych univerzit (Trnavska univerzita
a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave) subjektivne vnimaja, ze ich klI'icové kompetencie
s priemerne rozvinuté, pricom pracovné a podnikatelské kompetencie si vyhodnotené
s najmens$im priemernym skore (priemer = 3,05) a obcianske a kultirne kompetencie st
vnimané najlepsie (priemer = 3,29). Studenti Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre vnimajt
tiez svoje klI'icové kompetencie ako priemerne rozvinuté (rozptyl priemerov od 3,15 do 3,29).
Podobné priemerné hodnotenie ziskali kompetencie u Studentov PreSovskej univerzity
v Presove (rozptyl priemerov od 3,14 do 3,35). U $tudentov Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach st ako vyznamné rozvinuté hodnotené pracovné a podnikatelské kompetencie
(priemer = 3,55), v hodnoteni rozvinutosti st ako druhé najlepSie vnimané informacné
kompetencie (priemer = 3,40), naopak najnizSie hodnotenie ziskali Obcianske a kultirne
kompetencie (priemer = 3,18). Studenti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vnimaju
vSetky kl'uicové kompetencie ako vyznamne rozvinuté (rozptyl priemerov od 3,51 do 3,64).
Najvyssie priemerné skore ziskali informacné kompetencie (priemer = 3,64) a Socidlne
Komunikacné kompetencie (priemer = 3,51). Uvedené vysledky prehl'adne prezentujeme
Vv tabul’ke 25.
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Tabulka 33 Subjektivne posudzovanie kIi¢ovych kompetencii vzh’adom na univerzitu

Socialne a Pracovné a Obcianske a
Komunikaéné | Informacné personalne | podnikatel'ské kultarne
kompetencie | kompetencie | kompetencie | kompetencie | kompetencie
Univerzita/vysoké Skola | Priemer ogtt:.h. Priemer oc?::'h. Priemer OS(t:'h. Priemer OS(t:'h. Priemer oc?gh.
Univerzita Komenského v o )\ ) 03 | 553 | 100 | 337 | 104 | 321 | 100 | 335 | 1,01
Bratislave
Trnavska
univerzita/Univerzita sv.| 313 | 121 | 325 |130 | 317 | 124 | 305 | 113 | 329 | 1,16
Cyrila a Metoda v Trnave
U_mverzlta .KonStantlna 3,28 1,17 3,29 1,27 3,20 1,14 3,15 1,16 3,23 1,12
Filozofa v Nitre
ynly§r2|ta Pva.VI,a Jozefa 3,25 1,06 3,40 1,17 3,20 1,03 3,55 1,07 3,18 1,05
Safarika v KoSiciach
PreSovskd univerzita V| .0 |y | 535 | 105 | 328 | 11| 314 | 143 | 326 | 111
PreSove
UI’]IVEI’Z_Ita Mi_it?ja Bela v 3,51 0,59 3,64 0,71 3,62 0,45 3,53 0,51 3,56 0,47
Banskej Bystrici

Poznamka: 1 znamena ,,velmi malo rozvinuta zru¢nost, schopnost™
schopnost™.

az 5 ,,veI'mi dobre rozvinuta zru¢nost’,

Vyznamné rozdiely v subjektivnom vnimani urovne kltacovych kompetencii sme
zaznamenali vzhl'adom na Studijny program Studenta. V tabul’ke 34 mdézeme vidiet’, Ze nastali
vyznamné Statistické rozdiely u Styroch z piatich kompeten¢nych klastrov na dvoch hladinach

vyznamnosti.

Tabulka 34 Suvislost’ medzi subjektivnym hodnotenim urovne kPic¢ovych kompetencii a Studijnym
programom

Kompetencie Chi-Square df Asymp. sig.
Komunikacné kompetencie 22,63 4 0,000**
Informacné kompetencie 33,60 4 0,000**
Socialne a personalne 11,90 4 0,018*
kompetencie

Pracovné a_podnlkatel ské 7.03 4 0,134
kompetencie

Obcianske a kultarne 18,88 4 0,001**
kompetencie

Poznamka: * Rozdiel je signifikantny na hladine vyznamnosti 0,05; ** Rozdiel je signifikantny na hladine
vyznamnosti 0,001.

Uvedené suvislosti medzi subjektivnym hodnotenim urovne kI'icovych kompetencii
a $tudijnym program podrobnejsie prezentuju tabulky 35 az 39. V kazdom stipci je uvedené

priemerné poradie $tudijnych programov. Ak s voboch stipcoch vedla seba uvedené
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priemerné hodnotenia, rozdiel v subjektivnom hodnoteni urovne dané¢ho kompetencného
klastra nenastal. V ramci komunikacnych kompetencii nastali vyznamné rozdiely v Styroch
Studijnych programoch, pri¢om ako najlepsie rozvinuté ich vnimali $tudijné programy iné*

(subset = 365).

Tabul’ka 35 Rozdiel v subjektivnom hodnoteni komunika¢nych kompetencii vzhPadom na Studijny
program

Komunika¢né kompetencie
Subset
1 2
Socialna praca 263
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 283
Studijny program Psychologia 303
Teologia 339 -
Iné

Poznamka: Cim vysSie poradie (Ciselna hodnota), tym vécsia stuvislost’; subset znamena vektor, ktory urcuje
podmnozinu z datového ramca (tdajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

V ramci informacnych kompetencii nastali rozdielnosti v subjektivnom hodnoteni
u Styroch $tudijnych programoch, pricom ako najmenej rozvinuté ich vnimali $tudenti socialne;j

prace (subset = 271) a ako najviac rozvinuté studenti inych $tudijnych odborov (subset = 384).

Tabul’ka 36 Rozdiel v subjektivnom hodnoteni informa¢nych kompetencii vzh’adom na $tudijny program

Informacéné kompetencie
Subset
1 2
Socidlna praca 271
Psycholodgia 284
Studijny program Ucitel’stvo a pedagogické vedy 287
Teologia 376 376
Iné 384

Poznamka: Cim vysSie poradie (¢iselna hodnota), tym vécsia stuvislost’; subset znamena vektor, ktory urcuje
podmnozinu z datového ramca (idajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

V subjektivnom hodnoteni Socidlnych a persondlnych kompetencii nastal rozdiel v tom,

7e ako najviac rozvinuté ich vnimali $tudenti teologie (subset = 379).

4 Fyzioterapia, farmécia, socidlne pravo, sociolodgia, oSetrovatel'stvo, medicina, timocnictvo, vS§eobecné lekarstvo,
manazment, porodna asistencia, logopédia a i.
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Tabul’ka 37 Rozdiel v subjektivnom hodnoteni socidlnych a personalnych kompetencii vzh’adom na
Studijny program

Socidlne a personalne kompetencie
Subset
1 2
Socialna praca 277
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 289
Studijny program Psychologia 298
Iné 336 336
Teologia 379

Poznamka: Cim vyssie poradie (Ciselnd hodnota), tym vidcsia suvislost’; subset znamena vektor, ktory urcuje
podmnozinu z datového ramca (idajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

V ramci obcianskych a kulturnych kompetencii mézeme v tabul'ke 38 vidiet,, Ze Studenti
teologie sa neliSia v subjektivnom hodnoteni urovne tohto kompetenéného klastra oproti
hodnoteniu celej vyskumnej vzorky. Najviac sa liSia Studenti dvoch Studijnych programov:
socialna praca ainé Studijné programy, pricom Studenti socidlnej prace hodnotia svoje

obcianske a kultirne kompetencie ako menej rozvinuté.

Tabul’ka 38 Rozdiel v subjektivnom hodnoteni ob¢ianskych a kultirnych kompetencii vzh’adom na
Studijny program

Obcianske a kultirne kompetencie
Subset
1 2
Socialna praca 268
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 292
Studijny program Psychologia 297
Teologia 337 337
Iné 363

Poznamka: Cim vy$8ie poradie (¢iselna hodnota), tym viacésia stuvislost’; subset znamena vektor, ktory uréuje
podmnozinu z datového ramca (adajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

Suvislost’  Studijného programu a pracovnych a podnikatelSkych kompetencii
sa na rozdiel od inych kompetenénych klastroch potvrdila len v troch homogénnych skupinach
Studijnych programov. Ako najmenej rozvinuté ich vnimaju Studenti teologie (subset =2 78)

a ako najlepsie rozvinuté ich vnimaja Studenti socialnej prace (subset = 387).
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Tabul’ka 39 Rozdiel v subjektivnom hodnoteni pracovnych a podnikatel’skych kompetencii vzhI’adom na
Studijny program

Pracovné a podnikatel’ské kompetencie
Subset
1 2
Teologia 278
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 294
Studijny program Psycholégia 296 296
Iné 357 357
Socialna praca 387

Poznamka: Cim vyssie poradie (Ciselnd hodnota), tym vidcsia suvislost’; subset znamena vektor, ktory urcuje
podmnozinu z datového ramca (idajov), ktory sa ma pouzit’ vo vzorci.

Jednotlivé tabulky poukazali nielen na rozdielnost’ v subjektivnom hodnoteni, ale

taktieZ na stvislost’ subjektivneho vnimania so Studijnym programom respondentov.

2.2.5 Diskusia

V kvantitativnom dizajne nasho vyskumu sme si polozili hlavna vyskumnu otazku,
ktora smerovala k identifikovaniu subjektivneho hodnotenia urovne rozvoja kl'ucovych
kompetencii Studentmi slovenskych univerzit a vysokych §kol, ktori pocas pregradudlne;
pripravy absolvovali neformalne vzdelavanie. Na ziskanie odpovede sme si zvolili synergizaciu
hodnotenia vyuzitia ziskanych kompetencii z neformalneho vzdeldvania a subjektivneho
hodnotenia trovne kI'icovych kompetencii. Pokial' by sme prezentované vysledky posudili
Vv kontexte teoretickych zaverov §tidii zameranych na prinos avplyv neformalneho
vzdelavania, vysledky by mali byt na prvy pohl'ad jednozna¢né. Situacia nami sledovanych
ukazovatel'ov naznacuje tendenéné moznosti identifikovat’ rozvoj klI'i¢ovych kompetencii aj
v podmienkach Slovenska a upriamuje pozornost’ na proces uznavania prinosov neformalneho
vzdeldvania.

Pri hodnoteni vyuZitel'nosti ziskanych kompetencii prostrednictvom neformalneho
vzdelavania v jednotlivych oblastiach Zivota Studentov sa preukézala suvislost’ (na hladine
vyznamnosti p < 0,05 a p < 0,01) medzi nasledujucimi ukazovatel'mi:

e miera suvislosti ziskanych kompetencii z neformalneho vzdeldvania na zaklade rodu

(p <0,01);

e miera hodnotenia suvislosti ziskanych kompetencii z neformalneho vzdeldvania

w7

s kompetenénymi klastrami (medzi premennymi existuje linearna zavislost’, ¢im viac sa
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zvysuje hodnota jednej premennej, tym viac sa zvySuje aj hodnota druhej premenne;j,

p <0,01);

e suvislost Studijnych programov a hodnotenia vyuzitia ziskanych kompetencii

z neformalneho vzdelavania vo svojom stadiu (suvislost’ sa preukazala u Styroch

Z piatich vytvorenych skupin $tudijnych programov).

Pri subjektivhom hodnoteni urovne kl'icovych kompetencii Studentov, ktori absolvovali
neformalne vzdelavanie, sa preukéazala suvislost’ (na hladine vyznamnosti p < 0,05; p < 0,01
a p< 0,001) medzi nasledujicimi ukazovatel'mi:

e suvislost’ subjektivneho hodnotenia trovne klI'i¢ovej kompetencie a rodu (p < 0,05

ap<0,01);

e suvislost’ subjektivneho hodnotenia urovne kli¢ovej kompetencie a stupeni Studia

(p<0,05;p<0,0lap<0,001);
e suvislost’ subjektivneho hodnotenia trovne klucovej kompetencie a univerzity
(p < 0,05).

Vysledky nasho vyskumu v mnohom koreSponduju s vysledkami podobnych vyskumov
zameranych na rozvoj kompetencii vysokoskolskych $tudentov. Stadia autorov Dmytrenko,
Kapustina a Kharkivska et. al. (2021) prezentuje vysledky, ktoré potvrdzuju, Ze neformalne
vzdeldvanie zohrava ulohu pri rozvoji kI'acovych kompetencii Studentov vysokych $kol. Vo
svojich zisteniach prezentuju nielen potrebu kompetenéného pristupu Vo vysokoskolskom
vzdelavani, ale aj potrebu prepdjania rozvinutych kompetencii s d’alSimi oblastami Zivota
vysokoSkolskych Studentov. Autori deklaruji, ze uvedenymi opatreniami mézeme zvysSit
motivaciu Studentov zvladnut' akademické vzdeldvanie a pomdct odstranit’ priepast medzi
procesom ucenia sa a praktickou aplikdciou nauceného. NaSe zistenia poukazujii na to, Ze
Studenti vysokych §kol vyuzivaju ziskané kompetencie z neformdalneho vzdeldvania nielen
v ramci vlastného sebarozvoja, ale aj v studiu a pri plneni Studijnych povinnosti, ako aj pri
rozvoji praxe. Na potencial individualneho rozvoja prostrednictvom neformalneho vzdelavania
Studentov univerzit upozoriuju aj vysledky stadie autorov Arico, Lasselle a Thampanishvong
(2010). Dalgie dostupné $tudie sa nezameriavali na neformélne vzdelavanie $tudentov univerzit
v takomto Sirokom kontexte. VacSinou overovali vplyv konkrétneho programu, projektu alebo
vzdelavacieho kurzu neformalneho vzdelavania na rozvoj kli€ovych kompetencii Studentov
(Romadhon, 2018; Harris & Wihak, 2018). Taktiez overovali suvislost medzi neformalnym
vzdelavanim Studentov univerzit a ich uplatnitel'nost'ou na trhu prace (Collins, 2009; Arico,

Lasselle & Thampanishvong, 2010).
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Aj napriek tomu, Ze sa nam podarilo identifikovat’ uroven rozvoja kl'ucovych
kompetencii u Studentov univerzit, vnimame znacny potencial a taktiez limity komplexne
zodpovedat’ na polozené vyskumné otazky. Z vysledkov vyskumu, ktory mapoval stcasny stav
neformalneho vzdeldvania Studentov univerzit a rozvoj kI'i¢ovych kompetencii, st v stvislosti
s predkladanymi vysledkami spojené dve dolezité zistenia, ktoré upozorituju na limity
vyskumu. Prvym je aktualna situacia vyskumu v oblasti neformalneho vzdelavania Studentov
univerzit a vysokych §kol na Slovensku. V stvislosti s tymto zistenim je d’alSie meranie vplyvu
¢i aspont minimalisticky ponatych prinosov neformalneho vzdeldvania v SirSom kontexte skor
nerealne. Preto aj naS vyskum nardza na problém neexistencie porovnania zisteni s inymi
zisteniami v kontexte slovenskych podmienok. Druhym prvkom predstavujucim limity a
obmedzenia naSich zisteni su zistenia vyplyvajice z vysledkov naSho vyskumu. Kvantitativny
dizajn je znasho pohladu potrebné rozsirit o d’alSie interpretacie samotnych Studentov
univerzit. Uvedené napomdze lepSie pochopit’ vyznam subjektivnych hodnoteni. VzhI'adom na
uvedené a vzhl'adom na konvergentny paralelny dizajn vyskumu vnimame potencial d’alSej
casti vysledkov (kvalitativny vyskum, v nasledujiicej podkapitole). Potencial, ale aj limity
uvedené v diskusii tvoria vhodny podklad pre pozitivne budice smerovanie vo vyskume
stivisiacom s problematikou neformalneho vzdelavania Studentov univerzit. Uvedené vysledky
kvantitativneho vyskumu vytvorili priestor a ¢as na zvazenie nasledujucich potrebnych krokov
stvisiacich s uznavanim neformalneho vzdeldvania Studentov univerzit a ich profesijnymi
kompetenciami viazucimi sa k ich buducej profesii. Pozitivne subjektivne nastavenie, niekol’ko
ro¢na skusenost’ autoriek vyskumu a vedecké dokazy (tak zahrani¢né, ako aj parcidlne —

slovenské) podporuji vyznamnost’ venovat’ pozornost’ tejto téme.

2.3 Neformalne vzdelavanie Studentov pomahajucich profesii

Cielom vyskumu, ktory prezentujeme v nasledujucej cCasti, bolo prostrednictvom
kvalitativneho vyskumu zmapovat' relevantné udaje o neformalnom vzdelavani Studentov
Vv obdobi ich pregradualnej pripravy na budtcu profesiu. V kvalitativnom dizajne vyskumu sme
sa orientovali na Studentstvo pomahajucich profesii Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Po prestudovani relevantnej odborne;j literatary sme si v ramci kvalitativneho vyskumu
formulovali vyskumny problém: Ako je vnimana problematika neformalneho vzdelavania
pocas obdobia pregraduilnej pripravy u Studentov pomahajucich profesii?

Formulovany vyskumny problém vyustuje do hlavného ciel'a: Zmapovat’ nazory

a skisenosti  Studentov S neformalnym  vzdelavanim absolvovanym  pocas

97



ich pregradualnej pripravy. Ide o Studentstvo vybranych $tudijnych programov a odborov na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. V ramci ¢iastkovych ciel'ov sme zistovali:
e skusenosti Studentstva s neforméalnym vzdelavanim;
e chépanie pojmu neformélne vzdelavanie;
e informovanost’ Studentstva 0 neformalnom vzdelavani;
e zdroje informovanosti 0 neformalnom vzdelavani;
e druhy a formy neformalneho vzdelavania v pregradualnej priprave;
e prinosy a vyhody neformalneho vzdeldvania z pohl'adu Studentstva.
Pre efektivne naplnenie nami stanovenych cielov sme formulovali niekolko
vyskumnych ot4dzok, na ktoré sme hl'adali odpovede prostrednictvom obsahovej analyzy:
1. Aké su skusenosti Studentstva s neformalnym vzdeldvanim v obdobi ich pregraduélnej
pripravy?
2. Aké st oblasti a témy neformalneho vzdelavania Studentstva v obdobi ich pregradudlnej
pripravy?
3. Aké zdroje pri ziskavani informacii 0 neformalnom vzdelavani studentstvo vyuziva?
4. Aké druhy a formy neformalneho vzdelavania Studentstvo absolvuje v obdobi
pregradualnej pripravy?
5. Aké st prinosy neformalneho vzdelavania z pohl'adu Studentstva v oblasti rozvoja

kI'ai¢ovych kompetencii?

2.3.1 Metodolégia vyskumu

Pre splnenie ciel'a vyskumu sme zvolili kvalitativny dizajn. Vo vyskume sme pouzili
metodu fokusovych skupin. Fokusova skupina je facilitovana (riadend/organizovand) diskusia
I'udi, ktori maji spolo¢ny vztah k zadanej téme. KIticom pre uspech fokusovej skupiny je
interaktivne zapdjanie vSetkych zacastnenych (Piovar¢iova, HalaSova a kol. 2014). Cielom nie
je ziskat’ §iroké zovSeobecnenia, ale konkrétne subjektivne vnimanie a interpretacie skiimane;j
problematiky (Bekova, 2007). Diskusia vo fokusovej skupine nie je sumou individualnych
rozhovorov, ale ide o novl kvalitu, ktora vyuziva skupinovli dynamiku.

Fokusova skupina s participantmi prebiehala prostrednictvom vopred pripravenej
Metodiky fokusovych skupin Studentstva o neformalnom vzdelavani. Metodika bola
vytvorena riesitel’kami vyskumu J. Solcovou a L. Nemcovou (v aprili 2022), nasledne bola
overena na pilotnej fokusovej skupine Studentov socialnej prace a upravena v Casti: formulacia

otazok (v septembri 2022). Nasledne sme metodiku predstavili facilitatorkam fokusovych
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skupin a opdt zapracovali pripomienky najmé v Casti: vedenie procesu fokusovej skupiny.
Uvedenym krokom sme zabezpecili konvergenty pristup k tvorbe metodiky, ale aj priebehu
vedenia fokusovych skupin (januar 2023). Facilitatoky fokusovych skupin (J. Solcova, L.
Nemcova, M. Beran Sladkayova, V. Soltésovd) postupovali podla metodiky a vopred
pripraveného scenara, ¢im prebrali kontrolu interviewujiceho a zarucili relativne rovnocenné
podmienky pre vSetkych participantov. Formulacia otazok reprezentuje d’alsi zékladny aspekt
metody fokusovej skupiny. Otazky musia byt’ kratke, jasné, podporujice usilie o dekodovanie
vyznamu, bez negacii, vyjadrené v beznych slovach, bez emocionalne ¢i hodnotovo nabitych
slov alebo fraz, ktoré mézu vnucovat’ odpoved’, vyhybajliice sa moralnym obsahom, vyhybajtce
sa posudzovaniu participantov (Bekova, 2007). Pri zostaveni poradia otazok sme vyuzili tzv.
lievikovu techniku, od v§eobecnych Kk $pecifickym otazkam (Cozma, 2007). Dopliiujice otazky
boli kladené na zaklade reakcii a vypovedi participantov.

Priemerna dizka trvania fokusovych skupin bola od 45 do 60 minat. S realiziciou
a nahravanim rozhovoru ucastnici a ucastnicky suhlasili, ¢o dokumentovali verbalnym
stihlasom na zaciatku kazdej fokusovej skupiny (sthlas bol nahraty). Z fokusovych skupin bol
vyhotoveny audio zdznam, nahrané interpretacie uz neboli participantmi spétne validizované.
Validita a reliabilita kvalitativneho vyskumu bola zabezpecena triangulaciou vyskumnicok (na
analyze sa podielali viaceré vyskumnicky). Fokusové skupiny sme realizovali v mesiacoch maj
az jun 2023, prezen¢nou formou v priestoroch Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici.

Rozmanitost’ v metodologickych pristupoch ku kvalitativnemu vyskumu je Siroka.
Proces analyzy kvalitativnych dat ma svoju postupnost’. Pri vytvarani postupu spracovania dat
sme preferovali analyticky postup, ktory suvisel so stanovenym cielom. Pri analyze sme
postupovali ,,zhora dole®, kde sa postupuje od tedrie k datam.

Z fokusovych skupin, ktoré boli zvukovo zaznamenané, sme si najprv vytvorili prepis
(Svafitek & Sed’ova, 2007). Uskutotnené fokusové skupiny (audiozaznamy) sme prepisali
prostrednictvom aplikécie Transskriptor (aplikacia v rdmci podpory Google Play). Pri analyze
fokusovych skupin pracovali traja analytici s doslovnymi prepismi nahravok.

Pocas analyzy kvalitativnych dat sme systematicky usporiadali prepisy z fokusovych
skupin. Proces analyzy kvalitativnych tdajov zahtfnal predovSetkym kodovanie a kategorizaciu
udajov. Kdédovanie a kategorizacia udajov st najdolezitejSou etapou procesu kvalitativnej
analyzy udajov. Nase otvorené kodovanie vychadzalo od autora Wonga (2008). Vybrané

kategorie a K nim pridelené kody sme previedli do jednotlivych interpretacii.
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Pri vybere vyskumnej vzorky pre kvalitativny vyskum sme pouzili zamerny a dostupny
vyber. Pri vybere boli stanovené tieto kritéria:

a) profil participanta: Student/Studentka Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici, denna forma $tadia, 2. alebo 3. ro¢nik bakalarskeho stupia alebo 1.
a 2. ro¢nik magisterského stupna.

fokusovych skupin:

e Homogénne zlozenie: ucastnici tohto typu skupiny maji spolocné vztahy
a charakteristiky. Ako napriklad studentstvom rovnakého Studijného programu/odboru,
prostredia (stupen S$tadia, forma S$tadia, ro¢nik $tadia, Skola), rovnakej skusenosti
s neformdlnym vzdeldavanim.

e Heterogénne zlozenie: Ucastnici tohto typu skupiny su z rézneho prostredia (stupen
studia, forma S$tadia, ro¢nik S$tadia, Skola), rézneho veku, roéznych Studijnych
programov/odborov, s rdznou mierou skusenosti s neformalnym vzdeldvanim. Preto nie
je potrebny nahodny vyber vzorky.

Pre na§ vyskum sme zvolili homogénne skupiny (pribuznost k Studijnému
programu/odboru).

b) Prislusnost’ k Studijnému odboru: ucitel'stvo a pedagogické vedy, socialna praca,
teologia.

c) Skusenost s neformalnym vzdelavanim pocas obdobia pregradualnej pripravy
na univerzite.

V ramci kvalitativneho vyskumu sme koncom letného semestra akademického roku
2022/2023 oslovili Studentov a Studentky vybranych Studijnych odborov so zaujmom
0 spolupracu na vyskume. Zrealizovali sme celkovo 8 fokusovych skupin v troch Studijnych
odboroch s celkovym poctom participantov a participantiek 91. Ztoho boli 3 skupiny
participantov a participantiek z 1. stupna $tadia a 5 skupin z2. stupnia Stadia. Z pohl'adu
vyskumu nebolo potrebné rodové ¢lenenie, preto to neuvadzame ani v tabul'ke 40.

Vyskumnu vzorku, tvorili Studenti a Studenti Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici. K tomuto zuzeniu vyskumého badania z celoslovenskej na fakultna
urovenn doSlo aj vzhladom krealnym moZnostiam autorského kolektivu, vzhl'adom
ku skutocnosti dostupnosti participantov a participantiek, ako aj vzhl'adom k tomu, Ze prave
dotknutd fakulta, ako jedina pocas obdobia dvoch rokov jedind vyuzila uznanie

neformamalneho vzdelavania prostrednictvom uznania extrakurikularnych aktivit Studentstva.
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Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela je dlhodobo lidrom v rozvijani stratégie service

learning, ako aj lidrom v prepéjani formalneho a neformélneho vzdelavania.

Tabul’ka 40 Rozdelenie vyskumnej vzorky pre kvalitativny vyskum

Fokusové skupiny/Studijné odbory N %
Sociélna praca 57 62,6
Teologia 9 9,9
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 25 27,5
Spolu 91 100,0

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Vyskumnu vzorku tvorili participanti dennej formy $tudia. Pokial’ ide o Studijny odbor
ucitel'stvo a pedagogické vedy, zastupené boli studijné programy vychova a vzdelavanie deti,
mladeze a dospelych (1. stupeni Studia) a manazment a poradenstvo vo vychove a vzdeldvani
(2. stupent $tadia), zo Studijného odboru socidlna praca boli zastupené Studijné programy
bakalarskeho aj magisterského stupiia stadia. V ramci Studijného odboru teologia bol zastupeny

magistersky stupen stadia.

2.3.2 Skusenosti Studentstva s neformalnym vzdelavanim a jeho oblasti

Pri kvalitativnych vyrokoch sme sa v uvode analyzy zamerali na to, ¢i v opisanych
sktisenostiach $tudentov moézeme identifikovat’ $pecifické principy a znaky neformalneho
vzdelavania (PesSek, Skrabska, Novosadova & Dockalova, 2019; Hofbauer, 2004). Spracované
vysledky uvadzame v tabul'ke 41.

Tabulka 41 Specifické znaky a principy neformalneho vzdelavania

Znaky
neformalneho Kvalitativne vyroky
vzdelavania
,.Pre tento kurz som sa rozhodla z viastnej vole.*
.,No hlavne, Ze to nebolo mitené, ale dobrovolné, ja sama som sa
Dobrovol'nost’ rozhodla zlepsit si anglictinu.*
,Je 1o super, clovek sa dobrovolne rozhodne vzdelavat v ramci
nejakej oblasti, ktora ho zaujima.*

101



Stanoveny zamer
a ciele vzdelavania

»Cielom vzdeldvania bolo zlepsit schopnost' poskytovat' krizové
telefonické poradenstvo.*

»Zlepsit starostlivost o seba a poznat rézne techniky.

,,Cielene sme sa zamerali na to, ako pracovat’ s touto témou v prdaci
S detmi z Ukrajiny.*

~Podla napisaného ciela vzdelavania, ktoré som si precitala na
webovej stranke tejto organizacie, som vedela, Ze prave na tento

113

tréning sa chcem prihlasit.

wJa som chodila na kurzy pracovnikov s detmi, ucili nas o metodach
katechéty, teambuildingové aktivity a tak pod., vedela som, o com to
bude, pretoze nam to odprezentovali V uvode kurzov.*

Vedomé a
holistické uéenie

,»Opisal by som to ako vzdelavanie, ktoré ma pohltilo celého. Nielen
som sa vela naucil, ale najmd som vedel, ako to uz teraz sprdavne
realizovat, a napokon som si aj uvedomil, aké dolezité je vobec
venovat sa téme permakultura.”

»Po tomto kurze som sa zmenil. Zrazu som zacal vnimat, Ze to nie je
len o tom, c¢o viem a hovorim. Potrebné je, aby som tym zil ako cely
clovek, svojou myslou, rukami aj ¢inmi.*

Partnersky vzt’ah
medzi ucastnikmi
a organizatormi

»Vzdeldvanie bolo priatelské, také volné, ze sa tam ludia bavia. Nie
Jje tam taky vztah vyslovene nadriadeni a podriadent.

Lektorka bola mudra to nepochybne, ale nikdy kndm
nepristupovala tak, Ze sme to pocitili, skér sa snazila byt s nami
VvV rovnocennom vztahu a vela tazila z toho, co sme o téme vedeli my
sami.«

Mimoskolské
vzdelavanie

»V ramci jednej témy sme zaZzili outdoorovu aktivitu na vode.*
»Na kurzy som chodila do obcianskeho zdruzenia.*

,,Pani lektorka zorganizovala kurz priamo v kvetindrstve.*

Dostupné kazdému

»Pretoze som prekonala postcovidovy syndrom, mala som velké
problémy s fyzickou zdatnostou. No, mohla som si upravit expediciu
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tak, aby som ju mohla dokoncit.

»lento Sport atréningy su Specidalne sité pre nds mladych
na vozicku.
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,Urcite som sa zapojila aj preto, lebo to nebolo spoplatnené, inak by

13

som si to nemohla dovolit.

»Vyhodou bolo, ze som nemusela byt odbornicka v danej téme,
nemusela som mat ziadnu skiisenost’ s programovanim. Proste, dalo
mi to prilezZitost vyskusat to, co ma zaujimalo.*

~Podla mna je to super v tom, ze nemusim nikam cestovat, zapnem
notebook a som tam. Usetri to aj cas, aj peniaze, dokonca je jedno,
¢i soplim, kaslem.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

V tabulke 41 sme prezentovali len niekol'’ko vybranych kvalitativnych vyrokov, ktoré
deklarovali uvedeny znak a princip neformalneho vzdeldvania. Okrem tejto klasifikacie nam
tato tabulka prezentuje skutocnost’ toho, Ze si participanti uvedomuju Specifika, ktoré
neformalne vzdelavanie reflektuje.

Studenti a $tudentky okrem znakov a principov pri svojich odpovediach definovali
nadvidzujuce pojmy a synonyma spojené s neformalnym vzdelavanim. Zoznam pojmov, ktoré

sa spajaju s neformalnym vzdelavanim, uvadzame v tabulke 42.

Tabul’ka 42 Nadvizujice pojmy a synonyma neformalneho vzdelavania

,.Kurz.«

wlréening.

,Skolenie.

»Volnocasova aktivita so zmyslom.
,»Dobrovolné vzdeldvanie, nie to povinné.*
,,UCenie sa hrou.*

SMimoskolske vzdelavanie.
,Workshopy.*

,,Online vzdelavania.*

~Hobby, ktoré nds mnohému naucia.*
,,UCenie sa zdzitkom.*
LSSamostudium.

,,Otvorené vzdelavanie.*

»Zabava a ucenie sa v jednom.*
,.Vzdelavanie vo volnom case.*

,,UCenie sa inak.”

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Z vysledkov vyplyva, ze Studenti a Studentky vnimaji neformalne vzdeldavanie
aj v inych kontextoch, cez iné slovné spojenia, synonyma. Neformalne vzdelavanie ma svoje
Specifika, podla ktorych sme pri analyze vyrokov postupovali a ktoré tvoria vychodisko
operacionalizacie kvalitativnej analyzy. Neformalne vzdelavanie sa Studentom a Studentkdm
najcastejSie spaja s istou pracovnou c¢innost'ou. V ramci skusenosti Studentov s neformalnym
vzdelavanim sme sa zamerali na identifikovanie tém neformalneho vzdelavania, ktoré Studenti
absolvovali pocas obdobia svojej pregradualnej pripravy na univerzite. Prehl'ad tém ponuka
tabul’ka 43.

Tabul’ka 43 Identifikované oblasti neformalneho vzdelavania

Nazov oblasti Kvalitativne vyroky
neformalneho vzdelavania

Oblasti neformalneho vzdelavania z hP’adiska cielovych skupin

wvedica zakladného kolektivu, ako vediica skautskej druziny*

Animécia a prica Lanimdtor v letnych taboroch*

S det’'mi/mladeZou , «
roversky program

,Lpripravovali sme sa na tabory pre deti*

Praca s det'mi v Sportovom |, Sportovy klub, ako pracovat s detskou skupinou
klube

,V tom dobrovolnickom programe, tam bolo o tom, Ze ako
Praca s detmi a mladezou | spolupracovat' s tym dietatom pri doucovani

v dobrovoPnickych
programoch sdobrovolnicky program s detmi a autistickym spektrom**

»iSlo o Skolenie pre pracu s detmi so Specidalnymi potrebami.
Spektrum autistického ochorenia‘

Praca s det'mi so
§pecifickymi potrebami .V ramci programu ... Sme pracovali s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim'*

,Jja som chodila na kurzy pre pracovnikov s detmi, ucili sme
Katechéza pre deti sa 0 metodach katechézy pre deti*

»ako  pracovat s detmi 7 marginalizovanej romskej
komunity*

Praca s romskou
komunitou ,dobrovolnictvo v komunitnom centre so0 Segregovanou
romskou komunitou*

Podporna skupina pre wpodporna skupina pre seniorov*
seniorov
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Praca s vojnovymi
odidencami

»pracovala som s odidencami, preto som absolvovala
zaskolenie*

Praca s Pud’mi vo vizbe

wpre pracu sludmi vo vdzbe som musela prejst
viacurovitovym Skolenim*

Dospeli veriaci

3

»islo o krestansky program, ktory mi umoznil pomoct
dospelym osobam prehlbovat vieru‘

Ludia so zavislost’ou

Jje to streetwork dobrovolnicky program, kde pracujeme
S lud'mi, ktori su zavisli od drog*

Praca s Pud’mi bez domova

wpredtym, ako zacnete s ludmi bez domova pracovat, caka
vas take zaskolenie*

Oblasti neformalneho vzdelavania z hPadiska zaujmu

Oblast’ krest’anskej misie

,kurz realizovany pocas ststredenia pre zaujemcov o misiu
V zahranici‘

»Absolvoval som kurz Kairos zamerany na krestansku misiu
V zahranici.*

Public relations a

»wpublic relations, ako ich zaujat pre marketingové ucely*

marketing
,rozsirenie slovnej zasoby

Cudzie jazyk o

jazyky »~chcela som sa zdokonalit'v jazyku, aby som mohla cestovat™

kritické myslenie, ako si ho posilnit*
~komunikacné zrucnosti a prezentacné zrucnosti

Oblast’ socialnych

zrucnosti Hlime manazment*

»ako pracovat’'s timom"*

Zdravie a Sport

»Sport, stravovanie sa‘*

,,Zdravie«

wzdravy Zivotny Styl

Hyzden duchovnej obnovy*

“

~KETO diéta a iné nutricne prepocty

,oblast wellbeingu‘
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»absolvoval som kurz prvej pomoci, ako dobrovolny hasic*
Prva pomoc a zachranné
zlozky wpre dobrovolnicku pracu som musela absolvovat' skolenie
prvej pomoci*

,vtomdivadle, ¢o sme boli, tam sa riesila ta migrdacia a vojna
na Ukrajine*

»ako si ndjst' zamestnanie*

Oblast’ spolo¢enské javy a ~identita a rod

situacie , . P
téma dosledky komunizmu
LUCil som sa aj, ako pracovat pri priprave katechézy
S roznymi online aplikaciami, v obdobi Covidu a obmedzeni
S nim spojenych*

. Jjednoznacne ma zaujima udrZatelnost a zniZovanie
Oblast’ globalneho o/ o o . o
A ekologickej stopy, v témach sa nielen vzdelavam
vzdelavania

Projektovy manaZment Ltemou skolenia bol projektovy manazment*

Kurz Gétovnictva musela som si dorobit kurz uctovnictva*

»absolvoval som mentalny koucing*

Kouc¢in , o
g »len tak pre seba samého som sa rozhodol urobit’ si koucing*

Oblasti neformalneho vzdelavania z hl’adiska inStitucionalneho zabezpecenia

Préca v nizkoprahovych wpriprava  vedenia klubov mladych v nizkoprahovych

. centrach*
centrach
,vzdelavanie v ramci mladeZnickeho obcianskeho zdruzenia“
Praca v detskych
a mladeznickych wJe to mladeznicky rozvojovy program, konkrétnej
organizaciach organizdacie*

»zaskolene pre dobrovolnictvo v zariadeni pre seniorov*
Praca v zariadeniach
socialnych sluzieb ,»S ludmi bez domova v zariadeni nudzového byvania“

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Jednotlivé oblasti a v nich jednotlivé témy sa spajaju jednak s roznymi ciePovymi
skupinami (najcastejsie iSlo o deti a mladez), ale nevylucilo sa vzdelavanie spéité s cielovou

skupinou seniorov alebo so skupinami so Specifickymi potrebami (tam, kde je potrebna krizova
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intervencia, praca s detmi autistického spektra alebo praca s cirkevnej komunite). Zaroven
neformalne vzdelavanie predstavuje Siroky zaber vzdelavacich moznosti od sebarozvoja (od
fyzického po dusevné zdravie) az po globalne problémy (napr. vojna, identita, rod, covid...).
V mapovani skusenosti Studentstva s neformalnym vzdelavanim sme sa zamerali
aj na rozsah ich skiisenosti. Studentstva sme sa pytali na frekvenciu neformalneho vzdelavania
Vv poslednych 12 mesiacov. Uvedenou analyzou sa nam podarilo tiez identifikovat’, ¢i v pripade
Studentstva ide o pravidelné alebo nepravidelné neformalne vzdelavanie. Frekvencia
neformalneho vzdelavania tvorila rozptyl od viackrat za tyzden az po raz alebo dvakrat za rok.

Podrobnejsie identifikované kategorie prezentujeme v tabulke 44.

Tabul’ka 44 Frekvencia neformalneho vzdelavania Studentstva

Frekvencia neformalneho | Kvalitativne vyroky Typologia

vzdelavania

Viackrat za tyZzden ,»V ramci programu Dofe5 je to cez pracovny | Pravidelné
tyzden 3-krat.* vzdelavanie

wAnglictina na tomto kurze je nastavend
dvakrat za tyzden. Jazykova skola to ma

takto nastaveneé.

,»Online kurz nema nastavenu frekvenciu, ja
som si vSak kazdu lekciu rozdelila na dva dni

V yEdni

Kazdy tyzden Je to nastavené tak, Ze raz za tyzden bezi
live stream tejto odbornicky, ktory ma
vlastne vedie vtom, aby som sa v KETO

nielen ucila, ale ziskala aj skusenosti.*

wKazdy tyzden je spristupneny novy
podcast.*

»Aby bol tréning uspesny, je potrebné

venovat' pozornost technike wellbeingu

5 Medzinarodna cena Vojvodu z Edinburghu — rozvojovy program mladeze.
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kazdy tyzden a pravidelne to opakovat

najmenej polroka az rok.*

Aspoii raz za mesiac

»lejto téme sa venujem raz mesacne, urcila

som si vzdy ten isty den v mesiaci.”

~Kurz ma svoje pravidla, raz za mesiac
musim vypracovat zadanie, inak by ma

vylucili.*

Raz za 3 az 4 mesiace

»Vyberam si kratsie vzdelavania, preto mi to

mozno vyjde nejako raz za Stvrtrok.*

»Nasa organizacia chce, aby sme s detmi
pracovali kvalitne, preto nam pravidelne raz
za 3 mesiace pripravuje  Skolenia

a specialy.*

Raz alebo dvakrat za rok

,»Je to dlhodoby vycvik, stretavame sa raz za

pol roka.«

KedZe cez semester mame toho dost,
uprednostiujem  na iné  vzdeldvacky
obdobie, ked’ uz mam po skuskovom, tak mi

vyjde cas na 1 alebo 2 kurzy za rok.*

Nepravidelné

vzdelavanie

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Zuvedeného sme zistili, Ze naSi participanti mali s neformalnym vzdeldvanim

pravidelni aj nepravidelnu skusenost. Oba typy boli spojené s individualnym c¢asovym

nastavenim (,,ja som si vSak kazdu lekciu rozdelila na dva dni v tyzdni), S institucionalnymi

vzdelavacimi prilezitostami (,.Jazykovd skola to ma takto nastavené.”) alebo konkrétnymi

edukatormi (,,Je to nastavené tak, Ze raz za tyzden bezi live stream tejto odbornicky...”), ako aj

s nastavenym systémom a Casovym harmonogramom neformalneho vzdelavania (,,Nasa

organizdcia chce, aby sme sdetmi pracovali kvalitne, preto ndam pravidelne raz za

3 mesiace...”).

108




2.3.3 Zdroje informacii o neformalnom vzdelavani

Medzi zdrojmi, ktoré Studenti a Studentky vyuzivaja, sme identifikovali nepriame

a priame zdroje. Uvedené zistenia 0 zdrojoch informovanosti zaroven predstavujii sposoby

informovanosti, a teda ¢o alebo koho vyuzivaji pri vyhl'adavani neformalneho vzdelavania.

Vnimame, Ze s informovanost'ou st izko prepojené d’alSie suvislosti neformalneho vzdelavania

Studentstva. Pre lepsi prehl’'ad sme zistené tidaje o nepriamych zdrojoch vlozili do tabul’ky 45.

Tabul’ka 45 Identifikované nepriame zdroje neformalneho vzdelavania

Nepriame zdroje

Kvalitativne vyroky

Plagat ,»Na ndstenke v skole je vela plagatov, niekedy naozaj vela, obcas tam
ale zazriem dobru ponuku.*
Internet a ,Urcite hlavne internet, kde mam pokope vsetky moznosti vyberu kurzov
internetové alebo skolenia. Jednoducho si to zadam a nieco mi najde.*
prehliadace . . i _ L
~Ja osobne najviac vyuzivam internet. Tam si prezeram rozne kurzy
a seminare."
»Google mi ponuka moznost vyhladat' si podla mnou zadanej témy
rozne ponuky.*
Newsletter wVdaka tomu, ze som uz absolvovala vzdelavanie v tejto organizacii,

chodia mi pravidelne newslettre, kde su informdcie o Skoleniach.*

Internetové stranky
detskych a
mladeznickych
organizacii

WKed?e su vzdelavania sucastou mojho dobrovolnictva v detskej
organizdcii, tak na webovej strdanke mdame vZdy aktudlne informacie.*

,,Nie som clenkou jednej mladeznickej organizacie, preto v obdobi, ked’
mam Cas, si jednoducho popozeram webové stranky réznych
mladeznickych organizacii.*

Internetové stranky
neziskovych
organizacii

w~Poradila mi to Dia, moja spoluziacka, nasla na stranke neziskovky
ponuku na vzdeldavanie zadarmo.*

»INa webovej stranke obcianskeho zdruzenia Eduma som si nasla tuto
Skolu.

20 vseObecného vyhladavania ma to presmerovalo na web stranku
Nadacie pre deti Slovenska.*

,Pozeral som si raz, o ¢om to IPcko je, a tam som objavil, Ze ponuikaju
Skolenia.“

,»Vsimla som si ponuku Skolenie zadarmo od Centra dobrovolnictva a od

365 labb.*
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Socialne siete »Ked chces vzdelanie v nejakom odbore zZe zdrava strava alebo cvicenie,
tak mas influencerky na Instagrame, zZe si zaplatis za kurz a dostanes
materialy k tomu.*

winstagram mi uz sam poniika to, co by ma mohlo zaujimat.*

»Obcas zabludim na facebook, pretoze tam sledujem niektoré
organizdcie, ktoré su z tretieho sektora.*

,»O0M clenkou v skupine na socialnej sieti, ktora zdruzuje tych, ktorych
zaujima tema krestanskej vychovy deti. Okrem réznych pomécok tam
zdielaju aj ponuky na vzdelavanie od roznych krestanskych
organizacii.*

»Na Tik Toku mi vyhodilo, ako nastartovat svoje podnikanie na Tik
Toku, ked som klikla, presmerovalo ma na ponuku.*

Média »Tak toto som konkrétne pocula v radiu.*
.Ked som skoncila sledovanie jedného podcastu, automaticky mi
Podcasty o ) J p ky
nabehla dalsia ponuka.
Mobilné aplikacie ,Ja osobne som zacala pouzivat aplikdciu Duolingo atam sa mi
a reklamy v nich zobrazovali ponuky na dalsie a dalsie appky.*
Goorgvle digitalna »Google digitalna garaz. Tam mas online kurzy na vyber.*
garaz

»loto konkrétne ponuka Green Fox Academy, je to pobocka na
Slovensku, kurzy si online a zadarmo.*

»Vyuzivam kurzy.sk, ako prvykrat som vobec netusila, Ze to existuje, ale

Webové stranky ’ : ) !
internet mi to vyhodil, a ked’ nieco potrebujem, hladdam tam.*

slovenskych

a zahraniénych ,Urcite som sa informovala na strankach Erazmus+ a Europsky zbor
vzdelavacich solidarity.«

platforiem

,»Na toto som natrafila len nahodou, zistila som, Ze niektoré univerzity,
myslim zahranicné Stanford alebo Cambridge, ponikaju kurzy, su
vdcsinou online.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Medzi nepriamymi zdrojmi neformalneho vzdelavania sme identifikovali rozne zdroje,
ktoré sa odliSovali najmé priestorovym ukotvenim, ked’ islo o fyzické prostredie (plagat),
medialne prostredie (radio), online prostredie (internet, internetové stranky organizacii,
newsletter, socidlne siete, podcasty, mobilné aplikdcie, Google digitalna gardz, online

platformy). Zaroven sa zdroje odliSovali svojou pésobnost’ou v ramci Slovenska (napr. Nadacia
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pre deti Slovenska, Centrum dobrovolnictva, Eduma a i.) a zahrani¢nou pdsobnost'ou (napr.
Green Fox Academy, univerzita v Stanforde, univerzita v Cambridgei).
Priame zdroje ziskavania informacii o neformalnom vzdelavani s spaté S esobnym

kontaktom s konkrétnou osobou. Zistenia prezentujeme v tabul’ke 46.

Tabul’ka 46 Identifikované priame zdroje neformalneho vzdelavania

Priame zdroje Kvalitativne vyroky

Kamarati/ znami »Moji kamarati mi odporucili, aby som tam urcite isla, Ze je to fest
fajn a zide sa mi to, a najmd Ze sa mi to bude pacit.*

wKamaratka na takom skoleni bola, tak som sa opytala, ci jej to
nieco dalo. Ona mi opisala v podstate dobré dojmy a 1o, co si
odniesla zo skolenia.*

Ked viem, Ze mam v okoli seba niekoho, kto vie o tej téme, o ktoru
sa zaujimam, tak sa opytam dotycného.*

»Nejaki znami kamarati, ktori v tom dlhsSie funguju a maju k tomu
nejaké informdcie a zdiel'aju potom tie skusenosti a info, kam mam
ist' na kurz ja.*

,Da sa aj, Ze ked’ niekto niekoho poznd, Ze mi poradi tieto a tieto
kurzy, také a také.*

Spoluziaci na vysokej

$kole »opoluziacka z nasej Studijnej skupiny mi to poradila.”

Rodinni prislusnici ~Moja mamina, videla vo svojej praci tuto ponuku, a tak mi o nej
povedala.*

.Nechala som sa nahovorit sestrou.*

Odbornici/odbornic¢ky | ,,Niekedy aj osobne od nejakych odbornikov, o ktorych viem,
Ze maju informdcie, ktoré potrebujem. Opytam sa ho proste, lebo
ma v tom prehlad.*

»Baba okrem toho, Ze je influencerka, md vystudované asistent
vyzivy.

Vyucujuce na vysokej | ,,Osobne od vyucujucich na naSej katedre, az dvaja mi to
Skole odporucili.*

»Pani docentka sa na hodine zmienila o tejto moznosti, poskytla
nam informacie.

»Vzdelavanie bolo prezentované ako jedna z moznosti priebeznych
podmienok nasou vyucujucou. Predstavila organizaciu, ktorad
vzdeldvanie zastresuje, vysvetlila, co je jeho obsahom a ako to
suvisi s predmetom, ktory vyucuje.

Zdroj: Vlastné spracovanie.

111



Medzi priamymi zdrojmi informovanosti sme identifikovali menej vyznamovych

kategorii oproti nepriamym zdrojom. V ramci priamych zdrojov informovanosti participanti

uviedli zdroje suvisiace s neformalnymi vztahmi (kamarati, znami, spoluziaci), sivisiace

srodinnymi vztahmi (napr. mama a sestra), ako aj stvisiace so statusom odbornikov.

Participanti poukazali aj na skutocnost’, ze informacie ziskavaji od vyucujtcich na vysoke;j

skole.

2.3.4 Druhy a formy neformalneho vzdelavania Studentstva

Na zaklade analyzy sme identifikovali, ze Studenti a Studentky maju sktsenost’

sroznymi druhmi neformalneho vzdeldvania, ktoré mali odlisSné zamerania. Druhy

neformalneho vzdelavania uréuje zakon NR SR Zb. z. ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani:

zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie, vzdeldvanie SeNiorov a iné vzdeldvanie,
ktorym ucastnik neformdlneho vzdeldvania uspokojuje svoje zdujmy, zapdja
sa do Zivota obcianskej spolocnosti a vseobecne rozvija svoju osobnost’

kontinualne vzdeldavanie, ktorym si ucastnik neformdlneho vzdeldvania doplnuje,
rozsiruje, prehlbuje alebo obnovuje kvalifikdaciu ako predpoklad na vykon odbornej
¢innosti v sulade s osobitnymi predpismi a aktudlnymi zmenami v spolocnosti;
rekvalifikacné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie
K ziskaniu ciastocnej kvalifikacie alebo k ziskaniu uplnej kvalifikacie — odbornej
sposobilosti pre jednu alebo viac pracovnych cinnosti v inom povolani ako v tom,
pre ktoré ucastnik neformdlneho vzdelavania ziskal kvalifikaciu prostrednictvom
Skolskeho vzdelavania;

dalsie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehlbeniu kvalifikicie potrebnej na vykon

odbornej cinnosti.

Tabul’ka 47 Identifikované druhy neformalneho vzdeldvania

Druhy neformalneho Kvalitativne vyroky

vzdelavania

Zaujmové neformalne nDetska misia — systematické Skolenie pre prdacu s detmi
vzdelavanie v kluboch na skoldch.*
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,»Chcel som sa naucit to, ¢o ma prirodzene bavilo, vedel

som fotit, ale po kurze som si bol istejsi.

.V Mamina centre som absolvovala takéto vzdeldvanie,
a potom som sa mohla ja sama realizovat' v tom, ¢o mam

rada.«

213

,.Kurz sebaobrany pre TZP som musela absolvovat.

wAnimatorsky kurz som si dorabala aj napriek tomu,
Ze som uz bakalarka v socialnej praci. Ale potrebovala

som ho pre letné brigady.*

Ja som na strednej skole vystudovala uplne nieco iné ako
kurz, ktory som si dordbala teraz. Ale baristicky kurz

vyuzivam v prdci.‘

wZachranarsky kurz.*

wtrojnicky kurz.

Obclianske neformalne
vzdelavanie

Skolenie do komisie volebnej, ked boli komundlne

volby.*

»Dobrovolnictvo, 3 roky som bola v nizkoprahovom

centre v...*

»Dobrovolnictvo v SPOSE, co je spolocnost na pomoc

ludi s autizmom.

Iné neformalne vzdelavanie
spojené s rozvojom osobnosti

Skolenie wellbeing som si vybrala najmd pre mia samu,

aby som zvladala napor kolobehu prace a skoly.*

»Okrem certifikatu to vnimam ako sebarozvoj, vdaka

koucingu som si istejSia v mnohych situaciach.*

Kontinualne neformalne
vzdelavanie

~Ja som mal Skolenia ohladom Erazmu, ktory bol
prepojeny na socidlnu prdcu, ktoru Studujem. Ziskala som
tak nielen informacie, ale najmd zrucnosti pre prdcu

S novou cielovou skupinou.*
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»BIP6 mobilita zamerand na socialnu pedagogiku,

socialne média a ich vplyv na jednotlivca.*

,Ja Vramci dobrovolnictva v nizkoprahu tu v Banskej
Bystrici, tam sme mali také skolenie predtym, ako som sa

stala dobrovolnickou.*

,,»Ja som bola na takom 2-driovom skoleni, aby som mohla

robif¢ koordinatorku dobrovolnikov.*

~Krestanskda akadémie mladych, Malenovice CR -
vzdelavaci a podporny program pre veducich mladezi,

zamerany na mentoring a krizovu intervenciu.

~Kurz Kairos, zamerany na krestansku misiu v zahranici.*

DalSie odborné neformalne
vzdelavanie v akreditovanom

vzdelavacom programe

,.Zivé knihy, to bolo Skolenie, 7 ktorého mame aj certifikat

S celostatnou platnostou.

~Kurz bol akreditovany. Museli sme nielen splnit
podmienky, ale taktiez absolvovat zaverecné skusky, ktoré

preukadzali nami nadobudnuté schopnosti.*

LwAkreditované kurzy, ako kurz Bazalnej stimulacie,
Komunikacia so seniormi, Misijné seminare, Prevencia

syndromu vyhorenia.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Na zaklade analyzy vyrokov v tabulke 47 moZeme vidiet, Ze sme identifikovali

neformalne vzdelavanie v oblasti zaujmového neformalneho vzdelavania (,,Chcel som

sa naucit to, ¢o ma prirodzene bavilo, vedel som fotit, ale po kurze som si bol istejsi.*).

V ob¢ianskom neformalnom vzdelavani dominovalo dobrovolnictvo (,,Dobrovolnictvo

v SPOSE, co je spolocnost na pomoc ludi s autizmom.”) a participacia vo volebnej komisii

(,.Skolenie do komisie volebnej, ked boli komundlne volby.). V ramci kontinualneho

6 Blended Intensive Programme — ide o kratkodobé zmie§ané intenzivne programy, v ramci ktorych sa vyuzivaja
inovaéné spdsoby vyucby a ucenia sa vratane online spoluprace. Univerzita mdze byt organizatorom
(koordinatorom) programu alebo partnerskou instituciou.
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neformalneho vzdelavania sme identifikovali medzinarodny (,,BIP mobilita...”) anarodny
kontext (... V nizkoprahu tu v Banskej Bystrici...“). V ramci ziskanej kvalifikacie
vo formalnom vzdelavani iSlo o doplnenie ¢i rozsirenie vedomosti a zrucnosti (,,Ziskala som
tak nielen informacie, ale najmd zrucnosti pre pracu s novou cielovou skupinou.*), zaroven
V kontinualnom neformalnom vzdeldvani participanti rozsirovali svoje predpoklady na vykon
odbornej &innosti (,,aby som mohla robir koordindtorku dobrovolnikov). Dalsie odborné
neformdalne vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe je podla legislativy spojené
s akreditatnym procesom v ramci celozivotného vzdeldvania, participanti komunikovali,
ze absolvovali akreditované vzdelavanie (,,dkreditované kurzy, ako kurz Bazalnej
stimuldcie...), nie je vSak mozné ur€it’, ¢i boli akreditovanymi vzdelavacimi programami
v kontexte celozivotného vzdeldvania. Vdaka niektorym kvalitativnym vyrokom sme
identifikovali, Ze participanti absolvovali akreditované vzdeldvanie v systéme akreditdcia
podl'a zdkona NR SR Zb. z. ¢. 282/2008 o podpore prace s mladezou. Paragraf 8 definuje
akreditaciu ako opravnenie uskuto¢novat’ vzdeldvaci program neformalneho vzdeldvania.

Kwvalitativne vyroky, ktoré pomohli identifikovat’ uvedené zistenia:

»Absolvovala som akreditované Skolenie Manazment jednodnovych dobrovolnickych aktivit,

ide o neformalne vzdelavanie v ramci prace s mladezou.*

,.Zivé knihy, to bolo §kolenie, 7 ktorého mame aj certifikat s celostatnou platnostou. Realizovala

ho EDUMA Vv rdmci akreditovaného programu 4V Akadémia.*

V analyze sme sa zamerali na formy neformalneho vzdeldvania Studentstva. Forma ma
SirSie vymedzenie ako metdda, pretoze na kazda vzdeldvaciu formu sa prirodzene viaze viac
vzdelavacich metod. Ich vyber musi byt podmieneny predovsetkym cielom a obsahom
neformalneho vzdeldvania. Kombinacia viacerych metdd vzdelavania v ramci jednej formy
zabezpecuje vyssiu efektivitu a motivaciu pre ucastnikov vzdelavania (Prusakova, 2000).

Pri identifikovani kategorii sme v stvislosti s formou neformalneho vzdelavania
analyzovali kvalitativne vyroky v kontexte oznaCenia vonkajSiecho spdsobu organizacie
vzdelavania. V tabulke 48 prezentujeme identifikované formy neformalneho vzdelavania
Z hl'adiska pocetnosti ucastnikov vzdelavania. V kvalitativnych vyrokoch sme zachytili
individudlnu formu neformélneho vzdeldvania, parové formy neformélneho vzdelavania

a skupinové formy neformalneho vzdelavania.
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Tabul’ka 48 Identifikované formy neformalneho vzdelavania z hPadiska pocetnosti u¢astnikov
vzdelavania

Formy neformalneho | Kvalitativne vyroky

vzdelavania

Individualne ~Mala som viastného kouca na Skolenie, ndasledne dalsi koucing

vzdelavanie prebiehal iba s nim...*
,Podla mna nebolo podstatné, kolko nas v online kurze bolo, kazdy
pracoval sam za seba, jedinou podmienkou bolo spracovat zadanie
raz do tyzdna.*
»lieto kurzy univerzit su o individudlnej prdaci.*

Parové vzdelavanie Do kurzu sme vstupovali ako dvojica buducich trénerov v tejto
metode.*

Skupinové Skolenie do dobrovolnickeho programu prebiechalo tak, Ze sme sa

vzdelavanie vSetci spolu, co sme presli vyberom, stretli na Skoleni. Vytvorili sme
novi skupinu budicich dobrovolnikov, ktora musela prejst
niekolkodnovym Skolenim.*
»Na tréningu sme vyuzivali skupinové hry, boli sme taka akurat
skupina.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Prehl'ad vytvorenych kategorii z hladiska prostredia realizacie neformalneho
vzdelavania ponukame v tabulke 49.

Z kvalitativnych vyrokov sme identifikovali neformalne vzdelavanie realizované
Vv priestoroch vysokej Skoly, v priestoroch konkrétnej vzdeldvace;j instittcie, ktora vzdelavanie

organizovala, v outdoor prostredi (mimo institacii), v domacom prostredi, v online priestore.
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Tabulka 49 Identifikované formy neformalneho vzdeldvania z hP’adiska prostredia

Formy neformalneho | Kvalitativne vyroky

vzdelavania

V priestoroch »Vyhodou bolo urcite to, Ze som sa nemusela nikam presuvat.

vysokej $koly Odskolili nas za knihovnikov hned’v Skole.*

»Workshop na tému rodovej rovnosti bol v jednej z nasich ucebni
Vv Skole.*

V priestoroch »Na kurzy som chodila do obcianskeho zdruzenia.*
vzdelavacej indtiticie | panj ektorka zorganizovala kurz priamo v kvetindrstve.

Sportovy klub to organizoval a my sme chodili na tréningy
a workshopy do tychto priestorov.

LAko som spominala, celé to prebiehalo v divadle, najprv to
divadelné predstavenie, ktoré ndam poukdazalo na dosledky
komunizmu, a potom sme absolvovali jednotlivé workshopy.*

V outdoor prostredi | .,V ramci jednej témy sme zaZili outdoorovu aktivitu na vode.

»Na expediciu som sa musela pripravit' teoreticky aj prakticky.
Mpyslim si, Ze prdave nacvik cvicnej expedicie, ktory teda prebiehal
priamo Vv prirode, pomohol nielen prekonat’ méj strach a obavy, ale
naucil ma to, ¢o by som sa pri sedeni a citani nenaucila.*

V domacom KedZe to je online dostupné a ja sama si mézem vybrat, kedy sa

prostredi tomu venujem, tak to riesim bud’ doma, alebo na private.
Je to pohodiné, studujem viastne nejaky predmet v zahranici, ale
stale to mozem robit z domu, tu zo Slovenska. Otvorim si notebook
Vv izbe a zrazu som Studentka.*

V online priestore ,Online kurz nemd nastavenu frekvenciu, ja som si vSak kazdu

lekciu rozdelila na dva dni v tyzdni.«
»-- na Instagrame je dostupné video, teda link na dalsie video.*

w~Je to velmi podobné ndasmu Moodle V Skole, vyzera to ale
modernejsie, ale akoby tam bol cely kurz dostupny, ja si len prejdem
lekciami a cviceniami.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

V ramci dalsich foriem sme zistili, Ze participanti vyskumu popisuju rozdiel
Vv interakciach s edukatorom. V niektorych situaciach islo o priamu interakciu Studentstva

s edukatorom:
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Skolenie viedla koordindtorka dobrovolnickeho programu, ktord nds vidy obozndmila s témou

a ndsledne sme cez nejakii spolocnii aktivitu prehibili to, 0 om ndm hovorila.“
~Mala som viastného kouca na Skolenie, nasledne dalsi koucing prebiehal iba s nim...*
,Bol to workshop, ktori viedla odbornicka.*

Do nepriamej formy neformalneho vzdelavania sme zaradili kody suvisiace s opisom
inych prostriedkov a médii. Islo o nepriamu interakciu s edukatorom:
,online kurzy*
,,podcasty*
»dostupné edukacné vided*
wvzdeldvacie platformy a kurzy®

,webinar'

2.3.5 Prinosy neformalneho vzdeliavania v oblasti rozvoja kl'i¢ovych kompetencii

Skuto¢nost, ze neformalne vzdelavanie moéze byt prostriedkom rozvoja a je
pre ucastnikov neformalneho vzdelavania prinosné, sme deklarovali v kapitole zameranej
na teoretické vychodiskd skumanej problematiky. V procese identifikovania prinosov
neformalneho vzdelavania sme zachytili jednotlivé Zivotné oblasti: sebadovera a sebarozvoj;
vztahy; vzdelavanie; zamestnanie; zivotny §tyl a obéianstvo. Tabulka 50 prezentuje oblasti

a kvalitativne vyroky Studentstva zohl'adiiujtice tieto Zivotné oblasti.

Tabulka 50 Oblasti prinosov vysledkov neformalneho vzdelavania z pohl’adu Zivotnych oblasti

Zivotna oblast’ Kvalitativne vyroky
Sebadodvera a sebarozvoj | ,,uvedomila som si, co ja vlastne dokdazem...*

,Zistil som, Ze si normdlne mozZem viac verit, nikdy by som
nepovedal, Ze to zvlddnem, ved’ to je predsa z matematiky, ale
zvladol som to...*
LShaucila som sa, c¢o moézZem urobit, aby som bola viac
sustredend pri...

wprinieslo mi to vdcsiu zodpovednost a trpezlivost™

Vztahy wvdaka dobrovolnictvu som o sebe zistil, Ze nemam problém

komunikovat' s roznymi vekovymi skupinami ludi*
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Jjednoznacne mam nové priatelstvd... nadviazal som nove

kontakty pre pripadnu spolupracu

Zamestnanie ,viem, ako si zorganizovat pracu, ako dat’ tomu postupnost™
~mam rozvinuté potrebné digitalne zrucnosti, potrebné pre
aktualne zamestnanie*

,pomoze mi pri praci s detmi v krizovom centre, kde praxujem.

V buducnosti budem z pohladu zamestnavatela zrucnejsia.*

Zivotny §tyl byt zdrava neznamena mat nejaku diétu
,Htak trochu som zistila, ako zvladat moje stresové situdcie
Surcite aj ako sa ochranit' pred kybersikanou a citit' sa

v pohode s tym, aka som*

Ob¢ianstvo Lvaimam, Ze teraz mozem ovplyviiovat to, ¢o sa okolo mna
V spolocnosti deje*
»okrem toho som si uvedomila, aku mam zodpovednost voci

inym‘

,Jja som k niektorym veciam zmenila postoj a aj pristup*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

V oblasti sebaddvera a sebarozvoj kvalitativne vyroky prezentuju posilnenie tejto
oblasti, prostrednictvom uvedomenia sa, zvladnutia novej situacie/tlohy, najdenia a naucenia
sa nového postupu ¢i osvojenia ur¢itého typu spravania sa. V oblasti vz’ahy rezonovali najma
vyroky suvisiace so zlepSenim komunikacie, ako prostriedku pre vytvaranie a udrZanie
vzt'ahov, ale aj to, ze neforméalne vzdelavanie prispieva k ziskaniu novych vztahov. Neformélne
vzdelavanie v oblasti zamestnanie poskytlo nielen reflektovanie aktualnych potrieb v oblasti
zamestnanosti, ale aj schopnost’ organizovat’ si svoj ¢as, schopnost’ planovat’ a organizovat’ si
vlastnt pracu ¢i adaptovat’ sa na nové pracovné podmienky. V oblasti Zivotny $tyl rezonovali
schopnosti stuvisiace so zdravim, ochranou zdravia, wellbeingu. V ramci ob¢ianstva
rezonovala zodpovednost’ nielen za seba, ale aj inych, ako aj posilnena schopnost’ angazovat’
sa V spolocnosti. Medzi analyzovanymi kvalitativnymi vyrokmi sme identifikovali novi
kategoriu vyrokov. Studenti a $tudentky opisovali, ako prinosy jednotlivé vysledky
neformalneho vzdeldvania, ktoré ocakavali pred jeho absolvovanim. Vo fokusovych
skupinach niektori z nich uviedli, pri pomenovavani prinosov, aj neofakavané prinosy.
Vicsinou boli dopovedané vo forme pridanej hodnoty a moznosti reflexie pocas realizovanej

fokusovej skupiny:
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,Ako sa tak o tom rozpravame a pocuvam inych, tak som si uvedomila, Ze aj mne td

anglictina priniesla viacej nez len to, ¢o som spomenula a co bolo v cieloch kurzu. Podla mia

to bolo zlepsenie sebadovery v komunikdcii v cudzom jazyku a spoznala som svoju noviu naj

kamaratku.”

wPrihlasila som sa najmd preto, lebo som potrebovala zlepsit pouzivanie casov

Vv anglictine, no vdaka lektorke je to aj lepsia schopnost dohladat si nové a aktudlnejsie

informacie o anglickych zvykoch a tradiciach, o zdrojoch pre ucenie sa...*

V nasledujucej tabul’ke 51 prezentujeme 3 oblasti neformalneho vzdelavania, v ktorych

sme zachytili Studentstvom pomenované dve dimenzie prinosov neformalneho vzdelavania.

Tabul’ka 51 Dimenzie prinosov neformalneho vzdelavania z pohl’adu Studentstva

»Vyuzitie volného casu

»Zlskanie certifikdtu o praxi

MozZnosti Ocakavané prinosy Neocakavané prinosy
»zlepsenie sebadovery
rozsirenie slovnej zdsoby V komunikacii v cudzom jazyku“
LWplynulost prejavu’ L. , S ,
DLy prej »lepsia schopnost' dohladat’ si nové
, o 1 v e « a aktualnejsie informdcie*
; ,,Schopnost tvorit ZlOthe]Sle vety J f
Jazykovy kurz
, - . e ,.Spoznala som svoju novi naj
Ziskanie lahkosti v komunikacii a P kamard tkju . 4
osvojenie fraz‘
Zlepsenie pouZivania casov” ,vnimala som, Ze som sucastou
~ep P skupiny, ktora ma ten isty smer
LHhaucila som si lepSie
zorganizovat svoj c¢as‘
, . - , Llepsie som pochopila, preco su
»obozndmenie sa s ndpliiou prdce P P pia, p o
dobrovolnika® vlastne v tej pasci chudoby
DobrovoPnicky pomoc inym® »pri doucovani deti z UKrajiny som
program ” si precvicila svoj materinsky jazyk*

»pre vwkon dobrovolnictva som
casto musela samostatne vyhladat
aktivity a prispésobit ich vekovej
skupine, neziskala som len prax,
ale aj konkrétne zrucnosti‘

Online Google
kurzy

»zlepSenie konkrétnej digitalnej
Zrucnosti*

wZiskat zdklady programovania‘

,,Zorientoval som sa v rozsahu
prace na internete*

»Urcite to bola schopnost citat
S porozumenim, text som si musela
naozaj poznamkovat a hladat
suvislosti...*

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Z vysledkov prezentovanych v tabulke 51 moézeme vycitat', ze ocakdvané prinosy su
prevazne viazané na rozvoj Studentov a Studentiek suvisiaci S konkrétnou vedomostou
a zruc¢nost'ou, ktora je s neformalnym vzdelavanim a jeho témou Specificky spajana:

e jazykovy kurz je v ocakdvanych vysledkoch prepojeny najmé na rozSirenie slovnej

zasoby, zlepSenie vyuzivania gramatiky, plynulost prejavu a i.;

e dobrovolnicky program je v ocakavanych vysledkoch spajany s obsahom naplne prace
dobrovol'nika, ale aj s konceptom solidarity (,,pomoc inym®);
e v online kurzoch bol o¢akévany rozvoj digitalnych zru¢nosti.
Medzi neocakdavanymi prinosmi sme identifikovali rozvoj v nasledujtcich kIa¢ovych
kompetenciach:

e komunika¢né kompetencie
»zlepSenie sebadovery v komunikacii v cudzom jazyku*
Lprecvicila Som si materinsky jazyk™

¢ informa¢né kompetencie
,Zorientoval som sa v rozsahu prace na internete
Lurcite to bola schopnost citat' s porozumenim‘

e socialne a personalne kompetencie
»Spoznala som svoju novi naj kamaratku‘

e pracovné a podnikatel'ské kompetencie
,naucila som sa lepsie Si zorganizovat svoj cas*

e obcianske a kultirne kompetencie

,lepsie som pochopila, preco su viastne v tej pasci chudoby*
V ramci komplexnych vysledkov sme uvedené ocakdvané a neocCakavané prinosy

neformalneho vzdelavania identifikovali aj v d’alSich typoch atémach neformalneho
vzdeldvania (Studentsky parlament, handmade a umelecké kurzy, service learningové projekty
a 1.), ktoré sme nezaradili do prezentovanych tabuliek.

Participanti vyskumu pomenovali réznorodé prinosy neformalneho vzdelavania, pre

lepsi prehl'ad predstavujeme analyzované vysledky v tabulke 52.
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Tabulka 52 Prinosy neformalneho vzdelavania z pohl’adu Studentstva

Vyhody a prinosy

Kvalitativne vyroky

Nadobudnutie skusenosti
a zruénosti

,,Urcite su to skusenosti, ktoré som ziskala do buducna.*

»Zlepsenie komunikacnych zrucnosti, moznost sustredenia
sa iba v ramci jedného zaujmu.*

»KedZe sme na Skoleni pracovali v kolektive, tak tam
plusom je aj zlepsend komunikdcia v kolektive.*

Motivacia

.JHlavne motivacia v zamestnani, viem, Ze sa mi bude darit,
ked' si spravim kurz, budem moct’ robit to, co ma bavi
a zaujima.*

»V ramci motivacie ucasti v kurzoch je to uplne iné ako
v predmetoch na vysokej skole. Je to moje rozhodnutie,
zaroven priatelskda atmosféra a skupina, s ktorou som na
Skoleni, dotvara celkovu motivaciu pokracovat'v tom, coho
sa Skolenie tykalo.*

Inovacie

»lak neformalne vzdeldavanie prindsa mozno nejaké nové
inovativne napady v praci, ako to vyuzivat.*

Uz len to, ako sa tie kurzy realizuju, novodobo a inak.
VWuzivaju iné metody, aktudlne technologické pokroky.*

»VdcSinou reaguje na to, co je nové, oproti systému
v Skole.*

Profesijny/kariérny rast

»Motivacia stat sa lepsim odbornikom.

,Osobny profesijny rast a motivdacia pre samotny vykon
profesie.*

»Nejaky  kariérny rast, lebo uz budem vediet
o problematike viac informdcii.*

RozSirenie vzdelania

,»V Skole toho nie je dost, potrebujeme si rozsirit vzdelanie
v konkrétnej oblasti. Tento dlhodoby vycvik mi dava
moznost nebyt len socialnou pracovnickou, ale byt
odbornickou v dalsej oblasti pomoci inym.*
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Pridana hodnota v Zivotopise

»Ak dostaneme zo skoleni nejaky certifikat alebo nieco, tak
si to mozem kludne pridat k Zivotopisu aje to hned
pridand hodnota.

»Mozno to, Ze si to mozeme zapisat do Zivotopisu, co
znamend, Ze vilastne ti  potencionalni  buduci
zamestnavatelia si povedia, Ze som Sikovna.*

»Prinosy aj do Zivota, aj do Zivotopisu.*

Ak by to bolo v ramci buducej profesie, tak aby som o tom
mala nejaké potvrdenie, Ze som absolvovala urcity kurz, a
Ze mam také a také schopnosti a mozZem si to dat do
Zivotopisu.*

LepSie pracovné postavenie

LwViac moznosti vykondvania odbornych cinnosti suvisi
S vdacsimi prilezitostami na lepsie pracovné postavenie,
lepSie pracovné podmienky, vyssi plat.*

,.Ze nds to neformalne vzdeldvanie méze posumit dopredu,
mozeme sa dostat na vysSiu poziciu v praci, ak mame
nejaké certifikaty a ukoncené kurzy alebo skolenia.
Nemusime zacinat na pozicii ako uplny zaciatocnik
absolvent, ¢o okrem skoly nic.*

Flexibilnost’ neformalneho
vzdelavania

,Mozeme si vybrat' témy, ktoré nas bavia a ktorym by sme
sa radi venovali v buducnosti.

»Nepotrebujes sa prisposobovat’ rozvrhu ty, ale rozvrh si
moze$ nastavit podla seba. Niekomu to ide lepsie rano,
niekto je nocny typ ako ja, online kurzy su pre mna ako
stvorené.

~Mam flexibilny Studijny cas, nikto nepotrebuje, aby som
niekde bola v case, kedy on urci.*

,»V neformalnom vzdelavani je to tak, ze nemusim sa trapit
niekde 3 roky a potom zistim, Zze chcem nieco iné, dokdzem
rychlejsie zrealizovat’ zmenu zaujmu.*
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»Prinieslo mi to pochopenie tohto problemu alebo Ze teoria
a prax spolu suvisia. Ale zase az ked' zaZijes prax, tu teoriu
lepsie pochopis.“

»INo, to formalne vzdelavanie mas len tu teoriu, a ked’ ides
na neformalne vzdelavanie, tak to mas, zZe ako to funguje
Prax nad tedriou v realite, akoby prax a az potom teoriu.*

»Ked' to zaZzijem redlne na sebe a nemusim sa to ucit, tak

3

mi to da ovela viac, ako keby som to mala hladat
v knihdch, Ze proste takou inou metodou v praxi to najprv

213

zazit,

Jednoznacne je to prinosné pre moje praktické zrucnosti
a skusenosti.*

»Rozvoj praxe, to je asi to prinosné v neformalnom oproti

Rozvoj praxe a praktickych | formdlnemu vzdeldvaniu.*

zrucénosti
velmi vela som sa toho naucila v zazitkovom uceni sa,
ziskala som istotu, zZe v tychto situdcidch uz som bola
a mam nejaku prax, ako to v buducnosti zvladnut'*
»lak samozrejme sa budem viac zaoberat tou témou alebo
Predchadzanie syndrému tym, ¢o ma bavi, a potom mozem predist syndromu
vyhorenia vyhorenia alebo niecomu, co ma ani nebude bavit.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Prinosy neformalneho vzdelavania su spété so ziskavanim praktickych skusenosti
a zruénosti uplatnitelnych v buducej profesii. Zaroven Studentstvo tvrdi, ze neformalne
vzdelavanie podporuje rozvoj praxe. V jednej vyznamovej kategoérii sa podarilo identifikovat,
7e vyhodou neformélneho vzdelavania je skutoénost, ze moze prehibit’ tedriu prostrednictvom
praxe alebo tieZ Ze ucastnik vzdeldvania mdze zazit najprv prax a nasledne ex post facto
porozumiet’ teoretickym vychodiskam. Dal§im prinosom je motivacia pre budicu pracu &i
pokracovanie vo vzdeldvani. Neformalne vzdeldvanie prindSa moZnosti inovacii do
vzdelavacieho procesu a zarovefi umoZiiuje reagovat’ na inovacie V spoloénosti. Studenti
a Studentky uvadzali, Ze na zdklade ziskanych zrucnosti a schopnosti v neformalnom

vzdelavani m6Zu mat’ lepSie pracovné postavenie. Vyhodou neformalneho vzdelavania je jeho

124



flexibilita, ako aj dobrovol'na mozZnost' sa ho zGcastnit, ¢o suvisi aj s predchadzanim
syndromu vyhorenia.

Ako sme podrobne informovali v prvej kapitole vedeckej monografie, v stcasnom
meniacom sa svete sa Coraz viac zdoraziiuje potreba disponovat kompetenciami, ktoré
sanevztahuji len na konkrétnu profesiu, ale su univerzalne vyuziteIné v osobnom,
spolo¢enskom aj profesijnom zivote. Ide o kl'icové kompetencie, ktoré su stredobodom
pozornosti celého vyskumného zameru vedeckej monografie. Na rozvoj konkrétnych
vedomosti, zrucnosti a schopnosti patriacich medzi kI"icové kompetencie poukazovali nami
analyzované vyznamové kategorie.

V nasledujucich zisteniach prezentujeme tie kli¢ové kompetencie, ktoré boli pocas
realizacie fokusovych skupin s participantmi vyskumu spomenuté. Prvi oblast’ kompetencii
zastupuji komunikaéné kompetencie, Vramci nich sme identifikovali: schopnost
komunikovat’ v slovenskom jazyku; schopnost’ prispdsobit’ svoju komunikaciu; schopnost’
komunikovat’ v cudzom jazyku; schopnost’ pracovat s informaciami; schopnost aktivne

pocuvat, prezenta¢né zrucnosti.

Tabul’ka 53 Komunika¢né kompetencie

Vedomost’, zruénost’, | Kvalitativne vyroky

postoj

Schopnost’ komunikovat’ v | ,.ZlepsSila som si najmd pisomnu komunikdciu, predtym som
slovenskom jazyku tolko nepisala v slovenskom jazyku.*

,Urcite mi to zlepSilo komunikacné zrucnosti.

,.Precvicila som si svoj materinsky jazyk.“

Schopnost’ prisposobit’ »Naucila som sa, co je dolezité pri komunikacii so seniormi.*

svoju komunikaciu o . L 5
~Komunikdcia s detmi v tazkej Zivotnej situdcii bola pre mna

velka skusenost, jednak som nevedela, ako komunikovat
S tymi, ¢o vedeli iba po ukrajinsky, ajednak ako s nimi
komunikovat tak, aby som ziskala ich doveru.

wVdaka dobrovolnictvu som o sebe zistil, Ze nemam problém
komunikovat s roznymi vekovymi skupinami ludi.*

Schopnost’ komunikovat’ v | ,Rozsirenie slovnej zasoby.*
cudzom jazyku o . . o . .
ZvySenie sebadovery pri komunikdcii v cudzom jazyku.
LViem uz aspon rozdiel medzi casmi v anglictine a chapem,
preco sa teda pouzivaju.*
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Schopnost’ pracovat’
S informaciami

,Urcite to bola schopnost citat' s porozumenim, text som si
musela naozaj poznamkovat a hladat suvislosti...*

Aktivne pocivanie

»Viem lepSie pocuvat, co deti hovoria.*

Prezenta¢né zruénosti

-+« A zlepsil som si prezentacné zrucnosti pred pléenom.

Zdroj: Vlastné spracovanie.

V tabulke 54 prezentujeme zistenia v oblasti informaénych kompetencii, ktoré

si Studentstvo rozvinulo prostrednictvom absolvovania neformalneho vzdelavania pocas

pregradudlnej pripravy na vysokej Skole. Podarilo sa nam identifikovat tri vyznamové

kategorie, ktoré spadaji pod informacné kompetencie: digitdlne zrucnosti; zruénosti v praci na

internete; kritické myslenie.

Tabul’ka 54 Informaéné kompetencie

Vedomost’, zru¢nost’,
postoj

Kvalitativne vyroky

Digitalne zru¢nosti

»Mdm rozvinuté potrebné digitdlne zrucnosti, potrebné pre
aktualne zamestnanie*

»dokazem pracovat’ s digitalnymi datami, dokdzem vdaka
kurzu vyuzit' potencial zrucnosti, ktoré potrebujem pri prdaci
na pocitaci i internete*

Zrucnosti v praci na
internete

,Zorientoval som sa v rozsahu prace na internete

Hurcite to bola schopnost citat s porozumenim, to, ¢o na
internete vidim*

. Zorientoval som sa v tom, ako nastavit niektoré blokovania
stranok, ako si nastavit cokkies...

Kritické myslenie

,»POSilnilo mi to moje kritické myslenie*

»UZ viem, ¢o mam prveé urobit, ked’ niekto nieco tvrdi, je jedno
¢i priamo pri rozhovore, alebo na niektorej sieti. Mam teraz
voditko, ako overit pravdivost.*

Hhielen si davam pozor na to, co citam a odkial to je, ale
pochopila som, ako su informdcie obrovskym zdrojom moci
nad ludmi*

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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V oblasti socialnych a personalnych kompetencii sme identifikovali niekolko
vyznamovych kategoérii. V oblasti socialnych kompetencii iSlo o schopnost’ pracovat’ v time;
schopnost’ byt’ vnimavy a tolerovat’ inych; schopnost’ riesit’ konflikty; Schopnost’ ucit’ sa.

V oblasti personalnych kompetencii sme identifikovali: schopnost’ prevziat’ za svoje
rozhodnutia zodpovednost’; sebapoznanie, sebarozvoj a sebaregulacia; schopnost’ zvladat’ stres

a pracovat’ v narocnych a zat'azovych situdciach. Zistenia st prezentované v tabul’ke 55.

Tabul’ka 55 Socidlne a persondlne kompetencie

Vedomost’, zru¢nost’, Kvalitativne vyroky
postoj

Schopnost’ pracovat’ v »ako pracovat's timom"
time

wSpolupraca v time bola pre mia nova, ale uz velmi dobre
chdapem vyznam a prinosy timovej prdce

Schopnost’ byt vnimavy a | ,,v rdmci Skolenia Akadémia 4V sa clovek nielen vela nauci
tolerovat’ inych 0 roznorodosti, ale najmd otom, ako tuto réznorodost
vnimat, prijimat bez odsudenia“

Hhie je dolezité, kto odkial pochddza, ale aky pribeh ma za
sebou, to sa nauci clovek, len ked pracuje s ludmi, ktori
zazivaju zivot ohrozujuce situdacie®

,,ako pred Romami som mala vidy respekt, ale az pri prdci
s matkami s detmi som zistila, Ze su to normdilne deti,
normdlne matky, ano, su Zzivsi a ukricanejsi, ale je to
prirodzena sucast konverzovania, aspon ja som ktomu
zaujala takyto postoj, ktory som predtym urcite nemala ako

ziskat™

Schopnost’ prevziat’ za wprinieslo mi to vdcsiu zodpovednost a trpezlivost™

svoje rozhodnutia

zodpovednost’ Lhaucila som sa, ¢o mozem urobit, aby som bola viac
sustredenda pri...“

Schopnost’ rieSit’ konflikty | ,,Som si istejsia v situdcii, ked’ sa odidenci pohddaju s niekym,
madm to uz zautomatizované a bez velkého stresu*

Htak minimdlne aj to, Ze som zaZila tie situacie, ked' sa
V skupine na kurze do seba ludia pustili, je to pre mna dobra
skusenost, najmd ked som mohla sledovat pani lektorku, ako
a co pouzila, aby to zvladla“

Sebapoznanie, sebarozvoj | ,,spoznala som sama seba, svoje schopnosti
a sebaregulacia
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UZ viem, Ze tdto téma pre mna vobec nie je
,Zvysilo sa mi sebavedomie*

,Lurcite sa teraz viacej zamyslam nad tym, ¢o sa udialo, spdtne
si to premietam a hladdam, ¢o by som nabudiice mohla urobit
inak*

Schopnost’ zvladat’ stres a
pracovat’ v narocnych a

zatazovych situaciach

wZlepsila som starostlivost o seba a spoznala techniky, ktoré
viem vyuzit, ked sa citim unavena alebo vystrasena
a vystresovana‘

,viem ako zvladat nielen zatazové situdcie, ktoré su spojené
so mnou, ale najmd zatazové situdcie s tymi, S ktorymi
prichadzam do kontaktu‘

,wviem, ako postupovat pri sebamotivacii, vdaka Skoleniu
mentdlny koucing*
,tak trochu som zistila, ako zvlddat svoje stresové situdcie*

,odndsam si par tipov na to, ako zviddat' napor kolobehu
prace a skoly*

Schopnost’ ucit’ sa

.. V online kurzoch je to najmd o mojej vlastnej schopnosti
ucit sa. Ked’ porovnam prvy kurz s tym aktudlne beziacim, tak
musim povedat, Ze som si nasla funkcny systém ucenia sa.*

Zdroj: Vlastné spracovanie.

V pracovnych a podnikatel’skych kompetenciach sme identifikovali vyznamové

kategoérie, ktoré su prepojené s konkrétnymi pracovnymi zru¢nostami: schopnost’ planovat’
b

a viest’ projekty; schopnost’ manaZzovat’ svoj ¢as; schopnost’ planovat’ a organizovat’ si vlastnu

pracu; schopnost’ adaptovat’ sa na nové pracovné podmienky; schopnost’ viest' inych Tl'udi.

V tabul’ke 56 uvddzame vyznamové kategorie a jednotlivé kody.

Tabul’ka 56 Pracovné a podnikatel’ské kompetencie

Vedomost’, zru¢nost’,

postoj

Kvalitativne vyroky

Schopnost’ planovat’
a viest’ projekty

.. Nielen poznam kroky a postup manazmentu projektov, ale
madm za sebou prvi viastnu skiisenost’ pod vedenim mentorky.
Mentorka mi pomdahala najmd s reflexiou. Citim sa istejSia V
oblasti pripravy a vedenia projektov.*
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Schopnost’ manaZovat’ si
svoj ¢as

»ako si usporiadat svoj time manazment tak, aby som stihla
Jednotlivé zadania kazdy tyzden aj vietko ostatné

jednoznacne ako planovat svoj cas*

Schopnost’ planovat’ a
organizovat’ si vlastnu
pracu

,Viem, ako si zorganizovat pracu, ako dat’ tomu postupnost™

10, Ze mam vdaka dobrovolnictvu prax, znamena, ze mam
skusenost's pracou so seniormi a viem do budiicna, ako si tito
pracu pripravit, zrealizovat™

Schopnost’ adaptovat’ sa
na nové pracovné

podmienky

wpre vykon dobrovolnictva som casto musela samostatne
vyhladat aktivity a prisposobit ich vekovej skupine, neziskala
som len prax, ale aj konkrétne zrucnosti*

0V tom kurze bolo pre mna vsetko nové, ale zvladla som to,
vyskusala som, musela som zmenit svoje staré nadvyky
na internete, ale islo to*

Schopnost’ viest’ inych
Pudi

kedZe som sa stala koucom, mam nové pristupy vo vedeni
inych k dosahovaniu ich cielov*

»ako koordindtorka nasej skupiny na dlhodobom vycviku som
okrem tohto vycviku a jeho prinosov ziskala najmd skusenost
V tom, ako ostatnych viest' v spolocnom cieli*

Podnikatel’ské
predpoklady

»dokazem svoje napady zasadit do realizovatelného planu‘

»eSte viac to podporilo moj zaujem a tvorivost o moznosti
viastného biznis planu‘

Zdroj: Vlastné spracovanie.

Aj napriek tomu, Ze ob¢ianske a kultirne kompetencie uvadzame ako posledné,

chceme zdoraznit’, ze uvedené zoradenie interpretanych tabuliek nestvisi s hodnotenim

dolezitosti tychto kompetencii. Tu sme identifikovali Styri vyznamové kategérie. Prva

vyznamova kategoria: rozhodovat’ sa a konat tak, aby nebolo ohrozené a poskodené zivotné

prostredie, suvisi s témou udrzatel'nosti. Vnimat’ a identifikovat’ potreby jednotlivcov, skupin

a komunit, schopnost’ zaujimat’ sa o dianie a schopnost’ aktivne sa zapdjat’ do rieSenia

problémov podporuje proces ob¢ianskej participacie a angazovanosti sa v spolo¢nosti.
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Tabul’ka 57 Ob¢ianske a kultirne kompetencie

Vedomost’, zru¢nost’, Kvalitativne vyroky
postoj
Schopnost’ zaujimat’ sao | ,,jJa som k niektorym veciam zmenila postoj a aj pristup*
dianie

,»Urcite ma viacej zaujima to, ¢o sa okolo mina deje*

Rozhodovat’ sa a konat’ ~mam konkrétne tipy, ktoré vyuZivam na posilnenie

tak, aby nebolo ohrozené a | udrzatelnosti a zniZovanie ekologickej stopy*
poskodené Zivotné

prostredie

Vnimat’ a identifikovat’ ,.lepsie som pochopila, preco su viastne v tej pasci chudoby*

potreby jednotlivcov, WUz viem, Ze rodovad rovnost nie je len o feministkdch, zmenil

skupin a komunit sa moj pohlad a zrazu vnimam nerovnost, ktora sa mi
predtym zdala beznou sucastou zivota‘

Schopnost’ aktivne sa »vaimam, Ze teraz mézem ovplyviiovat to, co sa okolo mia

zapajat do rieSenia V spolocnosti deje

problémov »okrem toho som si uvedomila, aku mam zodpovednost voci

inym‘

Zdroj: Vlastné spracovanie.

2.3.6 Diskusia

Na zaklade zrealizovanych fokusovych skupin so Studentmi a Studentkami vybranych
Studijnych programov (socidlna praca; teoldgia; vychova avzdeldvanie deti, mladeze
a dospelych; manazment a poradenstvo vo vychove avzdelavani) sme ziskali vysledky
priblizujuce profil neformalneho vzdelavania Studentstva, ako aj jeho prinosy pre jednotlivé
oblasti zivota Studentstva ¢i prinos v oblasti rozvoja kl'a¢ovych kompetencii.

V tvode tejto kapitoly sme si stanovili ciel, ktorym bolo zmapovat’ nazory
askusenosti  Studentov s neformalnym  vzdeldvanim  absolvovanym  pocas
ich pregradualnej pripravy. Z hl'adiska zrealizovanej analyzy si dovol'ujeme konstatovat,
ze nami stanoveny ciel’ sme naplnili. Rovnako sme naplnili aj stanovené ciastkové ciele,
ktorych dosiahnutie sme formulovali do piatich vyskumnych otazok, ktoré sa postupne

pokuisime zodpovedat’.

1. AKé su skusenosti Studentstva s neformalnym vzdeldvanim v obdobi ich pregradualnej
pripravy?
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»INeformdlne ucenie je zdamerné, no zdroven dobrovolné ucenie, ktoré prebicha
V rozmanitych prostrediach a situdacidach, v ktorych vyucovanie, vzdelavanie a ucenie nemusia
byt nutne jedinou ¢i hlavnou oblastou cinnosti. Tieto prostredia ¢i situdcie mozu byt docasné
alebo sa mozu striedat’ a prislusné cinnosti ¢i kurzy moézu viest profesionalni facilitatori ucenia
(napr. pracovnici s mladezou, vychovavatelia, ucitelia), ale aj dobrovolnici (napr. mladeznicki
veduci alebo mladi veduici). Aktivity a kurzy su naplanované, ale zriedkakedy Strukturované ako
tradicné vyucovacie hodiny alebo predmety* (Pesek, Skrabska, Novosadova & Dodkalova,
2019, s. 13). Vychadzajtc z tejto definicie, ale zaroven aj Z poznania charakteristickych znakov
neformalneho vzdelavania (Posse & Melgosa, 2002; Pesek, Skrabské, Novosadova &
Dockalova, 2019; Nemcova & Solcova, 2019; Hofbauer, 2004) sme identifikovali také vyroky,
ktoré poukazuju na chapanie pojmu neformalne vzdelavanie. Participanti vyskumu definuju
neformalne vzdelavanie ako dobrovol’né; md stanoveny zdmer a ciel’; je vedomé a holistické;
uplatiiuje partnersky vzt'ah medzi organizdtormi a ucastnikmi;, je t0 mimosSkolské
vzdeldavanie; je dostupné kaZdému (podrobnejsie v tabulke 41). Neformalne vzdelavanie je
dolezitou sucastou vzdelavaciecho systému, ale moéze byt Studentmi a Studentkami
Vv pregradudlnej priprave Casto nepochopené. Efimova (2019) upozoriiuje na nedostatocné
zapojenie sa Studentov do neformalneho vzdelavania ato inapriek potencialu preklentt
kvalifika¢né rozdiely a zvysit zamestnatel'nost. Viaceré stidie (Brown, Dunlop & Scally,
2018; Sormaz, 2020; Ivanova, 2016) naznaéuju, Ze vysokoskolski §tudenti nemusia rozumiet’
neforméalnemu vzdeldvaniu z ddvodu nedostato¢ného povedomia o jeho prinosoch a potenciali
pre osobny a profesionalny rast. Studenti a §tudentky okrem znakov a principov pri svojich
odpovediach definovali nadvizujice pojmy a synonyma na neformalne vzdelavanie (podrobny
zoznam uvadzame v tabulke 42). Medzi najCastejSie uvadzané pojmy Vv suvislosti
s neformalnym vzdelavanim patri: kurz; S$kolenie; vol’nocasovd aktivita; dobrovol’né
vzdeldvanie, samostudium; mimoskolské, ucenie hrou. Ako menej Casté odzneli pojmy ako
zébava, online vzdelavanie, hobby, ufenie zazitkom, otvorené¢ vzdeldvanie, ktoré maju
charakteristiky pojmu neformalneho vzdelavania. Ako uvadzaju vo svojich zisteniach autorky
Nemcova, Solcova (2020), neformalne vzdelavanie ma podla ich vyskumu vicsina
respondentov a respondentiek spojené s vyu¢ovanim mimo Skoly, s aktivnej$imi metédami a
formami, s uréitymi oblastami (volny cas, animicie...) a s inymi typmi inStiticii (napr.
vzdelavacie institiicie). Mnohi opisovali aj vel'mi priatel'sk(, pozitivnu atmosféru s humorom a
vzajomnymi dobrymi vztahmi medzi ucastnikmi a Uc€astnickami vzdeldavania. NajcastejSie

respondenti a respondentky uvadzali pojmy, ktoré stivisia s dobrovol'nostou.
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V ramci Specifik a synonym neformalneho vzdeldvania participantov naSho vyskumu
odzneli aj pojmy ako dobrovol'né, nepovinné, volite'né — islo o adjektiva spité s neformalnym
vzdelavanim. ldentifikovali sme aj kategériou pojmov, ktoré stvisia s pomenovanim
konkrétnej vzdelavacej metddy, formy Ci stratégie.

Chépanie pojmu neformalne vzdeldvanie medzi Studentmi a Studentkami je velmi
siroké. Cez vyroky sme identifikovali u Studentov a Studentiek zdkladné charakteristické znaky
neformalneho vzdeldvania, ale zaroven sme identifikovali aj pojmy a vyroky, ktoré nemaju
suvis s neformalnym vzdeldvanim. Vo vel'mi nizkom pocte sme identifikovali nespravne
tvrdenia, resp. nespravne chapanie pojmu neformalne vzdelavanie, a to aj u tych, ktori uviedli,
ze maju absolvované neformalne vzdeldvanie. Zaznamenali sme aj také charakteristiky, ktoré
nepatria vobec alebo len vel'mi okrajovo do definicie neformalneho vzdelavania, napriklad Ze
tam nie je pritomny vzdelavatel; Ze ak sme boli doma cez covid, tak to bolo tiez neformdlne
vzdeldvanie; nemusi to mat nejaky ciel’ ¢i vyznam a pod. Takou kategoriou je nestruktirované
vzdelavanie.

Pocas mapovania skusenosti Studentstva s neformalnym vzdeldvanim sme sa zamerali
aj na Casovy rozsah. Frekvencia neformalneho vzdeldvania Studentstva v poslednych
12 mesiacoch tvorila rozptyl od viackrat za tyzden az po raz alebo dvakrat za rok. Podrobne;jsie
identifikované kategorie prezentujeme v tabulke 44. Tak pravidelné, ako aj nepravidelné
vzdelavanie Studentstva bolo spojené s individualnym ¢asovym nastavenim (,,ja som Si vsak
kazdu lekciu rozdelila na dva dni v tyzdni*), s institucionalnymi vzdelavacimi prilezitostami
(,»Jazykova skola to ma takto nastavené.*) alebo konkrétnymi edukatormi (,,Je to nastavené tak,
Ze raz za tyzden bezi live stream tejto odbornicky...*), ako aj s nastavenym systémom a ¢asovym
harmonogramom neformalneho vzdelavania (,,Nasa organizdcia chce, aby sme s detmi

pracovali kvalitne, preto nam pravidelne raz za 3 mesiace...*).

2. Aké su oblasti atémy neformalneho vzdelavania Studentstva v obdobi ich
pregradualnej pripravy?

V ramci skusenosti Studentov a studentiek s neformalnym vzdelavanim sme sa zamerali
na identifikovanie tém neformalneho vzdelavania, ktoré¢ absolvovali pocas obdobia svojej
pregradualnej pripravy na univerzite. Prehl’ad tém podrobnejsie pontika tabulka 43. Podarilo sa
nam identifikovat’ tri vyznamové kategorie a Vv nich jednotlivé témy a oblasti neformalneho
vzdeldvania Studentstva.

Oblasti a témy neformalneho vzdelavania z hl’adiska cielovych skupin: animacia a

praca s detmi/mladezou, praca sdetmi v Sportovom klube, praca s detmi a mladezou
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Vv dobrovol'nickych programoch, praca s detmi so Specifickymi potrebami, katechéza pre deti,
praca s romskou komunitou, praca s vojnovymi odidencami, praca s 'ud’'mi vo vizbe, dospeli
veriaci, l'udia so zavislost'ou, praca s 'ud'mi bez domova.

Oblasti neformalneho vzdelavania z hl’adiska zaujmu: oblast’ krestanskej misie,
public relations a marketing, cudzie jazyky, oblast’ socialnych zru¢nosti, zdravie a Sport, prva
pomoc azachranné zlozky, oblast’ spolo¢enskych javov a situdcii, oblast’ globalneho
vzdeldvania, projektovy manazment, kurz Gi¢tovnictva, koucing.

Oblasti neformalneho vzdelavania z hPadiska inStitucionalneho zabezpecenia: praca
V nizkoprahovych centrach, praca v detskych a mladeznickych organizaciach, praca

Vv zariadeniach socialnych sluzieb.

3. Aké zdroje pri ziskavani informacii 0 neformalnom vzdelavani Studentstvo vyuziva?

Zakladnou podmienkou zapojenia sa do neformélneho vzdeldvania je vedomost’ o iom

a 0 jeho ponuke. V otvorenej otazke sme na zaklade fokusovych skupin a analyzy identifikovali
dve vel’ké kategdrie — priame a nepriame zdroje informacii o neformalnom vzdelavani.
Pokial’ ide o nepriame informa¢né zdroje 0 neformalnom vzdelavani, identifikovali sme
rozne zdroje, ktoré sa odliSovali najmé priestorovym ukotvenim, ked’ i8lo o fyzické prostredie
(plagat), medialne prostredie (rddio), online prostredie (internet, internetové strdanky
organizacii, newsletter, socidlne siete, podcasty, mobilné aplikdcie, Google digitalna garaz,
online platformy). Zaroven sa zdroje odliSovali svojou pdsobnostou v ramci Slovenska
(napr. Nadacia pre deti Slovenska, Centrum dobrovolnictva, Eduma ai.) a zahrani¢nou
posobnost'ou (napr. Green Fox Academy, univerzita v Stanforde, univerzita v Cambridgei).

V mnohych Studiach sa skiamali spdsoby, akymi st Studenti a Studentky pregradualne;j
pripravy informovani o mozZnostiach neformélneho vzdeldvania. Na prelinanie formalneho
a neformalneho vzdeldvania prostrednictvom socidlnych sieti poukazujia Willems & Bateman
(2013), ktori zaroven naznacuju, Ze tieto platformy mozu zohravat’ vyznamnu tlohu pri Sireni
informacii o takychto prilezitostiach. Aj v nasom vyskume sme castejSie identifikovali
tzv. nepriame zdroje — najmé rozne aplikacie pre online vzdelavanie (napr. vzdelavacie
programy realizované online cez ZOOM, SKYPE, e-learning — najmé jazykové vzdelavanie,
mobilné aplikdcie Duolingo, Grammar, digitdlna garaz). Tu vSak treba upozornit’ aj na to,
ze mnohé aktivity, ktoré sa realizuju v online priestore, nemdézeme povazovat’ za neformalne
vzdelavanie (napr. poCuvanie podcastov, rozne Clanky v réznych casopisoch, knihy, ¢lanky
Vv ¢asopisoch a dennikoch, rdzne prispevky v televizii/inom médiu). Internet moézeme vnimat’

ako cenny zdroj neformalneho vzdelavania, pretoZe poskytuje platformu pre sebavzdelavanie
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arozvo] medzipredmetovych kompetencii (Atabekova, Belousov & Shoustikova 2015;
Pospisil, Pospisilova & Trochtova, 2019). Vyrazne pontkol lepSiu dostupnost’ vzdeldvania
a zmenil aj hodnotu vzdelavania (Pospisil, PospiSilova & Trochtova, 2019). Pri neformalnom
vzdelavani vSak treba brat’ do tivahy vhodnost’ pouzivanych médii, ako aj vysoké naklady
na napr. e-learning (Raharjo, 2020). Internet mézeme efektivne vyuzit' na podporu ucenia
sa a vyucovanie. Aj socialne siete mézu byt cennym zdrojom neformélneho vzdeldvania.
Vyskumy Coutiho & Lisboa (2013) a Greenhowa, Robelia (2009) zdoéraznuji potencial
socialnych sieti, ako si PROEDI a MYSPACE, najmai pre profesionalny rozvoj a formovanie
identity. Klomsri, Grebiack, & Tedre (2013) zdoéraziuju ulohu Facebooku pri podpore
neformalneho vzdelavania a osobného rozvoja mladych dospelych v Juznej Amerike. Al-
Sabaawi, Dahlan, Shehzad, & Alshaher, (2021) rozsiruju tato diskusiu navrhom modelu
faktorov ovplyviiujucich vyuZzivanie online socidlnych sieti v neformédlnom vzdeldavani
akademickymi vyskumnikmi. Samozrejme, nemozeme akykol'vek obsah na socialnych sietach
vnimat’ ako neformalne vzdelavanie, ale tieto Stadie skor zdoraznili vyznam socialnych sieti pri
ulah¢ovani neformalneho vzdeladvania. Pri rozvoji digitadlnej gramotnosti by sme nemali
opomenut’ ani rolu platformy YouTube v neformalnom vzdelavani. Vyuziva sa na tvorbu
a publikovanie hudobnych a inych videi, ¢im sa zlep$uji hudobné a technologické zruénosti
Studentov (Cayari, 2014). Vplyv a dosah platformy bol merany v kontexte vedeckych
animacnych vzdelavacich videi, ¢o dokazuje jej potencial Sirokej pouZziteI'nosti (Bello-Bravo,
Payumo & Pittendrigh 2021). V kazdom pripade, ak ma sluzit’ obsah YouTubu pre neformalne
vzdelavanie, je potrebné tento obsah overovat’.

Rola podcastov je tieZ vyznamna vo vysokoskolskom vzdelavani, na ¢o poukazal aj nés
kvalitativny vyskum. Podl'a Andersena a Daua (2022) sa zlepSuju zru¢nosti studentov v oblasti
ucenia areflexie. MoZu tiez podporovat’ aktivne ucenie, vytvarat' dialdogy a podporovat
inkluzivnost’, najmi v pripade Studentov Studujucich na dial’ku (Moore, 2022; Lee & Chan,
2007), t. z., Ze podcasty nemozeme Uplne vylucovat’ z neformalneho vzdelavania, treba k nim
vSak podobne ako k inej online platforme pristupovat’ cielene a S overovanim obsahov.

V ramci priamych zdrojov informovanosti sme identifikovali menej vyznamovych
kategorii oproti nepriamym zdrojom. Medzi priame zdroje informacii participanti uviedli zdroje
stvisiace s neformalnymi vztahmi (kamarati, znami, spoluziaci), stvisiace s rodinnymi
vztahmi (napr. mama a sestra), ako aj stivisiace so statusom odbornikov. Participanti poukazali
aj na skuto¢nost’, ze informacie ziskavaju aj od vyucujiicich na vysokej skole.

Z nasho vyskumu tiez vyplyva, Ze je dolezité, v akej uciacej sa komunite sa Student

alebo Studentka v pregradudlnej priprave nachédza, tu mame na mysli nielen spoluziakov
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a kamaratov, ale prostredie pre vyucovanie, katedru, fakultu. Varhegyi & Jepsen (2009)
zdoraznuje vyznam akademickych vysledkov, interakcie medzi fakultou/katedrou a Studentom
pri formovani aspiracii vysokoskoldkov a ich informovanosti o0 moznostiach postgraduélneho
Studia. Brown, Dunlop & Scaly (2018) na zaklade vyskumu identifikovali Styri kl'acové
vlastnosti vzdelavacej komunity, ktoré boli dblezité¢ pri podpore vysledkov, ktoré oznacili
za hodnotné. Zaroven poukazali na to, ze je dolezité a prospesné otvarat’ priestory
VO vysokoskolskom vzdelévani, pretoze poskytuju prilezitosti na rozvoj zru¢nosti pod vedenim
Studentov a angaZovanosti v otazkach socialnej spravodlivosti. Stonebraker, Maybee
& Chapman (2019) zdoraznuji vyznam informaénej gramotnosti v procese hl'adania kariéry,
¢o by mohlo byt relevantné aj pre Sirenie informéacii o moznostiach neformalneho vzdelavania.

Existuje mnozstvo zdrojov informacii o neformalnom vzdelavani. Identifikovali sme
rozne zdroje, vzdy vSak plati, Ze obsah, ktory sa ponuka, je potrebné mat’ pod kontrolou

aj v stlade s ciel'mi konkrétneho neformalneho vzdelavania.

4. AKké druhy a formy neformalneho vzdelavania Studentstvo absolvuje v obdobi
pregradualnej pripravy?

V pregradudlnej priprave Studentov a Studentiek je mozné identifikovat’ viaceré formy
a druhy neformélneho vzdelavania. Vyplynulo to z identifikovanych skusenosti Studentov
a Studentiek. Vysledky podrobne identifikovanych kodov prezentuje tabulka 47, v zhrnuti
vysledkov povazujeme za dolezité uviest, Ze sme identifikovali neformélne vzdelavanie
v oblasti zaujmového neformalneho vzdelavania (,,Chcel som sa naucit to, ¢o ma prirodzene
bavilo, vedel som fotit, ale po kurze som si bol istejsi.”). V oblianskom neformalnom
vzdelavani dominovalo dobrovolnictvo (,,Dobrovolnictvo v SPOSE, co je spolocnost na
pomoc ludi s autizmom.“) a participacia vo volebnej komisii (,,Skolenie do komisie volebnej,
ked' boli komundlne volby.”). V ramci kontinualneho neformalneho vzdelavania sme
identifikovali medzinarodny (,,BIP mobilita...) anarodny kontext (,,... V nizkoprahu tu
v Banskej Bystrici...“). V ramci ziskanej kvalifikacie vo formalnom vzdelavani i§lo o doplnenie
¢i rozsirenie vedomosti a zrucnosti (,,Ziskala som tak nielen informdcie, ale najmd zrucnosti na
pracu s novou cielovou skupinou.”), zaroven v kontinudlnom neformalnom vzdelavani
participanti rozSirovali svoje predpoklady na vykon odbornej ¢innosti (,,aby som mohla robit
koordindtorku dobrovolnikov*). DalSie odborné neformalne vzdelavanie v akreditovanom
vzdelavacom programe je podla legislativy spojené s akreditacnym procesom v ramci
celozivotného vzdelavania, participanti komunikovali, Ze absolvovali akreditované vzdelavanie

(,,Akreditované kurzy ako kurz Bazalnej stimuldcie...”), nie je vSak mozné urcit, ¢i boli

135



akreditovanymi vzdeldvacimi programami v kontexte celozivotného vzdelavania. Podla
Europskej komisie (2022) a slovenského systému celozivotného vzdelavania sme identifikovali
vSetky Styri druhy vzdelavania (zdujmové, kontinudlne, rekvalifikacné a aj d’alSie odborné
vzdelavanie). V oblasti zaujmového a ob¢ianskeho vzdelavania sa javi dobrovolnicky
program a dobrovolnictvo ako vhodna forma neformalneho vzdeldvania. V naSom vyskume
Studenti a Studentky uvédzali rozne dobrovolnicke programy, ktoré absolvovali v réznych
zariadeniach (napr. V nizkoprahu, komunitnom centre, obcianskom zdruzeni, Skolskych
vychovno-vzdeldvacich zariadeniach) a s roznymi cielovymi skupinami (deti, mlddez, deti
amldadez s rizikovym spravanim, deti adospeli so zdravotnym znevyhodnenim, rodicia,
seniori). O zaujmovom vzdelavani a jeho vyznamnej tlohe piSe aj Krystonn (2013). Ak sa
realizuje zaujmové vzdelavanie pocas pregradualnej pripravy, je nevyhnutné realizovat’ reflexiu
(Gulyas & Déri, 2022), aby doslo k rozvoju kompetencii. Z vyskumu Ivanovej (2016)
vyplynulo, Zze neformélne vzdeldvanie v pregradualnom vzdelavani bolo identifikované ako
kl"aCovy nastroj sebarozvoja Studentstva a dosahovania osobnych ciel'ov. Tento typ vzdelavania
je Casto zakotveny v socidlnej a pedagogickej realite a méze byt obzvlast’ ucinny pre ucitelov
(Yakushkina, 2020). Kontinualne vzdelavanie umoziuje Studentstvu udrziavat kontakt s
aktualnymi informaciami vo svojom odbore. Je klI'i¢ovou zlozkou celozivotného vzdelavania a
osobného rozvoja, prispieva k socidlnemu porozumeniu, spolupraci a inovacii (Nychkalo,
2019). Kontinualne vzdelavanie zohrava kI'icovu Glohu v neformalnom vzdelavani, najmé pri
preklenuti priepasti medzi gramotnymi a negramotnymi (Gbadamosi, 2013). DalSie
vzdeldvanie (odborné, rekvalifikacné) prispieva k odbornej sposobilosti Studentov a Studentiek.
V nasom vyskume sme identifikovali viaceré kurzy, ktoré ich priamo kvalifikuji na nejaky
vykon ¢innosti a niekedy aj na konkrétnu pracu (napr. kurz Kairos zamerany na krestansku
Misiu vV zahranici alebo vodicsky kurz, ktory umoziuje vedenie auta, co méze byt pre niektoré
povolania nevyhnutné, podobne aj barmansky, zachrandrsky, animatorsky kurz). Z pohl'adu
Studentov a Studentiek ucitel'stva neformalne vzdelavanie vo vysokoSkolskom vzdelavani
zvysuje profesionalnu kompetenciu v oblasti prace s pedagogickym obsahom a vyu¢ovanim v
triede (Tang, Wong, Li & Cheng, 2017). Vyskum Nemcovej & Solcovej (2020) ukazal, Ze
Studenti a Studentky mali skusenosti vramci neformélneho vzdeldvania s tou cielovou
skupinou, s ktorou aj v praxi mézu pracovat’ (deti a mladez).

Neformalne vzdelavanie, najma prostrednictvom programov dalSieho vzdelavania,
zohrava kli€ovu ulohu v profesionalizacii vzdelavatelov dospelych (Kleinschmidt et al.,
2020). Neformalne vzdelavanie je v procese budovania kariéry zakladnym nastrojom

individudlneho kariérneho rozvoja a zlepSovania l'udskych zdrojov (Tabor, 2014). Pocas
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pregradualnej pripravy je vhodné mat’ prilezitosti na neformalne vzdelavanie v podobe
dobrovolnickych programov, praxi, stdzi, projektov alebo skusenosti zriadenia rdznych
iniciativ (klubov, organizacii Studentov), z tatorstva/mentorstva, z Gcasti na workshopoch,
seminaroch, service learningu, mat’ prilezitost’ organizovat’ podujatia a konferencie a pod.
Kazda zforiem neformalneho vzdeldvania moze prispiet k celkovému osobnostnému

a profesijnému rozvoju Studentstva pocas ich pregradudlnej pripravy.

5. AKké sa prinosy neformalneho vzdelavania z pohl’adu Studentstva v oblasti rozvoja
kPucovych kompetencii?

Existuje mnoho vyskumov, ktoré deklarujt prinosy a vyhody neformalneho vzdelavania
Vv kontexte pregradualnej pripravy (Tang, Wong, Li & Cheng, 2019; Brown, Dunlop & Scally
2018; Hendrawijaya, 2020; Nemcova & Solcova, 2020). Z kvalitativneho vyskumu Tanga,
Wonga, Li & Chenga (2019) vyplynulo, Ze neformalne vzdelavanie ako sucast’ vzdelavania vo
vysokoskolskom vzdelavani vyznamne prispieva k profesijnej kompetencii Studentov
ucitel'stva. Kvalitativne zistenia ukazali, ze neformalne vzdelavanie poskytovalo prilezitosti pre
service learning, r6zne kurzové aktivity a vymenné programy Studentov s réznymi objektmi
zapojenia.

V procese identifikovania prinosov neformalneho vzdeldvania sme zachytili jednotlivé
Zivotné oblasti: sebadovera a sebarozvoj; vztahy; vzdelavanie; zamestnanie; zivotny Styl
a obCianstvo. Tabul'ka 50 prezentuje oblasti a kvalitativne vyroky Studentstva zohladnujlice
tieto zivotné oblasti. V oblasti sebadévera a sebarozvoj kvalitativne vyroky prezentuja
posilnenie tejto oblasti prostrednictvom uvedomenia sa, zvladnutia novej situdcie/ulohy,
najdenia a nau€enia sa nového postupu ¢i osvojenia ur¢itého typu spravania sa. Vo vyskume
Sadlera (2013) je sebadovera klicovym faktorom pri vyuzivani efektivnych vyucovacich
stratégii, ktoré mozno rozvijat prostrednictvom neformalneho vzdeldvania. Kocvarova,
Vaculikova & Kalenda (2021) uvadzaju, Ze neformélne vzdelavanie méze pomoct’ prekonat
bariéry participacie a potencidlne zvysit sebavedomie. Ahmad (2021) a Algan (2014)
zdoraznuj dolezitost’ sebaddvery v akademickom vykone a socialno-ekonomickom uspechu,
¢o naznacuje, ze neformalne vzdeldvanie modZe nepriamo prispiet k tymto vysledkom
prostrednictvom svojho vplyvu na sebavedomie. Z daného vyplyva, ze neformalne vzdelavanie
prispieva k zvySovaniu sebadovery, ¢o moze byt efektivne aj v akademickom vykone.
Neformalne vzdelavanie ma vyznamny potencidl zlepsit' vysledky vzdelavania a zlepsit' aj
proces ucenia. Vo vyskume v oblasti vztahov rezonovali vyroky suvisiace so zlepSenim

komunikacie ako prostriedku na vytvaranie audrZanie vztahov, ale aj to, Ze neformalne
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vzdelavanie prispieva k ziskaniu novych vztahov. V oblasti vzdelavania sme okrem vedomosti,
zruénosti a postojov identifikovali vyroky v kontexte schopnosti ucit' sa a efektivne si
organizovat’ vlastny ucebny proces, ucit’ sa vo vzajomnych suvislostiach, ako aj prevzatie
zodpovednosti za proces ucenia (sa). V tejto suvislosti sa viaceri autori (Karasavvoglou,
Polychronidou, Tsirigotis & Tsourgiannis, 2011; Straka, 2002; Brown, Dunlop & Scally, 2018)
vyjadruju k potrebe lepSiecho pochopenia a ocenenia vysledkov neformalneho vzdelédvania
(napriklad v podobe certifikdcie) najma vo vzt'ahu k mobilite, flexibilite na pracovnom trhu
a rovnosti Sanci.

V oblasti vz’ahy rezonovali najmd vyroky stvisiace so zlepSenim komunikacie ako
prostriedku na vytvaranie a udrzanie vztahov, ale aj to, Ze neformalne vzdelavanie prispieva
k ziskaniu novych vzt'ahov. Neformalne vzdelavanie v oblasti zamestnanie poskytlo nielen
reflektovanie aktualnych potrieb v oblasti zamestnanosti, ale aj schopnost’ organizovat’ si svoj
cas, schopnost’ planovat’ a organizovat’ si vlastni pracu ¢i adaptovat’ sa na nové pracovné
podmienky. V oblasti Zivotny $tyl rezonovali schopnosti stvisiace so zdravim, ochranou
zdravia, wellbeingu. V ramci ob¢ianstva rezonovala zodpovednost nielen za seba, ale aj inych,
ako aj posilnena schopnost’ angazovat’ sa v spolo¢nosti.

Studenti a $tudentky vo svojich vyrokoch identifikovali nielen ofakdvané prinosy
(jazykovy kurz je v oCakavanych vysledkoch prepojeny najmé na rozsirenie slovnej zasoby,
zlepSeni vyuZivania gramatiky, plynulost prejavu a 1.; dobrovolnicky program je
v oc¢akavanych vysledkoch spédjany s obsahom naplne prace dobrovolnika, ale aj s konceptom
solidarity [,,pomoc inym*]; v online kurzoch bol o¢akavany rozvoj digitalnych zrucnosti), ale
aj neofakavané prinosy V kontexte zlepSenia komunikac¢nych, informacnych, socialnych
a obCianskych kompetencii, pracovnych, podnikatel'skych, obcianskych a kultarnych
kompetencii. Zaznamenali sme vyhody a prinosy aj v kontexte ich budicej profesie. Studenti a
Studentky uvadzali zisky v podobe praktickych sktsenosti a zru¢nosti, profesijného rozvoja,
rozSirenia vzdelania, lepsieho pracovného postavenia, flexibility, v predchadzani syndromu
vyhorenia av lepSom prepojeni teérie s praxou. Je dolezité poznamenat, ze vysledky
neformalneho vzdeldvania moézu byt individudlne a zévisia od konkrétnych okolnosti
a pouzivanych metod.

Prinosy neformalneho vzdeldvania st spété so ziskavanim praktickych skusenosti
a zrucnosti uplatnitelnych v buduicej profesii. Zaroven Studentstvo tvrdi, Ze neformalne
vzdelavanie podporuje rozvoj praxe. V jednej vyznamovej kategorii sa podarilo identifikovat’,
e vyhodou neformalneho vzdelavania je skuto¢nost, Ze moze prehibit’ tedriu prostrednictvom

praxe alebo tieZ Ze ucastnik vzdeldvania mdze zazit najprv prax a nasledne ex post facto
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porozumiet’ teoretickym vychodiskam. Dal§im prinosom je motivacia pre budicu pracu &i
pokracovanie vo vzdeldvani. Neformdlne vzdeldvanie prindSa moznosti inovacii do
vzdelavaciecho procesu a zarovefi umoZiiuje reagovat na inovacie V spolocnosti. Studenti
a Studentky uvadzali, Ze na zdklade ziskanych zru¢nosti a schopnosti v neformalnom
vzdelavani m6zu mat’ lepSie pracovné postavenie. Vyhodou neformalneho vzdelavania je jeho
flexibilita, ako aj dobrovolnd moznost' sa ho zlcastnit, ¢o suvisi aj s predchadzanim
syndromu vyhorenia.

V ramci prinosov neformalneho vzdeldvania v oblasti rozvoja kI'aCovych kompetencii
sme ako prva prezentovali oblast komunikaénych kompetencii (tabulka 53), tu sme
identifikovali: schopnost’ komunikovat’ v slovenskom jazyku (,,zlepsila som si najmd pisomnu
komunikdciu®); schopnost’ prispdsobit’ svoju komunikaciu (,,naucila som sa, co je dolezité
pri komunikdcii so seniormi*); schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku (,,rozsirenie slovnej
zasoby™); schopnost pracovat s informaciami (,urcite to bola schopnost citat
S porozumenim®); schopnost’ aktivne pocuvat (,,viem lepsie pocuvat, co deti hovoria®),
prezentacné zrucnosti (,,zlepsil som si prezentacné zrucnosti pred plénom*).

V oblasti informaénych kompetencii (tabulka 54), ktoré si Studentstvo rozvinulo
prostrednictvom absolvovania neformélneho vzdeldvania pocas pregradudlnej pripravy
na vysokej skole, sme identifikovali tri vyznamové kategoérie: digitalne zrucnosti (,,mdm
rozvinuté potrebné digitalne zrucnosti); zru¢nosti v praci na internete (,,dokdzem pracovat
S digitalnymi datami, dokdzem vdaka kurzu vyuZit potencidal zrucnosti, ktoré potrebujem pri
praci na pocitaci i internete); kritické myslenie (,,uz viem, ¢o mam prvé urobit, ked’ niekto
nieco tvrdi, je jedno ¢i priamo pri rozhovore, alebo na niektorej sieti*).

V ramci socialnych a personalnych kompetencii (v tabul'ke 55) sme identifikované
vysledky samostatne interpretovali pre oblast’ socidlnych apre oblast’ personalnych
kompetencii. V oblasti socialnych kompetencii i$lo o schopnost’ pracovat’ v time; schopnost’
byt vnimavy a tolerovat’ inych (,,spoluprdca v time bola pre mna novd, ale uz velmi dobre
chdapem vyznam a prinosy timovej prdce®); schopnost’ riesit’ konflikty (,,sa ¢lovek nielen vela
nauci o roznorodosti, ale najmd o tom, ako tuto roznorodost vnimat*); schopnost’ ucit’ sa (,,tak
musim povedat, Ze som si nasla funkcny systém ucenia sa*).

V oblasti personalnych kompetencii sme identifikovali: schopnost’ prevziat’ za svoje
rozhodnutia zodpovednost’ (,prinieslo mi to vdcsiu zodpovednost a trpezlivost™);
sebapoznanie, sebarozvoj a sebaregulacia (,,spoznala som sama seba, svoje schopnosti);

schopnost’ zvladat’ stres a pracovat’ v naro¢nych a zatazovych situaciach (,,viem, ako zvladat
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nielen zatazoveé situdcie, ktoré su spojené so mnou, ale najmd zatazové situdacie s tymi, S ktorymi
prichdadzam do kontaktu*).

V pracovnych a podnikatel'skych kompetenciach sme identifikovali vyznamové
kategorie, ktoré su prepojené s konkrétnymi pracovnymi zru¢nost’ami: schopnost’ planovat
a viest’ projekty (,,nielen poznam kroky a postup manazmentu projektov, ale mam za sebou prvui
viastnu skusenost™); schopnost manazovat si svoj Cas (,,ako Si usporiadat svoj time
manazment*); schopnost’ planovat’ a organizovat’ vlastnt pracu (,,viem, ako si zorganizovat
prdcu, ako dat tomu postupnost™); schopnost’ adaptovat’ sa na nové pracovné podmienky (,,pre
vkon dobrovolnictva som casto musela samostatne vyhladat aktivity a prisposobit ich vekovej
skupine®); schopnost’ viest' inych I'udi (,,kedZe som sa stala koucom, mam nové pristupy vo
vedeni inych k dosahovaniu ich cielov). V tabul’ke 56 uvadzame jednotlivé kody podrobnejsie.

Aj napriek tomu, Ze ob¢ianske a kultirne kompetencie uvadzame ako posledné,
chceme zdoraznit, Ze uvedené zoradenie interpretacnych tabuliek nestvisi s hodnotenim
dolezitosti tychto kompetencii. V tejto oblasti sme identifikovali Styri vyznamové kategorie.
Prva vyznamova kategoria: rozhodovat’ sa a konat’ tak, aby nebolo ohrozené a poskodené
zivotné prostredie, suvisi stémou udrzatelnosti (,mdm konkrétne tipy, ktoré vyuzZivam
na posilnenie udrzatelnosti a znizovanie ekologickej stopy™). Dalgie kategorie ako vnimat
a identifikovat’ potreby jednotlivcov, skupin a komunit (,,uz viem, Ze rodovd rovnost nie je len
0 feministkdach, zmenil sa moj pohlad a zrazu vnimam nerovnost™), schopnost’ zaujimat’
sa o dianie a schopnost’ aktivne sa zapajat’ do rieSenia problémov (,,vnimam, zZe teraz mézem
ovplyviovat to, co sa okolo mia v spolocnosti deje*) podporuji proces ob¢ianskej participacie
a angaZovanosti sa v spolo¢nosti.

Existuje mnozstvo identifikovanych ocakavanych aj neocakavanych prinosov
neforméalneho vzdeldvania, ktoré vnimame cez rozvoj praktickych zrucnosti, aplikaciu
teoretickych vedomosti, cez rozvoj kritického myslenia a rieSenia problémov, cez rozvoj
komunikac¢nych a timovych zruénosti, cez rozsirovanie novych kontaktov, cez socialne, ale
i kultirne obohatenie. Neformalne vzdelavanie prinasa flexibilitu a individualizaciu ucenia.
Zaroven s osobnym a profesijnym rozvojom ponuka zvySovanie konkurencieschopnosti na trhu
prace a v neposlednej rade ide aj 0 stavanie sa aktivnym ucastnikom spolo¢nosti. Neformalne
vzdelavanie je dolezitym doplnkom formalneho vzdelavania, poskytuje studentstvu prilezitost

na holisticky rozvoj a pripravu na buducu kariéru.
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Zavery

Cielom predlozenej vedeckej monografie bolo poukazat' na vyznam neformalneho
vzdelavania Studentov a Studentiek pomdhajucich profesii na slovenskych vysokych skolach
V kontexte rozvijania kIicovych kompetencii. K naplneniu nam pomohlo spracovanie
teoretickych a empirickych zisteni 0 neformalnom vzdelavani Studentov a Studentiek
pomahajicich profesii na slovenskych vysokych skolach v kontexte rozvijania kIicovych
kompetencii. Autorsky kolektiv zvolil Struktiru deduktivneho konStruovania poznania
0 vybranej téme, ked smeroval od S$irSieho a vSeobecnejSicho predstavenia konceptu
neformdlneho vzdelavania k syntetizujucemu pristupu vyskumnych zisteni na Specificku tému
neformalneho vzdelavania Studentstva vysokych $kol a rozvoj kI'acovych kompetencii, ktora
ukotvil v diskurze o aktualne sa meniacich poziadavkach v oblasti vzdelavania a vychovy,
0 aktudlnych medzinarodnych a narodnych dokumentoch vo vztahu k mladym T'udom
a 0 kontextoch uznavania neformalneho vzdelavania v univerzitnom prostredi.

Nasou snahou bolo zddérnaznit’ vyznam vychovy a vzdelavania v zivote jednotlivca
a v spolocnosti ako celku. Vychovu a vzdelavanie povazujeme za kIi¢ové nastroje rozvoja
individuality ¢loveka, ale aj ako ¢loveka, ktory je sti¢ast'ou spolo¢nosti. Vychova a vzdelavanie
maju rézne podoby. Ide 0 informalnu vychovu a vzdelavanie, ktora je vyplnena réznymi
vplyvmi spolo¢nosti vratane rodiny, médii aroznych interakcii so spoloénostou. Dalsou
podobou je formalna vychova a vzdeldvanie, ktorad v sebe zahriuje Skolskeé, Staitom garantované
certifikované vzdelavanie. Z pohl'adu ndzvu ako 1 témy tejto monografie bola pre nas jadrovou
oblastou neformélna vychova a vzdeldvanie, ktord Vv sebe zahffia dobrovolné, zaujmové
a vol'nocasové cielené aktivity. Vychova a vzdeldvanie umoznuju 'udom prispdsobovat’ sa
rychlym zmenam v spolo¢nosti, technoldgii a potrebam pracovného trhu a prave jej formy
ulah¢uju adaptaciu na zmenené podmienky. Je kI'ai¢om k profesionalnemu rozvoju a poskytuje
T'ud'om potrebné zruénosti na dosiahnutie uspesnej kariéry. Rozvija schopnosti, zruénosti a
zaujmy, vedice k osobnému rastu a sebarealizacii. Vychova a vzdelavanie ovplyviluje aj
kvalitu zivota, prispieva k vy$§im prijmom a lepSim pracovnym prilezitostiam, zvySuje kvalitu
Zivota a moze poskytnut’ informécie o zdravi a zdravom Zivotnom $tyle. Vychova a vzdelavanie
maju hlboky vplyv na jednotlivcov a spoloc¢nost, ato nielen v suvislosti s profesijnym
rozvojom, ale aj s osobnym a socialnym rozvojom.

Nasou cielovou skupinou boli Studenti a Studentky pregradualneho Stadia, ktorych
na jednej strane odliSuju rozne charakteristiky ako vek, rod, kultarne a regiondlne odlisnosti,

osobné skusenosti, N0 zaroven ich niektoré charakteristiky (genera¢né, Studijny odbor ai.)
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aj spajaju. Su technologicky zdatnejSi. St zvyknuti pouzivat digitalne nastroje a online
komunikaciu. Ziji v rozmanitosti a inklazii. Vysoké §koly sii miestom réznorodej rozmanitosti.
Studenti a $tudentky mézu pochadzat’ z roznych kultur, etnickych skupin, socio-ekonomickych
tried a nabozenstiev. Su ambicioznejsi a cielavedomejsi, su ochotni investovat’ ¢as a usilie do
vzdelavania, profesiondlneho 1 osobného rozvoja. Charakterizuje ich aj zameranie na kariéru.
Maju jasné predstavy o svojich kariérnych ciel'och, st ¢asto orientovani na dosiahnutie tispechu
Vo svojom odbore. St aktivni v spolocenskom zivote, st aktivni v Studentskych organizaciach,
dobrovolnickych Cinnostiach a spolo¢enskom Zivote. Zaujimaji sa o socidlne
a environmentalne témy. Aktivizuji sa v otazkach udrzatelnosti, spravodlivosti a rovnosti
(Ahmad, 2021). Vzhl'adom na dynamicky charakter dnesnej pracovnej sily su vysokoskolaci
Casto flexibilni a schopni sa rychlo prispdsobit’ zmenam. Vzhl'adom na rychle zmeny vo svete
mozu sa aj tieto charakteristiky menit’ a vyvijat’ v Case.

V ramci teoretickych zisteni niekol'kokrat konsStatujeme, Ze vychova a vzdelavanie nie
je stiéastou iba detstva a dospievania, ale celého Zivota. Coraz viac sa vzdelavanie ponima
v kontexte konceptu celozivotného vzdelavania, v ktorom vyznamnu tlohu zastava neformalne
vzdeldvanie.

Vedeckt monografiu sme rozdelili do dvoch hlavnych Casti, ktoré pozostavaju z kapitol
a jednotlivych logicky na seba nadvazujtcich podkapitol. V prvej Casti sme sumarizovali
teoretické zistenia, informacie a vysledky a v druhej Casti sme prezentovali vyskumné zistenia
zmieSaného vyskumu s konvergentnym paralelnym dizajnom, prostrednictvom ktorého sme
analyzovali vybrané oblasti neformalneho vzdelavania v pregraduélnej priprave Studentstva.

Prva cast’ prezentujuca teoretické zistenia je zdroven prvou kapitolou vedecke;j
monografie, ktoru sme roz¢lenili na Styri podkapitoly. V ramci prvej kapitoly sme predstavili
vychodiskd neformalneho vzdeldvania. Zamerali sme sa na S§tadium odbornej literatary
a vyskumov na medzinarodnej a narodnej trovni, na sumarizovanie a analyzu dostupnych
poznatkov a informacii 0 filozofickom a pedagogickom chapani neformalneho vzdelavania.
KonStatujeme, ze Coraz viac sa vzdelavanie ponima v kontexte konceptu celozivotného
vzdeldvania, na Co upozoriiuje niekol’ko medzinarodnych aj narodnych dokumentov
(Memorandum o celozivotnom vzdeldvani sa, 2000; Stratégie UNESCO pre gramotnost
mladeze a dospelych, 2020 — 2025; Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
na Slovensku pre roky 2018 — 2027). Celozivotné vzdelavanie nie je obmedzované len
na obdobie Skoly (Skolsky wvek), ale je kontinudlnym procesom d’alSieho vzdelavania
sa v dospelosti. Tradi¢ny pristup determinuje celoZivotné vzdelavanie ako koncepciu, ktora

predstavuje moznosti I'udi ucit’ sa v priebehu celého zivota. Zahfnia ucenie a vzdeldvanie sa
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Vo formalnom, neforméalnom a informalnom kontexte pocas celého zivota ¢loveka. Tradicny
pristup je ukotveny v Sirokej skale medzinarodnych a narodnych vzdelévacich politik. Moderny
pohl'ad na celozivotné vzdeldvanie presadzuje SirSie a holistické chapanie celozivotného
vzdelavania ako koncepcie, ktora sa zameriava na uspokojovanie potrieb globalizovanej
spoloCnosti a velmi uzko suvisi s trvalo udrzatelnym rozvojom spolo¢nosti. Vyznam
celozivotného vzdelavania je do velkej miery pohanany aj investiciami do I'udského kapitalu
spolo¢nosti. Je riadeny trhom prace a je spojeny s komodifikaciou vzdeldvania a zruénosti,
nevynimajuc aj vplyv umelej inteligencie. Hybnou silou moderného, neoliberalneho pohl'adu
na celozivotné vzdelavanie su demografické zmeny, vplyv rozvojovej pomoci, zmeny suvisiace
s novovznikajucimi poziciami na trhu prace a rovnost prilezitosti a rodova rovnost. Na nové
vyzvy v celozivotnom vzdelavani dokaze pruzne reagovat’ prave neformalne vzdeldvanie.
V tomto kontexte sme definovali rozdiely medzi formalnym, neformalnym a informalnym
vzdeldvanim/uceni. Neformdlne vzdeldavanie sa realizuje mimo systému formalneho
vzdeldvania a vychovy, spravidla jeho obsah neurcuje vSeobecne Statom dané kurikulum, ale
zameranie konkrétnej vzdelavacej institiicie. Ucenie, ktoré prebieha v ramci neformalneho
vzdelavania, ma svoje charakteristiky a druhy, ktoré reflektujeme uz v priprave, realizacii a aj
pri vyhodnoteni neformalneho vzdelavania. Autorsky kolektiv uvedené zhrnutie prezentuje
V ramci sumarizacie zaverov spracovanych vysledkov dostupnych vyskumov vyskumnych
timov tak v oblasti celozivotného vzdelavania, ako aj Specificky pre prinosy neformalneho
vzdelavania. Uvedené zistenia popisuji nastupujice jednotlivé premeny celozivotného
vzdelavania a nastupujice trendy v neformalnom vzdeldvani vysokoskolskych Studentov
a Studentiek.

Medzinarodné a narodné dokumenty formuju smerovanie neformalneho vzdelavania.
Medzinarodné dokumenty st vytvarané a prijimané na medzindrodnej urovni, aby poskytli
usmernenie a podporu pre rozvoj a implementaciu neformélneho vzdeldvania vo svete.
Dokumenty, stratégie, ale aj iniciativy zohravaji doleziti tlohu pri formovani politik
a programov neformalneho vzdeldvania na narodnej a regionéalnej irovni. Poméhaji definovat’
ciele, hodnoty a principy neformalneho vzdeldvania a podporuji spolupracu a vymenu
osvedcenych postupov medzi krajinami. Vyznamnymi medzindrodnymi dokumentmi, 0 ktoré
sa Vv texte opierame, su Dohovor o pravach dietata, 1989; Vseobecna deklaracia ludskych prav,
1948; Svetovy akcny program pre mladez, 1995; Lisabonska stratégia pre mladez, 1998,
Program UNESCO pre mladez; Biela kniha o0 mladezi, 2001; Eurdpsky pakt milddeze, 2005 a i.
Nesmieme zabudnut’ na organizicie a inStitucie, ktoré¢ podporuju neformélne vzdelavanie ako

Eurépska tnia (odporacanie Rady ¢. 2012/ C398/01 o validacii neformalneho vzdelavania
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a informalneho ucenia sa, Erazmus +; Eurdpsky zbor solidarity, Youthpass, Eurdpsky rok
zrucnosti, 2023...), UNESCO (Globadlny akcny program pre vzdeldavanie mladych ludi 2014 —
2030; The Global Report on Adult Learning and Education, 2022), OSN (Agenda 2030 pre
udrzatelny rozvoj). V kontexte legislativy je dolezité spomenut’, Zze sme vychadzali zo zdkona
o celozivotnom vzdelavani, zdkona o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon), zakona o podpore
prace s mlddezou. Vyznamnymi dokumentmi pre chapanie neformalneho vzdeldvania st
Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018 — 2027; Memorandum o
spolupraci v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a celoZivotného vzdelavania, Stratégia
celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030, Koncepcia Uciace sa
Slovensko, Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky (cez komponent 6, 7, 8), Vychodiska
implementdcie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Legislativne a strategické dokumenty
Vtejto oblasti smeruji k zefektivneniu samotného neformalneho vzdelavania a okrem
poukazania na jeho vyznam pre Cloveka sa snaZia aj o zvySenie jeho validity v prospech
ucastnika takéhoto vzdelavania. Asi najaktualnejSou narodnou reformou v ¢ase zostavovania
vedeckej monografie, s ktorou je neformalne vzdelavanie spité, je napliianie stanovenych
cielov Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky, ako aj extrakurikularna reforma. Na
zaklade prezentovanych teoretickych zisteni konsStatujeme, ze neformalne vzdelavanie dostava
priestor a pozornost’ aj v tychto aktualnych reformach vychovy a vzdelavania.

V suvislosti s neformalnym vzdelavanim sme poukdzali na rozvoj klIacovych
kompetencii. Vysledky niekol’kych vyskumov (Dmytrenko, Kapustina & Kharkivska et. al.,
2021; Zagrebina, Sharafetdinova & Konyushenko, 2015; Strukova & Baskova, 2017; Velasco,
2014) potvrdili jednak uspesSnost neformdlneho vzdeldvania pri rozvijani klacovych
kompetencii Studentov a Studentiek vysokych §ko6l a wuniverzit azaroven poukazali
na problematiku uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania. V kontexte problematiky
uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania ainformdlneho ucenia sa povazujeme
za dolezité vyzdvihnat prijatie dokumentu Validacia vysledkov neformdlneho vzdelavania
a informadlneho ucenia sa v SR (2016), ktory vypracoval Statny institit odborného vzdelavania,
a Stratégiu celozivotného vzdeldavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 a jej ak¢ény plan. K
tejto stratégii bol prijaty aj Akény plan na roky 2022 — 2024, kde sa uvadza, Ze sa budi
podporovat’ roznorodé aktivity pri vzdelavani a uceni (sa) dospelych, ktoré sa tykaju aj ucenia
(sa) v oblastiach vol'noCasovych aktivit, ¢i edukacné aktivity vychadzajice zo zaujmov a
potrieb samotnych ucastnikov vzdelavania. V rdmci uzndvania neformélneho vzdelavania
V univerzitnom prostredi sme na zdklade analyzy vedeckych Stadii a vysledkov

medzindrodnych vyskumov identifikovali dve paradigmy uznavania neformalneho vzdelavania
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V univerzitnom prostredi. Prva je paradigma obsahu neformalneho vzdelavania a orientuje sa
na vysledky, vyznam a prinos neformalneho vzdelavania, pricom druha paradigma procesu
uznavania neformalneho vzdelavania sa orientuje na nastavenie systému uznavania
neformalneho vzdelavania. Pri paradigme obsahu neformalneho vzdelavania sme na zaklade
analyzy vedeckych stadii a vyskumov identifikovali niekol’ko vyziev a bariér: 1) problém
identifikovania relevantnosti ziskanych vedomosti, zrucnosti a postojov pre aktualny studijny
program Studenta (Alan, 2014; Harris & Wihak, 2018) a 2) problém prepdjania kontinuity
formalneho vzdeldvania a neformalneho vzdelavania pocas pregradudlnej pripravy Studentov
vysokej Skoly (Carrasco-Embuena & Hernandéz-Amords, 2012).

V ramci paradigmy procesu, ktora sa prepaja najméd s kontextom procesualneho
nastavenia, sme identifikovali nasledujice vyzvy abariéry: 1) wuznanie neformdlneho
vzdelavania ako sucasti podmienok suvisiacich so vzdeldvacim predmetom; 2) udelovanie
ECTS kreditov za absolvovanie neformalneho vzdelavania a 3) vymedzenie rozsahu uzndvania
vysledkov neformdlneho vzdeldvania. Poukazali sme na aktualne platné procesy na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktora ma ako jedna z mala univerzit v platnosti smernicu
¢. 11/2021 o udelovani ECTS kreditov za extrakurikularne aktivity a ktora cely proces opisuje.

Pri konStrukcii teoretickych vysledkov sme sa opierali o poznatky viacerych
vyznamnych odbornikov a odborni¢ok ako A. Brozmanova Gregorova, J. Detko, J. Doc¢kalova,
B. Hofbauer, Knotova, M. Krystoni, E. Novotna, L. Nemcova, M. Novosadova, T. Pesek, L.
Rovnanova, T. gkrabsky, J. Solcova, Veteska, S. Billet, D. Gasevi¢, S. Dawson, S. Mclean, D.
Mhlanga, G. Siemens, C. Vargas a i.

V druhej kapitole monografie prezentujeme vyskumné zistenia autorského kolektivu.
Pozornost’ neformalnemu vzdelavaniu na vysokych $kolach sme venovali v kontexte potreby
reagovat na aktudlne vyzvy v oblasti pripravy a vzdeldvania buducich profesiondlov
a profesionalok v pomahajlcich profesiach. Budovanie jednotlivych $tudijnych a vednych
odborov v ramci vyskumnych ¢innosti predstavuje pohyb od tedrie k praxi — syntetizujlci
pristup k poznatkom vednych odborov a disciplin a ich systémové rozpracovanie
na problematiku praxe. Ako autorky vnimame, Ze jeden z vyraznych atributov vedy je tedria,
ktora je zasobarniou dostupnych poznatkov, ktoré si logicky usporiadané do systému. Tento
systém poznatkov tvori vlastnu obsahovu Struktaru, ponika odpovede na otazky praxe, vytvara
zakladny pojmovy aparat a charakteristickll terminologiou, metodiku, in§trumentalnym aparét.
Teoéria v zmysle systému vedeckych a vyskumnych poznatkov je jeden z dolezitych atribtov
vedy pomahajtcich profesii (Balogova, 2006). Druha kapitola je nosnou kapitolou interpretacie

nasich vyskumnych zisteni, ich zhrnuti, ale aj odbornych vedeckych diskusii. Jej sucastou st
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tri vyskumné $tadie, ktoré boli dizajnované ako zmieSany vyskum (mixed- method), zahriujuce
integraciu kvalitativnych a kvantitativnych metéd zberu a analyzy udajov v ramci jedného
vyskumu. Vyuzili sme konvergentny paralelny dizajn, ktory zahffia subezny zber a analyzu
kvantitativnych a kvalitativnych udajov s cielom porovnat’ a konfrontovat’ vysledky a ziskat’
tak hlbsie poznatky.

1) Vedecko-vyskumné projekty v téme neformdlneho vzdelavania na slovenskych
univerzitach aVysokych Skolach. Zamerom prvej Casti vyskumu bolo zmapovat vedecko-
vyskumné projekty v témach neformalneho vzdelavania realizované slovenskymi vysokymi
Skolami a univerzitami v rokoch 2019 az 2023, ktoré boli podporené vo vybranych grantovych
schémach. V ramci ¢iastkovych cielov sme zistovali: @) Aké je zastiipenie témy neformalneho
vzdelavania z hl'adiska pocetnosti v jednotlivych grantovych schémach, b) aké je zastupenie
jednotlivych tém neformalneho vzdelavania a ) aké je zastapenie ucitel'skych a neuditel'skych
pracovisk V realizujucich sa vedecko-vyskumnych projektoch. Na analyzu empirickych udajov
sme vyuzili metodu obsahovej analyzy. Zakladnu vyskumnu vzorku tvorili vedecko-vyskumné
projekty, podporené grantovymi schémami VEGA (Vedecka grantova agentiura Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied), KEGA
(Kulturna a edukacnd grantova agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky) a APVV (Agentura na podporu vyskumu a vyvoja). V ramci tychto
grantovych schém sme analyzovali tie projekty, ktoré boli financne podporené v rokoch 2019
az 2023, t. j. so zaciatkom rieSenia v tychto rokoch. Celkovo islo o 3 524 projektov pre vysoké
Skoly a univerzity, ale aj pre vyskumné ustavy SAV, v pripadne projektov APVV aj pre iné
subjekty (blizsie tabulka 1 v kapitole 2). Udaje sme &erpali z verejne dostupnych zoznamov
finan¢ne podporenych vedecko-vyskumnych projektov v ramci grantovych schém so
zaciatkom rieSenia projektu v rokoch 2019 — 2023. V prvom kroku sme vyselektovali len
podporené projekty, pretoZe Ziadosti o grant je mnohonasobne viac a tieto Ziadosti prechadzaji
niekol’kymi kolami hodnotenia az po odsuhlasenie finan¢nej podpory (aj vysoko hodnotené
projekty nemusia byt v poslednom kroku financované). V druhom kroku analyzy sme
identifikovali vedecko-vyskumné projekty, v ktorych sa riesili témy neformalneho vzdelavania,

a v tretom kroku sme selektovali tie, ktoré sa tykali len vysokych kol a univerzit.

a) Aké je zastlpenie témy neformalneho vzdeldvania zhladiska pocetnosti
V jednotlivych grantovych schémach?
Zistili sme, Ze z celkového poctu financovanych projektov v rdmci grantovej schémy

VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2019 az 2023 bolo 1,39 percent zameranych na rieSenie
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problematiky neformalneho vzdelavania a riesili ich vysoké Skoly a univerzity na Slovensku.
Najvyssie zastupenie projektov, ktoré sa venovali problematike neformalneho vzdelavania,
bolo v ramci grantovej schémy KEGA (iSlo o024 vedecko-vyskumnych projektov,
o predstavovalo 2,65 % z celkového poctu podporenych vedecko-vyskumnych projektov
V sledovanom obdobi). Najviac vedecko-vyskumnych projektov v oblasti neformalneho
vzdeldvania bolo podporenych v roku 2019. V roku 2022 bol pocet podporenych vedecko-
vyskumnych projektov najnizsi. Prekvapenim pre nas bol pocet podporenych projektov v ramci
grantovej schémy APVV, kde sme identifikovali len 2 podporené vedecko-vyskumné projekty
(v roku 2020 a v roku 2022).

b) Aké je =zastipenie jednotlivych tém neformalneho vzdelavania vo vztahu
k vysokoskolskym studentom vo vedecko-vyskumnych projektoch?

Vzhl'adom na nizky pocet projektov konstatujeme, Zze len jeden vedecko-vyskumny
projekt priamo riesi problematiku neformalneho vzdeldvania vo vztahu k vysokoskolskym
Studentom — Neformdlne vzdelavanie ako sucast modernej vzdelavacej paradigmy
V pregradudlnej priprave budicich profesiondlov pomdhajucich profesii (2021). Ostatné
vedecko-vyskumné projekty sa orientuju na Ciastkové témy ako napr. na medialna gramotnost’,

Sport, osvetu, kultaru, dobrovolnictvo a pod.

c) Aké je zastipenie ucitel'skych a neuditel'skych fakult/pracovisk v realizovanych
projektoch neformalneho vzdelavania?

Vysoké zastipenie podporenych vedecko-vyskumnych projektov maji ucitel'ské
fakulty apracoviska. Ucitel'ské fakulty a pracoviska predstavovali v oboch grantovych
schémach (VEGA a KEGA) 78,26 percent. Vzhl'adom na nizky pocet podporenych projektov
v grantove] schéme APVV modzeme len konStatovat, ze tieto projekty boli realizované
neucitel'skymi pracoviskami.

KonStatujeme, ze v nami vybratych grantovych schémach nachadzame nizke zastupenie
vedecko-vyskumnych projektov orientovanych na problematiku neformalneho vzdelavania
(VEGA =1,25 %, KEGA = 2,65 %, APVV = 0,25 % z celkového poctu podporenych projektov
V jednotlivych schémach za nami sledované obdobie). Vysoké Skoly a univerzity povazujeme
za vhodné subjekty, ktoré by mali z hl'adiska vedecko-vyskumného rozpracovania venovat
pozornost’ rieSeniu problematiky neformalneho vzdeldvania roznych cielovych skupin (nie len
vysokoskolskych Studentov). Vysoké skoly a univerzity pripravuju buduicich profesiondlov a

profesionalky (najmé v ramci ucitel'skych fakult a pracovisk), ktoré sa moézu venovat’ aj tejto
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problematike. Tieto pracoviska povazujeme za klucové v rieSeni a podpore neformalneho
vzdelavania na roznych trovniach.

2) Neformalne vzdelavanie Studentov pomahajicich profesii na slovenskych vysokych
Skolach v kontexte rozvoja klucovych kompetencii. V ramci druhej stidie sme hl'adali odpoved’
na to, ako Studentstvo vysokych $kol a univerzit, ktoré absolvovalo pocas pregradualnej
pripravy neformalne vzdelavanie na Slovensku, subjektivne vnima troveil rozvoja kI'ic¢ovych
kompetencii. Nasimi Ciastkovymi vyskumnymi otazkami boli: A) Ako Studenti slovenskych
vysokych skol a univerzit, posudzuji moznost’ vyuzitia ziskanych kompetencii z neformalneho
vzdelavania vo vztahu k vybranym sucastiam svojho zivota: Stidium, rozvoj praxe,
sebarozvoj? B) Ako Studenti vysokych §kol a univerzit, ktori absolvovali pocas pregradualne;j
pripravy neformalne vzdelavanie na Slovensku, subjektivne vnimaji uroven rozvoja svojich
kl'aicovych kompetencii? Pre ziskanie odpovedi sme zvolili synergizéciu hodnotenia vyuzitia
ziskanych kompetencii z neformdlneho vzdeldvania a subjektivheho hodnotenia Urovne
kI"aicovych kompetencii.

V ramci kvantitativneho dizajnu bol vyuzitou metdédou zberu dat dotaznik. Dotaznik ako
celok pozostaval z troch Casti: Prva cast’ otazok zachytdvala nazory a sktsenosti Studentov
a Studentiek s neformalnym vzdelavanim, suvislosti ziskanych informéacii a vedomosti z
neformalneho vzdelavania s ich $tudijnym odborom, rozvojom ich praxe a sebarozvojom
(dotaznik vlastnej proveniencie, Nemcova & Solcova, 2019). Druha &ast’ bola zamerana na
subjektivne vnimanie Girovne rozvoja svojich kI'i¢ovych kompetencii (Dotaznik kompetencii,
Brozmanova Gregorova & Mrackova, 2013, a jeho aktualizacie). Uroveii schopnosti a zruénosti
sme posudzovali na 5-bodovej Likertovej stupnici. Dotaznik mapoval pét’ oblasti klI'icovych
kompetencii: komunikacné kompetencie, informacné, socialne a personalne kompetencie,
pracovné a podnikatel'ské kompetencie, obc¢ianske a kultirne kompetencie. Tretia cast
dotaznika sa zameriavala na sociodemografické charakteristiky respondentov vyskumu.
Reliabilitu dat sme zistovali prostrednictvom Cronbachovej alfy a vysledky poukazuji na
uspokojivu reliabilitu vyskumného néstroja. VSetky hodnoty Cronbachovej alfy sa priblizuja
koeficientu 0,7 alebo ho presahuju (rozptyl od 0,669 do 0,787). Zber empirickych udajov
zabezpecila externa firma (spolo¢nost MN FORCE) prostrednictvom metody CAWI — online
panel slovenskych a zahraniénych respondentov. Statisticki analyzu dat sme uskutonili
prostrednictvom programu SPSS 22.0, pocas analyzy bola vyuzitd deskriptivna Statistika a
testy: Kruskalov-Wallisov test, t-test, korelacie (Pearson). Vyskumu sa zcastnilo 600
respondentov — studentov a Studentiek denného Studia vysokych skol alebo univerzit (tabul’ka

9, 10, 11). Charakteristiky sme identifikovali podl'a stupnia §tadia (tabulka 9), veku, univerzity
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(tabul’ka 10), Studijného odboru (tabul’ka 11). Uvedené charakteristiky vyskumnej vzorky nam
sluzili na vzajomné korelacie, ako aj d’alSie Statistické testy. Hlavné zistenia interpretujeme

opat’ cez zodpovedanie jednotlivych vyskumnych otazok:

a) Ako Studenti slovenskych vysokych §kol a univerzit posudzuji moznost’ vyuzitia ziskanych
kompetencii z neformalneho vzdelavania vo vztahu k vybranym stcastiam svojho zivota:
Studium, rozvoj praxe, sebarozvoj?

Na zéklade vysledkov vyskumu sme identifikovali, ze Studenti Studujtci na vysokych
Skolach pocas tohto obdobia absolvovali neformalne vzdelavania, ktoré bolo z tematickej
oblasti obCianske vzdelavanie, zdravie, Sport, praca s mladezou, digitalne a technologické
vzdelavanie, komunikacné zruénosti, makké zru¢nosti, socialne siete, praca a podnikanie,
cudzie jazyky, umenie a dizajn, zaujmové vzdelavanie, cestovanie a turistika, nabozenstvo
a duchovna vychova, sebarozvoj awellbeing. Pri hodnoteni vyuzitenosti ziskanych
kompetencii prostrednictvom neformalneho vzdeldvania v jednotlivych oblastiach Zzivota
Studentov sa preukazala stuvislost’ (na hladine vyznamnosti p < 0,05 a p <0,01) na zaklade rodu;
miery hodnotenia savislosti ziskanych kompetencii z neforméalneho vzdeldvania
S kompeten¢nymi klastrami a Vv stvislosti so Studijnym programom. V ramci vysledkov
vyskumu sa preukdzala priama suvislost medzi hodnotenim vyuzitelnosti ziskanych
kompetencii a subjektivnym vnimanim trovne rozvoja svojich klucovych kompetencii.
Zistenia v ramci komunikaénych kompetencii (tabulka 12) potvrdzuji priamu pozitivnu
stvislost’ v subjektivhom posudzovani Grovne kompetencii a hodnotenim suvislosti vyuzitia
ziskanych vedomosti, zru¢nosti a postojov z neformalneho vzdelavania (sa) (p < 0,001).
Uvedené koreldcie sa potvrdili tiez pri informaénych, socidlnych a personalnych
kompetenciach, pracovnych a podnikatel'skych kompetencidch, ako aj pri obcianskych

a kultarnych kompetenciach.

b) Ako studenti vysokych $kol a univerzit, ktori absolvovali pocas pregradualnej pripravy
neformalne vzdelavanie na Slovensku, subjektivne vnimaju Groven rozvoja svojich klI'i¢ovych
kompetencii?

Pri subjektivnom hodnoteni urovne kI'i¢ovych kompetencii Studentov, ktori absolvovali
neformalne vzdelavanie, sa preukazala suvislost’ (na hladine vyznamnosti p < 0,05; p < 0,01
ap <0,001) na zdklade rodu; stupiia Stadia a univerzity. V rdmci vysledkov konsStatujeme, ze
medzi vyznamne rozvinuté kompetencie patria: obcianske a kulturne kompetencie (0 = 4,19)
a informacné kompetencie (@ = 3,61). V ramci komunikacnych kompetencii bola schopnost

aktivne pocuvat inych subjektivne vnimana ako vyznamne rozvinuta, ostatné sucasti uvedeného
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klastra boli subjektivne hodnotené ako priemerne rozvinuté (tabulka 23). V rdmci
kompetencného klastra informacné kompetencie najvyssiu uroven rozvoja mala zrucnost
V praci na internete, ako vyznamne rozvinuta bola hodnotend aj zru¢nost’ kriticky a zvazujuci
postoj k dostupnym informdciam. Priemerne rozvinutou bola zrucnost v praci s informacno-
komunikacnymi technologiami (tabulka 24). Socidlne a persondlne kompetencie tvorilo
celkovo dvanast’ jednotlivych vedomosti, zru¢nosti a postojov. Schopnost obhajovat’ viastné
nazory a argumentovat’ bola v subjektivnom vnimani hodnotena ako vyznamne rozvinuta.
Ostatné sucasti klastra boli subjektivne hodnotené ako priemerne rozvinuté (tabulka 25).
Pracovné a podnikatel'ské kompetencie boli v celkovom subjektivnom vnimani posudzované
ako priemerne rozvinuté (tabul’ka 26). Kompeten¢ny klaster obcianske a kultirne kompetencie
V ramci subjektivneho vnimania pri troch z 6smich stcasti zaznamenal hodnotenie vel'mi dobre
rozvinuté: schopnost orientovat sa na potreby jednotlivcov, skupin a komunit a zapajat ich do
rieSenia problémov; ochrana zdravia a ochrana zivotného prostredia. Pokial ide o schopnost
vnimat politicky a ekonomicky kontext v spolocnosti, zaznamenali sme subjektivne hodnotenie
na urovni vyznamne rozvinuta (tabulka 27).

Rod ako premenna ma vplyv na hodnotenie v $tyroch z piatich kompeten¢nych klastrov
(tabul’ka 28). Medzi subjektivnym hodnotenim urovne kl'i¢ovych kompetencii a veku (nami
vytvorenymi vekovymi skupinami) nebola dokézana pozitivna suvislost’. Stvislost’ so stupiiom
Sttdia sa nepotvrdila len v jedno kompeten¢nom klastri: komunikacné kompetencie (p = 0,056)
(tabul’ka 30). Z pohl'adu univerzit sa najviac liia Studenti dvoch univerzit — Univerzity P. J.
Safarika v Kosiciach (subset = 275) a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
(subset = 349), pricom Studenti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vnimaju svoje
pracovné a podnikatelské kompetencie najlepSie. Vyznamné rozdiely v subjektivnom vnimani
urovne klacovych kompetencii sme zaznamenali vzhl'adom na Studijny program Studenta.
Vyznamné Statistické rozdiely sa potvrdili u $tyroch z piatich kompetenénych klastrov na
dvoch hladinach vyznamnosti (tabul’ka 34). Vysledky zohladiuji skutocnost’, Ze neformalne
vzdelavanie zohrava doleziti tlohu pri rozvoji klI'i¢ovych kompetencii Studentov a Studentiek
vysokych §kol.

Aj napriek tomu, Ze sa ndm podarilo identifikovat’ uroven rozvoja klicovych
kompetencii u Studentov univerzit, vnimame zna¢ny potencial a taktiez limity pre komplexné
zodpovedanie poloZenej vyskumnej otazky. Z vysledkov tejto Studie upozoriujeme na dolezité
limity. Prvym je aktudlna situdcia vyskumu v oblasti neformalneho vzdelavania Studentov
univerzit a vysokych §kol na Slovensku. V stvislosti s tymto zistenim je d’alSie meranie vplyvu,

dosledkov ¢i aspont minimalisticky ponatych prinosov neformalneho vzdeldvania v SirSom
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kontexte skor neredlne. Preto aj vysledky kvantitativneho vyskumu narézaju na problém
neexistencie porovnania zisteni s inymi zisteniami v kontexte slovenskych podmienok. Druhym
limitom je skutoCnost, Ze naSe zistenia je potrebné rozsirit’ o d’alSie interpretacie samotnych
Studentov a Studentiek univerzit. Uvedené napomoze lepSie pochopit’ vyznam subjektivnych
hodnoteni trovne kompetencii Studentstvom. Na ziklade ziskanych sktsenosti autorského
kolektivu monografie bol cely vyskumny zdmer dizajnovany tak, aby sme ziskali aspon
niektoré interpretacie Studentstva, a vysledky prezentuje tretia Stadia.

3) Neformalne vzdeldvanie Studentov pomdhajucich profesii. V tretej Stadii
prezentujeme vysledky kvalitativneho dizajnu vyskumu. Vyskumny problém sme definovali:
Ako je vnimana problematika neformalneho vzdelavania poc¢as obdobia pregraduélnej pripravy
u Studentov pomahajtcich profesii? Z ¢oho sme odvodili vyskumny ciel: Zmapovat’ nazory a
skusenosti Studentov s neformalnym vzdeldvanim absolvovanym pocas ich pregradudlnej
pripravy. V ramci Ciastkovych cielov sme zist'ovali a) skusenosti Studentstva s neformalnym
vzdeldvanim a chdpanie pojmu neformdlne vzdelavanie; b) oblasti a témy neformalneho
vzdelavania; c¢) zdroje informovanosti o neformalnom vzdeldvani; d)druhy aformy
neformdlneho vzdeldvania v pregradudlnej priprave; e) prinosy a vyhody neformélneho
vzdeldvania z pohl'adu Studentstva. Autorky ziskali vysledky priblizujuce profil neformélneho
vzdeldvania Studentstva, ako aj jeho prinosy v ramci jednotlivych oblasti zivota ¢i prinos
v oblasti rozvoja kI'icovych kompetencii.

Pre splnenie ciel'a vyskumu sme zvolili kvalitativny dizajn. Vo vyskume sme pouZili
metodu fokusovych skupin. Fokusova skupina s participantmi prebiehala prostrednictvom
vopred pripravenej Metodiky fokusovych skupin Studentstva o neformalnom vzdelavani.
Pri vybere vyskumnej vzorky pre kvalitativny vyskum sme pouzili zamerny a dostupny vyber.
Pre na$ vyskum sme zvolili homogénne skupiny (pribuznost’ k Studijnému programu/odboru).
Zrealizovali sme celkovo 8 fokusovych skupin v troch studijnych odboroch s celkovym poctom
participantov a participantiek 91. Z toho boli tri skupiny participantov a participantiek (Studenti

a Studentky denného $tadia) z 1. stupia $tadia a 5 skupin z 2. stupna Stadia (tabul'ka 40).

a) Aké su skusenosti Studentstva s neformalnym vzdeldvanim v obdobi ich pregraduélnej
pripravy?

Participanti vyskumu definuji neformalneho vzdelavanie ako dobrovolné; ma
stanoveny zamer a ciel; je vedomé a holistické; uplatiuje partnersky vztah medzi
organizatormi a ucastnikmi; je to mimoskolské vzdelavanie; je dostupné kazdému

(podrobnejsie v tabulke 41). Vramci Specifik a synonym neformalneho vzdelavania
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participantov nasho vyskumu odzneli aj pojmy ako dobrovolné, nepovinné, voliteIné — islo
0 adjektiva spité s neformalnym vzdeldvanim. Identifikovali sme aj kategdriou pojmov, ktoré
stvisia s pomenovanim konkrétnej vzdelavacej metody, formy ¢i stratégie. V rdmci mapovania
sktsenosti Studentstva s neformalnym vzdelavanim sme sa zamerali aj na Casovy rozsah.
Frekvencia neformalneho vzdelavania Studentstva v poslednych 12 mesiacov tvorila rozptyl od
viackrat za tyzden az po raz alebo dvakrat za rok (tabul'ka 44). Identifikovali sme, Ze ide tak
0 pravidelné, ako aj nepravidelné vzdeldvanie Studentstva. V rdmci Cinitel'ov pdsobiacich na
frekvenciu arozsah neformalneho vzdelavania sme identifikovali, ze to bolo spojené s
individualnym Casovym nastavenim, s inStitucionalnymi vzdelavacimi prilezitostami alebo
konkrétnymi edukatormi, ako aj s nastavenym systémom a ¢asovym harmonogramom

neformalneho vzdelavania.

b) Aké st oblasti a témy neformalneho vzdelavania Studentstva v obdobi ich pregradualnej
pripravy?

Identifikovali sme tri vyznamové kategorie. Prvou bola oblast’ a t¢émy neformalneho
vzdelavania z hl'adiska ciel'ovych skupin (ako napr. animacia a praca s det'mi, praca s detmi so
Specifickymi potrebami, katechéza pre deti, praca s romskou komunitou, praca s vojnovymi
odidencami, praca s 'ud’mi vo védzbe, dospeli veriaci, I'udia so zavislostou a i.). V ramci druhej
oblasti neformdlneho vzdelavania z hladiska zdujmu sme identifikovali r6znorodost’ tém
neformalneho vzdelavania ako napriklad oblast krest'anskej misie, public relations a marketing,
cudzie jazyky, oblast’ socialnych zrucnosti, zdravie a $port, prva pomoc a zachranné zlozky,
projektovy manazment, kKurz uétovnictva, koucing a iné. V oblasti neformalneho vzdelavania
z hladiska inStituciondlneho zabezpecenia sme identifikovali témy neformalneho vzdelavania
ako napriklad praca v nizkoprahovych centrach, praca v detskych a mladeznickych

organizacidch, praca v zariadeniach socialnych sluzieb.

c¢) Aké zdroje pri ziskavani informacii 0 neformalnom vzdelavani $tudentstvo vyuziva?
Vysledky kvalitativnej analyzy identifikovali dve vel'ké kategorie — priame a nepriame
zdroje informacii o neformalnom vzdeldvani. V ramci nepriamych informacnych zdrojov
0 neformalnom vzdelavani sme identifikovali rézne zdroje, ktoré sa odliSovali najma
priestorovym ukotvenim, ked’ i§lo o fyzické prostredie, medidlne prostredie, online prostredie.
Zaroven sa zdroje odliSovali svojou pdsobnost'ou v rdmci Slovenska (napr. Nadacia pre deti
Slovenska, Centrum dobrovolnictva, Eduma a i.) a zahrani¢nou poésobnostou (napr. Green Fox
Academy, univerzita v Stanforde, univerzita v Cambridgei). V ramci priamych zdrojov

informovanosti sme identifikovali menej vyznamovych kategorii oproti nepriamym zdrojom. Z
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priamych zdrojov informovanosti participanti uviedli zdroje stvisiace s neformalnymi vztahmi
(kamarati, znami, spoluziaci), stvisiace s rodinnymi vztahmi, ako aj suvisiace so Statusom
odbornikov. V ramci zisteni participanti poukazali aj na skuto¢nost’, ze informacie ziskavaju aj
od vyucujucich na vysokej Skole. Z nasho vyskumu vyplynulo, Ze je dolezité, v akej uciacej sa
komunite sa Student alebo Studentka v pregraduélnej priprave nachédza, tu mame na mysli

nielen spoluziakov a kamaratov, ale aj prostredie pre vyucovanie, katedru, fakultu.

d) Aké druhy a formy neformalneho vzdelavania Studentstvo absolvovuje Vv obdobi
pregradualnej pripravy?

V pregradudlnej priprave Studentov a Studentiek je mozné identifikovat’ viaceré formy
a druhy neformalneho vzdelavania (tabulka 47). Identifikovali sme zadujmové, obcianske,
kontinudlne, participativne aj d’alSie odborné vzdelavanie. Kazdd z foriem neformélneho
vzdeldvania moze prispiet’ k celkovému osobnostnému a profesijnému rozvoju Studentstva
pocas ich pregradudlnej pripravy. V nasom vyskume sme identifikovali viaceré kurzy, ktoré
participantov priamo kvalifikovali na vykon konkrétnej ¢innosti a niekedy aj na Specificka

pracu (ako napriklad barmansky, zdchranarsky, animatorsky kurz).

e) Aké st prinosy neformalneho vzdelavania z pohl'adu Studentstva v oblasti rozvoja kl'a€ovych
kompetencii?

V procese identifikovania prinosov neformélneho vzdeldvania sme zachytili Zivotné
oblasti: sebaddvera a sebarozvoj; vztahy; vzdelavanie; zamestnanie; zivotny $tyl a ob&ianstvo.
V tabulke 50 prezentuje oblasti a kvalitativne vyroky Studentstva zohl'adiiujuce tieto zivotné
oblasti. Neformalne vzdelavanie prispieva k zvySovaniu sebadévery, o mdze byt efektivne aj
v akademickom vykone. Neformalne vzdelavanie ma vyznamny potencial zlepsit' vysledky
vzdelavania a zlepSit’ proces u€enia sa. Vo vyskume v oblasti vztahov rezonovali vyroky
suvisiace so zlepSenim komunikacie ako prostriedku na vytvaranie a udrzanie vzt'ahov, ale aj
to, Ze neformalne vzdelavanie prispieva k ziskaniu novych vzt'ahov. V oblasti vzdelavania sme
okrem vedomosti, zru¢nosti a postojov identifikovali vyroky v kontexte schopnosti ucit’ sa a
efektivne si organizovat’ vlastny ucebny proces, ucit’ sa vo vzajomnych suvislostiach, ako aj
prevzatie zodpovednosti za proces ucenia (sa). Prinosy sme identifikovali aj v stuvislosti
s kompetenciami (komunikac¢né, informacné, socidlne a personalne, pracovné a podnikatel'ské,
obcianske a kultirne). Prostrednictvom vyskumu sme identifikovali samostatnu vyznamovu
kategériu ocakavanych (prinosy a vysledky spédjané snazvom, cielom a prezentovanym
obsahom neformalneho vzdelavania) a neofakavanych prinosov neformalneho vzdelavania

(prinosy a vysledky uvedomené v procese reflexie vlastnej sktsenosti prostrednictvom
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fokusovej skupiny). V ramci neo¢akavanych prinosov neformalneho vzdelavania participanti
opisovali: rozvoj praktickych zruénosti, aplikaciu teoretickych vedomosti, rozvoj kritického
myslenia arieSenia problémov, rozvoj komunikacnych a timovych zru¢nosti, rozsirovanie
novych kontaktov, ako aj socialne, ale i kulturne obohatenie.

Z prinosov neformélneho vzdelavania v oblasti rozvoja kl'aicovych kompetencii sme
identifikovali rozvoj komunika¢nych kompetencii (tabul’ka 53), studentstvo si prostrednictvom
neformalneho vzdelavania rozvinulo napriklad: schopnost’ komunikovat’ v slovenskom jazyku;
schopnost’ prispésobit’ svoju komunikaciu; schopnost komunikovat' v cudzom jazyku;
schopnost’ pracovat’ s informaciami; schopnost’ aktivne pocuvat’ a prezentacné zrucnosti.
V oblasti informa¢nych kompetencii (tabulka 54), ktoré si Studentstvo prostrednictvom
absolvovania neformalneho vzdeldvania pocas pregradudlnej pripravy na vysokej Skole
rozvinulo, ide o: digitalne zru¢nosti; zruénosti v praci na internete; kritické myslenie. Spomedzi
socialnych a personalnych kompetencii (tabulka 55) iSlo o schopnost’ pracovat v time;
schopnost’ byt vnimavy a tolerovat’ inych; schopnost’ riesit' konflikty; schopnost’ ucit’ sa;
schopnost’ prevziat za svoje rozhodnutia zodpovednost; sebapoznanie, sebarozvoj
a sebaregulacia; schopnost’ zvladat’ stres a pracovat’ v narocnych a zat'azovych situaciach.

V ramci jednotlivych zisteni by sme radi poukazali na nami vybrané zistenia, v kontexte
ktorych sme formulovali aj konkrétne odporucania pre budici vyskum. V ramci zisteni sme
identifikovali aj Studentstvo, ktoré nemalo sktisenost’ s neformalnym vzdelavanim, alebo si
neformalne vzdelavanie zamienali s ¢innost'amia aktivity, ktoré pod principy a charakteristiku
neformalneho vzdelavania nespadaju. V ramci buduceho vyskumu by bolo vhodné zrealizovat
analyzu skladby predmetov Studijnych programov, so zamerom identifikovat’ rozsah a obsah
pozornosti venovanej neformalnemu vzdelavaniu v Studijnych programoch. V ramci
identifikovanej paradigmy rozsahu uznavania neformalneho vzdelavania, sme zistili
prostrednctvom kvantitativnej aj kvalitativnej analyzy, Ze neformdalne vzdelavanie rozvija
kl'a¢ové kompetencie. Vysledky poskytuji presné pomenovanie kompetencii. Preto by
v kontexte d’alSieho skiimania bolo prinosné zamerat vyskumné zistitovanie na to, ako
neformdlne vzdelavanie, ktoré Studenti a Studentky absolvuju pocas Studia na vysokej skole
prispieva k rozvoju ich profesijnych kompetencii budicich poméhajucich profesionalov
a profesionalok.

Potencial a limity predstavenych vyskumnych §tudii tvoria podklad pre pozitivne
buduce smerovanie vo vyskume suvisiacom s problematikou neformalneho vzdelavania
Studentov a Studentiek univerzit. Vysledky kvantitativneho i kvalitativneho vyskumu vytvorili

priestor a cas na zvazenie nasledujucich potrebnych krokov suvisiacich s uznavanim
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neformalneho vzdeldvania Studentov univerzit a ich profesijnymi kompetenciami viazucimi
sa k ich buducej profesii. Pozitivne subjektivne nastavenie, niekol’koro¢na skusenost” autoriek
vyskumu a vedecké dokazy (tak zahranicné, ako aj parcidlne — slovenské) podporuju
vyznamnost venovat pozornost’ tejto téme. Neformélne vzdelavanie prinaSa flexibilitu
a individualizaciu ucenia Sa, S osobnym a profesijnym rozvojom ponuka zvySovanie
konkurencieschopnosti na trhu prace a v neposlednej rade posilituje aktivnu Gcast’ na diani
spolo¢nosti. Neformalne vzdeldvanie je dolezitym doplnkom formalneho vzdelavania,
poskytujuc Studentstvu prilezitost’ na holisticky rozvoj a pripravu na buducu kariéru.
Vysledky vyskumu vo vsetkych Castiach naSej monografie prispievaji k poznaniu
fenoménu neformalneho vzdeldavania Studentov a Studentiek vysokych §kol a univerzit a su
dolezitou spitnou vizbovou reflexiou o aktudlnom stave neformalneho vzdelavania, jeho
prinosoch v rozvoji kli¢ovych kompetencii ajeho uznévani v prostredi vysokych $kol

na Slovensku.
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SUMMARY

The aim of the presented scientific monograph was to present theoretical and empirical
findings on non-formal education of students of helping professions at Slovak universities in the
context of developing key competences. The author’s collective chose the structure
of deductive construction of knowledge on the selected topic, when it moved from a broader
and more general introduction of the concept of non-formal education to a synthesizing
approach of research findings on the specific topic of non-formal education of students
of higher education institutions and the development of key competences, which it anchored in
the discourse on the currently changing requirements in the field of education and upbringing,
current international and national documents in relation to young people and the contexts of the
recognition of non-formal education in the university environment.

The monograph contains 2 main chapters, co-authored by three authors whose intention

was to create a logical and consistent narrative about non-formal education as a space for
professional as well as private/personal life development. The present monograph does not
aspire to present the issue of non-formal education from all possible angles and aspects, but we
believe that it has the potential to stimulate interest in the subject.
The first chapter presenting the theoretical background and the first theoretical findings is
entitled The background of non-formal education. The author’s team presented a framework
overview of the selected research topic. Within the framework of the development of the status
and importance of non-formal education, it offered an analysis of the philosophical and
pedagogical background of non-formal education. The current direction of non-formal
education consists of a summary of international and national documents and strategies of non-
formal education with a focus on young people, students and university students. An important
part of the first chapter is a review of research conducted in the world and in Slovakia on the
development of key competences and the contexts of recognition of non-formal education in
the university environment. The presented theoretical findings, on the one hand, define the
assumptions of the stated aim of the scientific monograph related to the development of key
competences through non-formal education, as well as to the results of analytical work of
available international and national research describing the paradigms of recognition of non-
formal education in university.

In the second chapter, Non-formal education in colleges and universities in Slovakia,

the author’s team offers research findings from a mixed-methods study with a convergent
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parallel design. The research involves the integration of qualitative and quantitative methods of
data collection and analysis within a single research design. The second chapter is structured
into three subchapters, with each subchapter presenting the research aim and objectives towards
the objective of the scientific monograph, a description of the methodology of each research
(the author team implemented three research strategies). This is followed by the presentation of
the research findings and their summary and professional scientific comparison in the
framework of the discussion.

In the first subchapter entitled Research projects on non-formal education in Slovak
universities and colleges, the authors chose a qualitative research design. They used the method
of content analysis to analyse the empirical data. The basic research sample consisted of
scientific research projects that were supported by the grant schemes VEGA (Scientific Grant
Agency of the Ministry of Education, Science, Research and Sport of the Slovak Republic and
the Slovak Academy of Sciences), KEGA (Cultural and Educational Grant Agency of the
Ministry of Education, Science, Research and Sport of the Slovak Republic) and APVV
(Agency for Support of Research and Development). Within these grant schemes, we analysed
those projects that were financially supported between 2019 and 2023, i.e. with a start date in
these years. Within the framework of the presented results, the authors state that it is the
colleges and universities that are considered to be the appropriate entities, in terms of scientific
and research elaboration, to pay attention to addressing the issue of non-formal education of
different target groups (not only male and female university students). Colleges and universities
are preparing future professionals who can also pursue this field. However, the overall results
point to the fact of low representation of scientific research projects oriented on the issue of
non-formal education (1.25 per cent in the VEGA grant scheme, 2.65 per cent in the KEGA
grant scheme and 0.25 per cent in the APVV grant scheme of the total number of supported
projects in the individual schemes for the period under review).

In the second subchapter entitled Non-formal education of students of helping
professions at Slovak universities in the context of the development of key competences,
the author’s team focused this time on quantitative research and its results. To collect
guantitative empirical data, a questionnaire was used, which combined research instruments:
1) a questionnaire of own provenance and 2) a competency questionnaire, this questionnaire
was created by the authors Brozmanova Gregorova and Mrackova (2013) within the Erasmus
+ VOLWEM project, coordinated by Matej Bel University in Banska Bystrica (more about the
instrument: http://www.dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk/). The competency questionnaire

was validated in 2019 and the reliability of the questionnaire was confirmed in terms of internal
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consistency of the questionnaire (Cronbach’s alpha values approached or exceeded a coefficient
of 0.7) (Brozmanova Gregorova, Bariakova & Heinzova et al., 2019). The questionnaire
mapped five areas of key competences: communication competences, information
competences, social and personal competences, work and entrepreneurial competences, civic
and cultural competences. The empirical data collection was provided by an external company
using the CAWI method - an online panel of Slovak and foreign respondents. 600 respondents
- full-time students of colleges or universities - participated in the survey. As part of the
quantitative design, the authors of the research asked the main research question, which was
aimed at identifying the subjective evaluation of the level of development of key competences
by students of Slovak universities and colleges who had undergone non-formal education
during their undergraduate training. To obtain the answer, they chose to synergize the
evaluation of the use of the acquired competences from non-formal education and the
subjective evaluation of the level of key competences. In assessing the applicability of the
competencies acquired through non-formal education in different areas of students’ lives, there
was evidence of association (at the significance level of p<0.05 and p<0.01) based on gender;
the degree of assessment of the association of the competencies acquired from non-formal
education with the competency clusters; and in relation to the programme of study. The
subjective assessment of the level of key competencies of students who had received non-
formal education showed an association (at the significance level of p<0.05; p<0.01 and
p<0.001) based on gender; level of study; and university. The above quantitative research
results have created space and time to consider the next necessary steps related to the
recognition of non-formal education of university students and their professional competencies
related to their future profession.

The third subchapter entitled Non-formal education of students of helping professions
offers research findings of the author’s team, which relate to the intentions of qualitative
research, which focused on the students of helping professions at the University of Matej Bel
in Banské Bystrica. In the research the authors used the method of focus groups. On the basis
of focus groups with students of selected study programmes (social work; theology; education
and training of children, youth and adults; management and counselling in education
and training), the authors obtained the results approaching the profile of non-formal education
of students, as well as its benefits in the individual areas of student life or the benefits
in the field of development of key competences.

The Conclusion chapter summarizes the results of all three parts of the monograph,

which contribute to the fulfilment of the aim of the research supported by the VEGA grant
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scheme (Scientific Grant Agency of the Ministry of Education, Science, Research and Sport of
the Slovak Republic and the Slovak Academy of Sciences) entitled Non-formal education as
a part of the modern educational paradigm in the undergraduate training of future professionals
of the helping professions VEGA No. 1/0409/21.
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